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Crónica

6 Mujeres, Paz  
y Seguridad: 
Las inseguridades humanas 

incluyendo la falta de seguridad social, 
política, económica y medioambiental 
impiden a la mujer alcanzar la igualdad 
de género y emancipacion.

En la portada: Andrea Nuñez Argote, 
pasante en la YWCA Mundial en 2009 y Secretaria 
de la Junta Directiva de la YWCA de Naucalpan, 
México.
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N
os llaman para ser 
mensajeras de la paz.  
Pero, paz no significa 
pasividad y para 

construirla se requiere fortaleza, 
coraje y persistencia.  En el hogar, 
en el mercado, en el pueblo y en el 
mundo, la seguridad de la mujer 
requiere nuestra urgente atención. 
Las estadísticas son inflexibles: una de 
cada tres mujeres del mundo entero 
serán víctimas de violencia en sus 
vidas. Las YWCA en todo el mundo 
responden dando refugio, protestando 
contra la guerra, apoyando a las 
mujeres en áreas en conflicto y 
exigiendo la participación de la mujer 
en la democracia y resolución de 
conflictos.  Este número de Common 
Concern explora una herramienta 
clave en nuestra defensa por un 
mundo libre de violencia: la Resolución 
1325 sobre Mujeres, Paz y Seguridad 
del Consejo de Seguridad de las 
Naciones Unidas (RCSNU 1325).    

En 2007, en la iniciativa de la 
YWCA de la República Democrática 
del Congo (DRC), el Consejo de la 
YWCA Mundial decidió promover 
esta resolución, pidiendo a nuestro 
movimiento la propia educación y la 

de los demás en lo que respecta a los 
derechos de la mujer para participar 
en la construcción de la paz.

Sharon Bhagwan Rolls, pacífica 
defensora de la paz, nos recuerda en 
el artículo Crónica que la seguridad 
para la mujer no sólo significa vivir 
sin guerra, sino que se requiere de 
nuestra seguridad en público y en 
privado.  La YWCA de DRC explica en 
la sección Conducir el Cambio, que 
la mujer debe tener acceso a la toma 
de decisiones para asegurar que sus 
necesidades sean satisfechas durante 
y después del conflicto. Nuestra 
Secretaria General contribuye en 
Participe: las mujeres deben darse 
cuenta que nunca se da el poder; 
incluso donde existen espacios 
debemos defender, afirmar, negociar, 
tomar posición y presentarse una 
misma como líder. 

Los relatos en este número ilustran 
cómo las YWCA comprometidas 
en el desarrollo de líderes para 
crear un mundo seguro trabajan 
con antiguas soldados en Liberia, 
participan en marchas por la paz en 
Colombia, apoyan a las mujeres en 
zonas en conflicto en Georgia y el 
Medio Oriente, proporcionan un lugar 

seguro en Zimbabwe, cada día, la 
YWCA ayudan para que la vida de las 
mujeres esté libre de violencia.

En la lucha por este cometido, 
el tema elegido para el Consejo de 
la YWCA Mundial de 2011 es ‘Las 
Mujeres Crean un Mundo Seguro’.  A 
celebrarse en Zurich, Suiza del 10 al 
16 de julio de 2011, el tema del Consejo 
llega al núcleo de nuestra visión como 
YWCA Mundial: un mundo plenamente 
inclusivo donde se promueva la 
justicia, paz, salud, dignidad humana, 
libertad y cuidado del medio ambiente 
a través del liderazgo femenino.  

Arundhati Roy1  escribe: “No 
estoy abogando por la tolerancia o 
aceptación. Ya hemos tenido más que 
suficiente de eso. Estoy abogando 
por una guerra de belleza ruidosa, de 
voces que se levantan, de historias 
contadas, de canciones cantadas en 
alta voz en las calles.”

La YWCA es un poderoso coro de 
mujeres que conducen el cambio. Con 
nuestras palabras, acciones, servicio y 
visión, hacemos una poderosa canción 
por la paz. n

1 Arundhati Roy, de India, es una joven activista 
y autora de ‘The God of Small Things’ (El Dios de 
las Cosas Simples).
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Mujeres en Georgia todavía necesitan 

E
l conflicto que estalló en Osetia del sur entre 
Rusia y Georgia, el 8 de agosto de 2008 dejó una 
población de unos 160,000 desplazados en el 
interior del país, muchos de ellos eran mujeres 

y niños. La YWCA de Georgia se movilizó para  recaudar 
dinero y productos esenciales para mujeres y niños que 
luego fueron distribuidos a través de jardines de infancia y 
escuelas en la capital Tiflis.

Si bien el conflicto ha terminado, las consecuencias 
continúan. “Inestabilidad, problemas sociales y miedo de 
futuros conflictos son las principales preocupaciones de 
las mujeres de georgianas”, dice Eka Avaliani, Presidenta 
de la YWCA de Georgia. “Muchas mujeres viven sin ningún 
ingreso ya que sus esposos, hermanos y padres fueron 
asesinados durante el conflicto. No hubo servicios de apoyo 
para las mujeres cuando el país entró en guerra y el acceso 
humanitario a las áreas afectadas ha sido limitado.” 

La YWCA Mundial insta a las mujeres a ser parte 
de las negociaciones de paz tal como lo recomienda la 
Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones 
Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad (RCSNU 1325). La 
resolución hace un llamado para la plena participación 
de la mujer en la resolución de conflictos y la YWCA de 
Georgia continúa en hacer un llamado para que se escuche 
a las mujeres. “La paz es importante para todas las mujeres 
de todo el mundo y las mujeres de Georgia no están exentas 
de esto,” dice Avaliani, “Las mujeres georgianas tienen la 
suerte de escoger un futuro para su Estado, sus familias, 
hijos y para sí mismas en un ambiente pacífico.”

Mujeres en Colombia desean la paz

E
l mundo celebró cuando Ingrid Betancourt y otros 
14 réhenes retenidos en la selva colombiana 
durante diez años fueron rescatados y liberados 
en julio de 2008. La YWCA de Colombia marchó 

en las calles de Bogotá para conmemorar la liberación de 
los rehenes y hacer un llamado por la paz en su país.    

Desde los años 40 los colombianos viven en conflicto 
civil debido a diferentes ideologías de política conservadora 
y liberal. “Esto generó la creación de grupos de guerrilla y 
paramilitares que prometieron buscar la igualdad y justicia 
social, cosa que nunca se logró,” declara Judith Melo 
Barrera, Presidenta de la YWCA de Colombia. “Las mujeres 
son las más afectadas por este conflicto, que se refleja entre 
la población desplazada. Muchas son viudas a causa de la 
guerra. Las mujeres deben asumir el papel paternal en sus 
familias de ahí que pidamos la paz en Colombia.”

La YWCA de Colombia ha participado en todas las 
marchas por la paz promovidas por la sociedad civil 
colombiana. “Lo consideramos nuestro deber cívico. Las 
mujeres en nuestra asociación deseamos que nuestros 
esfuerzos de promover los derechos de la mujer sean 
visibles en la comunidad y trabajar con diferentes sectores 
de la comunidad por la paz cumple con los objetivos de la 
YWCA,” afirma Melo Barrera

Paz con Justicia ha sido siempre una prioridad importante para la YWCA Mundial. Por más 
de siglo y medio, el movimiento YWCA ha sido sensible a la situación particular que enfren-
tan mujeres y jóvenes mujeres en conflicto y guerra. En este Informe, reflejamos el trabajo 
de las YWCA en países que han sobrevivido a conflictos que el mundo ha olvidado…

Las YWCA en el Mundo

Miembros de la YWCA de Colombia participan en una manifestación 
pacífica en las calles de Bogotá, 2008.
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La Juventud tiene la clave de la paz  
en Japón

L
a YWCA de Japón es una defensora de la paz. Al 
ser el único país con experiencia de devastación 
de dos bombas atómicas, la asociación está 
comprometida en la educación por la paz en todo 

Japón y el mundo.
El Fondo Educación por la Paz de la YWCA de Japón 

apoya programas nacionales de paz que involucra la 
cooperación y participación de redes internacionales de la 
YWCA. “El fondo fue lanzado para promover la construcción 
de la paz con la visión del mundo como una comunidad y 
difundir el mensaje de paz a los jóvenes a través de varios 
programas,” declara la Dra. Mayako Ishii, Presidenta de la 
YWCA de Japón.   

Gracias al fondo se desarrollaron numerosas iniciativas, 
incluso una ‘Peregrinación a Hiroshima’ que involucró a 
más de 80 jóvenes de las YWCA de China, Corea, Palestina 
y varios estudiantes internacionales. Los participantes 
compartieron y desarrollaron ideas para construir la 
paz mundial. “La YWCA de Japón integra a los jóvenes 
en un movimiento mundial por la paz más vigoroso.” 
Otras iniciativas incluyen conferencias para la juventud, 
oportunidades de prácticas y voluntariado.

Las mujeres están en el centro de la YWCA de los 
programas de paz de Japón. “Las mujeres están todavía 
marginadas en muchas sociedades y Japón no es la 
excepción. A menos que las mujeres estén en la mesa de 
decisiones, continuarán estando en situación de riesgo de 
enfrentar violaciones de derechos humanos. De ahí que la 

paz sea de primerísima prioridad para la YWCA de Japón.”

Las Ywca En el mundo

Participantes de una conferencia conjunta de jóvenes sobre construcción de la paz, organizada por las YWCA de Japón y Corea.

NOTAS DE LOS ARCHIVOS

Cuando los Estados Unidos de América 
entraron en la Primera Guerra Mundial, la 
YWCA USA se unió a la Campaña Unida de 
Trabajo por la Guerra a fin de recolectar y 
distribuir fondos para apoyar los esfuerzos 
de asistencia de guerra. Al ser la única 
organización de mujeres en la Campaña, 
la YWCA tenía la responsabilidad de  
responder a las necesidades específicas 
de mujeres y niñas afectadas por la guerra. 
La YWCA recaudó dinero, reclutó obreras 
y dirigió centros industriales de servicios 
de guerra u hogares del ‘triángulo azul’. 
Los centros ofrecían un espacio seguro 
para trabajadoras y sirvieron a unas 3000 
mujeres durante la guerra.

Ref: YWCA of the U.S.A. Records, Sophia Smith 
Collection, Smith College, Northampton, Mass.
Journal of Women’s History, Vol. 19 No.2, pg 97. 2007
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Crónica
MUJERES, PAZ
y SEGURIDAD
La Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU fue aceptada por unanimidad 
el 31 de octubre del 2000. Esta es la primera resolución aceptada por el Consejo de 
Seguridad que se refiere específicamente al impacto de la guerra sobre la mujer, y a las 
contribuciones de la mujer a la resolución de conflictos y la paz duradera.

C
uando se trata de género, 
las nociones tradicionales 
de seguridad y conflicto 
reflejan sólo una parte 

de la realidad de las mujeres. Las 
inseguridades humanas incluyendo 
la falta de seguridad social, política, 
económica y medioambiental impiden 
a la mujer alcanzar la igualdad de 
género y emancipación. Cuando existe 
falta de seguridad, las mujeres y niñas 
llevan el peso de la crisis. El impacto 
del conflicto, la guerra, la pobreza e 
incluso la crisis económica sobre la 
mujer es a menudo desproporcionada.

Así, el 31 de octubre de 2000, 
cuando el Consejo de Seguridad de las 
Naciones Unidas aprobó la Resolución 
1325 sobre Mujeres, Paz y Seguridad se 
consideró como algo sin precedentes, 
no solo por su contenido sino como 
prueba de los logros que son posibles 
cuando las ONG, el sistema de la ONU 
y los Estados miembros trabajan juntos.

RCSNU 1325 pone el punto de 
mira en tres áreas críticas cuando 
se trata de igualdad de género en el 
contexto de conflicto, paz y seguridad: 
Participación, Prevención y Protección. 
Estas 3P claramente abordan la 
constante subrepresentación de la 
mujer en los procesos oficiales de 
paz, cómo puede contribuir la mujer 

a prevenir la guerra y el conflicto y 
las necesidades específicas de las 
mujeres y niñas durante el conflicto. 

Participation 

Desde que la feminización de 
la pobreza se volvió incluso más 
pronunciada en las economías post 
conflicto, las líderes potenciales no 
pueden posponer su participación 
en el proceso de transformación y de  
reconstrucción de comunidades de 
manera a atender las necesidades 
básicas de sus familias. 

Por último, se inicia la participación 
plena y en igualdad de condiciones 
de la mujer en los procesos 
de construcción de la paz con 
intervención, financiamiento y apoyo 
técnico para las mujeres que les 
permita a la vez participar y cubrir sus 

necesidades básicas de supervivencia. 
Pero para salvar la brecha de 
participación, las mujeres deben 
involucrarse en el proceso político 
antes de que estalle el conflicto.

Muy a menudo la opinión de la 
mujer sobre paz y seguridad no es 
escuchada porque están excluidas 
del proceso o sus contribuciones y 
opiniones son desvalorizadas. Para 
salvar estos obstáculos, la participación 
de la mujer debe ser deliberadamente 
deseada, quizás a través del sistema 
de cuota, consultas escogidas, el 
establecimiento o fortalecimiento 
de Ministerios ó Departamentos de 
Mujeres y el nombramiento de jueces 
mujeres, autoridades policiales y 
reforma judicial.  

La participación política oficial de 
la mujer en la toma de decisiones en 
la etapa vital de la construcción de la 
paz exige más que tener a las mujeres 
como observadoras en foros de toma 
de decisiones y constituye algo más 
que unas pocas candidatas mujeres 
que se presenten a las elecciones.  
La justicia de género y principios 
de igualdad deben incluirse en las 
reformas constitucionales y jurídicas, 
sistemas multipartidarios y procesos 
de elección. Una vez que las mujeres 
participen en la vida pública, podrán 

Cuando la mujer enfrenta 
la violencia en el hogar y 
la comunidad a menudo 
no tienen la energía para 
participar plenamente en la 
construcción de la paz a nivel 
nacional, provincial o incluso 
del comité local. 
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ser incluidas en la toma de decisiones 
sobre cuestiones además de género; 
también podrán ser incluidas en 
discusiones sobre seguridad y 
asignación de recursos. 

Prevención  

Las mujeres que son las más 
afectadas por las armas a menudo 
tienen las mejores ideas sobre 
cómo suprimirlas de la comunidad.  
Después de todo, ¿puede la mujer 
realmente experimentar paz cuando 
las armas están todavía presentes en 
la sociedad?

La masculinidad de la militarización 
y la necesidad de promover el ‘poder 
blando’ a manera de alternativa al 
actual estilo de toma de decisiones 
debe ser tomada en cuenta. Los 
abogados de la RCSNU 1325 tienen 
que reconocer la necesidad de estar 
vigilantes y anticiparse a los problemas 
respecto a influenciar la agenda 
regional de seguridad humana, 

especialmente a nivel nacional. Ya 
es hora que los gobiernos armonicen 
la RCSNU 1325 con la legislación 
nacional, estatal y local. 

Las YWCA y el movimiento 
femenino deben reafirmar juntas 
que la militarización no trae paz ni 
seguridad, ni a nuestro mundo ni 
a nuestras naciones, ni a nuestras 
comunidades, ni a nuestros hogares. 
Debemos encontrar alternativas. 
Las consecuencias de la exclusión y 
marginación de la mujer constituyen 
un importante peligro a la seguridad 
humana sostenible. Para prevenir 
guerra y conflicto, necesitamos la 
perspectiva femenina por la paz en 
todo momento.

Protección  

Para proteger adecuadamente a 
mujeres y niñas, los gobiernos deben 
asegurar la capacitación del personal 
del sector seguridad sobre sensibilidad 
de género y utilizar herramientas tales 
como indicadores de alerta temprana 
basados en género.  

Es de vital importancia que las 
fuerzas gubernamentales y la policía 
comprometan a expertos en género 
y competencias para ser incluidos 
en todos los niveles y aspectos de 
operaciones de paz, incluyendo 
encuestas técnicas, diseño de conceptos 
de funcionamiento, capacitación, 
empleo de personal y programas. 
Además, la protección debe extenderse 
a oficiales y policías mujeres. 

La iniciativa de la policía 
comunitaria puede también ser 
realzada a través del contrato regular 
de grupos de mujeres y el reclutamiento 
de mujeres con conocimientos y 
experiencia de vida en programas de 
servicio policial comunitario.

Brechas y oportunidades 
de acción

Desde hace ocho años, a pesar 
del llamado constante a los Estados 
miembros de la ONU para desarrollar 
estrategias claras y planes de acción 
“con metas y calendario sobre la 
integración de perspectivas de 
género en operaciones humanitarias, 
rehabilitación y reconstrucción”, 
quedan brechas en la implementación 
de la RCSNU 1325. Es así como lo 
informó el Secretario General de la 
ONU el 13 de octubre de 2004 sobre 
las condiciones de la Resolución a los 
Estados miembros para desarrollar los 
Planes de Acción Nacional (NAP). 

El proceso del Plan de Acción 
Nacional identifica brechas 
en conocimiento, proporciona 
oportunidades para compartir 
información y capacitación a la 
vez que genera compromiso y 
propiedad.  El resultado es un 
enfoque gubernamental coordinado 
que cuenta con tiene pleno apoyo 
de los actores de la sociedad civil.  
La colaboración efectiva entre 
Ministerios de Relaciones Exteriores 

Para la mujer, más armas de 
fuego no significan mayor 
seguridad. A los ojos de la 
mujer, existe una noción más 
amplia de seguridad, una 
que se defina en términos 
humanos más que militares.  

Cuando se produce guerra, 
conflicto o malestar, la RCSNU 
1325 hace un llamado a los 
Estados miembros a respetar 
el derecho internacional relativo 
a los derechos y protección de 
mujeres y niñas, especialmente 
como civiles. Las mujeres y 
niñas son a menudo blanco 
de violencia sexual y abuso 
durante el conflicto.  

Participantes de un taller sobre mujer, paz y seguridad humana exhiben un afiche creado por ellas 
mismas sobre el tema ‘Mi vida, mis temas, mi paz’ en Nada, Fiji.
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RCSNU 1325 no es una lista de deseos sin sentido, sino una serie de recomendaciones que 
puede ayudar a los Estados miembros de la ONU a hacer buenos compromisos sobre igualdad 
de género basado en experiencias y realidades femeninas 

Ecelini Weleilakeba  
64, Fiji

A
ctivamente 
involucrada 
con la 
YWCA de 

Fiji desde los años 60s, 
Ecelini fue la única 
delegada de Fiji al 

Consejo de la YWCA Mundial de 2003, 
en Brisbane y condujo la delegación 
de Fiji al Consejo Mundial de 2007, en 
Nairobi. Ha prestado servicios como 
tesorera, vicepresidenta y Presidenta 
interina de la YCWA de Fiji.  
 
¿Qué significa vivir en conflicto/ 
guerra?

Vivir con golpes en Fiji, significa 
vivir en la incertidumbre lo que dificulta 
hacer planes y conseguir fondos para 
proyectos. También significa que una 
tiene que ser muy cuidadosa con lo que 
dice y a quién se lo dice a la vez que 
hay nuevos retos para probar nuestras 
técnicas de comunicación. 

¿Qué procesos o prácticas 
indígenas pueden traer paz o 
prevenir conflicto?

Existen prácticas tradicionales y 
procesos de comunicación que son 
principalmente  de no confrontación. En 
Fiji un ejemplo es la práctica de veisiko 
o visita, similar a una cita en la que se 
puede llevar acabo discusiones en un 
ambiente propicio.

¿Cómo pueden las mujeres 
contribuir a construir la paz?

Las mujeres pueden contribuir 
concentrándose en desarrollar 
la capacidad de sus familias y 
comunidades y continuando su 
compromiso activamente en la 
promoción del diálogo y manteniendo 
abiertas las líneas de comunicación 
en el seno de sus comunidades. Es 
importante, aunque difícil, continuar 
con actividades del club. Después del 
golpe de 2000 en Fiji, en el espíritu 
de veisiko, un grupo de mujeres 
líderes visitaron al Comandante de 
los Militares en el campamento para 
discutir con él sus motivos de queja 
sobre el golpe. Fue una visita pacífica  
demostrando que las mujeres pueden 
comunicar pacíficamente.

con la las organizaciones femeninas 
así como con militares y policía en el 
desarrollo e implementación de los 
NAP es una clara demostración que los 
gobiernos están tomando en serio los 
compromisos de igualdad de género. 

Los NAP asisten a los gobiernos 
a establecer un enfoque exhaustivo 
y coordinado, que mejore la 
sensibilidad del personal analítico y 
operacional, aumente la propiedad y 
responsabilidad de todo el personal del 
compromiso del gobierno y apoyar los 
esfuerzos en control y evaluación.

Defensa  

Así, hasta que se logre la 
participación de la mujer, la protección 
de mujeres y niñas y la incorporación 
de la RCSNU 1325 en mantenimiento 
de la paz y operaciones de apoyo a la 
paz, todavía queda un largo camino 
por recorrer.

El movimiento femenino mundial, 
en particular las redes internacionales 
tales como la YWCA Mundial y el 
Grupo de Trabajo de ONG sobre 

Mujeres, Paz y Seguridad 
proporcionan una importante 
oportunidad a las mujeres del mundo 
del sur, en particular, a link sus 
aspiraciones y visiones por la paz e 
informar las deliberaciones y trabajo 
del Consejo de Seguridad de la ONU. 
Dicha colaboración transnacional 
puede, por ejemplo, asistir a los 
Estados miembros de la ONU para 
entregar su Plan de Acción Nacional 
final y examinado en el 10o aniversario 
de la Sesión del Consejo de Derechos  
Humanos, en octubre de 2010. 

La colaboración transnacional es 
también importante para ayudar a 
movilizar los recursos financieros y 
técnicos necesarios para fomentar el 
avance de las visiones femeninas por la 
paz en la arena política.

RCSNU 1325 no es una lista de 
deseos sin sentido, sino una serie 
de recomendaciones que puede 
ayudar a los Estados miembros de la 
ONU a hacer buenos compromisos 
sobre igualdad de género basado en 
experiencias y realidades femeninas no 
sólo durante los conflictos, sino  

también en la lucha de prevención 
de conflictos. Capacitando y 
contribuyendo a los Planes de Acción 
Nacional, haciendo los nexos con 
la implementación del CEDAW, la 
Plataforma para la Acción de Beijing 
así como las Metas de Desarrollo del 
Milenio, las mujeres pueden asociarse 
para asegurar un mundo de paz y 
seguridad para todos.

Por Sharon Bhagwan Rolls  
– Coordinadora, femLINKPACIFIC 
(www.femlinkpacific.org.fj) 

Sharon es miem-
bro fundadora de 
femLINKPACIFIC: 
‘Media Initiatives 
for Women’.

Ha sido miembro 
de la YWCA de Fiji 
desde 1986, que ha 
sido la inspiración 
de su obra en tanto 

profesional de media y comunicadora 
así como en su camino de fe.

Para más información:
www.peacewomen.org
www.iwtc.org
www.femlinkpacific.org.fj/

Crónica
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¿Qué desearías ver que tu 
gobierno haga de manera 
diferente?

Me gustaría ver que el gobierno 
demostrara deseo político de escuchar 
seriamente la posición de mujeres y 
jóvenes, reconocer respetuosamente 
el papel de las mujeres y jóvenes y 
valorar sus habilidades y talento en 
el proceso de la construcción de la 
nación.

Korpu Yarkpa 
30, Liberia

P
or casi 14 años, Liberia 
estuvo comprometida en 
varias guerras civiles. 
Más de 200,000 personas 

murieron durante el conflicto. Korpu, 
tenía apenas 11 años cuando comenzó 
la guerra, estuvo entre más de 30,000 
mujeres y niñas que tomaron las armas 
durante las guerras civiles. Ahora, es 
costurera y beneficiaria del programa 
de rehabilitación de combatientes 
mujeres de la YWCA de Liberia.  

¿Qué significa vivir en 
conflicto/ guerra?

Vengo de Bong County, Liberia. Mi 
vida antes de la guerra fue al menos 
mejor porque mis padres se ocupaban 
de mi escolaridad y mi bienestar. 
Durante la guerra, mi primer papel en 
tanto mujer combatiente fue preparar 
los alimentos para los combatientes 
en el frente de batalla y luego, 
eventualmente tomé las armas y llegué 
a ser en una verdadera combatiente. 

¿Qué es lo que la motivó a 
volverse combatiente?  

El recuerdo más vívido que tengo 
de la Guerra fue cuando perdí a mi 
hermano mayor que mantuvo nuestro 
hogar en orden. Fue decapitado justo 
delante mío y esto es el por qué me 
volví combatiente… para proteger a 
mi madre. Mi madre se vio realmente 
afectada por la guerra, perdió a su 
hijo mayor que no era soldado o 
combatiente y tuvo que dejar su hogar 
y buscar un lugar para vivir. Cuando 
regresó, su casa se había quemado. 
Ya no le quedaba nada.

¿Cómo afectó tu vida el hecho 
de ser combatiente?

Mis diez años de combatiente fue 
todo tiempo perdido. Llegué a una 
posición en que no aprendí nada. En 
el trabajo de todos lo días tenía que 
responder a las llamadas de todos los 
Comandantes Generales en todo lo 
que necesitaran de mí. Lo indecible 
llegó a su fin cuando me di cuenta 
que mis colegas estaban mejorando 
sus vidas y volviéndose mejores 
ciudadanos que yo. 

¿De qué manera ha cambiado tu 
vida desde el final de la guerra?

He sido plenamente rehabilitada en 
mi comunidad a través del programa 
de la YWCA de Liberia. He participado 
en la capacitación técnica y enseñado 
corte y confección. 

¿Qué quisieras ver que tu 
gobierno haga de manera 
diferente?  

Lo que se ha hecho para mejorar 
el proceso de construcción de la 
paz en Liberia para permitir a todos 
los combatientes de ir a centros de 
rehabilitación de manera que se 
recuperen psicológicamente de los 
efectos del conflicto armado. Ahora, 
veo a mi país Liberia, como un buen 
país, después de la guerra, las cosas 
han mejorado y cada quien sabe 
ahora que la guerra no es la respuesta 
a ningún problema.

Arda Aghazarian 
28, Palestina

P
ara la 
mayoría 
de la gente 
joven es 

inimaginable una 
vida bajo ocupación 
militar. Para los 
jóvenes de Palestina 

es la realidad de cada día. Arda, 
miembro de la Junta Directiva de la 
YWCA Mundial y miembro de la YWCA 
de Palestina por siete años, comparte 
su experiencia.  

¿Por cuánto tiempo has vivido 
con conflictos armados?

Desde antes de que naciera y 
hasta ahora. Mis padres también 
crecieron en un entorno de conflicto, 
así como mis abuelos antes de ellos. 
Es probable que todavía dure más 
tiempo... 

¿Cómo te afecta esto como 
mujer joven?

Uno de los grandes efectos de 
un entorno de conflicto es que no 
hay momento de descanso. Siempre 
existe el miedo de que algo puede 
suceder y arruinar todos los planes y 
ese miedo no proviene de la nada. Es 
difícil planear el futuro o dar un paso 
hacia delante en este tipo de entorno 
ya que las cosas siempre cambian de 
una forma u otra e influyen en la vida 
de uno. 

¿Existe algún resultado positive 
al crecer en los conflictos?

Forza a las personas a sobrellevar 
la realidad. Infortunadamente, no 
existe una opción respecto al tema, 
pero los conflictos agudizan los 
instintos de supervivencia y los niveles 
de tolerancia de una persona. También 
a no dar por hecho las cosas. 

¿Qué es una cosa que te 
gustaría cambiar para mejorar 
tu situación?

No dejar pasar frente a mis ojos las 
acciones y reacciones basadas en el 
racismo sin tomar acción. 

¿Cuál crees que sea la mejor 
manera para que las mujeres 
jóvenes contribuyan con la 
causa de la paz?

Con su conocimiento, 
perseverancia y conciencia respecto 
al derecho a vivir en paz y con justicia 
aún con toda la locura y problemas 
que las rodean.

www.worldywca.org
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Aumentar el número de mujeres en la toma de 
decisiones a nivel de instituciones nacionales, 
regionales e internacionales involucradas en la 
prevención, la gestión y la resolución de conflictos.

Aumentar la participación de la mujer en la toma de 
decisiones en la resolución de conflictos y procesos 
de paz.

Proponer mujeres candidatas a partir de una lista 
centralizada y periódicamente actualizada, para 
designar representantes y enviadas especiales que 
faciliten la designación de más mujeres en estos 
cargos.

Ampliar el número de mujeres, así como el papel 
que desempeñan en operaciones de la ONU sobre el 
terreno, como observadoras militares, policías civiles 
y personal humanitario y de derechos humanos.

Garantizar que se incluya un componente de género  
en las actividades para el mantenimiento de la paz.

Proporcionar directivas y material de capacitación 
sobre (1) protección, derechos y necesidades de la 
mujer, (2) la importancia de involucrar a la mujer  
como medida para desarrollar y mantener la paz, y  
(3) sensibilizar sobre VIH/SIDA en programas 
nacionales de capacitación para policía militar, policía 
civil y personal civil para el mantenimiento de la paz.

Aumentar el apoyo voluntario financiero, técnico y 
logístico para la capacitación sobre la sensibilidad  
de género.

Adoptar una perspectiva de género al negociar y 
poner en marcha acuerdos de paz en áreas como:
»	Necesidades especiales de mujeres y niñas 

durante la repatriación y el reasentamiento y para 
la rehabilitación, reintegración y reconstrucción 
después de conflictos.

»	Apoyo de iniciativas de paz locales de mujeres y 
procesos indígenas para la solución de conflictos 
e incluir a las mujeres en todos los mecanismos de 
ejecución de acuerdos de paz.

»	Garantizar la protección y el respeto de los derechos 
humanos de mujeres y niñas, en particular con 
relación a la constitución, los sistemas electorales, 
la policía y el poder judicial.

Respetar el derecho internacional sobre los derechos  
y la protección de mujeres y niñas, especialmente 
como civiles, durante conflictos armados.

Tomar medidas especiales para proteger a mujeres 
y niñas de la  violencia de género, en particular de 
violación y otras formas de abuso y violencia sexual  
en conflictos armados.

Acabar con la impunidad y enjuiciar a los responsables 
de genocidio, crímenes contra la humanidad, crímenes 
de guerra, incluyendo los de orden sexual y otros tipos 
de violencia contra mujeres y niñas, excluyendo estos 
crímenes de las disposiciones de amnistía.

Respetar el carácter civil y humanitario de los campos 
y asentamientos de refugiados y, al proyectarlos, tener 
en cuenta las necesidades particulares de mujeres y 
niñas.

Considerar las diferentes necesidades de antiguos 
combatientes hombres y mujeres en la planificación 
del desarme, la desmovilización y reintegración, 
teniendo en cuenta las necesidades de las personas a 
su cargo.

Considerar el impacto potencial del Artículo 41 de 
la Carta de la ONU sobre poblaciones civiles, sin 
olvidar las excepciones humanitarias apropiadas y las 
necesidades especiales de las mujeres.

Garantizar que las misiones del Consejo de Seguridad 
tomen en cuenta las consideraciones de género y los 
derechos de la mujer, incluso por medio de consultas 
con grupos femeninos locales e internacionales.

Realizar un estudio sobre (1) el impacto de los 
conflictos armados sobre mujeres y niñas, (2) el 
papel de la mujer en el desarrollo de la paz y (3) las 
dimensiones de género de los procesos de paz y la 
solución de los conflictos. Enviar los resultados al 
Consejo de Seguridad y ponerlos a disposición de 
todos los Estados miembros de la ONU.

Informar al Consejo de Seguridad sobre el progreso 
de la integración de la perspectiva de género en las 
misiones de mantenimiento de paz y todos los demás 
aspectos vinculados a mujeres y niñas.

Versión simplificada de la RCSNU 1325 sobre 
mujeres, paz y seguridad preparada por el Centro 
de la Tribuna Internacional de la Mujer

Crónica
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Participe

A
l estallar una crisis se 
puede escribir la historia 
de los acontecimientos 
por anticipado. La historia 

atañe sobre todo a hombres que 
luchan por el poder y la autoridad y a 
muy pocas mujeres en las estructuras 
de liderazgo. Las primeras señales de 
advertencia están plagadas de hechos 
similares: los presupuestos nacionales 
empiezan a centrarse más en el sector 
de la seguridad, como la policía y el 
ejército, y menos en la educación y la 
salud; el espacio cívico de compromiso 
está reducido y las organizaciones de 
la sociedad civil, especialmente las que 
se encargan de derechos humanos y 
democracia, son amenazadas o se ven 
obligadas a desaparecer. 

Una vez que la crisis se presenta, 
la historia es la misma. Mujeres y 
niños son las víctimas principales: 
desplazados y refugiados. Las 
imágenes nos destrozan el corazón. 
La violencia sexual y de género se 
convierte en la norma. Mujeres violadas 
por pandillas. Hombres armados. 

Finalmente, cuando las 
negociaciones políticas de paz 
comienzan, son sobre todo hombres 
quienes se sientan en la mesa junto 
con otros hombres, dejando poco o 
ningún espacio para otras voces. Todos 
hablan en nombre del pueblo, pero 
nadie consulta al pueblo y, en especial, 
a las mujeres o los jóvenes. Algunas 
representantes femeninas consiguen 
llegar a la mesa de negociaciones; y 

bajo presión, luchan por hacer pasar 
algunos compromisos sobre las cuotas 
de género y temas sociales. Las 
mujeres celebran desde afuera.  

Fue por esta realidad, que supuso 
una importante defensa, que fue 
adoptada en 2000 la Resolución 1325 
del Consejo de Seguridad de las 
Naciones Unidas. Para organizaciones 
como la YWCA, fue el anuncio de una 
nueva era que confirma el papel de 
liderazgo de la mujer. El liderazgo, 
sabiduría y perspicacia de la mujer, 
muy necesarios para contribuir a la 
prevención y gestión de conflictos, 
encontraron expresión y un mandato. 
El conocimiento, experiencia y 
habilidades de la mujer ahora pueden 
ser valorados y confirmados, con la 
esperanza de que las mujeres ya 
no tengan que luchar para tener un 

lugar en la mesa de negociaciones; 
hombres y mujeres deben compartir 
la responsabilidad de reconstruir sus 
comunidades, su nación y su futuro. 

Incluso en el mantenimiento 
de la paz, la resolución confirma 
la importancia de proteger los 
derechos de la mujer, su implicación 
y participación efectiva. Seis años 
después, el tema de la violencia de 
género en situación de guerra se 
intensificó debido a que la violación 
se utiliza como arma de guerra. Como 
respuesta, el Consejo de Seguridad 
de la ONU aprobó una resolución, 
la 1820, para abordar de manera 
sencilla simple este tema primordial 
de la violación de derechos humanos. 
Instrumento complementario a la 1325, 
fue adoptada a toda prisa, y muchas 
mujeres aún no conocen su existencia.

La existencia de instrumentos 
internacionales como la RCSNU 1325 y 
la CEDAW deben estar acompañados 
de acciones importantes para darle 
sentido a su esencia. En primer lugar, 
el liderazgo político debe confirmar a 
la mujer como ciudadana demostrando 
una verdadera voluntad política 
respaldada por el conocimiento, las 
capacidades y las perspectivas de 
género que contribuyen de forma 
eficaz a la prevención de conflictos, las 
negociaciones y el desarrollo de la paz.

En segundo lugar, también es claro 
que la mujer debe aceptar que el poder 
nunca se tiene adquirido, incluso con 
un sistema de cuotas, se tiene que 

Mantener viva la RCSNU 1325: 
Garantizar la plena participación de la mujer en 
el desarrollo de la paz y la solución de conflictos  
La existencia de instrumentos internacionales como la RCSNU 1325 y la CEDAW deben 
estar acompañados de acciones importantes para darle sentido a su esencia. 

1 de cada 5 miembros 
parlamentarios alre-
dedor del mundo es 

mujer. Las cuotas pueden 
cambiar las cosas al au-
mentar esta proporción. 
Con el actual índice de 
aumento, en los países 
desarrollados tomará unos 

20 años y hasta 
40 años en los 
demás, para que 

las mujeres representen el 
40% de los parlamentarios

www.worldywca.org



insistir, confirmar, negociar la posición 
y presentarse como líder. Por lo tanto, 
hacer crecer y alimentar el liderazgo 
femenino depende básicamente de la 
puesta en marcha de estas resoluciones. 
En tercer lugar, se trata de una cuestión 
de recursos. Poner en marcha estas 
resoluciones exige recursos financieros, 
tiempo, capacidades y experiencia. 
Invertir en mujeres y niñas para el 
desarrollo de la paz supone una 
perspectiva consciente de la prioridad 
de los recursos por parte de los 
diferentes actores y comunidades. 

Por último, los derechos humanos 
de hombres y mujeres deben ser 
consolidados. Reconocer el eterno 
anhelo de la humanidad de vivir la 
vida con dignidad, en la seguridad, 
con las libertades necesarias y las 
responsabilidades concomitantes, es 
fundamental para garantizar que los 
instrumentos internacionales de paz y 
justicia sean realizados efectivamente.

La YWCA, como movimiento fundado 
en bases cristianas, sigue afirmando 
el misterio de la creación, la unicidad 
de la existencia y el enaltecimiento 
de todas las formas de vida. Nuestras 
naciones pierden la orientación cuando 
su espíritu es reprimido y no enriquecido, 
el ego se transforma en la existencia, 
la fuerza de la dominación genera 
conflictos. Debemos seguir buscando el 
espíritu de la repartición, el respeto y la 
generosidad. 

 

Por Nyaradzayi Gumbonzvanda, 
Secretaria General de la YWCA 
Mundial

CC 12

Lucha por la 
supervivencia en 
Zimbabwe

E
n Zimbabwe, la violencia 
política también 
caracterizó las elecciones 
generales de marzo de 

2008 y la consiguiente segunda vuelta 
de junio. El contexto en Zimbabwe 
fue exacerbado por la pésima 
situación económica y la falta de 
espacio político en Zimbabwe antes 
de las elecciones, así como por las 
sanciones internacionales impuestas 
al país durante varios años.

En respuesta a la crisis 
postelectoral, que duró seis meses, 
las intervenciones y la ayuda 

internacional fueron restringidas 
en el país. Sin embargo, la YWCA 
Mundial empezó a trabajar con la 
YWCA de Zimbabwe incluso antes 
de las elecciones, proporcionando 
un apoyo especial por la crisis 
económica. La YWCA de Zimbabwe 
fue invitada como observadora oficial 
de la elección, y la YWCA Mundial 
alentó a la YWCA de Zimbabwe 
para que incluyera la defensa en sus 
servicios. Cerca de 100 miembros 
de la YWCA fueron capacitadas 
para participar en la observación. 
Preocupadas por la seguridad de sus 
miembros, la YWCA de Zimbabwe 
expresó sus temores por la situación 
de inseguridad en que estaban 
trabajando con la YWCA Mundial. 

participe

Casos de estudio: 
Crisis post-
electoral en Kenya  
y Zimbabwee
En 2008, Kenya y Zimbabwe celebraron elecciones generales 
que terminaron en violencia e inestabilidad. El movimiento de 
la YWCA respondió con compasión y sentido de urgencia. Este 
fragmento del informe de Hélène Yinda, Directora Regional 
para África y Oriente Medio, en la reacción de la YWCA Mundial 
al conflicto postelectoral en Kenya  y Zimbabwe, identifica las 
acciones tomadas inmediatamente después de las elecciones.  

www.worldywca.org
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Al acercarse las elecciones, la 
YWCA Mundial recibió frecuentes 
actualizaciones de la YWCA 
de Zimbabwe y de la Coalición 
de Mujeres de Zimbabwe. Las 
actualizaciones eran detalladas 
e informativas, y proporcionaban 
estadísticas en varios niveles del 
proceso electoral. Dicha información 
brindó datos importantes sobre la 
situación de mujeres y niñas en el país, 
con lo cual la YWCA Mundial pudo 
apoyar la planeación estratégica. 

La YWCA Mundial invitó a dos 
ciudadanas de Zimbabwe a Ginebra, 
un miembro de la YWCA de una 
zona rural y una joven de la Red de 
Niñas, para que compartieran sus 
experiencias en el evento paralelo de 
la YWCA Mundial ante el Consejo de 
Derechos Humanos de las Naciones 
Unidas. Sus experiencias individuales 
presentadas a la ONU y la comunidad 
ecuménica en Ginebra ilustraron la 
difícil situación de mujeres y niñas en 
Zimbabwe.

Mujeres y niñas 
desplazadas en Kenya  

L
os kenianos no estaban 
preparados para la 
magnitud de la violencia 
postelectoral que tuvo 

lugar en enero y febrero de 2008. 
Antes de las elecciones, la YWCA 
de Kenya  ya había trabajado 
durante las elecciones generales; 
había proporcionado capacitación 
sobre mujeres y educación cívica. 
La Secretaria General de la YWCA 
Mundial, Nyaradzayi Gumbonzvanda, 
visitó Kenya durante las elecciones 
generales. Cuando estalló la violencia, 
pudo trabajar con la YWCA de Kenya  
para evaluar de qué manera podían 
unirse al movimiento femenino para 
contribuir al desarrollo de la paz en la 
crisis postelectoral. 

Como Directora Regional para 
África y Oriente Medio, luego hice un 
viaje de trabajo a Kenya  en enero y 
colaboré con la YWCA de Kenya  en la 
realización de una Rápida Evaluación 

de Necesidades en asociación con la 
Sociedad de la Cruz Roja de Kenya, 
para determinar las necesidades de 
mujeres y niños en los campos de 
personas desplazadas al interior del 
país, incluyendo las instalaciones de 
la YWCA que servían como refugio. 
Entender lo que las mujeres vivían 
en sus hogares, comunidades y 
especialmente en los campos de 
personas desplazadas al interior 
del país, nos ayudó a evaluar sus 
necesidades específicas. 

La YWCA, como movimiento, no 
esperaba que la crisis se agudizara 
tanto. La violencia continuó y cuando 
la situación empeoró, Gumbonzvanda 
y Geeske Zanen, miembro de la Junta 
Directiva de la YWCA Mundial, realizó 
una visita con el equipo de Solidaridad 
de Cartas Vivas del Consejo Mundial 
de Iglesias. Llevando las historias 
y demandas de jóvenes y mujeres, 
Gumbondzvanda, Zanen y Mwajuma 
Abok, Secretaria General Nacional 
de la YWCA de Kenya, pudieron llevar 
la voz de las mujeres a la mesa de 
mediación. 

La defensa continúa 

La YWCA Mundial también 
incorporó a miembros de la YWCA de 
Kenya  y Zimbabwe en su delegación 

ante la reunión anterior a la cumbre de 
la Unión Africana en Sharm el Sheikh, 
Egipto, en junio de 2008; quienes 
expusieron la situación de la mujer en 
Kenya  y Zimbabwe en la elaboración 
de política a nivel regional. 

Tanto en el caso de Kenya  como 
en el de Zimbabwe la YWCA Mundial 
actuó como catalizador y mediador, 
siguiendo las pautas de la Resolución 
del Consejo 2007 de la YWCA Mundial 
sobre la CEDAW y la RCSNU 1325. 
Fue evidente, sin embargo, que 
tener una resolución es algo, pero 
que el desarrollo de la estrategia 
necesaria y del plan de emergencia 
exige un alto grado de compromiso, 
recursos y capacidades. Las lecciones 
aprendidas y la experiencia pueden 
desembocar en intervenciones en otras 
regiones lo más pronto posible. 

Por Hélène Yinda, Directora 
Regional para África y Oriente 
Medio 

participe

Nyaradzayi Gumbonzvanda, Secretaria General de la YWCA Mundial habla con Raila Odinga, actual 
Primer Ministro de Kenia, en ese momento candidato opositor a la presidencia, durante la visita de 
solidaridad de ‘Cartas Vivas’ en la que la YWCA llevó la voz de la mujer a los líderes políticos. Febrero de 
2008. © Juan Michel / WCC 
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Mujeres jóvenes 
en Acción

E
l Coloquio Internacional dio una oportunidad 
para que jóvenes hombres y mujeres de todo 
el mundo compartieran ideas e hicieran 
recomendaciones por la paz y seguridad en el 

contexto de la Resolución 1325 del Consejo de Seguridad 
de las Naciones Unidas (RCSNU 1325). Para asegurar que 
las mujeres jóvenes comprendan sus derechos y puedan 
participar plenamente en la construcción de la paz, los 
jóvenes hicieron un llamado para que la RCSNU 1325 
sea traducida en más idiomas anotando que se debe 
desarrollar las versiones apropiadas para grupos iletrados.

Un número creciente de mujeres jóvenes presta 
servicios en las fuerzas militares y policiales, en efecto 
la RCSNU 1325 hace un llamado para que más mujeres 
sirvan en estas instituciones. Todavía el acoso y la violencia 
sexual son frecuentes. Un estudio de 2004 en los Estados 

Unidos entre veteranos del Vietnam y de todas las guerras 
de EE.UU. desde que encontraron que 71 por ciento de 
mujeres encuestadas declaran haber sido agredidas 
sexualmente o violadas mientras hacían su servicio militar1. 
Sin recursos legales, las niñas y mujeres jóvenes en el seno 
de organizaciones militares no gubernamentales hacen 
frente incluso a más dificultades. A menudo utilizadas como 
‘esposas’, enfrentan doble estigma una vez que concluye el 
conflicto: como ex soldados y como mujeres. La ONU admite 
que el fenómeno de chicas soldado a nivel mundial está mal 
informado y examinado. De ahí que sea vital se tenga en 
cuenta a mujeres jóvenes mientras se reúnen evidencias de 
sistemas policiales y de justicia sensible al género.

Con relación al liderazgo  femenino, recomendamos 
iniciar la inversión en el liderazgo de mujeres jóvenes 
mediante programas de capacitación, orientación, deportes 
y la creación de espacios seguros. También consideramos 
crucial proporcionar socialización positiva de género para 
hombres y chicos para compartir responsabilidades en 
toma de decisiones y cuidado de enfermos. El liderazgo 
de mujeres jóvenes es esencial a la independencia 
económica, paz y seguridad, educación, entorno de justicia, 
emancipación femenina y equidad de género.

1 Benedict, Helen. The private war of women soldiers. Salon.com published 
03.07.2007

Inclúyannos, 
no nos utilicen
Jóvenes proponen recomendaciones  
a la RCSNU 1325

Lotaya Smith, de la YWCA de Barbados joven Miembro del Consejo y policía de la Fuerza 
Policial Real de Barbados, presentó las recomendaciones finales de los jóvenes delegados. 
En este documento, Lotaya refleja su experiencia en Liberia y la importancia del liderazgo de 
mujeres jóvenes en la construcción de la paz.

Nuestras recomendaciones por la paz y 
seguridad subrayan que los servicios de 
policía y justicia deben responder a las 
experiencias de mujeres jóvenes durante 
y después de conflicto armado.  
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Mujeres jóvenes en Acción

El Coloquio fue realmente un éxito. Los foros fueron 
informativos y productivos y dieron la oportunidad a las 
mujeres de todos los estratos sociales de la sociedad de 
Liberia y del mundo a compartir experiencias, puntos de 
vista e ideas sobre cómo abordar los problemas urgentes 
de la mujer. Los temas debatidos en el Coloquio fueron 
interrelacionados: problemas para fomentar los derechos 
humanos vinculados con las obligaciones y compromisos de 
desarrollo a nivel mundial.  

El Coloquio perfiló enérgicas mujeres líderes de todo el 
mundo y reflejó que el liderazgo femenino está en buenas 
manos. Personalmente, el Coloquio me ayudó a salir de mi 
caparazón interactuando con mujeres jóvenes inspiradoras, 
dinámicas y carismáticas. 

Aplaudo a la YWCA Mundial y a los coorganizadores del 
Coloquio por mantener en la agenda los temas de mujeres 
jóvenes y exponer la visión y liderazgo en el mundo.  

Me sentí honrada de participar en el Coloquio porque 
realmente me he enriquecido e iluminado en los pocos 
días que pasé con mujeres dinámicas del mundo y siempre 
entrañable experiencia.

Las recomendaciones de la juventud concluyeron con un 
apasionado llamado a las líderes femeninas, que planteo 
aquí: “Las mujeres jóvenes les invitamos a protegernos, 
pero no a asfixiarnos. A llorar con nosotras, pero no a 

compadecernos. A educarnos pero, no a juzgarnos. 
A incluirnos pero, no a utilizarnos. A darnos espacio 
para cometer nuestros propios errores. A confiarnos. 
Respetándonos. A invertir en nosotras. Sea lo que aquí 
se diga, comuníquenlo. Sea lo que prometan hacer, 
cúmplalo. Conduzcan con el ejemplo, ahora: creen espacios 
para que se expresen las mujeres jóvenes; orienten a 
una joven; preséntense y hablen con la gente joven a su 
alrededor. Recuerden cuando eran jóvenes. Como mujeres, 
permítannos emanciparnos y alentarnos mutuamente.”

Más de 70 jóvenes hombres y mujeres de 
todo el mundo asistieron al foro de la Ju-
ventud coorganizado por la YWCA Mundial 
durante el Coloquio Internacional sobre 
Emancipación de la Mujer, Desarrollo de 
Liderazgo, Paz y Seguridad Internacional 
en Liberia, celebrado el 7 y 8 de marzo.

Lotaya Smith (I) de la YWCA de Barbados. Rachel Clapson (c) de la YWCA de Inglaterra y Gales y Ambar Aleman (d) de la YWCA Canadá durante el Coloquio 
Internacional sobre la Emancipación de la Mujer, el Desarrollo del Liderazgo, la Paz y la Seguridad Internacional  en Monrovia, Liberia, marzo de 2009.
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Viaje hacia una paz duradera: 
Cuando los conflictos inspiran 
a las mujeres para encontrar 
soluciones
Cómo la YWCA de la RDC abogó por la RCSNU 1325 

Conducir el cambio

En el Consejo Mundial YWCA de 2007, la YWCA de la República Democrática del Congo (RDC) 
introdujo una moción para que se adoptase una resolución que ordenara al movimiento YWCA que  
educase a sus miembros en la RCSNU 1325, la  promoviera dentro de la comunidad y presionara a 
sus gobiernos para la puesta en práctica de sus recomendaciones. En esta Sección, aprenderemos 
qué fue lo que inspiró a la YWCA de la RDC a abogar por las mujeres, la paz y la seguridad.

E
l genocidio de Rwanda 
estalló en 1994 causando, 
en sólo pocas semanas,  
más de 1 millón de 

víctimas. Hasta la fecha, su 
consecuencia  ha sido inestabilidad 
en Rwanda y sus países vecinos (la 
República Democrática del Congo, 
Burundi, Uganda y Tanzania), con 
miles de personas desplazadas 
y violencia, incluidas frecuentes 
violaciones por parte de bandas. Hay 
estimaciones que indican que, a lo 
largo de la última década, el número 
de muertos llegó a 3 millones.

La YWCA de la RDC fue creada, 
en este contexto, en 2001, con la 
visión de contribuir a la paz y al 
desarrollo en el país a través del 
liderazgo de las mujeres. La primera 
inquietud de la asociación fue la 
de aumentar la representación de 
estas últimas en todos los niveles de 
la toma de decisiones, empezando 
con su participación en el proceso 
de elección  general en el país. 
Con el apoyo de organizaciones 
asociadas, la YWCA de la RDC inició 
un programa para movilizar y educar 

a las mujeres y niñas en los principios 
de la democracia, antes y después del 
proceso electoral. 

La puesta en práctica del 
programa reveló dos hechos 
importantes: que el analfabetismo, las 
creencias tradicionales dañinas, la 
pobreza y la dependencia económica 
son algunas de las numerosas 
barreras que impiden a las mujeres el 
acceso a las posiciones de liderazgo 
y que las mujeres y niñas necesitan 
ser protegidas durante las elecciones 
generales. 

La YWCA de la RDC invitó a 
la YWCA Mundial a actuar como 
observadora internacional de las 
elecciones y a participar en la  
puesta en marcha del programa 
de movilización para educar a las 
mujeres y las niñas en la democracia. 
Pero la YWCA Mundial no asumió 
una posición oficial (al modo de una 
resolución del Consejo Mundial de 
la YWCA) sobre la RCSNU 1325, y no 
pudo por tanto cumplir dicha misión 
en las elecciones.

La YWCA de la RDC se dio cuenta 
de que sería importante para la YWCA 

Mundial adoptar una resolución sobre 
la RCSNU 1325 como herramienta 
para defender la plena participación 
de las mujeres en todos los niveles de 
la toma de decisiones, habilitándolas 
de este modo para encontrar 
soluciones a su propia seguridad. La 
evaluación de este trabajo estimuló 
a la YWCA de la RDC para iniciar un 
nuevo plan de acción centrado en 
abogar por la puesta en práctica de la 
RCSNU 1325 sobre las mujeres, la paz 
y la seguridad. 

Luego de promover la toma de 
conciencia y de presionar para 
lograr apoyo con las YWCA  de 
África, la YWCA de la RDC presentó 
al Consejo Mundial  de la YWCA un 
proyecto de resolución referida al 
proceso de solución de conflictos 
y a la construcción de una paz 
duradera, acorde con la RCSNU 
1325. La resolución fue adoptada 
unánimemente en el Consejo Mundial 
en Nairobi, Kenya, en julio 2007.

Desde entonces, la YWCA Mundial 
ha comenzado a usar la RCSNU 1325 
en su tarea de defensa. En diciembre 
de 2008, siguiendo una iniciativa de 
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Viaje hacia una paz duradera: 
Cuando los conflictos inspiran 
a las mujeres para encontrar 
soluciones
Cómo la YWCA de la RDC abogó por la RCSNU 1325 

Resolución del Consejo de la 
YWCA Mundial 2007: Aplicación 
de la Resolución 1325 del 
Consejo de Seguridad de la ONU 

La YWCA Mundial promueve la participación de 
la mujer en la prevención y resolución de conflic-
tos y procesos de paz de acuerdo con la Reso-
lución 1325 del Consejo de Seguridad de la 
ONU sobre Mujeres, Paz y Seguridad. Se alienta 
a las YWCA  a ofrecer programas de educación 
cívica para que mujeres y niñas participen en 
la construcción de la paz y en la reconciliación 
y también promuevan la participación equitable 
de la mujer en la democracia y el monitoreo de 
procesos electorales.

Participantes en el taller de la YWCA de la República Democrática del Congo sobre el impacto en las 
elecciones de la revisión de principios de la democracia realizada por los medios de comunicación.

la YWCA de la RDC y asociada a la 
YWCA de Goma, la YWCA Mundial 
lanzó un Llamamiento a la Acción por la 
Paz en Goma (Congo Oriental) y en la 
región de los Grandes Lagos (República 
Democrática del Congo, Burundi, 
Rwanda, Uganda, Tanzania y Kenya). 
Este Llamamiento a la Acción convoca 
al cese de las hostilidades e insta a la 
estricta puesta en práctica del Pacto de 
Nairobi sobre Seguridad, Estabilidad y 
Desarrollo1  y de la RCSNU 1325 sobre 
las mujeres, la Paz y la Seguridad.

En la actualidad,  la RCSNU 1325 
es más necesaria que nunca en el 
caso de la RDC. Las YWCA de todo del 
mundo deberían trabajar unidas en la 
promoción de esta herramienta para 
influir en políticas que garantizarían 
protección y seguridad para las 
mujeres y niñas, no sólo en la RDC sino 
alrededor del mundo.

1 En diciembre de 2006, los Jefes de Estado y los 
Gobiernos de la región de los Grandes Lagos se 
reunieron en Nairobi para firmar un Pacto sobre 
Seguridad, Estabilidad y Desarrollo. El Pacto 
incluye protocolos y programas de acción y está 
dividido en cuatro áreas temáticas: Paz y Segu-
ridad, Democracia y Buen Gobierno,  Desarrollo 
Económico e Integración Regional y Cuestiones 
Humanitarias y Sociales

conducir  el cambio
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VIH y SIDA
Reinterpretando la Violencia 
desde la Perspectiva de las  
Mujeres VIH positivas 

D
iversos estudios muestran 
que la violencia puede 
ser una causa y una 
consecuencia de la 

transmisión del VIH en las mujeres1.     
Esta relación dual entre ambos 
problemas establece un continuo en 
el que interactúan factores políticos, 
económicos, culturales y comunitarios, 
así como  relaciones sociales, 
de modo que debemos revisar 
permanentemente las formas en se 
manifiestan estos vínculos. 

Los movimientos de mujeres han 
logrado hacer visibles las distintas 
formas de violencia, logrando 
importantes avances en su definición 
y medición. Actualmente, la mayoría 
de los países de América Latina y 
el Caribe (ALyC) cuentan con leyes, 
programas, redes de atención 
e investigación que servirán de 
base a su progresiva erradicación. 
Sin embargo, al establecer estas 
estrategias deben considerarse las 
especificidades de los distintos grupos 
de mujeres, ya que la violencia contra 
las mujeres con VIH (MVVS) no es 
un problema estático y, además, 
adquiere matices diferenciados según 
las circunstancias y contextos. En 
este sentido, las experiencias de las 
mujeres con VIH/SIDA (MVVS) pueden 
aportar nuevos elementos para su 
análisis y enfoque de políticas y 

1 Luciano, Dinys. Explorando las intersecciones 
entre VIH y Violencia contra las Mujeres en 
América Latina y el Caribe, Development Con-
nections. Washington, D.C., 2007.

programas. La mayoría de las mujeres 
con VIH/SIDA (MVVS) ha vivido alguna 
forma de violencia: física, emocional, 
económica y psicológica; y, una vez 
que reciben un diagnóstico positivo de 
VIH, todas estas formas de violencia se 
acentúan o se viven las que antes no 
se habían vivido.                                                                                    

Violencia sexual y VIH

Las relaciones sexuales con la 
pareja  puede ser el espacio a través 
del cual las mujeres adquieren el VIH 
y al mismo tiempo donde la violencia 
es ejercida después del diagnóstico 
positivo al VIH.

Transmisión del VIH por 
la pareja: De manera 
intencional o por 
negligencia  

Aunque en muchos países el 
marco jurídico sobre el VIH/SIDA 
establece que las personas que 
conocen su condición de VIH deben 
comunicarlo a su pareja, las mujeres 
con VIH/SIDA (MVVS) informan 
reiteradamente que sus esposos/ 
compañeros sabían que vivían con 
VIH y nunca se lo comunicaron, 
manteniendo relaciones sexuales 
sin protección.   Mujeres de todos 
los países de América Latina y el 
Caribe (ALyC), relatan que llegaron a 
conocer su condición de VIH a través 
de los servicios de asistencia  de pre y 

post-parto o cuando sus hijos morían 
a consecuencia de enfermedades 
asociadas al VIH. Sus parejas niegan 
haber sido los primeros en infectarse 
y acusan públicamente a las mujeres 
de haber traído el VIH a la familia y 
de haberles contagiado a ellos y a los 
niños. El estigma social que acompaña 
a esta acusación desacredita a las 
mujeres en la familia y la comunidad, 
lo que a su vez conduce a otras 
experiencias de violencia en la vida de 
las mujeres con VIH /SIDA (MVVS). 

Por otro lado, muchas mujeres 
creen que sus parejas pueden 
contraer el VIH sólo con otra mujer 
o con una trabajadora del sexo, 
desconociendo la posibilidad de que 
puedan tener relaciones sexuales con 
otros hombres.

Episodios de Violencia 
Física o Sexual por parte 
de la pareja después de 
un  Diagnóstico Positivo

Las mujeres con VIH/SIDA (MVVS) 
enfrentamos el riesgo de violencia 
sexual y física por parte de nuestras 
parejas una vez que declaramos 
nuestra condición de VIH2. En los 
Estados Unidos de América, 4 de cada 
20 estudios informan que las mujeres 
investigadas sufrieron violencia como 
consecuencia de haber informado 
los resultados de la prueba del VIH, 

2 OMS. 2003. Gender Dimensions of HIV Dis-
closure to Sexual Partners: Rates Barriers and 
Outcomes. Ginebra..
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VIH y Sida

en promedio un 8%, entre 3.2% a 24%; 
y algunos autores indican que las 
mujeres con antecedentes de violencia 
física o sexual tienen más probabilidad 
de sufrir violencia como resultado de 
informar su condición de VIH.    En 
ALyC escuchamos con frecuencia  
que las parejas generalmente las 
humillan, acusándolas de infidelidad, 
diciéndoles que ya no sirven para nada 
y que no las quieren. Otras informan 
que las maltratan sexualmente como 
forma de castigo. La violencia que 
afrontamos las mujeres con VIH/SIDA 
(MVVS) en la pareja no es exclusiva de 
las relaciones heterosexuales y puede 
tener manifestaciones similares en 
parejas del mismo sexo.

Incapacidad para 
negociar sexo seguro

La violencia también reduce 
nuestras posibilidades de negociar el 
uso del preservativo con nuestra pareja 
porque, en relaciones marcadas 
por la violencia, el hablar de sexo 
seguro nos pone en riesgo de sufrir 

más agresiones e incluso de perder 
la vida. La falta de poder nos expone 
al contagio y a la reinfección: “Al no 
haber aprendido a negociar el uso 
del preservativo, estamos expuestas 
a reinfecciones”. La violencia reduce 
también nuestra capacidad de percibir 
el riesgo o, de otro modo, cuando lo 
percibimos  estamos imposibilitadas 
de protegernos frente al riesgo de 
reinfección, a contraer otras ITS 
(infecciones de transmisión sexual) así 
como a embarazos no deseados.

La violencia en la pareja es uno 
de los principales obstáculos para 
el desarrollo de la mujer porque 
perturba nuestras vidas; disminuye la 
confianza y afecta nuestra autoestima. 
Limita, asimismo, la participación en 
la vida pública, reduce las opciones e 
impone restricciones a la información 
y servicios, al mismo tiempo que 
constituye un ultraje a nuestros 
derechos.

Al igual que las mujeres que no 
viven con el virus, las mujeres con VIH/
SIDA (MVVS) no buscamos ayuda 
porque sentimos vergüenza o falta de 

confianza; o afrontamos más violencia 
si lo hacemos. Consideramos la 
violencia en las relaciones de pareja 
como algo privado, creyendo que 
no tenemos ninguna alternativa; nos 
centramos en los hijos o esperamos 
que la  pareja cambie.

Nizarindandi Picasso. 
Licenciada en Lenguas y 
Literatura Hispánicas, actual 
Gerente de la Oficina de 
Mujeres y VIH de la Iniciativa 
de Políticas en Salud, Méjico, 
D.F. Miembro de la Comunidad 
Internacional de Mujeres que 
viven con VIH (ICW/Méjico).                                   

nizza_picasso@yahoo.com.mx

Extraído de: “Las Múltiples Caras de 
las Intersecciones entre el VIH y la vio-
lencia contra las mujeres” 2008 

Publicado por: Development Connec-
tions, UNIFEM, Organización Panameri-
cana de la Salud, Comisión Interameri-
cana de la Mujer y Red de Salud de 
Mujeres Latinoamericanas y del Caribe 

La violencia puede disminuir las opciones de la mujer para negociar el uso del condón con su pareja; en relaciones abusivas, hablar sobre sexo protegido 
puede poner a la mujer en serio riesgo.
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Desde la YWCA Mundial
Día Internacional de la Mujer: La YWCA 
Mundial demanda el fin a la violencia 
contra la mujer  

L
a YWCA Mundial se asoció a organizaciones 
ecuménicas para ofrecer un almuerzo informal 
en el Centro Ecuménico de Ginebra para debatir 
sobre la violencia contra la mujer en el contexto 

de la fe, del liderazgo de jóvenes y del VIH y el SIDA, en 
conmemoración del día internacional de la mujer, el 8 de 
marzo.

Sarah Davies, Asistente de Comunicaciones de la YWCA 
Mundial, habló sobre el papel que desempeña el liderazgo 
de la juventud en la eliminación de la violencia contra 
mujeres y niñas manifestando, “La gente joven es la clave 
para cambiar las actitudes y comportamientos seculares 
que han reforzado la aceptación de la violencia contra 
mujeres y niñas.”

La Subsecretaria General de la YWCA Mundial, 
Natalie Fisher-Spalton también participó en el panel sobre 
“Ambiente seguro en la escuela para la niña gracias a la 
perspectiva de una  educación en derechos humanos” en 
el Décimo Periodo de sesiones del Consejo de los Derechos 
Humanos de la ONU. “Todas sabemos que la educación 
es la clave para toda forma de desarrollo. Educación es 
libertad. Todavía la violencia es la principal barrera para 
la educación de millones de niñas a través del mundo. El 
predominio de la violencia contra las niñas afecta a ambos, 
su derecho humano a la educación y sus derechos en la 
educación”, declaró Fisher-Spalton.

La YWCA Mundial emitió una declaración en el Día 

Internacional de la Mujer, pidió a los gobiernos, 
organizaciones internacionales y sociedad civil: 

1. Prevenir la violencia, garantizar la seguridad y 
protección de mujeres y niñas

2. Invertir en mujeres y niñas
3. Redefinir los estereotipos de género
4. Comprender la interseccionalidad del VIH y la violencia 

contra la mujer   

CSW: La  YWCA Mundial propone 
recomendaciones para el cuidado  
de enfermos en el contexto del VIH  
y del SIDA  

U 
na delegación de la  YWCA Mundial encabezada 
por la Presidenta Susan Brennan participó en 
Nueva York, en la 53ava periodo de sesiones de 
la Comisión de las Naciones Unidas sobre la 

Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW) del 2 al 14 de 
marzo. El tema de la sesión fue ‘la repartición equitativa de 
las responsabilidades entre el hombre y la mujer, incluyendo 
el cuidado de enfermos en el contexto del VIH/SIDA ’.

La YWCA Mundial hizo una declaración conjunta con la 
comisión, identificando cinco áreas clave que los Estados 
miembros de la ONU deben considerar para abordar 
eficazmente el VIH y el SIDA y el impacto que el cuidado 
tiene en la mujer. La delegación abogó para que estas áreas 
sean tratadas y la mayoría de los temas alrededor de la 
inversión en cuidadoras y que el sistema de financiamiento 
de la salud se reflejara en el resultado del documento final.  

Uno de los objetivos de la participación de la YWCA 
Mundial en la CSW  fue elevar la voz de la mujer del pueblo. 
Jacqueline Mukamusana, Secretaria General de la YWCA 
de Rwanda, habló sobre un equipo patrocinado por la 
UNIFEM para el cuidado y el VIH y el SIDA junto a ministros 
de gobierno y expertos en el terreno. “La tendencia a confiar 
en la mujer el cuidado reduce grandemente su acceso 
a las oportunidades de educación y trabajo decente,” 
Mukamusana explicó como explicaba con detalle cómo la 
YWCA de Rwanda capacita a mujeres y niñas para actuar 
en la comunidad.    

En asociación con la YWCA de Canadá, la  YWCA 
Mundial presentó un evento paralelo muy concurrido sobre 
la prevención de la violencia contra la mujer y también 
convocó  al consejo político de las primeras organizaciones 
juveniles en sociedad con la Asociación Mundial de las 
Guías Scouts (AMGS). Además, la YWCA de Nigeria realizó 

Informe 

Natalie Fisher-Spalton, Vicesecretaria General de la YWCA Mundial, 
se dirige a los participantes del Coloquio Internacional en Liberia. 
Marzo de 2009.
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un exitoso evento sobre las niñas y atención a enfermos.    
La delegación de más de 20 mujeres y jóvenes incluyó 

a Lady Comfort Ani y Jessica Notwell miembros del Consejo 
Directivo de la YWCA Mundial, personal de la  YWCA 
Mundial incluyendo a la Secretaria General Nyaradzayi 
Gumbonzvanda, la Directora de Comunicaciones Kaburo 
Kobia y la Directora del Programa de Asia Pacífico Juli 
Dugdale. Ar Ram Lee (YWCA de Corea) y Margaret 
Nakakande (YWCA de Uganda) prestaron servicios como 
practicantes a corto plazo para el evento. La delegación 
incluyó representantes de las YWCA se  Australia, Canadá, 
Finlandia, EE.UU. y de las voluntarias de la YWCA Mundial 
establecidas en Nueva York.

Coloquio Internacional sobre 
la Emancipación de la Mujer, el 
Desarrollo del Liderazgo, la Paz y la 
Seguridad Internacional 

U 
na delegación de mujeres y jóvenes de la YWCA 
Mundial participó en un coloquio de liderazgo 
convocado conjuntamente por las Presidentas 
de Liberia, Ellen Johnson Sirleaf y de Finlandia, 

Tarja Jalonen, en Liberia del 7 al 9 de marzo. 
El coloquio reunió a 400 liberianas y 400 participantes 

nacionales e internacionales incluyendo líderes y jefes de 
Estado femeninas. El coloquio examinó el RCSNU 1325 
sobre mujeres, paz y seguridad que pide a los gobiernos 
garantizar que la mujer sea protegida de los peores abusos 
en tiempos de conflicto y otorgar los medios para que la 
mujer desempeñe un papel fundamental ayudando a sus 
países a prevenir, terminar y recuperarse del conflicto. 

El 6 de marzo, la YWCA Mundial copatrocinó un pre 

foro juvenil que captó el interés de más de 70 jóvenes en 
el apoyo y la inclusión de la emancipación de la mujer, 
el desarrollo del liderazgo y las contribuciones a la paz y 
seguridad internacional. Lotaya Smith (YWCA de Barbados) 
presentó las recomendaciones finales del evento juvenil en 
la ceremonia de inauguración.

La delegación estuvo conformado de  Susan Brennan, 
Nyaradzayi Gumbonzvanda, personal de la YWCA 
Mundial Natalie Fisher-Spalton y Hélène Yinda, Florence 
Kanindeh (YWCA de Sierra Leona), Lotaya Smith (YWCA de 
Barbados), Rachael Clapson (YWCA de Inglaterra y Gales), 
Pirjo-Liisa Penttinen (YWCA de Finlandia), Roseline Toweh 
(YWCA de Liberia) y Ambar Aleman (YWCA de Canadá).

La YWCA Mundial exige protección para 
mujeres y niños después de la guerra 
de Gaza  

L
a YWCA Mundial y la YWCA de Palestina pidieron 
a las asociaciones miembros celebrar vigilias a la 
luz de velas el 8 de enero en conmemoración de la 
pérdida de cientos de vidas durante la guerra de 

tres semanas en Gaza y exigió la paz en el Oriente Medio. 
Israel puso en marcha una operación militar contra la franja 
de Gaza gobernada por el Hamas el 27 de diciembre del 
2008, en represalia al ataque con misiles del Hamas. La 
YWCA Mundial, la YWCA de Palestina junto con las YWCA 
en Fiji, Perú, Líbano, Jordania, Japón, Brasil, Nepal, Guyana, 
Costa Rica, Dinamarca y Noruega celebraron vigilias.

La YWCA Mundial condenó la fuerza y el impacto 
del ataque de Israel contra Gaza e instó a las Naciones 
Unidas imponer el RCSNU 1325 sobre la mujer, la paz y 
la seguridad, el cual pide a los Estados miembros que 

Participantes en la vigilia organizada por la YWCA de Jordania en respuesta al llamado de la YWCA de Palestina para expresar solidaridad durante las tres 
semanas de la guerra en Gaza. Enero de 2009.

Informe 
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involucren a la mujer en todos los niveles en la construcción 
de la paz y la resolución del conflictos.

“Abordar la violencia sexual y otras formas de violencia 
contra la mujer es crucial,” dijo Nyaradzayi Gumbonzvanda, 
Secretaria General de la YWCA Mundial, “Las mujeres 
a menudo llevan la carga más pesada del conflicto. Las 
acciones humanitarias sensibles al género deben considerar 
las necesidades especiales de mujeres y niños.”  
 
La YWCA Mundial y la FDC mantienen a 
la mujer de Zimbabwe en la agenda de 
la Unión Africana

U
n día de luto, ayuno y oración en solidaridad 
con las mujeres y niños en Zimbabwe el 8 de 
marzo fue sólo uno de los resultados de una 
consulta llevada a cabo en  Zimbabwe durante 

la 13ava Reunión Consultiva Pre-Cumbre sobre Integración 
del Género en la Unión Europea (AU) en Addis Abeba. 
La consulta fue presentada por la YWCA Mundial y la 
Fundación para el Desarrollo de la Comunidad (FDC). 

“La presentación sobre Zimbabwe con la FDC 
encabezada por Graça Machel conmovió a todas las 
participantes hacia acciones prácticas en solidaridad con 
las mujeres, las muchachas y los niños en Zimbabwe,” dijo 
la Dra. Hélène Yinda, Directora del Programa de la YWCA 
Mundial para África y Oriente Medio. Junto con Yinda, 
también estuvieron presentes, las participantes de las 
YWCA de la República Democrática del Congo, Zimbabwe, 
Angola y Etiopía.

Las mujeres tenemos la clave para 
la paz, dicen las mujeres líderes del 
mundo

L
a Secretaria General de la YWCA Mundial, 
Nyaradzayi Gumbonzvanda y Mary Robinson, jefe 
de ‘Realizing Rights’ y antigua Alta Comisionada 
de los Derechos Humanos de la ONU estuvieron 

entre una delegación de mujeres líderes de alto nivel que 
pedían a la mujer sudanesa ser parte de las negociaciones 
de paz en el conflicto desatado en Darfur.

“Un nuevo Sudán, un  Sudán sin guerra, necesita 
mujeres como líderes y ciudadanas íntegras e iguales,” dijo 
Gumbonzvanda a su regreso del Segundo Foro de la Mujer 
Sudanesa en Darfur celebrado en Addis Abeba del 4 al 8 de 
enero.

Gumbonzvanda dijo que el Foro tuvo varios logros 
clave que incluyeron la adopción de principios de una 
constitución y liderazgo para llevar adelante el Foro de la 
Mujer Sudanesa en Darfur y un compromiso de la Unión 
Africana para designar un consejero de género en apoyo a 
la integración del género en las mediaciones de paz.

En marzo, Robinson y Gumbonzvanda viajaron a  

DRC del Este y a Rwanda en una misión investigadora 
para que la Oxfam encuentre sobrevivientes de violencia 
sexual. También se reunieron con el Presidente ruandés 
Paul Kagame y el Presidente congolés Joseph Kabila a 
quienes plantearon preocupaciones sobre la seguridad,  
el desplazamiento de civiles y los niveles de violencia 
contra la mujer. 

Dugdale visita la YWCA de Papúa Nueva 
Guinea

A
principios de enero, la Directora del Programa 
de la YWCA Mundial para Asia y el Pacífico, 
Juli Dugdale visitó la YWCA de Papúa Nueva 
Guinea (PNG) y describió el trabajo de la  

YWCA como ‘impresionante’.  
La YWCA de PNG es líder en educación sobre VIH 

y SIDA y llega a más de 60 aldeas a lo largo de todo 
el país. El Consejo Nacional del SIDA de PNG financió 
recientemente cinco YWCA locales y un nuevo proyecto 
de centro para emplear coordinadoras juveniles que se 
ocupen de las prioridades del VIH y del SIDA trazadas en 
el plan estratégico del VIH y SIDA de PNG. El centro será la 
reducción del estigma y la discriminación y la promoción de 
prácticas sexuales seguras.

La violencia contra la mujer y el liderazgo de las jóvenes 
son áreas prioritarias para la YWCA de PNG. “La YWCA 
de PNG ha sido pionera en la promoción de los derechos 
de la mujer en PNG y su trabajo merece el continuo 
reconocimiento del gobierno, los organismos especializados 
de la ONU, las ONG y los sectores basados en la fe,” declaró 
Dugdale.

Informe 

Juli Dugdale, Directora de Programas para Asia y el Pacífico de la 
YWCA Mundial, posa con miembros de la YWCA de Papua Nueva 

Guinea. Enero de 2009.



Gente
Nuevas Secretarias Generales:

Alexandra Guerin - YWCA de Haití
Mireille Makram Michel – YWCA de Egipto
Chilufya Silwale – YWCA de Zambia

Nuevas Presidentas:

Nathalie Brunet – YWCA de Haití
Abla Nasir – YWCA de Palestina
Minkie Bokole  – YWCA de Botswana

Bienvenida

La YWCA Mundial da la bienvenida a Kristin Roald-
seth Moyer de Noruega en calidad de nueva Directora de 
Programa para Europa. Moyer ha pasado la mayor parte 
de su vida profesional trabajando con organizaciones 
humanitarias basadas en la fe. Señaladamente, trabajó 
durante 10 años con ‘Church Aid’ de Noruega donde ocupó 
varios puestos incluyendo el de Directora para Europa y 
Representante Regional para América Central.

Paola Salwan se ha integrado a la YWCA Mundial 
en calidad de nueva Asistente de Programa para Europa, 
África y Oriente Medio. Salwan, de ascendencia libanesa, 
cuenta con una licenciatura en Derecho Humanitario Inter-
nacional y es una apasionada de cuestiones femeninas.

La YWCA Mundial da la bienvenida a nuevas 
practicantes para 2009  

En febrero de 2009, la YWCA Mundial dio la bienvenida 
a dos nuevas practicantes, Moo Moo Hsoe quien fuera 
asistente de la Secretaria de Programa en la YWCA de 
Myanmar y Andrea Núñez Argote quien fue Secretaria de 
Consejo en la YWCA de Naucalpan, México.

Las dos jóvenes tomarán parte en un programa de un 
año que las expondrá al liderazgo y oportunidades de 
capacitación técnica y participarán en eventos de Na-
ciones Unidas y ONG. Las prácticas de 2009 tendrán un 
fuerte énfasis en defensa, comunicaciones y liderazgo de 
mujeres jóvenes.

Donantes
Yvonne Albon (Great Britain)	

Silvanna Ayaipoma de Mattos (Peru)

Jane Bennett (Switzerland)	  
in honour of Antoinette Santschi

Hedy Berthoud (Switzerland)	

Susan Brennan (Australia)	

Ngoc Xuan Chau-Nguyen (Switzer-
land) in memory of my parents

Marguerite Chauvet (Switzerland)	

Heather Crosby (Australia) in 
memory of Athena Athanassiou

Kathleen Edwards (Australia) in 
memory of Mary Box

Natalie Fisher Spalton (Switzerland)

Jo Rita Gann (USA)	

Mona Khauli (Lebanon)	

Suad Katul (Lebanon)	

Kaburo Kobia (Switzerland)	

Antoinette Leenhardt (Switzerland)

Mary Ann Lundy (USA)	

Carole O. Markus (USA)	

Rev. Betty Matthews (Australia) in 
memory of Mary Box

Joyce Henderson Mims (USA)	

Judith Myrick (USA)	

Juliet C. Orzal (USA)	

Beatrice Peyron (France)	

Odette Pollien (Switzerland)	

Tricia Szirom (Australia)	

Ruud van Hoogevest (Netherlands)

Martha Wilson (USA) in Honor of 
Janet Edwards

World YWCA Board (Switzerland)

YWCA of Aotearoa/New Zealand	

YWCA of Peru - Lima (Peru)	

Kristin Roaldseth 
Moyer

Paola Salwan Moo Moo Hsoe y Andrea 
Núñez Argote



Sobre el logo del Consejo de la YWCA Mundial 2011 
El rojo simboliza Suiza. También destaca la frescura y el dinamismo 
del logo. Por otro lado, el rojo también simboliza vulnerabilidad y 
fortaleza y por lo tanto concuerda con el tema. El logo consiste de 
tres elementos: El círculo simboliza el mundo, el triángulo la YWCA, y 
el pequeño círculo blanco a cada mujer. El triángulo crea un espacio 
seguro para la mujer.

Reserve la fecha: 
El próximo Consejo  
Mundial de la YWCA 
10-16 de julio 2011


