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Célébrer le leadership 

Les communautés sont au cœur de la réponse à l’épidémie 
de sida, - faisant preuve d’un courage, d’une détermination et 
d’une force extraordinaires pour ce qui est de faire face à un 
des plus grands défis de notre temps. En utilisant des moyens 
créatifs et durables pour promouvoir la prévention et fournir 
des traitements et un soutien aux personnes vivant avec le 
VIH, et en faisant preuve d’innovation face aux stigmates et à 
la discrimination, ces exemples de leadership communautaire 
nous montrent en termes pratiques comment maîtriser une 
épidémie mondiale – communauté par communauté.
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Le Prix

Le ruban rouge est un symbole mondial du mouvement 
contre le sida. Le Prix Ruban Rouge, présenté tous les deux 
ans au Congrès International sur le Sida, est destiné à honorer 
et célébrer les remarquables initiatives des communautés, 
qui illustrent leur leadership pour ce qui est de réduire la 
prolifération et les conséquences du sida. Ce prix est une 
initiative commune de la famille de l’ONUSIDA ; à ce titre, 
cette année l’accent sera placé sur les domaines d’action 
nouvellement reconnus comme étant des domaines 
prioritaires à l’échelle mondiale. 

Vingt-cinq groupes communautaires seront sélectionnés 
selon processus mené par les communautés, et seront 
invités à participer au XVIIIème Congrès International sur le 
Sida organisé à Vienne du 18 au 23 juillet 2010. Les lauréats 
du Prix Ruban Rouge auront l’opportunité de montrer 
leur travail au cours du congrès et d’animer un espace de 
dialogue communautaire au cœur du Village Mondial. Les 
25 communautés qui remporteront le Prix Ruban Rouge 
recevront chacune 5 000 dollars. Cinq de ces communautés 
recevront une reconnaissance spéciale ainsi que 15 000  
dollars supplémentaires.

Admissibilité

Les organisations suivantes pourront présenter  
leur candidature : 

• Les initiatives locales, 
• Les organisations communautaires, 
• Les organisations religieuses et
• Les petites organisations non gouvernementales.
• Les organisations établies depuis plus d’un an à la date de 
leur inscription.
• Les organisations ayant un budget de fonctionnement 
annuel inférieur à 300 000 dollars US. 

Les candidatures auto-présentées sont acceptées.
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Critères de sélection

Cette année, le Prix Ruban Rouge sera attribué aux groupes 
communautaires pour récompenser leur leadership 
exceptionnel pour ce qui est de répondre au sida.

Les initiatives sélectionnées démontreront le caractère 
exceptionnel de ce leadership dans l’un ou plusieurs des 
domaines suivants :

1) �Faire en sorte que les personnes vivant avec le VIH reçoivent 
un traitement

2) �Soutenir les programmes de prévention, de traitement  
et de soin du VIH pour les toxicomanes.

3) �Annuler les politiques et lois punitives, les stigmatisations 
et discriminations qui bloquent (nuisent à) l’efficacité 
des réponses à l’épidémie du Sida  et marginalisent les 
populations clés (les hommes ayant des  
rapports sexuels avec les hommes, les personnes 
transgenres, les professionnels du sexe, les prisonniers)

4) �Arrêter la violence contre les femmes et les filles  
et promouvoir l’égalité des sexes

5) �Renforcer la protection sociale des personnes affectées 
par le VIH, y compris les orphelins et les enfants vulnérables

Conformément aux efforts mondiaux pour soutenir les 
stratégies transversales concernant le VIH ainsi que d’autres 
Objectifs du Millénaire pour le Développement, cette 
année un Prix de reconnaissance spécial sera attribué à une 
organisation dont la démarche transversale traite à la fois 
les problèmes du  sida et les Objectifs du Millénaire pour le 
Développement au niveau communautaire. 

Les Objectifs du Millénaire pour le Développement: 

Pour présenter une candidature

	 • En ligne à www.redribbonaward.org
	 • Par email redribbonaward@undp.org
	 • Par fax au +1 212 906 5023
	 • Par courrier à : �Red Ribbon Award, UNDP HIV/AIDS Group 

304 East 45th Street, 11th Floor, FF-1197 
New York, NY, 10017, USA

Pour plus d’informations, veuillez contacter le Secrétariat du 
Ruban Rouge à redribbonaward@undp.org � |  +1 212 906 6184.

Les propositions de candidature seront acceptées en anglais,  
en français, en espagnol, en russe et en arabe du 1er décembre 
2009 au 28 février 2010.

Objectif 1 : Réduire l’extrême pauvreté et la faim 
Objectif 2 : Assurer l’éducation primaire pour tous 
Objectif 3 : �Promouvoir l’égalité des sexes et l’autonomisation 

des femmes 
Objectif 4 : �Réduire la mortalité des enfants de moins  

de cinq ans 
Objectif 5 : Améliorer la santé maternelle 
Objectif 6 : �Combattre le VIH/sida, le paludisme et  

d’autres maladies 
Objectif 7 : Assurer un environnement durable 
Objectif 8 : �Mettre en place un partenariat mondialpour  

le développement
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Formulaire de candidature pour le Prix Ruban 
Rouge 2010

Veuillez répondre à toutes les questions sur une feuille séparée.
Veuillez limiter votre candidature à trois (3) pages de texte écrit.

1.	  Nom du groupe ou de l’organisation candidat(e).

2.	  Description la plus exacte possible de l’entité désignée 

•	 Initiative locale
•	 Organisation communautaire (CBO)
•	 Organisation non gouvernementale (ONG)
•	 Organisation religieuse (FBO)
•	 Autre (veuillez préciser)

3.	Quand l’organisation a-t-elle été créée ?

4.	Taille du groupe ou de l’organisation.

Quel est l’effectif employé à temps plein par le groupe  
ou l’organisation ?
Quel est l’effectif employé à temps partiel par le groupe  
ou l’organisation ?
Combien de bénévoles participent aux travaux  
de l’organisation ?

5. �Niveaux de budget et de financement au sein  
de l’organisation.

Quel est le budget de travail annuel du groupe ou  
de l’organisation ?
Quelles sont les sources de financement du groupe  
ou de l’organisation ?

6. �Le groupe ou l’organisation travaille-t-il avec des partenaires ?  
Si oui, veuillez dresser la liste des partenaires et décrire leur  
rôle dans les activités.

7. �A votre avis, quelle catégorie correspond le mieux aux travaux 
du groupe ou de l’organisation dans le cadre de la lutte contre le 
sida ? (Veuillez sélectionner jusqu’à 2 catégories correspondant 
à votre premier et à votre second choix)

1) �Faire en sorte que les personnes vivant avec le VIH reçoivent 
 un traitement

2) �Soutenir les programmes de prévention, de traitement  
et de soin du VIH pour les toxicomanes.

3) �Annuler les politiques et lois punitives, les stigmatisations 
et discriminations qui bloquent (nuisent à) l’efficacité des 
réponses à l’épidémie du Sida  et marginalisent les populations 
clés (les hommes ayant des rapports sexuels avec les hommes, les 
personnes transgenres, les professionnels du sexe, les prisonniers)

4) �Arrêter la violence contre les femmes et les filles  
et promouvoir l’égalité des sexes

5) �Renforcer la protection sociale des personnes affectées par  
le VIH, y compris les orphelins et les enfants vulnérables

8. �Décrivez les retombées des travaux du groupe ou  
de l’organisation. 

Décrivez l’organisation.
Qu’a apporté l’organisation vis-à-vis de la collectivité qu’elle dessert ?
Quels ont été les plus grands succès du groupe ou de l’organisation ?
A quels défis doit faire face le groupe ou l’organisation ?
A votre avis, pourquoi le groupe ou l’organisation est-il leader dans 
son domaine ?
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9. Informations complémentaires. 

Y a-t-il d’autres informations que vous aimeriez communiquer  
à propos du groupe ou de l’organisation concernant les  
aspects suivants : 
•	 Démonstration de son statut de leader.
•	 Participation et autonomisation des personnes vivant  

avec le VIH.
•	 Travail avec les groupes marginalisés.
•	 Réaction aux inégalités entre les sexes et remise en  

cause des normes et des stéréotypes concernant les  
hommes et les femmes.

•	 Domaines d’innovation et/ou approches créatives.

10. �Coordonnées :  Veuillez fournir les renseignements  
ci-dessous concernant les personnes suivantes :

•	 Interlocuteur(s) au sein du groupe ou de  
l’organisation candidat(e).

•	 Coordonnées de deux interlocuteurs de référence bien  
informés des activités du groupe ou de l’organisation et 
susceptibles d’être contactés par le comité de sélection.

•	 Personne présentant l’entité. 
•	 Interlocuteur(s) pour l’ensemble des groupes partenaires.

Concernant les quatre points ci-dessus, veuillez fournir les 
renseignements suivants :

Veuillez limiter votre candidature à trois (3) pages de texte écrit. Vous 
pouvez, si vous le souhaitez, ajouter jusqu’à trois (3) photographies pour 
présenter votre groupe et les travaux que vous réalisez. 

Pour présenter une candidature

	 • En ligne à www.redribbonaward.org
	 • Par email redribbonaward@undp.org
	 • Par fax au +1 212 906 5023

	 • Par courrier à: �Red Ribbon Award, UNDP HIV/AIDS Group 
304 East 45th Street, 11th Floor, FF-1197 
New York, NY, 10017, USA

(a) Nom
(b) Poste
(c) Organisation
(d) Rue
(e) Ville
(f )	 Code postal

(g) Province ou état
(h) Pays
(i)	Téléphone
(j)	Fax
(k) Email
(l)	Site web

Pour plus d’informations, veuillez contacter le Secrétariat du Ruban 
Rouge à redribbonaward@undp.org,  +1 212 906 6184.

	 	 	 New York, NY, 10017, USA


