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Comunicado de la Junta Directiva Mundial

Ginebra, 23 de noviembre de 2011: La Junta Directiva de la YWCA Mundial, 
representando a mujeres líderes de todas las regiones del mundo, se reunió en Ginebra, 
Suiza del 18 al 20 de noviembre por primera vez desde su elección en el Consejo Mundial 
de la YWCA celebrado en julio de 2011. La reunión se llevo a cabo mientras las YWCA y 
YMCA alrededor del mundo celebraban la Semana Anual de Oración y Confraternidad 
Mundial, afirmando las bases e identidad Cristiana del movimiento. 

Deborah Thomas y Nyaradzayi Gumbonzvanda, Presidenta y Secretaria General de la 
YWCA Mundial respectivamente, dieron la bienvenida a la Junta Directiva el primer día. En 
su discurso de apertura, la Presidenta felicitó a las miembros de la Junta Directiva por su 
elección y agradeció al movimiento por la confianza puesta en ellas.

En tanto como nueva Junta Directiva, las miembros participaron en un programa de 
orientación que abarcó sus funciones, responsabilidades y el trabajo del movimiento de la 
YWCA Mundial. El propósito de esta orientación fue comenzar a forjar cohesión en el grupo 
de la Junta Directiva y junto con el personal de la Oficina Mundial infundir y cultivar los 
principios de buena gobernabilidad. La capacitación dividida en cuatro sesiones incluyó una 
introducción a la YWCA Mundial, el papel y funciones de la Junta Directiva de la YWCA 
Mundial, las Normas de Buena Gestión y Responsabilidad, y las formas de trabajo.

Las sesiones organizadas durante la reunión de 3 días fueron cruciales ya que permitieron a 
las miembros de la Junta Directiva Mundial comprender entre otros temas la situación
financiera y la gestión de la organización, el Marco Estratégico de la YWCA Mundial 2012-
2015 adoptado en el Consejo Mundial 2011, y prácticas de gestión efectivas, incluyendo las 
normas éticas y la gestión de conflictos de intereses. 

Teniendo en cuenta el papel que desempeña la Junta Directiva además de su reunión anual, 
las miembros también se reunieron en 6 comités: 

1. Finanzas y Recursos Humanos
2. Apoyo a la Afiliación de las Asociaciones Miembros
3. Gobierno y Constitución
4. Auditoría
5. Desarrollo de Fondos
6. Políticas y Estrategias

Los términos de referencia, las formas de trabajo y la propuesta de planes de trabajo fueron 
discutidos durante estas reuniones y aprobados en plenaria por la Junta Directiva. 

La Junta Directiva de la YWCA Mundial recibió el informe de la Secretaria General sobre las 
actividades de la organización durante el año 2011 y el funcionamiento del Fondo Poder 
para el Cambio, con información sobre los subsidios a las Asociaciones Miembros y las 
iniciativas mundiales financiadas durante el año pasado. El Fondo Poder para el Cambio 
apoya programas innovadores iniciados por las Asociaciones Miembros de la YWCA, 
iniciativas mundiales de defensa y actividades de capacitación que apuntan al 
fortalecimiento institucional y al desarrollo del movimiento. 

Durante el año financiero 2010-2011, el Fondo Poder para el Cambio contribuyó en términos 
generales al desarrollo del liderazgo de las jóvenes, proveyó oportunidades para la 
incidencia política y exposición a nivel mundial, y para el fortalecimiento del liderazgo de la 
YWCA en las siguientes prioridades mundiales: Liderazgo de la mujer, Salud y Derechos 
Sexuales y Reproductivos y VIH, y Violencia contra la Mujer. El fondo aprobó el 
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financiamiento de 40 proyectos innovadores durante el período 2010-2011. Se distribuyó a 
las Asociaciones Miembros un total de 770.357 dólares americanos para apoyar estas 
iniciativas de base que empoderan a mujeres y niñas. El informe también indicó que de los 
40 proyectos, muchos de ellos destinados específicamente a las jóvenes, 26 demostraron  
por lo menos un 25% de participación de mujeres jóvenes.

La Junta Directiva Mundial recibió el informe sobre el Consejo Mundial de la YWCA 2011. 
Este confirmó que el 27mo Consejo de la YWCA Mundial y la Cumbre Internacional de 
Mujeres, realizados el pasado mes de julio en Zurich, Suiza, representaron ricas y vibrantes
experiencias para los más de 900 participantes de 97 países y 80 organizaciones 
colaboradoras. Se elogió a la YWCA-YMCA de Suiza por ser una excepcional anfitriona, por 
sus redes de “manos que ayudan” y los extensos preparativos. El tema elegido para la 
semana de reunión, ‘Las Mujeres Crean un Mundo Seguro’, fue un desafío para las 
participantes, las YWCA y los colaboradores a imaginar y trabajar conjuntamente en la 
creación de un futuro mejor para mujeres y niñas en el mundo. La Junta Directiva felicitó y 
agradeció a la previa Junta Directiva, el personal y voluntarios por su trabajo en el logro de 
una exitosa conferencia. La Junta Directiva revisó el plan de trabajo para el próximo Consejo 
Mundial que se llevará a cabo en Bangkok, Tailandia el año 2015, e instó a las Asociaciones 
Miembros a comenzar sus propios preparativos y recaudación de fondos.  

También, la Junta Directiva recibió el plan de trabajo y el presupuesto de la YWCA Mundial 
para el año 2012. Con un enfoque sobre los derechos humanos, el plan de trabajo se basa 
en el Marco Estratégico y las resoluciones aprobadas en el Consejo Mundial 2011 para 
definir las prioridades organizacionales para el próximo año, concretamente: la promoción 
del liderazgo de la mujer transformativo, intergeneracional y compartido; el avance de los 
derechos de la mujer por medio de la defensa y promoción, programas y servicios; y el 
desarrollo de un movimiento sólido con una buena gestión. En 2012, las actividades de la 
YWCA Mundial incluirán un Instituto de Capacitación Internacional sobre violencia contra la 
mujer diseñado para fortalecer las redes de las YWCA que trabajan el tema en diferentes 
regiones. La participación en la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer 
(CSW, por sus siglas en inglés) y la Conferencia Internacional de SIDA serán también 
importantes espacios para que las YWCA desarrollen su liderazgo, incidencia política y 
cabildeo. La Junta Directiva también destacó como una importante prioridad asegurar a 
largo plazo la seguridad financiera de la YWCA Mundial, incluyendo la revisión del enfoque 
sobre cuotas de afiliación y la diversificación de fuentes de ingresos. Se expresó un 
profundo agradecimiento a los muchos donantes, colaboradores, amigos, personal y 
voluntarios que continúan apoyando al movimiento para alcanzar su visión. 

Durante el Consejo Mundial en 2011, la YWCA Mundial lanzó un proceso de visión 
cuadrienal y se comprometió a consultar al movimiento sobre cómo la YWCA debiera 
posicionarse en el futuro como la voz de las mujeres, jóvenes y niñas en toda su diversidad 
y definir la visión común para su trabajo. La Junta Directiva recibió comentarios sobre las
sesiones del Consejo y está desarrollando un proceso de consulta para fomentar el 
compromiso del movimiento en la definición de una visión hacia el año 2035. Este proceso 
tendrá como objetivo la búsqueda de una acción conjunta de las YWCA para avanzar en un 
mundo de paz, justicia, salud, dignidad humana, libertad y cuidado del medio ambiente a 
través del liderazgo intergeneracional de las mujeres. La YWCA Mundial buscará hacer uso
creativo de los medios sociales, campañas y oportunidades para tomar impulso durante el 
cuadrienio y desarrollar un sentido de propiedad colectiva.

Las miembros de la Junta Directiva Mundial expresaron reconocimiento a Jane Bennett, 
miembro clave del personal en la Oficina Mundial, por su inminente partida y afirmaron la 
valiosa y excepcional contribución que ella ha realizado a la YWCA Mundial. Durante 12 
años de compromiso de vida con el movimiento como Directora de Finanzas y Operaciones, 
Jane Bennett ha sido clave en algunas de las acciones críticas que la organización ha 
tomado durante la última década. Su significativa contribución a la gestión de las 
inversiones, el desarrollo del Fondo Poder para el Cambio, el establecimiento de controles 
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internos para la organización y los excelentes resultados de las auditorias son sólidos pilares 
en la buena gestión y la responsabilidad interna de la organización.

La próxima reunión de la Junta Directiva de la YWCA Mundial ha sido programada para 
octubre de 2012.

La YWCA Mundial es una red mundial de mujeres que lideran el cambio social y económico 
en 125 países alrededor del mundo. Aboga por la paz, la justicia, los derechos humanos y el 
medio ambiente y ha estado a la vanguardia en la promoción de la condición de la mujer por 
más de un siglo. La YWCA Mundial desarrolla el liderazgo de las mujeres para encontrar 
soluciones locales a las inequidades mundiales que ellas enfrentan. Llega a más de 25 
millones de mujeres y niñas a través del trabajo en 22 mil comunidades.

Para mayor información contactar a: 
Oficina Mundial
Correo electrónico: worldoffice@worldywca.org
Teléfono: +41229296040  www.worldywca.org


