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പരിവർത്തന നനതൃത്വം അതിന്റെ ഏറ്റവുവം ലളിതമായ രൂപത്തിൽ 
അറിവുകളും കഴിവുകളും ഫെമിനിസ്റ്റ് മൂല്യങ്ങളും തമ്ിലുള്ള 

പരസ്പര ബന്ധമാണ്, അത് വ്യക്ികളിലുവം സാമൂഹിക 
വ്യവസ്ിതിയിലുവം നല്ല മാറ്റങ്ങൾക്് കാരണമാകുന്ു.



നവൾ്് YWCA ന്യ കുറിച്് 

നലാകന്മമ്ാടുമള്ള ദശലക്ഷക്ണക്ിന് സ്തതരീകന്ളയുവം യുവതികന്ളയുവം ന്പണകുട്ികന്ളയുവം 

സവംസ് കാരങ്ങൾക്ുവം വിശ്ാസങ്ങൾക്ുവം അനുസരിച്് ജരീവിതന്ത്തയുവം നലാകന്ത്തയുവം മികച്താക്ി മാറ്റാന് 

തപതിവർഷവം ഇടന്പടുന് ഒരു ആന�ാള വനിതാ അവകാശ സവംഘടനയാണ് ഞങ്ങളുനടത്. നൂറിലധികവം 

രാജ്യങ്ങളിൽ സാന്ിധ്യമുള്ള ഞങ്ങളുന്ട തപവർത്തനവം താന്െത്തട്ിൽ നിന്് നയിക്ന്പെടുന്തുവം, തപാനദശിക 

കമ്്യയൂണിറ്റികളിൽ അടിയുറച്തുവം സ്തതരീകളുന്ട പരിവർത്തന ശക്ിയിൽ നവരൂന്ിയതുമാണ്.

സ്തതരീകൾ, യുവതികൾ, ന്പണകുട്ികൾ എന്ിവർക്്, അവരുന്ട അവകാശങ്ങൾ സവംരക്ഷിക്ുകയുവം അവരുന്ട 

കമ്്യയൂണിറ്റികന്ള സ്ാധരീനിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്വർ മാതതമല്ല, അവരുന്ട സമതപായക്ാന്രയുവം അത് ന്െയ്ാന് 

നതപരിപെിക്ുന് നനതാക്ളുവം മാറ്റമുണ്ാക്ുന്വരുമാകാനുവം ഞങ്ങൾ പിന്ുണയുവം അവസരങ്ങളുവം നൽകുന്ു. 

സ്തതരീകളുന്ടയുവം യുവതികളുന്ടയുവം നനതാക്ളുന്ടയുവം, അവരുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റികളിൽ അവർ കാണുന് 

അതുല്യമായ ആവശ്യങ്ങൾക്് തപതികരണമായി സ്തതരീകള്ക്ുവം യുവതികള്ക്ുവം നവണ്ിയുള്ള 

പരിപാടികനളാന്ട,ശക്മായ തലമുറകളുന്ട ശൃവംഖല ന്കട്ിപെടുക്ുന്തിൽ ഞങ്ങൾ തശദ്ധ നകതദ്രീകരിക്ുന്ു. 

WORLD YWCA യ്ക്് ന്തക്ിറ്റ് നല്കി, ഈ തപസിദ്ധരീകരണവം ഏന്തങ്ിലുവം മാധ്യമങ്ങളിൽ വാണിനജ്യതരമായി 

പുനർവിതരണവം ന്െയ്ന്പെടാവം. 

WORLD YWCA 2022ന്റെ ഒരു ഉല്പെന്വം.

2022 ജൂലലയിൽ അച്ടിച് ആദ്യ പതിപെ്.

ഓണലലനിൽ ല�്് വായിക്ാന്: www.worldywca.org/riseup
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വിഭോൈം 1:
തുടങ്ങാവം



7

നനതാനവ,

നവൾ്് YWCA യുന്ട ലറസ് അപെ്! ല�്ിനലക്് സ്ാ�തവം. 
യുവ വനിതകളുന്ട പരിവർത്തന നനതൃത്ത്തിനായുള്ള 
ല�്ാണിത്. ഈ യാതതയിൽ നിങ്ങളുന്ട സാന്ിദ്ധ്യവം 
ഞങ്ങൾക്് സനന്ാഷവം നൽകുന്ുണ്്. 

നവൾ്് YWCA യിൽ, സ്തതരീകളുന്ടയുവം യുവതികളുന്ടയുവം 
ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം നനതൃത്വം വികസിപെിക്ുന്തിനുള്ള 
നിനക്ഷപവം വ്യക്ിയുന്ടയുവം മുെുവന് സമുദായത്തിന്ന്റയുവം 
നലാകത്തിന്ന്റയുവം ന്മച്ന്പെട് പരിവർത്തനത്തിന് 
കാരണമാകുന്മന്് ഞങ്ങൾക്റിയാവം. എല്ലാവരുമായുവം 
ഇടപെകുകയുവം അണിനിരത്തുകയുവം ന്െയ്ുന് ഒരു 
ആന�ാള തപസ്ാനന്മന് നിലയിൽ, പുനരാ�മനപരവുവം 
കമ്്യയൂണിറ്റി അധിഷ്ഠിതവുമായ നനതൃത്ത്തിന് നവൾ്് 
YWCA തപതിജ്ാബദ്ധമാണ്, തപനത്യകിച്ുവം സ്തതരീകൾ, 
യുവതികൾ, ന്പണകുട്ികൾ എന്ിവർ നനതൃത്വം നൽകുന് 
നതപാത�ാമിവം�ിലൂന്ട. സ്തതരീകളുവം യുവതികളുവം 
ന്പണകുട്ികളുവം നനതാക്ളുവം 
മാറ്റങ്ങളുണ്ാക്ുന്വരുമായി ഉയരുനമ്ാൾ, അവർ ഒരു 
സ്ാധരീനശക്ിയുവം ഉടനടി െുറ്റുപാടുകൾക്പെുറമുള്ള 
സാമൂഹിക മാറ്റത്തിന് ൊമ്്യന്ാരുമായി മാറുന്ു.

നവൾ്് YWCA യുന്ട നനതൃത് തപവർത്തനവുവം സമരീപനവുവം 
ന്�മിനിസ്റുവം പുനരാ�മനപരവുമാണ്; കമ്്യയൂണിറ്റി 
അധിഷ്ഠിതവുവം ഇറെർജനനറഷനുവം; ഏറ്റവുവം 
പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട്വരിലുവം തപാതിനിധ്യവം 
കുറഞ്ഞവരിലുവം അവ തപധാനമായുവം തശദ്ധ നകതദ്രീകരിച്ു; 
സ്തതരീകളുന്ടയുവം യുവതികളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം 
എല്ലാ ലവവിധ്യങ്ങളിലുവം അവരുന്ട ആവശ്യങ്ങനളാടുവം 
മുന്�ണനകനളാടുവം തപതികരിക്ാന് ഈ കൂട്ായ്മക്് 
ഉത്തരവാദിത്തമുണ്്.

YWCA-യിന്ല നനതൃത് തപവർത്തനങ്ങൾ YWCA നപാന്ല തന്ന് 
പെക്മുള്ളതാന്ണങ്ിലുവം, ലറസ് അപെ്! 2010-ൽ ഏഷ്യ-
പസ�ിക്1 നമഖലയിൽ നിന്ുള്ള യുവതികൾ അവരുന്ട 
ശാക്രീകരണത്തിന് സവംഭാവന നൽകുക എന് 
ഉനദേശനത്താന്ടയാണ് യുവ വനിതകളുന്ട ലരീ്ർഷിപെ് 
നതപാത�ാവം സൃഷ്ിച്ത്.  “പരിവർത്തനാത്മകമായ നനതൃത്വം” 
എന്് പറയുനമ്ാൾ ഞങ്ങൾ അർത്ഥമാക്ുന്ത് അറിവ്റ്, 
കഴിവുകൾ, ഫെമിനിസ്റ്റ് മൂല്യങ്ങൾ എന്ിവ ഒരുമിച്് 
ന്കാണ്ുവരുന് നനതൃത്ന്ത്തയാണ്, അവന്യല്ലാവം 
കമ്്യയൂണിറ്റികളുന്ട വലിയ നന്യിനലക്് വിന്യസിച്ിരിക്ുന്ു. 

ഈ ല�്് YWCA യുവതികളുന്ട നിലവിലുള്ള അറിവ്, 
സർഗ്ാത്മകത, സാമൂഹികവുവം സാമ്ത്തികവുവം 
പാരിസ്ിതികവുമായ നപാസിറ്റരീവ് മാറ്റത്തിന് 
നനതാക്ളാകാനുള്ള നശഷി എന്ിവന്യ 
അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ളതാണ്. യുവതികൾ അവരുന്ട 
ശക്ികൾ പര്യനവക്ഷണവം ന്െയ്ുകയുവം സ്യവം വിദ്യാഭ്യാസവം 
നനടുകയുവം തരീരുമാനങ്ങൾ എടുക്ുന്വരായി 
തിരിച്റിയുകയുവം ആത്മവിശ്ാസവം, അറിവ്, വിവരങ്ങൾ, 
ലവദ�്ധ്യവം, ശക്ി അസന്ുലിതാവസ് 

1. ഫിജി വനിതാ അവകാശ പപസ്ാനത്തിടറെ പിന്ുണനയാടെ YWCA 
ന�ാളമൻ ദ്വവീപുകളിട� യുവതികൾ.

മനസ്ിലാക്ുന്തിനുവം ലകകാര്യവം ന്െയ്ുന്തിനുവം 
അനരീതികന്ള ന്വല്ലുവിളിക്ുന്തിനുവം ശക്രായ 
ആളുകന്ള തപതിക്ൂട്ിൽ നിർത്തുന്തിനുമുള്ള പിന്ുണ 
എന്ിവന്യ ഇത് ഉൾന്കാള്ളുന്ു. അത് അവരുന്ട 
ജരീവിതത്തിൽ നല്ല മാറ്റവം ന്കാണ്ുവരുന്ു. ലറസ് അപെ് 
എന്തിന്ന്റ അടിസ്ാന മൂല്യങ്ങളുവം ഇത് ഉൾന്ക്ാള്ളുന്ു! 
പരിശരീലനത്തിനുവം മാർ�നിർനദശത്തിനുമുള്ള 
പങ്ാളിത്തനത്താന്ടയുള്ള പിയർടുപിയർ സമരീപനവം 
ശക്ിന്പെടുത്തുന്തിന്. യുവ വനിതകളുന്ട നനതൃത്വം 
പുരുഷാധിപത്യ ഘടനകളെ തകർക്ാന് 
സജീവമായിലക്്യമിടുന്ുളവന്ുും നനതൃത്വളതെ 
അ പ ന ക ാ ള ന ി വ ൽ ക് ര ി ച് ച്വർ ത്ത മ ാ ന ക ാ ല ന് ത്ത യു വം 
ഭാവിയിന്ലയുവം യുവ വനിതാ നനതാക്ളുന്ട ശക്മായ 
പിന്ുണയുള്ള ശൃവംഖല ന്കട്ിപെടുക്ാന് 

സഹായിക്ുന്ുന്വന്ുവം ഇത് അവം�രീകരിക്ുന്ു. 

വ്യത്യസ്ത ന്തത്ുകളിൽ നിന്് വ്യത്യസ് തമായ 

തുണിത്തരങ്ങൾ നിർമ്ിക്ുന്തു നപാന്ല 

പരിവർത്തനപരവുവം സ്തതരീപക്ഷ നനതൃത്വുമായ എല്ലാ 

തപധാന ഘടകങ്ങളുവം ന്നയ് ന്തടുത്ത് മനനാഹരമായ ഒരു 

ആക്ിവിസ്റ് നടപെ് സ്തടി നിർമ്ിക്ാന് ഈ ല�്ിലൂന്ട 

ഞങ്ങൾ ആത�ഹിക്ുന്ു.  ഓനരാ ന്തത്ിനുവം തുണിയിൽ 

തപാധാന്യവം ഞങ്ങൾ. ഉള്ളതുനപാന്ല, ഓനരാ വ്യക്ിയിൽ 

നിന്ുവം തപസ്ാനവം നിർമ്ിക്ാന് തശമിക്ുന്ു.

കൂടുതലറിയാൻ
പുരുഷാധിപത്യ ഘെനകടളയും 
അപനകാളനവീകരണടത്തയും കുറിച്ുള്ള ആശയങ്ങടള 
കുറിച്് നമുക്് കൂെുത�ായി പഠിക്ാം ഫസക്ഷൻ 2-ൽ!
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ഈ ല�്് രൂപകൽപെന ന്െയ്തിരിക്ുന്ത് 
ഉപനയാക്ൃസറൗഹൃദവുവം വ്യത്യസ്ത സദ്ർഭങ്ങനളാടുവം 
നതപക്ഷകനരാടുവം ന്പാരുത്തന്പെടാന് പറ്റുന് രൂപത്തിലാണ്. 
നിങ്ങളുന്ട ഇനപൊെന്ത്ത സദ്ർഭത്തിന്ന്റ ആവശ്യങ്ങളുവം 
തശദ്ധയുവം ന്മച്ന്പെടുത്തുന്തിന്, നിങ്ങളുന്ട 
യാഥാർത്ഥ്യനത്താന്ടാപെവം നിങ്ങളുന്ട പിയർ ത�ൂപെിന്ലയുവം 
കമ്്യയൂണിറ്റിയിന്ലയുവം അവം�ങ്ങളുമായുവം നിങ്ങൾക്് 
ഉള്ളടക്ത്തിന്ന്റ ഘടകങ്ങൾ ഒരുമിച്് സൃഷ്ിക്ാന് 
കെിയുവം എന്താണ് ന്പാരുത്തന്പെടുത്തലിന്ന്റ പിന്ിന്ല 
ആശയവം. ലറസ് അപെിന്നക്ുറിച്് തപനത്യക പരാമർശങ്ങൾ 
ഉള്ളനപൊൾ! ഈ ല�്ിന്ല നതപാത�ാവം, നവൾ്് YWCA 
യുമായുള്ള ബന്ധവം പരി�ണിക്ാന്ത തന്ന് 
നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള വലിയ തപായപരിധിയിലുള്ള 
ന്പണകുട്ികൾക്ുവം യുവതികൾക്ുവം ആക്സസ് 
ന്െയ്ാവുന്തുവം തപസക്വുവം ഉപനയാ�തപദവുമാകാന് ഇത് 
തശമിക്ുന്ു. ഒരു അടിത്തറ ന്കട്ിപെടുക്ുന്തിനായി ഈ 
പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത് മാതൃക പര്യനവക്ഷണവം ന്െയ്ാന് 
താൽപെര്യമുള്ള എല്ലാവനരാടുവം ല�്് സവംസാരിക്ുന്ു; 
ഇത് തപനത്യകിച്് യുവതികൾക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം 
മാതതമല്ല, പുരുഷന്ാർക്ുവം ആണകുട്ികൾക്ുവം എല്ലാ 
ലിവം�നഭദങ്ങളിലുമുള്ള ആളുകൾക്ുവം അവരുന്ട എല്ലാ 
ലവവിധ്യങ്ങളിലുമുള്ള ആളുകൾക്ുവം തപസക്വുവം 
ഉപനയാ�തപദവുമാണ്. 

ഞങ്ങൾ “നിങ്ങൾ” എന്് പറയുനമ്ാൾ, “ഒരു സന്ദ്ധ 
ത�ൂപെിന്ലനയാ, ഒരു നനാണ നതപാ�ിറ്റ് 
ഓർ�ലനനസഷനിന്ലനയാ, ഒരു വിദ്യാർത്ഥി �നവഷണ 
ത�ൂപെിന്ലനയാ, ഒരു നകാർപെനറഷനിന്ലനയാ അവം�വം 
അന്ല്ലങ്ിൽ ഒരു കമ്്യയൂണിറ്റി നനതാവ്” എന്ിങ്ങന്ന നിങ്ങൾ 
ആരായാലുവം എന്ാണ് ഞങ്ങൾ ഉനദേശിക്ുന്ത്. കൂടാന്ത, 
നനതൃത് യാതതയിൽ ന്പണകുട്ികന്ളയുവം യുവതികന്ളയുവം 
പിന്ുണയ്ക്ാന് താൽപെര്യമുള്ള 
ഓർ�ലനനസഷനുകൾക്് ഉപനയാ�തപദമാകുന് 
തരത്തിലാണ് ഇത് രൂപകൽപെന ന്െയ്തിരിക്ുന്ത്. 
മുെുവന് ന്ാക്യുന്മറെറിലുവം നിങ്ങൾ സ്യവം കാണുകയുവം 
നിങ്ങളുമായി ശരിക്ുവം തപതിധ്നിക്ുന് വശങ്ങൾ 
തിരന്ഞ്ഞടുക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്മന് തപതരീക്ഷനയാന്ട 
“നിങ്ങൾ” എന്തിന്റെ മുെുവന് ലവവിധ്യവുവം 
സങ്ൽപെിക്ാന് ഈ ല�്് തശമിക്ുന്ു.

ഈ ഗൈഡിലൂളട എങ്ങളന 
മുനന്ാട്ട് നപാകാും? 

ഈ ല�്ിന്ന മൂന്് വിഭാ�ങ്ങളായി തിരിച്ിരിക്ുന്ു, 
അത് നിങ്ങളുന്ട നതപക്ഷകരുന്ട താൽപെര്യങ്ങളുവം 
ആവശ്യങ്ങളുവം അവരുന്ട സദ്ർഭവുവം കണക്ിന്ലടുത്ത് 
നിങ്ങളുന്ട പരിശരീലനത്തിന് തയ്ാന്റടുക്ാനുവം 
സു�മമാക്ാനുവം നിങ്ങന്ള സഹായിക്ുവം.  

വിഭാ�വം 1: ആമുഖവം

ഒരു പരിവർത്തനാത്മക നനതാവാകാനുള്ള കല 
പഠിക്ുന്തിനുവം കൂടുതൽ അറിയാനുവം നിങ്ങളുന്ട 
മനസ്ിന്നയുവം ഹൃദയന്ത്തയുവം തയ്ാറാക്ാന് നിങ്ങൾക്് 
അറിനയണ്ന്തല്ലാവം ഈ ഭാ�ത്തിൽ ഉൾന്പെടുന്ു. ഈ 
വിഭാ�ത്തിന്ന്റ ലക്ഷ്യവം, ശരിയായ 'ന്ലന്സ്' ഓണാക്ി 
ന്സക്ഷന് 2ൽ എത്തിനച്രാന് നിങ്ങന്ള തപാപ്തരാക്ുക 
എന്താണ്, ഏത് നിമിഷവുവം നിങ്ങൾ ഈ മാനുവൽ കുറച്് 
വ്യത്യസ്ത നപായിന്റുകളിൽ നിന്് നനാനക്ണ്ിവരുവം: ഒരു 
പഠിതാവ് എന് നിലയിലുവം ഒരു സഹായി എന് നിലയിലുവം. 
ഈ വിഭാ�ത്തിൽ ആമുഖവം, ഈ ല�്് എങ്ങന്ന 
ഉപനയാ�ിക്ണവം, പരമാവധി നിങ്ങന്ള 
സഹായിക്ുന്തിനുള്ള പശ്ാത്തല വിവരങ്ങൾ എന്ിവ 
ഉൾന്പെടുന്ു.  

വിഭാ�വം 2: നനതൃത്വം + പഠനവം

പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്ന്ത്തക്ുറിച്ുള്ള തപധാന 
ആശയങ്ങൾ, അതിന്ന പിന്ുണയ്ക്ുന്തിനുള്ള 
തപാനയാ�ിക കെിവുകൾ, മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ, യുവതികൾ 
മുന്�ണനകളായി തിരിച്റിഞ്ഞ വിഷയങ്ങൾ 
എന്ിവയുമായി ബന്ധന്പെടാന് ഈ വിഭാ�വം നിങ്ങന്ള 
ക്ഷണിക്ുന്ു. ഒരു പരിവർത്തന നനതാന്വന് നിലയിൽ 
നിങ്ങൾക്് ആവശ്യമായ അറിവുവം ലവദ�്ധ്യവുവം 
ഉപനയാ�ിച്് നിങ്ങന്ള തയ്ാറാക്ുകയാണ് ഈ 
വിഭാ�ത്തിന്ന്റ ലക്ഷ്യവം. നിങ്ങനളാടുവം നിങ്ങളുന്ട 
കമ്്യയൂണിറ്റിനയാടുവം തപതിധ്നിക്ുന്വ തിരന്ഞ്ഞടുക്ാനുവം 
ഈ തപധാന ആശയങ്ങളുമായി നിങ്ങൾ സുഖകരമാന്ണന്് 
ഉറപൊക്ാന് അവസരങ്ങൾ നൽകാനുവം ഉനദേശിച്ുള്ളതാണ്. 
ഈ വിഭാ�ത്തിന്ല വിഷയങ്ങൾ സമത�മന്ല്ലന്് തശദ്ധിക്ുക, 
പകരവം നിങ്ങളുന്ട താൽപെര്യങ്ങളുവം മുന്�ണനകളുവം 
അടിസ്ാനമാക്ി നിങ്ങൾ കൂടുതൽ പഠിക്ുന്മന് 
തപതരീക്ഷനയാന്ട നനതൃത്ന്ത്ത ന്മച്ന്പെടുത്തുന്തിനുവം 
വളർത്തുന്തിനുമുള്ള അടിസ്ാനപരവുവം 
തപാനയാ�ികവുമായ വിവരങ്ങൾ അവതരിപെിക്ുന്തിനുവം 
നൽകുന്തിനുമാണ് അവ രൂപകൽപെന ന്െയ്തിരിക്ുന്ത്. 
എെുനന്ൽക്ുക! ഈ (ഏന്തങ്ിലുവം) വിഷയങ്ങളുന്ട 
തുടർച്യായ പഠനവുവം പര്യനവക്ഷണവുവം 
നതപാത്ാഹിപെിക്ുകയുവം, അങ്ങന്ന ന്െയ്ാന് നിങ്ങന്ള 
പിന്ുണയ്ക്ുന്തിനുള്ള വിവരങ്ങൾ നൽകുക എന്താണ് 
ഈ വിഭാ�ത്തിന്ന്റ ലക്ഷ്യവം. 

വിഭാ�വം 3: ന്�സിലിനറ്ററ്ററുന്ട 
ടൂൾനബാക്സ്

ന്സക്ഷന് 2 ൽ നിങ്ങൾ പഠിച്ന്തല്ലാവം എടുത്ത് നിങ്ങൾക്ുവം 
നിങ്ങളുന്ട സമതപായക്ാർക്ുവം അനുനയാജ്യമായ ഒരു 
പരിശരീലനമാക്ി മാറ്റാന് ഈ വിഭാ�വം നിങ്ങന്ള 
സജ്ജമാക്ുന്ു. ഇതിൽ ഉൾന്പെടുവം: 

ഈ ഗൈഡ്റ് എങ്ങഫന ഉപയ�ോൈികോം



• പരിശവീ�നത്തിനായി തയ്ാടറെുക്ുന്നതിടനക്ുറിച്ുള്ള 
വിവരങ്ങൾ, ഇനിപ്പറയുന്നവ ഉൾടപ്പടെ:
• ഈ ഗൈഡ് �ന്ദർനാചിതമാക്ുന്നൂ, നിങ്ങളുടെ
• നപപക്ഷകടര നിർവചിക്ുന്നു
• ന�ാജിക്ൽ പരിൈണനകൾ
• നിങ്ങളുടെ പങ്ാളികളുകളുമായി പങ്് ടവക്ുന്നു.
• അജണ്ട നിർമിക്ുന്നു

• �ുൈമമായ െിപ് �്
• ഐ�് നപരേക്റുകൾ + എനർഗജ�റുകൾ
• �ഗലൈ�് + ടമറ്വീരിയ�ുകൾ
• അധിക റഫറൻ�് നരഖകൾ
• പരിശവീ�നം വി�യിരുത്തൽ + രേന്ം നി�നിർത്തൽ
• വർക്്ഷവീറ്ുകൾ, പപവർത്തനങ്ങൾ + പപിറെറൗട്ുകൾ

ന്ാക്യുന്മറെറിന്റെ അവസാനവം താന്െ പറയുന്വ 
ഉൾന്പെടുന്ു:

• ന്ാ�റി + പപധാന പദങ്ങൾ
• ചുരുടക്ഴുത്തുകൾ
• കൂെുതൽ ഉറവിെങ്ങൾ + കൂെുതൽ വായന
• ഈ ഗൈഡ് അപ് നഡറ്് ടചയ്ുന്ന പപപകിയടയ കുറിച്ുള്ള 

വിവരങ്ങൾ

ഓനരാ വിഭാ�വുവം മുമ്ന്ത്ത വിഭാ�ത്തിനലക്് ഒരു 
കൂട്ിനച്ർക്ൽ ആയി നിർമ്ിച്ിരിക്ുന്ു. നിങ്ങൾ ന്സക്ഷന് 
3ൽ എത്തുനമ്ാനെക്ുവം, നിങ്ങളുന്ട യാതതന്യ പര്യനവക്ഷണവം 
ന്െയ്ുതിനുവം നിങ്ങളുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റിയിന്ല 
ന്പണ്കുട്ികൾക്ുവം യുവതികൾക്ുവം ഒരു പരിശരീലനവം 
ആസൂതതണവം ന്െയ്ുതിനുവം ഒരു നനതാന്വന് നിലയിൽ 
നിങ്ങൾക്് ആവശ്യമായ അറിവ് ലഭിക്ുന്താണ്. 

ആദ്യ രണ്് വിഭാ�ങ്ങൾ നിങ്ങന്ള ഒരു 'പഠിതാ വായി' 
ല�്ിലൂന്ട നപാകാന് ക്ഷണിക്ുന്ു, കൂടാന്ത നിങ്ങൾ 
ഒരു നടപൊക്ുന്യാൾ ആകാന്/പരിശരീലനത്തിനുള്ള ഇടവം 
സൃഷ്ിക്ാന്/അവരുന്ട നനതൃത് യാതതയിൽ മറ്റുള്ളവന്ര 
പിന്ുണയ്ക്ാന് പദ്ധതിയിട്ാലുവം നിങ്ങളുന്ട നനതൃത് 
യാതതന്യ പിന്ുണയ്ക്ുതിനായി രൂപകൽപെന 
ന്െയ്തിരിക്ുന്ു. നിങ്ങളുന്ട സദ്ർഭത്തിനുവം നിങ്ങളുന്ട 
കമ്്യയൂണിറ്റി/നമഖലയിൽ നിങ്ങൾ നജാലി ന്െയ്ുന് 
യുവതികളുന്ട സദ്ർഭത്തിനുവം ആവശ്യമായ വിഭാ�ങ്ങൾ 
തിരന്ഞ്ഞടുക്ാനുവം ല�്് നിങ്ങന്ള അനുവദിക്ുന്ു. 

നിങ്ങൾ മുെുവന് ല�്ുവം പൂർത്തിയാനക്ണ്തില്ല, പനക്ഷ 
ഇത് വളന്ര ശുപാർശ ന്െയ്ുന്ു. ന്ാക്യുന്മറെറിലുടനരീളവം 
വർക്് നഷാപെുകനളാ പരിശരീലനങ്ങനളാ നടത്തുതിന്ന 
ഞങ്ങൾ പരാമർശിക്ുന്ു, എാൽ നിങ്ങളുന്ട സമയവം, 
അറിവ്, താൽപെര്യവം, സദ്ർഭവം, പരിശരീലനത്തിന് നനതൃത്വം 
നൽകാനുള്ള പദ്ധതികൾ എന്ിവന്യ അടിസ്ാനമാക്ി 
ന്സക്ഷന് 1, 2 എന്ിവയിൽ മാതതവം തശദ്ധ നകതദ്രീകരിക്ാന് 
മടിനക്ണ്തില്ല. നിങ്ങൾ ഒരു പരിശരീലനത്തിനായി 
ആസൂതതണവം ന്െയ്ുനമ്ാെുവം രൂപകൽപന ന്െയ്ുനമ്ാെുവം 
നടപെിലാക്ുനമ്ാെുവം വിലയിരുത്തുനമ്ാെുവം നിങ്ങന്ള 
പിന്ുണയ്ക്ുതാണ് ന്സക്ഷന് 3. 

പപനവശനക്മത 

ഈ ലറസ്അപ്! എല്ലാ കെിവുകളുവം ഐ്റെറിറ്റികളുവം ഉള്ള 
ആളുകൾക്് നവണ്ിയുള്ള സറൗഹൃദമാണ് ല�്് 
ഉനദേശിക്ുന്ത്. ഇത് മനസ്ിൽ ഉൾന്പെടുത്തിയാണ് 
രൂപകൽപെന ന്െയ്തിരിക്ുന്ത്. ഒരു ന്ാക്യുന്മന്റെന് 
നിലയിൽ, ഉള്ളടക്ത്തിൽ എന്ന്ങ്ിലുവം വിടവുകനളാ 
തപശ് നങ്ങനളാ നിങ്ങൾ തശദ്ധയിൽന്പെട്ാൽ, �രീ്്ബാക്ുവം 
സ്ിതിവിവരക്ണക്ുകളുവം പങ്ിടാന് ഞങ്ങൾ നിങ്ങന്ള 
ക്ഷണിക്ുന്ു. നനതൃത് പരിശരീലന തപതകിയ എങ്ങന്ന 
നടത്തന്പെടുന്ു എന്ത് ശക്ിന്പെടുത്തുതിനുള്ള 
സഹസൃഷ്ിയുന്ടയുവം പങ്ാളിത്തത്തിന്റെയുവം ശക്ിയിൽ 
ഞങ്ങൾ വിശ്സിക്ുന്ു. എല്ലാ കെിവുകളുമുള്ള 
ആളുകളുന്ട അതുല്യമായ യാഥാർത്ഥ്യങ്ങന്ള 
അടിസ്ാനമാക്ി നമുക്് ഒരുമിച്് ഈ നനതൃത് നിർമ്ാണ 
തപതകിയന്യ കൂടുതൽ ഉൾന്ക്ാള്ളാന് കെിയുവം. നിങ്ങൾക്് 
�രീ്്ബാക്് ഉന്ണ്ങ്ിനലാ പങ്ാളിയാകാന് 
ആത�ഹിക്ുന്ങ്ിനലാ ബന്ധന്പെടുക. നലാക YWCA-യുമായി 
ബന്ധന്പെടുക: getinvolved@worldywca.org

അടയാെളപെടുതെൽ

നിങ്ങൾ തപമാണത്തിലൂന്ട കടന്ുനപാകുനമ്ാൾ, 
ഇനിപെറയുന് ്ിലസന് ഘടകങ്ങൾ നിങ്ങൾ തശദ്ധിനച്ക്ാവം:



10

പപധാന നിബന്ധന: നിങ്ങൾ ആദ്യമായി ഒരു പദവം 
കാണുകയാന്ണങ്ിൽ അത് പിങ്ട് നിറത്തിൽ ലഹലലറ്റ് 
ന്െയ്ുകയുവം അനുബന്ധവം നൽകുന് വിഭാ�ത്തിൽ ഒരു 
നിർവെനവം നൽകുകനയാ അന്ല്ലങ്ിൽ ഒരു സ്റിക്ി നനാട്് 
രൂപത്തിൽ നിർവെനവം നൽകുകനയാ ന്െയ്ുവം.

ന�ാർമാറിുംൈട് 

നിങ്ങൾ ന്ാക്യുന്മറെറിലൂന്ട നരീങ്ങുനമ്ാൾ, ഈ വിവിധ 
ന�ാർമാറ്റുകളിൽ വ്യത്യസ്തമായ വിവരങ്ങൾ ദൃശ്യമാകുവം:

പരിവർത്തന നനതൃത്ത്തിന്റെ മൂന്് “ന്തത്ുകൾ” 
െുറ്റിപെറ്റിയാണ് ന്സക്ഷന് 2 രൂപന്പെടുത്തിയിരിക്ുന്ത്:

അറിവാണട് ആദ്യളതെ ഭാൈും

ഒരു സാനങ്തിക വിദഗ്ദ്ധനാകാന് സാധ്യതയുണ്്, പനക്ഷ 
അനപൊെുവം ഒരു പരിവർത്തന നനതാവാകാന് കെിയില്ല. 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ, മാനസികാനരാ�്യവം, കാലാവസ്ാ 
വ്യതിയാനവം മുതലായവ നപാലുള്ള തപധാന ആശയങ്ങളുവം 
തപശ് നങ്ങളുവം മനസ്ിലാക്ുക. ഒരു പരിവർത്തന നനതാവായി 
നിങ്ങളുന്ട നലാകവരീക്ഷണന്ത്ത രൂപന്പെടുത്താനുവം 
ന്പണ്കുട്ികളുവം സ്തതരീകളുവം അഭിമുഖരീകരിക്ുന് നിരവധി 
തപശ് നങ്ങൾ എങ്ങന്ന പരസ്പരവം ബന്ധന്പെട്ിരിക്ുന്ുന്വന്് 
കാണിക്ാനുവം സഹായിക്ുവം. 

ഗവദഗ്ദ്യമാണട് രണ്ാമളതെ ഭാൈും

അതുനപാന്ല, ഒരു വിദഗ്ദ്ധ പരിശരീലകനാകാന് കെിയുവം, 
പനക്ഷ ഒരു പരിവർത്തന നനതാവാകാന് അല്ല. നിങ്ങൾ 
നനടിയ അറിവ് തപാനയാ�ികമാക്ാനുവം നിങ്ങളുന്ട 
കമ്്യയൂണിറ്റിയിലുവം അതിനപെുറവുവം സ്ാധരീനവം ന്െലുത്താനുവം 
ഈ കെിവുകൾ നിങ്ങന്ള സഹായിക്ുവം. നിങ്ങൾ നനടിയ 
അറിവ് തപാനയാ�ികമാക്ാനുവം നിങ്ങളുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റിയിലുവം 
അതിനപെുറവുവം സ്ാധരീനവം ന്െലുത്താനുവം ഈ കെിവുകൾ 
നിങ്ങന്ള സഹായിക്ുവം. 

സട്പതീസ്വാതപത്്യവാദികെുളട മൂല്യങ്ങൊണട് മൂാമളതെ 
ഭാൈും

ഇവിന്ടയാണ് നിങ്ങൾ നനടിയ അറിവുവം നിങ്ങൾ പഠിച് 
ലവദ�്ധ്യവുവം എടുത്ത് അത് തുല്യത, ഇറെർന്സക്ഷണാലിറ്റി, 
സുരക്ഷ എന്ിവയിൽ തപനയാ�ിക്ുന്ത്. നിങ്ങളുന്ട 
കെിവുകളുവം അറിവുവം നിങ്ങളുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റിയുമായുവം 
നലാകവുമായുവം പങ്ിടുന്തിന് നിങ്ങൾ സ്രീകരിക്ുന് 
സമരീപനമാണ് അതിന്ന യഥാർത്ഥത്തിൽ 
രൂപാന്രന്പെടുത്തുന്ത്, അത് ന്െയ്ാന് ഒരു ന്�മിനിസ്റ് 
മൂല്യവ്യവസ് നിങ്ങന്ള സഹായിക്ുവം. 

ന്സക്ഷന് 3 ഉപകരണങ്ങളുവം ന്ടവംനലൈറ്റുകളുവം ന്കാണ്് 
നിറഞ്ഞിരിക്ുന്ു, അവയിൽ െിലത് നിങ്ങൾക്് തപിന്റ് 
ന്െയ്ാന് തിരന്ഞ്ഞടുക്ാവം.  നിങ്ങൾ ഈ പി്ിഎ�ിന്റെ 
തപനത്യക നപജുകൾ ്റൗനലാ്് ന്െനയ്ണ്ി വരുവം, കൂടാന്ത 
നിങ്ങൾ ലടപെ് ന്െയ്ത വിവരങ്ങൾ ഓനരാ വിഭാ�ത്തിലുവം 
പൂർണ്ണമായി തപിന്റ് ന്െയ്ന്പെടാതിരിക്ാനുള്ള 
സാധ്യതയുമുണ്്. നിർഭാ�്യവശാൽ, ഇത് ഞങ്ങൾക്് 
നിയതന്ിക്ാന് കെിയാത്ത ്ിജിറ്റൽ �യലിന്റെ 
പരിമിതിയാണ്. ആദ്യവം ഒരു നപജ് പരരീക്ഷിച്് പിന്രീട് നിരവധി 
നപജുകൾ തപിന്റ് ന്െയ്ാന് ഞങ്ങൾ ശുപാർശ ന്െയ്ുന്ു. 
ഉപകരണങ്ങളുവം ന്ടവംനലൈറ്റുകളുവം തപനൊദനമായി 
ഉപനയാ�ിക്ാനുവം ആവശ്യമായ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്താനുവം 
ഞങ്ങൾ നിങ്ങന്ള ക്ഷണിക്ുന്ു!

ഈ ന്ാക്യുന്മറെറിന്റെ തപിന്റ് പതിപൊണ് നിങ്ങൾ 
വായിക്ുന്ന്തങ്ിൽ, അത് ഓണലലനായി രൂപകൽപെന 
ന്െയ്തതാന്ണന്് ദയവായി തശദ്ധിക്ുക. എല്ലാ ഉറവിടങ്ങളുവം 
ഓണലലന് പതിപെിൽ ലഹപെർലിങ്് ന്െയ് തിരിക്ുന്ു, 

ള�സിലിനറനറഴട് സട് ളലൻസട്
നിങ്ങൾ ഒരു ചുവന്ന ടപട്ി കാണുന്ാടഴലാം, ആ 
നിമിഷം നിങ്ങടള ഒരു �ഹായിയായി കരുതാനും 
നിങ്ങളുടെ “ടഫ�ി�ിനറ്നറ്ഴ് �് ട�ൻ�ുകൾ” 
ധരിക്ാനും നിങ്ങടള ക്ഷണിക്ുന്നു. ഒരു നജാെി കണ്ണെ 
നപാട�! നിങ്ങൾ �്വയം ഒരു പരിശവീ�നം 
�ജ്വീകരിക്ുന്നതിന് മു്്, പരിവർത്തന 
നനതൃത്വത്തിടറെ വിവിധ വശങ്ങടള കുറിച്് അറിയാൻ 
നിങ്ങൾ ഗൈഡ് വായിക്ുന്നുടവന്ന് ഞങ്ങൾ 
അനുമാനിക്ുന്നു. നിങ്ങൾ ട�ക്ഷൻ 2-�ൂടെ 
കെന്നുനപാകുന്ാൾ ഈ ഗൈഡിടറെ പിൻാൈത്ത് 
കുറിപ്പുകൾ എെുക്ാൻ നിങ്ങൾക്് തിരടഞെെുക്ാം, 
കാരണം നിങ്ങൾ ട�ക്ഷൻ 3-ൽ എത്തുന്ാനഴക്ും 
പരിശവീ�നത്തിനായി തയ്ാടറെുക്ാൻ ഇത് നിങ്ങടള 
�ഹായിനച്ക്ാം. ഇത് നിങ്ങളുടെ അധിക വിജ്ാന-
നിർമാണത്തിന് നവണ്ടിയുള്ളതാണ്.

കൂടുതലറിയാൻ
നിങ്ങൾ ഒരു പൈവീൻ നരോക് �് കാണുന്ാൾ, നിങ്ങൾക്് 
കൂെുതൽ അറിയണടമങ്ിൽ കൂെുതൽ ഉറവിെങ്ങൾ 
നിങ്ങൾക്് നൽകുന്നതിന് നവണ്ടി ഞങ്ങൾ നിങ്ങൾക്് 
കൂെുതൽ വിവരങ്ങൾ നൽകുകയും കൂൊടത/
അടലങ്ിൽ നഡാക്യുടമറെറിട� മടറ്ാരു സ്�നത്തക്് 
(അനുരേന്ം) നിങ്ങടള അയക്ുകയും ടചയ്ും. 

ഓർമ്മളപെടുതെലുകള്
ഒരു നവീ� നരോക് �ിട� ഏത് വാചകവും ഒരു “പഠിതാവ്” 
/ �ഹകാരി എന്ന നി�യി�ും ഒരു �ഹായി എന്ന 
നി�യി�ും നിങ്ങൾക്് ഒരു ഓർമടപ്പെുത്ത�ാണ്. 

സ്വയും പരിപാലനും / മാനസികാനരാൈ്യ 
പരിനശാധന
നിങ്ങൾ ഒരു മഞെ നരോക് �് കാണുന്ാൾ, നിങ്ങൾ 
�്വയം ടചക്് ഇൻ ടചയ്ാൻ നവണ്ടി ഞങ്ങൾ നിങ്ങടള 
ക്ഷണിക്ുന്നു, പപനത്യകിച്് ഏടതങ്ി�ും വ�ിയ 
കണ്ടറെറിന് നശഷം. ഇനപ്പാൾ താങ്ൾക്് എന്് 
അനുവടപ്പെുന്നു? നിങ്ങൾ ഉള്ളെക്നത്താെ് 
ശക്തമായി പപതികരിക്ുന്നുനണ്ടാ? ആടരങ്ി�ുമായി 
പഠിക്ുന്ന കാര്യങ്ങളുടെ ചി� വശങ്ങടളക്ുറിച്് 
പപതിഫ�ിപ്പിക്ാനനാ അവരിൽ നി്ന്ന് പിന്ുണ 
നനെിടയെുക്ാനനാ അവരുമായി �ം�ാരിക്ാനനാ 
കുറച്് �മയടമെുക്ുതിൽ നിന്ന് നിങ്ങൾക്് 
പപനയാജനം �ിക്ുനമാ? മഞെ നരോക് �് നിങ്ങളുടെ 
ശ്വ�ം പിെിച്് ടവക്ാനുള്ള അവ�രമാണ്. 



അതിനാൽ നിങ്ങൾക്് ഓണലലനിൽ ആക് സസ് ന്െയ്ാന് 
കെിയുന്മങ്ിൽ, പരമാവധി തപനയാജനന്പെടുത്താവം. 
അച്ടിയിൽ ഇനപൊെുവം ഇത് ഉപനയാ�തപദമാണ്, എന്ാൽ 
വായിക്ുന് സമയത്ത് നിങ്ങൾക്് ഇറെർന്നറ്റ് ആക്സസ് 
ന്െയ്ാന് കെിയുന്മങ്ിൽ നിങ്ങൾക്് സമ്ന്മായ 
ഉറവിടങ്ങൾ സദ്ർശിക്ാനാകുവം. ഓണലലനിൽ ല�്് 
വായിക്ാന്: www.worldywca.org/riseup

വിവർതെനും

നിങ്ങൾ ഈ ല�്ിലൂന്ട കടന്ു നപാകുകയുവം നിങ്ങളുന്ട 
അസാധാരണമായ സ് ന്പയ് സുകളിൽ ഇത് 
ഉപനയാ�ിക്ാനുള്ള പദ്ധതികൾ തയ്ാറാക്ുകയുവം 
ന്െയ്ുനമ്ാൾ, നിങ്ങളുന്ട സദ്ർഭത്തിന് ഏറ്റവുവം 
തപസക്മാക്ുന്തിന് നിങ്ങൾ മനസ്ിൽ സൂക്ഷിനക്ണ് 
െില കാര്യങ്ങൾ എന്ന്ാന്ക്യാണ്? 

നിങ്ങളുന്ട തപാനദശിക ഭാഷയിൽ ഈ ഉള്ളടക്വം 
ഉണ്ായിരിക്ുന്ത് നിങ്ങളുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റിയിന്ല 
ന്പണകുട്ികൾക്ുവം യുവതികൾക്ുവം ന്മറ്റരീരിയലുകൾ 
ലഭ്യമാന്ണന്് ഉറപൊക്ാനുള്ള തപധാന ഘടകമാണ്. നിങ്ങൾ 
ഒരു വിവർത്തന തപതകിയയിലൂന്ട കടന്ുനപാകുനമ്ാൾ 
യഥാർത്ഥ ഉള്ളടക്വം നകടുകൂടാന്തയിരിക്ുന്ുന്വന്് 
ഉറപൊനക്ണ്ത് അനിവാര്യമാണ്. കൂടാന്ത, എല്ലാ 
ഭാഷകളിലുവം ലിവം�നഭദവം സവംനവദനക്ഷമമാക്ുന് പദങ്ങൾ 
ഉപനയാ�ിക്ാനുവം പകർപെവകാശവം നലാക YWCA-യിൽ 
നിലനിൽക്ുന്ുന്വന്് ഉറപൊക്ാനുവം ഓർമ്ിനക്ണ്താണ്. 
ഈ ടൂൾകിറ്റിൽ ഉൾന്പെടുത്തിയിട്ുള്ള െില ഉള്ളടക്ങ്ങൾ 
വളന്ര ന്സന്സിറ്റരീവ് ആന്ണനന്ാ നിങ്ങളുന്ട രാജ്യത്ത് 
നിയമവിരുദ്ധമാനയക്ാന്മനന്ാ ഞങ്ങൾ തിരിച്റിയുന്ു. 
അച്ടിക്ാനനാ വിവർത്തനവം ന്െയ്ാനനാ അയയ് ക്ുന്തിന് 
മുമ്് വിഭാ�ങ്ങൾ ബ്ാങ്് ഔട്് ന്െയ്ുകനയാ കറുപെ് നിറത്തിൽ 
നതകാസ് ഓവർ ന്െയ്ുകനയാ ന്െനയ്ണ്താണ്. 
വിവർത്തനത്തിന്: getinvolved@worldywca.org 

പപതീക്ിക്ുന് �ലങ്ങള്

ഈ ല�്് — ഒരു പഠിതാവ്, സഹായി എന് നിലയിൽ — 
നിങ്ങളുന്ട തപാനദശിക സദ്ർഭത്തിൽ നിന്് പഠിക്ാനുവം 
ഉപനയാ�ിക്ാനുവം ന്പാരുത്തന്പെടുത്താനുവം സ്തതരീകൾ, 
യുവതികൾ, ന്പണകുട്ികൾ, വിശാലമായ കമ്്യയൂണിറ്റികൾ 
എന്ിവരുമായി തപവർത്തിക്ാനുമുള്ള ഒരു നറാ്്മാപെ് 
ആന്ണങ്ിലുവം, �ലവം ശരിക്ുവം നിങ്ങന്ള 
ആതശയിച്ിരിക്ുന്ു. അതിൽ നിന്് നിങ്ങൾക്് എന്ാണ് 
ലഭിക്ാന് ആത�ഹിക്ുന്ത്? ഈ പരിശരീലനത്തിന്റെ 
അവസാനനത്താന്ട, നിങ്ങൾ (നിങ്ങന്ളനപൊന്ല 

പരിശരീലനത്തിൽ ആയിരിക്ുന്/നിങ്ങൾ സറൗകര്യവം 
ന്െയ്തുന്കാടുത്ത യുവതികളുവം) ആയിരിക്ുവം: 

1. മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ, മനുഷ്യോവകോശ അധിഷ്റ്ഠിത 
സമീപനം, ടപാതുവായി മാപതമല, നിങ്ങളുടെ 
പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്വ യാപതയി�ും അതിടറെ 
പപാധാന്യം എന്നിവടയക്ുറിച്് ആഴത്തി�ുള്ള ധാരണ 
വിക�ിപ്പിക്ുക.

2. നിങ്ങളുടെ പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്വ യാപത 
ടകട്ിപ്പെുക്ുന്നതിനും ശക്തിടപ്പെുത്തുന്നതിനുമുള്ള 
ഫവല്ുവിളികളും അവസരങ്ങളും തിരിച്ചറി�ോൻ 
പഠിക്ുക. 

3. നിങ്ങളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയുടെ പപനത്യക ആവശ്യങ്ങൾ 
പര്യനവക്ഷണം ടചയ്ുന്നതിനുള്ള വിവങ്ങളും 
അവ�രങ്ങളും തുറന്നുകാട്ുന്നതി�ൂടെ, 
ന�ാകടമ്ാെുമുള്ള �്പതവീകടളയും യുവതികടളയും 
ടപൺകുട്ികടളയും രോധിക്ുന്ന നിങ്ങളുടെ 
മുൻൈണനോ വിഷ�ങ്ങഫളകുറിച്ച്റ് ആഴത്തി�ുള്ള 
ധാരണ ഉണ്ടാക്ുക. 

4. നിങ്ങളുടെ താൽപ്പര്യങ്ങടളയും നിങ്ങളുടെ 
കമ്യയൂണിറ്ികളിട� ആവശ്യങ്ങടളയും 
അെിസ്ാനമാക്ി, നിങ്ങളുടെ മുൻൈണനാ 
വിഷയങ്ങൾക്ായി വാദിക്ാൻ ഗവദൈ്റ്ധ്യങ്ങളുഫട 
ഗവവിധ്യം വിക�ിപ്പിക്ുക. 

5. നിങ്ങളുടെ ആത്ോഭിമോനവും ആത്വിശ്ോസവും 
വർദ്ിപ്പിക്ുന്നതിനുള്ള കഴിവുകൾ �്വന്മാക്ുക.

6. നയടത്ത സ്ോധീനികോനും നിങ്ങളുടെ 
അവകാശങ്ങൾക്ും നിങ്ങളുടെ കമ്യയൂണിറ്ികളിട� 
മറ്ുള്ളവരുടെ അവകാശങ്ങൾക്ുമായി വാദിക്ാനും 
ഉള്ള കഴിവ് വിക�ിപ്പിക്ുക.

7. സുരക്ഷിതമോ� ഇടങ്ങൾ നിർമിക്ാനും 
�ുൈമമാക്ാനും പരിശവീ�ിക്ാനും കഴിയുക. ഒരു 
ശൃംഖ�യായി പഠിക്ുന്നതിനും പങ്ിെുന്നതിനും 
�മാഹരിക്ുന്നതി�ുമുള്ള നിങ്ങളുടെ പിന്ുണയുടെ 
പങ്് കൂെുതൽ ശക്തിടപ്പെുത്തുക. 

8. �മപപായക്ാരുമായി വർദ്ിച്ച �ന്ധവും പിന്ുണ�ും 

ഉണ്ടാക്ുക. 
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എത്ുളകാണ്ാണട് ഞങ്ങള് 
ഗറസട് അപെട് !ഗൈഡട് 
പരിഷട്കരിച്ചതട്?

മാറിന്ക്ാണ്ിരിക്ുന് നലാകത്ത്, യുവതികളുന്ട 
പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത് യാതതന്യ 
പിന്ുണയ്ക്ുന്തിനുവം ശക്ിന്പെടുത്തുന്തിനുമായി 
രൂപകൽപെന ന്െയ്തിരിക്ുന് ഉപകരണങ്ങളുവം 
വിഭവങ്ങളുവം അവരുന്ട യാഥാർത്ഥ്യങ്ങൾക്ുവം 
സദ്ർഭങ്ങൾക്ുവം ആവശ്യങ്ങൾക്ുവം അനുനയാജ്യവുവം 
അളക്ാവുന്തുവം തപസക്വുമാനകണ്ത് തപധാനമാണ്.

മുമ്ന്ത്ത പാഠ്യപദ്ധതി 2017ൽ തപസിദ്ധരീകരിച്ു. 
അതിനുനശഷവം, �ുവതികൾ ഉൾഫ്പെഫട�ുള്ള ഏറേവും 
പോർശ്വൽകരികഫ്പെട് ജനവിഭോൈങ്ങളുഫട 
ജീവിതത്ിൽ ആനുപോതികമല്ോത് സ്ോധീനം 
ഫെലുത്ി� ഒരു ആയൈോള പോൻഫഡമിക്റ് യലോകം 
അനുഭവിച്ചു. നകാവി്്-19 നമ്ുന്ട നജാലി, ഇടന്പടൽ, 
സഹകരണ തപവർത്തനവം എന്ിവന്യ മാതതമല്ല ബാധിക്ുക 
സ്തതരീകൾക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം എതിരായ 
അതിതകമങ്ങൾ, ആനരാ�്യവുവം അവകാശങ്ങളുവം, 
കാലാവസ്ാ നരീതിയുവം ലിവം�സമത്വുവം, ലലവം�ികവുവം 
തപത്യുൽപാദനപരവുമായ അതിതകമങ്ങൾ തുടങ്ങിയ 
യുവതികൾ തശദ്ധിക്ുന് പുനരാ�തിയുന്ട 
ദുർബലതന്യയുവം അത് സാരമായി ബാധിക്ുവം. 

കൂടുതൽ നജാലികൾ ഓണലലനിനലക്് നരീക്ി വാദവുവം 
നശഷി വികസനവുവം നടത്തുന് രരീതികളുവം ഇത് മാറ്റി. 
ന്വർെ്ൽ ഇടപെകലുകൾ മുന്കാലങ്ങളിൽ ആക്സസ് 
ന്െയ്ാനാകാത്ത ഇടങ്ങളിലുവം സവംഭാഷണങ്ങളിലുവം 
പന്ങ്ടുക്ാന് ലവവിധ്യമാർന് അഭിഭാഷകന്ര 
തപാപ്തമാക്ി. എന്ിരുന്ാലുവം, ഓണലലനുവം 
ഓലലൈനുമായ ഇടന്പടലുകൾ നിലനിർത്തുന്തിന് 
്ിജിറ്റൽ ഇടങ്ങൾ ഒരു ശാക്രീകരണ ഉപകരണമാക്ി 
മാറ്റാനുവം സുരക്ഷയിടവം നിർമ്ിക്ാനുവം 
ഉറപൊക്ുന്തിനുമുള്ള ആവിശ്യകത ഇത് വർദ്ധിപെിക്ുന്ു.

കമ്്യയൂണിറ്റികളിന്ല സങ്രീർണ്ണമായ തപശ്നങ്ങൾ 
നവരീകരണത്തിലൂന്ടയുവം ലകയിലുള്ള വിഭവങ്ങളിലൂന്ടയുവം 
പരിഹരിക്ുന്തിൽ യുവാക്ളുന്ടയുവം പരിവർത്തനാത്മക 
നനതൃത്ത്തിന്ന്റയുവം പങ്് നകാവി്്-19 ശക്ിന്പെടുത്തി. 
ഏകനദശവം 1.2 ബില്യണ യുവാക്ന്ള നകാവി്്-19 മഹാമാരി 
തപതികരണ നടപടികൾ ബാധിച്ിട്ുണ്്.2 എന്ിരുന്ാലുവം, 
പകർച്വ്യാധിയിൽ നിന്് ന്മച്ന്പെട് രരീതിയിൽ വരീന്ണ്ടുക്ാന് 
നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള ന്െറുപെക്ാർ നകാവി്്-19 ന്റെ 
തപതികൂല തപത്യാഘാതങ്ങനളാടുള്ള തപതികരണത്തിൽ 
മുന്നിരയിൽ നിന്ു, യുവാക്ൾ എല്ലാ 
തരീരുമാനങ്ങന്ളടുക്ൽ തപതകിയകളുന്ടയുവം ഹൃദയഭാ�ത്ത് 
ഇനപൊെുവം നകാവി്ിന് നശഷവുവം ഉന്ണ്ന്് ഉറപൊക്ുന്ു. 

2. വ�ിയ 6 യുവജന �ംഘെനകൾ. “മഹാമാരിക്് നശഷമുള്ള 
ാവിയിൽ യുവജനങ്ങൾ വിജയിക്ുന്നു”. ഡി�ംരേർ 2020 
globalyouthmobilization.org/wp-content/uploads/2021/03/Final-Young-
People-Championing-Post-Pandemic-Futures.pdf

സുസ്ിര നിനക്ഷപവം തപധാനമാണ്,3 3 തപാനദശിക 
പരിഹാരങ്ങൾ, അ്ാപ്റ്റരീവ് നതപാത�ാമിവം�്, ന്ലൈക്സിബിൾ 
്ിജിറ്റൽ, നഹാളിസ്റിക് സമരീപനങ്ങൾ, ന്മന്ററിവം�്, 
പിയർടുപിയർ പിന്ുണ എന്ിവയിൽ തപനത്യക തശദ്ധ 
നകതദ്രീകരിക്ുന്ു.4

ന്കാവി്്-19 ന്പാട്ിപെുറന്പെടുന്തിന് മുമ്ുതന്ന്, ലക്ഷ്യം 
2035ൽ തപതി�ലിക്ുന്തുനപാന്ല, നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള 
സ്തതരീകളുന്ടയുവം യുവതികളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം 
നനതൃത്വുവം കൂട്ായ ശക്ിയുവം വികസിപെിക്ാന് നലാക 
ഥണഇഅ തപതിജ്ാബദ്ധമായിരുന്ു: 

യുവതികളുന്ട ആവശ്യങ്ങന്ള അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള 
ടൂളുകൾ വരീണ്ുവം സദ്ർശിക്ുന്തിൽ മൂല്യമുന്ണ്ന്് 
ഞങ്ങൾ വിശ്സിക്ുന്ു, അതിലൂന്ട അവർ തങ്ങളുന്ട 
പുതിയ യാഥാർത്ഥ്യങ്ങനളാട് �ലതപദവുവം 
തപതികരിക്ുന്തുമായി തുടരുന്ു. ഈ ല�്് 
പരിഷ്കരിക്ുന്തിനുവം അപ്ന്റ്റ് ന്െയ്ുന്തിനുമുള്ള 
ഞങ്ങളുന്ട തശമങ്ങൾ എല്ലാ തലത്തിലുവം സഹസൃഷ്ി 
ഉറപൊക്ുന്തിനുള്ള ന്�മിനിസ്റ് കൂടിയാനലാെനാ 
രരീതികളുമായി സവംനയാജിപെിച്ിരിക്ുന്ു. ഈ ടൂളിൽ 
ഉൾന്പെടുത്തിയിരിക്ുന് ഭാഷയുവം പദാവലികളുവം 
സറൗഹൃദപരവുവം എല്ലാ ഐ്ന്റിറ്റികന്ളയുവം 
കെിവുകന്ളയുവം ഉൾന്ക്ാള്ളുന്വയാന്ണന്് ഉറപൊക്ുക 
എന്ത് ഒരുനപാന്ല തപധാനമാണ്. വളന്ര സാനങ്തികമായ 
പദതപനയാ�ങ്ങളുവം ആശയങ്ങളുവം ഞങ്ങൾ ഒെിവാക്ുന്ു; 
ലവവിധ്യത്തിനുവം ഉൾന്പെടുത്തലിനുവം മുന്�ണന 
നൽകാനുവം ആനഘാഷിക്ാനുവം ഞങ്ങൾ വായനക്ാരന്ന 
നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്ു; ലിുംൈനഭദും പാലിക്ാതെ ആളുകന്ള 
ബാധിക്ുന് തപശ്നങ്ങൾ ഞങ്ങൾ അവം�രീകരിക്ുന്ു, 
കൂടാന്ത ഈ ല�്് ഉപനയാ�ിക്ാനുവം 
ന്പാരുത്തന്പെടുത്താനുവം സദ്ർനഭാെിതമാക്ാനുമുള്ള ഒരു 
തപധാന തത്ത്മായുവം ഉപകരണമായുവം 
ഇൻറർളസക്ണാലിറിളയക്ുറിച്ചുള്ള ഒരു വിഭാ�വം 
ഉൾന്പെടുത്തുന്ു. ഒരു ജരീവനുള്ള തപമാണന്മന് നിലയിൽ, 
എന്ന്ങ്ിലുവം വിടവുകൾ നിങ്ങൾ തശദ്ധയിൽന്പെട്ാൽ, 
നിങ്ങളുന്ട �രീ്്ബാക്ുവം സ്ിതിവിവരക്ണക്ുകളുവം 
ഞങ്ങൾ സ്ാ�തവം ന്െയ്ുന്ു getinvolved@worldywca.org 

3. ന്ാരേൽ യൂത്ത് ടമാരേിഗ�ന�ഷൻ (GYM) എന്നത് ഇനപ്പാൾ, നകാവിഡ്-19 ന് 
നശഷമുള്ള ന�ാകത്തും തങ്ങളുടെ ജവീവിതവും അവരുടെ കമ്യയൂണിറ്ികളും 
ടമച്ടപ്പെുത്താൻ നെപെിടയെുക്ുന്ന യുവാക്ളുടെ ഒരു പപസ്ാനമാണ്. 
ന�ാകാനരാൈ്യ �ംഘെനയുടെയും യുഗണറ്ഡ് നനഷൻ�് ഫറൗനണ്ടഷൻടറയും 
പിന്ുണനയാടെ, ന�ാകടത്ത ഏറ്വും വ�ിയ ആനൈാള യുവജന 
�ംഘെനകളായ രേിൈ് �ിക്�ിൻടറ പിന്ുണനയാടെ, യുവാക്ളിൽ മഹാമാരി 
ഉണ്ടാക്ുന്ന പപതികൂ� പപത്യാഘാതങ്ങൾ പരിഹരിക്ുന്നതിനും അവടര 
മികച് രവീതിയിൽ പുനർനിർമിക്ുന്നതിന് അവടര �ഹായിക്ുന്നതിനും ഈ 
ആക്ം കൂട്ുകയാണ് GYM �ക്ഷ്യമിെുന്നത്.  GYMടന കുറിച്് കൂെുത�റിയുക 
globalyouthmobilization.org/about

4. ന്ാരേൽ യൂത്ത് ടമാരേിഗ�ന�ഷൻ (GYM). ഇെക്ാ� റിനപ്പാർട്്, ടഫപരേുവരി 
2022 globalyouthmobilization.org/wp-content/uploads/2022/03/Global-Youth-
Mobilization-Interim-Impact-Report-February-2022.pdf

പശ്ോത്ലം

2035ഓളട, 100 ദശലക്ും യുവതികെുും 
ളപണകുട്ികെുും നീതിയുും ലിുംൈസമത്വവുും 
അപകമവുും യുദ്ധവുമില്ാതെ ഒരു നലാകവുും 
സൃഷ്ിക്ുന്തിനായി അധികാര ഘടനകളെ 

രൂപാത്രളപെടുതെുന്ു, എല്ാവളരയുും 
ഉള്ളപെടുതെി സുസ്ിരമായ YWCA 

പപസ്ാനളതെ നയിക്ുന്ു.
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ഈ ഗൈഡട് അപട് നഡറട് 
ളെയ്ുന്തിനുള്ള പപപകിയ 
എത്ായിരുന്ു? 

2021ൽ, ലറസ് അപെ് അപ്ന്റ്റ് ന്െയ്ുക എന് 
ആനവശകരമായ ദറൗത്യവം ഏന്റ്റടുക്ാന് നലാക YWCA 
നടാർച്്ലലറ്റ് കളക്രീവിന്ന എന് മാതൃക സ്രീകരിച്ു. 
ല�്ിനലക്് സ്ാ�തവം. യുവ വനിതകളുന്ട പരിവർത്തന 
നനതൃത്ത്തിനായുള്ള ല�്ാണിത്. 

ഇത് നനടുന്തിന്, ഈ പുതിയ ല�്് നിർമ്ിക്ുന്തിനായി 
കണസൾട്ിവം�് ടരീവം ഒരു യാതത ആരവംഭിച്ു (ഡ�ഗൈം 1) അവിന്ട 
സ്തതരീകളുവം യുവതികളുവം ന്പണകുട്ികളുവം തപതകിയയുന്ട 
ഓനരാ ഘട്ത്തിലുവം തശദ്ധ നകതദ്രീകരിക്ുന്ു. 

YWCAയുന്ട സമരീപനവുവം നനതൃത്ത്തിനലക്ുള്ള 
മാർഗ്നിർനദേശ തത്ങ്ങളുവം! നന്ായി മനസ്ിലാക്ുന്തിനായി 
ലറസ് അപെ് ല�്ിന്റെ മുന് പതിപെ് ഉൾന്പെന്ട ലഭ്യമായ 
വിവിധ വിഭവങ്ങളുന്ട അവനലാകനമായിരുന്ു തപാഥമിക 
ഘട്വം. തുടർന്് ടരീവം ഈ ല�്് അപ് നത�്് ന്െയ്ുന്തിനായി 
ഒരു ന്�മിനിസ്റ് കണസൾനട്റ്റരീവ് തപതകിയയിലൂന്ട 
നനതൃത്ത്തിന്റെ അർത്ഥവം, വിജയ�ാഥകൾ, യുവതികളുന്ട 
നനതൃത്ത്തിനുള്ള തടസ്ങ്ങൾ എന്ിവയിൽ ആെത്തിൽ 
പഠനവം നടത്തി. കണസൾനട്ഷനിൽ പന്ങ്ടുത്ത യുവതികൾ 
തിരിച്റിഞ്ഞ തപധാന തപശ്നങ്ങൾ ഇതിൽ ഉൾന്പെടുന്ു.  
ലറസ് അപെ് ല�്ിന്റെ പുതുക്ിയതുവം 
ന്മച്ന്പെടുത്തിയതുമായ ഈ പതിപെ്, ഈ സഹ-സൃഷ്ി 
തപതകിയയുന്ടയുവം സഹകരണ യാതതയുന്ടയുവം �ലമാണ്! 
അത് ഉൾന്പെടുത്തൽ, ലവവിധ്യവം, ന്�മിനിസ്റ് തത്ങ്ങൾ, 
തപനയാ�ങ്ങൾ എന്ിവ അതിന്റെ കാതലായി സൂക്ഷിക്ുന്ു.

ആർക്ുനവണ്ിയാണട് ഈ 
ഗൈഡട്?

ഈ ല�്് യുവതികളുന്ട ശക്ിയുന്ട കാര്യത്തിൽ 
ആത�ഹവം തപകടിപെിക്ുന് എല്ലാവർക്ുവം നവണ്ിയുള്ളതാണ്. 
തങ്ങളുന്ട പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത് കെിവുകൾ 
വികസിപെിക്ാന് ആത�ഹിക്ുന് വ്യക്ി�ത യുവതികൾ 
ഇതിൽ ഉൾന്പെടുന്ു, തപനത്യകിച്് അവരുന്ട 
കമ്്യയൂണിറ്റികളിൽ നജാലി ന്െയ്ുന്വർ, ഏറ്റവുവം 
പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട്വരുവം പിന്ാക്വം നിൽക്ുന്വരുവം 
പലനപൊെുവം തപാതിനിധ്യവം കുറഞ്ഞവരുമായവർ; യുവ വനിതാ 
നനതാക്ളുന്ട ഒരു കൂട്ായ്മന്യ പരിശരീലിപെിക്ുകയുവം 
ന്കട്ിപെടുക്ുകയുവം ന്െയ്ുന് യുവതികളുവം സ്തതരീകളുവം 
അവരുന്ട പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത് യാതതന്യ പിന്ുണച്് 
യുവതികനളാടുവം ന്പണകുട്ികനളാടുവം ഒപെവം തപവർത്തിക്ുന് 
സവംഘടനകളുവം ഇതിൽ ഉൾന്പെടുന്ു. 

കൂടുതലറിയാൻ
നവൾഡ് YWCA ടഫമിനിസ്റ് കൺ�ൾനട്ഷൻ 
രവീതിയുമായി ടപാരുത്തടപ്പെുന്നതിനാൽ, 
പപപകിയയുടെ ഓനരാ ഘട്ടത്തയും കുറിച്ുള്ള 
കൂെുതൽ വിവരങ്ങൾ ANNEX 4-ൽ നിങ്ങൾക്് 
കടണ്ടത്താനാകും.

യരഖോെിഗതം 1. ഗറ�് അപ്പ് അപ്നഡറ്്! യുവ വനിതകളുടെ പരിവർത്തന നനതൃത്വത്തിനായുള്ള ഗൈഡ് 

ഘട്ം 1 
ന്ാക്യുന്മന്റ് 
അവനലാകനവം

ഘട്ം 
2 ന്�മിനിസ്റ് 

കണസൾനട്ഷന്

ഘട്ം 4  
വിന്യാസവുവം 

സാധൂകരണവുവം
ഘട്ം 3  
ല�്്

നവരീകരണവം

മു്ടത്ത ഗറ�് അപ്പ് 
അവന�ാകനം! ഗൈഡിന�ക്് 
�്വാൈതം. യുവ വനിതകളുടെ 

പരിവർത്തന നനതൃത്വത്തിനായു
ള്ള ഗൈഡാണിത്.

നനതൃത്വനത്താെുള്ള YWCA-യുടെ 
�മവീപനത്തിടറെയും മാർഗ്ഗനിർ
നദേശ തത്വങ്ങളുടെയും അധിക 

നരഖകളുടെ അവന�ാകനം.

കൺ�ൾനട്ഷൻ ഘട്ത്തിൽ 
ഉയർത്തിയ പപശ്നങ്ങളും 

ടവലുവിളികളും അനു�രിച്് 
ടമച്ടപ്പെുത്തിയ പാഠ്യപദ്തി
യുടെ ഉള്ളെക്വും ഘെനയും.

നവൾഡ് YWCA ടഫമിനിസ്റ് 
കൺ�ൾനട്ഷൻ രവീതി ഉപനയാൈി
ച്്, കൺ�ൾട്ിംൈ് െവീം പടങ്െുക്ു

ന്നവരുടെ നനതൃത്വ 
പരിശവീ�നത്തിട� അനുവം, 

നനതൃത്വത്തിടറെ അർത്ം, യുവ 
വനിതാ നനതാക്ളുടെ പങ്്, 
തെസ്സങ്ങൾ, വിജയൈാഥകൾ 

എന്നിവയിൽ ആഴത്തിൽ 
അനന്വഷിക്ുന്നു.

YWCA െവീമുമായി �ഹകരിച്്, 
അപ് നഡറ്് ടചയ് ത മാനുവൽ, 

അതിടറെ ഉള്ളെക്ം ഉപനയാൈി
ക്ുന്ന യുവ വനിതാ നനതാക്
ളുടെ ഗവവിധ്യടത്തക്ുറിച്് 

�ം�ാരിക്ുന്നുടവന്ന് 
ഉറപ്പാക്ിടക്ാണ്ട് അന്ിമരൂപം 

നൽകി.
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നകാവിഡട്-19 മഹാമാരി 
എങ്ങളനയാണട് 
യുവതികളെ ബാധിച്ചതട്?
നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള യുവജനങ്ങളിൽ നകാവി്്-19 
ആനുപാതികമല്ലാത്ത സ്ാധരീനവം ന്െലുത്തിയിട്ുണ്്. സ്കൂൾ 
അടച്ുപൂട്ൽ ആന�ാള വിദ്യാർത്ഥി ജനസവംഖ്യയുന്ട 87% 
നപന്ര ബാധിച്ു,5 യുവാക്ളുന്ട ന്താെിലില്ലായ്മയുവം 
ന്താെിൽ അരക്ഷിതാവസ്യുവം വർദ്ധിച്ു. 
നലാക്്്റൗണുകൾ ഒറ്റന്പെടലിനലക്് നയിച്ു, യുവാക്ളുന്ട 
മാനസികാനരാ�്യന്ത്ത ബാധിക്ുകയുവം ലിവം�ാധിഷ്ഠിതവുവം 
വ്യക്ിപരവുമായ അതകമങ്ങൾ അനുഭവിക്ുന്തിനുള്ള 
ഉയർന് അപകടസാധ്യതയുണ്ാക്ുകയുവം അവർ 
ഓണലലനിൽ കൂടുതൽ സമയവം ന്െലവെിക്ുന്തിനാൽ 
ലസബർ ഭരീഷണിന്പെടുത്തുകയുവം ന്െയ്ുന്ു.6 

മഹാമാരി നിലവിലുള്ള അസമത്ങ്ങന്ള കൂടുതൽ 
വഷളാക്ി. ന്െറുപെക്ാരായ സ്തതരീകളുവം ന്പണകുട്ികളുവം, 
തപനത്യകിച്് ദാരിതദ്യത്തിലുവം പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട് 
സാഹെര്യങ്ങളിലുവം അന്ല്ലങ്ിൽ ത�ാമരീണവുവം ഒറ്റന്പെട്തുമായ 
സമൂഹങ്ങളിൽ ജരീവിക്ുന്വർ,7 വരീട്ിന്ല വർധിച് 
പരിെരണത്തിനുവം വരീട്ുനജാലിക്ുവം, അനതാന്ടാപെവം അവരുന്ട 
കുടുവംബങ്ങളുന്ട സാമ്ത്തിക ബാധ്യതകൾക്ുവം 
നഷ്പരിഹാരവം നൽകുന്തിന് സ്കൂളിൽ നിന്് 
പുറത്താക്ന്പെടാനുള്ള സാധ്യത കൂടുതലാണ്. കൂടാന്ത 
നജാലി നഷ്ന്പെടുന്തിനുവം വരുമാനവം കുറയുന്തിനുവം വന്ര 
സാധ്യതകനളന്റയാണ്.8 

്ിജിറ്റൽ സാനങ്തികവിദ്യയിനലക്ുവം മതിയായ ഇന്റർന്നറ്റ് 
ലഭ്യതയിനലക്ുവം തപനവശിക്ുന്തിന് സ്തതരീകളുവം 
യുവതികളുവം ന്പണകുട്ികളുവം അഭിമുഖരീകരിക്ുന് 
ഡിജിറൽ വിഭജനളതെനയാ തടസ്ങ്ങന്ളനയാ റിനമാട്് 
നലണിവം�് എടുത്തുകാണക്ുന്ുണ്്. �ുണനിലവാരമുള്ള 
വിദ്യാഭ്യാസവം കരസ്മാാക്ാനുള്ള അവരുന്ട അവകാശന്ത്ത 
ദുർബലന്പെടുത്തുന്, ഇതിനകവം ന്വല്ലുവിളി നിറഞ്ഞ ഒരു 
സദ്ർഭത്തിനലക്ാണ് സ്ിതി വിനശഷവം നരീങ്ങുന്ത്.

ആണകുട്ികന്ളയുവം യുവാക്ന്ളയുവം അനപക്ഷിച്് 
യുവതികൾക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം 
സ്യവംഭരണാധികാരവുവം തരീരുമാനങ്ങന്ളടുക്ാനുള്ള 
ശക്ിയുവം കുറവാണ്; സാമ്ത്തിക അനിശ്ിതത്ത്തിന്ന്റ 
കാലഘട്ത്തിൽ, അവർക്് സ്ന്വം ആവശ്യങ്ങൾ 
നിറനവറ്റാനുള്ള സാധ്യത കുറവാണ്.9 യുഎന് വനിതകൾ 
നടത്തിയ �നവഷണവം സൂെിപെിക്ുന്ത്, പകർച്വ്യാധി 
ആരവംഭിച്തിനുനശഷവം സ്തതരീകൾ, യുവതികൾ, 
ന്പണകുട്ികൾ എന്ിവർന്ക്തിരായ ലിവം�ാധിഷ്ഠിത 
അതിതകമങ്ങൾ, ഭക്ഷ്യ അരക്ഷിതാവസ് എന്ിവ തമ്ിലുള്ള 
ബന്ധവം വർധിച്തായി ന്വളിന്പെടുത്തുന്ു.10 െില 
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8. ലൈാൻ ഇറെർനാഷണൽ (2021). ജവീവിതം നിർത്തൽ 2 അവരുടെ 
�്വന്ം ശബ്ദത്തിൽ: നകാവിഡ്-19 ടറെ ആഘാതത്തിൽ 
ടപൺകുട്ികളും യുവതികളും. �്യമാണ് plan-international.org/
publications/halting-lives-2

9.  വ�ിയ 6 യുവജന �ംഘെനകൾ. op.cit., p. 6.

10.  UN വിമൺ (2021). ഷാനഡാ പാൻടഡമിക് അളക്ൽ: നകാവിഡ്-19 
കാ�ത്ത് �്പതവീകൾടക്തിരായ അതിപകമങ്ങൾ. �്യമാണ് data.
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രാജ്യങ്ങളിൽ, �ാർഹിക ഭക്ഷ്യ അരക്ഷിതാവസ് 
സ്തതരീകന്ളയുവം യുവതികന്ളയുവം ന്പണകുട്ികന്ളയുവം 
ലിവം�ാധിഷ്ഠിത അതകമവുവം ന്താെിൽ െൂഷണവുവം 
അനുഭവിക്ാനുള്ള സാധ്യതയായി കണക്ാക്ിയിട്ുണ്്.

യുവതികന്ള ആനുപാതികമല്ലാത്ത വിധത്തിൽ 
പകർച്വ്യാധി ബാധിച്ിട്ുണ്്. ഇന്താന്ക്യാന്ണങ്ിലുവം, 
നകാവി്്-19നുള്ള തപതികരണ തതന്ങ്ങളുന്ട 
രൂപകൽപെനയിലുവം നടപൊക്ലിലുവം യുവതികന്ള 
ഉൾന്പെടുത്തിയിട്ില്ല. എങ്ിലുവം, കമ്്യയൂണിറ്റികൾക്് പിന്ുണ 
നൽകുന്തിൽ യുവതികൾ ശക്മായ നനതൃത്വം 
തപകടിപെിച്ിട്ുണ്്, തപനത്യകിച്് ആനരാ�്യവിദ്യാഭ്യാസത്തിന്ന്റ 
നിർണായക നമഖലകളിന്ല മുന്നിര തപതികരണങ്ങളിൽ, 
ഭൂരിപക്ഷവം സ്തതരീകളുവം യുവതികളുവം നയിക്ുന് നമഖലകൾ. 

യുവതരീ വാക്ളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം, തപനത്യകിച്് 
പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട്, താെ്ന്, തപാതിനിധ്യവം കുറഞ്ഞ 
സമൂഹങ്ങളിൽ നിന്ുള്ള പരിവർതെനാത്മക 
നനതൃത്വതെിൽ നിനക്പിക്ുന്തട്, എല്ലാ തലങ്ങളിലുവം 
തരീരുമാനങ്ങൾ എടുക്ുന്തിൽ യുവതികന്ള 
ഉൾന്പെടുത്തുകയുവം തതന്ങ്ങൾ, നയങ്ങൾ എന്ിവ 
നടപെിലാക്ുന്തിൽ അർത്ഥപൂർവവം ഏർന്പെടുകയുവം 
ന്െയ്ുന്ു. ഇതിനനാടുവം മറ്റ് സാമൂഹിക, സാമ്ത്തിക, 
പാരിസ്ിതിക തപതിസന്ധികനളാടുവം തപതികരിക്ാനുള്ള 
പരിപാടികൾ. യുവതികളുന്ട അവകാശ സവംഘടനകളുവം 
തപസ്ാനങ്ങളുവം റിനസാെ് സ് ന്െയ്ുന്തിലൂന്ട, അധികാരവം 
കമ്്യയൂണിറ്റികളിനലക്് മാറ്റുന്തിനുവം തുല്യതയുവം നരീതിയുവം 
നയിക്ുന്തിനുവം സ്തതരീകൾക്ുവം യുവതികൾക്ുവം 
ന്പണകുട്ികൾക്ുവം അഭിവൃദ്ധി തപാപിക്ാനുവം 
അവകാശങ്ങൾ പൂർണ്ണമായി വിനിനയാ�ിക്ാനുവം കെിയുന് 
സുരക്ഷിതവുവം തപതിനരാധനശഷിയുള്ളതുമായ ഇടങ്ങൾ 
ഞങ്ങൾ നിർമ്ിക്ുന്ു. 

നകാവിഡട്-19 പപതിസന്ധിക്ിടയിൽ 
നനപൊെിൽ ആർതെവ വിലക്ുകള് 

ലുംഘിക്ാൻ യുവാക്ളെ 
ശാക്ീകരിക്ുന്ു

യുവ നനതാവ് നറാണി ശാക്യ നനപ്പാളിട� 
യുവതികൾക്ും ടപൺകുട്ികൾക്ും 

�ുരക്ഷിതത്വം നൽകുന്നതിന് നകാവിഡ്-19 
മഹാമാരിക്ാ�ത്ത് ആർത്തവടത്തക്ുറിച്ുള്ള 
ആഘാതം ചർച് ടചയ്ാനുള്ള യുവാക്ൾക്ുള്ള 
മാന�ികാനരാൈ്യ ഇെങ്ങൾക്് അവ�രം നൽകി. 

പപാനദശിക �ർക്ാരുമായി �ഹകരിച്്, 
ആവശ്യമുള്ള യുവാക്ൾക്് വവീട്ി�ുണ്ടാക്ിയതും 

ഗകകൾ ടകാണ്ട് നിർമിടച്െുത്ത �ാനിറ്റി 
പാഡുകൾ, എന്നിവയും െവീം വാഗ്ാനം ടചയ്തിട്ുണ്ട് 

നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നതിന് �ാനിഗറ്�ർ, 
മുഖംമൂെികൾ, ന�ാപ്പ് ആനരാൈ്യ, നകാവിഡ്-19 

�ുരക്ഷാ �പ്ദായങ്ങൾ കൂെി നൽകിയിട്ുണ്ട്.

ന്ാരേൽ യൂത്ത് ടമാരേിഗ�ന�ഷൻ “ശക്തമായ 
മാറ്ം: നകാവിഡ്-19 പപതികരണത്തിനും 
വവീടണ്ടെുക്�ിനും നനതൃത്വം നൽകുന്ന 

ടചറുപ്പക്ാരുടെ ഇെക്ാ� റിനപ്പാർട്്” (ടഫപരേുവരി 
2022) globalyouthmobilization.org/wp-content/

uploads/2022/03/Global-Youth-Mobilization-Interim-
Impact-Report-February-2022.pdf
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സുരക്ിതമായ ഇടങ്ങള് 
സൃഷ്ിക്ുന്തട് 
പപധാനമായിരിക്ുന്തട് 
എത്ുളകാണ്ട്? 

സുരക്ഷയായിരിക്ുക എന്് പറഞ്ഞാൽ എല്ലാ 
വിനവെനത്തിൽ നിന്ുവം നമാെിതയായിട്് അവകാശവം 
നല്ലനപാന്ല ആസ്ദിക്ക എന്താണ്. എല്ലാവർക്ുവം 
പൂർണ്ണമായി പന്ങ്ടുക്ാനുവം അനുഭവങ്ങളുവം 
ന്വല്ലുവിളികളുവം പങ്ിടാനുവം വിവരങ്ങൾ ആക് സസ് 
ന്െയ്ാനുവം കൂടുതൽ അവനബാധവം വളർത്താനുവം അവരുന്ട 
കെിവുകൾ വളർത്തിന്യടുക്ാനുവം കെിയുന്, 
ശാരരീരികമാനയാ ന്വർെ്ലാനയാ െർച്കൾക്ായി ഒരു ഇടവം 
ക്യയൂനററ്റ് ന്െയ്ുന്താണ് സുരക്ിത ഇടും സൃഷ്ിക്ുന്ത്. 
സുരക്ഷിതമായ ഇടവം സൃഷ്ിക്ുന്ത് യുവതികൾക്ുവം 
ന്പണകുട്ികൾക്ുവം സുഹൃത്തുക്ന്ള കന്ണ്ത്താനുവം 
ന്നറ്റ് വർക്ുകൾ നിർമ്ിക്ാനുവം ഒരുമിച്് 
തപവർത്തിക്ാനുമുള്ള അവസരങ്ങൾ തുറക്ുന്ു. 

സ്തതരീകൾക്ുവം യുവതികൾക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം 
സുരക്ഷിതമായ ഇടങ്ങൾ നൽകുകയുവം സൃഷ്ിക്ുകയുവം 
ന്െയ്ത െരിതതവം YWCA ക്ുണ്്. അതിന്ന്റ അടിസ്ാന 
ആശയവം തന്ന് 1855 മുതൽ തന്ന് െരിതതമാരവംഭിച്ത് 
ന്കാണ്് അവരുന്ട െലങ്ങൾ സാധ്യമാക്ുന് എല്ലാ 
നമഘലയുവം ഒെിഞ്ഞ് ന്കാടുക്ുക എന്ുള്ളതാണ്. ഈ 
മാനദണ്ഡങ്ങൾ െരിതതവം, അനുഭവവം, മാറിന്ക്ാണ്ിരിക്ുന് 
സാനങ്തികവിദ്യകൾ, അതുനപാന്ല നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള 
യുവതികളുന്ട വിവിധ സാമൂഹിക, സാമ്ത്തിക, രാതഷ്രീയ 
സദ്ർഭങ്ങൾ എന്ിവയാൽ അറിയിക്ന്പെട്താണ്. എന്ാലുവം 
ഈ ന്വപെുകന്ളന്യാന്ക് ഇഷ്ാനുസൃതമാക്ാവുന്തുവം 
വ്യത്യസ്ത കമ്്യയൂണിറ്റികളുന്ട വ്യത്യസ്ത ആവശ്യങ്ങളുമായി 
ന്പാരുത്തന്പെടുത്താനുവം സദ്ർനഭാെിതമാക്ാനുവം കെിയുവം. 
എന്ാലുവം ഈ ന്വപെുകന്ളന്യാന്ക് 
ഇഷ്ാനുസൃതമാക്ാവുന്തുവം വ്യത്യസ്ത കമ്്യയൂണിറ്റികളുന്ട 
വ്യത്യസ്ത ആവശ്യങ്ങളുമായി ന്പാരുത്തന്പെടുത്താനുവം 
സദ്ർനഭാെിതമാക്ാനുവം കെിയുവം.  

നലാക YWCA-ക്ുള്ളിന്ല സുരക്ഷിതമായ ഇടന്ത്തയുവം മികച് 
പരിശരീലന നിലവാരന്ത്തയുവം നിർവെിക്ുന് പത്ത് 
ഘടകങ്ങൾ ഇവയാണ്:

1. പപനവശനക്ഷമത
2. �ുരക്ഷയും �്വകാര്യതയും
3. നനതൃത്വവും പങ്ാളിത്തവും
4. കൃത്യവും വിശ്വ�നവീയവുമായ  

വിവരങ്ങൾ
5. വിശ്വാ�വും ആശയവിനിമയവും
6. ഉൾടപ്പെുത്തൽ
7. �മപൈമായ �മവീപനങ്ങൾ
8. തലമുറകള് തമ്മിലുള്ള �ഹകരണം
9. അന്സ്സും രേഹുമാനവും
10. പങ്ാളിത്തവും ഉത്തരവാദിത്തവും

സ് കിൽ ബിൽ്ിവം�് വിഭാ�ത്തിൽ എങ്ങന്ന സുരക്ഷിതമായ 
ഇടങ്ങൾ സൃഷ് ടിക്ാവം എന്തിന്നക്ുറിച്് നിങ്ങൾക്് 
കൂടുതൽ വായിക്ാവം, അന്ല്ലങ്ിൽ YWCA നസ�് സ് ന്പയ് സ് 

ല�്ുവം YWCA ന്വർെ്ൽ നസ�് സ് ന്പയ് സുവം കാണുക. 
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വിഭോൈം 2:  
നനതൃത്വം + പഠനവം



നിങ്ങൾ ഈ ല�്് വായിക്ുന്ത് തപനത്യകിച്് സ്തതരീകൾ, 
യുവതികൾ, ന്പണകുട്ികൾ എന്ിവർക്് ഒരു മികച് നലാകവം 
സാധ്യമാന്ണന്് നിങ്ങൾ വിശ്സിക്ുന്തിനാലാണ്. 
നിങ്ങൾക്് െുറ്റുവം തുടർച്യായി നടക്ുന് അനരീതി 
നിങ്ങൾക്് കാണാന് കെിയുവം, അവയിൽ െിലത് കെിഞ്ഞ 
കുറച്് വർഷങ്ങളായി കൂടുതൽ വഷളായിരിക്ുന്ു 
അതകമവം, അസമത്വം, ദാരിതദ്യവം, കാലാവസ്ാ തകർച് 
നിങ്ങൾക്് അത് സവംഭവിക്ുന്ത് നിങ്ങൾ അനുഭവിക്ുന്ു, 
അതായത് നിങ്ങളുന്ട സമൂഹത്തിൽ, അന്ല്ലങ്ിൽ 
നിങ്ങളുന്ട രാജ്യത്ത്, അന്ല്ലങ്ിൽ നിങ്ങളുന്ട തപനദശത്ത് 
അന്ല്ലങ്ിൽ ഈ നലാകത്തുടനരീളവം അത് സമ്വിച്് 
ന്കാണ്ിരിക്ുന്ു. നലാകന്മമ്ാടുവം, നിങ്ങഫളയ്പെോഫല പലരുവം 
ലധര്യനത്താന്ട “മതി അനരീതി” എന്് ശബ്ദമുയർത്തി 
എെുനന്റ്റു നിൽക്ുകയാണ്, എന്ിരുന്ാലുവം “മതി” എന്് 
പറഞ്ഞാൽ മാതതവം മതിയാകില്ല. ഈ ന്വല്ലുവിളി നിറഞ്ഞ 
കാലഘട്ത്തിൽ, കൂട്ായ പരിതശമങ്ങന്ള തപവർത്തനമാക്ി 
മാറ്റുന്തിൽ ഓനരാ വ്യക്ിക്ുവം പങ്ുണ്്. വെി നയിക്ാന് 
യുവാക്ളുന്ട — തപനത്യകിച്് യുവതികളുന്ട — നനതൃത്വം 
ആവശ്യമാണ്. 

സ്തതരീകളുവം യുവതികളുവം ന്പണകുട്ികളുവം 
ഗബനറികെല്ാതെവരുും നൂറ്റാണ്ുകളായി 
വ്യവസ്ാപരമായ അടിച്മർത്തലുകൾ നനരിടുന്ു. 
പലനപൊെുവം, വിനവെനത്തിന്ന്റ മറ്റ് രൂപങ്ങൾ വവംശരീയത, 
കെിവില്ലായ്മ, വർഗ്രീകരണവം, കൂടാന്ത അതിനലന്റയുവം 
സവംയുക് ലിവം� അസമത്വം. വിദ്യാഭ്യാസവം മുതൽ ദുരന് 
നിവാരണവം വന്രയുവം ആനരാ�്യവം മുതൽ കാലാവസ്ാ 
വ്യതിയാനവം വന്രയുവം എല്ലാ തപശ്ന നമഖലകളിലുവം ആഘാതവം 
ഞങ്ങൾക്് കാണാന് സാധിക്ുന്ു.11 എന്ിരുന്ാലുവം, 
അസമത്വുവം അനരീതിയുവം അടിച്മർത്തലുവം ഏറ്റവുവം 

11. www.bridgespan.org/bridgespan/Images/articles/philanthropy-and-
feminist-movements/full-report-philanthropy-and-feminist-
movements.pdf

കൂടുതൽ ബാധിച്വരിൽ നിന്ുള്ള നനതൃത്മാണ് ഏറ്റവുവം 
പരിവർത്തനാത്മകമായ മാറ്റവം ന്കാണ്ുവന്ത്. 

എന്ാൽ ആരാണ് ഒരു നനതാവ്?  ഒരു നനതാവാകാന് 
എന്ാണ് നവണ്ത്?

നാന്മല്ലാവരുവം വിവിധ രരീതികളിൽ നനതാക്ളാണ്, ഒരു 
പരിവർത്തന നനതാവാകാനുള്ള നിങ്ങളുന്ട യാതതയിൽ 
നിങ്ങന്ള പിന്ുണയ്ക്ുന്തിനാണ് ഈ ല�്് 
നിർമ്ിച്ിരിക്ുന്ത്. പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്വം 
പര്യനവക്ഷണവം ന്െയ്ുന്തിലൂന്ട, ഇക്ിറ്റിന്യ 
പിന്ുണയ്ക്ുന്തിൽ നിങ്ങൾക്് എന്് സ്ാധരീനവം 
ന്െലുത്താനാകുന്മന്് നിങ്ങൾക്് നിർണ്ണയിക്ാനാകുവം, 
ആന�ാള വുംശീയ വിരുദ്ധത,12 അടിച്ചമർതെൽ വിരുദ്ധ 
പപസ്ാനങ്ങള്,13 അപനകാെനിവൽക്രണ തശമങ്ങൾ 
എന്ിവയ്ക്് നിങ്ങൾക്് എങ്ങന്ന സവംഭാവന നൽകാവം, ഇത് 
ന്പണകുട്ികൾക്ുവം എല്ലായിടന്ത്തയുവം യുവതികൾക്ുവം 
സ്തതരീകൾക്ുവം എന്ാണ് ഇത്ന്കാണ്് അർത്ഥമാക്ുന്ത്. 

ഈ വിഭാ�വം നിങ്ങന്ളയുവം നിങ്ങളുന്ട കൂന്ട നജാലി ന്െയ്ുന് 
മറ്റ് യുവതികന്ളയുവം നിങ്ങളുന്ട നനതൃത് യാതതയിൽ 
ആവശ്യമായ അറിവ്, കെിവുകൾ, വിഭവങ്ങൾ, ന്�മിനിസ്റ് 
മൂല്യ വ്യവസ് എന്ിവ ഉപനയാ�ിച്് സജ്ജരാക്ാനാണ് 
ഉനദേശിക്ുന്ത്. ഇനിപെറയുന് വിഭാ�ങ്ങളിൽ, 
അർത്ഥവത്തായ മാറ്റവം സൃഷ്ിക്ുന്തിനുവം നിങ്ങൾക്് 
താൽപെര്യമുള്ളനതാ അഭിനിനവശമുള്ളനതാ ആയ തപധാന 
തപശ്നങ്ങൾ പര്യനവക്ഷണവം ന്െയ്ുന്തിനുവം നിങ്ങളുന്ട 
ടൂൾനബാക്സിനലക്് നെർക്ാന് കെിയുന് തപധാന 
ലവദ�്ധ്യങ്ങൾ സൃഷ്ിക്ാനുള്ള അവസരമുണ്ാകുവം. 

എന്ാൽ ആദ്യവം, നമുക്് ഒരു അടിത്തറ ഉണ്ാക്ാവം. 

12. simmons.libguides.com/anti-oppression/anti-racism

13. simmons.libguides.com/anti-oppression/welcome

Illustrations by @lunchbreath, based on Shel Silverstein’s Giving Tree for John Maeda’s 2019 Design in Tech Report.
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നിങ്ങൾ തശദ്ധിക്ുന് ഒരു വിഷയത്തിൽ മനുഷ്യാവകാശ 
അധിഷ്ഠിത സമരീപനവം സ്രീകരിക്ുന്ത് നരീതി 
ലഭ്യമാക്ുന്തിനുള്ള നിരവധി ൊനലുകളിന്ലാന്് 
നൽകുന്ു, ഞങ്ങൾ അത് ഒരുമിച്് ഇവിന്ട 
സൂക്ഷ്മനിരരീക്ഷണവം നടത്തുവം. മാറ്റവം വരുത്താന് നിങ്ങൾ 
ഒരു മനുഷ്യാവകാശ അഭിഭാഷകനാനകണ്തില്ല! 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങന്ളക്ുറിച്ുള്ള അടിസ്ാന ധാരണ 
നിങ്ങളുന്ട ആക്ിവിസത്തിലുവം വാദത്തിലുവം നരീതി 
നതടാനുള്ള തശമങ്ങളിലുവം നിങ്ങന്ള സഹായിക്ുവം.

പരിവർതെനളപെടുതെുന് നനതൃത്വതെിലൂളട  
നമുക്ട് ആരുംഭിക്ാും.

കൂടുതലറിയുക: അധിനിനവശ നനതൃത്വും
നനതൃത്വടത്ത “അപനകാളനിവൽക്രിക്ുക 
എന്നതിൻടറ” അർത്ടമന്ാണ്? ഇതിടനക്ുറിച്് 
കൂെുത�റിയാൻ ഈ നപാഡ്കാസ്റ് പരിനശാധിക്ുക:  
(1) നകാളനിവൽക്രണം എന്ാണ് അർത്മാക്ുന്നത്; 
(2) നകാളനിവൽക്രണം തനദേശവീയ �മൂഹങ്ങളിൽ 
ടച�ുത്തിയ ആനൈാള �്വാധവീനം; കൂൊടത (3) നിങ്ങളുടെ 
നനതൃത്വ പരിശവീ�നത്തിൽ നകാളനിവൽക്രിക്ുന്ന 
�മവീപനങ്ങൾ എങ്ങടന പപനയാൈിക്ാം.
www.yorku.ca/edu/unleading/podcast-episodes/
decolonizing-leadership
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യുവജനങ്ങെുളട 
പരിവർതെന 
നനതൃത്വനതൊടുള്ള YWCA 
യുളട സമീപനും 
സ്ന്മാനയാ അന്ല്ലങ്ിൽ, കുടുവംബങ്ങൾ, കമ്്യയൂണിറ്റികൾ, 
ഓർ�ലനനസഷനുകൾ എന്ിവയിൽ നല്ല മാറ്റവം 
സൃഷ്ിക്ുന്തിന് മറ്റ് ആളുകളുമായി സഹകരിക്ാനുവം 
തപനൊദിപെിക്ാനുവം സഹസൃഷ്ിക്ാനുവം തകിയാത്മകമായ 
മാറ്റങ്ങൾക്് തപനൊദനവം നൽകാനുവം യുവതികൾക്് 
അധികാരമുണ്്.14  

യുവതരീയുവാക്ൾക്് നനതൃത്പരമായ കെിവുകൾ, 
അവരുന്ട ശക്ികന്ളക്ുറിച്ുള്ള അവനബാധവം, അവരുന്ട 
അവകാശങ്ങന്ളക്ുറിച്ുള്ള അറിവ്, തപവർത്തനത്തിനുള്ള 
അവസരങ്ങൾ എന്ിവ വികസിപെിക്ുന്തിന് തപധാന 
മുല്യങ്ങളുള്ള ഒരു പരമ്ര തന്ന്യുണ്്. ഒരു യുവതി തന്ന്റ 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ അവം�രീകരിക്ുകയുവം 
സവംരക്ഷിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്തിലൂന്ട കടന്ുനപാകുന് പഠന 
തപതകിയയുവം അനുഭവങ്ങളുവം, അനതാന്ടാപെവം അവളുന്ട 
രാജ്യത്തുവം പുറത്തുമുള്ള തപസ്ാനന്ത്ത 
ശക്ിന്പെടുത്തുന്തിന് നനതൃത്വം ഇനിപെറയുന് രരീതിയിൽ 
ആവശ്യമാണ്:

• ഫെമിനിസ്റും പുയരോൈമനവോദി�ും: ടഫമിനിസ്റും 
പുനരാൈമനപരവും: ടഫമിനി�ം എന്നാൽ 
�മൂഹത്തിട� �ിംൈാധികാര രേന്ങ്ങടള വിശക�നം 
ടചയ്ുന്നതിനുള്ള ഒരു പപത്യയശാ�്പതവും 
തപന്പപധാനമായ അെിസ്ാനഘെന ഉപകരണവുമാണ്. 
ടഫമിനിസ്റും പുനരാൈമനപരവും: ടഫമിനി�ം എന്നാൽ 
�മൂഹത്തിട� �ിംൈാധികാര രേന്ങ്ങടള വിശക�നം 
ടചയ്ുന്നതിനുള്ള ഒരു പപത്യയശാ�്പതവും 
തപന്പപധാനമായ അെിസ്ാനഘെന ഉപകരണവുമാണ്. 
എലാ �ാമൂഹിക മാറ് പപപകിയകളുടെയും ഹൃദയത്തിൽ 
ഈ അധികാര രേന്ങ്ങളുടെ പരിവർത്തനം 
പരിൈണിക്ുന്ന �ാമൂഹിക മാറ് തപന്ങ്ങൾ 
വിക�ിപ്പിക്ാനും ഇത് �ഹായിച്ിട്ുണ്ട്. 
 ഒടരാറ് ആശയം എന്നതി�ുപരി, ന�ാകടമ്ാെുമുള്ള 
ടഫമിനിസ്റുകളുടെ ജവീവിതാനുവങ്ങളും 
ഐഡൻറിറ്ികളും കമ്യയൂണിറ്ികളും രൂപടപ്പെുത്തിയ 
ടഫമിനി�ത്തിൻടറ ഒരു രൂപമുണ്ട്. ടഫമിനിസ്റ് 
മാറ്ത്തിൻടറ ഇെടപെ�ുകൾ പ�നപ്പാഴും ഒരു '�ിംൈ 
ട�ൻ�ി�ൂടെ' വവീക്ഷിക്ടപ്പെുന്നു, അതായത് 
�ിംൈ�മത്വവും �്പതവീകളുടെ അവകാശങ്ങളും 
നരോധപൂർവം അി�ംനരോധന ടചയ്ുകയും മാറ് 
പപപകിയയി�ൂടെ മുനന്നറുകയും ടചയ്ുന്നുനണ്ടാ എന്ന് 
നചാദിച്് മനസ്സി�ാക്ുന്നു.15

14. ന�ാക YWCA. മാറ്ത്തിന് പപനചാദനമാകുന്ന നനതാക്ൾ. www.
worldywca.org/wp-content/uploads/2021/06/AspiringLeadersBooklet-
WebVersion-June2021.pdf

15. ന�ാക YWCA ന്ാ�റിയും നിർവചനങ്ങളും www.worldywca.org/
wp-content/uploads/2020/12/1.World-YWCA-Movement-Glossary-and-
Definitions-1-3.pdf

A. പരിവർത്തനന്പെടുത്താവുന്ത് നനതൃത്വം
• സമുദോ�ം അടിസ്ോനമോകി�ുള്ളത്റ്: ഞങ്ങൾ 

നനരടത്ത �ൂചിപ്പിച്തുനപാട�, ഈ ഗൈഡും ഗറ�് 
അപ്പും! യുവതികളുടെ പപാനദശിക യാഥാർത്്യങ്ങളിൽ 
നവരൂന്നിയ ഒന്നാണ് പരിപാെി. അ�മത്വങ്ങൾ, 
ശാക്തവീകരണം, കമ്യയൂണിറ്ിയി�ും താടഴത്തട്ി�ുമുള്ള 
�്പതവീകളുടെ മനുഷ്യാവകാശങ്ങളിട� 
ആ�്വാദനമിലായ്മ എന്നിവ �ൃഷ്ിക്ുന്ന 
മൂ�കാരണങ്ങടളയും അെിസ്ാന ഘെകങ്ങടളയും 
നാം അി�ംനരോധന ടചയ്ണടമന്ന ധാരണയിൽ 
നിന്നാണ് പരിവർത്തനാതമകമായ നനതൃത്വം 
ഉരുത്തിരിഞെ് വരുന്നത്. 

• ഇൻറർജനയറഷനൽ: ത�മുറകൾ തമി�ുള്ള 
രേന്ടത്ത വിവരിക്ുന്നു. ഓനരാ വ്യക്തിയുടെയും 
ജവീവിതാനുവം, അവരുടെ പപായത്തിൽ നിന്ന് 
�്വതപന്മായി, അവരിൽ നിന്ന് നമുക്് പഠിക്ാൻ 
കഴിയുന്ന കാര്യങ്ങടള അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ളതാണ് 
ഇൻറർജനനറഷൻ �മവീപനം.16 നനതൃത്വം പങ്ിെുന്നത് 
പ�നപ്പാഴും ത�മുറകൾക്ിെയി�ുള്ളതാണ്. ഒരുമിച്് 
പപവർത്തിക്ുന്നതി�ൂടെ, എലാ പപായത്തി�ുമുള്ള 
�്പതവീകൾക്് പര�്പരം വളരാനും അവരുടെ ശക്തി 
വർദ്ിപ്പിക്ാനും മാറ്മുണ്ടാക്ുന്നവരായി അവരുടെ 
കഴിവുകൾ നിറനവറ്ാനും കഴിയും. 

• സഹിഷ്റ്ണുത�ും ഗപതികരണയശഷി�ും: 
പപതിനരാധനശഷിയുള്ള നനതാക്ൾക്് പപതികൂ� 
�ാഹചര്യങ്ങൾ, ആഘാതം, ദുരന്ം, വീഷണികൾ 
എന്നിവയിൽ നിന്ന് ടപാരുത്തടപ്പൊനും 
വവീടണ്ടെുക്ാനും കഴിയും. വ്യക്തികൾക്ുള്ള ഒരു 
�്വാവം എന്നതി�ുപരി, �്വയം പരിചരണം, കൂട്ായ്മ 
നിർമാണം, �ഹകരണം എന്നിവയി�ൂടെ 
പപതിനരാധനശഷിടയ പറ്ി പഠിക്ാനും അതിടന 
ശക്തിടപ്പെുത്താനും കഴിയും. അവരുടെ 
കമ്യയൂണിറ്ികൾ, ഓർൈഗനന�ഷനുകൾ, 
കുെുംരേങ്ങൾ മുത�ായവയ്ക്ുള്ളിട� യുവതികളിൽ 
പശദ് നകപന്ദവീകരിച്് മാറ്ത്തിന് വഴിടയാരുക്ുന്നതി�ൂടെ 
പപതികരണനശഷിയുള്ള നനതൃത്വടത്ത 
നി�നിർത്താനും പപതിനരാധനശഷി �ഹായിക്ും.

• സുസ്ിരമോ�ത്റ്: പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്വം 
�ുസ്ിരമാകുന്നതിന്, വ്യക്തിപരവും 
സ്ാപനപരവുമായ ത�ത്തിൽ ദവീർഘകാ� നിനക്ഷപം 
ആവശ്യമാണ്. നനതൃത്വം ഒരു പപിതിാ�മാണ്, അതിന് 
തുെക്മുണ്ട്, പനക്ഷ അവ�ാനമില. തവീരുമാനങ്ങൾ 
എെുക്ുന്നതിൽ യുവതികടള ഉൾടപ്പെുത്തുകയും 
അവരുടെ മനുഷ്യാവകാശങ്ങടള ടമച്ടപ്പട് 
ന�വനങ്ങൾ, ജുഡവീഷ്യൽ നെപെികൾ, 
നവീതിപൂർവകമായ നയങ്ങൾ എന്നിവയിൽ 
പപതിഫ�ിക്ുകയും ടചയ്ുന്ാൾ �ുസ്ിരമായിട്ുള്ള 
പരിഹാരങ്ങൾ നമുക്് ഗകവരിക്ാനാകും. 

16. Idem.
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ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
മുകളി�ുള്ള വിാൈം വായിച്തിനുനശഷം, നിങ്ങൾ ഒരു 
പരിശവീ�ന ട�ഷൻ നെത്തുന്ന �മയത്ത് നിങ്ങളുടെ 
പൈൂപ്പുമായി നചർന്ന് വ്യത്യ�്ത തരത്തി�ുള്ള നനതൃത്വടത്ത 
�ൂക്ഷമ നിരവീക്ഷണം നെത്താൻ നിങ്ങൾ 
ആപൈഹിച്ുടവന്നിരിക്ാം. എന്നാൽ അതിന് മു്്, നിങ്ങളുടെ 
ജവീവിതത്തിൽ നിങ്ങൾ കണ്ടിട്ുള്ള നനതൃത്വത്തിൻടറ 
ഇനങ്ങടള കുറിച്് അൽപം ചിന്ിക്ുക. എന്നാൽ നിങ്ങൾ 
വളടര ഫ�പപദവും �മത്വവും �്വാധവീനമുള്ളതുമായി 
കടണ്ടത്തിയ നനതൃത്വത്തിൻടറ ഒരു ഉദാഹരണടമന്ാണ്? 
നനടരമറിച്്, പരിവർത്തനം ടചയ്ാത്ത അടലങ്ിൽ ഈ 
മൂ�്യങ്ങളുമായി ടപാരുത്തടപ്പൊത്ത ഒരു നനതൃസ്ാനത്തുള്ള 
ഒരാടള കുറിച്് നിങ്ങൾക്് ചിന്ിക്ാനാകുനമാ?

യുവ വനിതകെുളട നനതൃത്വ കഥകള് (നാനാനക്ാ നടാനജാ, 25 വയസ്്, ജപൊന്) 

നാനാനക്ാ തൻടറ രേിരുദം പൂർത്തിയാക്ിയതിന് നശഷം ഇൻറർടനറ്ിൽ �ന്നദ്ന�വനത്തിനുള്ള അവ�രങ്ങൾ 
തിരയുകയായിരുന്നു, അനപ്പാൾ അവൾ ഥണഇഅ കാണാനിെയായി, ഉെൻ തടന്ന അതിൽ നചരാൻ താൽപര്യം നതാന്നി. 

ജപ്പാനിട� വിദ്യാർത്ികനളാടൊപ്പമുള്ള തൻടറ നജാ�ിയിൽ നാനാനക്ായ്ക്് നല താൽപ്പര്യമുണ്ടായിരുന്നു. അവൾ �്കൂൾ 
വിദ്യാർത്ികൾക്് നനതൃപരിശവീ�നങ്ങളും ശിൽപശാ�കളും �ംഘെിപ്പിക്ുന്നു. ടചറുപപായത്തിൽ തടന്ന നനതൃത്വത്തിൻടറ 

മൂ�്യങ്ങൾ അണിനിരത്തുകയും പിന്ുണയ്ക്ുകയും ടചനയ്ണ്ടത് പപധാനമാടണന്ന് അവർ വിശ്വ�ിക്ുന്നു, അതുവഴി 
ടപൺകുട്ികൾക്് �മൂഹത്തിൽ അവരുടെ ശരിയായ സ്ാനം ആവശ്യടപ്പൊൻ കഴിയും. 

നാനാനക്ാ യുവാക്ളുടെ ആവശ്യങ്ങൾ �്വവീകരിക്ുകയും �മൂത്തി�ുള്ള ടതളിവുകളാ�ും യാഥാർത്്യങ്ങളാ�ും 
നയിക്ടപ്പെുകയും ടചയ്ുന്നു. ഡിജിറ്ൽ ലൈാറ്്നഫാമുകളിൽ വാദിക്ുന്നതിനുള്ള �ാധ്യതടയക്ുറിച്ും നരോധപൂർവമായ 

ചിന്ടയ �്വാധവീനിക്ാൻ മുഖ്യധാരാ മാധ്യമങ്ങളുടെ പങ്ിടനക്ുറിച്ുമുള്ള �ംാഷണങ്ങളിൽ അവൾ �്കൂൾ 
വിദ്യാർത്ികടള ഉൾടപ്പെുത്തുന്നു. നജാ�ി ടചയ്ുന്ന യുവതികൾക്ിെയിട� നജാ�ിസ്�ടത്ത ടവലുവിളികളും 

യൂണിനവഴ്�ിറ്ി വിദ്യാർത്ിളിട� ഉയർന്ന ത�ത്തി�ുള്ള �മർദേവും അവർ അി�ംനരോധന ടചയ്ുകയും ടചയ്ുന്നു. 

പാൻടഡമിക്ിന് മു്്, �്കൂൾ വിദ്യാർത്ികളുമായി നനരിട്് ആശയവിനിമയം നെത്താൻ അവൾ വിദ്യാ്യാ� സ്ാപനങ്ങൾ 
�ന്ദർശിക്ുമായിരുന്നു. എന്നാൽ ഇനപ്പാൾ അവർ ഓൺഗ�നിൽ നരോധവൽക്രണ ട�ഷനുകളും പരിശവീ�ന 

ക്ാസ്സുകളും �ംഘെിപ്പിക്ുന്നു. നജാ�ി ടചയ്ുന്ന യുവതികളും യൂണിനവഴ്�ിറ്ി വിദ്യാർത്ികളും തമിൽ �റൗഹൃദം 
വളർത്തിടയെുക്ാൻ, അവർ അവരുടെ പപിയടപ്പട് �ംൈവീതം, പു�്തകങ്ങൾ, �ിനിമകൾ എന്നിവ പങ്ിെുന്ന പൈൂപ്പുകളായി 
തരംതിരിച്ുള്ള വിനനാദ പപവർത്തനങ്ങൾ അവർ പ�നപ്പാഴും �ംഘെിപ്പിക്ാറുണ്ട്. ടജൻറർ ട�ൻ�് ഉപനയാൈിച്് അവടയ 

വിശക�നം ടചയ്ാനുള്ള അവ�രമായി നാനാനക്ാ ഇതിടന ഉപനയാൈിക്ുന്നു. 

അവളുടെ കമ്യയൂണിറ്ി അധിഷ്ഠിത നനതൃത്വ �മവീപനത്തി�ൂടെ, പര�്പര വിനിമയടത്തയും പങ്ിട്ുള്ള പഠനങ്ങടളയും 
നാനാനക്ാ നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നു. ജപ്പാനിൽ ഗ�ൈികവും പപത്യുൽപാദനപരവുമായ കാര്യങ്ങടളയും അതിട� 

അവകാശങ്ങടളയും പറ്ി അധികം ആരും പറയാറിടലങ്ി�ും നാനാനക്ായ്ക്് യുവതികടളയും ടപൺകുട്ികടളയും 
അവരുടെ ശരവീരത്തിട� മാറ്ങ്ങടള താനുമായി പങ്ുടവക്ുന്നതിൽ നപപരണ വർധിപ്പിക്ാൻ �ാധിച്ു. 

ന�ാകം പുനരാൈമിക്ുന്നതായി നതാന്നുടമങ്ി�ും, തു�്യാവകാശങ്ങൾക്ായി ഇനിയും ഒരുപാെ് ദൂരം നപാകാനുണ്ട്. വവീട്ിൽ, 
യുവതികൾക്് അവരുടെ ശരവീരടത്തക്ുറിച്ുള്ള നചാദ്യങ്ങൾ അവരുടെ കുെുംരോംൈങ്ങളുമായി പരിഹരിക്ാൻ 

�ുരക്ഷിതമായ ഇെം കടണ്ടത്താനാകുന്നില. നജാ�ിസ്�ത്ത്, �ം�്കാരം കൂെുത�ും ഗ�ംൈികതയാണ്. വിവാഹിതരായ 
വവീെുകളിൽ, �്പതവീകടള പപാഥമികമായി വവീെ് നനാക്ുന്നവരും കുട്ികടള പരിപാ�ിക്ുന്നവരായും കാണുന്നു. എന്നാൽ ഇനത 

�്പതവീകൾ �്വന്ം കാഴ്ചപ്പാെുകളിൽ മാറ്ം വരുത്തുന്നത് പശദ്ിക്ടപ്പെുകയും ടചയ്ുന്നു. കഴിവുകൾ, ആത്മവിശ്വാ�ം, 
വിജ്ാന വിനിമയം എന്നിവയിൽ പശദ് നകപന്ദവീകരിച്ുടകാണ്ട്, യുവതികളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും പങ്ാളിത്തത്തിൽ 
�ുസ്ിരമായ വർദ്നവ് നപപാത്ാഹിപ്പിക്ാൻ നാനാനക്ായ്ക്് കഴിഞെു. വ�ുതായി ചിന്ിക്ാനും അവരുടെ �്വപ്നങ്ങൾ 

പിന്ുെരാനും തയ്ാറുള്ള യുവതികളുടെ ഒരു �ംഘടത്ത �ൃഷ്ിക്ുന്നതിന�ക്് ഇത് നയിച്ു. ജപ്പാനിൽ കൂെുതൽ 
�്പതവീകടള തവീരുമാനടമെുക്ുന്ന പദവിയിന�ക്് നയിക്ുക എന്നതാണ് നാനാനക്ായുടെ അെുത്ത �ക്ഷ്യം. 
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ഈ നനതൃത്വളതെ 
രൂപാത്രളപെടുതെുന്തട് 
എത്ാണട്? 
ലവവിദ്ധ്യമാർന് നനതൃ�ുണങ്ങളുള്ള നനതാക്ളായി എല്ലാ 
യുവതികന്ളയുവം ഥണഇഅ അവം�രീകരിക്ുന്ു. ലറസ് അപെ് 
എന് ലക്ഷ്യവം! പിന്ുണയുവം സുരക്ഷിതത്വുവം 
അനുഭവിക്ുനമ്ാൾ തന്ന് തങ്ങളുന്ട ജരീവിതത്തിലുവം 
െുറ്റുമുള്ളവരുന്ട ജരീവിതത്തിലുവം തപധാനന്പെട് 
തപശ്നങ്ങൾക്ായി എല്ലാ യുവതികളുവം തങ്ങളുന്ട 
അഭിതപായങ്ങൾ തപകടിപെിക്ാനുവം നടപടിന്യടുക്ാനുവം 
തയ്ാറാന്ണന്് ഉറപെുവരുത്തുക എന്താണ് അതിന്ന്റ 
ലക്ഷ്യവം. ഇത് സ്ന്മായി ഇടവം കന്ണ്ത്തുകയുവം ആ ഇടവം 
തങ്ങളുനടതായി പിടിക്ുകയുവം അനതാന്ടാപെവം തന്ന് മറ്റുള്ള 
യുവതികൾക്് ഇടവം നൽകുകയുവം ന്െയ്ുന്വന്ര 
പറ്റിയുമാണ്. 

പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്വം എന്ത് അധികാര ഘടനകന്ള 
മാറ്റിമറിക്ുന് പരിവർത്തനാത്മകമായ മാറ്റവം ന്കാണ്ുവരാന് 
ലക്ഷ്യമിട്ുള്ള ഒരു യാതതയാണ്, അത് ദരീർഘകാലവുവം 

നിലനിൽക്ുന് ഒന്ുമാണ്. യുവതികളുന്ടയുവം 
സ്തതരീകളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം പുനരാ�തിന്യ 
തടസ്ന്പെടുത്തുകയുവം അധികാര ഘടനകളിലുവം 
ബന്ധങ്ങളിലുവം മാറ്റങ്ങൾ സാധ്യമാക്ുകയുവം ന്െയ്ുന് 
പെക്മുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങന്ള നൊദ്യവം ന്െയ്ുന്തിനുള്ള 
ശക്ി കൂട്ുകയുമാണ് ഇത് ന്െയ്ുന്ത്. അത്തരവം മാറ്റത്തിന് 
യുവതികൾ നനതൃത്വം നൽകുനമ്ാൾ, അത് ലിവം�പരമായ 
തപശ്നങ്ങൾക്് മുന്�ണന നൽകുകയുവം അവന്യ 
നകതദ്രീകരിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന് ഒരു ലിവം� പരിവർത്തന 
തപതകിയയായി മാറുന്ു.  

പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്ത്തിന് ആവശ്യമായ ശരിയായ 
തരത്തിലുള്ള അറിവുവം കെിവുകളുവം മൂല്യങ്ങളുവം ന്കാണ്് 
സജ്ജരീകരിച്ിരിക്ുന് യുവതികൾക്് 
പരിവർത്തനാത്മകമായ മാറ്റവം ന്കാണ്ുവരാന് സാധിക്ുവം. 
ലറസ് അപെ്! അതിന്റെ യുവ വനിതാ നനതാക്ൾക്ായി 
വിഭാവനവം ന്െയ്ുന് െില തപധാന അറിവുകൾ, കെിവുകൾ, 
മൂല്യങ്ങൾ എന്ിവ െുവന്ടയുള്ള മാതടിക്സ് നിർവെിക്ുന്ു:

• വിമർശനാത്മക െിന്:  
തപശ്നപരിഹാരവം, 
തരീരുമാനന്മടുക്ൽ, 
പഠിക്ാനുള്ള ജിജ്ാസ

• സർഗ്ാത്മകത:  ആത്മ 
വിശ്ാസവം, വിധിയുന്ട 
സ്ാതതന്്യവം, ദൃഢനിശ്യവം

• സഹാനുഭൂതി:  മറ്റുള്ളവരുന്ട 
തപനയാജനത്തിനായി 
തപവർത്തിക്ുക, അനുകമ്, 
സഹിഷ്ണുത, സുരക്ഷിത 
ഇടങ്ങൾ

• എക്സിക്യയൂട്രീവിന്ന്റ 
തപവർത്തനവം: 
ലക്ഷ്യനബാധനവം,വെക്വം, 
ജാത�ത

• സ്ന്ന്ത്ത കുറിച്്

• ഒരാളുന്ട അവകാശങ്ങന്ള 
കുറിച്്

• ഒരാളുന്ട സമൂഹന്ത്തയുവം 
അതിന്ന്റ തപശ്നങ്ങന്ളയുവം 
കുറിച്ുവം

• മാനദണ്ഡങ്ങളുവം 
സാവംസ്കാരിക രരീതികളുവം

• ലവവിധ്യവം, തുല്യത, ധർമ്വം, 
ഇന്റർന്സക്ഷണാലിറ്റി എന്ിവ 
ഇതിൽ ഉൾന്ക്ാള്ളുന്ു.

• തരീരുമാനന്മടുക്ുന്തിൽ 
സജരീവ പങ്ാളിത്തത്തിനുള്ള 
അവകാശവം ഉയർത്തിക്ാട്ുന്ു

• കമ്്യയൂണിറ്റി നയിക്ുന്ത്:  
ആളുകൾആദ്യവം, 
ഉത്തരവാദിത്തവം 
പരിശരീലിക്ുന്ു

• ഇന്റർജനനറഷനൽ, പങ്ിട്ുള്ള 
നനതൃത്വം, കൂട്ായിട്ുള്ള ശക്ി:  
തപനത്യകിച്ുവം ഏറ്റവുവം അധികവം 
പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട്വനരാ 
അന്ല്ലങ്ിൽ തപാതിനിധ്യവം 
കുറഞ്ഞവനരാ

അറിവ് ഗവദഗ്്യം മൂ�്യം
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ഒരു നിശ്ിത കാലയളവിൽ വളർത്തിന്യടുക്ുന് നനതൃത് 
ലനപുണ്യവുവം മനനാഭാവവുവം. ഒരു നല്ല നനതാവ് എന്ത് 
കെിവുള്ളവനുവം മറ്റുള്ളവന്ര മികച്താക്ാന് നിരന്രവം 
നനാക്ുന്വനുമാണ്. അതിനാൽ, ഒരു പരിവർത്തന നനതാവ് 
എന്ാൽ തപശ്നങ്ങൾ വിമർശനാത്മകമായി 
കണ്ുപിടിക്ാനുവം ഒരാളുന്ട സാഹെര്യങ്ങളിൽ നിന്ുവം 
സദ്ർഭങ്ങളിൽ നിന്ുവം പഠിക്ാന് 
തയ്ാറുള്ളവനായിരിക്ണവം. നനതൃത്ത്തിന് 
ആത്മവിശ്ാസവുവം സർഗ്ാത്മകത പുലർത്താനുവം 
നബാക് സിന് പുറത്ത് െിന്ിക്ാനുവം സഹാനുഭൂതിയുവം 
സഹവർത്തിത്വുവം ഉള്ളവരായിരിക്ാനുമുള്ള കെിവുവം 
ആവശ്യമാണ്, ഒപെവം ഒരാൾ അയാളുന്ട പരിസ്ിതിന്യ (വരീട്, 
സമൂഹവം, ത�ഹവം) കൂടുതൽ തുല്യവുവം നരീതിയുക്വുമായ 
സ്ലമാക്ാന് തയ്ാന്റടുക്ുന് വിധത്തിൽ 
തപവർത്തിക്ുകയുവം നവണവം. 

യുവതരീയുവാക്ൾ പരിവർത്തന നനതാക്ളാകുനമ്ാൾ, 
അവരുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റിയിന്ല െുറ്റുമുള്ളവന്ര 
സവംസാരിക്ാനുവം തപശ്നങ്ങൾ കന്ണ്ത്താനുവം 
സഹകരണത്തിലൂന്ട പരിഹാരവം കന്ണ്ത്താനുവം 
തപാപ്തരാക്ുകയുവം അതുവെി ആവശ്യമായ ന്െറിയ 
മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തുകയുവം ന്െയ്ുന്ു.  

ഇവയാണ് ലറസ് അപെിന്ന്റ തപധാന ഘടകങ്ങൾ! 
പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത് യാതത. പരിവർത്തനാത്മക 
നനതൃത് യാതത. 

• സ്വയും തിരിച്ചറിയുക
നിങ്ങളുടെ ആത്മനരോധവും ആത്മവിശ്വാ�വും 
വളർത്തിടയെുക്ുന്നത് നിങ്ങളുടെ ജവീവിതത്തിൻടറ 
ഓനരാ ഘട്ത്തി�ും �ൂക്ഷമ നിരവീക്ഷണം 
നെത്തുന്നതിനും തിരടഞെെുപ്പുകൾ 
നെത്തുന്നതിനുമുള്ള അെിത്തറ �ജ്മാക്ുന്നു.  
ഇതിനർത്ം, ഉദാഹരണത്തിന്, നിങ്ങളുടെ 
താൽപ്പര്യങ്ങടളക്ുറിച്് ചിന്ിക്ുക; നിങ്ങളുടെ 
വികാരങ്ങളുമായി രേന്ിപ്പിക്ുകയും അവ 
അംൈവീകരിക്ുകയും ടചയ്ുക; നിങ്ങളുടെ 
വിജിക്ുന്ന ഐഡൻറിറ്ികൾ, നിങ്ങൾ 
കമ്യയൂണിറ്ിയിന�ക്് എന്ാണ് ടകാണ്ടുവരുന്നത്, 
നിങ്ങളുടെ ശക്തികൾ, നിങ്ങളുടെ കഴിവുകൾ, 
നിങ്ങടളക്ുറിച്് നിങ്ങൾ ഏറ്വും ഇഷ്ടപ്പെുന്ന 
കാര്യങ്ങൾ എന്നിവടയക്ുറിച്് പപതിഫ�ിപ്പിക്ുന്നുഈ 
ഒരു പപയാണത്തിൻടറ ഈ ാൈം നിങ്ങളുടെ 
അതു�്യമായ �്വാവം ആനഘാഷിക്ാനും ഒരു 
നനതാവായി �്വയം കടണ്ടത്താനും നിങ്ങടള 
�ഹായിക്ുന്നു.   

• നിങ്ങെുളട അവകാശങ്ങളെ തിരിച്ചറിയുക  
നിങ്ങളുടെ അവകാശങ്ങടളക്ുറിച്് പഠിക്ുന്നത്, 
മനുഷ്യാവകാശ പപശ്നങ്ങടളടയലാം ആഴത്തിൽ 
മനസ്സി�ാക്ുന്നതിനും �ിംൈ അ�മത്വങ്ങൾ 
ഉയർത്തിക്ാട്ുന്നതിനും വിനവചനം വ്യക്തമായി 
തിരിച്റിയുന്നതിനും അവയുടെ മൂ�കാരണങ്ങൾ 
കടണ്ടത്തുന്നതിനും നിങ്ങടള �ഹായിക്ുന്നു. ഈ 
ഒരു നനതൃത്വ യാപതടയ ൊപ് ടചയ്ാൻ എന്്തരം 
പപശ്നങ്ങളാണ് നിങ്ങളുടെ �മൂഹത്തിൽ അടലങ്ിൽ 
രാജ്യത്ത് ഉള്ളത് എന്ന് ചിന്ിക്ുക. ശരിയലാത്തനതാ 
അന്യായടമനന്നാ നതാന്നുന്നടതന്ാണ്? മനുഷ്യാവകാശ 
�ംഘനത്തിന് കൂെുതൽ �ാധ്യതയുള്ള യുവതികളും 
ടപൺകുട്ികളും ഏത് പൈൂപ്പുകളാണ്? നിങ്ങളുടെ 
�ന്ദർത്തിൽ മനുഷ്യാവകാശങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള 
നിങ്ങളുടെ അറിവ് വിക�ിപ്പിക്ുന്നതിൽ 
വിനവചനപരമായ �ാം�്കാരിക �പ്ദായങ്ങൾ, 
പാര്ര്യങ്ങൾ അടലങ്ിൽ നയങ്ങളും നിയമങ്ങളും, 
അതുനപാട� നിങ്ങളുടെ അവകാശങ്ങൾ 
�ംരക്ഷിക്ുന്നതിനും നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നതിനും 
ഉത്തരവാദിത്തമുള്ള ആളുകടളയും അതിടനക്ുറിച്് 
തവീരുമാനങ്ങൾ എെുക്ാനുള്ള അധികാരവും ഇതിൽ 
ഉൾടപ്പെുന്നു. അവ�ാനമായി, എന്ാണ് 
ടചനയ്ണ്ടടതന്നും യുവതികളുമായി എങ്ങടന 
ഇെപഴകാടമന്നും ചിന്ിക്ുക.  

• നമ്മുളട നനതൃത്വും ശക്ിളപെടുതെുക
മനുഷ്യാവകാശ ടവലുവിളികൾ തിരിച്റിയാനുള്ള 
നിങ്ങളുടെ നശഷി വർദ്ിപ്പിക്ുന്ാൾ, നിങ്ങളുടെയും 
മറ്് യുവതികളുടെയും നക്ഷമടത്ത രോധിക്ുന്ന ഒരു 
ടപാതു കാരണടത്ത ചുറ്ിപ്പറ്ിയുള്ള പിന്ുണ നിങ്ങൾ 
�ൃഷ്ിക്ുന്നു. ഇത് ഐക്യവും പങ്ുടവക്ാൻ പറ്ുന്ന 
ആവശ്യങ്ങടളയും �ൃഷ്ിക്ുന്നു. വിവരങ്ങൾ, 
പിന്ുണ, നപപാത്ാഹനം എന്നിവ ഉപനയാൈിച്്, 
നിങ്ങൾക്ും മറ്് യുവതികൾക്ും പപശ്നങ്ങൾ 
തിരിച്റിയാനും നിങ്ങളുടെ മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ 
തിരിച്റിയാനും തപന്പരമായ പങ്ാളിത്തം 
രൂപവീകരിക്ാനും പരിഹാരങ്ങൾ കടണ്ടത്താനും 
മാറ്ത്തിനായി വാദിക്ാനും കഴിയും. �ാമൂഹിക 
പപസ്ാനങ്ങൾ, �ുഹൃത്തുക്ൾ, �മപപായക്ാർ, 
�മാന ചിന്ാൈതിയുള്ള പൈൂപ്പുകൾ, �ിവിൽ 
ട�ാ�!!ഗ!!റ്ി ഓർൈഗനന�ഷനുകളുടെ 
ടനറ്റ്വർക്ുകൾ എന്നിവയ്ടക്ലാം നിങ്ങളുടെ 
നനതൃത്വടത്ത വളർത്തുന്നതിൽ ഒരു പങ്ു 
വഹിക്ാനാകും. മനുഷ്യാവകാശങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള 
നിങ്ങളുടെ വിശക�നത്തിൽ നിങ്ങടള 
പിന്ുണയ്ക്ുന്നതിനും അവകാശങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള 
അറിവിൽ നിന്ന് അവകാശങ്ങൾക്ായുള്ള 
പപവർത്തനത്തിന�ക്് നവീങ്ങുന്നതിനുമുള്ള അവശ്യ 
ഘെകങ്ങളാണ് വിശ്വാ�ം, ഉൾടപ്പെുത്തൽ, ഗവവിധ്യം, 
�്വകാര്യത എന്നിവ. നിങ്ങൾ വ്യക്തിൈതമാനയാ ഒരു 
പപസ്ാനത്തിനകനത്താ പപവർത്തിക്ാൻ 
തവീരുമാനിച്ാ�ും, വ്യത്യ�്ത നനതൃത്വ 
തിരടഞെെുപ്പുകടള പിന്ുണയ്ക്ുന്ന ഒരു 
പപാപ്തമായ അന്രവീക്ഷം ഉറപ്പാനക്ണ്ടത് പപധാനമാണ്. 

ഓർക്ുക: നനതൃത്വും ഒരു തുടർച്ചയാണട്
ഇതിനർത്ം യുവതികൾ അവരുടെ ഈ യാപതയുടെ 
വിവിധ ഘട്ങ്ങളിൽ അവർ ഈ പരിശവീ�നത്തിന് 
എത്തും... അത് നപാട� തടന്ന നിങ്ങളും! 
പൊൻ�്നഫാർനമറ്വീവ് �വീഡർഷിപ്പ് നജർണിയുടെ 
ഇനിപ്പറയുന്ന ഘെകങ്ങൾ പര�്പരം 
രേന്ിപ്പിച്ിരിക്ുന്നു. ഈ �മവീപനം നിർനദേശകമായതല, 
മാപതമല “ഒരു വ�ുപ്പത്തിന് അനുനയാജ്യമായ” 
നമാഡ�ായി അവതരിപ്പിക്ാനും പാെില.
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• വാദിക്ുകയുും ഒരുമിച്ചട് പപവർതെിക്ുകയുും ളെയ്ുക
�ാഹചര്യങ്ങൾ വി�യിരുത്തുന്നതിനും (വവീട്ിൽ, 
�്കൂളിൽ, കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ, അടലങ്ിൽ നദശവീയ 
അടലങ്ിൽ ആനൈാള ത�ത്തിൽ) 
പിന്ുണയ്ക്ുന്നതിനുള്ള വിവരങ്ങൾ 
നശഖരിക്ുന്നതിനും അനുകൂ�മായ അന്രവീക്ഷം 
നിങ്ങടള മികച് രവീതിയിൽ �ജ്മാക്ുന്നു. 
പപവർത്തിക്ാനും വാദിക്ാനും 
തിരടഞെെുക്ുന്നതി�ൂടെ, വിനവചനപരവും 
അന്യായവുമായ �പ്ദായങ്ങടളയും നയങ്ങടളയും 
ടവലുവിളിക്ാൻ നിങ്ങൾ അവ�രങ്ങൾ �ൃഷ്ിക്ുന്നു. 
മനുഷ്യാവകാശത്തിൻടറ ാൈത്ത് നിന്ന് ഒരു 
�ാഹചര്യടത്ത നയിക്ാനും വിശക�നം 
ടചയ്ാനുമുള്ള കഴിവ് ഉപനയാൈിച്്, നിങ്ങൾ 
പപ�ക്തമായ തവീരുമാനടമെുക്ുന്നവടര 
തിരിച്റിയുകയും അവരുമായി ഇെപഴകുകയും 
പരിഹാരങ്ങൾ കടണ്ടത്തുകയും ടചയ്ുന്നു. ഫ�ം രണ്ട് 
വശങ്ങളാണ്, ഒരു യുവതിടയന്ന നി�യിൽ നിങ്ങൾക്് 
കൂെുതൽ ആത്മവിശ്വാ�വും കഴിവും ഉള്ള 
നനതാവാകാൻ പിന്ുണയുണ്ട്. �മത്വം, നവീതി, 
�ാമൂഹിക ഉൾടപ്പെുത്തൽ, മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ 
എന്നിവ നനെിടയെുക്ാൻ മാറ്ടത്ത �്വാധവീനിക്ുക 
എന്നതാണ് നിങ്ങളുടെ വാദത്തിടറെ ഉനദേശം.  

• നമ്മുളട നനതൃത്വളതെ പങ്ുളവക്ുക
നമുടെ നനതൃത്വടത്ത പങ്ുടവക്ുക ഒരു നനതാവ് 
എന്ന നി�യിൽ, നിങ്ങളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയിട� മറ്് 
യുവതികനളാെും ടപൺകുട്ികനളാെും ഈ അനുവം 
പങ്ിനെണ്ടതിൻടറ പപാധാന്യം നിങ്ങൾ മനസ്സി�ാക്ുന്നു, 
അവരുടെ നനതൃത്വ യാപതയിൽ മറ്ുള്ളവടര 
പിന്ുണയ്ക്ുന്നതും അവരുടെ ശബ്ദങ്ങൾ 
ഉയർത്തുന്നതും �ാമൂഹിക നവീതി പശമങ്ങടള 
�്ന്നമാക്ുകയും ശക്തിടപ്പെുത്തുകയും 
മറ്ുള്ളവടര നനതാക്ളാകാൻ പപനചാദിപ്പിക്ുകയും 
ടചയ്ുന്നു.നനതൃത്വം പങ്ിെുന്നത് പ�നപ്പാഴും 
ത�മുറകൾക്ിെയി�ുള്ളതാണ്. നനതൃത്വം പങ്ിെുന്നത് 
പ�നപ്പാഴും ത�മുറകൾക്ിെയി�ുള്ളതാണ്.  
നിങ്ങളുടെ യാപതയുടെ ഈ ാൈം, അവളുടെ വവീെ്, 
�്കൂൾ, �മൂഹം, രാജ്യങ്ങൾ എന്നിവിെങ്ങളിട� യുവ 
വനിതാ നനതാക്ളും മറ്് യുവജനങ്ങളും തമി�ുള്ള 
രേന്ം നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നതിന് നിങ്ങടള 
പപനചാദിപ്പിക്ുന്നു; മറ്ുള്ളവടര പപനചാദിപ്പിക്ുന്നതിന് 
ജവീവിത ഗനപുണ്യങ്ങളും വിവരങ്ങളും നിങ്ങളുടെ 
�്വന്ം നനതൃത്വ അനുവങ്ങളും അവരുമായി പങ്ിെുക. 
നിങ്ങളുടെ ഇെം പങ്ിെുന്നതി�ൂടെ നിങ്ങൾ 
യുവതികളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും കൂട്ായ 
ശക്തിടയ കൂെുതൽ ശക്തിടപ്പെുത്തുന്നു.

�ലവം രണ്് വശങ്ങളാണ്, ഒരു യുവതിന്യന് നിലയിൽ 
നിങ്ങൾക്് കൂടുതൽ ആത്മവിശ്ാസവുവം കെിവുവം ഉള്ള ഒരു 
നനതാവാകാനുള്ള പിന്ുണയുണ്്. അനത സമയവം, 
ആെത്തിൽ നവരൂന്ിയ അസമത്ങ്ങന്ളയുവം പുനരാ�തിന്യ 
തടസ്ന്പെടുത്തുന് അധികാര ഘടനകന്ളയുവം 
ന്വല്ലുവിളിക്ാനുവം മാറ്റാനുവം നിങ്ങൾ നിങ്ങളുന്ട കെിവുകൾ 
തപനയാ�ിക്ുന്ു. ലിവം�പരമായ അധികാര 
അസന്ുലിതാവസ്, തരീരുമാനങ്ങൾ എടുക്ുന് 
തപതകിയകൾ, വിനവെനപരമായ മനനാഭാവങ്ങൾ എന്ിവ 
പരിഹരിക്ുന്തിന് നിങ്ങളുന്ട സമൂഹന്ത്തയുവം 
രാജ്യന്ത്തയുവം ന്വല്ലുവിളിക്ുന്തിൽ വ്യക്ി�ത തലത്തിൽ 
പരിവർത്തനവം ന്െയ്ുന് നനതൃത് കെിവുകൾ തുല്യ 
ശക്ിയായി മാറുന്ു.

“ഒറ്യ്ക്്, യുവതികളുടെ വ്യക്തിൈത ശബ്ദങ്ങൾ 
പ�നപ്പാഴും മറക്ുകനയാ അവൈണിക്ടപ്പെുകനയാ 
ടചയ്ടപ്പെുന്നു, എന്നാൽ അവരുടെ കൂട്ായ ശബ്ദം 

കാതെപ്പിക്ുന്നതാടണന്ന് അനുവം നമുക്് 
കാണിച്ുതരുന്നു.”

യുവതികൾക്് എന്ാണ് നവണ്ടത്-YWCA 2014

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
പരിവർത്തന നനതൃത്വടത്തക്ുറിച്ുള്ള ഈ ാൈം 
നിങ്ങൾ വായിച്ുകഴിഞൊൽ, ഇനിപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങടള 
കുറിച്് ചിന്ിക്ാൻ കുറച്് �മയം ടച�വഴിക്ുക. 
നനതൃത്വത്തിടനാപ്പമുള്ള ഇതുവടരയുള്ള നിങ്ങളുടെ 
പപയാണം എന്ായിരുന്നു. നിങ്ങളുടെ നനതൃത്വ 
യാപതയിൽ നിങ്ങൾ ഇന്നടത്ത നി�യിട�ത്താനുള്ള 
നിങ്ങളുടെ പപപകിയടയക്ുറിച്് നിങ്ങളുടെ പൈൂപ്പുമായി 
എന്ാണ് പങ്ിൊൻ കഴിയുക? തുെർന്ന്, 
പടങ്െുക്ുന്നവടര അവരുടെ നനതൃത്വ 
യാപതടയക്ുറിച്് ചിന്ിക്ാൻ ക്ഷണിക്ുക.
(കുറിപ്പ്: ട�ക്ഷൻ 3 ട� പപവർത്തനം 2 ന�ക്് നനാക്ുക)
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നിങ്ങെുളട 
നനതൃത്വും  
പങ്ിടുക

ഒരുമിച്ചട് 
വാദിക്ുകയുും 

ഒരുമിച്ചട് പപവർതെി 
ക്ുകയുും 
ളെയ്ുക

നമ്മുളട നനതൃത്വും 
ശക്ിളപെടുതെുക

യരഖോെിഗതം 2. പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്വത്തിന�ക്ുള്ള പപയാണം

സ്വയും 
തിരിച്ചറിയുക

നമ്മെുളട 
അവകാശങ്ങളെ 

തിരിച്ചറിയുക
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നമുക്് മനുഷ്യാവകാശങ്ങന്ള കുറിച്് സവംസാരിക്ാവം ഈ 
മനുഷ്യാവകാശവം എവിന്ടയാണ്? അവർ എന്ാണ്? അവ 
എവിന്ട നിന്ാണ് ഉത്ഭവിക്ുന്ത്? എന്ു ന്കാണ്ാണ് 
അവകന്ള കുറിച്റിയൽ ഇതതമാതതവം തപധാനന്പെട്താകുന്ത്? 
സമൂഹത്തിന്ല അവം�ങ്ങൾക്ുവം അതിന്ന കുറിച്് 
വ്യക്മായി അറിയാന്മന്് ഉറപൊനക്ണ്ത് എന്് ന്കാണ്ാണ് 
തപധാനന്പെട് ഒന്ായിരിക്ുന്ത്? നിങ്ങളുന്ട 
തപവർത്തനങ്ങൾക്് മനുഷ്യാവകാശവം എന്് അർത്ഥമാണ് 
ഉണ്ാക്ുന്ത്? തപനത്യകിച്്, ന്പണകുട്ികൾക്ുവം 
യുവതികൾക്ുവം സ്തതരീകൾക്ുവം അവരുന്ട എല്ലാ 
ലവവിധ്യങ്ങളിലുമുള്ള മനുഷ്യാവകാശ അധിഷ്ഠിത 
സമരീപനവം എന്ത് ന്കാണ്് എന്ാണ് അർത്ഥമാക്ുന്ത്?

ഈ നൊദ്യങ്ങന്ളല്ലാവം നമ്ൾ ഒരുമിച്് ലകകാര്യവം 
ന്െയ്ുന്തായിരിക്ുവം. എന്ാൽ ആദ്യവം നമ്ൾ െില 
അടിസ്ാനകാര്യങ്ങൾ ഉൾന്ക്ാള്ളുന്ുന്വന്് ഉറപെ് 
വരുത്താവം. 

എത്ാണട് മനുഷ്യാവകാശും? 
വവംശവം, ലിവം�നഭദവം, നദശരീയത, വവംശവം, ഭാഷ, മതവം അന്ല്ലങ്ിൽ 
മനറ്റന്തങ്ിലുവം പദവി എന്ിവ പരി�ണിക്ാന്ത എല്ലാ 
മനുഷ്യർക്ുവം ജസഹജമായ അവകാശങ്ങളാണ്. 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ. മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ എന്തിൽ 
അടിമത്തത്തിൽ നിന്ുവം പരീ്നങ്ങളിൽ നിന്ുമുള്ള 
സ്ാതതന്്യവം, അഭിതപായത്തിനുവം 
അഭിതപായതപകടനത്തിനുമുള്ള സ്ാതതന്്യവം, നജാലിക്ുവം 
വിദ്യാഭ്യാസത്തിനുമുള്ള അവകാശവം, കൂടാന്ത മറ്റു പല 
കാര്യങ്ങളുവം ഉൾന്ക്ാള്ളുന്ു. വിനവെനമില്ലാന്ത 
എല്ലാവർക്ുവം ഈ അവകാശങ്ങൾന്ക്ല്ലാവം അർഹതയുണ്്.17

മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ 4 തപധാന തത്ങ്ങളാൽ 
രൂപന്പെടുത്തിയിരിക്ുന്ു: 

1. സർവ്വവ്യാപിയായയതുും ഒഴിവാക്ാനാവാതെതുും
എലാവർക്ും ജനിച്ത് ഒനര അവകാശങ്ങനളാടെയാണ്.   
ന�ാകടത്തവിടെയുമുള്ള എലാ മനുഷ്യർക്ും 
അവയ്ക്് അർഹതയുണ്ട്.

17. www.un.org/en/global-issues/human-rights

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങൾ ഒരു വർക്്നഷാപ്പ് നെത്തുന്ാൾ നിങ്ങളുടെ 
�മപപായക്ാരുനെത് നപാട� തടന്ന മനുഷ്യാവകാശം 
എന്ന �ങ്ൽപ്പൽത്തിന�ക്് നിങ്ങൾ പുതിയതാകാൻ 
�്ധ്യതയുണ്ട്. നിങ്ങളുടെ പൈൂപ്പുമായി ടചയ്ാൻ 
നിങ്ങൾ തിരടഞെെുനത്തക്ാവുന്ന ഒരു ഉദ്യമം, 
എലാവരും പശദ്ിക്ുന്ന പപധാന മനുഷ്യാവകാശ 
പപശ്നങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള പദുതൈതിയി�ുള്ള 
മ�്തിഷ്കപപവാഹമായിരിക്ും. നിങ്ങൾ ഈ 
വിാൈത്തിന�ക്് കെക്ുന്നതിന് മു്്, നിങ്ങളുടെ 
കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ നിങ്ങൾ കാണുന്നനതാ ആനൈാള 
ത�ത്തിൽ നിങ്ങൾ പശദ്ിക്ുന്നനതാ ആയ ചി� 
മനുഷ്യാവകാശ പപശ്നങ്ങൾ (അടലങ്ിൽ 
മനുഷ്യാവകാശ �ംഘനങ്ങൾ) നരഖടപ്പെുത്താൻ 3 
മിനിറ്് �മയം ടച�വഴിക്ുക.

ഉദാഹരണും: നിങ്ങൾ ജനിച് സ്�ം, ചർമത്തിൻടറ 
നിറം, നിങ്ങൾ പിന്ുെരുന്ന മതം, നിങ്ങളുടെ 
�ിംൈനദം അടലങ്ിൽ ഗ�ംൈിക ആിമുഖ്യം, 
നിങ്ങളുടെ കഴിവ്, നിങ്ങൾ �ം�ാരിക്ുന്ന ാഷ, 
നിങ്ങൾക്് നനൊൻ കഴിഞെ വിദ്യാ്യാ� നി�വാരം, 
നജാ�ിക്് നവണ്ടി ടചയ്ുന്ന നജാ�ി എന്നിവ 
പരിൈണിക്ാടത തടന്ന ടകാെുക്ുകനയാ 
എെുത്തുകളയുകനയാ ടചയ്ാത്ത അവകാശങ്ങൾ 
എലാവർക്ും ഉണ്ട്. അവകാശങ്ങൾ 
�ംഘിക്ടപ്പെുകനയാ നിനഷധിക്ടപ്പെുകനയാ 
ടചയ്ടതന്ന് വരാം, അടലങ്ിൽ ഈ 
അവകാശങ്ങളിന�ക്ുള്ള പപനവശനം തെസ്സടപ്പടട്ന്നും 
വരാം, എന്നിരുന്നാ�ും ഈ അവകാശങ്ങൾ എനപ്പാഴും 
അവിടെ തടന്നയുണ്ട്. 
 

2. പരസട്പരാവലുംബമായതട്
ഒരു അവകാശത്തിൻടറ പൂർത്തവീകരണം പൂർണ്ണമാനയാ 
ാൈികമാനയാ മറ്് അവകാശങ്ങളുടെ 
പൂർത്തവീകരണനത്താെ് ആപശയിച്ിരിക്ുന്നു. 
 എലാവരുടെയും മതിയായ ജവീവിത നി�വാരത്തിനുള്ള 
അവകാശം മറ്് അവകാശങ്ങളിൽ നിന്ന് വിട്ുവവീഴ്ച 
ടചയ്ാവുന്നതല. ഇതിനർത്ം ഒരു കൂട്ം 
അവകാശങ്ങൾ മടറ്ാന്നിലാടത പൂർണ്ണമായും 
ആ�്വദിക്ാൻ കഴിയില എന്നാണ്.

ഉദാഹരണും: ആനരാൈ്യ �ംരക്ഷണവും 
ടപാതുശുചിത്വവും മനുഷ്യൻടറ അെിസ്ാന 
അവകാശങ്ങളാണ്. എന്നിരുന്നാ�ും, �ാനിറ്റി 
പാഡുകളിന�ക്ുള്ള പപനവശനം, അതിൽ പപനത്യകിച്് 
യുവതികൾക്ും ടപൺകുട്ികൾക്ും, പ� 
കമ്യയൂണിറ്ികളി�ും രാജ്യങ്ങളി�ും പക്ഷപാതവും 
വി�ക്ുകളും പ�നപ്പാഴും അവടര 
തെസ്സടപ്പെുത്തുന്നു. ഈ കളങ്ം �്പതവീകളുടെയും 
യുവതികളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും 
പപത്യുത്പാദനം �ംരേന്ിച്് ആനരാൈ്യടത്ത വളടര 
അധികം നദാഷകരമായി രോധിക്ുന്നു. കൂൊടത, പ� 
കമ്യയൂണിറ്ികളി�ും, യുവതികൾക്ും 
ടപൺകുട്ികൾക്ും അവരുടെ ആർത്തവ കാ�ത്ത് 
�്കൂളുകളിൽ നപാകാൻ അനുവദിക്ുന്നില.ഇത് 
അവരുടെ വിദ്യാ്യാ� അവകാശടത്ത രോധിക്ുന്നു. 
യുവതികൾക്ും ടപൺകുട്ികൾക്ും ആർത്തവ 
ശുചിത്വം ഉറപ്പാക്ുന്നത് വിദ്യാ്യാ�ത്തിനുള്ള 
അവരുടെ അവകാശം ഉറപ്പാക്ുന്നതിൻടറ 
അനിവാര്യമായ ാൈമാണ്. എലാ യുവതികൾക്ും 
ടപൺകുട്ികൾക്ും ഈ അവശ്യ ന�വനത്തിൻടറ 
പപനയാജനം �ിക്ുടമന്ന് ഉറപ്പാക്ുന്നതിന് 
�മപൈമായ �മവീപനങ്ങൾ ആവശ്യമാണ്.  

3. അവിഭാജ്യമായതട്
�മത്വത്തിനുള്ള അവകാശം മനുഷ്യാവകാശ 
�ങ്ൽപ്പത്തിൽ അവിാജ്യമാണ്, അത് മറ്് 
അവകാശങ്ങളിൽ നിന്ന് നവർടപെുത്താനനാ ഉയർന്ന 

B. മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ
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മുൻൈണന നൽകാനനാ കഴിയില. എലാ 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങളും ഒരുനപാട� പപധാനടപ്പട്തും 
അംൈവീകാരം അർഹിക്ുന്നതുമാണ്. ഓനരാ വ്യക്തിയും 
അവരുടെ വിവിധ വികാ�പരവും ശാരവീരികവും 
മാന�ികവും ആത്മവീയവുമായ ആവശ്യങ്ങൾ 
നിറനവറ്ുന്നതി�ൂടെ ഒരു വ്യക്തിയുടെ മാനുഷിക 
മഹത്വം �ാക്ഷാത്കരിക്ുന്നതിന് വളടര മികച് 
�ംാവന ടചയ്ുന്നു.

ഉദാഹരണും: നകാവിഡ്-19 പാൻടഡമിക് 
രോധിച്തിനുനശഷം, പ� രാജ്യങ്ങളും �്പതവീകളുടെ 
ആവശ്യങ്ങളും അവകാശങ്ങളും പരിൈണിക്ാടത 
വിവിധ നെപെികൾ �്വവീകരിച്ു. ഉദാഹരണം, 
പപത്യുൽപാദന ആനരാൈ്യത്തിനായുള്ള 
വ�്തുക്ളുടെ വിതരണങ്ങളും ന�വനങ്ങളും 
തെസ്സടപ്പട്ു. ഇത്തരത്തി�ുള്ള തെസ്സടപ്പട് 
ന�വനങ്ങൾ ദവീർഘകാ� ടപാതുജനാനരാൈ്യ 
പപത്യാഘതങ്ങൾ ഉണ്ടാക്ുന്നു, പപനത്യകിച്് �്പതവീകൾ 
യുവതികൾ ടപൺകുട്ികൾ എന്നിവരിൽ. നകാവിഡ്-
19 അെിയന്രാവസ്യിന�ക്ുള്ള �ർക്ാരുകളുടെ 
വവീടണ്ടെുക്ൽ തപന്ങ്ങൾ �്പതവീകളുടെ 
അവകാശങ്ങൾ കണക്ിട�െുക്ുകയും 
പപത്യുൽപാദന ആനരാൈ്യ വിതരണങ്ങൾക്ും 
ന�വനങ്ങൾക്ും തുെർച്യായ �ാ്ത്തിക 
�ഹായം ഉറപ്പാക്ുകയും ടചയ്ുന്ന 
ഇെടപെ�ുക�ുകടളയാണ് ആവശ്യടപ്പെുന്നത്. 

4. തുല്യതയുും വിനവെനമില്ായട്മയുും
എലാ മനുഷ്യരും മാന്യതയിൽ തു�്യരാണ്.  നിറം, വംശം, 
�ിംൈനദം, പപായം, ാഷ, ഗ�ംൈിക ആിമുഖ്യം, മതം, 
രാപഷ്വീയ കാഴ്ചപ്പാെുകൾ, നദശവീയ, �ാമൂഹിക 
അടലങ്ിൽ ൂമിശാ�്പതപരമായ ഉത്ഭവം, ഗവക�്യം 
അടലങ്ിൽ മനറ്ടതങ്ി�ും അവസ് അടലങ്ിൽ പദവി 
എന്നിവയുടെ അെിസ്ാനത്തിൽ ആരും വിനവചനം 
കാണിക്രുത്. 

ഉദാഹരണും: യുദ്ത്തിൽ നിന്ന് പ�ായനം ടചയ്ുന്ന 16 
വയസ്സുള്ള ഉനപകനിയക്ാരിയാണ് അന്ന. ഇന്്യയിൽ 
നിന്നുള്ള യൂണിനവഴ്�ിറ്ി വിദ്യാർത്ിനിയും രണ്ട് 
കുട്ികളുടെ അമയുമാണ് അദിതി. ൈ്വാട്ിമാ�യിട� 
ഒരു തനദേശവീയ �മുദായ നനതാവാണ് ഇൻപൈിഡ്. ഈ 3 
യുവതികൾ വ്യത്യ�്ത �ന്ദർങ്ങളിൽ നിന്നുള്ളവരും 
അവരുടെ ജവീവിതത്തി�ുെനവീളം വ്യത്യ�്ത 
ടവലുവിളികൾ നനരിട്വരുമാണ്. എന്നിരുന്നാ�ും, 
അവർ അന്സ്സാനെട തു�്യരായി ജനിച്വരാണ്, 
അവരുടെ അയാർത്ി നി�, അവരുടെ വിദ്യാ്യാ� 
നി�വാരം, അവർക്് കുട്ികളുനണ്ടാ ഇലനയാ, 
അടലങ്ിൽ അവരുടെ വംശം എന്നിവ 
പരിൈണിക്ാടത അവരുടെ മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ 
പൂർണ്ണമായി ആക്��് ടചയ്ാനും പപനയാൈിക്ാനും 
അർഹതയുണ്ട്.

മനുഷ്യാവകാശങ്ങന്ളക്ുറിച്ുള്ള െില അടിസ്ാന 
വിവരങ്ങൾ നൽകുന്തിനുള്ള ഒരു വരീ്ിനയാ ഇതാ: 

എന്ാണ് �ാർവപതിക മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ?
ടരേടനടഡറ് ടരേർട്ി

മനുഷ്യാവകാശങ്ങള് 
ഉയർതെിപെിടിക്ാൻ ആരാണട് 
ഉതെരവാദി? 
തഹസ്മായ ഉത്തരവം: നോഫമല്ോവരും ഉത്രവോദികളോണ്റ്. 
എന്ാൽ നമ്ൾ മനുഷ്യാവകാശങ്ങന്ള കുറിച്് 
സവംസാരിക്ുനമ്ാൾ, നമ്ൾ ആദ്യവം സവംസാരിക്ുന്ത് ഒരു 
നിയമ വ്യവസ്ന്യക്ുറിച്ാണ്, എന്ാൽ അത് 
ജരീവിതത്തിന്ന്റ സാമൂഹികവുവം രാതഷ്രീയവുവം 
സാമ്ത്തികവുവം സാവംസ്കാരികവുവം മുതലായവ പല 
വശങ്ങളുമായി ബന്ധന്പെട്ിരിക്ുന്ു. അദ്യവം നമുക്് 
അതിന്ന തകർനക്ണ്തുണ്്. 

മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾക്ുവം ഈ അവകാശങ്ങൾന്ക്ാപെമുള്ള 
ഉത്തരവാദിത്തത്തിനുവം ശക്ി നൽകുന് തപധാനന്പെട് കാര്യവം 
അന്ാരാതഷ് മനുഷ്യാവകാശ നിയമമാണ്. രണ്ാവം നലാക 
മഹായുദ്ധത്തിന്ന്റ ഭരീകരതന്യ തുടർന്് യഥാതകമവം 1945 
ലുവം 1948 ലുവം യുഎന് ജനറൽ അസവംബ്ി അവം�രീകരിച് 
ഐക്യരാതഷ്സഭയുന്ട ൊർട്റുവം മനുഷ്യാവകാശങ്ങളുന്ട 
സാർവതതിക തപഖ്യാപനവുമാണ് ഈ നിയമസവംഹിതയുന്ട 
അടിസ്ാനങ്ങൾ. 'മറൗലിക മനുഷ്യാവകാശങ്ങളിലുള്ള 
വിശ്ാസവം പുനഃസ്ാപിക്ുക' എന് യുഎന്ിന്ന്റ തപധാന 
ഉനദേശങ്ങളിന്ലാന്ായി ഇന്് ഇതിന്ന വ്യക്മാക്ുന്ു. 
അതിനുനശഷവം, ഐക്യരാതഷ്സഭ തകനമണ മനുഷ്യാവകാശ 
നിയമവം വിപുലരീകരിച്ു, സ്തതരീകൾ, കുട്ികൾ, വികലാവം�ർ, 
ന്യയൂനപക്ഷങ്ങൾ, മറ്റ് ദുർബല വിഭാ�ങ്ങൾ എന്ിവർക്ായി 
തപനത്യക മാനദണ്ഡങ്ങൾ ഉൾന്ക്ാള്ളിച്ു, അങ്ങന്ന അവർ 
ഇനപൊൾ സമൂഹത്തിൽ സാധാരണയായിരുന്തിൽ നിന്ുവം 
അവന്ര സവംരക്ഷിക്ുന് തരത്തിലുള്ള പല അവകാശങ്ങളുവം 
നനടിന്യടുത്തിട്ുണ്്.18 

അന്ാരാതഷ് മനുഷ്യാവകാശ ഉടമ്ടികളുന്ട 
അവം�രീകാരത്തിലൂന്ട, �വണന്മന്റുകൾ അവരുന്ട ഉടമ്ടി 
ബാധ്യതകളുവം കടമകളുവം ഉപനയാ�ിച്് ആഭ്യന്ര 
നിയമനിർമ്ാണന്ത്ത അന്ല്ലങ്ിൽ നദശരീയ നിയമങ്ങന്ള 
(സാധാരണയായി ഒരു ഭരണഘടന) വിന്യസിക്ുന്തിനുള്ള 
ഒരു തപതകിയയിലൂന്ട കടന്ുനപാകുന്ു. െുരുക്ത്തിൽ, ഈ 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ അവരുന്ട നദശരീയ നിയമവ്യവസ്യിൽ 
തപവർത്തനക്ഷമമാക്ുന്തിന് സർക്ാരുകൾ 
ബാധ്യസ്രാണ്. കൂടാന്ത, സവംസ്ാനങ്ങൾ ഉൾന്പെന്ട 
നിരവധി അഭിനനതാക്ൾ നടത്തുന് മനുഷ്യാവകാശ 
ലവംഘനങ്ങന്ള അഭിസവംനബാധന ന്െയ്ാന് നദശരീയ 
നിയമങ്ങൾ പരാജയന്പെടുനമ്ാൾ, തപാനദശിക, അന്ർനദശരീയ 
തലങ്ങളിൽ വ്യക്ി�തവുവം കൂട്ായതുമായ 
പരാതികൾക്ുള്ള സവംവിധാനങ്ങളുവം നടപടിതകമങ്ങളുവം 
ലഭ്യമാണ്. ഈ തപാനദശിക, ആന�ാള തലത്തിലുള്ള 
സവംവിധാനങ്ങളിൽ തപനത്യക വിധികർത്താക്ൾ, തപാനദശിക 
നകാടതികൾ, തകിമിനൽ നകാടതികൾ (അന്ാരാതഷ് തകിമിനൽ 
നകാടതി, വവംശഹത്യ, യുദ്ധക്ുറ്റങ്ങൾ, 
മനുഷ്യത്ത്തിന്നതിരായ കുറ്റകൃത്യങ്ങൾ, ആതകമണവം 
എന്ിവയ്ക്് വ്യക്ികന്ള വിൊരണ ന്െയ്ുന് അന്ാരാതഷ് 
തകിമിനൽ നകാടതി; അന്ാരാതഷ് നരീതിന്യായ നകാടതി, 
ഐക്യരാതഷ്സഭയുന്ട ജു്രീഷ്യൽ വിഭാ�വം). അന്ാരാതഷ് 
മനുഷ്യാവകാശ മാനദണ്ഡങ്ങൾ തപാനദശിക തലത്തിൽ 
തരീർച്യായുവം മാനിക്ന്പെടുകയുവം നടപെിലാക്ന്പെടുകയുവം 
ന്െയ്ുന്ുന്വന്് ഉറപൊക്ാന് സഹായിക്ുക എന്താണ് ഈ 
സവംവിധാനങ്ങളുന്ട തപധാന െുമതല.19

18. www.un.org/en/global-issues/human-rights

19. www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms/
international-human-rights-law
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മനുഷ്യാവകാശങ്ങെുമായി 
ഐക്യരാപഷ്ങ്ങള് എത്ാണട് 
ളെനയ്ണ്തട്? 
മനുഷ്യാവകാശ ലവംഘനങ്ങൾ കൂടുതലായി 
നിരരീക്ഷിക്ുകയുവം അനന്ഷിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന് 6 തപധാന 
സ്ാപനങ്ങൾ നെർന്താണ് ഐക്യരാതഷ്സഭ.

• ജനറൽ അസംബ്ി: 193 അംൈരാജ്യങ്ങൾ അെങ്ങുന്ന 
യുഎന്നിൻടറ പപധാനടപ്പട് നിയമ നിർമണങ്ങൾ 
എലാം നെത്തുന്ന �ംഘമാണിത്.

• ഫസക്യയൂരിറേി കൗൺസിൽ: അന്ാരാപഷ് �മാധാനവും 
�ുരക്ഷയും നി�നിർത്തുക എന്ന 
ഉത്തരവാദിത്തത്തിൻടറ മുകളി�ാണ് ഇത്. ഇത് 15 
അംൈ രാജ്യങ്ങളാൽ (5സ്ിരം / 10 സ്ിരമലാത്തവ) 
രിക്ടപ്പെുന്നു. 

• സോമ്പത്ിക സോമൂഹിക സഭ: �ാ്ത്തിക, �ാമൂഹിക, 
പാരിസ്ിതിക വിഷയങ്ങളിൽ ഏനകാപനം, നയ 
അവന�ാകനം, നയ �ംാഷണം, ശുപാർശകൾ, 
അന്ാരാപഷ് ത�ത്തിൽ അംൈവീകരിക്ടപ്പട് വിക�ന 
�ക്ഷ്യങ്ങടള ഇവടയ നെപ്പി�ാക്ി ടകാണ്ടുവരിക 
എന്നിവയ്ക്ുള്ള പപധാന �ംഘമാണിത്.

• ഗടസ്റിഷി്പെ്റ് കൗൺസിൽ: 1994ൽ കറൗൺ�ിൽ 
പിരിച്ുവിട്ു, എന്നാൽ ഏഴ് അംൈരാജ്യങ്ങളുടെ 
രണത്തിൻകവീഴിൽ സ്ാപിച്ിട്ുള്ള 11 പെസ്റ് 
ടെറിട്റികൾക്് അന്ാരാപഷ് നമൽനനാട്ം 
നൽകുന്നതിനും �്വയംരണത്തിനായി പപനദശങ്ങൾ 
തയ്ാറാക്ുന്നതിന് മതിയായ നെപെികൾ 
�്വവീകരിച്ിട്ുടണ്ടന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനുമായി 
സ്ാപിതമായി.

• അന്ോരോഗട്ര നീതിന്യോ� യകോടതി: നഹൈിട� പവീ�് 
പാ��് ആസ്ാനമായി പപവർത്തിക്ുന്ന 
ഐക്യരാപഷ്�യുടെ പപധാന ജുഡവീഷ്യൽ ാൈമാണ് 

ഈ നകാെതി; അന്ാരാപഷ് നിയമങ്ങൾക്നു�ൃതമായി, 
�ംസ്ാനങ്ങൾ �മർപ്പിക്ുന്ന നിയമപരമായ 
തർക്ങ്ങൾ പരിഹരിക്ുക എന്നതാണ് നകാെതിയുടെ 
പങ്്.

• �ുഗണറേഡ്റ് യനഷൻസ്റ് (�ുഎൻ) ഫസഗകയട്റി�റേ്റ്:  
ജനറൽ അ�ംബ്ിയും �ംഘെനയുടെ മറ്് പപധാന 
നരോഡികളും അനുശാ�ിക്ുന്ന പപകാരം 
യുഎന്നിൻടറ ഗദനംദിന പപവർത്തനങ്ങൾ നെത്തുന്ന 
ട�പകട്റി ജനറ�ും പതിനായിരക്ണക്ിന് 
അന്ാരാപഷ് യുഎൻ സ്റാഫ് അംൈങ്ങളും ഉൾടപ്പെുന്നു. 

യുഎന്ിന്ന്റ തപധാന സ്ാപനങ്ങൾക്് പുറനമ, 
കമ്രീഷനുകളുവം �ണ്ിവം�് സറൗകര്യങ്ങളുവം വകുപെുകളുവം 
ഏജന്സികളുവം ഉണ്്. 

കൂടുതലറിയാൻ
ഇനന്ാനനഷ്യൻ ൈവൺടമൻറ് പെിഞൊറൻ 
പാപ്പുവയിൽ തനദേശവാ�ികൾടക്തിടര നെത്തുന്ന 
മനുഷ്യാവകാശ �ംഘനങ്ങളുടെ ഒരു ഉദാഹരണം 
ഇതാ. ഇനന്ാനനഷ്യയുടെ നിയപന്ണത്തി�ുള്ള ഒരു 
പപവിശ്യയാണ് ടവസ്റ് പാപ്പുവ അഥവാ പപ്പുവ. 
പെിഞൊറൻ പാപ്പുവയിട� ജനങ്ങൾ 
ഇനന്ാനനഷ്യയിട� നിയമങ്ങളാൽ 
�ംരക്ഷിക്ടപ്പട്ിട്ില, അവർക്് അവരുടെ 
അവകാശങ്ങൾ അവകാശടപ്പൊൻ കഴിയുന്നില, 
കൂൊടത മനുഷ്യാവകാശ �ംഘനത്തിൻടറയും 
�്വാതപന്്യത്തിൻടറയും പപശ്നങ്ങൾ 
പരിഹരിക്ുന്നതിന് പപാനദശിക, അന്ർനദേശവീയ 
ത�ങ്ങളിൽ (നദശവീയ ത�ത്തി�ല) പെിഞൊറൻ 
പാപ്പുവാൻ ജനത പിന്ുണ നതെുകയും ടചയ്ുന്നു. 
(www.lowyinstitute.org/publications/
west-papua-issues-wont-go-away-melanesia#sec42351)  

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങൾ ഒരു പരിശവീ�നത്തിന് നനതൃത്വം നൽകുന്ാൾ, 
പടങ്െുക്ുന്നവർക്് യുഎന്നിടനക്ുറിച്് എന്് 
അവനരോധം ഉടണ്ടന്ന് നകൾക്ുന്നത് 
ര�കരമായിരിക്ും. എന്നാൽ ആദ്യം, നിങ്ങൾ 
ഐക്യരാപഷ്�യുമായി എങ്ങടന ഇെപഴകുന്നു, 
അങ്ങടനടയങ്ിൽ? ഏത് നശഷിയിൽ? നിങ്ങളുടെ 
പപതികരണങ്ങൾ എടന്ാടക്യാണ്? യുഎൻ 
�ംവിധാനടത്തക്ുറിച്് നിങ്ങൾ നകട്ിരിക്ാവുന്ന ചി� 
വിമർശനങ്ങൾ എടന്ാടക്യാണ്?

യുഎന് സിസ്റന്ത്ത കുറിച്് കൂടുതൽ അറിയാന് വ്യത്യസ്ത 
യുഎന് നബാ്ികന്ള കുറിച്ുള്ള ഈ ൊർട്ുവം അവരുന്ട 
തപവർത്തനങ്ങന്ളയുവം കുറിച്് പരിനശാ ധിക്ുക. (തപനത്യക 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങളുവം സ്ാതതന്്യവുവം ഞങ്ങൾ െർച് ന്െയ്ുവം. 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങളുന്ട സാർവതതിക തപഖ്യാപനത്തിന് 
കരീെിൽ. ഈ ല�്ിൽ ന്പണകുട്ികന്ളയുവം സ്തതരീകന്ളയുവം 
ബാധിക്ുന് തപശ്നങ്ങൾ കുറച്ുകൂടി താന്െയാണ്, 
അതിനാൽ തുടരുക.) 

ആരാണട് “ഗററട് 

നഹാള്ഡർമാർ”? ആരാണട് 

“ഡ്യയൂട്ി ളബയറർമാർ”?

മനുഷ്യാവകാശങ്ങളെ ബഹുമാനിക്ാനുവം 
നതപാത്ാഹിപെിക്ാനുവം സാക്ഷാത്കരിക്ാനുവം 
മനുഷ്യാവകാശ ലുംഘനങ്ങെിൽ നിന്് ഒെിഞ്ഞുനിൽക്ാനുവം 
ഒരു തപനത്യക
ബാധ്യതനയാ ഉത്തരവാദിത്തനമാ ഉള്ള ഒരു സ്ാപനനമാ 
വ്യക്ിനയാ ആണ് ്്യയൂട്ി ന്ബയറർ, അനതസമയവം എല്ലാ 
മനുഷ്യരുവം അവകാശമുള്ളവരാണ്:  
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• വ്യക്ികഫള�ും കമ്്യയൂണിറേികഫള�ും �ോധികുന്ന 
തവീരുമാനങ്ങളിൽ പടങ്െുക്ുന്നതിന് അവരുടെ 
അവകാശങ്ങടളക്ുറിച്് പൂർണ്ണമായി 
അറിയിനക്ണ്ടതുണ്ട്. 

• മനുഷ്യോവകോശങ്ങയളോടുള്ള അവരുഫട 
ഗപതി�ദ്തകൾ നിറനവറ്ുന്നതിനുള്ള അവരുടെ 
നശഷി, രാപഷ്വീയ ഇച്ാശക്തി എന്നിവ 
വിക�ിപ്പിക്ുന്നതിന് �ർക്ാരുകൾക്ും മറ്് ചുമത� 
വഹിക്ുന്നവർക്ും പ�നപ്പാഴും പിന്ുണ ആവശ്യമാണ്.

കൂടുതലറിയാന്: 

അവകാശികളും ചുമത� വഹിക്ുന്നവരും: 
അന്ാരാപഷ് മനുഷ്യാവകാശ �ംവിധാനം

UNCRC (ാൈം 2): ആരാണ്?

അവകാശങ്ങന്ള അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള സമരീപനവം യകവലം 
�ലങ്ങന്ള മാതതമല്ല, ആ �ലങ്ങൾ എങ്ങന്ന 
ലകവരിക്ുന്ു എന്തുവം ലകകാര്യവം ന്െയ്ുന്ു. 
നിഷ്തകിയ സ്രീകർത്താക്ൾ എന്തിലുപരി ആെുകള് 
മാറതെിൻളറ അഭിനനതാക്െുും ഏജൻറുമാരുമാളണന്ട് 
ഇത് തിരിച്റിയുന്ു. ആളുകൾക്് വിവരങ്ങൾ, വിദ്യാഭ്യാസവം, 
വിഭവങ്ങൾ, സ്ാപനങ്ങന്ള ഉത്തരവാദിത്തനത്താന്ട 
നിലനിർത്താനുള്ള നശഷി എന്ിവ ഉന്ണ്ന്് ഉറപൊനക്ണ്ത് 
അത്യാവശ്യമാണ്. പരിപാടിയുന്ട നമൽ അവർക്് 
ഉടമസ്ാവകാശവം ഉന്ണ്ന്് ഉറപെുവരുത്തുന്തിന് മാതതമല്ല, 
അതിന്ന്റ പുനരാ�തി നിലനിർത്തുന്തിനുവം അവരുന്ട 
പങ്ാളിത്തവം ആവശ്യമാണ്.

അവകാശങ്ങന്ള അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള സമരീപനവം 
ഉത്തരവാദിത്തവം വഹിക്ുന്വരുന്ട ബാധ്യതകൾ 
നിറനവറ്റുന്തിനുള്ള കെിവ് വികസിപെിക്ുകയുവം 
അവകാശങ്ങൾ അവകാശന്പെടാന് അവകാശമുള്ളവന്ര 
നതപാത്ാഹിപെിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ു.20 

നിറയവറേോനും യവണ്ി സർകോരുകൾക്റ് മൂന്ന്റ് 
തലത്ിലുള്ള �ോധ്യതകളുണ്്റ്:
എല്ലാ അവകാശങ്ങന്ളയുവം ബഹുമാനിക്ാനുവം 
സവംരക്ഷിക്ാനുവം. 
1. ഒരു അവകാശടത്ത ബഹുമാനിക്ുക എന്നതിനർത്ം 

ആ അവകാശടത്ത ആ�്വദിക്ുന്നതിൽ നിന്ന് 
വിട്ുനിൽക്ുക എന്നാണ്. 

2. അവകാശം സുംരക്ിക്ുക എന്നതിനർത്ം 
അവകാശങ്ങൾ ആ�്വദിക്ുന്നതിൽ മറ്് കക്ഷികൾ 
ഇെടപെുന്നത് തെയുക എന്നത് കൂെിയാണ്. 

3. ഒരു അവകാശം നിറനവറുക എന്നതിനർത്ം 
നിയമങ്ങളും നയങ്ങളും സ്ാപനങ്ങളും 
നെപെിപകമങ്ങളും സ്ാപിക്ുന്നതിന് �ജവീവമായ 
നെപെികൾ ഗകടക്ാള്ളുക, അവരുടെ 
അവകാശങ്ങൾ ആ�്വദിക്ാൻ ആളുകടള 
പപാപ്തരാക്ുക എന്നതാണ്. 

ഉദാഹരണും: വിക�ാംൈർക്ുള്ള അവകാശങ്ങളുമായി 
രേന്ടപ്പട്തിനാൽ നമുക്് ഇതിന് ഒരു ഉദാഹരണം 
നനാക്ാം. 
• �ഹുമോനികോനുള്ള �ോധ്യത സംസ്ോന കക്ഷികൾ 

വികലാവം�ർക്ുള്ള അവകാശങ്ങൾ അവർ 

20. www.unfpa.org/human-rights-based-approach
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ആസ്ദിക്ുന്തിൽ ഇടന്പടുന്തിൽ നിന്് 
വിട്ുനിൽക്ണവം. ഉദാഹരണത്തിന്, �ംസ്ാനങ്ങൾ 
വിക�ാംൈരുടെ �മതമിലാടത ടമഡിക്ൽ 
പരവീക്ഷണങ്ങൾ നെത്തരുത് അടലങ്ിൽ ഒരു 
ഗവക�്യത്തിൻടറ അെിസ്ാനത്തിൽ ഒരു വ്യക്തിടയ 
�്കൂളിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്രുത്.

• സംരക്ഷികോനുള്ള �ോധ്യത മൂന്നോം കക്ഷികൾ ഈ 
അവകാശങ്ങൾ ലവംഘിക്ുന്ത് സവംസ്ാന 
അധികൃതർ തടനയണ്തുണ്്.  ഉദാഹരണത്തിന്, 
വിക�ാംൈർക്് ന്യായമായ താമ��റൗകര്യം 
നൽകുന്നതുൾടപ്പടെ ന്യായവും അനുകൂ�വുമായ 
ടതാഴിൽ �ാഹചര്യങ്ങൾ പപദാനം ടചയ്ാൻ 
�ംസ്ാനങ്ങൾ �്വകാര്യ ടതാഴി�ുെമകനളാെ് 
ആവശ്യടപ്പനെണ്ടതുണ്ട്. ഗവക�്യമുള്ളവടര 
അധിനക്ഷപിക്ുന്നതിൽ നിന്നും അവടര 
�ംരക്ഷിക്ാൻ �ംസ്ാനങ്ങൾ മുനന്നാട്് വരണം.

• നിറയവറേുന്നതിനുള്ള �ോധ്യത ഈ 
അവകോശങ്ങളുഫട പൂർണ്ണമായ 
സാക്ഷാത്കാരത്തിനായി സവംസ്ാന പാർട്ികൾ 
ഉെിതമായ നിയമനിർമ്ാണ, ഭരണ, ബജറ്റ്, 
ജു്രീഷ്യൽ, മറ്റ് നടപടികൾ ലകന്ക്ാള്ളണവം.

വികലാവം�രുന്ട മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ സവംരക്ഷിക്ുന്തിന് 
ഒരു സവംസ്ാനത്തിന് സ്രീകരിക്ാവുന് ഭരണപരവുവം 
നിയമനിർമ്ാണപരവുമായ തപവർത്തനങ്ങളുന്ട െില 
ഉദാഹരണങ്ങൾ ഇവിന്ട നൽകാവം:

•  വിനവചനം ഇലാതാക്ാൻ നിയമനിർമാണം നപാ�ുള്ള 
മറ്് നെപെികളും �്വവീകരിക്ുക.

• എലാ കാര്യങ്ങളി�ും വിക�ാംൈരുടെ അവകാശങ്ങടള 
�ംരക്ഷിക്ുകയും നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ുക. 
അവരുടെ ആവശ്യങ്ങൾ പരിൈണിക്ടപ്പെുന്നുടണ്ടന്നും 
അവൈണിക്ടപ്പെുന്നില എന്നും ഉറപ്പ് വരുത്തുക. 

• നരോധവാډാരാക്ുന്നതി�ൂടെയും നയങ്ങളും 
നിയമങ്ങളും നെപ്പി�ാക്ുന്നതി�ൂടെയും അവർക്് 
നവണ്ട ന�വനങ്ങൾ �്യമാക്ുന്നതി�ൂടെയും 
വിക�ാംൈരുടെ അവകാശങ്ങൾ �ംഘിക്ുന്ന എലാ 
കാര്യങ്ങടളയും നിർത്ത�ാക്ാൻ �ാധിക്ും.

•  വിക�ാംൈരുടെ അവകാശങ്ങടള ടപാതുജനം 
മാനിക്ുന്നുടണ്ടന്ന് ഉറപ്പാക്ുക.

• നരോധവൽക്രണ കാട്യ്നുകൾ, വിദ്യാ്യാ�ം 
എന്നിവയി�ൂടെ വിക�ാംൈരുടെ അവകാശങ്ങടള 
�്വകാര്യനമഖ�യും ഓനരാ വ്യക്തികളും 
മാനിക്ുന്നുടണ്ടന്ന് ഉറപ്പാക്ുക.

• പങ്ാളിത്ത �മവീപനത്തി�ൂടെ വിക�ാംൈർക്് 
ആക്��് ടചയ്ാവുന്ന �ാധനങ്ങൾ, ന�വനങ്ങൾ, 
�ാനങ്തികവിദ്യ എന്നിവയുടെ ൈനവഷണവും 
വിക�നവും ഏടറ്െുക്ുകയും അത്തരം 
ൈനവഷണങ്ങൾ ഏടറ്െുക്ാൻ മറ്ുള്ള ടപാതുവായതും 
�്വകാര്യമായതുമായ സ്ാപനങ്ങടള 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ുക.

• വിക�ാംൈർക്് ഉപനയാൈിക്ാൻ പറ്ിയ 
�ാനങ്തികവിദ്യടയകുറിച്ുള്ള വിവരങ്ങൾ നൽകുക.

• എലാ ടപാതുനമഖ�ാ ടതാഴി�ാളികൾക്ും അവരുടെ 
അവകാശങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള കാര്യങ്ങൾ 
നൽകുന്നതിടന നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും �മാനമായ 
പരിശവീ�നം ഏടറ്െുക്ാൻ �്വകാര്യനമഖ�ടയ 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ുക 

• നിയമനിർമാണങ്ങളും നയങ്ങളും 
വിക�ിപ്പിക്ുന്നതി�ും നെപ്പി�ാക്ുന്നതി�ും അവടര 
�ംരേന്ിച് തവീരുമാനങ്ങൾ എെുക്ുന്നതി�ും 
ഗവക�്യമുള്ളവരുമായി കൂെിയാന�ാചിക്ുകയും 
അവടര ചർച്യിൽ ഉൾടപ്പെുത്തുകയും ടചയ്ുക.

ളപണകുട്ികള്ക്ുും 
യുവതികള്ക്ുും (ഒപെും) 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങളെക്ുറിച്ചുള്ള 
നബാധവൽക്രണും 
പപധാനമായിരിക്ുന്തട് 
എത്ുളകാണ്ാണട്?
ശാശ്തമായ മാറ്റങ്ങൾ സൃഷ്ിക്ുനമ്ാൾ 

മനുഷ്യാവകാശങ്ങന്ള കുറിച്ുള്ള അടിസ്ാനമായ അറിവ് 

നൽകാന് ഇനിപെറയുന് കാര്യങ്ങൾ ന്കാണ്് സാധിക്ുവം:

1. അവരുളട അവകാശങ്ങള് അവകാശളപെടാൻ ഇതട് 

ആെുകളെ പപാപട്തരാക്ുന്ു. നിങ്ങളുടെ 

മനുഷ്യാവകാശങ്ങടളക്ുറിച്് അറിയുന്നത് 

മനുഷ്യാവകാശമാണ്!21  ആ വിദ്യാ്യാ�ം 

�ിക്ുന്നതി�ൂടെ, അവകാശങ്ങൾ 

�ംഘിക്ടപ്പെുന്ാൾ തിരിച്റിയാനും അവടയ 

�ംരക്ഷിക്ാനും യുവതികൾക്് കഴിയും.

2. അതട് ഗവവിധ്യതെിൻളറ പപാധാന്യളതെ അടിവരയിട്ട് 

കാണിക്ുന്ു.  ആളുകൾ, പപനത്യകിച്് കുട്ികൾ, 

കറൗമാരക്ാർ, യുവാക്ൾ (പപനത്യകിച്് യുവതികൾ!) 

അവരുടെ മനുഷ്യാവകാശങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള 

വിവരങ്ങൾ തുറന്നുകാട്ടപ്പെുന്ാൾ, ടചറുപ്പം മുതന� 

നാനാത്വത്തിൻടറയും �മത്വത്തിൻടറയും 

ആശയങ്ങടള മാനിക്ാൻ അത് അവടര 

നപപരിപ്പിക്ുന്നു. ആളുകൾ തമി�ുള്ള —വ്യത്യാ�ം 

�ിംൈനദം, �്ത്ത്, വംശം, ാഷ, മതം മുത�ായവ 

— ഞങ്ങൾ തുല്യോവകോശമുള്ളവരോഫണന്ന്റ് ഇത്റ് 

ഫതളി�ികുന്നു. 

21. “�ാർവപതികമായി അംൈവീകരിക്ടപ്പട് മനുഷ്യാവകാശങ്ങളും 
മറൗ�ിക �്വാതപന്്യങ്ങളും നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നതിനും 
�ംരക്ഷിക്ുന്നതിനുമായി വ്യക്തികളുടെയും പൈൂപ്പുകളുടെയും 
�മൂഹത്തിട� അവയവങ്ങളുടെയും അവകാശവും 
ഉത്തരവാദിത്തവും �ംരേന്ിച് പപഖ്യാപനം”, ആർട്ിക്ിൾ 6

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങളുടെ പപാനദശിക നിൈമനത്തിൽ ഗവവിധ്യം 
എന്ാണ് അർത്മാക്ുന്നത്? നിങ്ങളുടെ 
�മൂഹത്തിട� വ്യത്യ�്ത പൈൂപ്പുകടള എങ്ങടന 
ഗകകാര്യം ടചയ്ുന്നു / അത് അവരുടെ 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങളിൽ എന്് �്വാധവീനം ടച�ുത്തുന്നു 
എന്നതിടനക്ുറിച്് ചിന്ിക്ുക. നിങ്ങളുടെ 
കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ ഇത് എങ്ങടനയുടണ്ടന്ന് ഒരു 
നിമിഷം ചിന്ിക്ുക.
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3. ഇതട് െരിപതും മനസ്ിലാക്ാൻ ഒരു നിണ് കാഴട്െ 
നിങ്ങള്ക്ട് നൽകുന്ു. ൂതകാ�ത്തിട� അനവീതിയിൽ 
നിന്ന് പഠിക്ുന്നതിനും ാവിയിട� ഇെടപെ�ുകടള 
നയിക്ുന്നതിനും മനുഷ്യാവകാശ എന്നതി�ൂടെ 
ചരിപതം മനസ്സി�ാക്ുന്നത് വളടര 
നിർണായകമായതാണ്. കൂൊടത, ചരിപതത്തി�ൂടെ 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങടളക്ുറിച്് പഠിക്ുന്നത് �ളിതമായ 
വിവരണങ്ങടള ടവലുവിളിക്ുന്നു, പപനത്യകിച്് 
ടകാനളാണിയൽ, അെിച്മർത്തൽ വ്യവസ്കളുടെയും 
അിനനതാക്ളുടെയും കാഴ്ചപ്പാെുകൾക്് മുൻൈണന 
നൽകുന്നവയാകുകയും ടചയ്ുന്നു. 

4. മനുഷ്യാവകാശ പപശട്നങ്ങെുളട മൂലകാരണങ്ങള് 
തിരിച്ചറിയാൻ ഇതട് ആെുകളെ ഗധര്യും പകരുന്ു. 
പപശ്നങ്ങളുടെ നവരുകൾ തിരിച്റിയുന്നതി�ൂടെ, 
കൂെുതൽ മാറ്ങ്ങൾ ഉണ്ടാക്ാൻ ആളുകൾ കൂെുതൽ 
�ജ്രാകുന്നു. ഉദാഹരണത്തിന്, �ിംൈാധിഷ്ഠിത 
അപകമം യുവതികളുടെ മനുഷ്യാവകാശ 
പപശ്നമാടണന്ന് അറിഞൊൽ മാപതം നപാരാ. അതിടന 
ഫ�പപദമായി നനരിൊൻ, �ിംൈാധിഷ്ഠിത അപകമം 
വിനവചനപരമായ �ാം�്കാരിക വിശ്വാ�ങ്ങളി�ും 
അ�മത്വവും അധികാരമിലായ്മയും ശാശ്വതമാക്ുന്ന 
മനനാാവങ്ങളിൽ ആഴത്തിൽ നവരൂന്നിയതാടണന്ന് 
ആളുകൾ അറിനയണ്ടതുണ്ട്, പപനത്യകിച്് �്പതവീകൾ, 
യുവതികൾ, ടപൺകുട്ികൾ. 

5. ഇതട് വിമർശനാത്മക െിത്യുും വിശകലനും 
ളെയ്ുവാനുള്ള കഴിവുകെുും വെർതെുന്ു. 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള വിവരങ്ങൾ 
നൽകുന്നതിനുമപ്പുറം, വിദ്യാ്യാ�വും 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള അവനരോധം 
വളർത്ത�ും ആളുകൾ വിമർശനാത്മക ചിന്കൾ 
ഉപനയാൈിക്ുകയും വിവരങ്ങൾ വിശക�നം 
ടചയ്ുകയും ടചനയ്ണ്ടതുണ്ട്. പ� മനുഷ്യാവകാശ 
പപശ്നങ്ങളും �ങ്വീർണ്ണമാണ്, കൂൊടത എലാ 
മനുഷ്യാവകാശ പപശ്നങ്ങളും മറ്് പപശ്നങ്ങളുമായി 
കൂെിനച്രുന്നു (ചുവടെയുള്ള 
ഇൻറർളസക്ണാലിറിയുളട നിർവചനം വായിക്ുക). 
മനുഷ്യാവകാശ പപശ്നങ്ങളിൽ പപവർത്തിക്ുന്നതിന് 
നാടമലാവരും ചിന്ിക്ാനും വിശ്വ�നവീയമായ 
ഉറവിെങ്ങൾ തിരിച്റിയാനും പക്ഷപാതങ്ങടള 
ടവലുവിളിക്ാനും വാദങ്ങൾ ടകട്ിപ്പെുക്ാനും 
ആവശ്യമായി വരുന്നു. ഇത് മനുഷ്യാവകാശ ചർച്കടള 
കൂെുതൽ വളർച്യുള്ളതും 
അർത്പൂർണ്ണവുമാക്ുന്നു. 

6. ഇതട് സഹാനുഭൂതിളയയുും ഐക്യദാർഢ്യളതെയുും 
നപപാത്ാഹിപെിക്ുന്ു. മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ 
�ാർവപതികമാടണന്ന് അംൈവീകരിക്ുന്നതാണ് 
മനുഷ്യാവകാശ പപവർത്തനത്തിൻടറ ഒരു പപധാന 
ാൈം. മടറ്വിടെടയങ്ി�ും അവകാശങ്ങൾ 
�ംഘിക്ടപ്പെുന്നുടവന്ന് ആളുകൾ തിരിച്റിയുന്ാൾ, 
അവർക്് �ഹാനുൂതിയും ഐക്യദാർഢ്യവും 
അനുവടപ്പൊനുള്ള �ാധ്യത കൂെുത�ാണ്, 
പപനത്യകിച്ും ന�ാകത്തിൻടറ വിവിധ ാൈങ്ങളിൽ 
�മാനമായ �ംഘനങ്ങൾ അവർ 
അനുവിക്ുന്നുടണ്ടങ്ിൽ. പപസ്ാനങ്ങൾ 
ടകട്ിപ്പെുക്ുന്നത് ഇങ്ങടനയാണ്! ഒരു വ്യക്തിയുടെ 
അവകാശങ്ങൾ �ംഘിക്ുന്നത് എലാവരുടെയും 
അവകാശങ്ങളുടെ �ംഘനമാണ്. ഈ വിശ്വാ�ം 
ആളുകടള ഒന്നിപ്പിക്ുന്നു പര�്പരം വളടര 

വ്യത്യ�്തരായവടരനപ്പാ�ും പപവർത്തനടത്ത കൂെുതൽ 
ശക്തിടപ്പെുത്തുന്നു.

7. മനുഷ്യാവകാശങ്ങളെ വിലയുള്ളതായി കാണാൻ ഇതട് 
ആെുകളെ നപപാത്ാഹിപെിക്ുന്ു. 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങടള കുറിച്് ആളുകൾക്് 
അവനരോധവും ധാരണയും �ിക്ുന്ാൾ, അവർ 
പഠിക്ുന്നത് അവരുടെ മൂ�്യങ്ങടള രൂപടപ്പെുത്തും. 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ എപത പപധാനമാടണന്നും അവ 
�ംരക്ഷിക്ടപ്പനെണ്ട ഒന്നാടണന്നും അവർ 
തിരിച്റിയും. മനുഷ്യാവകാശങ്ങടളക്ുറിച്് 
അറിയുന്ാൾ, അവരുടെ അവകാശങ്ങൾ 
(മറ്ുള്ളവരുടെയും അവകാശങ്ങൾ) 
വീഷണിയി�ാടണന്ന് അവർ വിശ്വ�ിക്ുന്ാൾ നിങ്ങൾ 
ഉയർന്ന് വരാൻ �ാധ്യതയുണ്ട്. 

8. അതട് സാമൂഹ്യനീതി പപവർതെനങ്ങള്ക്ട് ഊർജും 
പകരുന്ു. ആളുകൾ വിദ്യാ�്ന്നരും ആവശ്യമായ 
ഗവദൈ്ധ്യവും അറിവും വിവങ്ങളും 
ഉള്ളവരാകുന്ാൾ, അവർ അവരുടെ �മൂഹങ്ങളിൽ 
�ാമൂഹിക നവീതിക്ായി പപവർത്തിക്ും. �മൂഹത്തിട� 
ഏറ്വും ദുർരേ�രായ അംൈങ്ങൾക്ായി അവനരോധം 
വളർത്ത�ും അെിസ്ാന ആവശ്യങ്ങൾ നിറനവറ്ുന്ന 
ഓർൈഗനന�ഷനുകൾ സ്ാപിക്ുന്നതും / 
പിന്ുണയ്ക്ുന്നതും ഇതിൽ ഉൾടപ്പെുന്നു. 
�ാമൂഹ്യനവീതിയി�ും �മത്വത്തി�ും വിശ്വ�ിക്ുന്നത് 
ഒരു പപധാനടപ്പട്തും ആദ്യനത്തതുമായ പെിയാണ്, 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങടളക്ുറിച്ും അവയ്ക്ുനവണ്ടി 
എങ്ങടന വാദിക്ണടമന്നതിടനക്ുറിച്ും 
അറിയുന്നത് എങ്ങടനയാണ്. 

9. ഇതട് സർക്ാരുകളെ ഉതെരവാദിതെനതൊളട 
നിലനിർതെുന്ു. മനുഷ്യാവകാശ വിദ്യാ്യാ�ം (HRE) 
ഓർൈഗനന�ഷനുകടള 
ഉത്തരവാദിത്തമുള്ളവരാക്ാൻ ആളുകടള 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുക മാപതമല ടചയ്ുന്നത്. പപധാന 
ചുമത� വഹിക്ുന്നവരായതിനാൽ ൈവൺടമറെുകടള 
ഉത്തരവാദികളാക്ാൻ ഇത് അവടര 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നു. �ർക്ാരിടറെ 
ഉത്തരവാദിത്തത്തിന് എച്്ആർഇ 
നിർണായകമാടണന്ന് മനുഷ്യാവകാശ വിദൈ്ധർ 
പറയുന്നു. അറിവ്, കഴിവുകൾ, അിനിനവശം 
എന്നിവയുള്ള പറൗരന്ാർക്് പപശ് നങ്ങളിൽ തങ്ങളുടെ 
�ർക്ാരുകടള ടവലുവിളിക്ാനും മാറ്ം 
ആവശ്യടപ്പൊനും അധികാരമുണ്ട്. ആനൈാള 
മനുഷ്യാവകാശ കമ്യയൂണിറ്ിയിന�ക്ുള്ള വിവങ്ങളും 
കണക്ഷനുകളും ആക്ിവിസ്റുകൾക്് നൽകാനും HRE 
�ഹായിക്ുന്നു.22 

22. കെപ്പാെ്: www.humanrightscareers.com/issues/
human-rights-education/

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങളുടെ പരിശവീ�ന നവളയിൽ, പടങ്െുക്ുന്നവടര 
നനരിട്് രോധിക്ാത്ത അവരുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ 
നെക്ുന്ന മനുഷ്യാവകാശ �ംഘനങ്ങടളക്ുറിച്് 
കൂെുതൽ ചിന്ിക്ാൻ അവടര പിന്ുണയ്ക്ുന്നത് 
�ഹായകമാകും. ആദ്യം, നിങ്ങൾക്ായി, നിങ്ങടള 
നനരിട്് രോധിക്ാത്തതും എന്നാൽ ടതറ്ാടണന്ന് 
നിങ്ങൾക്റിയാവുന്നതുമായ ഏടതങ്ി�ും പപാനദശിക 
അവകാശ �ംഘനങ്ങടളക്ുറിച്് ചിന്ിക്ാൻ ഒരു 
നിമിഷം എെുക്ുക. നിങ്ങൾക്് എന്ാണ് 
�ംവിക്ുന്നടതന്ന് നനാക്ൂ.
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എത്ാണട് 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങളെ 
അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള 
സമീപനും (HRBA)? 

HRBA അഞ്് തപധാന മനുഷ്യാവകാശ തത്ത്ങ്ങളാണ്, പാനൽ 
എന്ുവം അറിയന്പെടുന്ു: പങ്ാളിത്തവം, ഉത്തരവാദിത്തവം, 
വിനവെനരഹിതവുവം സമത്വുവം, ശാക്രീകരണവുവം 
നിയമപരതയുവം.23 

• പങ്ോളിത്ം – ഓനരാരുത്തർക്ും അവരുടെ 
അവകാശങ്ങളുടെ ആ�്വാദനടത്ത രോധിക്ുന്ന 
തവീരുമാനടമെുക്ുന്നതിൽ �ജവീവമായ 
പങ്ാളിത്തത്തിന് അർഹതയുണ്ട്.

• അഫകൗണ്�ിലിറേി – അവകാശങ്ങൾഉെമസ്നരാെുള്ള 
കെമകൾ നിറനവറ്ുന്നതിൽ പരാജയടപ്പെുന്നതിന് ഡ്യയൂട്ി 
വഹിക്ുന്നവർ ഉത്തരവാദികളാണ്.  മനുഷ്യാവകാശ 
�ംഘനങ്ങൾ ഉണ്ടാകുന്ാൾ ഫ�പപദമായ 
പപതിവിധികൾ ഉണ്ടാകണം.

• വിയവെനത്ിലും സമത്ത്ിലും – എലാ 
വ്യക്തികൾക്ും ഒരു തരത്തി�ുള്ള 
വിനവചനവുമിലാടത അവരുടെ അവകാശങ്ങൾക്് 
അർഹതയുണ്ട്. എലാ തരത്തി�ുള്ള വിനവചനങ്ങളും 
നിനരാധിക്ുകയും തെയുകയും ഇലാതാക്ുകയും 
നവണം.

• ശോക്ീകരണം – എലാവർക്ും അവരുടെ 
അവകാശങ്ങൾ അവകാശടപ്പൊനും 
വിനിനയാൈിക്ാനും അർഹതയുണ്ട്.  വ്യക്തികളും 
കമ്യയൂണിറ്ികളും അവരുടെ അവകാശങ്ങൾ 
മനസ്സി�ാക്ുകയും അവരുടെ ജവീവിതടത്ത 
രോധിക്ുന്ന നയങ്ങളുടെ വിക�നത്തിൽ 
പങ്ുനചരുകയും നവണം.

• നി�മസോധുത – �മവീപനങ്ങൾ ആ്യന്ര, 
അന്ർനദശവീയ നിയമങ്ങളിൽ പപതിപാദിച്ിരിക്ുന്ന 
നിയമപരമായ അവകാശങ്ങൾക്് 

അനു�ൃതമായിരിക്ണം.

23. കെപ്പാെ്: ennhri.org/about-nhris/human-rights-based-
approach/#:~:text=The%20HRBA%20is%20underpinned%20by,the%20
enjoyment%20of%20their%20rights

എങ്ങളന ഒരു ഒഞആഅ ക്ട് 
ആക്ിവിസും പിത്ുണക്ാൻ 
കഴിയുും?

ഒരു നതപാത�ാവം, ഒരു കാന്മ്യ്ന് അന്ല്ലങ്ിൽ ഏന്തങ്ിലുവം 
തരത്തിലുള്ള ഇടന്പടൽ എന്ിവ രൂപകൽപെന 
ന്െയ്ുന്തിന്നക്ുറിച്് നിങ്ങൾ െിന്ിക്ുനമ്ാൾ, 
ഒഞആഅ നല്ല പരിശരീലനവം മനസ്ിൽ സൂക്ഷിക്ുന്ത് 
സഹായകമാണ്:24 

• മനുഷ്യാവകാശങ്ങളുടെ �ാക്ഷാത്കാരമാണ് 
ആത്യന്ിക �ക്ഷ്യടമന്ന് ഇെടപെ�ുകൾ വ്യക്തമായി 
പപ�്താവിക്ുന്നു.

• ചരക്ുകളുടെയും ന�വനങ്ങളുടെയും നിഷ്പകിയ 
�്വവീകർത്താക്ൾ എന്നതി�ുപരി, ആളുകൾ 
(പപനത്യകിച്് വ്യത്യ�്ത പശ്ാത്ത�ങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള 
ടപൺകുട്ികളും യുവതികളും) അവരുടെ �്വന്ം 
വിക�നത്തിട� പപധാന അിനനതാക്ളായി 
അംൈവീകരിക്ടപ്പെുന്നു.

• അർത്പൂർണ്ണവും തു�്യവുമായ പങ്ാളിത്തം ഒരു 
മാർൈവും �ക്ഷ്യവുമാണ്.

• തപന്ങ്ങൾ ശാക്തവീകരിക്ുകയാണ്, ക്ഷയിക്ുകയല.
• രണ്ട് ഫ�ങ്ങളും പപപകിയകളും നിരവീക്ഷിക്ുകയും 

വി�യിരുത്തുകയും ടചയ്ുന്നു.
• പാർശ്വവൽക്രിക്ടപ്പട്തും ഒഴിവാക്ടപ്പട്തുമായ 

പൈൂപ്പുകടള നകപന്ദവീകരിച്ാണ് ഇെടപെ�ുകൾ.
• ഈ പപപകിയ പപാനദശികമായി ഉെമസ്തയി�ുള്ളതും 

ടപൺകുട്ികളുടെയും �്പതവീകളുടെയും 
മുൻൈണനകളിൽ നവരൂന്നിയതുമാണ്.

• ഇെടപെ�ുകൾ അ�മത്വങ്ങൾ കുറയ്ക്ുന്നതിനും 
പിന്നിൽ അവനശഷിക്ുന്നവടര 
ശാക്തവീകരിക്ുന്നതിനും �ക്ഷ്യമിെുന്നു.

• പപധാന പപശ് നങ്ങളുടെ / അനവീതിയുടെ ഉെനെി, 
അെിസ്ാനവും മൂ�കാരണങ്ങളും 
തിരിച്റിയുന്നതിനായി �ന്ദർം, ചരിപതം, �ാഹചര്യം 
എന്നിവയുടെ പൂർണ്ണമായ വിശക�നം നെത്തുന്നു.

• പപധാന ചുമത� വഹിക്ുന്ന സുംസ്ാനതെിളറെ 
നശഷിയും മറ്് ഇതര �ംസ്ാന അിനനതാക്ളുടെ 
നറാളും ഉൾടപ്പടെ എലാ പങ്ാളികളും വിശക�നത്തിൽ 
ഉൾടപ്പെുന്നു.

• ഇെടപെ�ുകളിൽ അളക്ാവുന്ന �ക്ഷ്യങ്ങൾ, 
�ക്ഷ്യങ്ങൾ, �ൂചകങ്ങൾ എന്നിവയുടെ 
രൂപവീകരണത്തിന് മനുഷ്യാവകാശ മാനദണ്ഡങ്ങൾ 
വഴികാട്ുന്നു.തപന്പരമായ പങ്ാളിത്തം 
വിക�ിപ്പിക്ുകയും നി�നിർത്തുകയും ടചയ്ുന്നു.

• തപന്പരമായ പങ്ാളിത്തം വിക�ിപ്പിക്ുകയും 

നി�നിർത്തുകയും ടചയ്ുന്നു.

24. കെപ്പാെ്: www.unfpa.org/human-rights-based-approach

ളസൽ�ട് ളകയർ ളെക്ട്
ഇത് വടര ഒരുപാെ് വിവരങ്ങൾ പങ്ുടവച്ിട്ുണ്ട്. 
നിങ്ങനളാടൊപ്പം ഇരിക്ുന്നത് എങ്ങടന? നിങ്ങൾക്് 
വിപശമം ആവശ്യമുനണ്ടാ? നിങ്ങളുടെ ശരവീരം നവീട്ുക. 
കുറച്് ടവള്ളം കുെിക്ൂ. �ഘുക്ഷണം കഴിക്ൂ. 
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അതിനാൽ, ഇളതല്ാും 
ളപണകുട്ികള്ക്ുും 
യുവതികള്ക്ുും 
സട്പതീകള്ക്ുും എത്ാണട് 
അർത്ഥമാക്ുന്തട്? 

യുഎന് സ്ാപിതമായതുമുതൽ സ്തതരീകളുന്ട 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ യുഎന് മൂല്യവ്യവസ്യുന്ട 
നകതദ്മാണ്. യുഎന്ിന്റെ തുടക്വം മുതൽ സ്തതരീകളുന്ട 
മനുഷ്യാവകാശ തശമങ്ങളുന്ട ഒരു നരീണ് െരിതതമുന്ണ്ങ്ിലുവം, 
അതിനുവം വളന്ര മുമ്ുതന്ന് സ്തതരീകളുവം യുവതികളുവം 
സാമൂഹിക, മനുഷ്യാവകാശ തപസ്ാനങ്ങളിൽ 
നനതാക്ളായിരുന്ു. ഇതിനപെുറവം, സ്തതരീകളുവം യുവതികളുവം 
ന്പണകുട്ികളുവം നലാക ജനസവംഖ്യയുന്ട പകുതിനയയുവം, 
അതിനാൽ, അതിന്റെ സാധ്യതയുന്ട പകുതിനയയുവം 
തപതിനിധരീകരിക്ുന്ു. അടിസ്ാന മനുഷ്യാവകാശവം 
എന്തിലുപരി, സമ്ൂർണ്ണ മാനുഷിക നശഷിയുവം സുസ്ിര 
വികസനവുവം ഉള്ള സമാധാനപരമായ സമൂഹങ്ങൾ 
ലകവരിക്ുന്തിന് ലിവം�സമത്വം അത്യന്ാനപക്ഷിതമാണ്. 

സ്തതരീക്ുവം പുരുഷനുവം ഇടയിലുള്ള അവകാശങ്ങളുന്ടയുവം 

മാറ്റുന്തുവം കളങ്ന്ത്തയുവം വിലക്ുകനളയുവം 
ന്വല്ലുവിളിക്ുന്തുവം താന്െത്തട്ിലുള്ളവന്ര 
സവംഘടിപെിക്ുന്തിന്ന പിന്ുണയ്ക്ുന്തുവം. 

സ്തതരീകന്ള നകതദ്രീകരിച്ുള്ള മനുഷ്യാവകാശ 
ഉപകരണങ്ങളുന്ട കാര്യത്തിൽ, സ്തതരീകൾന്ക്തിരായ 
എല്ലാത്തരവം വിനവെനങ്ങളുവം ഇല്ലാതാക്ുന്തിനുള്ള 
കണന്വന്ഷന് (CEDAW) ഏറ്റവുവം തപാധാന്യമുള്ള അന്ാരാതഷ് 
മനുഷ്യാവകാശ ഉടമ്ടിയാണ്. സ്തതരീകൾന്ക്തിരായ 
എല്ലാത്തരവം വിനവെനങ്ങളുവം ഇല്ലാതാക്ാനുവം 
നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള സ്തതരീകൾക്ുവം പുരുഷന്ാർക്ുവം തുല്യ 
അവകാശങ്ങൾ നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തിനുവം CEDAW 
ലക്ഷ്യമിടുന്ു. സ്തതരീകളുന്ട അവകാശങ്ങളുന്ട അന്ാരാതഷ് 
ബിൽ എന്് വിനശഷിപെിക്ന്പെടുന് ഈ കണന്വന്ഷന് 1979 
്ിസവംബറിൽ ഐക്യരാതഷ്സഭയുന്ട ന്പാതുസഭ 
അവം�രീകരിച്ു. ഇരുപതാവം സവംസ്ാനത്തിന്റെ 
അവം�രീകാരന്ത്തത്തുടർന്് 1981 ന്സപ്റ്റവംബറിൽ 
കണന്വന്ഷന് ഒരു അന്ാരാതഷ് ഉടമ്ടിയായി 
തപാബല്യത്തിൽ വന്ു. 193 യുഎന് അവം�രാജ്യങ്ങളിൽ, 189 
രാജ്യങ്ങൾ CEDAW അവം�രീകരിച്ിട്ുണ്് (യുലണറ്റ്് നസ്ററ്റ്സ്, 
ഇറാന്, പലാവു, ന്സാമാലിയ, സു്ാന്, നടാവം� എന്ിവ 
ഒെിവാക്ലുകൾ...) കണന്വന്ഷന്ന ഏറ്റവുവം കൂടുതൽ 
അവം�രീകരിക്ന്പെട് മനുഷ്യാവകാശ ഉടമ്ടികളിൽ ഒന്ാക്ി 
മാറ്റുന്ു.26 

CEDAW-ന്റെ തത്ങ്ങൾ/ഉത്തരവുകൾ വിശദരീകരിക്ുന് 
തഹസ് വരീ്ിനയാകളുന്ട ഒരു പരമ്ര ഇതാ:

CEDAW പദുതവും �ംക്ഷിപ്തവും: നനാൺ 
ഡി�്പകിമിനനഷൻ തത്വം വിശദവീകരിക്ുന്നു
CEDAW പദുതവും �ംക്ഷിപ്തവും: �ംസ്ാന 
രോധ്യതയുടെ തത്വം
CEDAW പദുതവും �ംക്ഷിപ്തവും: വ�്തുനിഷ്ഠമായ 
�മത്വത്തിടറെ തത്വം

സ്തതരീകൾന്ക്തിരായ വിനവെനവം ഇല്ലാതാക്ുന്തിനുള്ള 
കമ്ിറ്റി CEDAW നടപെിലാക്ുന്ത് നിരരീക്ഷിക്ാന് 
െുമതലന്പെടുത്തിയിട്ുള്ള സ്തതന് വിദ�്ധരുന്ട 
സവംഘടനയാണ്. നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള സ്തതരീകളുന്ട 
അവകാശങ്ങന്ളക്ുറിച്് 23 സ്തതന് വിദ�്ധർ 
അടങ്ങുന്താണ് CEDAW കമ്ിറ്റി.  കമ്ിറ്റിയുന്ട 
തപവർത്തനന്ത്തക്ുറിച്് കൂടുതലറിയാന്, ഇവിന്ട ക്ിക്് 
ന്െയ്ുക.

CEDAW അവം�രീകരിച് 189 സവംസ്ാനങ്ങളിൽ ഓനരാന്ുവം 
കണന്വന്ഷനിൽ വിവരിച്ിരിക്ുന് അവകാശങ്ങളുമായി 
ബന്ധന്പെട്് സ്രീകരിച് നടപടികന്ളക്ുറിച്ുവം സ്തതരീകളുന്ട 
അവകാശങ്ങൾ ഉയർത്തിപെിടിക്ുന്തിൽ സവംസ്ാനവം 
ലകവരിച് പുനരാ�തിന്യക്ുറിച്ുവം റിനപൊർട്് ന്െയ്ണവം. 
നയത്തിൽ പുനരാ�തി ലകവരിക്ാനുവം നടപടിന്യടുക്ാനുവം 
റിനപൊർട്ുന്െയ്ാനുവം സവംസ്ാനങ്ങൾക്് സമയപരിധിയുണ്്. 
കമ്ിറ്റി ഓനരാ റിനപൊർട്ുവം പരിനശാധിക്ുകയുവം അതിന്റെ 
ആശങ്കളുവം ശുപാർശകളുവം “അവസാന 

26. rutgers.international/resources/cedaw-advocacy/

നവൾഡ് ഗവഡബ്ല്ു�ിഎ അതിടറെ 
പതിറ്ാണ്ടുകളുടെ അ�്തിത്വത്തിൽ �മാധാനടത്ത 

ചുറ്ിപ്പറ്ി 40-�ധികം പപനമയങ്ങൾ 
പാ�ാക്ിയിട്ുടണ്ടന്നും യുഎൻഎ�്ആർ�ി 1325 
അംൈവീകരിക്ുന്നതിനും നെപ്പി�ാക്ുന്നതിനുമുള്ള 

ഒരു പപധാന വക്താവാടണന്നും നിങ്ങൾക്റിയാനമാ? 
�മാധാനത്തിനും നവീതിക്ും ചുറ്ുമുള്ള YWCA 

വാദത്തിടറെ പപധാന �ക്ഷ്യങ്ങളിട�ാന്ന് 
നയരൂപവീകരണത്തി�ും �മാധാന പപപകിയകളി�ും 

യുവതികളുടെയും അന്ർ ത�മുറയിട� 
നനതാക്ളുടെയും ഉൾടപ്പെുത്ത�ും അർത്വത്തായ 

പങ്ാളിത്തവും പപാതിനിധ്യവും വർദ്ിപ്പിക്ുക.

അവസരങ്ങളുന്ടയുവം സമ്ൂർണ്ണ സമത്വം ലകവരിക്ാന് 
ഇനിയുവം ഒരുപാട് ദൂരവം സഞ്രിനക്ണ്തുണ്്. ലിവം�പരമായ 
അതിതകമങ്ങളുന്ട ഒന്ിലധികവം രൂപങ്ങൾന്ക്തിന്ര 
തപതികരിനക്ണ്തുവം �ുണനമന്യുള്ള വിദ്യാഭ്യാസവം, 
ആനരാ�്യവം, സാമ്ത്തിക നതസാതസ്ുകൾ, രാതഷ്രീയ 
ജരീവിതത്തിൽ സ്തതരീകൾക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം 
പുരുഷന്ാർക്ുവം യുവാക്ൾക്ുവം ആണകുട്ികൾക്ുവം 
പങ്ാളിത്തത്തിനുവം തുല്യമായ തപനവശനവം ഉറപൊനക്ണ്ത് 
വളന്ര തപധാനമാണ്.25  

നിയമനടപടികൾ സ്രീകരിക്ുന്തിനുമപെുറവം, 
അനരീതിന്ക്തിന്ര മനുഷ്യാവകാശ അധിഷ് ഠിത ന്ലന്സ് 
തപനയാ�ിക്ുന്ത്, സവംഭാഷണങ്ങൾ ആരവംഭിക്ാനുവം, 
മാറ്റത്തിന് ഉത്തരവാദികന്ള നതപരിപെിക്ാനുവം, സമാന 
െിന്ാ�തിക്ാരായ കമ്്യയൂണിറ്റികന്ള ബന്ധിപെിക്ാനുമുള്ള 
ശക്മായ മാർ�മാണ്. കാലതകനമണ, മാറ്റങ്ങൾ സവംഭവിക്ാവം, 
നകാടതികളിൽ മാതതമല്ല. നകാടതികളിൽ മാതതവം. നിയമങ്ങൾ 
മാറ്റുന്ത് നപാന്ല തന്ന് തപധാനമാണ് മാനദണ്ഡങ്ങൾ 

25. www.un.org/en/global-issues/gender-equality
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നിരരീക്ഷണങ്ങളുന്ട” രൂപത്തിൽ നസ്ററ്റ് പാർട്ിക്് 
നൽകുകയുവം ന്െയ്ുന്ു. 

സർക്ാരിതര സുംഘടനകെുും (NGOs) സിവിൽ ളസാഗസറി 
ഓർൈഗനനസഷനുകെുും (CSOs) ഈ തപതകിയയിൽ ഒരു 
തപധാന പങ്് വഹിക്ുന്ു, കാരണവം അവർ പലനപൊെുവം 
സർക്ാരുകന്ള അവരുന്ട തപതിബദ്ധതകൾക്് 
ഉത്തരവാദികളാക്ുകയുവം ഭരണകൂടവം ന്െയ്ുന് 
മനുഷ്യാവകാശ ലവംഘനങ്ങന്ള വിളിച്ുപറയുകയുവം 
ന്െയ്ുന്ു. ഇറെർനാഷണൽ വിമന്സ് ലററ്റ് സ് ആക്ഷന് 
വാച്് (കണഞഅണ) CEDAW മുന്നിര സവംഘടനയാണ്, 
നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള എന്ജിഒകൾ സ്തതരീകളുന്ട 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾക്് ഉത്തരവാദിത്തവം നതടുനമ്ാൾ 
അവർക്് പിന്ുണ നൽകുന്ു. കൂടാന്ത, ഞറൗനെലൃ ന്ഉവം 
അഞഞഛണ ഉവം ഒരു ടൂൾകിറ്റ് വാഗ്ാനവം ന്െയ്ുന്ു (െുവന്ട 
കാണുക) നിങ്ങളുന്ട �വണന്മന്റ് എന്ാണ് 
തപതിജ്ാബദ്ധമാക്ിയിരിക്ുന്ന്തന്ുവം തപധാന 
സ്തതരീകളുന്ട മനുഷ്യാവകാശ തപശ് നങ്ങന്ളക്ുറിച്ുള്ള 
അവരുന്ട റിനപൊർട്ിവം�ിൽ അവർ എങ്ങന്ന 
തപവർത്തിക്ുന്ുന്വന്ുവം കന്ണ്ത്താനുവം സാധിക്ുവം. 

സട്പതീകെുളട മനുഷ്യാവകാശ 

സുംരക്കളര 
സുംരക്ിക്ുന്ു

ഏന്താരാൾക്ുവം, അവരുന്ട ന്താെിനലാ നജാലിനയാ 
പരി�ണിക്ാന്ത, മനുഷ്യാവകാശ സവംരക്ഷകനാകാവം; അവർ 
തപാഥമികമായി തിരിച്റിയുന്ത് അവരുന്ട നജാലിനയാ 
നജാലിയുന്ട പദവിനയാ അല്ലാന്ത അവർ ന്െയ്ുന്തുവം അവർ 
എന്ിനു നവണ്ി നിലന്കാള്ളുന്ു എന്തുമാണ്. െില 
മനുഷ്യാവകാശ സവംരക്ഷകർ ന്തപാ�ഷണൽ മനുഷ്യാവകാശ 
തപവർത്തകർ, മനുഷ്യാവകാശ നകസുകളിൽ 
തപവർത്തിക്ുന് അഭിഭാഷകർ, പതതതപവർത്തകർ 
അന്ല്ലങ്ിൽ മാധ്യമ തപവർത്തകർ, നതട്് യൂണിയനുകൾ 
അന്ല്ലങ്ിൽ വികസന തപവർത്തകർ. എന്ിരുന്ാലുവം, പല 

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
Rutgers / ARROW ടൂൾകിറ്റുവം CEDAW-ന് കരീെിലുള്ള 

നിങ്ങളുന്ട �വണന്മറെറിന്റെ രോധ്യതകൾ എങ്ങടന 
നിർണ്ണയിക്ാടമന്നും അവർ അവരുടെ പപതിരേദ്തകൾ 
പാ�ിക്ുന്നുനണ്ടാ എന്നറിയാൻ വവീഡിനയായും നനാക്ുക. 
ഈ വിവരങ്ങൾ ആക്��് ടചയ്ുന്നത് എളുപ്പമാനണാ? 
അവർ എന്ാണ് ടചയ്ുന്നടതന്ന് കടണ്ടത്താൻ 
പശമിക്ുന്ാൾ നിങ്ങൾ നനരിെുന്ന ചി� ടവലുവിളികൾ 
എടന്ാടക്യാണ്? വർക്് നഷാപ്പിന�ാ പരിശവീ�നത്തിന�ാ 
ഈ അ്യാ�ത്തി�ൂടെ കെന്നുനപാകുന്നതിനുമു്്, 
നിങ്ങളുടെ �മപപായക്ാർ എവിടെ നിന്നാണ് 
വരുന്നടതന്ന് നിങ്ങൾക്് മറ്് ചി� രാജ്യങ്ങൾ തിരയാനമാ? 

കൂടുതലറിയാൻ
2000-ൽ, ട�ക്യയൂരിറ്ി കറൗൺ�ിൽ �്പതവീകൾ, 

�മാധാനം, �ുരക്ഷ എന്നിവടയക്ുറിച്ുള്ള പപനമയം 

1325 അംൈവീകരിച്ു, ഇത് �്പതവീകളുടെ വർധിച് 

പങ്ാളിത്തത്തിനും എലാ യുഎൻ �മാധാന-

�ുരക്ഷാ പശമങ്ങളി�ും (തവീരുമാനങ്ങൾ 

എെുക്ുന്നതി�ും �മാധാന പപപകിയകളി�ും 

�്പതവീകളുടെ പങ്ാളിത്തം ഉൾടപ്പടെ) �ിംൈപരമായ 

കാഴ്ചപ്പാെുകൾ ഉൾടപ്പെുത്തണടമന്നും 

ആവശ്യടപ്പെുന്നു. അതിനുനശഷം, യുഎൻ �ുരക്ഷാ 

കറൗൺ�ിൽ �്പതവീകൾ, �മാധാനം, �ുരക്ഷ 

എന്നിവടയക്ുറിച്് നിരവധി പപനമയങ്ങൾ 

അംൈവീകരിച്ു. 2008-ൽ, �ംഘട്ന �ാഹചര്യങ്ങളിട� 

ഗ�ംൈികാതിപകമങ്ങടള അി�ംനരോധന 

ടചയ്ുന്നതിനായി ആദ്യമായി നവീക്ിവച് 1820 (2008) 

ടറ��്യയൂഷൻ ഇത് അംൈവീകരിച്ു.  തുെർന്നുള്ള 

നഫാനളാ-അപ്പ് പപനമയങ്ങൾ, 1888 (2009), 1889 (2009), 

1960 (2010), �ംഘർഷവുമായി രേന്ടപ്പട് ഗ�ംൈിക 

അതിപകമങ്ങൾ തെയുന്നതി�ും 

പപതികരിക്ുന്നതി�ും പശദ് നകപന്ദവീകരിച്ു, കൂൊടത 

നിയമനം ഉൾടപ്പടെയുള്ള ഐക്യരാപഷ്�യുടെ 

വാ�്തുവിദ്യ സ്ാപിച്ു. 

പപനമയം 1325 അംൈവീകരിക്ുന്നതിന് നവൾഡ് YWCA ഒരു 

പപധാന ശക്തിയാടണന്ന് നിങ്ങൾക്റിയാനമാ? 

www.un.org/ruleoflaw/thematic-areas/

human-rights-and-gender

മനുഷ്യാവകാശ സവംരക്ഷകരുവം മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾക്് 
അനുകൂലമായ അവരുന്ട തപവർത്തനത്തിൽ നിന്് 
വരുമാനവം നനടുന്ില്ല. െിലർ മനുഷ്യാവകാശങ്ങളിൽ 
അന്ാരാതഷ് സമൂഹവുമായി ഇടപെകുന്തിനുവം 
ഐക്യരാതഷ്സഭയിലുവം ആത�ിക്ന് യൂണിയന് അന്ല്ലങ്ിൽ 
കറൗണസിൽ ഓ�് യൂനറാപെ് നപാലുള്ള തപാനദശിക 
സ്ാപനങ്ങളിലുവം കൂടാന്ത / അന്ല്ലങ്ിൽ സവംസ്ാന 
തലസ്ാനങ്ങളിലുവം വാദിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ു.27  

സ്തതരീ മനുഷ്യാവകാശ സവംരക്ഷകർ (WHRDs) എല്ലാ 
മനുഷ്യാവകാശ തപശ്നങ്ങളിലുവം തപവർത്തിക്ുന് എല്ലാ 
സ്തതരീകളുവം യുവതികളുവം ന്പണകുട്ികളുവം (സ്യവം 
“സ്തതരീകൾ / യുവതികൾ സവംരക്ഷകർ” അന്ല്ലങ്ിൽ 
“ന്പണകുട്ികൾ സവംരക്ഷകർ” എന്് സ്യവം 
തിരിച്റിയുന്വർ), ഒപെവം നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തിനായി 
തപവർത്തിക്ുന് എല്ലാ ലിവം�ങ്ങളിലുമുള്ള ആളുകൾ. 
സ്തതരീകളുന്ട അവകാശങ്ങളുവം ലിവം� സമത്വുമായി 
ബന്ധന്പെട് അവകാശങ്ങളുവം. ്ബ്ല്ുഎച്്ആർ്ികളുന്ട 
തപവർത്തനവം നിലവിന്ല അവസ്ന്യ 

27. humanrightshouse.org/we-stand-for/human-rights-defenders
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ഭരീഷണിന്പെടുത്തുന്തുവം കുടുവംബന്ത്തയുവം 
ലിവം�നഭദന്ത്തയുവം കുറിച്ുള്ള പരമ്രാ�ത സങ്ൽപെങ്ങന്ള 
ന്വല്ലുവിളിക്ുന്തായുവം കാണുന്തിനാൽ, ഇത് പലനപൊെുവം 
സ്തതരീകന്ളയുവം ന്പണകുട്ികന്ളയുവം അപകടത്തിലാക്ുന്ു. 
ഇത ്തങ്ങളുന്ട നജാലിയിലൂന്ട മതത്തിനനാ ബഹുമാനത്തിനനാ 
സവംസ് കാരത്തിനനാ ഭരീഷണിയാന്ണന്് കരുതുന് 
കമ്്യയൂണിറ്റി നനതാക്ളുവം കുടുവംബാവം�ങ്ങളുവം 
ഉൾന്പെന്ടയുള്ള സവംസ്ാന, സവംസ്ാന ഇതര 
അഭിനനതാക്ളുന്ട കളങ്ന്പെടുത്തലിനുവം ഒെിവാക്ലിനുവം 
ശതതുതയ്ക്ുവം ഇടയാക്ുവം. കൂടാന്ത, നജാലി തന്ന്, 
ന്�മിനിസ്റ് തപസ്ാനങ്ങളിന്ല അവരുന്ട പങ്ാളിത്തവം, 
അന്ല്ലങ്ിൽ അവർ നനടിന്യടുക്ാന് തശമിക്ുന്ത് 
ഉദാഹരണത്തിന്, സ്തതരീകളുന്ട അവകാശങ്ങൾ അന്ല്ലങ്ിൽ 
ലിവം� സമത്വുമായി ബന്ധന്പെട് മറ്റ് അവകാശങ്ങൾ 
സാക്ഷാത്കരിക്ുന്ത് ണഒഞഉ കന്ള കൂട്ായി അവരുന്ട 
നജാലി പിന്ുടരുന്തിൽ നിന്് വ്യക്ിപരമായി 
നിരുത്ാഹന്പെടുത്തുന്തിന് അവന്ര ആതകമണത്തിന് 
ലക്ഷ്യമിടുന്ു.28 പതിറ്റാണ്ുകളായി സവംഘർഷവം 
നിലനിന്ിരുന്ാലുവം അന്ല്ലങ്ിൽ അടുത്തകാലത്തായി 
മാറിയ രാതഷ്രീയ ആന�ാള ഭൂതപകൃതിന്യ 
അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ളതായാലുവം സവംഘർഷവം, നിലവിലുള്ള 
സിവിൽ അന്ല്ലങ്ിൽ രാതഷ്രീയ അശാന്ി, അന്ല്ലങ്ിൽ 
നീണ്ുനിൽക്ുന് പപതിസന്ധി29 എന്ിവയുള്ള 
രാജ്യങ്ങളിന്ല ണഒഞഉ ന് ഇത് തപനത്യകിച്ുവം സത്യമാണ്. 

എല്ലാ മനുഷ്യാവകാശ സവംരക്ഷകർക്ുവം അനുകൂലമായ 
അന്രരീക്ഷവം ഉറപൊക്ാനുവം ഭരീഷണികളിൽ നിന്ുവം 
ആതകമണങ്ങളിൽ നിന്ുവം സവംരക്ഷിക്ാനുവം ഭരണകൂടത്തിന് 
തപാഥമിക ഉത്തരവാദിത്തമുണ്്. അവന്ര പിന്ുണയ്ക്ാനുവം 
അർത്ഥപൂർണ്ണമായി ഇടപെകാനുവം സവംരക്ഷിക്ാനുവം 
അന്ാരാതഷ് സമൂഹത്തിനുവം നദശരീയ തലത്തിലുള്ള യുഎന് 
സാന്ിധ്യത്തിനുവം ഉത്തരവാദിത്തമുണ്്. മനുഷ്യാവകാശ 
സവംരക്ഷകരായ സ്തതരീകൾന്ക്തിരായ ഭരീഷണി, അതകമവം, മറ്റ് 
ദുരുപനയാ�ങ്ങൾ എന്ിവന്യക്ുറിച്് സത്ര അനന്ഷണവം 
നടത്തണവം. എന്ിരുന്ാലുവം, തപാനയാ�ികമായി, ണഒഞഉകൾ 
പലനപൊെുവം �ലതപദവുവം ഉൾന്ക്ാള്ളുന്തുവം 
ലിവം�നഭദവുമായി തപതികരിക്ുന്തുമായ സവംരക്ഷണ 
സവംവിധാനങ്ങളില്ലാന്ത തന്ന് അവനശഷിക്ുന്ു.

മനുഷ്യാവകാശ സവംരക്ഷകന്രക്ുറിച്ുള്ള തപഖ്യാപനവം 
(HRDs30), WHRD-കളുന്ട തപധാന പങ്് തിരിച്റിയുന്തിനുവം 
എല്ലാ എച്്ആർ്ികളുന്ടയുവം തപസക്മായ 
അവകാശങ്ങളുന്ടയുവം സവംസ്ാനങ്ങളുന്ട 
ബാധ്യതകളുന്ടയുവം രൂപനരഖ നൽകുന്തിനുമുള്ള ഒരു 
ഘട്മാണ്. സ്തതരീ മനുഷ്യാവകാശ സവംരക്ഷകരുന്ട 
സവംരക്ഷണവം സവംബന്ധിച് ഈ സുതപധാന തപനമയവം യുഎന് 
ജനറൽ അസവംബ്ി അവം�രീകരിച്ു.31 
നിങ്ങളുന്ട മനുഷ്യാവകാശ തപവർത്തനങ്ങളിൽ 
സുരക്ഷിതമായുവം ആനരാ�്യനത്താന്ടയുവം 

28. www.ohchr.org/en/women/women-human-rights-defenders

29. www.humanitariancoalition.ca/protracted-
crises#:~:text=Protracted%20crises%20refer%20to%20
situations,and%20breakdown%20of%20their%20livelihoods

30. ഇവിടെ �്യമായ കൂെുതൽ ാഷകൾ: undocs.org/Home/Mobile?Final
Symbol=A%2FRES%2F68%2F181&Language= 
E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False

31. www.ohchr.org/en/women/women-human-rights-defenders

വിനവകനത്താന്ടയുവം തുടരാന് നിങ്ങന്ള സഹായിക്ുന് െില 
ഉറവിടങ്ങൾ ഇതാ: 

• ന�ാകടത്ത രക്ഷിക്ാൻ പശമിക്ുന്ാൾ 
പപതിനരാധനശഷി നി�നിർത്തുക (വാ�്യം 2): യുവജന 
പപവർത്തകർക്ായുള്ള ഒരു നക്ഷമ വർക്്രേുക്് 
(ആംനസ്റി ഇറെർനാഷണൽ) 

• �ിംൈനദം നരഖടപ്പെുത്തൽ: �്പതവീ മനുഷ്യാവകാശ 
�ംരക്ഷകർക്് നവണ്ടിയുള്ള ഒരു ഗൈഡ് (വിമൻ 
ഹ്യയൂമൻ ഗററ്്�് ഡിഫൻനഡഴ്�് ഇറെർനാഷണൽ 
നകായ�ിഷൻ)

• �ുരക്ഷിതത്വത്തിനുള്ള ഞങ്ങളുടെ അവകാശം: 
വുമൺ ഹ്യയൂമൻ ഗററ്്�് ഡിഫൻനഡഴ് �് നഹാളിസ്റിക് 
അനപപാച്് െു ടപപാട്ക്ഷൻ (വുമൺ ഹ്യയൂമൻ ഗററ്്�് 
ഡിഫൻനഡഴ് �് ഇറെർനാഷണൽ നകായ�ിഷൻ)

• അവകാശങ്ങൾ ടക്യിം ടചയ്ുക, നവീതി 
അവകാശടപ്പെുക: �്പതവീ മനുഷ്യാവകാശ 
�ംരക്ഷകടരക്ുറിച്ുള്ള ഒരു ഗൈഡ്രേുക്് (വിമൻ 
ഹ്യയൂമൻ ഗററ്്�് ഡിഫൻനഡഴ്�് ഇറെർനാഷണൽ 
നകായ�ിഷൻ)

• �്പതവീ മനുഷ്യാവകാശ �ംരക്ഷകരുടെയും 
പപതപപവർത്തകരുടെയും �ംരക്ഷണം വർദ്ിപ്പിക്ുക: 
അതിജവീവിക്ുന്നവരുടെ വവീക്ഷണങ്ങൾ (ടവരേ്കാസ്റ് 
ഇവന്റ്, 12 ഏപപിൽ 2022)

• നമുടെ അവകാശങ്ങൾ, നമുടെ �ുരക്ഷ: �്പതവീ 
മനുഷ്യാവകാശ �ംരക്ഷകർക്ുള്ള വിവങ്ങൾ 
(ഇറെർനാഷണൽ �ാൻഡ് നകായ�ിഷൻ)

• എക്�്പൊക്റ്വീവ് വ്യവ�ായങ്ങടള നനരിെുന്ന �്പതവീ 
മനുഷ്യാവകാശ �ംരക്ഷകർ (AWID) 
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മറ്റുള്ളവന്ര നയിക്ാന് പിന്ുണയ്ക്ുകയുവം 
തപാപ് തമാക്ുകയുവം മറ്റുള്ളവരുമായി അധികാരവം 
ന്കട്ിപെടുക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്താണ് നല്ല നനതൃത്വം എന്് ഒരു 
പരിവർത്തന നനതാവ് ശരിക്ുവം മനസ്ിലാക്ുന്ു. മറ്റ് 
വിഭാ�ങ്ങളിൽ ധാരാളവം ന്�മിനിസ്റ് മൂല്യങ്ങളുവം തത്ങ്ങളുവം 
തപത്യക്ഷന്പെടുന്ത് ഈ ല�്ിൽ നിങ്ങൾ കാണുവം. 
എന്ാൽ ഈ മൂല്യങ്ങളുന്ടയുവം തത്ങ്ങളുന്ടയുവം 
അടിസ്ാന ആശയങ്ങൾ എന്ാന്ണന്് മനസ്ിലാക്ാന് ഈ 
വിഭാ�വം തപധാനമാണ്. 

ധർമ്മും + സമത്വും 
ജരീവിതത്തിന്റെ എല്ലാ നമഖലകളിലുവം അധികാരവം വഹിക്ുന് 
പങ്് പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്വം തിരിച്റിയുന്ു. നിങ്ങൾ 
നനതാക്ന്ളന് നിലയിൽ നിങ്ങളുന്ട യാതതയിനലക്് 
നരീങ്ങുനമ്ാൾ, നിങ്ങൾ ലകവശവം വച്ിരിക്ുന് (അന്ല്ലങ്ിൽ 
ലകവശവം വയ്ക്ുന്തായി നതാന്ുന്) അധികാരവുവം അത് 
എല്ലാവരുമായുവം എങ്ങന്ന പങ്ിടാന്മന്ുവം പരി�ണിനക്ണ്ത് 
തപധാനമാണ്. തുല്യത വർദ്ധിപെിക്ുന് സമരീപനങ്ങളിൽ 
നവരൂന്ിയിരിക്ുനമ്ാൾ, കൂട്ായ മാറ്റത്തിന് ആവശ്യമായ 
ആക്വം കൂട്ാന് നനതൃത്ത്തിന് ശക്ിയുണ്്.  

ശക്ി പല തരത്തിൽ കാണിക്ുന്ു. ഉദാഹരണത്തിന്, 
പരിശരീലനത്തിനുള്ള നിങ്ങളുന്ട മുറി എങ്ങന്ന 
സജ്ജരീകരിച്ിരിക്ുന്ു: മുറിയുന്ട മുന്വശത്ത് ഒരു 
സ്പരീക്ർ ബാക്ിയുള്ളവന്ര അഭിസവംനബാധന ന്െയ്ുന് 
തരത്തിൽ നിങ്ങളുന്ട മുറി സജ്ജരീകരിച്ിട്ുനണ്ാ? തുല്യമായ 
പങ്ിടലിനായി നിങ്ങൾക്് ഒരു സർക്ിൾ ഉനണ്ാ? 
മുറിയിനലക്് തപനവശിക്ാന് വരീൽന്െയറിന് റാവംപ് ഉനണ്ാ? 
പവർ ല്നാമിക്സ് മാറ്റാന് നിങ്ങൾക്് 
എന്ുന്െയ്ാനാകുന്മന്് അറിഞ്ഞിരിനക്ണ്ത് 
തപധാനമാണ്. സ് കിൽസ്-ബിൽ്ിവം�് വിഭാ�ത്തിന്ലയുവം 
ന്�സിലിനറ്ററ്ററുന്ട ടൂൾനബാക്സിന്ലയുവം ധാരാളവം ടൂളുകൾ 
ഇതിന്ന നൊദ്യവം ന്െയ്ാനുവം ന്വല്ലുവിളിക്ാനുമുള്ള വെികൾ 
തുറന്് കാട്ുന്ു. 

ഇറെർളസക്ണൽ + 
ഇറെർജനനറഷൻ
ഇറെർന്സക്ഷണാലിറ്റി എന്ത് നമ്ുന്ട വിഭജിക്ുന് 
ഐ്റെറിറ്റികൾക്് അടിച്മർത്തലിന്റെയുവം 
തപനത്യകാവകാശത്തിന്റെയുവം അതുല്യമായ 
അനുഭവങ്ങൾക്് സവംഭാവന ന്െയ്ാന് കെിയുന് വെികൾ 
മനസ്ിലാക്ാനുവം തപതികരിക്ാനുവം സഹായിക്ുന് ഒരു 
തത്വുവം ഒരു ഉപകരണവുമാണ്.32 പുതിയതുവം 
പരസ്പരാതശിതവുമായ അധികാര ബന്ധങ്ങൾ, 
വിനവെനങ്ങൾ, (അനുകൂലങ്ങൾ) അന്ല്ലങ്ിൽ 
തപനത്യകാവകാശങ്ങൾ സൃഷ്ിക്ുക എന്താണ് 1989ൽ 
കിവംന്ബർന്ല ന്തകന്നഷാ ആദ്യമായി രൂപന്പെടുത്തിയത്.33  

ഇറെർട�ക്ഷണാ�ിറ്ി 101

നനതൃത്ന്ത്ത അപനകാളനിവൽക്രിക്ാനുവം അധികാര 
ഘടനകന്ള പരിവർത്തനവം ന്െയ്ാനുവം ഇറെർന്സക്ഷണാലിറ്റി 
തപധാനമാണ്. ഞങ്ങൾ ഇറെർന്സക്ഷണാലിറ്റിന്യ ഒരു 
തത്മായി സ്രീകരിക്ുനമ്ാൾ, ഞങ്ങൾ ലവവിധ്യന്ത്ത 
സ്രീകരിക്ുകയുവം യുവതികളുന്ട ഐ്റെറിറ്റിയുന്ട എല്ലാ 
വശങ്ങളുവം അവം�രീകരിച്ുന്കാണ്് അവരുമായി 
സഹകരിക്ാനുള്ള അടിത്തറ ന്കട്ിപെടുക്ുകയുവം 
ന്െയ്ുന്ു. യുവതികളുന്ട വ്യത്യസ്തമായ ജരീവിത 
യാഥാർത്ഥ്യങ്ങൾ മനസ്ിലാക്ുന്ത് കൂടുതൽ ഉപതദവവുവം 
(അടിച്മർത്തൽ) ഒരു കൂട്വം യുവതികന്ള മന്റ്റാന്ിൽ നിന്് 
ഒെിവാക്ുന്തുവം ഒെിവാക്ാന് സഹായിക്ുന്ു. 
കണസൾനട്ഷനുകൾ, ്യനലാ�ുകൾ, ആനരാ�്യകരമായ 
സവംവാദങ്ങൾ, ന്�മിനിസ്റ്, മനുഷ്യാവകാശ തത്ത്ങ്ങൾ 
എന്ിവയിലൂന്ട പരിവർത്തിത നനതൃത്ങ്ങൾക്് 
തെച്ുവളരാന് സുരക്ഷിതമായ ഇടങ്ങൾ 
ന്കട്ിപെടുക്ുന്തിൽ ലവവിധ്യവം എതതമാതതവം 

നിർണ്ണായകമാണ് എന്തിന്ന ഇത് ശാക്രീകരിക്ുന്ു. 

32. UNPRPD, UN വനിതകൾ (2022). ഇറെർട�ക്ഷണാ�ിറ്ി റിന�ാഴ് �് 
ഗൈഡും െൂൾകിറ്ും �വീവ് നനാ വണ് രേിഗഹന്റ്റ് നുള്ള ഒരു 
ഇറെർട�ക്ഷണൽ �മവീപനം. �്യമാണ് www.unwomen.org/sites/
default/files/2022-01/Intersectionality-resource-guide-and-toolkit-en.
pdf

33. ന�ാക YWCA ന്ാ�റിയും നിർവചനങ്ങളും www.worldywca.org/
wp-content/uploads/2020/12/1.World-YWCA-Movement-Glossary-and-
Definitions-1-3.pdf

C. ന്�മിനിസ്റ് മൂല്യങ്ങളുവം + തത്ത്ങ്ങളുവം

“ഈ അെിച്മർത്തൽ ചപകം രൂപടപ്പെുത്തുന്നതിന് 
പുരുഷ�ിംൈത്തിന് കാരണമാകുന്ന മറ്് അധികാര 

അ�മത്വങ്ങൾ, ചരിപതപരവും ടകാനളാണിയൽ 
ച�നാത്മകതയും പരിൈണിക്ുന്ന 

ടഫമിനി�ത്തിടറെ �മവീപനങ്ങൾക്ായി നാം 
നപാരാനെണ്ടതുണ്ട്. വംശവീയ വിരുദ് 

�ംവിധാനങ്ങളും വംശവീയ �്പതവീകളുടെ 
ആവശ്യങ്ങൾ ഉൾടക്ാള്ളുന്ന പിന്ുണാ 

�ംവിധാനങ്ങളും നിർമിക്ാടത, �ിംൈാധിഷ്ഠിത 
അതിപകമങ്ങൾടക്തിരായ നപാരാട്ം 

അപൂർണ്ണമായി തുെരും.”

Raquel Bennet, Brazil

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
യുവതികളുടെ പരിവർത്തന നനതൃത്വത്തിന് 
ഇറെർട�ക്ഷണാ�ിറ്ിയുടെ പപാധാന്യടത്തക്ുറിച്് 
�ം�ാരിക്ുന്നതിന് മു്്, പടങ്െുക്ുന്നവനരാെ് 
അവരുടെ കണ്ണുകൾ അെച്് കണ്ണാെിയിൽ 
തങ്ങടളത്തടന്ന നനാക്ുന്നതായി �ങ്ൽപ്പിക്ാൻ 
ആവശ്യടപ്പെുക. അവർ എന്ാണ് കാണുന്നത് (�ിംൈം, 
ജാതി, ാഷ, വംശം, പപായം, ഗവക�്യം മുത�ായവ)? 
നമുടെ യാഥാർത്്യത്തിടറെ അടലങ്ിൽ �്വയം ഏത് 
ാൈമാണ് നടമ കൂെുതൽ രിക്ുന്നത്? നമുടെ 
�ഹജമായ ഗവവിധ്യം ന�ാകടത്ത നനാക്ുന്ന രവീതിടയ 
എങ്ങടന രൂപടപ്പെുത്തുന്നു? 
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ഒരു പരിവർത്തന നനതാവാകാനുള്ള നിങ്ങളുന്ട യാതതയിൽ 
ഒരു ഇറെർന്സക്ഷണൽ ന്ലന്സ് ഉൾന്പെടുനത്തണ്ത് 
ആവശ്യമാണ്:34  

• ഗപതിെലനം. റിടലെക്�ിവിറ്ി. നിങ്ങളുടെ �്വന്ം 
അനരോധാവസ്യി�ുള്ള പക്ഷപാതങ്ങൾ, 
വിശ്വാ�ങ്ങൾ, ന്യായവിധികൾ, �പ്ദായങ്ങൾ 
എന്നിവയും അതുനപാട� നിങ്ങളുടെ 
ഓർൈഗനന�ഷടറെ കാര്യങ്ങളും പരിനശാധിക്ുക, 
നിങ്ങൾ മറ്് യുവതികളുമായി എങ്ങടന 
പപവർത്തിക്ുകയും ഇെപഴകുകയും ടചയ്ുന്നു 
എന്നതിടന ഇവ എങ്ങടന �്വാധവീനിനച്ക്ാം. 

• അന്സും തിരഫഞെടു്പെും സ്�ംഭരണവും. എല്ോ 
�ുവതികളുഫട�ും അന്സും. തിരടഞെെുപ്പും 
�്വയംരണവും രേഹുമാനിക്ുകയും 
ഉയർത്തിപ്പിെിക്ുകയും ടചയ്ുക. 

• ഗപയവശനക്ഷമത�ും സാർവപതിക രൂപകൽപെനയുും. 
പപനവശനക്ഷമതയും ന്യായമായ താമസസൗകര്യവുും 
ഉറപ്പാക്ിടക്ാണ്ട് ഒരു �ാർവപതിക ഡിഗ�ൻ 
�മവീപനം �്വവീകരിക്ുക.

• ഗവവിധ്യമോർന്ന അറിവുകൾ.  ‘വിദൈ് ദ്’ നറാളുകളിൽ 
നിന്ന് �ാധാരണയായി ഒഴിവാക്ടപ്പെുന്ന 
ഗവവിധ്യമാർന്ന അറിവുള്ള ആളുകളിൽ നിന്ന് 
മുൻൈണന നൽകുകയും പഠിക്ുകയും ടചയ്ുക. 
ശക്തിയും വിജ്ാന ഉൽപ്പാദനവും രൂപകൽപ്പനയും 
തമിൽ രേന്മുണ്ട്. 

• വിഭജികുന്ന ഐഡന്റിറേികൾ. �മയത്തിനും 
സ്�ത്തിനും അനു�ൃതമായി വ്യത്യ�് തമായ 
�ാമൂഹിക ഇഫക്റ്ുകൾ �ൃഷ് െിക്ാൻ 
ഗവവിധ്യമാർന്ന ഐഡറെറിറ്ികൾ എങ്ങടന 
�ംവദിക്ുന്നുടവന്ന് പരിൈണിക്ുക.

34. UNPRPD, UN വനിതകൾ (2022). Op. cit., p. 13-14.

• �ന്ധ ശക്ി. നിങ്ങളുനെതുൾടപ്പടെ ആനപക്ഷിക 
ശക്തിടയക്ുറിച്് നരോധവാന്ാരായിരിക്ുകയും 
ടവലുവിളിക്ുകയും ടചയ്ുക. ആളുകൾ ഒരു 
�ന്ദർത്തിൽ / �മയം അധികാരവും മടറ്ാന്നിൽ 
അെിച്മർത്ത�ും അനുവിനച്ക്ാം.

• സമ�വും സ്ലവും. �മയത്തിടറെയും 
സ്�ത്തിടറെയും �്വാധവീനം തിരിച്റിയുക. ഒന്നും 
നിശ്�മല, പപനത്യകാവകാശവും നദാഷവും മാറുന്നതും 
നമുടെ �ാമൂഹിക സ്ാനവും 
�്വാധവീനിക്ുന്നതുമാണ്. 

• പരിവർത്നപരവും അവകോശങ്ങഫള. 
അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ളതും. �ാമൂഹിക ഘെനകടള 
പരിവർത്തനം ടചയ്തും വിവങ്ങളും രേന്ങ്ങളും 
ഉൽപ്പാദിപ്പിക്ുകയും വിനിനയാൈിക്ുകയും ടചയ്ുന്ന 
രവീതി മാറ്ിടക്ാണ്ട് മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും അ�മത്വങ്ങൾ 
പരിഹരിക്ുകയും ടചയ്ുക.

യരഖോെിഗതം 3. വിജിക്ുന്ന ഐഡറെറിറ്ികൾ

ഉറവിെം: ന�ാകം YWCA & ടഫമിനി�ം ഇന്്യ 

ജാതി

നറസട്

വിദ്യാഭ്യാസും

ലിുംൈും

ക്ാസട്

പപായും

ഗലുംൈികത

വികലത

പപനദശും വുംശീയതമതും ഭാഷ സുംഘർഷും
നസാണ

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
ഈ വിാൈം അവന�ാകനം ടചയ് ത നശഷം, നിങ്ങളുടെ 
വിജിക്ുന്ന ഐഡറെറിറ്ികൾ നനാക്ാനും ഈ 
വിാൈത്തിടറെ തുെക്ത്തിൽ നിങ്ങൾ ആരംിച് 
�ംാഷണം തുെരാനും ഒരു നിമിഷടമെുക്ുക. നിങ്ങൾ 
എങ്ങടനയാണ് വിനശഷാധികാരവും അെിച്മർത്ത�ും 
അനുവിക്ുന്നത്? ഈ അനുവങ്ങൾ നിങ്ങളുടെ 
പഠനടത്തയും നനതൃത്വടത്തയും എങ്ങടന �മവീപിക്ും? 
പടങ്െുക്ുന്നവടര ഒരു നിമിഷം �്വയം 
പപതിഫ�ിപ്പിക്ാൻ നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുക, ഒപ്പം 
പങ്ിെുന്നതിന് �ുരക്ഷിതമായ ഇെം നൽകുകയും 
ടചയ്ുക. (കുറിപ്പ്: വിാൈം 3-ട� പപവർത്തനം 1 കാണുക)
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ഇറെർന്സക്ഷണൽ തപധാനവം നപാന്ല, കമ്്യയൂണിറ്റികളുമായി 
തപവർത്തിക്ുന്തിൽ അന്ർതലമുറ വ്യത്യാസങ്ങളുവം 
സമാനതകളുവം വഹിക്ുന് പങ്് യഥാർത്ഥ നനതൃത്വം 
മനസ്ിലാക്ുന്ു. കമ്്യയൂണിറ്റികളുമായുള്ള നിങ്ങളുന്ട 
തപവർത്തനത്തിൽ, തലമുറകളിലുടനരീളവം 
ആളുകൾക്ിടയിൽ അർത്ഥവത്തായ ഇടപെകൽ 
ഉണ്ായിരിനക്ണ്ത് തപധാനമാണ്, സാമൂഹിക മാറ്റവം 
ലകവരിക്ുന്തിന് കൂടുതൽ കൂട്ായ സമരീപനവം 
ആവശ്യമാണ്. വ്യത്യസ് ത തലമുറകന്ള കുറിച്് നബാധപൂർവവം 
നബാധവാന്ാരാകുന്ത് പങ്ാളിത്തത്തിനുവം 
സഹകരണത്തിനുമുള്ള അവസരങ്ങൾ തിരിച്റിയാന് 
ഞങ്ങന്ള സഹായിക്ുന്ു. 

പപായനഭദമനന്യ �ലതപദമായ സഹകരണത്തിന് വലിയ 
തടസ്വം സൃഷ്ിക്ാന് കെിയുവം. വിനവെനത്തിന്റെ ഒരു 
ഉദാഹരണമാണിത്, ഒരാന്ളക്ുറിച്ുള്ള ഒരു 
ധാരണനയക്ാൾ, അവർ ആരാന്ണന്് കാണുന്തിൽ നിന്് 
നിങ്ങന്ള തടയുന്ു. ആളുകൾ ഒരു സവംഭാഷണത്തിനലക്് 
നിരവധി യാഥാർത്ഥ്യങ്ങൾ ന്കാണ്ുവരുന്ു, തപായവം 
അവയിന്ലാന്് മാതതമാണ്. ഈ വിനവെനവം രണ്് 
വെികളിലൂന്ടയുവം നപാകാവം, കൂടാന്ത ത�ൂപെിന്നക്ുറിച്ുള്ള 
അവരുന്ട തപായന്ത്ത അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള 
നിനഷധാത്മക ധാരണകളുവം ഉൾന്പെടുന്ു. 

നിങ്ങൾ ഇന്റർജനനറഷണൽ(അന്ർതലമുറകൾ) 
ആന്ണന്് ഉറപൊക്ാന് നിങ്ങൾക്് ന്െയ്ാനാകുന് 
കാര്യങ്ങൾ ഇതാ: 

• വ്യത്യ�്ത പപായത്തി�ുള്ളവനരാെ് ജിജ്ാ�യും 
തുറന്നതും ദയയും രേഹുമാനവും ഉള്ളവരായിരിക്ുക. 

• ഒരു �ഹകരണ �മവീപനത്തിൽ നിന്ന് ചിന്ിക്ുക 
— അറിവ്, കഴിവുകൾ, വിവങ്ങൾ എന്നിവ 
വ്യത്യാ�ത്തിൽ ഗകമാറ്ം ടചയ്ാൻ �ഹായിക്ുന്നു. 

• പപായപരിധിയി�ുെനവീളം മാർഗ്ഗനിർനദശത്തിനുള്ള 
അവ�രങ്ങൾ നൽകുക. 

• വ്യത്യ�്ത �ാഹചര്യങ്ങളും ദിനചര്യകളും 
ഉൾടക്ാള്ളുന്ന ഇെപഴകിയുള്ള പപവർത്തനങ്ങൾ 
അവർക്് വാഗ്ാനം ടചയ്ുക. 

• വ്യത്യ�്ത പപവർത്തന ഗശ�ികൾ, �ാനങ്തികമായ 
പപനവശനങ്ങൾ, വ്യക്തവീകരണം, �ാമൂഹിക 
പപശ്നങ്ങനളാെുള്ള �മവീപനം, ത�മുറകളി�ുെനവീളം 
അവയുടെ �്വാധവീനം എന്നിവ മനസ്സി�ാക്ാൻ 
�ഹായിക്ുന്നു. 

നാനാത്വും + ഉള്ളപെടുതെൽ

നിങ്ങൾ ഇറെർന്സക്ഷണൽ, ഇറെർജനനറഷന് ത�ൂപെുകളിൽ 
തപവർത്തിക്ുനമ്ാൾ, നിങ്ങൾ പല ആളുകളുമായി 
സവംവദിക്ുവം. നമ്ൾ ഓനരാരുത്തരുവം വ്യത്യസ് തരാണ്, 
ഒരുപനക്ഷ നമ്ൾ എങ്ങന്ന കാണന്പെടുന്ു, നമ്ുന്ട 
മതപരനമാ ആത്മരീയനമാ ആയ വിശ്ാസങ്ങൾ, നമ്ുന്ട 
തപായവം അന്ല്ലങ്ിൽ നമ്ൾ എവിന്ട നിന്് വരുന്ു 
എന്തുനപാലുവം. എല്ലാ ആളുകളുവം വ്യത്യസ്തരാന്ണന്് 
മനസ്ിലാക്ുകയുവം അവം�രീകരിക്ുകയുവം ന്െയ്ുക, കൂടാന്ത 
ഈ വ്യത്യസ്ത വരീക്ഷണങ്ങളിൽ നിന്് ബഹുമാനിക്ുകയുവം 
പഠിക്ുകയുവം ന്െനയ്ണ്ത് തപധാനമാണ്: 

• പപധാനടപ്പട് രേന്ങ്ങളും �ഖ്യങ്ങളും ടകട്ിപ്പെുക്ുന്നു
• �മൂഹടത്തയും �്വന്ടത്തയും നരോധവാരാക്ുന്നു 
• പരിശവീ�ന പരിപാെികളിന�ക്ും കമ്യയൂണിറ്ി 

ഇെടപെ�ുകളിന�ക്ും ആഴത്തി�ുള്ള ഉൾക്ാഴ്ചകൾ 
നചർക്ുന്നു. 

നനതാക്ൾ ഉൾന്പെടുന്വരായിരിനക്ണ്ത് തപധാനമാണ്, 
അതിലുവം തപധാനമായി, ഉൾന്പെടുത്തൽ മുന്കൂർ 
ഉറപൊക്ുനമ്ാൾ ഓനരാ വ്യക്ിക്ുവം അവരുന്ട പങ്ുവം 
ഉത്തരവാദിത്തവുവം അറിയാവം. ഉൾന്ക്ാള്ളാനുള്ള കെിവ് 
തപകടിപെിക്ുന്തിനുവം നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തിനുമുള്ള 
ശക്മായ ഒരു ഉപകരണമാണ് ഭാഷ. മുമ്ന്ത്ത 
വിഭാ�ങ്ങളിൽ നിങ്ങൾ മനസ്ിലാക്ിയ ഇറെർന്സക്ഷണൽ 
യാഥാർത്ഥ്യങ്ങൾ ഓർമ്ിക്ുക. ഇന്ക്യൂസിവിറ്റി ഉറപൊക്ാന് 
ഭാഷ ഉപനയാ�ിക്ുന്തുവം അധികാരവം പങ്ിടുന്തുവം 
ക്ഷണിക്ുന്തുമായ നിലപാടിൽ നിന്് വാക്യങ്ങൾ 
രൂപന്പെടുത്തുന്ത് നിഷ്തകിയ പങ്ാളികളാകുന്തിനുപകരവം 
നിങ്ങൾക്് െുറ്റുമുള്ള എല്ലാവർക്ുവം സുരക്ഷിതത്വുവം 
നെരാന് ശക്ിയുവം ഉന്ണ്ന്് ഉറപൊക്ാന് സഹായിക്ുവം. 
അടുത്ത അധ്യായത്തിൽ, ലവവിധ്യവം, ഇക്ിറ്റി, തപനവശനവം 
എന്ിവ എങ്ങന്ന രൂപകൽപെന ന്െയ്ാവം എന്തിന്നക്ുറിച്് 
കൂടുതലറിയാന് സുരക്ഷിതമായ ഇടവം എങ്ങന്ന നിർമ്ിക്ാവം 
എന്തിന്നക്ുറിച്ുള്ള വിവരങ്ങളിലൂന്ട നിങ്ങൾ 
കടന്ുനപാകുവം, അനതസമയവം ന്സക്ഷന് 8 നിങ്ങന്ള 
ലവവിധ്യന്ത്തയുവം ഉൾന്പെടുത്തലിന്നയുവം മുന് �ണന 
നൽകുന്തിനലക്ുവം അവം�രീകരിക്ുന്തിനലക്ുവം 

ആെത്തിൽ ന്കാണ്ുനപാകുവം.
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നിങ്ങളുന്ട ആക്ിവിസവം കൂടുതൽ �ലതപദമാക്ുന്തിന് 
വിവിധ ഇഷ്യയൂ ഏരിയകളിലുവം സാഹെര്യങ്ങളിലുവം 
തപനയാ�ിക്ാന് കെിയുന് തപധാന സാനങ്തിക, 
ന്തപാ�ഷണൽ, വ്യക്ി�ത കെിവുകളുന്ട ഒരു അവനലാകനവം 
ഈ വിഭാ�വം നൽകുന്ു, അത് നിങ്ങളുന്ട പരിവർത്തനാത്മക 
നനതൃത് യാതതയിൽ തപസക്മാണ്. 

ഈ വിഭാ�ത്തിലൂന്ട കടന്ുനപാകുനമ്ാൾ, നിങ്ങൾ 
യുവതരീയുവാക്ളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം 
ലവവിധ്യമാർന് ത�ൂപെുകളുമായി തപവർത്തിക്ുന്മന്ുവം 
അവരുന്ട പശ്ാത്തലങ്ങളുവം യാഥാർത്ഥ്യങ്ങളുവം 
മറ്റുള്ളവരിൽ നിന്് വളന്ര വ്യത്യസ്തമായിരിക്ാന്മന്ുവം 
ഓർത്തിരിനക്ണ്ത് തപധാനമാണ്. ഉദാഹരണത്തിന്, 
െിലർക്് സാനങ്തികവിദ്യന്യക്ുറിച്് വളന്ര 
പരിെിതമായിരിക്ാവം കൂടാന്ത ദിവനസന ഇറെർന്നറ്റ് 
ഉപനയാ�ിക്ുകയുവം ന്െയ്ാവം, മറ്റുള്ളവർക്് 
സാനങ്തികവിദ്യയിനലക്് പരിമിതമായ ആക്സസ് 
ഉണ്ായിരിക്ാവം, കൂടാന്ത പുറത്ത് കൂടുതൽ 
സജരീവമായിരിക്ാവം. 

നിങ്ങൾ ഈ വിഭാ�ത്തിലൂന്ട സഞ്രിക്ുനമ്ാൾ, 
ഇനിപെറയുന് കാര്യങ്ങൾ മനസ്ിൽ സൂക്ഷിനക്ണ്ത് 
തപധാനമാണ്: 

• ഈ വിാൈത്തിട� ഉള്ളെക്ം ഒരു അവന�ാകനമാണ്, 
കൂൊടത അറിയാൻ നിങ്ങൾ ആപൈഹിക്ുന്നുടവങ്ിൽ 
പര്യനവക്ഷണം ടചയ്ുന്നതിനായി കൂെുതൽ വായന / 
അധിക ഉറവിെങ്ങൾ ഉണ്ട്. 

• നിങ്ങൾ ഗവവിധ്യമാർന്ന യുവതികനളാെും 
ടപൺകുട്ികനളാെും ഒപ്പം പപവർത്തിക്ും, അവരുടെ 
പശ്ാത്ത�ങ്ങളും യാഥാർത്്യങ്ങളും മറ്ുള്ളവരിൽ 
നിന്ന് വളടര വ്യത്യ�്തമായിരിക്ും. നിങ്ങടള 
അവരുടെ ഷൂ�ിൽ ഉൾടപ്പെുത്താനും അവർ ഏത് 
ത�ത്തി�ുള്ള കഴിവുകൾ വളർത്തിടയെുക്ാൻ 
ആപൈഹിക്ുന്നുടവന്ന് ചിന്ിക്ാനും ഞങ്ങൾ നിങ്ങടള 
ക്ഷണിക്ുന്നു. 

• ചി� ആളുകൾ അവരുടെ ജവീവിതത്തി�ുെനവീളം 
അവരുടെ കരിയറിൽ ഉെനവീളം ഈ കഴിവുകളിൽ 
പപവർത്തിക്ുന്നു. ആശയങ്ങൾ ആദ്യമായി ഉെനെി 
ഇറങ്ങിനയക്ില, എന്നാൽ ഈ ഉള്ളെക്ത്തിൽ നിങ്ങൾ 
പപവർത്തിക്ുന്ാൾ നിങ്ങനളാെും നിങ്ങളുടെ 
പങ്ാളികനളാെും ക്ഷമനയാടെയിരിക്ാൻ നിങ്ങടള 
(ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർ) നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നു!

ഓനരാ ലനപുണ്യ ഉപവിഭാ�വുവം ഒരു ആമുഖവുവം ടിപ്സുവം 
തപവർത്തനങ്ങളുവം നൽകുന്ു. ഓനരാ 
തപവർത്തനത്തിന്ന്റയുവം പൂർണ്ണമായ വിശദരീകരണവം 
ഫെസിലിയറേറേറുഫട ടൂൾയ�ോക്റ്സിൽ നിങ്ങൾ കന്ണ്ത്തുവം. 
അടുത്തതായി ഏത് ലനപുണ്യമാണ് തപസക്മാകുന്ത് 
എന്തുൾന്പെന്ട തുടർ നടപടികൾ ആസൂതതണവം 
ന്െയ്ുന്തിനായി. 

ഈ കെിവുകൾ സ്യവം പരിെയന്പെടുത്തുനമ്ാൾ, മാറ്റവം 
സൃഷ്ിക്ുന്ത് അന്ല്ലങ്ിൽ വാദിക്ുന്തട്, കൂട്ായ 
തപവർത്തനത്തിനുവം ന്നറ്ററ്വർക്ുകൾ സൃഷ്ിക്ുന്തിനുവം 
പരസ്പരവം പിന്ുണയ്ക്ുന്തിനുമുള്ളതാന്ണന്് 

ഓർമ്ിനക്ണ്ത് ആവശ്യമാണ്. സ്യവം എന്ന്ങ്ിലുവം മാറ്റാന് 
തശമിക്ുന്ത് അതിരുകടന്നതാ ഏകാന്തനയാ 
ആയിരിക്ുന്മങ്ിലുവം, നിങ്ങളുന്ട സമതപായക്ാരുമായുവം 
നിങ്ങളുന്ട സമൂഹവുമായുവം അടുത്ത് 
തപവർത്തിക്ുകയാന്ണങ്ിൽ, കൂടുതൽ കാര്യങ്ങൾ 
ന്െയ്ാന് കെിയുവം. മന്റ്റാരു വിധത്തിൽ പറഞ്ഞാൽ, ഇവിന്ട 
“നിങ്ങൾ” എന്് പറയുനമ്ാൾ ഞങ്ങൾ അർത്ഥമാക്ുന്ത് 
നിങ്ങന്ള മാതതമല്ല; ഞങ്ങൾ നിങ്ങന്ളയുവം മറ്റുള്ളവന്രയുവം 
എനപൊെുവം അർത്ഥമാക്ുന്ു. 

1. സുരക്യിടങ്ങള് 
നിർമ്മിക്ുക

അപകരീർത്തിയിൽ നിന്ുവം വിനവെനത്തിൽ നിന്ുവം 
മുക്മായിരിന്ക് നിങ്ങളുന്ട അവകാശങ്ങൾ 
ആസ്ദിക്ുക എന്താണ് ‘സുരക്ഷിതരായിരിക്ുക’ എന് 
ആശയവം അർത്ഥമാക്ുന്ത്. ഒരു സുരക്ിത ഇടും എന്ാൽ 
പന്ങ്ടുക്ുന്വർക്് അവരുന്ട അനുഭവങ്ങളുവം 
ന്വല്ലുവിളികളുവം പങ്ിടാനുവം വിവരങ്ങൾ ആക്സസ് 
ന്െയ്ാനുവം കൂടുതൽ അവനബാധവം വളർത്താനുവം അവരുന്ട 
കെിവുകൾ വികസിപെിക്ാനുവം കെിയുന് സ്ലമാണ്. ഒരു 
സുരക്ഷയിടവം യുവതികൾക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം 
പരസ്പരവം സഹാനുഭൂതി കാണിക്ാനുവം സുഹൃത്തുക്ന്ള 
കന്ണ്ത്താനുവം താൽപെര്യങ്ങളുവം മാറ്റത്തിനുള്ള ആത�ഹവുവം 
പങ്ിടുന് മറ്റുള്ളവരുമായി ന്നറ്ററ്വർക്ുകൾ നിർമ്ിക്ാനുവം 
അവസരങ്ങൾ സൃഷ്ിക്ുന്ു. ഈ അവസരങ്ങൾ 
തപശ്നങ്ങന്ളക്ുറിച്ുള്ള െർച്കൾ തപാപ്തമാക്ുന്ു.

അതുനപാന്ല, പരിശരീലന ന്സഷനുകൾ, ത�ൂപെ് െർച്കൾ 
അന്ല്ലങ്ിൽ അയൽപക്ത്തുള്ള സുഹൃത്തുക്ളുമായുള്ള 
സവംഭാഷണവം നപാലുവം വിശാലമായ സമൂഹത്തിൽ 
ബുദ്ധിമുട്ുള്ളനതാ ‘നിഷിദ്ധവം’ ആയി കണക്ാക്ുന്നതാ 
ആയ വിഷയങ്ങൾ െർച് ന്െയ്ാന് അവസരന്മാരുക്ുവം. ഈ 
െർച്കൾ വളന്ര ആനവശകരവുവം 
തപനൊദനാത്മകവുമാകുന്മങ്ിലുവം, �വണന്മന്റ് 
തപതിനിധികളുമായുവം മറ്റ് 
തരീരുമാനങ്ങന്ളടുക്ുന്വരുമായുവം ഓർക്ുകയുവം നനരിട്് 
സവംഭാഷണവം നടത്തുകയുവം ന്െനയ്ണ്ത് തപധാനമാണ്. 
വ്യത്യസ്ത ആളുകൾക്് വ്യത്യസ്ത കാെ്െപൊടുകൾ 
ഉന്ണ്ന്ുവം ഉറച് വിശ്ാസങ്ങൾ ഉള്ളവരാന്ണന്ുവം. 
െർച്കൾക്ായി ഒരു സുരക്ഷിത ഇടവം നിർമ്ിക്ുന്ത്, 
എല്ലാവർക്ുവം പൂർണ്ണമായി പന്ങ്ടുക്ാന് കെിയുന്മന്് 
ഉറപൊക്ാന് തപധാനമാണ്, അവരവരുന്ടയുവം പരസ്പരവം 
അനുഭവങ്ങളുന്ടയുവം തപതി�ലനവം ഇത് 
നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്ുണ്്. 

പരിവർത്തന തപവർത്തനങ്ങൾ ആസൂതതണവം 
ന്െയ്ുന്തിനായി നല്ല സന്ുലിതവുവം ലവകാരികവുമായ 
ആനരാ�്യകരമായ െർച്കളിലൂന്ട അവനബാധവം 
വളർത്തിന്യടുക്ുക എന്താണ് സുരക്ഷിത ഇടങ്ങളുന്ട 
തപധാന ഘടകവം. സർക്ാർ തപതിനിധികളുമായുവം 
നയരൂപരീകരണക്ാരുമായുവം മറ്റ് 

D. കെിവുകൾ-ബിൽ്ിവം�്
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തരീരുമാനന്മടുക്ുന്വരുമായുവം ഇടപെകുന്തിനുവം 
നനരിട്ുള്ള സവംവാദത്തിനുമുള്ള അവസരങ്ങൾ നൽകാനുവം 
സുരക്ഷിത ഇടങ്ങൾക്് കെിയുവം. 

സുരക്ഷിതമായ സ്ലത്ത് നിങ്ങൾക്് ഇവ ന്െയ്ാനാകുവം: 
     
• വ്യത്യ�്ത വിഷയങ്ങടളക്ുറിച്് അവനരോധം 

വളർത്തുക
• രേസ്റ് മിത്തുകൾ
• ടപാതുവായ ആശങ്കൾ ചർച് ടചയ്ുക
• നിങ്ങളുടെ കാഴ്ചപ്പാെുകൾക്് നവണ്ടി വിനവചനനമാ 

ഒഴിവാക്ന�ാ ഇലാടത �്വതപന്മായി �ം�ാരിക്ുക. 
• കളങ്ത്തിൻടറയും യത്തിൻടറയും പപശ്നങ്ങടള 

മറികെക്ുക  
• നിങ്ങളുടെ �മപപായക്ാരുമായുള്ള നിങ്ങളുടെ 

അനുവങ്ങൾ �ാധൂകരിക്ുക*

• നിങ്ങൾ പശദ്ിക്ുന്ന പപശ്നങ്ങൾ 
പരിഹരിക്ുന്നതിനുള്ള പരിഹാരങ്ങൾ തിരിച്റിയുക 

*തശദ്ധിക്ുക: മൂല്യനിർണ്ണയവം എന്തിനർത്ഥവം 

മറ്റുള്ളവരുന്ട അനുഭവങ്ങൾ അവം�രീകരിക്ുക, 

വിലയിരുത്തുക അന്ല്ലങ്ിൽ “ശരിയാക്ുക” എന്ല്ല, മറിച്് 

മന്റ്റാരു വ്യക്ിയുന്ട വികാരങ്ങൾ, െിന്കൾ, 

അനുഭവങ്ങൾ, മൂല്യങ്ങൾ, വിശ്ാസങ്ങൾ എന്ിവ 

അവം�രീകരിക്ുക എന്താണ്.

  

നവൾ്് YWCA യിന്ല പത്ത് നിർവെിക്ുന് ഘടകങ്ങളുവം 

മികച് പരിശരീലന മാനദണ്ഡങ്ങളുവം ഇവയാണ്:   

1. പപനവശനക്മത
പരിശവീ�ന ട�ഷനുകളും മവീറ്ിംൈുകളും ആക്��് ടചയ്ാവുന്നതും നകപന്ദവീകൃതവും �റൗകര്യപപദവുമായ സ്�ങ്ങളി�ും 
�ുരക്ഷയും �്വകാര്യതയും ഉറപ്പുനൽകുന്ന സ്�ങ്ങളി�ും നെക്ുന്നു, കൂൊടത എലാ പങ്ാളികൾക്ും ട�ഷനുകളിൽ 
പൂർണ്ണമായി ആക്��് ടചയ്ാനും പടങ്െുക്ാനും കഴിയുടമന്ന് ഉറപ്പാക്ാൻ ആവശ്യമായ താമ��റൗകര്യനമാ വിവിധ 
ഉപകരണങ്ങനളാ നൽകണം. കമ്യയൂണിറ്ികളിന�ക്ും വ്യാപനം ഉറപ്പാക്ുന്നു. ടമാഗരേൽ ഔട്്റവീച്് നപപാപൈാമുകളും 
പൈാമവീണ ടനറ്റ്വർക്ുകളും ഉപനയാൈിച്് വിദൂര പപനദശങ്ങളിന�ക്ും ഒറ്ടപ്പട്. പരിശവീ�നത്തിനായുള്ള ടവർച്വൽ 
ലൈാറ്്നഫാമുകടള കുറിച്് �ം�ാരിക്ുന്ാൾ ആക്��് ടചയ്ാവുന്നതും ഉപനയാക്തൃ�റൗഹൃദവും രഹ�്യാത്മകവും 
അപകമത്തിൽ നിന്ന് മുക്തവുമാണ് (ഉദാ. ഗ�രേർ വീഷണിടപ്പെുത്തൽ). 

സാഹെര്യ ഉദാഹരണവം:
ഒരു പപാനദശിക �ംഘെന യുവതികൾക്ും ടപൺകുട്ികൾക്ുമായി നനതൃത്വ പരിപാെി നെത്തിയിരുന്നു. കമ്യയൂണിറ്ി 
ഏരിയയിൽ നിന്ന് വളടര അകട�യായിരുന്നു പരിപാെിയുടെ നവദി. യുവതികളും ടപൺകുട്ികളും കുറഞെത് രണ്ട് 
രേ�ുകടളങ്ി�ും പിെിച്് ഒരു കാെ് താണ്ടി നവണം പരിപാെി നെക്ുന്ന നവദിയിട�ത്താൻ. ഥണഇഅ ദിവന�ന ൈതാൈത 
അ�വൻ�് നൽകി. എന്നാൽ, പകൽ ടവളിച്ത്തിൽ വവീട്ിന�ക്് മെങ്ങാൻ കഴിയാത്തതിനാൽ യാപതക്ാർ ഏടറ രേുദ്ിമുട്ി. 
എന്നാൽ, പകൽ ടവളിച്ത്തിൽ വവീട്ിന�ക്് മെങ്ങാൻ കഴിയാത്തതിനാൽ യാപതക്ാർ ഏടറ രേുദ്ിമുട്ി. ഫവീഡ്രോക്് 
ട�ഷനിൽ അവർ ഇക്ാര്യം �ൂചിപ്പിച്ു, തുെർന്നുള്ള നപപാപൈാം നവദികളിൽ പടങ്െുക്ുന്നവർക്് എളുപ്പത്തിൽ 
ആക്��് ടചയ്ാടമന്നത് മാപതമല, �ുരക്ഷിതമായ താമ�ത്തിനും ക്ഷണത്തിനുമുള്ള വ്യവസ്കൾ ഉൾടപ്പെുത്തി, 
ൈതാൈതടത്തക്ുറിച്ുള്ള ആശങ്കളിലാടത പൂർണ്ണമായി പടങ്െുക്ാൻ അവടര പപാപ്തരാക്ുന്നുടണ്ടന്ന് ഉറപ്പാക്ാൻ 
ഓർൈഗനന�ഷൻ ഒരു നപായിൻറ് ടചയ്തു. യാപത, �ുരക്ഷ, നപപാപൈാമിൽ എത്താൻ ടച�വഴിച് �മയം.

2. സുരക്യുും സ്വകാര്യതയുും
�ംവാദവുമായി രേന്ടപ്പട് രഹ�്യ�്വാവം ഉൾടപ്പടെ, �ുരക്ഷിത ഇെങ്ങൾ പടങ്െുക്ുന്നവരുടെ �ുരക്ഷയും 
�്വകാര്യതയും ഉറപ്പാക്ണം; �ുരക്ഷിതമായ സ്�ത്ത് നിന്ന് എടന്ങ്ി�ും വിവരങ്ങനളാ ഉള്ളെക്നമാ പങ്ിെണടമങ്ിൽ, 
പടങ്െുക്ുന്നവരിൽ നിന്ന് �മതം നതെുകയും അനുവദിക്ുകയും നവണം.

സാഹെര്യ ഉദാഹരണവം:
ഒരു പപാനദശിക NGO ൈാർഹിക പവീഡനം തിരിച്റിയുന്നതിനും തെയുന്നതിനുമുള്ള ശിൽപശാ�കൾ നെത്തുന്നു, പപാനദശിക 
�മൂഹത്തിൽ നിന്നുള്ള നിരവധി യുവതികൾ പടങ്െുത്തു. പങ്ിെൽ ട�ഷനുകളിട�ാന്നിൽ, ഒരു യുവതി തൻടറ 
വ്യക്തിപരമായ അനുവടത്തക്ുറിച്് �ം�ാരിക്ുകയും പങ്ുടവച്നപ്പാൾ ടപാട്ിടത്തറിക്ുകയും ടചയ്തു. തൻടറ 
അയൽക്ാരിൽ പ�രും ഇതുവടര ആനരാെും പറഞെിട്ിലാത്ത ഒരു ആഴത്തി�ുള്ള വ്യക്തിപരമായ കഥ 
നകൾക്ുന്നുടണ്ടന്നും അവൾ മനസ്സി�ാക്ി. ജവീവനക്ാരിട�ാരാൾ ഇത് മനസ്സി�ാക്ി, രഹ�്യ�്വാവത്തിൻടറ ഉറപ്പി�ാണ് 
യുവതി തൻടറ കഥ പങ്ുടവച്ടതന്നും ഈ ദുഷ്കരമായ ഗവകാരിക യാപതയിൽ അവിടെയുണ്ടായിരുന്ന മറ്ുള്ളവർ 
അവടള പിന്ുണയ്ക്ുടമന്ന് പപതവീക്ഷിക്ുന്നതായും പൈൂപ്പിടന ഓർമിപ്പിച്ു. കൂെുതൽ വ്യക്തതയ്ക്ും പിന്ുണക്ുമായി 
അവടളനയാ െവീമിട� മറ്ുള്ളവടരനയാ �മവീപിക്ാൻ എലാവർക്ും �്വാൈതം. പടങ്െുത്ത മടറ്ലാവരും യുവതിടയ 
അവരുടെ പക്ൽ അവളുടെ കഥ �ുരക്ഷിതമാടണന്ന് ഉറപ്പുനൽകി, കൂൊടത പ�രും അവൾക്ു കുഴപ്പമിടലന്ന് 
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ഉറപ്പാക്ാൻ പതിവായി അവടള പരിനശാധിക്ാൻ വാഗ്ാനം ടചയ്തു. അനുവങ്ങൾ പങ്ുടവക്ാൻ മാപതമല, തടന്ന 
മനസ്സി�ാക്ി പിന്ുണയ്ക്ുന്ന �ുഹൃത്തുക്ളും ഇനപ്പാൾ തനിക്ുടണ്ടന്ന ആശ്വാ�ത്തി�ാണ് അനുവം പങ്ുടവച് 
യുവതി. 

3. നനതൃത്വവുും പങ്ാെിതെവുും
എലാ പപായത്തി�ുമുള്ള പങ്ാളികൾക്ും അവരുടെ എലാ ഗവവിധ്യത്തി�ും �ുരക്ഷിതവും ഉൾടക്ാള്ളുന്നതും 
ശാക്തവീകരിക്ുന്നതുമായ ഇെങ്ങൾ വാഗ്ാനം ടചയ്ുന്ന �്പതവീകളും യുവതികളും നയിക്ുന്ന ഇെങ്ങൾ. മാറ്ത്തിൻടറ 
ഏജൻറുമാരാകാൻ യുവതികടള പപാപ്തരാക്ുന്ന ഐക്യദാർഢ്യവും ഉെമസ്തയും വളർത്തുന്നതിന് നനതൃത്വ 
വിക�നവും ഉൾടക്ാള്ളുന്ന പങ്ാളിത്തവും അനിവാര്യമായ ഘെകങ്ങളാണ്.

സാഹെര്യ ഉദാഹരണവം:
അെുത്ത മാ�ടത്ത പരിപാെികളും പപവർത്തനങ്ങളും ചർച് ടചയ്ാൻ ഒരു മവീറ്ിംൈ് നെത്താൻ ഞങ്ങളുടെ െവീം ഇരുന്നു. 
െവീമിൽ ഞങ്ങൾടക്ാപ്പം രണ്ട് പുതിയ ജൂനിയർ സ്റാഫ് ഉണ്ടായിരുന്നു. പുതിയ ആളായതിനാൽ കൂെുത�റിയാൻ അവർ 
എനപ്പാഴും നചാദ്യങ്ങൾ നചാദിക്ാൻ ഇഷ്ടപ്പെുന്നു. മവീറ്ിംൈിൽ െവീം �വീഡർ പപവർത്തന ഇനങ്ങൾ ഏൽപ്പിക്ുന്ാൾ, ഒരു യുവ 
ജൂനിയർ സ്റാഫ് �മയപരിധിടയക്ുറിച്് ഒരു നചാദ്യം നചാദിച്ു.െവീം �വീഡർ താൽക്ാ�ികമായി നിർത്തി, സ്റാഫ് 
അംൈത്തിൻടറ ആശങ്കൾ പരിഹരിക്ാൻ കുറച്് �മയടമെുത്തു. വിശാ�മായ പൈൂപ്പിന് എടന്ങ്ി�ും �ംശയങ്ങനളാ 
ആശങ്കനളാ ഉനണ്ടാ എന്ന് പരിനശാധിക്ാൻ അവൾ ഒരു നിമിഷം എെുത്തു. വിശാ�മായ പൈൂപ്പിന് എടന്ങ്ി�ും 
�ംശയങ്ങനളാ ആശങ്കനളാ ഉനണ്ടാ എന്ന് പരിനശാധിക്ാൻ അവൾ ഒരു നിമിഷം എെുത്തു. �ംശയമുടണ്ടങ്ിൽ 
നചാദ്യങ്ങൾ ഉന്നയിക്ാൻ അവർ െവീമിടന നപപാത്ാഹിപ്പിച്ു, ഇത് നല പരിശവീ�നമാടണന്നും അവരുടെ നചാദ്യങ്ങൾ തങ്ങടള 
മാപതമല മറ്ുള്ളവടരയും �ഹായിക്ുടമന്നും കൂെുതൽ വ്യക്തതയ്ക്ും പിന്ുണയ്ക്ും അവടളനയാ െവീമിട� 
മറ്ുള്ളവടരനയാ �മവീപിക്ാൻ എലാവനരയും �്വാൈതം ടചയ്ുന്നുടവന്നും ഓർമിപ്പിച്ു.

4. കൃത്യവുും വിശ്വസനീയവുമായ വിവരങ്ങള്
ആവശ്യമായ ഉറവിെങ്ങൾ ആക്��് ടചയ്ാനും വിവരമുള്ള തിരടഞെെുപ്പുകൾ നെത്താനും പങ്ാളികടള 
പപാപ്തമാക്ുന്ന വ�്തുതാപരമായി കൃത്യവും ടതളിവ് അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ളതുമായ വിവരങ്ങൾ പങ്ിെുകയും 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ുന്നു. 

സാഹെര്യ ഉദാഹരണവം:
അെുത്തിടെ ഞങ്ങൾ ഒരു SRH ട�ഷൻ വിതരണം ടചയ്ുകയായിരുന്നു. ആർത്തവ ആനരാൈ്യ ശുചിത്വം എന്ന 
വിഷയത്തിൽ ട�ഷൻ പശദ് നകപന്ദവീകരിച്ു. ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർ ആർത്തവ ചപകടത്തക്ുറിച്് �ം�ാരിച്ു, ഓനരാ �ാധാരണ 
�്പതവീക്ും 28 ദിവ�ങ്ങൾ തുെർച്യായി ഉടണ്ടന്നും നിങ്ങൾക്് കൂെുതന�ാ കുറനവാ ഉടണ്ടങ്ിൽ, നിങ്ങൾക്് ൈുരുതരമായ 
ആനരാൈ്യപപശ്നങ്ങളുടണ്ടന്ന് അർത്മാക്ുന്നു. ട�ഷനിൽ ധാരാളം യുവതികളും ടപൺകുട്ികളും യവും 
ആശയക്ുഴപ്പവും കാണടപ്പട്ു. പടങ്െുത്തവരിൽ ഒരാൾ അത് ടതറ്ായ വിവരമാടണന്ന് ചൂണ്ടിക്ാട്ി ഗക ഉയർത്തി. 
എന്നാൽ ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർ ഉറച്ുനിന്നു. എന്നിരുന്നാ�ും, ട�ഷനിൽ �ം�ാരിക്ാൻ ക്ഷണിക്ടപ്പട് പപാനദശിക കമ്യയൂണിറ്ി 
ക്ിനിക്ിൽ നിന്ന് ഒരു നഴ്�് ഉണ്ടായിരുന്നു. പ� �്പതവീകൾക്ും ടപൺകുട്ികൾക്ും 28 ദിവ�ടത്ത ആർത്തവചപകം 
അനുവടപ്പനട്ക്ാം, മറ്ുള്ളവർക്് ദവീർഘനമാ ടചറുനതാ ആയ ഗ�ക്ിളുകൾ ഉണ്ടാകാം എന്ന് പൈൂപ്പിടന ഉപനദശിക്ാൻ 
നഴ്�് ട�റൗമ്യമായി ഇെടപട്ു, കൂെുതൽ വ്യക്തത നൽകുന്നതിന് ഉദാഹരണങ്ങൾ �ഹിതം ചി� കാരണങ്ങൾ 
വിശദവീകരിച്ു. തങ്ങടള കുറിച്ും �്വന്ം ശരവീരടത്ത കുറിച്ും ആർത്തവ ചപകങ്ങടള കുറിച്ും കൂെുതൽ അറിയാൻ 
കഴിഞെതിൽ നന്ദിയും ആശ്വാ�വും നതാന്നിയാണ് യുവതികൾ ട�ഷൻ വിട്ത്. 

5. വിശ്വാസവുും സമൂഹവുും
പങ്ാളികൾക്് ഒത്തുനചരാനും അനുവങ്ങൾ തുറന്ന് പങ്ിൊനും അവരുടെ ചിന്കൾ, ടവലുവിളികൾ, ആഘാതങ്ങൾ 
എന്നിവ ചർച് ടചയ്ാനും മറ്ുള്ളവരുമായി ഐക്യദാർഢ്യവും വിശ്വാ�വും വളർത്തിടയെുക്ാനും രഹ�്യ�്വാവം 
ഉറപ്പുനൽകാനും �ാധൂകരിക്ടപ്പെുകയും പിന്ുണയ്ക്ുകയും ടചയ്ുന്ന സ്�ങ്ങൾ. 

സാഹെര്യ ഉദാഹരണവം:
�നയ (22 വയസ്സ്) പപാനദശിക YWCA �ന്ദർശിക്ുന്നു, അവിടെ മറ്് അവടള �്വാൈതം ടചയ്തു. ഥണഇഅ 
�ന്ദർശിക്ുന്നതിൻടറ ഉനദേശ്യം അവനളാെ് നചാദിച്ു, അവൾ ഒരു വാക്ുനപാ�ും �ം�ാരിച്ില. YWCA ഗവഡബ്ല്ു അവടള 
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പരിചരിക്ുകയും അവടര വിപശമിക്ാൻ ഇരിക്ുന്ന സ്�നത്തക്് ക്ഷണിക്ുകയും ടചയ്തു. കൂടെയുണ്ടായിരുന്ന 
യുവതികളിൽ ഒരാൾ YWCA യുടെ പപവർത്തനങ്ങൾ പങ്ുടവക്ുകയും ആവശ്യടമങ്ിൽ പിന്ുണ നൽകുകയും ടചയ്തു.  
കൂടെയുണ്ടായിരുന്ന യുവതികളിൽ ഒരാൾ YWCA യുടെ പപവർത്തനങ്ങൾ പങ്ുടവക്ുകയും ആവശ്യടമങ്ിൽ പിന്ുണ 
നൽകുകയും ടചയ്തു. YWCAയിൽ യമിലാടത �ം�ാരിക്ാൻ കഴിയുടമന്ന് �നയ്ക്് മനസ്സി�ായി, കാരണം അത് 
ഗവഡബ്ല്യൂവിനുള്ള ഇെമാണ്. മറ്് YW അവടള നപപാത്ാഹിപ്പിച്ിടലങ്ിൽ അവൾ അറിയുമായിരുന്നില.

6. ഉള്ളപെടുതെൽ
എലാ പങ്ാളികൾക്ും അവരുടെ ഐഡൻറിറ്ി പരിൈണിക്ാടത പര�്യമായി പങ്ിൊനും രേഹുമാനിക്ടപ്പൊനും 
മെിനക്ണ്ടതിലാത്ത �ുരക്ഷിത ഇെങ്ങൾ; അവിടെ എലാവർക്ും അവരുടെ എലാ ഗവവിധ്യത്തി�ും ആ�ിംൈനം 
ടചയ്ടപ്പെുകയും �്വാൈതം ടചയ്ടപ്പെുകയും ടചയ്ുന്നു. 

സാഹെര്യ ഉദാഹരണവം:
നമാണിക് തൻടറ പപാനദശിക NGO മവീറ്ിംൈിന�ക്് ന�്നവീടന ക്ഷണിച്ു. യുവതികളുടെ നനതൃത്വടത്തക്ുറിച്് അവർ ഒരു 
പുതിയ പരിശവീ�ന പരിപാെി നെത്തുകയായിരുന്നു, തൻടറ �ുഹൃത്ത് അത് ആ�്വദിക്ുടമന്ന് നമാണിക്യ്ക്് 
ഉറപ്പുണ്ടായിരുന്നു. ന�്നവീൻ പരിപാന്യായി, അവിടെയുള്ള ആളുകടള ആടരയും അവൾക്റിയില, മാപതമല 
താനായിരിക്ുടമന്ന് ഉറപ്പായിരുന്നു. തവീർച്യായും, അവൾ പരിപാെിക്് നപായനപ്പാൾ, അവൾ വളടര വ്യത്യ�്തമായ വ�്പതം 
ധരിച്ിരുന്നുടവന്ന് മാപതമല, എലാവരും അവളുടെ കൂർത്ത നവീ� മുെിയിന�ക്് ഉറ്ുനനാക്ി! �്വയം പരിചയടപ്പെുത്താനുള്ള 
അവളുടെ ഊഴമായനപ്പാൾ, അവൾക്് �ജ് നതാന്നി, അവളുടെ നപര് പിറുപിറുത്തു, തടന്നക്ുറിച്് ഒരു വിവരവും 
നചർത്തില. പടങ്െുത്ത മറ്് യുവതികളിട�ാരാൾ അവളുടെ മനനാഹരമായ മുെിയുടെ നിറടത്തക്ുറിച്് പൈൂപ്പിനനാെ് പറയാൻ 
അവടള ക്ഷണിച്ു, മടറ്ാരു യുവതി എങ്ങടനയാണ് �്ഗപക്ുകൾ ഇപത നന്നായി �ൂക്ഷിച്ടതന്ന് ആനവശനത്താടെ 
നചാദിച്ു. ന�്നവീൻ ത�യുയർത്തി നനാക്ി, മറ്ുള്ളവർ അവടള കാണാനും പരിചയടപ്പൊനും ആകാംക്ഷയുള്ളവരാടണന്ന് 
തിരിച്റിഞെു. അവൾ പിന്നവീെ് വിപശമിക്ുകയും താമ�ിയാടത ചിരിക്ുകയും മറ്് പങ്ാളികൾടക്ാപ്പം പരിശവീ�നം 
ആ�്വദിക്ുകയും ടചയ്തു. 

7. സമപൈമായ സമീപനങ്ങള്
പടങ്െുക്ുന്നവരുടെ ജവീവിതടത്ത രോധിക്ുന്ന ഒന്നി�ധികം വശങ്ങളും �ന്ദർങ്ങളും കണക്ിട�െുക്ുകയും 
പടങ്െുക്ുന്നവരുടെ യഥാർത് ആവശ്യങ്ങൾ നിറനവറ്ുകയും പപതികരിക്ുകയും ടചയ്ുന്ന വിവരങ്ങളും ന�വനങ്ങളും 
നൽകുകയും ടചയ്ുന്നു.

സാഹെര്യ ഉദാഹരണവം:
ഞങ്ങളുടെ ഓർൈഗനന�ഷനിൽ എലാ �്പതവീകളുടെയും യുവതികളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും ആവശ്യങ്ങൾക്് 
അനുനയാജ്യമായ വിവിധ പരിപാെികൾ ഞങ്ങൾ നൽകുന്നു. ഞങ്ങളുടെ അനറൗപചാരിക ടവണ്ടർമാർക്് �ാ്ത്തിക 
ശാക്തവീകരണ പരിപാെിക്് കവീഴിൽ ഞങ്ങൾ ജവീവിത ഗനപുണ്യങ്ങൾ നൽകുന്നു, ഞങ്ങളുടെ യുവതികൾക്് നനതൃത്വ 
പരിപാെികൾ നൽകുന്നു, ശരിയായ �്കൂളിൽ നപാകാൻ കഴിയാത്ത എലാ പപായക്ാർക്ും ഞങ്ങൾ നിരക്ഷരത 
നപപാപൈാമുകൾ നപാ�ും നൽകുന്നു. ഞങ്ങൾ ഒരു തരം നപപാപൈാം മാപതം ടഡ�ിവർ ടചയ്താൽ ഞങ്ങളുടെ 
കമ്യയൂണിറ്ിയിട� എലാവരിന�ക്ും എത്താൻ ഞങ്ങൾക്് കഴിയില.

8. ഇൻറർജനനറഷൻ സഹകരണും
വിവിധ തപായക്ാർക്ിടയിലുള്ള ബഹുമാനവുവം സമത്വുവം അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള, തപനത്യകിച്് സ്തതരീകൾ, യുവതികൾ, 
ന്പണകുട്ികൾ എന്ിവർക്് നനതൃത്വം വികസിപെിക്ുന്തിൽ തശദ്ധ നകതദ്രീകരിച്ുന്കാണ്് തലമുറകൾ തമ്ിലുള്ള 
സവംഭാഷണവം, പങ്ിടൽ, ന്മന്റർഷിപെ്, സഹകരണവം, സഹകരണവം തുടങ്ങിയ സഹായകരമായ ബന്ധങ്ങൾ 
നതപാത്ാഹിപെിക്ുകയുവം സൃഷ്ിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ു.

സാഹെര്യ ഉദാഹരണവം:
ഞങ്ങളുടെ YWCA യിൽ നദശവീയ ജനറൽ ട�പകട്റിയായി (NGS) ഒരു യുവതിടയ നിയമിച്ു. NGS ആയി 
നിയമിക്ടപ്പെുന്നതിന് മു്് അംൈമായും നപപാജക്റ്് സ്റാഫായും അഞ്് (5) വർഷത്തിന�ടറയായി അവർ YWCA യിൽ ഉണ്ട്. 
ആദ്യടത്ത നരോർഡ് മവീറ്ിംൈ് വന്നു, അവൾക്് റിനപ്പാർട്ുകളും നപപാപൈാം സ്റാറ്�ും മറ്ും നദശവീയ നരോർഡ് അംൈങ്ങൾക്് 
അവതരിപ്പിനക്ണ്ടി വന്നു.അവൾ വളടര പരിപാന്യായി, എവിടെ തുെങ്ങണടമന്ന് അറിയില. അവൾ വളടര 
പരിപാന്യായി, എവിടെ തുെങ്ങണടമന്ന് അറിയില. ഒരു മുതിർന്ന നരോർഡ് അംൈം എഴുനന്നറ്ു നിന്ന് പരിപാന്രാകുന്നത് 
ശരിയാടണന്ന് ഉറപ്പുനൽകുകയും അവളുടെ അരികിൽ നപായി നിൽക്ുകയും നരോർഡുമായുള്ള അവളുടെ ആദ്യ 
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കൂെിക്ാഴ്ചയുടെ പപപകിയയി�ൂടെ അവടള നയിക്ുകയും ടചയ്തു. അവടള �ഹായിക്ുന്നതിനിെയിൽ �വീനിയർ 
നരോർഡ് അംൈം YW ന് അവളുടെ അവതരണത്തിൽ ഉപനയാൈിച് നിരവധി പുതിയ �ാനങ്തിക വിദ്യകൾ ഉടണ്ടന്ന് കുറിച്ു. 
മവീറ്ിംൈിന് നശഷം അവൾ ഉപനയാൈിക്ുന്ന �ാനങ്തിക വിദ്യകൾ എങ്ങടന ഉപനയാൈിക്ണടമന്ന് പഠിപ്പിക്ാൻ അവൾ YW 
നയാെ് ആവശ്യടപ്പട്ു. അങ്ങടന രണ്ടുനപരും തമിൽ നല പഠനമുണ്ടായിരുന്നു.

9. അത്സ്ുും ബഹുമാനവുും
പര�്പര രേഹുമാനത്തിൻടറയും അന്സ്സിൻടറയും ഒരു �ം�്കാരം നി�നിർത്തുക, പങ്ാളികൾക്ിെയിൽ വിശ്വാ�ം 
വളർത്തുക, ന്യായവിധിനയാ വിനവചനനമാ യടപ്പൊടത ആളുകൾക്് പര�്പരം പിന്ുണയ്ക്ാനും പപനചാദിപ്പിക്ാനും 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ാനും �ാധൂകരിക്ാനും കഴിയുന്ന ഇെമായി പപവർത്തിക്ുക.

സാഹെര്യ ഉദാഹരണവം:
അെുത്തിടെ ഞങ്ങളുടെ �ംഘെന പൈാമവീണ യുവതികടള നകപന്ദവീകരിച്് ഒരു യുവജന ഉച്നകാെി �ംഘെിപ്പിച്ു. 
എന്നിരുന്നാ�ും, പടങ്െുത്തത് പൈാമവീണ യുവതികൾ മാപതമല, വ്യത്യ�്തരായ യുവതികളായിരുന്നു. വ്യത്യ�്ത 
വിശ്വാ�ങ്ങളും വ്യത്യ�്ത ഗ�ംൈിക �്വത്വങ്ങളും വ്യത്യ�്ത ൂമിശാ�്പതവും വ്യത്യ�്ത വംശവീയതയും വ്യത്യ�്ത 
ത�ത്തി�ുള്ള അനുവങ്ങളുമുള്ള യുവതികൾ ഞങ്ങൾക്് ഉണ്ടായിരുന്നു. YW ടയ രോധിക്ുന്ന വിവിധ പപശ്നങ്ങൾ 
അറിയുന്നത് വളടര ഉൾക്ാഴ്ചയുള്ള ഒരു �ംവമായിരുന്നു. ഞങ്ങൾ ഒരു പൈൂപ്പിൽ പശദ് നകപന്ദവീകരിച്ിരുന്നു, എന്നാൽ 
YW യുടെ മടറ്ലാ പൈൂപ്പുകളും �്വവീകരിക്ുന്നത് വളടര മികച് ഗകമാറ്ത്തിനും പഠനത്തിനും അനുവദിച്ു. ഒപ്പം 
ഉച്നകാെിയിട� അിപപായവ്യത്യാ�ങ്ങളും പര�്പരം രേഹുമാനിക്ുന്നവരായിരുന്നു എലാവരും.

10. പങ്ാെിതെവുും ഉതെരവാദിതെവുും
ആളുകൾക്് കമ്യയൂണിറ്ിയും നനതൃത്വവും പരിശവീ�ിക്ുന്നതിനും തങ്ങൾക്ും മറ്ുള്ളവർക്ും, പപനത്യകിച്് വിശാ�മായ 
കമ്യയൂണിറ്ിക്ും ഉത്തരവാദിത്തമുള്ളവരായിരിക്ാനുള്ള സ്�മായി ന�വിക്ുന്നു. കൂൊടത, �ിംൈ�മത്വത്തിനും 
�്പതവീകളുടെ അവകാശങ്ങൾക്ും പിന്ുണ നൽകുന്നതിന് അനുകൂ�മായ മാറ്ം നെപ്പി�ാക്ുന്നതിനായി 

പപവർത്തിക്ുന്നു.

സാഹെര്യ ഉദാഹരണവം:
ഒരിക്ൽ ഒരു യുവതി തൻടറ ആനരാൈ്യപപശ്നത്തിന് �ഹായം നതെി ഞങ്ങളുടെ സ്ാപനത്തിൽ വന്നു. ആശുപപതിയിൽ 

നപാകുന്നതിൽ തനിക്് നാണനക്െുടണ്ടന്നും അവരുടെ �ഹായം നതൊൻ ആപൈഹിക്ുന്നിടലന്നും ഞങ്ങളുടെ 

അെുനത്തക്് വരാൻ തവീരുമാനിച്തായും അവർ വിശദവീകരിച്ു. ഞങ്ങളുടെ സ്ാപനത്തിന് അെുത്തുള്ള ഒരു 

ക്ിനിക്ുമായി നല പപവർത്തന രേന്മുള്ളതിനാൽ, ഞങ്ങളുടെ സ്ാപനത്തിൽ വന്നാൽ ഒരു നഴ്�ും നഡാക്റുമായി 

�ം�ാരിക്ാൻ അനുനയാജ്യമാനണാ എന്ന് ഞങ്ങൾ യുവതിനയാെ് നചാദിച്ു. ഞങ്ങളുടെ സ്�ത്ത് അവൾക്് �ുഖമായി 

നതാന്നിയതിനാൽ അവൾ അങ്ങടന ടചയ്ുടമന്ന് പറഞെു. YW അവൾക്് ആവശ്യമായ �ഹായം �ിച്ു, �ുഖം 

പപാപിക്ാനുള്ള വഴിയി�ായിരുന്നു. അവൾ വവീണ്ടും �മൂഹത്തിന�ക്് നപായി, ഞങ്ങൾ എന്ാണ് ടചയ്തടതന്ന് മറ്് 

�്പതവീകനളാെും യുവതികനളാെും ടപൺകുട്ികനളാെും പറഞെു, ഇന്ന് നപാകാൻ �ജ്ിക്ുന്ന �മൂഹത്തിട� �്പതവീകടളയും 

യുവതികടളയും ടപൺകുട്ികടളയും �ഹായിക്ാൻ ഞങ്ങൾ ഞങ്ങളുടെ സ്ാപനത്തിൽ ഒരു ടചറിയ ക്ിനിക്് 

സ്ാപിച്ു.  

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നവദിയിട�ത്തുന്നത് എങ്ങടന എന്നതിടനക്ുറിച്് ആശങ്യുള്ള ഒരു നപപാപൈാമിൽ നിങ്ങൾ പടങ്െുത്തിട്ുനണ്ടാ? 
നിങ്ങൾ ശരിയാനണാ ടതറ്ാനണാ എന്ന് നിങ്ങൾക്് ഉറപ്പിലാത്തതിനാൽ നചാദ്യങ്ങൾ നചാദിക്ാനനാ നിങ്ങളുടെ ചിന്കൾ 
പങ്ിൊനനാ നിങ്ങൾക്് യം നതാന്നിയിട്ുനണ്ടാ? ഈ പത്ത് സ്റാൻനഡർഡ് �പ്ദായങ്ങളിൽ ഓനരാന്നും ചർച് ടചയ്ാൻ 
പൈൂപ്പുമായി കുറച്് �മയം ടച�വഴിക്ുക. ഓനരാ വ്യക്തിയും പൈൂപ്പും അവരുടെ പശ്ാത്ത�ം അടലങ്ിൽ �മൂഹം 
അടലങ്ിൽ അനുവം എന്നിവടയ ആപശയിച്് വ്യത്യ�്ത ആശങ്കളും പപശ്നങ്ങളും ഉന്നയിക്ും. ആളുകൾ ഈ 
മാനദണ്ഡങ്ങൾ മനസ്സി�ാക്ുന്ന വിവിധ രവീതികടളക്ുറിച്് ചിന്ിക്ാൻ കുറച്് നിമിഷങ്ങടളെുക്ുക, ഒപ്പം അവർക്് 
ഏറ്വും അനുനയാജ്യമായ രവീതിയിൽ മാനദണ്ഡങ്ങൾ രൂപടപ്പെുത്താൻ പൈൂപ്പിടന �ഹായിക്ുകയും ടചയ്ുക. 
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ഒരു സുരക്ഷിത ഇടവം എങ്ങന്ന 
സൃഷ്ിക്ാവം

ഒരു സുരക്ഷിത ഇടവം സു�മമാക്ുകനയാ സൃഷ്ിക്ുകനയാ 
ന്െയ്ുന്ത് വളന്രയധികവം ഉത്തരവാദിത്തനത്താന്ടയാണ്. 
അത് വിശ്ാസവം ന്കട്ിപെടുക്ുന്തിലുവം സ്കാര്യത 
ഉറപെുവരുത്തുന്തിലുവം രഹസ്യാത്മകത 
ഉറപെുനൽകുന്തിലുവം തശദ്ധ നകതദ്രീകരിക്ണവം. 
പന്ങ്ടുക്ുന്വർ പൂർണ്ണമായി മനസ്ിലാക്ുകയുവം 
ആമുഖവുവം വിശ്ാസനയാ�്യവുമായ വ്യായാമങ്ങളിൽ 
ഏർന്പെടണവം. 

സുരക്ഷിതമായ ഇടവം നിർമ്ിക്ുനമ്ാൾ തശദ്ധിനക്ണ് െില 
കാര്യങ്ങൾ: 

• നിങ്ങെുളട സ്വത്ും നിലപാടുകെുും വിശ്വാസങ്ങെുും 
വിലയിരുതെുക:
നമൾ ഓനരാരുത്തരും നമുടെ �്വന്ം 
അനുമാനങ്ങനളാെും പക്ഷപാതങ്ങനളാെും കൂെിയാണ് 
വരുന്നത്. �്വയം അവനരോധം ഉറപ്പാക്ാൻ ഈ 
അനുമാനങ്ങളും അറിവും പപതിഫ�ിപ്പിനക്ണ്ടത് 
പപധാനമാണ്. 

• വികാരും ഗകകാര്യും ളെയ്ുക: 
ചി� പപവർത്തനങ്ങൾ വ്യക്തിപരമായ കഥകനളാ 
ശക്തമായ വികാരങ്ങനളാ ടകാണ്ടുവരാം, അടലങ്ിൽ 
പങ്ാളികൾക്ും �ഹായികൾക്ും രേുദ്ിമുട്ുള്ള 
വികാരങ്ങൾ ഉണർത്താം. ഈ ന�ഫ് �്ടപയ്�ുകടള 
യഥാർത്ത്തിൽ രൂപാന്രടപ്പെുത്തുന്നതിന്, ഈ 
അപകെകരമായ നിമിഷങ്ങടള �റൗമ്യമായി 
തിരിച്റിയുകയും മനസ്സി�ാക്ുകയും ഗകകാര്യം 
ടചയ്ുകയും ടചനയ്ണ്ടത് പപധാനമാണ്. 

• ളവെിളപെടുതെൽ ഗകകാര്യും ളെയ്ുന്ു:  
അപകമത്തിൻടറനയാ ആപകമണത്തിൻടറനയാ 
വ്യക്തിപരമായ അനുവങ്ങൾ പങ്ിൊൻ 
പടങ്െുക്ുന്നവടര ക്ഷണിക്ാൻ പാെിടലങ്ി�ും, ചി�ർ 
അങ്ങടന ടചയ്ാൻ തവീരുമാനിനച്ക്ാം. അത്തരം 
ടവളിടപ്പെുത്ത�ുകൾ ൈറൗരവനത്താടെയും 
ആദരനവാടെയും വിധിയിലാടതയും കാണണം. 
പടങ്െുക്ുന്നവരിൽ ആടരങ്ി�ും പെിൈർ 
ടചയ്ടപ്പെുകയും വർക്്നഷാപ്പിന് അപ്പുറം അധിക 
പിന്ുണ ആവശ്യമുടണ്ടങ്ിൽ അത്തരം 
ടവളിടപ്പെുത്ത�ുകൾ ഗകകാര്യം ടചയ്ുന്നതിൽ 
പരിശവീ�നം �ിച്തും അനുവപരിചയമുള്ളതുമായ 
പപ�ക്തമായ ന�വന ദാതാക്ളുടെയും പിന്ുണാ 
പൈൂപ്പുകളുടെയും നകാൺൊക്റ്് വിശദാംശങ്ങളുടെ ഒരു 
�ിസ്റ് തയ്ാറാനക്ണ്ടതും പപധാനമാണ്.  

• വിശ്വാസും വികസിപെിക്ൽ:  
ഒരു ന�ഫ് �്നപ�ിൽ പങ്ിെുന്നടതന്ും പര�്പരം 
ശാക്തവീകരിക്ാൻ നവണ്ടിയാടണന്ന് ഓർക്ുക. 
പക്ഷപാതനമാ വിനവചനനമാ വിനവചനനമാ ഇലാടത 
നകൾക്ണം. ഓനരാ വ്യക്തിക്ും അവരുടെ 
അിപപായത്തിന് അവകാശമുണ്ട്. അതിനർത്ം 
എലാവരും അത് അംൈവീകരിക്ണം എന്നല. 
എന്നിരുന്നാ�ും, ആപകമിക്ടപ്പൊടത നിങ്ങളുടെ 
കാഴ്ചപ്പാെുകൾ പങ്ിൊൻ നിങ്ങൾക്് കഴിയണം.  
ഗവദ്യുതി രേന്ങ്ങൾ തിരിച്റിയുകയും 

അി�ംനരോധന ടചയ്ുകയും ടചയ്ുക. നിങ്ങളും 
നിങ്ങളുടെ പങ്ാളികളും �ാമൂഹിക�ാം�്കാരിക 
മാനദണ്ഡങ്ങളും സ്റവീരിനയാഗെപ്പുകളും �്വാധവീനിക്ും. 
�ിംൈനദം, ജാതി, പപനദശം, ജനപപവീതി അടലങ്ിൽ മറ്് 
കാരണങ്ങളുടെ അെിസ്ാനത്തിൽ 
പടങ്െുക്ുന്നവർക്ിെയിൽ പവർ ഗഡനാമിക്�് 
ഉണ്ടാകാം. ചി�ർ �ജ്ിനച്ക്ാം! 

• രഹസ്യാത്മകതയുും സ്വകാര്യതയുും:  
പങ്ിെുന്ന അനുവങ്ങൾ ശാരവീരിക �ുരക്ഷിതമായ 
ഇെത്തിന് പുറത്ത് �ുരക്ഷിതമാടണന്ന് പങ്ാളികൾക്് 
ഉറപ്പുണ്ടായിരിക്ണം. ട�ഷനുനശഷം 
വീഷണിടപ്പെുത്തുന്നതിനനാ തുറന്നുകാട്ടപ്പെുന്നതിനനാ 
പടങ്െുക്ുന്നവർക്് ആശങ് നതാന്നിനയക്ാം. ഒരു 
പൈൂപ്പിൽ വിശ്വാ�ം വളർത്തുന്നത് പകനമണയുള്ള 
പപപകിയയാണ്, അവിടെ പടങ്െുക്ുന്നവർ പര�്പരം 
ഒരു രേന്ം വിക�ിപ്പിക്ുന്നു. ഈ ട�ടമെൻറിൻടറ 
അവ�ാനടത്ത പപവർത്തനം, ആദരവും വിശ്വാ�വും 
ഉത്തരവാദിത്തവും എങ്ങടന പരിശവീ�ിക്ണം 
എന്നതുൾടപ്പടെ �ുരക്ഷിതമായ ഇെം എന്ാടണന്ന് 
�്വയം നിർവചിക്ാൻ പങ്ാളികടള �ഹായിക്ും.

ഓർക്ുക
നിങ്ങളുടെ പൈൂപ്പ് ടചറുതും �ളിതവുമായി നി�നിർത്തുക!  
എലാവർക്ും അവരുടെ കാഴ്ചപ്പാെുകൾ പങ്ിൊൻ �മയവും 
�റൗകര്യവും ഉടണ്ടന്ന് ഉറപ്പാക്ാൻ നിങ്ങളുടെ പൈൂപ്പിൽ 
വളടരയധികം പങ്ാളികൾ ഉണ്ടാകരുത്.  
പടങ്െുക്ുന്നവരുടെ അനുനയാജ്യമായ എണ്ണം 12 അടലങ്ിൽ 
അതിൽ കുറവായിരിക്ും. 

• ഒരു പൈൂപ്പ് ടപരുമാറ്ച്ട്ം സ്ാപിക്ുക. പടങ്െുക്ുന്നവർ 
പപതവീക്ഷകൾ നിർവചിക്ുന്നുടവന്ന് ഉറപ്പാക്ാൻ 
താടഴയുള്ള ടപാതു ഉെ്െി പപവർത്തനം പരിനശാധിക്ുക. 

• തുെർന്നുള്ള പപവർത്തനങ്ങളി�ും �ംാഷണങ്ങളി�ും 
പങ്ാളിത്തം �്വനമധയാ ഉള്ളതാടണന്ന് ഉറപ്പാക്ുക. 
പടങ്െുക്ുന്നവർ താൽപ്പര്യടപ്പെുന്നിടലങ്ിൽ 
അനുവങ്ങൾ പങ്ിൊൻ നിർരേന്ിക്രുത്. 

• വികാരങ്ങൾ ഉണ്ടാകുന്നത് �ാധാരണമാണ്, നാടമലാവരും 
അത് വ്യത്യ�്തമായി പപകെിപ്പിക്ുന്നു. 

• പടങ്െുക്ുന്നവർക്് ആവശ്യടമങ്ിൽ മുറിക്് പുറത്ത് ഒരു 
നിമിഷം ഇറങ്ങാൻ �്വാതപന്്യമുടണ്ടന്ന് ഉറപ്പ് നൽകുക. 

• മറ്ുള്ളവരുടെ അനുവങ്ങനളാ ആശയങ്ങനളാ 
നിനഷധാത്മകമായി പപതികരിക്ുകനയാ തള്ളിക്ളയുകനയാ 
ടചയ്രുത്. 

• �ിംൈ വ്യക്തിത്വങ്ങൾ ഊഹിക്രുത്
• �ിംൈനദം ഒഴിവാക്ുക: “കാമുകൻ”അടലങ്ിൽ “കാമുകി” 

എന്നതിന് പകരം “പങ്ാളി” ഉപനയാൈിക്ുക.  
• വിധികൾ ഒഴിവാക്ുക: ചി� ഗ�ംൈിക ടപരുമാറ്ങ്ങൾ 

കൂെുതൽ ‘അപകെകരം’ ആകാം, ‘നമാശം’ അടലങ്ിൽ 
‘ടതറ്്’ അല. 

• പപയാ�കരമായ �ാഹചര്യങ്ങടള അതിജവീവിക്ുന്നതിൽ 
ജനങ്ങളുടെ പപതിനരാധനശഷി ഉയർത്തിക്ാട്ുന്ന ാഷ 
ഉപനയാൈിക്ുക. 

• പടങ്െുക്ുന്നവർ വ്യക്തിപരമായ അനുവത്തിൻടറ 
അപകമാ�ക്തനമാ ശ�്യടപ്പെുത്തുന്നനതാ ആയ 
വിശദാംശങ്ങൾ ടവളിടപ്പെുത്തുന്ന �ാഹചര്യത്തിൽ, 
വ്യക്തിടയ ഉപനദശിക്ാൻ പശമിക്രുത്.  
നകൾക്ുന്നതി�ൂടെ പിന്ുണ വാഗ്ാനം ടചയ്ുക. 
പപ�ക്തമായ ന�വന ദാതാക്ളുടെയും പിന്ുണാ 
പൈൂപ്പുകളുടെയും ഒരു �ിസ്റ് നിങ്ങൾക്് നൽകാം. 
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സുരക്ഷിത ഇടങ്ങൾ നിർമ്ിക്ുന്തിന്നക്ുറിച്് 
കൂടുതലറിയാന്:
      
• ടഫ�ി�ിനറ്ഷൻ ഗൈഡ്: മനുഷ്യാവകാശ 

വിദ്യാ്യാ�ത്തിനായി പങ്ാളിത്ത 
രവീതികൾഉപനയാൈിക്ുന്നതിനുള്ള ഒരു ഗൈഡ് 
(ആംനസ്റി ഇറെർനാഷണൽ)

• GLBTQ യുവാക്ൾക്ായി �ുരക്ഷിത ഇെം 
�ൃഷ്ിക്ുന്നു:  ഒരു െൂൾകിറ്്: (യുഎ�്എയിട� യൂത്ത് 
ആൻഡ് നൈൾ�് ടരേസ്റ് പഫണ്ട് ഫറൗനണ്ടഷൻടറ 
അിാഷകർ)

• ന�ഫ് �്നപ�് ഗൈഡ് (നവൾഡ് YWCA)
• ടവർച്വൽ �ുരക്ഷിത ഇെങ്ങൾ (നവൾഡ് YWCA)

2. ഓണഗലനിൽ 
സുരക്ിതമായി തുടരുന്ു

ഇന്റർന്നറ്റുവം നസാഷ്യൽ മരീ്ിയയുവം നമ്ുന്ട 
എല്ലാവരുന്ടയുവം ജരീവിതത്തിന്ന്റ ഒരു തപധാന ഭാ�മായി 
മാറിയിരിക്ുന്ു. നമ്ളിൽ പലരുവം ഓണലലനിലാണ്, 
പഠിക്ാനുവം ന്�യിമുകൾ കളിക്ാനുവം സുഹൃത്തുക്നളാട് 
സവംസാരിക്ാനുവം �നവഷണവം നടത്താനുവം നഷാപെുന്െയ്ാനുവം 
നപാലുവം ഇന്റർന്നറ്റ് ഉപനയാ�ിക്ുന്ു. എന്ിരുന്ാലുവം, 
യഥാർത്ഥ നലാകന്ത്ത നപാന്ല, ഓണലലന് നലാകത്തുവം 
നിങ്ങന്ള ഉപതദവിക്ാന് തശമിക്ുന് ആളുകൾ 
ഓണലലനിലുണ്്. പലനപൊെുവം ന്പണകുട്ികൾ/യുവതികൾ 
ഓണലലനിൽ ടാർന്�റ്റ് ന്െയ്ന്പെടുന്ത് അവർ 
ന്െറുപെക്ാരുവം സ്തതരീകളുവം ആയതുന്കാണ്ാണ്, അവർ 
രാതഷ്രീയമായി തുറന്ുപറയുന്വനരാ, 
അവം�ലവകല്യമുള്ളവനരാ, കറുത്തവനരാ അന്ല്ലങ്ിൽ 
ഘഏആഠകഝ ആയി തിരിച്റിയുന്വനരാ ആന്ണങ്ിൽ, 
അത് കൂടുതൽ വഷളാകുന്ു.35 ഈ അപകടങ്ങൾ, 
നിങ്ങളുന്ട സുഹൃത്തുക്ളുമായുവം രക്ഷിതാക്ളുമാനയാ 
അധ്യാപകരുമാനയാ സവംസാരിക്ുക, ഓണലലനിൽ 
സുരക്ഷിതമായി തുടരുന്തിന്നക്ുറിച്് അറിവുള്ള 
തരീരുമാനങ്ങൾ എങ്ങന്ന എടുക്ാന്മന്് പഠിക്ുക. 

വ്യത്യസ്ത തരത്തിലുള്ള ഓണലലന് അപകടങ്ങളിൽ 
�ിഷിവം�്, മാൽന്വയറുകൾ നപാലുള്ള നസാ�്ന്റ്ററ്വയർ 
തപശ്നങ്ങനളാ ഓണലലന് ഭരീഷണിന്പെടുത്തലുവം 
ലസബർസ്റാക്ിവം�ുവം നപാലുള്ള ആളുകളുമായുള്ള 
തപശ്നങ്ങളുവം ഉൾന്പെടാവം. ലസബർ ഭരീഷണിന്പെടുത്തൽ 

35. ഇറെർനാഷണൽ ആ�ൂപതണം ടചയ്ുക, ഓൺഗ�നിൽ 
�്യമായിരിക്ുക. plan-international.org/publications/
free-to-be-online

എന്ുവം അറിയന്പെടുന് ഓണലലന് ഭരീഷണിന്പെടുത്തൽ 
മറ്റ് തരത്തിലുള്ള ഭരീഷണിന്പെടുത്തൽ നപാന്ല തന്ന് 
ഹാനികരമാണ്. ലസബർസ്റാക്ിവം�്, മന്റ്റാരു വ്യക്ിന്യ 
ശല്യന്പെടുത്താന് ഇന്റർന്നറ്റുവം മറ്റ് സാനങ്തികവിദ്യയുവം 
ഉപനയാ�ിക്ുന്ത് അർത്ഥമാക്ുന്ു, ഇന്മയിലുകൾ, 
നസാഷ്യൽ മരീ്ിയ, സനദ്ശമയയ്ക്ൽ ആപെുകൾ നപാലുള്ള 
മറ്റ് ്ിജിറ്റൽ ലൈാറ്റ്ന�ാമുകൾ എന്ിവയിലൂന്ട ഇത് 
സവംഭവിക്ാവം. ലസബർ സ്റാക്ിവം�് എന്ത് ലസബർ 
ഭരീഷണിന്പെടുത്തലിന്ന്റ കൂടുതൽ അപകടകരമായ 
രൂപമാണ്, കാരണവം ഇത് സാധാരണയായി ഇരയുന്ട 
സുരക്ഷയ്ക്് ഭരീഷണിയാണ്, സാധാരണയായി ഇത് 
നബാധപൂർവവുവം സ്ിരതയുള്ളതുമാണ്.  

മിക്നപൊെുവം, സ്രീകർത്താവ് അവരുന്ട അതൃപ്തി 
തപകടിപെിച്ാലുവം അന്ല്ലങ്ിൽ വ്യക്ിനയാട് നിർത്താന് 
ആവശ്യന്പെട്ാലുവം ഇടന്പടലുകൾ അവസാനിക്ുന്ില്ല. 
ലക്ഷ്യത്തിനലക്് നയിക്ുന് ഉള്ളടക്വം പലനപൊെുവം 
അനുെിതവുവം െിലനപൊൾ ശല്യന്പെടുത്തുന്തുമാണ്, ഇത് 
വ്യക്ിക്് ഭയവുവം വിഷമവുവം ഉത്കണ്ഠയുവം ആശങ്യുവം 
ഉണ്ാക്ുവം.

ഇതിൽ ഉൾന്പെടാവം: 

• �നന്ദശങ്ങളി�ൂടെനയാ ഓൺഗ�ൻ 
ടൈയിമുകളി�ൂടെനയാ നമാശമായനതാ 
അധിനക്ഷപിക്ുന്നനതാ ആയ കാര്യങ്ങൾ എഴുതുക

• ന�ാഷ്യൽ മവീഡിയയിൽ നവദനിപ്പിക്ുന്ന �നന്ദശങ്ങൾ 
നപാസ്റ് ടചയ്ുന്നു

• �ജ്ാകരമായ നഫാനട്ാകളും വവീഡിനയാകളും പങ്ിെുന്നു
• ആടരടയങ്ി�ും അപമാനിക്ാനനാ ഉപപദവിക്ാനനാ 

നവണ്ടി വ്യാജ അക്റൗണ്ടുകൾ �ൃഷ്ിക്ുന്നു
• വ്യക്തിൈത വിവരങ്ങൾ ടവളിടപ്പെുത്തുന്നതിനും 

ദുരുപനയാൈം ടചയ്ുന്നതിനും (അടലങ്ിൽ 
മറ്ുള്ളവർക്് നഫാർനവഡ് ടചയ്ുന്നതിനും) തൽക്ഷണ 
�നന്ദശമയയ്ക്�ുമായി ആടരടയങ്ി�ും 
ഉൾടപ്പെുത്തുക

• മറ്ുള്ളവടര പരിഹ�ിക്ുന്ന നസ്റാറികൾ, 
കാർട്യൂണുകൾ, മവീമുകൾ അടലങ്ിൽ നഫാനട്ാകൾ 
നപാ�ുള്ള ഓൺഗ�ൻ ഉള്ളെക്ം �ൃഷ്ിക്ൽ

• ഒരാളുടെ പപശ�്തിക്് നകാട്ം തട്ുന്നതിനായി 
രഹ�്യങ്ങൾ ടവളിടപ്പെുത്തൽ, നൈാ�ിപ്പുകൾ 
അടലങ്ിൽ കിംവദന്ികൾ പപചരിപ്പിക്ൽ

• ഓൺഗ�നിൽ ആൾമാറാട്ം നെത്താൻ ഒരാളുടെ 
പാന�്വഡ് നമാഷ്ിക്ുന്നു

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങൾ ഒരുമിച്് പറയുന്ന ടപാതുവായ കരാറുകളുള്ള 
ഒരു പൈൂപ്പുമാനയാ ക്ബ്ുമാനയാ നിങ്ങൾ 
എനപ്പാടഴങ്ി�ും ഇെടപട്ിട്ുനണ്ടാ? ആ കരാറുകളിൽ 
ചി�ത് എന്ാടണന്നും അവ പൈൂപ്പിടന എങ്ങടന 
ന�വിച്ുടവന്നും ഒരു നിമിഷം ചിന്ിക്ുക. 
(നിങ്ങളുടെ പരിശവീ�ന പൈൂപ്പുമായി ടപാതുവായ 
കരാറുകൾ തയ്ാറാക്ാൻ നിങ്ങടള �ഹായിക്ുന്ന 
ഒരു പപവർത്തനം ട�ക്ഷൻ 3-ൽ ഉണ്ട്). 

ഗസബർ ഭീഷണി നനരിടാനുള്ള ലെിതമായ 
നുറുങ്ങുകള്: 

• വീഷണിടപ്പെുത്തൽ മാതാപിതാക്ടളനയാ വിശ്വ�്തരായ 
മുതിർന്നവനരാനൊ റിനപ്പാർട്് ടചയ്ുക

• വീഷണിടപ്പെുത്താൻ ഉപനയാൈിക്ുന്ന അക്റൗണ്ട് 
റിനപ്പാർട്ുടചയ്ത് തെയുക

• മറുപെി പറയരുത്! നിങ്ങൾ അവടര 
അവൈണിക്ുകയാടണങ്ിൽ, അവർക്് താൽപ്പര്യം 
നഷ്ടപ്പനട്ക്ാം. 

• അവർ നിങ്ങൾക്് അയച് എലാ �നന്ദശങ്ങളും 
നഫാനട്ാകളും �ൂക്ഷിക്ുക, അവ പിന്നവീെ് ടതളിവായി 
ഉപനയാൈപപദമാനയക്ാം. 
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വളന്രയധികവം നജാലിയുവം കൂടാന്ത ഭരീഷണിന്പെടുത്തലുവം 
നടക്ുന് മന്റ്റാരു സ്ലമാണ് നസാഷ്യൽ മരീ്ിയ.  നസാഷ്യൽ 
മരീ്ിയ ഉപനയാ�ിക്ുനമ്ാൾ ഓർനക്ണ് െില ടിപെുകൾ:36  

• നിങ്ങളുടെ �്വകാര്യ വിവരങ്ങൾ �്വകാര്യമായി 
�ൂക്ഷിക്ുക. 

• നപാസ്റുകൾ എങ്ങടന റിനപ്പാർട്് ടചയ്ണടമന്ന് 
അറിയുക

• നിങ്ങളുടെ പാന�്വഡുകൾ �ുരക്ഷിതമായി 
�ൂക്ഷിക്ുക, കുറഞെത് മൂന്ന് 
മാ�ത്തിട�ാരിക്ട�ങ്ി�ും അവ പതിവായി മാറ്ുക. 

• നിങ്ങളുടെ �്വകാര്യതയും �ുരക്ഷാ പകമവീകരണങ്ങളും 
പതിവായി പരിനശാധിക്ുകയും പരിനശാധിക്ുകയും 
ടചയ്ുക. 

• നിങ്ങൾ പങ്ിെുന്ന കാര്യങ്ങൾ പശദ്ിക്ുക. നിങ്ങൾ 
�്വകാര്യമായി �ൂക്ഷിക്ാൻ ആപൈഹിക്ുന്ന 
എടന്ങ്ി�ും ഉടണ്ടങ്ിൽ, നിങ്ങളുടെ നപാസ്റുകൾ 
�്വകാര്യമാടണങ്ിൽ നപാ�ും അത് ഓൺഗ�നിൽ 
ഇെരുത്. മറ്ുള്ളവടരക്ുറിച്ും പശദ്ാ�ുവായിരിക്ുക. 
ഉദാഹരണത്തിന്, മറ്ുള്ളവരുടെ നഫാനട്ാകൾ 
ഓൺഗ�നിൽ നപാസ്റുടചയ്ുന്നതിന് മു്് അനുമതി 
പരിനശാധിക്ുക.

• നിങ്ങളുടെ ചങ്ങാതി പട്ികയിന�ക്് അപരിചിതടര 
നചർക്ുന്നത് അ�ാധുവാണ്, അടലങ്ിൽ നിങ്ങൾക്് 
ഒരു അപരിചിതടന നചർക്ണടമങ്ിൽ പശ്ാത്ത�വും 
ടപാതുവായ �ുഹൃത്തുക്ളും അടലങ്ിൽ 
കണക്ഷനുകളും നപകാ�് ടചക്് ടചയ്ുക

• ആദ്യമായി ഒരു ഓൺഗ�ൻ �ുഹൃത്തിടന നനരിൽ 
കാണുകയാടണങ്ിൽ, �ുരക്ഷിതരായിരിക്ാൻ 
ഓർക്ുക മവീറ്ിംൈിടന കുറിച്ുള്ള ചി� വിശദാംശങ്ങൾ 
�ുഹൃത്തിനനാനൊ വിശ്വ�്തനായ വ്യക്തിനയാനൊ 
പറയുക, ട�ാനക്ഷൻ, നിങ്ങൾ കണ്ടുമുട്ുന്ന 
വ്യക്തിടയക്ുറിച്ുള്ള ചി� വിവരങ്ങൾ മുത�ായവ. 
ദിവ�വും ടപാതുസ്�ത്തും. നിങ്ങളുടെ 
�ഹജാവനരോധം വിശ്വ�ിക്ുക, അത് ശരിയടലന്ന് 
നതാന്നുകയാടണങ്ിൽ, വിെുക.  

• ഓർക്ുക, ഇൻറർടനറ്ിട� വിവരങ്ങൾ അനനകം 
ആളുകൾക്് എളുപ്പത്തിൽ �്യവും ആക്��് 
ടചയ്ാവുന്നതുമാണ്. നഫാനട്ാകളും സ്റാറ്�് 
അപ്നഡറ്ുകളും ഉൾടപ്പടെ ന�ാഷ്യൽ മവീഡിയ വഴി 
നിങ്ങൾ പങ്ിെുന്ന കാര്യങ്ങൾ പശദ്ാപൂർവം മാനനജ് 
ടചയ്ുന്നതി�ൂടെ ഓൺഗ�നിൽ �്യമായ 
നിങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള വിവരങ്ങൾ നിയപന്ിക്ാനാകും. 

• ഓൺഗ�നിൽ മര്യാദയുള്ളവരായിരിക്ുക. 
വ്യക്തിപരമായ അിപപായങ്ങൾ ഒഴിവാക്ുന്നതിന് 
(പപനത്യകിച്് നിങ്ങൾ ആനരാടെങ്ി�ും 
വിനയാജിക്ുന്നുടവങ്ിൽ!). ദയ കാണിക്ാൻ 
ഓർക്ുക. ഇെപഴകാൻ വ�്തുതകളും കാരണവും 
ഉപനയാൈിക്ുക. 

• ഓൺഗ�നിന�ാ ആളുകളുമാനയാ �്വകാര്യമായനതാ 
ഗ�ംൈികതടയ �ൂചിപ്പിക്ുന്നനതാ ആയ നഫാനട്ാകൾ 
പങ്ിെുന്നതിന് മു്് പശദ്ാപൂർവം പരിൈണിക്ുക. 
നിങ്ങളുടെ �്വകാര്യതടയ മാനിക്ുടമന്ന് നിങ്ങൾ 
അവടര വിശ്വ�ിക്ുന്നുനണ്ടാ എന്ന് ചിന്ിനക്ണ്ടത് 
പപധാനമാണ്. അതുനപാട�, മറ്ുള്ളവരുടെ നഫാനട്ാകൾ 
അവരുടെ �മതമിലാടത നിങ്ങൾ പങ്ിെരുത്. ഇവ 
എളുപ്പത്തിൽ ഓൺഗ�നിൽ പങ്ിൊം അടലങ്ിൽ 
'�വീക്്' ടചയ്ടപ്പൊടമന്നും നിങ്ങൾനക്ാ മറ്് വ്യക്തിനക്ാ 

36. www.worldywca.org/wp-content/uploads/2022/06/WEB-fcm-final_lo_
res.pdf (നപജ് 103)

ഒരുപാെ് നവദനനയാ നദഷ്യനമാ നിയമപരമായ 
പപശ്നങ്ങനളാ ഉണ്ടാക്ിനയക്ാടമന്നും ഓർക്ുക. 

• നിങ്ങൾക്് ഇഷ് െടപ്പൊത്തനതാ നിങ്ങൾക്് അ�്വസ്ത 
നതാന്നുന്നനതാ ആയ എടന്ങ്ി�ും ഓൺഗ�നിൽ 
കണ്ടാൽ, നിങ്ങൾക്് നിരവധി കാര്യങ്ങൾ ടചയ്ാനാകും: 
അ�്വസ്മാക്ുന്നനതാ നിന്ദ്യമായനതാ ആയ ഉള്ളെക്ം 
നപാസ്റുടചയ്ുന്ന അക്റൗനണ്ടാ നപനജാ തെയുകയും 
പിന്ുെരാതിരിക്ുകയും ടചയ്ുക. നിങ്ങൾക്് 
ഉള്ളെക്ം റിനപ്പാർട്് ടചയ്ാനുമാകും. ശ�്യടപ്പെുത്തുന്ന 
ഉള്ളെക്ം നിങ്ങൾ കടണ്ടത്തുകയാടണങ്ിൽ, 
നിങ്ങളുടെ �ുഹൃത്തുക്നളാെ് �ം�ാരിക്ുകനയാ 
നിങ്ങൾ വിശ്വ�ിക്ുന്ന ആനരാടെങ്ി�ും പറയുകനയാ 
ടചയ്ുന്നതാണ് നലത്, അതുവഴി അവർക്് നിങ്ങടള 
പിന്ുണയ്ക്ാനാകും.  

ന്കാവി്്-19 മഹാമാരി മരീറ്റിവം�ുകളുവം ത�ൂപെ് െർച്കളുവം 
നപാന്ലയുള്ള പതിവ് കാര്യങ്ങൾ ഓണലലനിനലക്് 
നരീങ്ങാന് കാരണമായി. ഓർനക്ണ് തപധാന കാര്യങ്ങളിന്ലാന്്, 
ഓണലലന് ഇടങ്ങൾ നപാലുവം സുരക്ഷിതവുവം മാന്യവുവം 
സറൗകര്യതപദവുമായിരിക്ണവം എന്താണ്. 

നിങ്ങൾക്് ഓണലലനിൽ മരീറ്റിവം�ുകനളാ െർച്കനളാ നഹാസ്റ് 
ന്െയ്ണന്മങ്ിൽ, മനസ്ിൽ സൂക്ഷിനക്ണ് െില ടിപെുകൾ 
ഇതാ:37  

• മറ്ുള്ളവർക്് ആക്��് ഉള്ളതും �റൗകര്യപപദവുമായ 
ഒരു ലൈാറ്്നഫാം തിരടഞെെുക്ുക. 

• നിങ്ങളുടെ ലൈാറ്്നഫാം മുൻകൂട്ി പരിനശാധിക്ുക. 
• നിങ്ങളുടെ അവതരണത്തിന�ാ പപവർത്തനങ്ങളിന�ാ 

നന്നായി തയ്ാറാകുക. 
• പടങ്െുക്ുന്നവടര മുൻകൂട്ി ക്ഷണിക്ുക, കൂൊടത 

ആടരാടക് നചരുടമന്ന് അവടര അറിയിക്ുക. 
• �ംാഷണത്തിനും രേഹുമാനത്തിനുമായി 

മാർഗ്ഗനിർനദേശങ്ങളും അെിസ്ാന നിയമങ്ങളും 
�ജ്വീകരിക്ുന്നതിന് നിങ്ങളുടെ മവീറ്ിംൈിന�ാ 
ചർച്യിന�ാ കുറച്് പപാരം �മയം ടച�വഴിക്ുക. 

• രഹ�്യ�്വാവവും �്വകാര്യതയും, ആവശ്യടമങ്ിൽ 
അജ്ാതത്വവും ഉറപ്പാക്ുക. 

• എലാവർക്ും �ം�ാരിക്ാൻ അവ�രമുടണ്ടന്ന് 
ഉറപ്പുവരുത്തുക, കൂെുതൽ ശാന്രായ ആളുകൾക്് 
നപാ�ും.

37. YWCA ന�ഫ് �് ടപയ് �ിൽ നിന്ന് കെടമെുത്തത്

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങൾ ഒരു പരിശവീ�നത്തിനായി ഒരു 
പൈൂപ്പി�ായിരിക്ുന്ാൾ, ഓൺഗ�നായാ�ും നനരിട്ായാ�ും, 
നിങ്ങളുടെ പൈൂപ്പിട� ചി�ർടക്ങ്ി�ും ഓൺഗ�നിൽ 
അനുവങ്ങൾ ഉണ്ടായിട്ുണ്ടാകാം. നിങ്ങളുടെ 
ടമാത്തത്തി�ുള്ള ഓൺഗ�ൻ അനുവടത്തക്ുറിച്് 
ചിന്ിക്ുന്ാൾ നിങ്ങളുടെ മനസ്സിൽ ഉയർന്നുവരുന്ന ചി� 
വിശാ�മായ തവീമുകൾ പപതിഫ�ിപ്പിക്ാൻ അൽപ്പ�മയം 
ടച�വഴിക്ുക. കമ്യയൂണിറ്ി �ൃഷ്ിക്ാൻ നിങ്ങൾ 
എങ്ങടനയാണ് ഡിജിറ്ൽ ഇെങ്ങൾ ഉപനയാൈിച്ത്? 
നനടരമറിച്്, ഓൺഗ�നിൽ നിങ്ങടള ഒറ്ടപ്പെുത്തുകനയാ 
�ുരക്ഷിതരടലന്ന് നതാന്നുകനയാ ടചയ്ത �മയങ്ങളുനണ്ടാ? 
കുറച്് മിനിറ്് ചിന്ിക്ുക. 
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ഓണലലനിൽ സുരക്ഷിതമായി തുടരുന്തിന്നക്ുറിച്് 
കൂടുതലറിയാന്, ഇനിപെറയുന് ഉറവിടങ്ങൾ പരിനശാധിക്ുക: 

• �്പതവീകളുടെ ഗ�രേർ �ുരക്ഷ 2022 (WizCase, ടമയ് 
2022)

• ന�ാഷ്യൽ മവീഡിയ �്വകാര്യതാ ഗൈഡ് (internetmatters.
org)

• ഓൺഗ�ൻ �ിംൈാധിഷ്ഠിത അപകമം 
യുവതികളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും �ുരക്ഷടയ 
എങ്ങടന രോധിക്ുന്നു (ടവരേ് ഫറൗനണ്ടഷൻ, 8 മാർച്് 
2021) 

• ഓൺഗ�നാകാൻ ട�റൗജന്യമാനണാ? (ലൈാൻ 
ഇൻറർനാഷണൽ) 

• ടപൺകുട്ികളുടെ ഡിജിറ്ൽ �ുരക്ഷയും 
�ാക്ഷരതയും ൈറൗരവമായി എെുനക്ണ്ട �മയമാണിത് 
(നവൾഡ് ഇക്നണാമിക് നഫാറം, 11 ഒനക്ാരേർ 2021)

• ഗ�രേർ ന�ഫ് നൈൾ ഇരേുക്് 
• ഞങ്ങൾ ഉയിർടത്തഴുനന്നൽക്ുന്നു, ഞങ്ങൾ 

നയിക്ുന്നു (ന�ാക YWCA യുടെ യുവാക്ൾ 
�്പതവീകൾനയിക്ുന്ന ടഫമിനിസ്റ് കൺ�ൾനട്ഷൻ 
രവീതിശാ�്പതം, നവൾഡ് YWCA, 2022 

3. വിശ്വസനീയമായ 
ളതെിവുകെുും ൈനവഷണങ്ങെുും 
മനസ്ിലാക്ുകയുും 
കളണ്തെുകയുും ളെയ്ുന്ു

നിങ്ങളുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റിയിന്ല നനതാക്ന്ളന് നിലയിൽ, െില 
തപശ് നങ്ങൾ പരിഹരിക്ാനുവം മാറ്റാനുവം 
ആനവശമുണ്ായിരിക്ുവം. തുടക്ത്തിൽ തന്ന്, തപശ്നവം 
വ്യക്മായി നിർവെിക്ുന്തിന് തശദ്ധാപൂർവവം �നവഷണവം 
നടനത്തണ്താണ്. തപശ്നവം തിരിച്റിഞ്ഞുകെിഞ്ഞാൽ, 
നിങ്ങൾ വിശ്സനരീയമായ ന്തളിവുകൾ കന്ണ്നത്തണ്തുണ്്. 

ന്തളിവുകൾ എന്ാൽ കാര്യങ്ങൾ മാനറണ്തുന്ണ്ന് 
നിങ്ങളുന്ട ആവശ്യന്ത്ത പിന്ുണയ്ക്ുന് വസ് തുതകൾ 
അന്ല്ലങ്ിൽ വിവരങ്ങൾ എന്ാണ് അർത്ഥമാക്ുന്ത്. 
വിശ്സനരീയമായ ന്തളിവുകൾ എന്ാൽ ന്തപാ�ഷണൽ 
ലവദ�്ധ്യവം, മുന് �നവഷണവം അന്ല്ലങ്ിൽ നിർദേിഷ് 
അധികാരികനളാ ഉറവിടങ്ങനളാ തപസിദ്ധരീകരിച് ്ാറ്റന്യ 
അടിസ്ാനമാക്ി നയാ�്യതയുള്ളതുവം പരിനശാധിച്തുമായ 
ഉറവിടത്തിൽ നിന്് ഉണ്ാവുന് വിവരങ്ങളാണ്. 

നിങ്ങൾ നശഖരിനക്ണ് വിവരങ്ങളിൽ ഉൾന്പെടുന്വ: ഈ 
തപശ്നവം എങ്ങന്ന വ്യത്യസ്ത ആളുകന്ള ബാധിക്ുന്ു, ഏത് 
ഘടകങ്ങളാണ് തപശ്നത്തിന് കാരണമാകുന്ത്, ഈ 
ഘടകങ്ങളിൽ ഏതാണ് പരിഹരിക്ാന് എളുപെമുള്ളത്. 

വിശ്സനരീയമായ വിവര നതസാതസ്ുകളുന്ട െില 
ഉദാഹരണങ്ങൾ: 

• യുഎൻ ഏജൻ�ികൾ (ഉദാ. യുഎൻ വുമണ്)
• NGO അടലങ്ിൽ �ിവിൽ ട�ാഗ�റ്ി 

ഓർൈഗനന�ഷടറെ ൈനവഷണം / വിഷയവുമായി 
രേന്ടപ്പട് റിനപ്പാർട്ുകൾ

• വിഷയത്തിൽ �്ടപഷ്യഗ��് ടചയ്ുന്ന അക്ാദമിക് 
നപപ്പറുകൾ, ടമഡിക്ൽ അടലങ്ിൽ നജണൽ 
ന�ഖനങ്ങൾ

• നിങ്ങളുടെ രാജ്യടത്ത നാഷണൽ സ്റാറ്ിസ്റിക്�് ഓഫവീ�്

ഈ നതസാതസ്ുകളിൽ െിലത് വിഷയന്ത്ത ആതശയിച്് 
വ്യത്യാസന്പെടാവം, ഉദാഹരണത്തിന് ലലവം�ിക, തപത്യുൽപാദന 
ആനരാ�്യ അവകാശങ്ങന്ള കുറിച്് �നവഷണവം 
നടത്തുനമ്ാൾ, ഈ വിഷയത്തിൽ ഇതിനകവം തന്ന് 
തപാനദശിക സവംഘടനകൾ തപവർത്തിക്ുന്ുണ്ാകാവം - 
അവരുന്ട ഓ�രീസിലുവം ആക്ിവിസ്റുകളിലുവം ഇതിനകവം 
തന്ന് ധാരാളവം നല്ല വിവരങ്ങൾ ലഭ്യമായിരിക്ാന് 
സാധ്യതയുണ്്. അതുനപാന്ല, ഉപനയാ�തപദമായ വിവരങ്ങൾ 
ലഭിക്ാന് കെിയുന് ന്ാബൽ ക്യാലബനുകളുവം നസാഷ്യൽ 
മരീ്ിയ സവംരവംഭങ്ങളുവം ഉണ്്. 

മുകളിലുള്ള ഉദാഹരണവം തപകാരവം താന്െ പറയുന്വയിലൂന്ട 
്ാറ്റ കന്ണ്ത്താവുന്താണ്: 

• നിയമങ്ങളും നയങ്ങളും
• നിഷ്പക്ഷ / �്വതപന് / �ാനച്യിലാത്ത മാധ്യമ 

പപ�ിദ്വീകരണങ്ങൾ 
• ഇറെർടനറ്ിൽ നിന്നും ന�ാഷ്യൽ മവീഡിയയിൽ നിന്നും 

പരിനശാധിച് ഉറവിെങ്ങൾ 
• ഒരു പപാനദശിക അടലങ്ിൽ ഓൺഗ�ൻ 

ഗ�പരേറിയിൽ ൈനവഷണം നെത്തുക
• അക്ാദമിക് വിദൈ്ധർ, പപതപപവർത്തകർ അടലങ്ിൽ 

വിഷയ വിദൈ്ധർ എന്നിവരുമായി �ം�ാരിക്ുന്നു 

ഉദാഹരണും: 
മ്യാൻമറിട� �്പതവീകൾടക്തിരായ 
കുറ്കൃത്യങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള 
സ്ിതിവിവരക്ണക്ുകൾ ൈനവഷണം ടചയ്ുന്നത് 
വിവിധ വിവര നപ�ാതസ്സുകളിന�ക്് നയിച്ു: 

• UNFPA രാജ്യത്തിടറെ ഡാറ്യും വിവരങ്ങളും
• ഐക്യരാപഷ്�യുടെ ഉന്നത ഓഫവീ�് 

മനുഷ്യാവകാശ കമവീഷണർ (OHCHR) മ്യാൻമറിട� 
ഗ�ംൈികവും �ിംൈാധിഷ്ഠിതവുമായ 
അപകമങ്ങടളക്ുറിച്ും അതിടറെ വംശവീയ 
�ംഘർഷങ്ങളുടെ �ിംൈപരമായ 
�്വാധവീനടത്തക്ുറിച്ും റിനപ്പാർട്്

• ഓൺഗ�ൻ ഗ�പരേറിയായ ഓൺഗ�ൻ മ്യാൻമർ 
ഗ�പരേറിയിൽ നിന്നുള്ള വിവിധ വിവരങ്ങളും 
റിനപ്പാർട്ുകളും

• ഒരു ജനപപിയവും പപാനദശികവുമായ മാധ്യമമായ ദി 
ഐരാവഡിയിൽ നിന്നുള്ള മാധ്യമ ന�ഖനം

• ന്യയൂനയാർക്് ഗെം�ിട� പപശ�്തമായ ഒരു 
അന്ാരാപഷ് മാധ്യമത്തിൽ നിന്നുള്ള മാധ്യമ നലഖനവം

• യുഎൻ വുമണ് പപ�ിദ്വീകരിച് ഔനദ്യാൈിക 
റിനപ്പാർട്ുകൾ
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• നിങ്ങളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയിട� നിങ്ങളുടെ 
�ുഹൃത്തുക്ളുമായും �മപപായക്ാരുമായും 
�ം�ാരിക്ുന്നു — പപനത്യകിച്

• ഈ വിഷയത്തിൽ പപവർത്തിച് മറ്് ആക്ിവിസ്റുകൾ, 
�ംഘെനകൾ അടലങ്ിൽ വിദൈ്ധർ

സ്ിരരീകരിക്ാത്ത ധാരാളവം വിവരങ്ങൾ ഓണലലനിൽ 
ലഭ്യമാന്ണന്ുവം ഒരു TikTok വരീ്ിനയായിനലാ മന്റ്റാരാളുന്ട 
ഇന്സ്റാത�ാവം അക്റൗണ്ിനലാ YouTube വരീ്ിനയാകളിനലാ 
നപാലുവം ഏറ്റവുവം കൃത്യമായ വിവരങ്ങൾ 
ഉണ്ായിരിക്ണന്മന്ില്ല! ദയവായി നിങ്ങളുന്ട വിവര 
നതസാതസ്ുകൾ പരിനശാധിച്് നതകാസ് ന്െക്് ന്െയ്ുക. 
വിവരങ്ങൾ കാലികമാന്ണന്് ഉറപൊക്ുക, 
സാധ്യമാകുനമ്ാന്െല്ലാവം, കുറഞ്ഞത് രണ്് ഉറവിടങ്ങളിൽ 
നിന്ന്ങ്ിലുവം വിവരങ്ങൾ പരിനശാധിക്ാന് തശമിക്ുക.  

മന്റ്റാരു തരത്തിൽ ഒരു നനതാവ് എന് നിലയിൽ നിങ്ങൾ 
ന്തളിവുകൾ നശഖരിക്ുന്തിലുവം നരഖന്പെടുത്തുന്തിലുവം 
ഏർന്പെട്ിരിക്ാവം. ന്തളിവ് നശഖരണത്തിന്റെയുവം 
വിശകലനത്തിന്റെയുവം തപതകിയ ന്�മിനിസ്റുവം എല്ലാവന്രയുവം 
ഉൾന്കാള്ളിക്ുന് രരീതിയുലുമാക്ാന് വെികളുന്ണ്ന്് 
നിങ്ങൾക്റിയാനമാ? നവൾ്് YWCA-യുന്ട ന്�മിനിസ്റ് 
കണസൾനട്ഷന് ന്മത്തന്ാളജി ആെത്തിലുള്ള 
വിശദരീകരണങ്ങളുന്ട മികച് ഉറവിടമാണ്, കൂടാന്ത 
ആധികാരിക ന്തളിവുകൾ വളന്ര എളുപെത്തിൽ 
സൃഷ്ിക്ുന്തിനുള്ള നിരവധി ഉപകരണങ്ങളുവം 
ന്ടവംനലൈറ്റുകളുവം അടങ്ങിയിരിക്ുന്ു. ലവവിധ്യവം, തുല്യത, 
തപനവശനവം, ഉൾന്പെടുത്തൽ എന്ിവയ്ക്് മുന്�ണന നൽകി 
യുവതികളുന്ടയുവം സ്തതരീകളുന്ടയുവം അവകാശങ്ങൾ 
ഉൾന്പെടുത്തുന്ുന്വന്് ഉറപെ് വരുത്താന് സഹായകമാണ്. 

നലാക YWCA-യുന്ട ഈ ഉപകരണന്ത്തക്ുറിച്് നിങ്ങൾക്് 
കൂടുതൽ വായിക്ാവം: 

• ഞങ്ങൾ ഉയരുന്നു, ഞങ്ങൾ നയിക്ുന്നു: ന�ാക YWCA 
യംൈ് വുമൺ ടഫമിനിസ്റ് കൺ�ൾനട്ഷൻ ഗൈഡിന് 
നനതൃത്വം നൽകി എങ്ങടന ൈനവഷണം നെത്താം:

• ൈനവഷണം എങ്ങടന നെത്താം: ഒരു അവന�ാകനം, 
കമ്യയൂണിറ്ി െൂൾ നരോക്�്

പപാഥമിക ൈനവഷണതെിനുള്ള റിസർച്ചട് ടിപെുകള്!

നിങ്ങളുടെ ൈനവഷണം പങ്ാെിതെ രൂപതെിലാക്ാും. നിങ്ങൾ 
പരിഹരിക്ാൻ പശമിക്ുന്ന പപശ്നം മാറ്ുന്നതിൽ നിന്ന് 
പപനയാജനം നനെുന്നവടര ഉൾടപ്പെുത്തുക എന്നാണ് 
ഇതിനർത്ം. കമ്യയൂണിറ്ിയുടെ നനതൃത്വത്തിൽ നെക്ുന്ന 
വിവരനശഖരണത്തിൽ അവടര ഉൾടപ്പെുത്തി 
�ഹൈനവഷകരാക്ാം. ഗവവിധ്യമാർന്ന ശബ്ദങ്ങടള 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും ചരിപതപരമായി 
ഒഴിവാക്ടപ്പട്വരുടെ ഉൾക്ാഴ്ചകൾ ഉൾടപ്പെുത്തുകയും 
ടചയ്ുക. 

ൈവണളമറെുകളെയുും നയരൂപവീകരണക്ാടരയും 
നരോധ്യടപ്പെുത്താൻ �ഹായിക്ുന്ന വിശ്വ�നവീയമായ 
ഡാറ്യും സ്ിതിവിവരക്ണക്ുകളും 
അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള ൈനവഷണമാണ് ടതളിവ് 
അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള ൈനവഷണം. വിശ്വ�നവീയമായ 
ഡാറ്യ് ക്ായി നിരവധി ഉറവിെങ്ങളുടെ ഉദാഹരണങ്ങൾ 
മുകളിൽ ഉടണ്ടങ്ി�ും, നിങ്ങൾ പപവർത്തിക്ുന്ന 
കമ്യയൂണിറ്ികൾ പ�നപ്പാഴും ഡാറ്യുടെ ഒരു പപധാന ഉറവിെവും 
നിർണായകവുമായ ഉറവിെമാടണന്ന് ഓർനക്ണ്ടതാണ്! 
കമ്യയൂണിറ്ി നനതൃത്വത്തി�ുള്ള ഡാറ് നശഖരണം 
�ാധാരണയായി �മൂഹത്തിട� യാഥാർത്്യങ്ങളുടെ 
യഥാർത് പപതിഫ�നം ഉറപ്പാക്ുന്നു. 

വിവരങ്ങൾ ഉപനയാൈിച്് നിങ്ങള് എത്ുളെയ്ുളമന്ുും 
എവിടെ, എങ്ങടന ഉപനയാൈിക്ാടമന്നും കൂടെയുള്ളവനരാെ് 
പറഞെുടകാണ്ട് ൈനവഷണം �ുതാര്യമായി നി�നിർത്തുക. 

�ുരക്ഷിതമായ ഇെങ്ങൾ �ൃഷ് െിക്ുകയും നിങ്ങളുടെ 
ൈനവഷണടത്ത അറിയിക്ാൻ ഗവവിധ്യമാർന്ന 
വവീക്ഷണങ്ങടള �്വവീകരിക്ുകയും ടചയ്ുക. �ഹകാരികൾ, 
�ഹ-ൈനവഷകർ, �ഖ്യകക്ഷികൾ, പങ്ാളികൾ 
എന്നിവരുമായി രേന്ം സ്ാപിക്ുന്നതി�ൂടെ 
ൈനവഷണത്തിടറെ ഉെമസ്ാവകാശം അംൈവീകരിക്ുകയും 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ുക. നിങ്ങളുടെ 
ൈനവഷണത്തിൽ ഏർടപ്പൊൻ കഴിഞെതിൽ അവർക്് 
കരുത്ത് നതാന്നാൻ ഇത് �ഹായികമാകും.  

ആത്മവിശ്വാസും ടകട്ിപ്പെുക്ുന്നതിനുള്ള പപധാനടപ്പട് 
ആയുധമാണ് രഹ�്യാത്മകത. നിങ്ങൾ വിവരങ്ങൾ 
പശദ്ാപൂർവം �ൂക്ഷിക്ുന്നുടവന്ന് ഉറപ്പാക്ുക. 
അജ്ാതരായി തുെരാൻ താൽപ്പര്യമുനണ്ടാ എന്ന് 
ആളുകനളാെ് നചാദിക്ുക. 

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
വിശ്വ�നവീയമായ ചി� വിവര നപ�ാതസ്സുകടളക്ുറിച്് 
ഒരു നിമിഷം ചിന്ിക്ുക. നിങ്ങളുടെ രാജ്യനമാ 
പപാനദശിക �ാഹചര്യനമാ ഓർത്ത് നിങ്ങളുടെ 
�ർക്ാർ ടവരേ് ഗ�റ്ുകൾ നനാക്ുക. വ്യത്യ�് ത 
രാജ്യങ്ങൾക്ും വിഷയങ്ങൾക്ും ഇത് 
വ്യത്യ�് തമായിരിക്ുടമന്ന് ഓർക്ുക - 
ഉദാഹരണത്തിന്, തായ് �ൻഡിട� 
�്പതവീകൾടക്തിരായ അതിപകമങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള 
ഒരു ൈവൺടമന്റ് നപ�ാതസ്സ് ടകനിയയിട� 
�്പതവീകൾടക്തിരായ അതിപകമങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള 
�ർക്ാർ നപ�ാതസ്സിൽ നിന്ന് വളടര 
വ്യത്യ�്തമായിരിക്ും.    

4. നയ മാറളതെ 
നപപാത്ാഹിപെിക്ുകയുും 
സ്വാധീനിക്ുകയുും ളെയ്ൽ 

എല്ലാ വാദങ്ങളുവം സത്യവുവം വിശ്സനരീയവുവം തപാഥമിക 
ന്തളിവുകളുവം അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ളതായിരിക്ണവം! 
എല്ലാ വാദങ്ങളുവം സത്യവുവം വിശ്സനരീയവുവം തപാഥമിക 
ന്തളിവുകളുവം അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ളതായിരിക്ണവം. 
െിലനപൊൾ അങ്ങന്ന അല്ലാന്തയുവം വരാവം. ആദ്യവം ഞങ്ങൾ 
അതിന്നാരു നിർവെനവം നൽകുവം, തുടർന്് �ലതപദമായ 
അഭിഭാഷക തശമങ്ങൾ സവംഘടിപെിക്ുന്തിന്റെ വിവിധ 

ഘടകങ്ങന്ള കുറിച്് ഞങ്ങൾ െർച്ന്െയ്ുന്താണ്. 
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അവകാശങ്ങൾ, താൽപെര്യങ്ങൾ അന്ല്ലങ്ിൽ 
അഭിതപായങ്ങന്ള പിന്ുണയ്ക്ുക, നതപാത്ാഹിപെിക്ുക 
അന്ല്ലങ്ിൽ തപതിനരാധിക്ുക എന്താണ് വക്രീൽ 
അടിസ്ാനപരമായി അർത്ഥമാക്ുന്ത്. ഭയവം, വിനവെനവം, 
അതകമവം എന്ിവയിൽ നിന്് മുക്മായ അവരുന്ട മികച് 
ജരീവിതവം നയിക്ാനുള്ള അവകാശവം. ഈ അവകാശങ്ങൾ 
തപാനദശിക, നദശരീയ, അന്ർനദശരീയ തലങ്ങളിൽ പല 
തരത്തിലുള്ള നിയമങ്ങളാൽ നതപാത്ാഹിപെിക്ന്പെടുകയുവം 
സവംരക്ഷിക്ന്പെടുകയുവം ന്െയ്ുന്ു. ഈ നിയമങ്ങൾ 
സാധാരണയായി ഒരു ഭരണകൂടന്ത്തനയാ സർക്ാരിന്നനയാ 
അതിന്റെ പറൗരന്ാന്ര സവംരക്ഷിക്ാനുവം മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ 
ആക്സസ് ന്െയ്ുന്ുന്വന്് ഉറപൊക്ാനുവം അവരുന്ട 
അവകാശങ്ങൾ ലവംഘിക്ന്പെട്ിട്ുന്ണ്ങ്ിൽ അവർക്് നരീതി 
ലഭ്യമാക്ാനുവം നിർനദേശിക്ുന്ു. ഇത്തരവം അനരീതികൾ 
ആവർത്തിക്ാതിരിക്ാനുവം ഇത്തരവം നിയമങ്ങൾ വാഗ്ാനവം 
ന്െയ്ുന്ു. 

സമൂഹത്തിന്ല യുവ നനതാക്ന്ളന് നിലയിൽ, ഞങ്ങളുന്ട 
സുഹൃത്തുക്നളാ അവരുന്ട കുടുവംബങ്ങനളാ 
അഭിമുഖരീകരിക്ുന് തപശ് നങ്ങന്ളക്ുറിനച്ാ 
ന്വല്ലുവിളികന്ളക്ുറിനച്ാ ഞങ്ങൾ അറിനഞ്ഞക്ാവം.  െില 

സമയങ്ങളിൽ ഒരു നിയമനമാ നതപാത�ാനമാ അത് ഉനദേശിച് 
രരീതിയിൽ തപവർത്തിക്ുന്ിന്ല്ലന്ുവം അന്ല്ലങ്ിൽ 
ആളുകളിൽ ന്ന�റ്റരീവ് സ്ാധരീനവം ന്െലുത്തുന്തായുവം നാവം 
കന്ണ്ത്തിനയക്ാവം. അവകാശങ്ങൾ, താൽപെര്യങ്ങൾ 
അന്ല്ലങ്ിൽ അഭിതപായങ്ങന്ള പിന്ുണയ്ക്ുക, 
നതപാത്ാഹിപെിക്ുക അന്ല്ലങ്ിൽ തപതിനരാധിക്ുക 
എന്താണ് അ്്ക്സി അടിസ്ാനപരമായി 
അർത്ഥമാക്ുന്ത്. 

വിവിധ തരത്തിലുള്ള വക്ാലത്ത് ഉണ്് - ഈ വിഭാ�ത്തിൽ, 
നയപരമായ വക്രീലിന്ന കുറിച്് നമ്ൾ പഠിക്ുവം. 
പറൗരന്ാരുന്ടനയാ വലിയ ജനവിഭാ�ങ്ങളുന്ടനയാ നമൽ 
വളന്രയധികവം അധികാരവുവം സ്ാധരീനവുമുള്ള 
സർക്ാരുകൾ, നകാർപെനറഷനുകൾ അന്ല്ലങ്ിൽ 
മറ്റുള്ളവരുന്ട അന്യായമായ നിയമങ്ങനളാ പരിപാടികനളാ 
മാറ്റാനനാ സ്ാധരീനിക്ാനനാ നവണ്ി ഉപനയാ�ിക്ുന് 
വക്ാലത്താണ് നപാളിസി അ്്ക്സി.  െില 
തപധാനന്പെട് സാഹെര്യങ്ങൾ: 

“ഒരു �ക്ഷ്യം ഗകവരിക്ുന്നതിനുള്ള തപന്വും 
പപവർത്തനവും ഉൾടക്ാള്ളുന്നതാണ് 

അിാഷകവൃത്തി. തങ്ങടള രോധിക്ുന്ന 
തവീരുമാനങ്ങളിൽ പങ്ാളികളുടെ ഇെടപെൽ ആണ് 

അിാഷകടറെ �ക്ഷ്യം. �ക്ഷ്യം 
ഗകവരിക്ുന്നതിനുള്ള പപവർത്തനങ്ങൾ, ആ 

പങ്ാളികടള നലാബി ടചയ്ുന്നത് നപാട�, 
�ാധാരണയായി കാ�പകനമണ, വർദ്ിച്ുവരുന്ന 

രവീതിയിൽ �ംവിക്ുന്നു.

നിന്ന് World YWCA Glossary and definitions 

“മടറ്ാരാടളനയാ സ്�ടത്തനയാ വ�്തുവിടനനയാ 
പപതിനിധവീകരിനച്ാ പിന്ുണനച്ാ 

�ം�ാരിക്ുന്നതാണ് വാദം.  ഇത് �മത്വം, 
�ാമൂഹിക നവീതി, �ാമൂഹിക ഉൾടപ്പെുത്തൽ, 

മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ എന്നിവ നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നു. 
�ാധ്യമായ ഏറ്വും നനരിട്ുള്ളതും 

ശാക്തവീകരിക്ുന്നതുമായ വഴികളിൽ കാര്യങ്ങൾ 
നെത്താൻ ഇത് �ക്ഷ്യമിെുന്നു.

കെപ്പാെ്: ശാക്തവീകരണ വിഷയങ്ങൾ CIC, & നാഷണൽ 
ടഡവ�പ് ടമന്റ് െവീം നഫാർ ഇൻക്യൂഷൻ (NDTi). (2014). 

അഡ്വക്�ി ക്യുപിഎം: �്വതപന്മായ വക്ാ�ത്തിട� 
ൈുണനി�വാരം തിരിച്റിയൽ; പപാക്വീ�് നകാഡ്. 

അഡ്വക്�ിക്് നവണ്ടിയുള്ള നെപെി.
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• നിർദേിഷ് പപശ്നങ്ങൾ പരിഹരിക്ുന്നു 
• വ�ിയ മാറ്ങ്ങൾ എളുപ്പമാക്ുന്നു 
• ടപാതു നയങ്ങടളയും പരിപാെികടളയും 

�്വാധവീനിക്ുന്നു
• യുവജനങ്ങളും ടഫമിനിസ്റ് പപസ്ാനങ്ങളും 

ഉൾടപ്പടെയുള്ള �ിവിൽ �മൂഹടത്തയും 
പപസ്ാനങ്ങടളയും ശക്തിടപ്പെുത്തുക

• ഗവവിധ്യവും ഉൾടപ്പെുത്ത�ും നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നു 
• അ�മത്വങ്ങടള അി�ംനരോധന ടചയ്ുക 
• ഉത്തരവാദിത്തം ഉറപ്പാക്ുന്നു

വക്ാലത്തിന്റെ ഒരു നിർണായക ഭാ�മാണ് ഉത്തരവാദിത്തവം. 
കാരണവം, �വണന്മറെുകളുവം മറട് പങ്ാെി കറൗമാരക്ാരുന്ട 
ആനരാ�്യത്തിനുവം നക്ഷമത്തിനുവം നവണ്ിയുള്ള അവരുന്ട 
കടമകളുവം വാഗ്ാനങ്ങളുവം തപതിബദ്ധതകളുവം 
ഉയർത്തിപെിടിക്ുന്ുന്വന്് ഉറപൊക്ുന്തിനുള്ള 
ഔപൊരിക തപതകിയയാണ് ഉത്തരവാദിത്തവം. ഏന്താന്ക് 
തപവർത്തനങ്ങളുവം നയങ്ങളുവം തപവർത്തിക്ുന്ുന്ണ്ന്ുവം 
ഏന്താന്ക്യാണ് മാനറ്റണ്ന്തന്ുവം അക്റൗണ്ബിലിറ്റി 
ന്മക്ാനിസങ്ങൾ തിരിച്റിയുന്ു.”38  ഉത്തരവാദിത്തവം 
�വണന്മറെുകളുവം സിവിൽ സമൂഹവുവം തമ്ിലുള്ള 
വിനിമയവം വർദ്ധിപെിക്ുകയുവം ന്മച്ന്പെടുത്തുകയുവം 
ന്െയ്ുന്ു, കൂടാന്ത അവരുന്ട അവകാശങ്ങൾ 
തിരിച്റിയാനുവം ആവശ്യന്പെടാനുവം ആളുകന്ള 
സഹായിക്ുന്ു. 

ഉത്തരവാദിത്തവം ഉറപൊക്ാനുവം തരീരുമാനന്മടുക്ുന്തിൽ 
സ്ാധരീനവം ന്െലുത്താനുവം നിരവധി മാർ�ങ്ങളുണ്്. 
ഉദാഹരണത്തിന്, അവകാശങ്ങന്ളക്ുറിച്് അവനബാധവം 
വളർത്തുന്തിനുവം അവ സവംരക്ഷിക്ുന്തിനുവം 
ന്പാതുജനങ്ങന്ളനയാ സർക്ാർ ഉനദ്യാ�സ്ന്രനയാ 
അറിയിക്ുന്തിന് െർച്കൾ, പതതസനമ്ളനങ്ങൾ 
അന്ല്ലങ്ിൽ ന്തരുവ് നാടകവം, തപതിനഷധ �ാനങ്ങൾ 
തുടങ്ങിയവ നപാലുള്ള തപവർത്തനങ്ങൾ ഉപനയാ�ിക്ുക. 

38. കറൗമാരക്ാർക്ുള്ള മാറ്ത്തിനായി വാദിക്ുന്നു! (2018) pmnch.who.
int/resources/publications/m/item/
toolkit-advocating-for-change-for-adolescents!

ഉദാഹരണവം: കമ്്യയൂണിറ്റി തലത്തിലുള്ള യുവജന 
നനതൃത്ത്തിലുള്ള സവംഘടന, ആർത്തവ 
ആനരാ�്യന്ത്തക്ുറിച്ുവം ശുെിത്ന്ത്തക്ുറിച്ുവം 
അവനബാധവം വളർത്തുന്തിന് തപാനദശിക 
എന്ജിഒയുമായി സഹകരിച്ു. സ് കൂളിൽ നപാകുന് 
കറൗമാരക്ാർ, കറൗമാരതപായക്ാർ, യുവജന സമിതികൾ, 
സ്തതരീകളുന്ടയുവം അമ്മാരുന്ടയുവം ത�ൂപെുകൾ, വനിതാ 
കമ്്യയൂണിറ്റി ന്ഹൽത്ത് നവാളറെറിയർമാർ, കമ്്യയൂണിറ്റി 
നനതാക്ൾ, മറ്റ് ന്പാതു കമ്്യയൂണിറ്റി അവം�ങ്ങൾ 
എന്ിവരുമായി പരിശരീലന ന്സഷനുകൾ നടത്താന് 
അവർ സ്കൂളുകന്ളയുവം തപാനദശിക സവംഘടനകന്ളയുവം 
സമരീപിച്ു. തങ്ങളുന്ട തപവർത്തനങ്ങന്ള 
പിന്ുണയ്ക്ുകയുവം തപശവംസിക്ുകയുവം ന്െയ്ത ജില്ലാ 
ആനരാ�്യ, ന്ജന്്ർ ഉനദ്യാ�സ്ന്രയുവം അവർ 
ക്ഷണിച്ു, മറ്റ് ജില്ലകളിലുവം ഇത്തരവം ന്സഷനുകൾ 
ആവർത്തിക്ാന് തപതിജ്ാബദ്ധരാണ്. കൂടാന്ത, 
നദശരീയ സർക്ാർ 2020 ന്മയ് മുതൽ സ്കൂളുകളിൽ 
സാനിറ്ററി പാ്ുകളുന്ട സറൗജന്യ വിതരണവം 
അനുവദിച്ു.

അയ്പെോൾ എങ്ങഫന�ോണ്റ് ഒരോൾ �ഥോർത്ഥത്ിൽ 
മോറേത്ിനോ�ി വോദികോൻ തുടങ്ങുന്നത്റ്? അടുത്ത കുറച്് 
ന്സ�് ന്മറെുകൾ നിങ്ങന്ളയുവം നിങ്ങളുന്ട 
സുഹൃത്തുക്ന്ളയുവം / സമതപായക്ാന്രയുവം നിങ്ങളുന്ട 
വാദന്ത്ത ആസൂതതണവം ന്െയ്ാനുവം ആരവംഭിക്ാനുവം 
സഹായിക്ുവം. 

നിങ്ങളുന്ട വാദവം ആസൂതതണവം ന്െയ്ുനമ്ാൾ തശദ്ധിനക്ണ് 
െില ലളിതമായ തകമങ്ങൾ: 

1. നിങ്ങളുടെ അിാഷക �ക്ഷ്യങ്ങൾ നിർവചിക്ുക 
2. നിങ്ങളുടെ പപശ്നം മനുഷ്യാവകാശ വവീക്ഷണനകാണിൽ 

നിന്ന് വിശക�നം ടചയ്ുക (മനുഷ്യാവകാശടത്ത 
അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള �മവീപനടത്തക്ുറിച്ുള്ള 
കൂെുതൽ വിവരങ്ങൾക്് വിാൈം 2A കാണുക)

3. പപ�ക്തമായ തവീരുമാന നിർമാതാക്ടളയും 
�ാധ്യതയുള്ള പങ്ാളികടളയും (മാപ്പിംൈ് 
നസ്റക്് നഹാൾഡർമാടര) തിരിച്റിയുക (ടനറ്് വർക്ിംൈ്, 
പങ്ാളിത്തം നിയപന്ിക്ൽ എന്നിവടയക്ുറിച്ുള്ള 
അെുത്ത ട�ൈ് ടമന്റ് കാണുക).

4. ഉപനയാൈപപദമായ തപന്ങ്ങൾ തിരിച്റിയുകയും 
നിങ്ങളുടെ അിാഷക വർക്് ലൈാൻ �ൃഷ്ിക്ുകയും 
ടചയ്ുക (അഡ്വക്�ി �്പൊറ്ജി എന്ന വിാൈം 
കാണുക) 

5. നിങ്ങളുടെ അിാഷക പദ്തി നെപ്പി�ാക്ുക.
6. നിങ്ങനളാടൊപ്പം നചരാൻ കൂെുതൽ ആളുകടള 

ഉൾടപ്പെുത്തുക. 
7. പരിഹാരങ്ങൾ കടണ്ടത്തുന്നതിനായി പപനത്യക 

തവീരുമാന നിർമാതാക്ളുമായി ഇെപഴകുക.

യഥാർത്ഥ വാദന്ത്ത കുറിച്് കൂടുതൽ അനന്ഷിക്ുന്തിനു 
മുമ്്, സ്തതരീകൾ അഭിഭാഷകത്ത്തിൽ തങ്ങളുന്ട 
അനുഭവവുവം തപയത്നവുവം, തപൊരണങ്ങൾക്ായി 
അണിനിരത്തുന്തിലുവം, ഈ നമഖലയിലുവം നയപരമായ 
തലത്തിലുവം നടപടിന്യടുക്ുന്തിലുവം പങ്ുന്വക്ുന് ഈ 
നപാ്് കാസ്റ് സ്തതരീകളിൽ നിന്ുവം യുവതികളിൽ നിന്ുവം 

നനരിട്് നകൾക്ുക. 

വാദങ്ങെിലൂളട നിരവധി അവസരങ്ങള് 
സൃഷ്ിക്ാൻ അഭിഭാഷകർക്ട് കഴിയുും

ഉതെരവാദിതെതെിനട്
• അന്യായനമാ വിനവചനപരനമാ ആയ ഒരു 

�ാഹചര്യടത്തനയാ പപനയാൈടത്തനയാ 
ടവലുവിളിക്ുക. 

• �ാമൂഹിക നിരവീക്ഷണത്തി�ും പുനരാൈതി 
വി�യിരുത്തുന്നതി�ും പങ്ാളികളാകുന്നതി�ൂടെ 
�ാമൂഹികവും രാപഷ്വീയവുമായ പപപകിയകളിൽ 
യുവതികളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും 
�ജവീവമായ ഇെടപെൽ. 

• വർദ്ിപ്പിച് ഉത്തരവാദിത്ത �ംവിധാനങ്ങളും 
തവീരുമാനടമെുക്ുന്നവരുടെ ധാരണയും 

• ടമച്ടപ്പട് വിവങ്ങളുടെ വിനിനയാൈവും ടച�വും
• ടമച്ടപ്പട് ന�വനങ്ങൾക്ും നയങ്ങൾക്ുമായി 

അറിവും ആവശ്യവും �ൃഷ്ിക്ുക
• ടചറുപ്പക്ാർക്് ആക്��് ടചയ്ാവുന്ന മികച് 

ഡാറ് �ൃഷ്ിക്ുക
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ലക്ഷ്യങ്ങളുവം ഉനദ്ധശങ്ങളുവം 
നിർവെിക്ുന്ു

നിങ്ങളുന്ട അഭിഭാഷകന്ന ആസൂതതണവം ന്െയ്ുന്തിനുള്ള 
ആദ്യ ഘട്ങ്ങളിന്ലാന്് ലക്ഷ്യങ്ങൾ തിരിച്റിയുക 
എന്താണ്. നിങ്ങളുന്ട നജാലിയുന്ട �ലമായി നിങ്ങൾ 
ആത�ഹിക്ുന്താണ് നിങ്ങളുന്ട ലക്ഷ്യം. 

നിങ്ങൾ നനടാന് ആത�ഹിക്ുന് മാറ്റമാണ് ഒരു അഡ്കസി 
ലക്ഷ്യം. ഇത് വിവരിനക്ണ്വ: 

• നിങ്ങളുടെ ർശനം
• ഗപശ്റ്നം
• നിങ്ങൾ ഗപവർത്ികോൻ ആപൈഹിക്ുന്ന പങ്ാളികൾ 
• നിങ്ങൾ നജാ�ി ടചയ്ാൻ ആപൈഹിക്ുന്ന ഫലോയകഷൻ

ലക്ഷ്യങ്ങൾ നിങ്ങൾ എന്ാണ് നനടാന് തശമിക്ുന്ന്തന്് 
ഇത് വിശദമായി വിവരിക്ുന്ു. 

നിങ്ങളുന്ട ലക്ഷ്യങ്ങൾ വിവരിനക്ണ്വ: 

• നിങ്ങൾആരിന�ക്് എത്തിനച്രാൻ ആപൈഹിക്ുന്നു 
ആരുടെ കൂളട പപവർതെിക്ാനാണട് നിങ്ങള് 
ആപൈഹിക്ുന്തട്? നിങ്ങളുടെ �ുഹൃത്തുക്ൾ? 
പപാനദശിക കമ്യയൂണിറ്ി അംൈങ്ങൾ? �ർക്ാർ 
ഉനദ്യാൈസ്നരാ? ഒരുപനക്ഷ ഈ ഓപ്ഷനുകടളലാം? 
ഒരുപനക്ഷ ഈ ഓപ്ഷനുകടളലാം? 

• എന്ത് മാറമാണട് നിങ്ങള് നനടാൻ ആപൈഹിക്ുന്തട്
• എപ്പോൾ (സമയ കാലയെവട്) നിങ്ങള് 

മാറുംഗകവരിക്ും, ചി�നപ്പാൾ അിാഷക 
പപവർത്തനങ്ങൾ തിരടഞെെുപ്പുകൾ അടലങ്ിൽ 
ഉത്വങ്ങൾ നപാ�ുള്ള പപധാന ടപാതു പരിപാെികൾ 
അടലങ്ിൽ നിയമ നദൈതികൾ നപാട�യുള്ള 
നിയമപരമായ പപശ്നങ്ങൾ എന്നിവടയ നകപന്ദവീകരിക്ാം. 
അടലങ്ിൽ നകാെതി നക�ുകൾ. ചി� �ന്ദർങ്ങളിൽ, 
അത് പപകൃതി ദുരന്നമാ യുദ്നമാ ക�ാപനമാ നപാ�ുള്ള 
അപകമനമാ നപാട�യുള്ള അെിയന്ര അടലങ്ിൽ 
അെിയന്ിര �ാഹചര്യമായിരിക്ാം. അിാഷക 
�ക്ഷ്യങ്ങൾ �ംനവദനക്ഷമതയുള്ളതും 
അതിനനു�രിച്് രൂപടപ്പെുനത്തണ്ടതുമാണ്.  

• എവിടെ (നലാനക്ഷൻ) 
പപവർത്തനങ്ങൾ വ്യക്തിപരമാനയാ വ്യത്യ�്ത 
സ്�ങ്ങളിന�ാ അടലങ്ിൽ ഓൺഗ�ൻ/ഡിജിറ്ൽ 
ഇവറെുകളാനണാ എന്നതിടന ആപശയിച്് ഇത് 
വ്യത്യാ�ടപ്പൊം. 

• എന്ുട�പോണ്പോണത് നിങ്ങള് ഈ പപശട്നും പരിഹരിക്ാൻ 
ആപൈഹിക്ുന്തട്?
ഇത് നിർവചിക്ുന്നത് പപധാനമാണ്, കാരണം ഇത് 
വക്വീൽ പപവർത്തനങ്ങളുടെ ആവശ്യകതയും ഏത് 
തരത്തി�ുള്ള പപവർത്തനങ്ങളാണ് നവണ്ടടതന്ന് 
നിർണ്ണയിക്ുന്നു. 

• ഈവിഷയത്തിൽ നിങ്ങൾ എങ്ങടെ  അവനബാധും 
ളകാണ്ുവരുും? 
നിങ്ങളുടെ �ക്ഷ്യങ്ങൾ എങ്ങടന 
�ംഘെിപ്പിക്ാടമന്നും ആ�ൂപതണം ടചയ്ാടമന്നും 
മന�ി�ാക്ാൻ ചുവടെയുള്ള വിശദമായ ഉദാഹരണം 
പരിനശാധിക്ുക. 

ഉദാഹരണും: മുൻൈണനാ വിഷയളതെ കുറിച്ചുള്ള ലക്്യങ്ങള് ആസൂപതണും ളെയ്ൽ 

നമുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ ടതരുവ് ഗ�ംൈിക പവീഡനം വളടര കൂെുത�ാണ്. എനിക്ും എടറെ �ുഹൃത്തുക്ൾക്ും തനിച്് 
അടലങ്ിൽ ഇരുട്ാടണങ്ിൽ പുറത്തിറങ്ങാൻ പ�നപ്പാഴും യം നതാന്നുന്നു. വവീട്ുകാനരാെ് പരാതി പറഞൊൽ വവീട്ിൽ 

ഇരിക്ാൻ പറയും. ഞങ്ങൾ �്കൂളിൽ നപാകുന്ാൾ അടലങ്ിൽ െ്യയൂഷൻ അടലങ്ിൽ ഒരു �ുഹൃത്തിടറെ വവീട്ിൽ നപാ�ും, 
ഞങ്ങൾ വ�ിയ പൈൂപ്പുകളായി മാറാൻ പശമിക്ുന്നു. ആർക്ാണ് ഞങ്ങടള �ഹായിക്ാൻ കഴിയുകടയന്നും ഇത് 

എങ്ങടന തെയാടമന്നും ഞങ്ങൾക്് അറിയില. 

ഇവിടെ, ഞങ്ങളുടെ അിാഷക �ക്ഷ്യങ്ങൾ വിവരിക്ുന്നവ:  

• നിങ്ങെുളട കാഴട്െപൊടട് - എലാവർക്ും ആത്മവിശ്വാ�നത്താടെ ജവീവിക്ാനും പര�്പരം രേഹുമാനിക്ാനും യമിലാടത 
ജവീവിക്ാനും കഴിയണം

• പപശട്നും - വളടരയധികം ടതരുവ് ഗ�ംൈിക പവീഡനം, കമ്യയൂണിറ്ിയിട� പ�രും അ�്വസ്രും നദഷ്യവും യവും 
ഉള്ളവരാണ്, എന്ുടചയ്ണടമന്ന് അറിയില

• നിങ്ങള് പപവർതെിക്ാൻ ആപൈഹിക്ുന് പങ്ാെികള് - കമ്യയൂണിറ്ിയിട� അംൈങ്ങൾ, ടതരുവ് ഗ�ംൈിക 
പവീഡനടത്തക്ുറിച്് അവനരോധം �ൃഷ്ിക്ുന്ന ഒരു NGO അടലങ്ിൽ സ്ാപനം, പപാനദശിക �ർക്ാർ ഉനദ്യാൈസ്ർ, 
ഒരുപനക്ഷ പപാനദശിക നപാ�വീ�്, പപാനദശിക മാധ്യമങ്ങൾ

• കമ്മ്യയൂണിറിയിൽ - തടന്ന നിങ്ങൾ നജാ�ി ടചയ്ാൻ ആപൈഹിക്ുന്ന ട�ാനക്ഷൻ.

മുകളി�ുള്ള ഉദാഹരണം ഉപനയാൈിച്്, ഞങ്ങളുടെ �ക്ഷ്യങ്ങൾ: 
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• ആളരയാണട് ഞങ്ങള് ബന്ധളപെടാൻ ആപൈഹിക്ുന്തട്: 
a.  സമൂഹും (പുരുഷന്ാരും ആൺകുട്ികളും ഉൾടപ്പടെ ഈ �ംവത്തിൽ പവീഡനം നെത്തുന്നവരാണ്, 

റിനപ്പാർട്ുകളി�ൂടെയും ജവീവിതാനുവങ്ങളി�ൂടെയും ഇത് ടതളിയിക്ടപ്പെുന്നു)
b.  പപാനദശിക എൻജിഒ നറ്ാപെട് സട്പടീറട് ഹരാസട്ളമന്റ്
c.  പപാനദശിക യൂതെട് ക്ബ്ുകൾ - യംൈ് പവീപ്പിൾ യൂണിറ്് (ഒരു കമ്യയൂണിറ്ി അ�ിസ്റന്റ് പൈൂപ്പ്), ദി രോഡ് നരോയ്�് ക്രേ് 

(ഒരു ഫിറ്്ന�് ക്രേ്), ഇനക്ാ ക്ബ്്, പപാനദശിക പരിസ്ിതി ക്ബ്്
d.  ഞങ്ങെുളട പപനദശതെിളറെ അഡ്മിനി�്നപെറ്റും �ർക്ാർ ഉനദ്യാൈസ്നുമായ മിസ്റർ. �ിംങ്ങ്
e.  നലാക്ൽ നപാലീസട് ഇൻ�് ടപക്ർ മി�്. റുനഡയും വനിതാ ട�ലിടറെ ചുമത�യുള്ള അവളുടെ �ഹപപവർത്തകയായ 

പശവീമതി. നദവിയും 
f.  ഡിജിറൽ മീഡിയ ലൈാറ്് നഫാം ഇ-ന്യയൂ�്, ഇത് �മൂഹത്തിനും പപാനദശിക യുവാക്ൾക്ും വളടര ജനപപിയമാണ്

• എത്ട് മാറമാണട് ഞങ്ങള് ഗകവരിക്ാൻ ആപൈഹിക്ുന്തട്: 
a.  ടതരുവ് ഗ�ംൈിക പവീഡനം അവ�ാനിപ്പിക്ാൻ ഞങ്ങൾ ആപൈഹിക്ുന്നു
b.  ടതരുവിട� ഗ�ംൈികാതിപകമം അ�്വവീകാര്യവും ഹാനികരവും നിയമപപകാരം ശിക്ഷാർഹവുമാടണന്ന് എലാവരും 

അറിയുകയും മനസ്സി�ാക്ുകയും നവണം
c.  ഉപപദവിക്ടപ്പട്ാൽ അടലങ്ിൽ ആടരടയങ്ി�ും ഉപപദവിക്ുന്നത് കണ്ടാൽ എങ്ങടന പപതികരിക്ണം അടലങ്ിൽ 

പരാതിടപ്പെണം എന്ന് ആളുകൾ അറിഞെിരിക്ണം
d.  ഉപപദവത്തിനുള്ള ശിക്ഷ നവൈത്തി�ും കർശനമായും ആയിരിക്ണം

• എനപൊള് (സമയ കാലയെവട്) ഈ മാറും ഞങ്ങള് ഗകവരിക്ുും: 
a. കുറഞെത് ഒരു വർഷടമങ്ി�ും ഞങ്ങൾ ഇതിനായി പപവർത്തിക്ും
b. അവർ പപവർത്തിക്ുന്നുനണ്ടാ, അനതാ തപന്ങ്ങളും പപവർത്തനങ്ങളും മാനറ്ണ്ടതുനണ്ടാ എന്ന് പരിനശാധിക്ാൻ 

ഞങ്ങൾ പതിവായി ഞങ്ങളുടെ പപയത് നങ്ങടള വി�യിരുത്തും

പശദ്ിക്ുക: ഇടതാരു ഉദാഹരണം മാപതമാണ്. �ാധാരണയായി അത്തരം �മയപകമങ്ങൾ വിവിധ പങ്ാളികളുമായും ഈ 
പപശ്നത്തിൽ പടങ്െുക്ുന്ന പങ്ാളികളുമായും ചർച് ടചയ്തതിന് നശഷം മാപതനമ �ജ്വീകരിനക്ണ്ടതുള്ളയൂ. ഈ 

�മയപരിധികൾ നിങ്ങളുടെ പശമങ്ങളുടെ യഥാർത് ഫ�ങ്ങടളയും പപശ്നത്തിടറെ ആഴടത്തയും ആപശയിച്ിരിക്ും, ചി� 
�ന്ദർങ്ങളിൽ, വാദത്തിന് മാറ്ം ഗകവരിക്ാൻ വർഷങ്ങടളെുക്ും, തുെർന്ന് അത് �്വാധവീനവും പപാധാന്യവും 

നി�നിർത്തുന്നതിന് തുെർച്യായ പശമങ്ങൾ നെനത്തണ്ടി വരും.

• എവിളട (ളലാനക്ഷൻ): 
a.  ഞങ്ങെുളട സ്വത്ും കമ്മ്യയൂണിറിയിൽ ഞങ്ങള് ശാരീരികമായി പപവർതെിക്ുും - നെത്തുന്ന ശിൽപശാ�കളും 

പപവർത്തനങ്ങളും കഴിയുന്നപത പപാനദശികമായി നെത്തണം, അനനകർക്് പടങ്െുക്ാനാകുടമന്ന് ഉറപ്പാക്ുക.
b.  ഓണഗലൻ - ന�ാഷ്യൽ മവീഡിയയും ഇ-ന്യയൂ�് നപാ�ുള്ള ജനപപിയ ഡിജിറ്ൽ വാർത്താ ലൈാറ്് നഫാമുകളും 

ഉപനയാൈിക്ുന്നത്, അത് നാട്ുകാരി�ും പപനത്യകിച്് യുവാക്ളി�ും വ�ിയ �്വാധവീനം ടച�ുത്തുന്നു.

• എത്ുളകാണ്ട്: 
a. ടതരുവ് ഗ�ംൈിക പവീഡനം നമാശവും അ�്വവീകാര്യവും നിയമപപകാരം ശിക്ഷാർഹവുമാണ്
b. അത് യങ്രമായ നദാഷവും ആത്മവിശ്വാ�ക്ുറവും ഉണ്ടാക്ും. ഇത് മാന�ികാനരാൈ്യത്തിൽ വ�ിയ �്വാധവീനം 

ടച�ുത്തുന്നു, മാപതമല ആളുകടള യടപ്പെുത്തുകയും ദുർരേ�രാക്ുകയും ടചയ്ും. നിങ്ങളുടെ �്വന്ം 
കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ, നിങ്ങളുടെ �്വന്ം �ുഹൃത്തുക്ൾക്ിെയിൽ അങ്ങടന നതാന്നുന്നത് പപനത്യകിച്് നലതല

• എങ്ങളന: 
a.  ടതരുവ് ഗ�ംൈിക പവീഡനം നമാശമായിരിക്ുന്നത് എന്ുടകാണ്ടാടണന്നും അത് എങ്ങടന ഗകകാര്യം 

ടചയ്ാടമന്നും വിശദവീകരിക്ാനും മനസ്സി�ാക്ാനും പപാനദശിക നപാ�വീ�് ഉനദ്യാൈസ്രായ മി�് റുനഡ, നദവി നദവി 
എന്നിവരുമായി �ഹകരിച്് മുഴുവൻ �മൂഹവുമായുള്ള ശിൽപശാ�കളും പപവർത്തനങ്ങളും പപാനദശിക 
രണകൂെത്തിൽ മി�് �ിങ്ങിടറെ �ഹായവും.

b.  നസ്റാപ്പ് �്പെവീറ്് ഹറാ�് ടമന്റ് എന്ന എൻജിഒയുമായി �ഹകരിച്് പുരുഷന്ാരും ആൺകുട്ികളുമായുള്ള 
ശിൽപശാ�കളും പപവർത്തനങ്ങളും

c. ക�ാമത്രങ്ങൾ, ടതരുവ് നാെക നിർമാണങ്ങൾ, ടപാതു പരിപാെികൾ, പപാനദശിക യുവജനങ്ങളുമായുള്ള 
പപത�നമളനങ്ങൾ തുെങ്ങിയ പപവർത്തനങ്ങൾ പപാനദശിക യൂത്ത് ക്ബ്ുകളും ഡിജിറ്ൽ മവീഡിയ ലൈാറ്് നഫാമുകളും 
വഴി �ംഘെിപ്പിക്ുന്നു.



53

ന�ാൾ Vs. ഒബ്ജക്രീവ്

മുകളിന്ല ഉദാഹരണമനുസരിച്് ലക്ഷ്യങ്ങൾ 

ദീർഘകോലോടിസ്ോനത്ിലുള്ളതും ഫപോതുവോ�ി ഉയദേശിച്ച 

െലങ്ങൾ തപകടിപെിക്ുന്തുമാന്ണന്് നിങ്ങന്ള കാണിക്ുവം, 

എന്ാൽ ലക്ഷ്യങ്ങൾ സോധോരണ�ോ�ി ഗഹസ്കോല 

ഗപവർത്നങ്ങളോണ്റ്, കൂടാന്ത �ലങ്ങൾ തപനത്യകമായി 

ഗപകടി്പെികുന്നവ�ോണ്റ്. 

ലക്്യങ്ങള് ഒബട്ജക്ീവട്

പരിധി ഉനദേശിച് ഫ�ടത്തക്ുറിച്ുള്ള വിശാ�മായ, 
ടപാതുവായ പപ�്താവനകൾ

ഇെുങ്ങിയ, �ാധാരണയായി വളടര നിർദേിഷ് 
�ക്ഷ്യങ്ങൾ

പപനത്യകത ടമാത്തത്തിൽ ആവശ്യമുള്ള ഫ�ം ആ ഫ�ം ഗകവരിക്ുന്നതിന് മൂർത്തമായ 
പപവർത്തനങ്ങൾ ആവശ്യമാണ്

നമ്പർ �ാധാരണയായി ഒടരാറ് �ക്ഷ്യമാണ് അികാമ്യം �ാധാരണയായി ഒരു �ക്ഷ്യം നനെുന്നതിന് ഒന്നി�
ധികം �ക്ഷ്യങ്ങൾ ആവശ്യമാണ്

സമയപകമും ദവീർഘകാ�ം പഹ�്വകാ� അടലങ്ിൽ ഇെത്തരം

അെവട് മിക്വാറും ഒരു പാദത്തിന�ാ ഒരു വർഷത്തിന�ാ 
(അതായത് ദവീർഘകാ�ം) വി�യിരുത്തടപ്പൊൻ 
�ാധ്യതയുണ്ട് 

ദിവന�ന, പപതിവാര അടലങ്ിൽ പപതിമാ� 
അെിസ്ാനത്തിൽ (അതായത് പഹ�്വകാ�) 
വി�യിരുത്താൻ കൂെുതൽ �ാധ്യത 

തപത്ും ഒരു നിർദേിഷ് ദിശ അടലങ്ിൽ �ക്ഷ്യം പകമവീകരി
ക്ുന്നതിന് വളടര ഉപനയാൈപപദമാണ്

അന്ിമഫ�ത്തിന�ക്ുള്ള ഘട്ങ്ങൾ ആ�ൂപതണം 
ടചയ്ുന്നതിന് പപധാനമാണ്

െുവന്ടയുള്ള പട്ിക കൂടുതൽ വിശദരീകരിക്ുന്ു: 
നിങ്ങളുന്ട ലക്ഷ്യങ്ങൾ ആസൂതതണവം ന്െയ്ുനമ്ാൾ, അവ 
SMART ആവാന് തശദ്ധിക്ുക: 

• നിർദ്ിഷട് ടമായതട് (SPECIFIC) - ഇതിനർത്ം നിങ്ങളുടെ 
�ക്ഷ്യം നിങ്ങൾ കാണാൻ ആപൈഹിക്ുന്ന മാറ്ടത്ത 
കൃത്യമായി നിർവചിക്ണടമന്നാണ്.  
ടതറ്ിദ്രിക്ടപ്പനട്ക്ാവുന്ന പദപപനയാൈങ്ങനളാ 
ടപാതുവായ പദങ്ങനളാ ഉപനയാൈിക്ുന്നത് 
ഒഴിവാക്ുക.

• അെക്ാവുന്തട്- നിങ്ങൾ നനൊൻ ആപൈഹിക്ുന്നത് 
എങ്ങടന അളക്ുടമന്ന് ചിന്ിക്ുക. 

• നനടിളയടുക്ാവുന്തട് (ACHIEVABLE)- നിങ്ങളുടെ 
�ക്ഷ്യത്തിന�ക്് നിങ്ങടള അെുപ്പിക്ുന്നതിന് നിങ്ങൾ 
�്വവീകരിക്ാൻ ആപൈഹിക്ുന്ന എലാ ഘട്ങ്ങളും 
എങ്ങടന മറികെക്ാടമന്ന് പരിൈണിക്ുക. 

• പപസക്മായതട് - �ക്ഷ്യങ്ങൾ നിങ്ങളുടെ �ക്ഷ്യങ്ങൾ 
ഗകവരിക്ുന്നതിന് നിങ്ങടള അൽപം കൂെി 
അെുപ്പിക്ണടമന്ന് ഓർമിക്ുക. 

• സമയബന്ധിതമായി - മിക് അിാഷക �ക്ഷ്യങ്ങളും 
യാഥാർത്്യമായ �മയനരഖകൾ �ജ്വീകരിക്ണം 
(ഉദാ: നനെിടയെുക്ാൻ 2-5 വർഷം). പരിൈണിനക്ണ്ട 
മടറ്ാരു കാര്യം, വരാനിരിക്ുന്ന തിരടഞെെുപ്പ്, നദശവീയ 
ആനഘാഷ ദിനം അടലങ്ിൽ വനിതാ ദിനം നപാ�ുള്ള 
ഒരു ആനൈാള ദിനം നപാട�യുള്ള �ുപപധാന 

�ംവങ്ങളുമായി നിങ്ങളുടെ �ക്ഷ്യങ്ങടള 
രേന്ിപ്പിക്ാൻ നിങ്ങൾ ആപൈഹിക്ുന്നുനണ്ടാ 
എന്നതാണ്. 

ന്സക്ഷന് 3-ന്ല തപവർത്തനവം 3 നിങ്ങളുന്ട ലക്ഷ്യങ്ങന്ള 
എങ്ങന്ന െുരുക്ാവം എന്് നന്ായി മനസ്ിലാക്ാന് 
സഹായിക്ുവം. 

വാദിക്ുന്തിന്നക്ുറിച്ുവം നയ മാറ്റന്ത്ത 
സ്ാധരീനിക്ുന്തിന്നക്ുറിച്ുവം കൂടുതലറിയാന്, 
ഇനിപെറയുന് ഉറവിടങ്ങൾ പരിനശാധിക്ുക:

• അിാഷകവൃത്തി എങ്ങടനയാണ് നിർവചിക്ുന്നത്?39 

• ൈനവഷണ ടതളിവുകൾ പപാധാന്യമുള്ളതാക്ുക: 
പരിവർത്തന രാജ്യങ്ങളിട� നയ വാദത്തിന�ക്ുള്ള 
ഒരു ഗൈഡ് (ഇറെർനാഷണൽ ട�റെർ നഫാർ നപാളി�ി 
അഡ്വക്�ി).40

• �്മാർട്് അഡ്വക്�ി (വിപു�മായ കുെുംരോ�ൂപതണം)
• അഡ്വക്�ി െൂൾകിറ്് നപാഡ് കാസ്റ് (YWCA)

39. �്പതവീകൾക്ും ടപൺകുട്ികൾക്ുടമതിരായ അതിപകമങ്ങൾ 
അവ�ാനിപ്പിക്ാൻ യുഎൻ വിമൻ ടവർച്വൽ നനാളജ് ട�റെർ, 
2010

40. മുഴുവൻ അവ�ംരേം: Young, Eóin and Lisa Quinn (2012) ൈനവഷണ 
ടതളിവുകൾ പപധാനമാക്ുന്നു: പരിവർത്തന രാജ്യങ്ങളിട� നയ 
വാദത്തിന�ക്ുള്ള ഒരു ഗൈഡ്. [ഓൺഗ�ൻ പപ�ിദ്വീകരണം 
- ഇറെർനാഷണൽ ട�റെർ നഫാർ നപാളി�ി അഡ്വക്�ി]. ഇതിൽ 
നിന്ന് �്യമാണ്:advocacyguide.icpolicyadvocacy.org

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
�ക്ഷ്യങ്ങളും �ക്ഷ്യങ്ങളും തമി�ുള്ള 
വ്യത്യാ�ടത്തക്ുറിച്് നിങ്ങൾക്് ആശയക്ുഴപ്പം 
നതാന്നിനയക്ാം. ഇത് പരിൈണിക്ുക: ഉദാഹരണം, 
എവറസ്റിടറെ മുകളിൽ എത്തുക എന്നതാണ് 
നിങ്ങളുടെ നൈാടളന്ന് �ങ്ൽപ്പിക്ുക. യഥാർത്ത്തിൽ 
അവിടെടയത്താൻ നിങ്ങൾ പൂർത്തിയാനക്ണ്ട 
നജാ�ികളായിരിക്ും നിങ്ങളുടെ ഒരേ്ജക്വീവ്�്. ഈ 
�ാഹചര്യത്തിൽ, നിങ്ങളുടെ �ക്ഷ്യങ്ങൾ, 
മ�കയറാനുള്ള ആനരാൈ്യവും ആനരാൈ്യവും, നിങ്ങടള 
അനുൈമിക്ുന്നതിനുള്ള ശരിയായ ഗൈഡ് 
കടണ്ടത്തൽ, ശരിയായ രോക്്പാക്ും രേൂട്ുകളും 
വാങ്ങൽ എന്നിങ്ങടന വ്യത്യ�്തമായിരിക്ും. ഈ 
ആശയം നിങ്ങൾക്് വ്യക്തമാനണാ? 
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5. ളനറട് വർക്ിുംൈുും 
പങ്ാെിതെും ഗകകാര്യും 
ളെയ്ുന്തുും
നിങ്ങൾ എന്ാണ് മാറ്റാന് ആത�ഹിക്ുന്ന്തന്് ഇനപൊൾ 
നിങ്ങൾക്റിയാവം, ആർക്ാണ് ഇത് സാധ്യമാക്ാന് 
കെിയുകന്യന്് നിങ്ങൾ നനാനക്ണ്തുണ്്. ഇവർ നിങ്ങളുന്ട 
സഖ്യകക്ഷികനളാ പങ്ാളികനളാ ആകാവം. 
തരീരുമാനന്മടുക്ുന്വന്ര സ്ാധരീനിക്ാന് കെിയുന് 
ആളുകളുവം ത�ൂപെുകളുമാണ് ഇവർ. ഇതിൽ �വണന്മന്റ് 
ഉനദ്യാ�സ്രുവം നയ നിർമ്ാതാക്ളുവം നിയമനിർമ്ാതാക്ളുവം 
നദശരീയ അന്ർനദശരീയ ഏജന്സികളുവം ലാനഭച്ഛയില്ലാന്ത 
തപവർത്തിക്ുന് സവംഘടനകളുവം കമ്്യയൂണിറ്റി നനതാക്ളുവം 
മതനനതാക്ളുവം യൂത്ത് ക്ബ്ുകളുവം വിദ്യാർത്ഥികളുന്ട 
സഖ്യങ്ങളുവം നിങ്ങളുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റിയിന്ല വ്യത്യസ്ത 
പങ്ാളികളുവം (മാതാപിതാക്ന്ളയുവം മുത്തശ്ിമാന്രയുവം 
നപാന്ല) ഉൾന്പെനട്ക്ാവം. ഓനരാ വ്യക്ിയുവം ത�ൂപെിന് മൂല്യവം 
കൂട്ുകയുവം അജണ്കളുവം ഉനദേശവുവം നെർക്ാനുവം 
ശക്ിന്പെടുത്താനുവം അവസരങ്ങളുണ്ാകുകയുവം 
വാദിക്ുന് തപതകിയയിൽ പൂർണ്ണമായി (അവർ 
തിരന്ഞ്ഞടുക്ുകയാന്ണങ്ിൽ) പന്ങ്ടുക്ുകയുവം 
ന്െയ്ുനമ്ാൊണ് ഉറച്നതാ നല്ലനതാ ആയ പങ്ാളിത്തവം 
ഉണ്ാവുക എന്് ഓർക്ുക. 

പങ്ാളികന്ള തിരിച്റിയുന്തിലൂന്ട താന്െ പറയുന്വ 
സാധ്യമാകുന്ു: 

• ഫ�പപദമായ പപവർത്തനം ഉറപ്പാക്ുക
• വിവങ്ങൾ നശഖരിക്ുകയും പര�്പരം പഠിക്ുകയും 

ടചയ്ുക
• പുതിയ ആശയങ്ങളും തപന്ങ്ങളും വിക�ിപ്പിക്ുക
• മികച് രവീതികൾ തിരിച്റിയുക
• കപ്പാ�ിറ്ി ഉണ്ടാക്ിടയെുക്ുക

സാധ്യമായ തടസ്ങ്ങളുവം �ലങ്ങളുവം ഉൾന്പെന്ടയുള്ള 
ഘടകങ്ങൾ നമപെ് ന്െയ്ാന് നിങ്ങളുന്ട പങ്ാളികൾക്ുവം 
ന്നറ്റ് വർക്ുകൾക്ുവം നിങ്ങന്ള സഹായിക്ാനാകുവം. 
ലിവം�നഭദനമാ സ്ാനനമാ ബന്ധനമാ പരി�ണിക്ാന്ത 
ആർക്ുവം നിങ്ങളുന്ട സഖ്യകക്ഷിനയാ എതിരാളിനയാ 
ആകാവം എന്ത് ഓർക്ുക. ഉദാഹരണത്തിന്, LGBTQI 
അവകാശങ്ങന്ള പിന്ുണയ്ക്ുന് ഒരു ഓർ�ലനനസഷന് 
കാന്മ്യ് നുകളിൽ ഒരു തപധാന സഖ്യകക്ഷിയാകാവം, അത് 
അവരുന്ട കാരണന്ത്ത മറികടക്ാന് സഹായിക്ുവം, ഉദാ. 
ശാരരീരിക സ്യവംഭരണന്ത്തക്ുറിച്ുള്ള ഒരു തപൊരണവം. 
മന്റ്റാരുതരത്തിൽ, പുരുഷന്ാരുന്ട അവകാശ ത�ൂപെുകളിന്ല 
അവം�ങ്ങൾ അന്ല്ലങ്ിൽ പുരുഷാവകാശ തപവർത്തകർ 
സ്തതരീകളുന്ട അവകാശങ്ങൾ നതപാത്ാഹിപെിക്ുന് 
ഏന്താരു കാന്മ്യ് ന്നയുവം എതിർക്ാന് സാധ്യതയുണ്്. 

വിവിധ തരത്തിലുള്ള സഖ്യകക്ഷികന്ള ഇനിപെറയുന് 
രരീതിയിൽ പട്ികന്പെടുത്താവം: 

• സജീവ സഖ്യകക്ികള് - നിങ്ങടള പിന്ുണയ്ക്ുന്ന 
�്വാധവീനിക്ുന്നവരും 
തവീരുമാനടമെുക്ുന്നവരുമായവർ. ഈ ആളുകൾ 
നിങ്ങടള �ഹായിക്ും. 

• നിഷട്പകിയ സഖ്യകക്ികള് - നിങ്ങനളാെ് നയാജിക്ുന്ന, 
എന്നാൽ അതുമായി രേന്ടപ്പട്് ഒന്നും ടചയ്തിട്ിലാത്ത 
ആളുകൾ. 

• ന്യയൂപടലുകള് - വിഷയടത്തക്ുറിച്് പപനത്യകം 
പശദ്ിക്ാത്തവരും നിങ്ങടള പിന്ുണയ്ക്ാത്തവരും 
നിഷ്പക്ഷത പാ�ിക്ാൻ �ാധ്യതയുള്ളവരുമായവർ. 

• നിഷട്പകിയ എതിരാെികള് - നിങ്ങനളാെ് വിനയാജിക്ുന്ന 
ആളുകൾ, എന്നാൽ അതുമായി രേന്ടപ്പട്് ഒന്നും 
ടചയ്ാത്ത ആളുകൾ.

• സജീവ എതിരാെികള് - നിങ്ങടള പിന്ുണയ്ക്ാത്ത 
�്വാധവീനിക്ുന്നവരും 
തവീരുമാനടമെുക്ുന്നവരുമായവർ. ഈ ആളുകൾ 
നിങ്ങൾടക്തിടര പപവർത്തിക്ും. ഈ ആളുകൾ 
നിങ്ങൾടക്തിടര പപവർത്തിക്ും

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങളുടെ പരിശവീ�നത്തിൽ, �ഖ്യകക്ഷികളുടെയും 
�്വാധവീനം ടച�ുത്തുന്നവരുടെയും മാപ്പിംൈിന�ക്് 
നിങ്ങൾ പങ്ാളികടള ടകാണ്ടു നപാനയക്ാം. നിങ്ങൾ 
അത് ടചയ്ുന്നതിന് മു്്, നിങ്ങളുടെ 
കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ നിങ്ങൾ ദിവ�വും കണ്ടുമുട്ുന്ന 
വ്യത്യ�്ത തരം ആളുകടള കുറിച്് ചിന്ിക്ുക. 
പ�രും നിങ്ങളുടെ �ുഹൃത്തുക്ളായിരിക്ാം,അവർ 
നിങ്ങൾ ടചയ്ുന്ന എന്ിനനയും പിന്ുണയ്ക്ുകയും 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും ടചയ്നതക്ാം, എന്നാൽ 
ചി�ർ എലാറ്ിടനയും വിമർശിക്ാൻ തയ്ാറാനയക്ാം!  
നിങ്ങളുടെ �ഖ്യകക്ഷികൾ ആരായിരിക്ുടമന്നാണ് 
നിങ്ങൾ കരുതുന്നത്? ആരായിരിക്ും പപധാനടപ്പട് 
�്വാധവീനം ടച�ുത്തുന്നവർ? 

സാധ്യതയുള്ള സഖ്യകക്ഷികളുമായി 
ഇടപെകുന്തിനുള്ള ടിപ്സുകളുവം 
തതന്ങ്ങളുവം

മിക് ആളുകളുവം തിരക്ുള്ളവരുവം അമിത നജാലി 
ന്െയ്ുന്വരുമാണ്, തപനത്യകിച്് അ്്മിനിസ്നതടറ്റരീവ്, 
സർക്ാർ ഏജന്സികളിൽ നജാലി ന്െയ്ുന്വർ. 
അതുനപാന്ല, പല സവംഘടനകളുവം മാധ്യമ സ്ാപനങ്ങളുവം 
നിങ്ങളുമായുവം നിങ്ങളുന്ട ത�ൂപെുമായുവം പങ്ാളിയാകാന് 
തയ്ാറാനയക്ില്ല, നിങ്ങൾ ആത�ഹിച്ാലുവം. തപധാന സ്ാധരീനവം 
ന്െലുത്തുന്വന്ര നിങ്ങളുന്ട അഭിഭാഷക കാന്മ്യ് നിൽ 
ഒരു തപധാന പങ്ാളിയാക്ാന് നതപരിപെിക്ുന് െില 
ടിപ്സുകളുവം തതന്ങ്ങളുമാണ് െുവന്ട ന്കാടുത്തിരിക്ുന്ത്: 

1. എനപ്പാഴും മര്യാദയും രേഹുമാനവും പു�ർത്തുക
2. പപാനദശിക ആചാരങ്ങൾ, �ന്ദർങ്ങൾ, പാര്ര്യങ്ങൾ 

എന്നിവ മനസ്സി�ാക്ുകയും പശദ്ിക്ുകയും ടചയ്ുക, 
അവ എങ്ങടന കാട്യ് ൻ നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നതിന് 
�ഹായിക്ുടമന്ന് പരിനശാധിക്ുക. ഉദാഹരണത്തിന്, 
പപരേ�മായ മതപരമായ വവീക്ഷണങ്ങളും ആചാരങ്ങളും 
പപചാരണടത്ത എതിർക്ാടമങ്ി�ും, 
പുനരാൈമനവാദിയായ ഒരു പപാനദശിക മതനനതാവ് 
പപരേ�മായ വ്യവഹാരത്തിൽ നിന്ന് വ്യത്യ�്തമായ ഒരു 
പപധാന �്വാധവീനമാടണന്ന് ടതളിയിനച്ക്ാം.41  

3. നിങ്ങളുടെ �്വാധവീനമുള്ളയാടള പശദ്ാപൂർവം 
മനസ്സി�ാക്ുക - ഉദാഹരണത്തിന്, ഒരു 
രാപഷ്വീയക്ാരൻ തിരടഞെെുപ്പ് വാഗ്ാനങ്ങൾ 
നൽകിയിരിക്ാം അടലങ്ിൽ ഒരു പപമുഖ നപാപ്പ് താരം 

41. ൈർച്ിപദടത്തയും എൽജിരേിെി അവകാശങ്ങടളയും 
പിന്ുണയ്ക്ുന്ന വിമത രേുദ് �ന്യാ�ി
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ഒരു ജനകവീയ �ക്ഷ്യത്തിന് പിന്ുണ വാഗ്ാനം 
ടചയ്തിരിക്ാം. അവരുടെ പപവർത്തനത്തിനനാ 
കാരണത്തിനനാ നിങ്ങളുടെ കാട്യ് നുമായി 
എടന്ങ്ി�ും �ിങ്് ഉനണ്ടാടയന്ന് പരിനശാധിക്ുക. 
നിങ്ങൾക്് �്വയം നചാദിക്ാവുന്ന നചാദ്യങ്ങൾ: 
• നമുടെ മുൻൈണനകൾ എങ്ങടനയാണ് 

നയാജിപ്പിക്ുന്നത്? 
• ഞങ്ങളുടെ അിാഷക കാട്യ് ൻ അവരുടെ 

�ക്ഷ്യങ്ങൾ നനൊൻ അവടര എങ്ങടന 
�ഹായിക്ും? 

• ഞങ്ങളുടെ പങ്ാളികൾ ഓവർ�ാപ്പ് ടചയ്ുന്നുനണ്ടാ? 
4. വക്വീൽ നചാദിക്ുന്നത് �ളിതമായ രവീതിയിൽ 

വിശദവീകരിക്ുക. 
5. ആളുകൾ നചാദിനച്ക്ാവുന്ന പപധാന നചാദ്യങ്ങൾ 

(FAQs-പതിവുനചാദ്യങ്ങൾ) പപതവീക്ഷിക്ുകയും 
തയ്ാറാക്ുകയും ടചയ്ുക. ഒരു നചാദ്യത്തിനുള്ള 
ഉത്തരം നിങ്ങൾക്റിയിടലങ്ിൽ, നിങ്ങൾ അത് 
അനന്വഷിച്് അവടര അറിയിക്ുടമന്ന് പറയുക. 
(അവയിന�ക്് മെങ്ങാൻ ഓർക്ുക!) 

6. പപധാന പങ്ാളികടള തിരിച്റിയുകയും അവരുമായി 
രേന്ം സ്ാപിക്ുകയും ടചയ്ുക - അവടര പതിവായി 
അപ്നഡറ്് ടചയ്ുക, അവരിൽ നിന്ന് എടന്ങ്ി�ും 
ആവശ്യമുള്ളനപ്പാൾ മാപതം അവടര രേന്ടപ്പെരുത്. 

7. ഉചിതമായ / പപ�ക്തമായ അിാഷക പപവർത്തനങ്ങൾ 
�ഹ-അവതരണം(co-host) നെത്താൻ അവടര 
ക്ഷണിക്ുകയും ആവശ്യടപ്പെുകയും ടചയ്ുക. 

8. പ�നപ്പാഴും അവടര പരാമർശിക്ുക! മിക് ടപാതു 
വ്യക്തികളും നപാ�ിറ്വീവ് പബ്ി�ിറ്ി ആ�്വദിക്ുന്നു, 
അത് പ�നപ്പാഴും നിങ്ങടള �ഹായിക്ുന്നതിനുള്ള 
നപപാത്ാഹനമാണ്. 

9. അഡ്മിനി�്നപെറ്വീവ് ഉനദ്യാൈസ്രുമായി ഇെടപെുന്ാൾ, 
നരഖാമൂ�മുള്ള നഡാക്യുടമനറെഷനനാ റിനപ്പാർട്ുകനളാ 
അ്യർത്നകനളാ �മർപ്പിക്ുക. നിങ്ങൾ ഒരു 
ഓഫവീ�ിൽ പപധാന നരഖകൾ �മർപ്പിക്ുകയാടണങ്ിൽ 
ഒപ്പിട് ര�വീതുകൾ ആവശ്യടപ്പെുക.

10. �്വാധവീനം ടച�ുത്തുന്നവർ നിങ്ങളുടെ അിാഷക 
കാട്യ് ടന പിന്ുണയ് ക്ാൻ തിരടഞെെുക്ുന്ാൾ 
അവടര �മവീപിക്ുകയും നിർദേിഷ് പപവർത്തനങ്ങൾ 
നൽകുകയും ടചയ്ുക - ഉദാഹരണത്തിന്, 
പിന്ുണയ് ക്ായി കത്തുകൾ അയയ്ക്ാനും ടപാതു 
ലൈാറ്് നഫാമുകളിൽ പപ�ക്തമായ ടതളിവുകൾ 
ഗഹഗ�റ്് ടചയ്ാനും നിങ്ങളുടെ പൈൂപ്പിനായി 
മവീറ്ിംൈുകൾ �ംഘെിപ്പിക്ാനും നിങ്ങൾക്് അവനരാെ് 
ആവശ്യടപ്പൊം.  

11. എനപ്പാഴും ആവർത്തിച്് അവർക്് നന്ദി 

നരഖടപ്പെുത്തുക! 

6. അഡ്വക്സി സട്പടാറജി, 
ആശയവിനിമയും, നിരീക്ണും

ഇനപൊൾ, നിങ്ങളുന്ട ലക്ഷ്യവം നനടുന്തിനുള്ള പങ്ാളികന്ള 
നിങ്ങൾ തിരിച്റിഞ്ഞു, ഇനി തതന്ങ്ങന്ളയുവം 
തപവർത്തനങ്ങന്ളയുവം കുറിച്് െിന്ിനക്ണ്തുണ്്. 
തതന്പരമായ പദ്ധതിയുലൂന്ട ആരവംഭിക്ുന്താണ് നല്ലത്! 
നിങ്ങളുന്ട തപവർത്തനങ്ങൾ പട്ികന്പെടുത്താന് ഇവ 
സഹായകമാകുവം. 

SWOT അനാലിസിസ്: 

നിങ്ങളുന്ട ശക്ിയുവം ബലഹരീനതയുവം, അവസരങ്ങളുവം 
ഭരീഷണികളുവം മാപെ് ന്െയ്ാന് സഹായിക്ുന് ഒരു മാപെിവം�് 
രരീതിയാണ് SWOT അനാലിസിസ്. ഇത് എങ്ങന്ന ആസൂതതണവം 
ന്െയ്ാന്മന്് മനസിലാക്ാന് െുവന്ടയുള്ള ്യത�വം 
കാണുക. 

നിങ്ങൾ നന്നായി ടചയ്ുന്ന നമഖ�കൾ 
അടലങ്ിൽ നിങ്ങളുടെ 

സ്ാപനത്തിടറെ നനട്ങ്ങൾ

നിങ്ങളുടെ ഓർൈഗനന�ഷടന 
�ംാവന ടചയ്ുകയും ശക്തി 

വർദ്ിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ുന്ന രോഹ്യ 
ഘെകങ്ങൾ ഒപ്പം നിങ്ങളുടെ ശക്തി 

വർദ്ിപ്പിക്ാനും കഴിയും

(ടമച്ടപ്പെുനത്തണ്ട നമഖ�കൾ)

നിങ്ങളുടെ സ്ാപനം 
അിമുഖവീകരിനച്ക്ാവുന്ന രോഹ്യ 

ഘെകങ്ങൾ മൂ�മുണ്ടാകുന്ന 
പപശ്നങ്ങൾ / അപകെ�ാധ്യതകൾ

ശക്തികൾ

അവ�രങ്ങൾ

രേ�ഹവീനതകൾ

വീഷണികൾ
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ഒരു SWOT അനാലിസിസ് നിങ്ങളുന്ട ആന്രിക ശക്ികളുവം 
ബലഹരീനതകളുവം തിരിച്റിയാന് മാതതമല്ല, നിങ്ങളുന്ട 
നജാലിയിന്ല ബാഹ്യ സ്ാധരീനങ്ങൾക്പെുറനത്തക്് 
നനാക്ാനുവം സഹായിക്ുവം. ഉദാഹരണത്തിന്, ന്തരുവ് 
ലലവം�ിക പരീ്നവം നിങ്ങളുന്ട രാജ്യനത്താ തപനദശനത്താ ഒരു 
വലിയ തപശ് നമാന്ണന്് നിങ്ങൾ കന്ണ്ത്തിനയക്ാവം, 
തുടർന്് SWOT അനാലിസിസിലൂന്ട ന്തരുവ് ലലവം�ിക 
പരീ്നവം തടയുന്നതാ ശിക്ഷിക്ുന്നതാ ആയ നിങ്ങളുന്ട 
രാജ്യന്ത്ത നിയമങ്ങൾ വളന്ര നമാശമാന്ണന്് നിങ്ങൾ 
കന്ണ്ത്തിനയക്ാവം. ഇത് തിരിച്റിയുന്തിലൂന്ട നിങ്ങൾ 
ഇത് പരിഹരിക്ാന് ആത�ഹിക്ുന്ുന്വന്ുവം നിങ്ങളുന്ട 
രാജ്യന്ത്ത നിയമങ്ങൾ മാറ്റാനുവം സഹായിനച്ക്ാവം! 

നിങ്ങളുന്ട SWOT അനാലിസിസ ്പൂർത്തിയാക്ിക്െിഞ്ഞാൽ, 
നിങ്ങൾക്് ഉപനയാ�ിക്ാനാകുന് തതന്ങ്ങന്ളക്ുറിച്് 
െിന്ിനക്ണ്തുണ്്. �വണന്മന്റ് ഉനദ്യാ�സ്രുമായി 
കൂടിക്ാെ്െ നടത്തുകനയാ റാലികളുവം പതതസനമ്ളനങ്ങളുവം 
നടത്തുകനയാ ന്െയ്ുന്തുനപാലുള്ള വ്യത്യസ്തമായ 
കാര്യങ്ങൾ അടവുകളിൽ ഉൾന്പെനട്ക്ാവം. 
കൂടുത�ലതപദമാകാന്, നിങ്ങളുന്ട അഭിഭാഷക തതന്ങ്ങളുവം 
തപവർത്തനങ്ങളുവം സമയബന്ധിതമായിരിക്ണന്മന്് 
ഓർമ്ിക്ുക. ശരിയായ തതന്ങ്ങളിലൂന്ട സഹായികളായിട്് 
ഒരുപാട് ആളുകന്ള കന്ണ്ത്താവുന്താണ്.  

വർദ്ിപ്പിക്ാം, മാധ്യമങ്ങളി�ൂടെ ഉൾടപ്പടെ നിങ്ങളുടെ 
നപപക്ഷകടര എങ്ങടന ഇെപഴകാനാകും. 
തവീരുമാനടമെുക്ുന്നവരുമായുള്ള മവീറ്ിംൈുകൾ - ഇത് 
തവീരുമാനടമെുക്ുന്നയാടള �ന്ദർശിക്ുന്ന പപധിനിധി 
�ംഘമാകാം, അടലങ്ിൽ പങ്ാളികളുമായുള്ള 
ഓൺ-ഗ�റ്് മവീറ്ിംൈുകൾ ആവാം. 

• സ്വകാര്യ പപൊരണും - രാപഷ്വീയ തവീരുമാനങ്ങൾ 
എെുക്ുന്നവരിൽ നിങ്ങൾക്് എങ്ങടന ഇെടപൊനും 
�്വാധവീനിക്ാനും കഴിയും. ഇതിൽ നിർദേിഷ് െ വ്യക്തിൈത 
തവീരുമാനങ്ങൾ എെുക്ുന്നവർക്് കടത്തഴുതുന്നതും 
അവരുടെ വ്യക്തിൈത പിന്ുണ അ്യർത്ിക്ുന്നതും 
അടലങ്ിൽ ആധിപത്യ വ്യവഹാരത്തിടനതിടര 
�ം�ാരിക്ുന്ന പപമുഖ മതനനതാക്ടളയും 
ഉൾടപ്പെുത്താം.42 

തപൊരണ സനദ്ശവുവം ആശയവിനിമയവുവം 
നിർണായകമാണ്. കാന്മ്യ് ന് എന്ാണ് നനടാന് 
തശമിക്ുന്ത്, എന്ുന്കാണ്ാണ് അത് നനനടണ്ത്, 
കാന്മ്യ് ന് അത് എങ്ങന്ന നനടുവം (നിർദേിഷ് ട 
തപവർത്തനങ്ങൾ ഉൾന്പെന്ട) ഈ നനട്ത്തിന്റെ നല്ല സ്ാധരീനവം 
എന്ിവ വ്യക്മാക്ാന് അവ സഹായിക്ുന്ു. 
ഇനിപെറയുന്വ ഉൾന്പെന്ട, നിങ്ങളുന്ട വാദന്ത്ത 
വർധിപെിക്ാന് നിങ്ങൾക്് വിവിധ മാർ�ങ്ങൾ 
ഉപനയാ�ിക്ാവം: 

• തീരുമാനളമടുക്ുന്വരുമായുള്ള കൂടിക്ാഴട്െ - ഇത് 
തവീരുമാന നിർമാതാവിടന �ന്ദർശിക്ുന്ന പപതിനിധി 
�ംഘങ്ങനളാ രോധിക്ടപ്പട് പങ്ാളികളുമായുള്ള 
കൂെിക്ാഴ്ചനയാ ആകാം. 

• ളപാതുനയാൈങ്ങള് - ഇവയിൽ വാർത്താ 
�നമളനങ്ങനളാ ടപാതു ഹിയറിംൈുകനളാ ഉൾടപ്പൊം. 

• പാനൽ െർച്ചകള് / ഇറെർ-ജനനറഷൻ ഡയനലാൈുകള്
• മുഖ്യധാരാ മാധ്യമങ്ങള് - പപതപപവർത്തകരുമായുള്ള 

മവീറ്ിംൈുകൾ, പപത�നമളനങ്ങൾ, എഡിറ്ർക്ുള്ള 
കത്തുകൾ, op-eds തുെങ്ങിയവ. 

• സാനങ്തികവിദ്യയുും ഡിജിറൽ മീഡിയയുും - നിങ്ങൾക്് 
ന�ാഷ്യൽ മവീഡിയ, ഓൺഗ�ൻ കാട്യ് നുകൾ, 
നപാഡ് കാസ്റുകൾ, നറഡിനയാ, �്വതപന് മവീഡിയ, ഡിജിറ്ൽ 
ന്യയൂ�് ലൈാറ്് നഫാമുകൾ, നബ്ാൈുകൾ, ടവരേ് ഗ�റ്ുകൾ, 
�ർനവ ലൈാറ്് നഫാമുകൾ, �ിനനേച്ർ ലൈാറ്് നഫാമുകൾ 
എന്നിവയും അതിന�ടറയും നപാ�ുള്ള വിവിധ ഡിജിറ്ൽ 
മവീഡിയകൾ ഉപനയാൈിക്ാം! 

മാറ്റത്തിനായി വിജയകരമായ കാന്മ്യ് നുകൾ 
നടത്തുന്തിന്റെ ഒരു തപധാന ഭാ�വം നിങ്ങൾ പുനരാ�തി 
ലകവരിക്ുന്ുനണ്ാ എന്് നിരന്രവം പരിനശാധിക്ുക 
എന്താണ്. ഇതിന്ന മൂല്യനിർണ്ണയവം എന്് വിളിക്ുന്ു. 
നിങ്ങളുന്ട നജാലി പുനരാ�മിക്ുന്ുനണ്ാ, തപവർത്തിക്ാത്ത 
ഏന്തങ്ിലുവം തപവർത്തനങ്ങൾ താൽക്ാലികമായി 
നിർനത്തണ്തുനണ്ാ, തതന്വം മാനറ്റണ്തുനണ്ാ എന്് 
മനസിലാക്ാന് മൂല്യനിർണ്ണയവം സഹായകമാണ്. ഒരു തതന്വം 
�ലതപദമന്ല്ലങ്ിൽ നിരുത്ാഹന്പെടരുത്, അതിനർത്ഥവം 
നിങ്ങൾ താൽക്ാലികമായി നിർത്തുകയുവം വരീണ്ുവം 
ഊർജ്ജസ്ലമാക്ുകയുവം നവണവം! 

42. ഇനന്ാനനഷ്യയിട� എൽജിരേിെി: ക്വിയർ അംൈങ്ങടള �്വാൈതം 
ടചയ്ുന്ന ആദ്യടത്ത പള്ളി ചി�ർക്് ഒരു ജവീവനാഡിയാണ്, 
മറ്ുള്ളവർക്് �ക്ഷ്യവും

തപത്ങ്ങള് തിരളഞെടുക്ുനമ്പാള്, ഒരു 
പൈൂപെിൽ െർച്ച ളെയ്ുക: 

• ഇത് �ാധ്യമാനണാ?  നിങ്ങൾ 
അിമുഖവീകരിനച്ക്ാവുന്ന ടവലുവിളികൾ 
എടന്ാടക്യാണ്? നിങ്ങൾക്് നനൊൻ 
എളുപ്പമുള്ളത് എന്ാണ്?  

• എടന്ലാം ഗവദൈ്ധ്യങ്ങളും വിവങ്ങളും 
നമുക്ുണ്ട്? 

• മറ്ുള്ളവർ ഇത് പരവീക്ഷിച്ിട്ുനണ്ടാ? എന്് 
�ംവിച്ു? 

• ഇത് നിങ്ങളുടെ �ഖ്യകക്ഷികളുമാനയാ 
തവീരുമാനടമെുക്ുന്നവരുമാനയാ ഇെപഴകുനമാ? 

തപസ് റിലരീസുകൾ, പതതസനമ്ളനങ്ങൾ സവംഘടിപെിക്ൽ, 
ന്പാതുജന പങ്ാളിത്തവം ക്ഷണിക്ുന് നസാഷ്യൽ മരീ്ിയ 
കാന്മ്യ് നുകൾ, കാന്മ്യ് ന് നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തിന് 
നസാഷ്യൽ മരീ്ിയ, നപാപെ് കൾച്ർ സ്ാധരീനവം 
ന്െലുത്തുന്വന്രയുവം ഇതിൽ ഉൾന്പെടുത്താവം. നിങ്ങളുന്ട 
വാദന്ത്തക്ുറിച്് നിങ്ങൾ എങ്ങന്ന ആശയവിനിമയവം 
നടത്തുന്ു എന്ത് തപധാനമാണ്, കാരണവം ഇത് 
എന്ുന്കാണ്് തപധാനമാണ്, നിങ്ങൾ എന്ാണ് നനടാന് 
ആത�ഹിക്ുന്ത്, നിങ്ങൾ അത് എങ്ങന്ന നനടുവം, അത് 
ന്െലുത്തുന് നല്ല സ്ാധരീനവം എന്ിവ വിശദരീകരിക്ാന് ഇത് 
സഹായിക്ുവം. 

നിങ്ങൾക്് രണ്് തരത്തിൽ തതന്ങ്ങന്ളക്ുറിച്് െിന്ിക്ാവം: 

• പബ്ിക്ട് കാളമ്പയട് നിുംൈട് - നിങ്ങൾക്് എങ്ങടന 
അവനരോധം വളർത്താം, ടപാതുജന പിന്ുണ 
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�ലതപദമായി പുനരാ�തി നിരരീക്ഷിക്ുന്തിന്, നിങ്ങൾക്് 

തപനത്യക അ്്ക്സി ലക്ഷ്യങ്ങളുവം സൂെകങ്ങളുവം, 

കാന്മ്യ് നിന്റെ നില വിലയിരുത്തുന്തിനുള്ള ന്തളിവുകൾ, 

ന്തളിവ് നശഖരണത്തിന് ആവശ്യമായ ്ാറ്റ നശഖരണ 

ഉപകരണങ്ങൾ എന്ിവ ആവശ്യമാണ്.

വ്യക്മായ സൂെകങ്ങൾ ആസൂതതണവം ന്െയ്ുന്ത് 

നിങ്ങളുന്ട മൂല്യനിർണ്ണയത്തിൽ സഹായകരമാകുവം. 

ഉദാഹരണത്തിന്, നിങ്ങളുന്ട YouTube വരീ്ിനയായ്ക്് എതത 

കാെ് െകൾ ലഭിച്ു, അന്ല്ലങ്ിൽ നിങ്ങളുന്ട 

പതതസനമ്ളനത്തിൽ എതത മരീ്ിയ അവം�ങ്ങൾ പന്ങ്ടുത്തു 

തുടങ്ങിയവ. മറ്റ് സൂെകങ്ങൾ താന്െ ന്കാടുത്തിരിക്ുന്ു: 

• നക�് പഠനങ്ങൾ

• നഫാക്�് പൈൂപ്പുകൾ

• അവന�ാകന നയാൈങ്ങൾ

• മവീഡിയ പൊക്ിംൈ്

• നപാളി�ി പൊക്ിംൈ്

• ന�ാഷ്യൽ മവീഡിയ അനാ�ി�ി�്

• ഫവീഡ് രോക്ിനും ശുപാർശകൾക്ുമായി സ്ിരം 

�ർനവകൾ അടലങ്ിൽ പങ്ാളികളുമായുള്ള 

അിമുഖങ്ങൾ

നിങ്ങളുന്ട മൂല്യനിർണ്ണയവം ആസൂതതണവം ന്െയ്ാന് താന്െ 

വരുന് തപവർത്തനവം സഹായകമാകുവം. 

അഡ്വക്സി സട്പടാറജി (അഭിഭാഷക തപത്ും) 
ആസൂപതണും ളെയ്ുന്തിനുള്ള ആറട് ഘട്ങ്ങള്

ളറ്പെട് 1: അ്്ക്സി ലൈാന് രൂപന്പെടുത്തുക. 

ഇനിപ്പറയുന്ന നചാദ്യങ്ങൾ പരിൈണിച്ുടകാണ്ട് ആരംിക്ുക: 

• നിങ്ങൾ പശദ്ിക്ുന്ന പപശ്നം എന്ാണ്? 
• എന്ുടകാണ്ടാണ് നിങ്ങൾ അത് പശദ്ിക്ുന്നത്? 
• അതിടനക്ുറിച്് നിങ്ങൾക്് എന്ു നതാന്നുന്നു? (വിഷമനമാ? നദഷ്യനമാ? �ങ്െനമാ?) 
• എന്് മാറ്ണടമന്ന് നിങ്ങൾ കരുതുന്നു? 
• ഈ മാറ്ം വരുത്താൻ ആർടക്ാടക് �ഹായിക്ാനാകും? 
• മറ്ാരാണ് ഇത് പശദ്ിനക്ണ്ടത്?     
• മറ്ുള്ളവർ എന്ിന് ഇത് പശദ്ിക്ണം? 

പപശ്നം പപധാനവും പപ�ക്തവുമാകുന്നത് എന്ുടകാണ്ടാടണന്ന് തിരിച്റിയാനും മതിയായ �ന്ദർം നൽകാനും 
ടതളിവുകൾ അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള ൈനവഷണം ഉപനയാൈിക്ുക. നിങ്ങളുടെ പപശ് നം മനുഷ്യാവകാശ വവീക്ഷണനകാണിൽ 
നിന്ന് വിശക�നം ടചയ്ുക (മനുഷ്യാവകാശടത്ത അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള �മവീപനടത്തക്ുറിച്ുള്ള കൂെുതൽ 
വിവരങ്ങൾക്് വിാൈം 1 കാണുക)

ളറ്പെട് 2: വ്യക്മായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ (Goals & Objectives) രൂപന്പെടുത്തുക.

നയടത്ത അനുകൂ�ിക്ുന്നതും �്വാധവീനിക്ുന്നതും �ംരേന്ിച് ട�ക്ഷൻ 4-ൽ വിശദവീകരിച്ിരിക്ുന്നതുനപാട�, നിങ്ങൾ 
ആപൈഹിക്ുന്ന ദവീർഘകാ� മാറ്ടത്തക്ുറിച്ുള്ള വ്യക്തമായ �നന്ദശനമാ പപ�്താവനനയാ ഉണ്ടാക്ാൻ ഇത് 
�ഹായകമാകും. 

ളറ്പെട് 3: അഭിഭാഷക മൂല്യങ്ങൾ നിർവെിക്ുക.

അിാഷകർ ഉയർത്തിപ്പിെിക്ുകയും ശക്തിടപ്പെുത്തുകയും ടചയ്ുന്ന ചി� മൂ�്യങ്ങൾ എടന്ാടക്യാണ്? ചി� 
മൂ�്യങ്ങൾ മനസ്സിൽ �ൂക്ഷിക്ണം: 

• ഒരു �ുരക്ഷിത ഇെം �ൃഷ്ിക്ുന്നു
• ഇൻക്യൂ�വീവായ ാഷ ഉപനയാൈിക്ുന്നു
• �ഖ്യകക്ഷികളുമായും പങ്ാളികളുമായും �ഹകരിക്ുകയും നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ുക
• ഗവവിധ്യടത്ത ആനലേഷിക്ുകയും ഉൾടപ്പെുത്ത�ിടന നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ുന്നു.

താടഴ പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ പരിൈണിക്ുക: 

• ഏടതാടക് മൂ�്യങ്ങളാണ് നിങ്ങൾ ഉയർത്തിപ്പിെിക്ാൻ ആപൈഹിക്ുന്നത്? 
• നിങ്ങളുടെ �ുഹൃത്തുക്നളാ കമ്യയൂണിറ്ികനളാ �ഖ്യകക്ഷികനളാ എന്് മൂ�്യങ്ങളാണ് ഉയർത്തിപ്പിെിക്ാൻ 

ആപൈഹിക്ുന്നത്? 
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ളറ്പെട് 4: വാദത്തിനായി സഖ്യകക്ഷികൾ, എതിരാളികൾ, മറ്റ് തപസക്മായ പങ്ാളികൾ എന്ിവന്ര 
തിരിച്റിയുക.

അഡ്വക്�ി പശമങ്ങൾക്് ടപാതുജന പിന്ുണ �ിക്ുന്നതിന്, പരമാവധി ടപാതുജന പിന്ുണ നനൊൻ �ഹായിക്ുന്ന 
പങ്ാളിത്തങ്ങളും �ഖ്യങ്ങളും ഏടതാടക്യാടണന്ന് പരിൈണിനക്ണ്ടത് പപധാനമാണ്. അതുനപാട�, കൂട്ായ 
ഉെമസ്ാവകാശം വളർത്തിടയെുക്ുന്ാൾ ഏടതാടക് പപപകിയകളാണ് വിശ്വാ�ം വളർത്തിടയെുക്ാനും �ഖ്യങ്ങൾ 
�ൃഷ്ിക്ാനും ഫ�പപദമായ �ഹകരണത്തിനും ഏറ്വും �ാധ്യതടയന്ന് പരിൈണിക്ുക. ടനറ്് വർക്ിംൈ്, പങ്ാളിത്തം 
ഗകകാര്യം ടചയ്ൽ എന്നിവടയക്ുറിച്ുള്ള ട�ക്ഷൻ 5-ൽ നിങ്ങൾക്് ഇതിടനക്ുറിച്് കൂെുതൽ വായിക്ാം.

ളറ്പെട് 5: നിങ്ങളുന്ട സനദ്ശവം ഉടനരീളവം എത്തിക്ുക.  

നല �നന്ദശമയയ് ക്ൽ ഫ�പപദവും ഫ�പപദവുമായ വാദത്തിന് നിർണായകമാണ്. ഇത് അർത്മാക്ുന്നത് 
ഇനിപ്പറയുന്നവയാണ്: 

വക്വീൽ പപ�്താവന വ്യക്തമായിരിക്ണം, കൂൊടത ആളുകടള പശദ്ിക്ാനും വക്വീൽ നചാദിക്ുന്നതിടന 
പിന്ുണയ് ക്ാനും കഴിയുന്ന തരത്തിൽ ടഡ�ിവർ ടചയ്ുകയും ശക്തിടപ്പെുത്തുകയും നവണം. 

വക്വീൽ �നന്ദശം ആശയവിനിമയം നെത്താൻ ഉപനയാൈിക്ാവുന്ന വിവിധ മാർൈങ്ങൾ വകുപ്പ് 6 വിശദവീകരിക്ുന്നു. 
യുവാക്ൾക്ായുള്ള അഡ്വനക്റ്് �്, 2019 എന്നതിൽ നിന്ന് നിങ്ങൾക്്  അഹിം�ാത്മക പപവർത്തന രവീതികൾ (Methods of 
non-violent action), യൂത്ത് ആക്ിവിസ്റ് െൂൾകിറ്ിടറെ നപജ് 49-�ും പരിനശാധിക്ാവുന്നതാണ്.  

ളറ്പെട് 6: നിരരീക്ഷിച്് വിലയിരുത്തുക.

എന്ാണ് നന്നായി ടചയ്ുന്നടതന്നും എന്ാണ് മികച്ത് ടചയ്ാൻ കഴിയുകടയന്നും മനസ്സി�ാക്ാൻ �ഹായിക്ുന്നതിന്, 
അിാഷക തപന്ങ്ങളുടെ പുനരാൈതിയും ഫ�ങ്ങളും നിരവീക്ഷിക്ുന്നത് പപധാനമാണ്. നമാണിറ്റിംൈ് ടമക്ാനി�ങ്ങൾ 
ഉത്തരവാദിത്തടത്ത നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ുന്നു, കൂൊടത കൃത്യമായ റിനപ്പാർട്ിംൈ് പപവർത്തനങ്ങളും ഫ�ങ്ങളും 
പൊക്് ടചയ്ാൻ ടപാതുജന പിന്ുണ അടലങ്ിൽ ഓൺഗ�ൻ �നപ്പാർട്ർമാരുടെ വർദ്നവ് എന്നിവടയ �ഹായിക്ും. 
ആവശ്യമായ ഏടതങ്ി�ും പകമവീകരണങ്ങൾ �ുൈമമാക്ുന്നതിന് മൂ�്യനിർണ്ണയം പതിവായി നെക്ണം. 

ഇത് പരിൈണിക്ുക: 

• എങ്ങടനയാണ് അിാഷക പപവർത്തനങ്ങളും തപന്ങ്ങളും പപവർത്തിച്ത്? 
• എന്ാണ് ഇതി�ും നന്നായി ടചയ്ാൻ കഴിയുക? 
• വ്യത്യ�്തമായി എന്ുടചയ്ാൻ കഴിയും? 

ആക്റ്ിവിറ്ി 8 റഫർ ടചയ്ുക ‘അനഡ്വാക്�ി ആക്റ്ിവിറ്ി വി�യിരുത്തൽ’. 

ദി ഇറെർനാഷണൽ ലൈാൻഡ് പാരന്റ് ഹുഡ് ടഫഡനറഷൻ (IPPF), 2011-ടറെ ഈ െൂൾകിറ്ി�ും യുണിട�ഫിടറെ ഈ 
െൂൾകിറ്ി�ും ആ�ൂപതണം ടചയ്ുന്നതിനുള്ള കൂെുതൽ പപവർത്തനങ്ങൾ നിങ്ങൾക്് കടണ്ടത്താനാകും. 

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങൾ എടന്ങ്ി�ും പരവീക്ഷിച്് വിജയിക്ാത്ത ഒരു 
�മയമുണ്ടായിട്ുനണ്ടാ? അടതങ്ങടനയാണ് 
നിങ്ങൾക്് നതാന്നിയത്? നിങ്ങൾക്് �ുഖം നതാന്നാൻ 
എടന്ങ്ി�ും ടചയ്തിട്ുനണ്ടാ? വവീണ്ടും പശമിനച്ാ? 
നിങ്ങൾ എടന്ങ്ി�ും പരവീക്ഷിച്് വിജയിച്നപ്പാൾ 
നിങ്ങൾക്് എങ്ങടന നതാന്നി?   

7. വിഭവങ്ങെുളട 
സമാഹരണവുും 
ധനസമാഹരണവുും
തപധാന മാറ്റവം റിനസാെ്സ് ഇറെന്സരീവ് ആയിരിക്ാവം. ഇതിന് 
�ണ്ുകളുവം സമയ തപതിബദ്ധതകളുവം ന്മറ്റരീരിയലുകളുവം 
ആവശ്യമായി വനന്ക്ാവം. ധനസമാഹരണവുവം വിഭവങ്ങൾ 
സമാഹരിക്ുന്തുവം ആസൂതതണ വാദത്തിന്റെ നിർണായക 
ഭാ�മാണ്. നിങ്ങളുന്ട തതന്ന്ത്തയുവം പദ്ധതികന്ളയുവം 
ബാധിനച്ക്ാവുന്തിനാൽ നിങ്ങൾക്് ആവശ്യമായ 
വിഭവങ്ങൾ എന്ന്ാന്ക്യാന്ണന്് നിങ്ങൾ തടാക്് ന്െയ്ണവം. 
നിങ്ങളുന്ട അഭിഭാഷക ബജറ്റിൽ നിങ്ങളുന്ട ടരീമിന്റെ 
ന്െലവുകൾ, യാതത, ന�ാണ ന്െലവുകൾ അന്ല്ലങ്ിൽ നശഷി 
വർദ്ധിപെിക്ൽ, തപവർത്തനങ്ങൾ (കാന്മ്യ് നിവം�്, 
ന്നറ്റ് വർക്ിവം�്, നകാണ�റന്സുകൾ, മരീ്ിയ റിനലഷന്സ് 
മുതലായവ) കൂടാന്ത ൊർട്് നപപെനറാ തപിറെറിവംന�ാ നപാന്ലയുള്ള 
മറ്റ് െിലവുകളുവം ഉൾന്പെട്ിരിക്ണവം. 
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മറ്റ് െിലവുകളിൽ ഇവറെുകൾ, വരീ്ിനയാ നിർമ്ാണവം 

അന്ല്ലങ്ിൽ നസാഷ്യൽ മരീ്ിയ ന്െലവുകൾ തുടങ്ങിയവ 

ഉൾന്പെടുന്ു. 

റിനസാെ്സ് ന്െക്്ലിസ്റ്

• നിങ്ങളുടെ നജാ�ി ആ�ൂപതണം ടചയ്ുന്ാൾ 

മറ്ുള്ളവരുടെ മുൻൈണനകൾ പരിൈണിക്ാൻ 

ഓർക്ുക

• അംൈവീകാര പപപകിയകൾക്ായി എെുക്ുന്ന �മയം 

പരിൈണിക്ുക

• എപത നപർ ഉൾടപ്പട്ിരിക്ുടമന്നും എപത കാ�നത്തക്് 

എന്നും ഓർക്ുക

• നിങ്ങളുടെ െവീമിനായി നശഷി വർദ്ിപ്പിക്ുന്നതിനുള്ള 

പപവർത്തനങ്ങൾ നചർക്ാൻ ഓർക്ുക

8. ഗവവിധ്യതെിനട് മുൻൈണന 
നൽകുകയുും 
ആനഘാഷിക്ുകയുും ളെയ്ുക

നിങ്ങൾ ഒരു തപശ് നവം മാറ്റാന് തശമിക്ുനമ്ാൾ, വ്യത്യസ്ത 

സ്ലങ്ങളിൽ നിന്ുവം പശ്ാത്തലങ്ങളിൽ നിന്ുമുള്ള 

ധാരാളവം ആളുകന്ള നിങ്ങൾ കാണുകയുവം അവരുമായി 

തപവർത്തിക്ുകയുവം ന്െയ്ുവം. നന്മ് പരസ്പരവം 

വ്യത്യസ്തരാക്ുന് െില കാര്യങ്ങൾ: 

• �ിംൈനദം

• ഗ�ംൈികാിമുഖ്യം 

• വംശം അടലങ്ിൽ �ം�്കാരം 

• മതം അടലങ്ിൽ ആത്മവീയത

• ഗവവാഹിക നി�

• രക്ഷാകർതൃ നി�

• �ാമൂഹിക പദവി അടലങ്ിൽ �്ത്ത്

• വിദ്യാ്യാ�ം  

• വയസ്സ്

• ശരവീര വ�ുപ്പം 

• ശാരവീരിക കഴിവുകൾ

• സ്�ം അടലങ്ിൽ പപനദശം

കൂടുതലറിയാൻ
യുവതികളുനെയും ടപൺകുട്ികളുനെയും നനതൃത്വത്തി�ുള്ള 
നജാ�ിക്് ചരിപതപരമായി ഫണ്ടിടറെ അാവം ഉണ്ടായിട്ുണ്ട്. 
മിക്നപ്പാഴും ടഫമിനിസ്റ് പപസ്ാനങ്ങടളയും അെിസ്ാന 
�ംഘെനകടളയും പപധാന ഫണ്ടിംൈ് ഓർൈഗനന�ഷനുകൾ 
അവൈണിക്ുന്നു. എന്നിരുന്നാ�ും, കഴിഞെ ഏതാനും 
പതിറ്ാണ്ടുകളായി, ചി� ടഫമിനിസ്റ് ഫണ്ടുകൾ 
�ൃഷ്ിക്ടപ്പട്ിട്ുണ്ട്, അത് പങ്ാളിത്തം �ൃഷ്ിക്ുന്നതി�ും 
അവരുടെ �്വന്ം കമ്യയൂണിറ്ികളിട� പപശ്നങ്ങൾ 
തിരിച്റിയുന്നതിനും പരിഹാരങ്ങൾ �ൃഷ്ിക്ുന്നതിനുമായി 
പപാനദശിക �്പതവീകൾ നയിക്ുന്ന �ംഘെനകൾക്് 
ധന�ഹായം നൽകുന്നതിൽ പശദ് നകപന്ദവീകരിക്ുന്നു. 
അന�ാ�ിനയഷൻ നഫാർ വിമൻ�് ഗററ്് �് ഇൻ ഡവ�പ് ടമന്റ് 
(AWID) 2019-ൽ ഒരു റിനപ്പാർട്് പുറത്തിറക്ി, ടഫമിനിസ്റ് 
പപസ്ാനങ്ങൾക്് ധന�ഹായം നൽകാൻ ഫണ്ടർമാർക്് 
എങ്ങടന �മൃദ്മായ വിവങ്ങൾ നൽകാൻ കഴിയുടമന്ന് 
പര്യനവക്ഷണം ടചയ്തു. AWID ഉം മറ്് ടഫമിനിസ്റ് ഫണ്ടുകളും 
വിശ്വ�ിക്ുന്നത് യുവതികളും ടപൺകുട്ികളും 
�ഹകരിക്ുകയും ഒരുമിച്് പപവർത്തിക്ുകയും 
ടചയ്ുന്ാൾ, അവർക്് പരിവർത്തനപരമായ മാറ്ം 
�ൃഷ്ിക്ാൻ കഴിയുടമന്നാണ്. 

താന്െയുള്ള ലിങ്ുകളിൽ നിങ്ങൾക്് ന്�മിനിസ്റ് �ണ്ുകന്ള 

കുറിച്് കൂടുതൽ വായിക്ാവം: 

• നപപാ�്ടപറ (�്പതവീകളുടെ ഫണ്ടുകളുടെ ഒരു 

അന്ാരാപഷ് ശൃംഖ�)

• FRIDA

• ദി നഡാറിയ ടഫമിനിസ്റ് ഫണ്ട്

• മാമ കാശ്

• ഒരു ടഫമിനിസ്റ് ഫണ്ടിംൈ് ഇനക്ാ�ിസ്റം വഴി: ഒരു 

ചട്ക്ൂെും പപാനയാൈിക ഗൈഡും, അന�ാ�ിനയഷൻ 

നഫാർ വിമൻ�് ഗററ്്�് ഇൻ ഡവ�പ്ടമന്റ് (AWID) 

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
ഫണ്ടിംൈിനപ്പുറം മറ്് വിവങ്ങൾ �മാഹരിക്ാൻ 
എടന്ലാം അവ�രങ്ങൾ ഉണ്ടാനയക്ാം? നിങ്ങളുടെ 
പങ്ാളികളിൽ ഒരാൾക്് നിങ്ങൾക്് ഉപനയാൈിക്ാൻ 
കഴിയുന്ന ഒരു ഓഫവീ�് പപിറെർ ഉനണ്ടാ? നിങ്ങൾക്് 
അറിയാവുന്ന ഒരു �ുഹൃത്ത് പപതത്തിന�ാ 
മാ�ികയിന�ാ നജാ�ി ടചയ്ുന്നുനണ്ടാ? പകറൗഡ് 
ഫണ്ടിംൈിടനക്ുറിച്് നിങ്ങൾ നകട്ിട്ുനണ്ടാ? ഈ 
ഓപ്ഷനുകളിൽ ഏടതാടക് നിങ്ങൾക്് �്യമാണ് 
എന്ന് പരിൈണിക്ുക. 

ഓർക്ുക
• നിങ്ങളുടെ രാജ്യത്ത് �ംാവനകൾ 

�്വവീകരിക്ുന്നതിനുള്ള (അടലങ്ിൽ നൽകുന്ന) 
നിയമങ്ങൾ ൈനവഷണം ടചയ്ുക, കാരണം അവ 
വ്യത്യ�്ത രാജ്യങ്ങളിൽ വ്യത്യ�്തമാണ്. 

• നിങ്ങളുടെ ഫണ്ടർ പശദ്ാപൂർവം അനന്വഷിക്ുക 
- ഈ പപനത്യക ദാതാവിന് നിങ്ങളുടെ നജാ�ിയിൽ 
താൽപ്പര്യമുള്ളത് എന്ുടകാണ്ടാടണന്ന് നിങ്ങളുടെ 
പൈൂപ്പിനനാെ് നചാദിക്ുക. അവർക്് അവരുടെ 
ഫണ്ടിംൈിന് ചി� അജണ്ടകനളാ വ്യവസ്കനളാ ഉനണ്ടാ? 

• �ംാവന ടവരേ് ഗ�റ്ുകൾ വഴിനയാ അംൈത്വ 
നശഖരങ്ങൾ വഴിനയാ പകറൗഡ് ഫണ്ടിംൈിന�ക്് 
നനാക്ുക.

• മനുഷ്യരും വിവങ്ങളാണ്. പിന്ുണയ് ടക്ാപ്പം 
വ്യത്യ�് തമായ കഴിവുകളും നനെുന്നതിന് നിങ്ങളുടെ 
ടനറ്് വർക്് ഉപനയാൈിക്ുക.
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ഗവവിധ്യളമന്തട് പാർട്ിയിനലക്ട് ക്ണിക്ളപെടലാണട്; 
ഉള്ളപെടുതെൽ നൃതെും ളെയ്ാൻ ആവശ്യളപെടലുും.

                                                   ളവർണ മിനയഴട്സട്

• ഗവവിധ്യും എന്നാൽ നമൾ പര�്പരം 
വ്യത്യ�്തരായിരിക്ുന്ന എലാ വഴികളും. 

• ഏളതങ്ിലുും തരത്തിൽ വ്യത്യ�്തരായതിനാൽ 
ആളുകനളാെ് നമാശമായി ടപരുമാറുന്നതാണ് വിനവചനം. 

• ഉള്ളപെടുതെൽ എന്നാൽ ഓനരാ വ്യക്തിയും അവരുടെ 
കാഴ്ചപ്പാെുകൾക്ും അനുവങ്ങൾക്ും അവരുടെ 
വ്യത്യാ�ങ്ങൾക്ിെയി�ും രേഹുമാനവും മൂ�്യവും 
നൽകുന്ന ഇെമാണ്. 

• ഇക്വിറി എന്നാൽ പപായം, കഴിവ്, �ിംൈനദം, വരുമാനം, 
വിദ്യാ്യാ� നി�വാരം, �ം�്കാരം, പശ്ാത്ത�ം 
എന്നിവ പരിൈണിക്ാടത എലാ ആളുകളുടെയും 
ആവശ്യങ്ങൾ

• വുംശീയ വിരുദ്ത എന്നാൽ വംശവീയ മുൻവിധി, 
വ്യവസ്ാപിത വംശവീയത, പപനത്യക വംശവീയ 
പൈൂപ്പുകളുടെ അെിച്മർത്തൽ എന്നിവടയ 
പപതിനരാധിക്ാൻ ഉനദേശിച്ുള്ള ആശയങ്ങളുടെയും 
രാപഷ്വീയ പപവർത്തനങ്ങളുടെയും ഒരു നപശണി എന്നാണ് 
ഇത് അർത്മാക്ുന്നത്. ഒരു വ്യക്തിയി�ും 
വ്യവസ്ാപരമായ ത�ത്തി�ും എലാ ആളുകൾക്ും 
തു�്യ അവ�രങ്ങൾ നൽകുന്നതിന് ഉനദേശിച്ുള്ള 
നരോധപൂർവമായ പശമങ്ങളും നരോധപൂർവമായ 
പപവർത്തനങ്ങളും ഇതിൽ ഉൾടപ്പെുന്നു.43 

43. en.wikipedia.org/wiki/Anti-racism

നിങ്ങളുന്ട പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത് യാതതയ്ക്് 
മുന്�ണന നൽകുന്തുവം ലവവിധ്യവുവം ഉൾന്പെടുത്തലുവം 
തപധാനമായിരിക്ുന്ത് എന്ുന്കാണ്്? 

നമ്ൾ ഓനരാരുത്തരുവം വ്യത്യസ്തരാണ്. ഒരുപനക്ഷ നമ്ൾ 
എവിന്ട നിന്ാണ് വരുന്ത്, അന്ല്ലങ്ിൽ നമ്ൾ എങ്ങന്ന 
കാണന്പെടുന്ു, അന്ല്ലങ്ിൽ ഞങ്ങൾ വിശ്സിക്ുന് 
ആശയങ്ങൾ, അന്ല്ലങ്ിൽ നമ്ൾ തപനൊദിതരായ ആളുകൾ 
നപാലുവം െിലനപൊൾ, വ്യവസ്ാപിതമായ വവംശരീയത, തപനത്യക 
വവംശരീയ ത�ൂപെുകളുന്ട അടിച്മർത്തൽ. െിലനപൊൾ, ഈ 
വ്യത്യാസങ്ങൾ ഉപതദവവം നപാന്ലയുള്ള വ്യക്മായ 
വെികളിലൂന്ടനയാ അന്ല്ലങ്ിൽ സൂക്ഷ്മമായ 
വെികളിലൂന്ടനയാ വിനവെനത്തിനലക്് നയിനച്ക്ാവം. 
ന്പണകുട്ികനളാടുവം യുവതികനളാടുവം വിനവെനവം 
കാണിക്ുന്ത് പല തരത്തിലാണ്. ഉദാഹരണത്തിന് 
ന്പണകുട്ികൾക്് അവരുന്ട വിദ്യാഭ്യാസവം പൂർത്തിയാക്ാന് 
അനുവദിക്ാത്തത്, അന്ല്ലങ്ിൽ എല്ലാ സ്തതരീകളുവം 
വിവാഹിതരാകുകയുവം കുഞ്ഞുങ്ങന്ള ജനിപെിക്ുകയുവം 
നവണവം എന് ന്പാതു ധാരണ. 

അതിനാൽ, ലവവിധ്യത്തിനുവം ഉൾന്പെടുത്തലിനുവം 
മുന്�ണന നൽകുകയുവം അവം�രീകരിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ത് 
എങ്ങന്നയായിരിക്ുവം? 

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
ഇറെർട�ക്ഷണാ�ിറ്ിടയക്ുറിച്് വായിച്ത് 
ഓർക്ുന്നുനണ്ടാ? ഇത് പരിൈണിക്ുക: നിങ്ങൾ 
നി�വിൽ പപവർത്തിക്ുന്ന ഈ പൈൂപ്പിൽ നി�നിൽക്ുന്ന 
വിവിധ ഇറെർട�ക്ഷണാ�ിറ്ികൾ ഏടതാടക്യാണ്? 
എപതനപടര നിങ്ങൾക്് തിരിച്റിയാൻ കഴിയും? 
ഇറെർട�ക്ഷണാ�ിറ്ിയുടെ പപാധാന്യടത്തക്ുറിച്് 
എലാവനരയും ഓർമിപ്പിക്ുന്നതിന് നിങ്ങൾക്് ഇത് 
പൈൂപ്പിൽ ചർച് ടചയ്ാം!
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ഒരു ്ാന്സ് നതപാത�ാമിന് നപാകുന്തായി സങ്ൽപെിക്ുക. 
മുറിയിൽ നിറന്യ വ്യത്യസ്തരായ ആളുകൾ, പരസ്പരവം 
വ്യത്യസ്തരായവർ, വ്യത്യസ്തമായ വസ്തതവം ധരിക്ുന്വർ, 
വ്യത്യസ്ത ലശലികളിൽ നൃത്തവം ന്െയ്ുന്ു. ഇതാണ് 
ലവവിധ്യവം. 

എന്ിരുന്ാലുവം, ലവവിധ്യവുവം ഉൾന്പെടുത്തലുവം ഒനര 
കാര്യമല്ല. ലവവിധ്യവം ആളുകന്ള വ്യത്യസ്തരാക്ുന് 
കാര്യങ്ങളിൽ തശദ്ധ നകതദ്രീകരിക്ുനമ്ാൾ, ഉൾന്പെടുത്തൽ 
എന്തിനർത്ഥവം അവരുന്ട വ്യത്യാസങ്ങൾ 
അവം�രീകരിക്ുകയുവം നതപാത്ാഹിപെിക്ുകയുവം സ്ാ�തവം 
ന്െയ്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ു എന്ാണ്. ്ാന്സ് നതപാത�ാമിൽ 
ഉൾന്പെടുത്തുന്ത് അർത്ഥമാക്ുന്ത് ആതിനഥയർ വിവിധ 
തരത്തിലുള്ള ആളുകൾക്് പന്ങ്ടുക്ാന് നവദി 
പരി�ണിക്ുകയുവം തപാപ്തമാക്ുകയുവം ന്െയ്തു എന്ാണ്, 
ഉദാഹരണത്തിന് നവദി വരീൽന്െയർ ആക്സസ് 
ന്െയ്ാനാകുനമാ? എല്ലാവർക്ുമായി നന്ായി മാർക്് 
ന്െയ്തതുവം ആക്സസ് ന്െയ്ാവുന്തുവം അതിർത്തി 
നിർണയിച്തുമായ ശുെിമുറികൾ ഉനണ്ാ? ലഭ്യമായ ഭക്ഷണവം 
വ്യത്യസ്ത ഭക്ഷണ മുന്�ണനകൾ, അലർജികൾ അന്ല്ലങ്ിൽ 
നിയതന്ണങ്ങൾ അനുവദിക്ുന്ുനണ്ാ? നൃത്തത്തിൽ 
പന്ങ്ടുക്ാന് എല്ലാവർക്ുവം ന്സറൗകര്യമുനണ്ാ? ്ാന്സ് 
നലൈാർ ഉൾന്പെടുത്തുന്തിന്, വരീൽന്െയറിന്ല അതിഥി(കൾ) 
ഉൾന്പെന്ട ഓനരാ വ്യക്ിന്യയുവം ക്ഷണിക്ുകയുവം 
ഭയമില്ലാന്ത, ആനദ്നത്താന്ട നൃത്തവം ന്െയ്ാന് നതാന്ുകയുവം 
ന്െനയ്ണ്ത് തപധാനമാണ്!

ലവവിധ്യന്ത്ത അവം�രീകരിക്ുകയുവം മുന്�ണന 
നൽകുകയുവം ഉൾന്പെടുത്തൽ പരിശരീലിക്ുകയുവം 
ന്െനയ്ണ്ത് തപധാനമാണ്, കാരണവം: 

• വ്യക്തിപരവും �ാമൂഹികവും സ്ാപനപരവുമായ 
പക്ഷപാതങ്ങൾ പ�ർക്ും അവർ 
വ്യത്യ�് തരായതിനാൽ തടന്ന നദാഷകരമായി 
തുെരുന്നുടവന്ന് മനസ്സി�ാക്ാൻ ഇത് നിങ്ങടള 
�ഹായിക്ുന്നു

• �ഖ്യങ്ങൾ ടകട്ിപ്പെുക്ാൻ ഇത് നിങ്ങടള 
�ഹായിക്ുന്നു 

• ഓനരാ വ്യക്തിക്ും വ്യത്യ�് തമായ ഊർജ്വും 
വവീക്ഷണവും അനുവങ്ങളുമുടണ്ടന്ന വ�്തുത 
പരിശവീ�ിക്ാനും രേഹുമാനം നനൊനും ഇത് നിങ്ങടള 
�ഹായിക്ുന്നു. 

മിക് പരമ്രാ�ത, പുരുഷാധിപത്യ സാഹെര്യങ്ങളിലുവം, 
അത്തരവം ആളുകൾ ഇതിനകവം തന്ന് 
പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട്വരാണ്. ആധിപത്യമുള്ള 
ഭൂരിപക്ഷത്തിന് മുന്ിൽ സവംസാരിക്ാനുവം അവരുന്ട 
അഭിതപായങ്ങൾ പങ്ിടാനുവം അവർ ഭയന്പെടുന്ു അന്ല്ലങ്ിൽ 
കെിയുന്ില്ല അന്ല്ലങ്ിൽ അനുവദിക്ുന്ില്ല. ഉൾന്പെടുത്തൽ 
അവരുന്ട ഉത്തരവാദിത്തമല്ല. വ്യത്യസ് തമായ അന്ല്ലങ്ിൽ 
‘അനുനയാജ്യമല്ലാത്ത’ ഒരു വ്യക്ിയുന്ട ഉത്തരവാദിത്തമല്ല, 
അവന്ര ഉൾന്പെടുത്തിയിട്ുന്ണ്ന്ുവം അവന്ര 
ഉൾന്ക്ാള്ളിച്ുന്വന്ുവം ഉറപൊക്ുക. ഉൾന്പെടുത്തൽ 
ഉറപൊക്ുന്തിനുള്ള ഉത്തരവാദിത്തവം നനതാക്ൾ, 
സഹായകർ, തരീരുമാനന്മടുക്ുന്വർ, അവരുന്ട 
സമതപായക്ാർ എന്ിവരുനടതാണ്. 
നനതാക്ൾ, വ്യക്ിപരവുവം ലവവിധ്യപൂർണ്ണവുമായ 
കാെ്െപൊടുകൾ നതടുക, കമ്്യയൂണിറ്റിയുന്ടയുവം 
സ്ന്ത്തിന്റെയുവം ഒരു നബാധവം സൃഷ്ിക്ുക, അവരുന്ട ടരീവം 

അന്ല്ലങ്ിൽ ത�ൂപെുകൾക്ിടയിൽ ആെത്തിലുള്ള ബന്ധവം 
ന്കട്ിപെടുക്ുക എന്ിവ തപധാനമാണ്. തുറന് മനസ്ുള്ളവരുവം 
അവരുന്ട ടരീമുകളുന്ട വ്യത്യാസങ്ങന്ള സഹാനുഭൂതിനയാന്ട 
സ്രീകരിക്ുന്വരുവം ലവവിധ്യന്ത്ത ഉൾന്ക്ാള്ളാന് 
കെിവുള്ളവരുവം വ്യത്യസ്ത അഭിതപായങ്ങളുവം സദ്ർഭങ്ങളുവം 
കാെ്െപൊടുകളുമുള്ള ആളുകന്ള പൂർണ്ണമായുവം 
പന്ങ്ടുക്ാന് ക്ഷണിക്ുന്വരുമാണ് മികച് 
ഉൾന്ക്ാള്ളുന് നനതാക്ൾ, തപനത്യകിച്് 
തരീരുമാനന്മടുക്ുന് നറാളുകളിൽ. 

അതുനപാന്ല, ടരീവം അവം�ങ്ങൾ അന്ല്ലങ്ിൽ ത�ൂപെ് പങ്ാളികൾ, 
തപനത്യകിച്് തപബലമായ ഭൂരിപക്ഷ ത�ൂപെുകളിൽ നിന്് 
വരുന്വർക്് ഉൾന്പെടുത്തൽ ഉറപൊക്ുന്തിൽ ഒരു തപധാന 
പങ്് വഹിക്ാനാകുവം. 

ഉൾന്പെടുത്തൽ ഉറപൊക്ൽ... നിങ്ങൾക്് പൂർത്തിയാക്ാന് 
കെിയുന് ഒരു പങ്്! 

• നിങ്ങെുളട പക്പാതും പരിനശാധിക്ുക: ഒരു 
വ്യക്തിടയനയാ ആളുകടളനയാ കുറിച്ുള്ള നിങ്ങളുടെ 
ചിന്കടള �്വാധവീനിനച്ക്ാവുന്ന കാര്യങ്ങടളക്ുറിച്് 
അറിഞെിരിക്ുക. നമളിൽ പ�രും പ� 
കാരണങ്ങളാൽ മനഃപൂർവനമാ അലാടതനയാ 
ആളുകനളാെ് പക്ഷപാതപരമായി ടപരുമാറിനയക്ാം 
- അവരുടെ �മൂഹം, അവരുടെ മതം, അവരുടെ 
ൂമിശാ�്പതപരമായ സ്ാനം, വ�്പതധാരണ രവീതി 
അടലങ്ിൽ അവർ ഉപനയാൈിക്ുന്ന ാഷ എന്നിവ 
കാരണം നമുക്് അനുകൂ�നമാ പപതികൂ�നമാ ആയ 
പക്ഷപാതം ഉണ്ടാകാം. �്വയം നചാദിക്ുക: എടറെ 
പക്ഷപാതം വ�്തുതകടളനയാ വികാരങ്ങടളനയാ 
അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ളതാനണാ? ഈ 
വ്യക്തിടയക്ുറിനച്ാ അവരുടെ 
�ം�്കാരടത്തക്ുറിനച്ാ �മൂഹടത്തക്ുറിനച്ാ 
എനിക്് നവണ്ടപത അറിവുനണ്ടാ? 

• വ്യത്യസട് തമായി എളത്ങ്ിലുും ളെയ്ുക: വ്യത്യ�്ത 
ആളുകളുമായി ഇെപഴകാൻ തുെങ്ങുക, നിങ്ങളുടെ 
�ുഹൃദ് വ�യം വിശാ�മാക്ുക. നിങ്ങൾ 
ന്യയൂനപക്ഷമാനയക്ാവുന്ന നിങ്ങളുടെ 
കമ്യയൂണിറ്ിയിട� ഒരു പൈൂപ്പിടന കണ്ടുമുട്ുക! നിങ്ങൾ 
പുതിയ എടന്ങ്ി�ും പഠിക്ുകയാനണാ? നിങ്ങൾ 
അവടരക്ുറിച്് വ്യത്യ�്തമായി ചിന്ിക്ുന്നുനണ്ടാ? 
നിങ്ങളുടെ ആശയക്ുഴപ്പം/�ംശയങ്ങൾ 
പരിഹരിക്ാൻ നിങ്ങൾ നചാദ്യങ്ങൾ നചാദിക്ുന്നുനണ്ടാ? 
നമടളക്ുറിച്ും നമുക്് ചുറ്ുമുള്ള 
ആളുകടളക്ുറിച്ും ഉള്ള വിശ്വാ�ങ്ങടള നചാദ്യം 
ടചയ്ുന്നത് എളുപ്പമല, അതിനാൽ ആളുകടള 
അറിയാനും അവടരക്ുറിച്് പഠിക്ാനും 
�മയടമെുനക്ണ്ടതാണ്. 

• സമാനതകെിൽ പശദ്ധ നകപദ്ീകരിക്ുനമ്പാള്: 
ഗവവിധ്യം നാടമലാവരും പര�്പരം 
വ്യത്യ�്തരാടണന്ന് എെുത്തുകാട്ുന്നു, ഉൾടപ്പെുത്തൽ 
നമുക്് ഓനരാരുത്തരുമായും ഉള്ള �മാനതകളിൽ 
പശദ് നകപന്ദവീകരിക്ാൻ �ഹായിക്ും, ഉദാഹരണത്തിന് 
ഒരു നപപാജക്റ്ിടനക്ുറിച്് നമുക്് ആനവശം 
നതാന്നുന്നത് എന്ുടകാണ്ട്. �മാനതകളിൽ പശദ് 
നകപന്ദവീകരിക്ുന്നത് സ്റവീരിനയാഗെപ്പുകൾ 
തിരിച്റിയാനും ഇലാതാക്ാനും �ഹായിക്ുന്നു, 
അതിനാൽ നമുക്് മുൻവിധിയുള്ള പക്ഷപാതങ്ങൾ 
കുറയ്ക്ുന്നു.  
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ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങൾ എനപ്പാടഴങ്ി�ും നിരവധി ആളുകളുമായി 
ഇെപഴകുകയും എന്നിട്ും ഉനപക്ഷിക്ടപ്പട്തായി 
നതാന്നിയിട്ുനണ്ടാ? നിങ്ങടളയും നിങ്ങളുടെ താൽപ്പര്യങ്ങടളയും 
കൂെുതൽ ആളുകൾ മനസ്സി�ാക്ണടമന്ന് നിങ്ങൾ 
ആപൈഹിച്ിട്ുനണ്ടാ? 

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങളുടെ അിാഷക �ക്ഷ്യത്തിന�ക്ുള്ള യാപത 
�ങ്ൽപ്പിക്ുക. ഇത് നനെിടയെുക്ുന്നതിന് നിങ്ങൾ 
�്വവീകരിക്ുന്ന മാർൈങ്ങകൾ എടന്ലാമാണ്? നിങ്ങളുടെ 
വഴിയിൽ ഉണ്ടാവാൻ �ാധ്യതയുള്ള തെസ്സങ്ങൾ 
എടന്ാടക്യാണ്? �ാധ്യതയുള്ള ടവലുവിളികൾ 
എടന്ാടക്യാണ്? ഈ കാര്യങ്ങടളക്ുറിച്് ചിന്ിക്ാൻ 
പൈൂപ്പിടന നപപരിപ്പിക്ുകയും �ാധ്യമായ 
പരിഹാരങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള ചർച്യ്ക്ായി അവ 
എഴുതുകയും ടചയ്ുക. ചി� ടവലുവിളികൾ 
നിങ്ങൾനക്ാ നിങ്ങളുടെ �മപപായക്ാർനക്ാ വളടര 
അപകെകരമാടണന്ന് നതാന്നുന്നുനണ്ടാ? �മാന 
�ക്ഷ്യങ്ങൾ നനെുന്നതിന് മടറ്ടന്ങ്ി�ും വഴിയുനണ്ടാ? 
ഈ അധ്യായത്തിടറെ 5-ഉം 6-ഉം ട�ക്ഷനുകളിൽ 
നിങ്ങൾക്് �ഹായകമാകുന്ന െിപ്�ും തപന്ങ്ങളും ഉണ്ട്.

• ഇടളപടുക, തടസ്ളപെടുതെുക, സഖ്യകക്ിയാകുക: 
ഗവവിധ്യടത്തക്ുറിച്് മറ്ുള്ളവടര കുറ്ടപ്പെുത്താൻ 
അനുവദിക്രുത്. ഉദാഹരണത്തിന്, നിങ്ങളുടെ 
�ുഹൃത്ത് ഒരു �്വവർൈാനുരാൈി തമാശ 
പറയുകയാടണങ്ിൽ, ചിരിക്രുത്. നിങ്ങളുടെ 
അമാവൻ മടറ്ാരു മതടത്തക്ുറിച്് പരുഷമായി 
ടപരുമാറുകയാടണങ്ിൽ, അത് നമാശമാടണന്ന് 
നിങ്ങൾക്് അവനനാെ് പറയാം. നിങ്ങളുടെ 
പപനത്യകാവകാശടത്തക്ുറിച്് നിങ്ങൾക്് 
നരോധമുടണ്ടങ്ിൽ (ആത്മവിശ്വാ�വും) 
പക്ഷപാതങ്ങളും സ്റവീരിനയാഗെപ്പുകളും തകർത്ത് 
മറ്ുള്ളവടര �ഹായിക്ാൻ നിങ്ങൾക്് ഇത് 
ഉപനയാൈിക്ാം. 

വ്യത്യാസങ്ങളുവം സമാനതകളുവം അവം�രീകരിക്ുകയുവം 
ആനഘാഷിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്തിലൂന്ട, ഓനരാ 
വ്യക്ിന്യയുവം ബഹുമാനിക്ാനുവം വിലമതിക്ാനുവം 
നിങ്ങൾക്് പഠിക്ാവം, നിങ്ങളുന്ട നജാലിയിൽ അവരുന്ട 
പിന്ുണ ശക്മായ സഖ്യങ്ങൾ രൂപരീകരിക്ാനുള്ള 
അവസരങ്ങൾ നൽകുന്ു. 

“ഞങ്ങളെക്ുറിച്ചട് ഒന്ുമില്, ഞങ്ങെില്ാളത!”

ഉദാഹരണം: ഗവക�്യനത്താെുള്ള വളടര �ാധാരണമായ 
മനനാാവം പ�നപ്പാഴും ഗവക�്യടത്ത ഒരു വ്യക്തിയുടെ 
“പപശ്നമായി” കാണുന്നു, പ�നപ്പാഴും ഗവക�്യമുള്ളവടര 
ഒഴിവാക്ുന്നതിന�ക്് നയിക്ുന്നു. അവർ പ�നപ്പാഴും 
�ഹതപിക്ുന്നു, അടലങ്ിൽ യടപ്പെുന്നു, അടലങ്ിൽ 
�ളിതമായി ‘അ�ാധാരണ’മായി കാണുന്നു. 

എന്നിരുന്നാ�ും, വിക�ാംൈരായ ആളുകൾ 
ഗവക�്യടത്തക്ുറിച്് ഒരു രേദൽ ധാരണ 
വിക�ിപ്പിടച്െുത്തിട്ുണ്ട്, ഇതിടന ഗവക�്യത്തിടറെ 
ന�ാഷ്യൽ നമാഡൽ എന്ന് വിളിക്ുന്നു. വ്യത്യ�് ത 
ആളുകൾക്് വ്യത്യ�്ത ഗജവിക ‘ഗവക�്യങ്ങൾ’ 
ഉണ്ടാകാടമങ്ി�ും (ഉദാ. രേധിരർ, അടലങ്ിൽ ഡറൗൺ�് 
�ിൻനപഡാം, അടലങ്ിൽ പഠന രേുദ്ിമുട്് അടലങ്ിൽ 
വവീൽടചയറിൽ ഇരിക്ുന്നത്) �മൂഹമാണ് അവടര 
യഥാർത്ത്തിൽ ‘അപപാപ് തരാക്ുന്നത്’ എന്ന് ഈ 
വവീക്ഷണം �ൂചിപ്പിക്ുന്നു. 

ആന�ാചിച്ു നനാക്ൂ. ഗവക�്യമുള്ള ഒരു വ്യക്തിയുടെ 
ആവശ്യങ്ങൾ യഥാർത്ത്തിൽ പരിൈണിക്ാത്ത �മൂഹം 
�ൃഷ്ിക്ുന്ന �ാമൂഹികവും �ാം�്കാരികവും 
രാപഷ്വീയവും �ാ്ത്തികവുമായ തെസ്സങ്ങളുടെ ഫ�മാണ് 
ഗവക�്യം. 

�ിറ്ി കറൗൺ�ിൽ നൈരത്തിനായി 20 പുതിയ രേ�് 
നസ്റാപ്പുകൾ പപഖ്യാപിക്ുന്ാൾ, വവീൽടചയറിൽ ഇരിക്ുന്ന 
ഒരാളുടെനയാ അന്നായ ഒരാളുടെനയാ ആവശ്യങ്ങൾ 
പരിൈണിക്ാടത, കറൗൺ�ിൽ മനഃപൂർവം ആ വ്യക്തിടയ 
അപപാപ്തമാക്ുന്നു (അടലങ്ിൽ രേ�് നസ്റാപ്പിന�ക്് 
പപനവശിക്ാൻ കഴിയില!). എന്നിരുന്നാ�ും, നമയറും 
നിരവധി കറൗൺ�ിൽ അംൈങ്ങളും ആ�ൂപതണ 
മവീറ്ിംൈുകളിന�ക്് രേ�് നസ്റാപ്പുകൾ ഉപനയാൈിക്ാൻ 
�ാധ്യതയുള്ള ഗവവിധ്യമാർന്ന ആളുകടള (വിക�ാംൈ 
അവകാശ പൈൂപ്പുകളുടെ പപതിനിധികൾ ഉൾടപ്പടെ) 
ക്ഷണിക്ുന്ാൾ, അവർ ഗവവിധ്യം പരിൈണിക്ുന്നു. 
വ്യത്യ�്ത പൈൂപ്പുകളിട� അംൈങ്ങൾക്് അവരുടെ 
കാഴ്ചപ്പാെുകളും അിപപായങ്ങളും അവതരിപ്പിക്ാനുള്ള 
അവ�രം നൽകുകയും പശദ്ിക്ുകയും അവരുടെ 
ആശയങ്ങൾ പരിൈണിക്ുകയും ടചയ്ുന്ാൾ, �ിറ്ി 
കറൗൺ�ിൽ യഥാർത്ത്തിൽ ഇൻക്യൂ�വീവാകുന്നു.

* ഇൻക്യൂ�വീവ് ഡി�ിഷൻ നമക്ിംൈിടനക്ുറിച്ുള്ള 
ഐഡിയാ�്െൂൾകിറ്ിൽ നിന്ന് കെടമെുത്തത് : 
മവീഡിയയ്ക്ുള്ള െൂൾകിറ്്., പരേിട്വീഷ് കറൗൺ�ിൽ. (2014).

ലവവിധ്യന്ത്ത മനസ്ിലാക്ുന്തിനുവം 
ആനഘാഷിക്ുന്തിനുമുള്ള കൂടുതൽ തപവർത്തനങ്ങൾ 
നിങ്ങൾക്് കന്ണ്ത്താ നാകുവം. 

9. ലീഡർഷിപെട് ളവല്ുവിെികള് 
നനരിടൽ

യുവതികൾക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം അവരുന്ട 
കമ്്യയൂണിറ്റികളിൽ നനതാക്ളായി സുതപധാന പങ്് 
വഹിക്ാനുള്ള കെിവുണ്്. നനതൃത്പരമായ ന്വല്ലുവിളികൾ 
എങ്ങന്ന നനരിടാന്മന്് പഠിക്ുന്തുവം 
തരീരുമാനന്മടുക്ുന്തിൽ ഇടവം നനടുന്തുവം യുവതികളുന്ട 
പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത് യാതതയിന്ല മന്റ്റാരു തപധാന 
വശമാണ്. ഇത് അർത്ഥമാക്ുന്ത്, 
ഉദാഹരണത്തിന്,തപസ്ാനങ്ങളിലുവം ഓർ�ലനനസഷ 
നുകൾക്ുള്ളിലുമുള്ള തലമുറാനന്ര മാറ്റങ്ങൾ നനാക്ുക; 
ന്െയ്ത് നപാരുന് വ്യത്യസ് ത നനതൃത്മാതൃകകൾ 
മനസ്ിലാക്ുക , മറ്റുള്ളവർക്ിടയിൽ പരിവർത്തനാത്മക 
സമരീപനവം പിന്ുടരുന് മറ്റ് നനതാക്ളുമായി തപവർത്തിക്ുക. 

െില ന്വല്ലുവിളികൾ ഒരു തപനത്യക സാഹെര്യവുമായി 
ബന്ധന്പെട്ിരിക്ുനമ്ാൾ, മറ്റുള്ളവ 
തുടരുന്ുന്കാണ്ിരിക്ുന്ു. വരാന് സാധ്യതയുള്ള 
ന്വല്ലുവിളികനളാ അപകടസാധ്യതകനളാ തിരിച്റിയുക 
എന്താണ് തയ്ാറാകാനുള്ള ഒരു മാർ�വം. സാധ്യതയുള്ള 
പരിഹാരങ്ങൾ വിലയിരുത്താനുവം ഇത് നന്മ് സഹായിക്ുവം!
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യുവതികൾ അവരുന്ട നനതൃത് യാതതയിൽ 
അഭിമുഖരീകരിക്ാന് സാധ്യതയുള്ള വിവിധ തരത്തിലുള്ള 
നിനഷധാത്മക മനനാഭാവങ്ങളുവം തപവർത്തനങ്ങളുവം 
ഘടകങ്ങളുവം ഉൾന്ക്ാള്ളുന് െില ന്വല്ലുവിളികൾ താന്െ 
പറയുന്ു: 

• �ാം�്കാരിക തെസ്സങ്ങൾ 

• വിഷ�ിപ്തമായ/തവീപവ പുരുഷത്വം 

• ചുരുങ്ങിടക്ാണ്ടിരിക്ുന്ന പറൗര ഇെങ്ങൾ

• നൊക്ണി�ം 

• അപായ �ാധ്യതകളും അപകെങ്ങളും44

44. യുവതികളും ടപൺകുട്ികളും ഉൾടപ്പെുന്ന ഏടതങ്ി�ും 
പപവർത്തനങ്ങൾ അടലങ്ിൽ �ംരംങ്ങൾക്് മു്്, �ാധ്യമായ 
ടവലുവിളികൾ തിരിച്റിയാനും തിരിച്റിഞെ 
അപകെ�ാധ്യതകനളാെ് പപതികരിക്ുന്നതിനുള്ള വഴികൾ 
മുൻകൂട്ി അറിയാനും റി�്ക് വി�യിരുത്ത�ുകൾ നെത്തുന്നു. 
ഉയർന്ന അപകെ�ാധ്യതകൾ കടണ്ടത്തിയാൽ, അപകെ�ാധ്യത, 
ഇെത്തരം അടലങ്ിൽ താഴ്ന്ന നി�യിന�ക്് കുറയ്ക്ുന്ന ഒരു 
�ഘൂകരണ തപന്ം വിക�ിപ്പിക്ുന്നതുവടര പപവർത്തനങ്ങൾ 
തുെരില. എന്ായാ�ും, അപകെ�ാധ്യത വി�യിരുത്തൽ 
നെന്നുടകാണ്ടിരിക്ുന്ന ഒരു പപപകിയയായിരിക്ണം, കൂൊടത 
ടപൺകുട്ികളും യുവതികളും ഉൾടപ്പട്ിരിക്ുന്ന 
ഒന്നായിരിക്ണം. റി�്ക് രജിസ്ററുകൾ പതിവായി അപ്നഡറ്് 
ടചയ്തിരിക്ണം.

• യുവജന നനതൃത്വത്തി�ൂടെ പപതിനരാധനശഷി 

വളർത്തിടയെുക്ുക (UNDRR) 

• കറൗമാരക്ാരിയായ ടപൺകുട്ി GBV 

അതിജവീവിച്വരുമായി പപവർത്തിക്ുന്നത് ന�വന 

ദാതാക്ൾക്ുള്ള ഒരു ഗൈഡ് (UNICEF LACRO) 

• 2020 �ുരക്ഷാ നയം (FRIDA)

• പപതി�ന്ി പപതികരണത്തി�ും പപതിനരാധനശഷിയുള്ള 

കമ്യയൂണിറ്ികടള പിന്ുണയ്ക്ുന്നതി�ും യുവ 

നനതൃത്വം (OECD iLibrary)

• ഡിജിറ്ൽ ടകയർ (FRIDA)

• അഡ്വക്�ിയുടെ ാവി (�്പതവീകളുടെ പപധാന പൈൂപ്പ്)

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങളുടെ പരിശവീ�ന നവളയിൽ, പടങ്െുക്ുന്നവടര 
നനരിെുന്നതിനുള്ള ടവലുവിളികടളയും തപന്ങ്ങടളയും 
കുറിച്് അവരുടെ �്വന്ം വി�യിരുത്തൽ നെത്തുന്നതിന് 
അവടര പിന്ുണയ്ക്ാൻ നിങ്ങൾ താൽപ്പര്യടപ്പനട്ക്ാം.  
ട�ക്ഷൻ 3 ട� പപവർത്തനം 4 കാണുക. 

തടസ്ങ്ങെ എതിർപെുും നാവിനൈറട് 
ളെയ്ുന്തിനുള്ള പപധാന ടിപട്സുകള് 

• തയ്ാറാവുക! നിങ്ങളുടെ അിാഷക പപശ്നം നന്നായി 
അറിയുക, ആത്മവിശ്വാ�ം പു�ർത്തുക, �ർഗ്ഗാത്മകത 
പു�ർത്തുക, യടപ്പെരുത്! 

• �ളിതമായിരിക്ുക! �ളിതവും കൃത്യവും നപാ�ിറ്വീവുമായ 
ാഷ ഉപനയാൈിക്ുക. 

• ഗവരുദ്്യങ്ങളും പപശ്നങ്ങളും അംൈവീകരിക്ുകയും 
പരിഹരിക്ുകയും ടചയ്ുക.

• പങ്ാളിത്തങ്ങളും �ഖ്യകക്ഷികളും (�ിംൈനദമിലാടത) 
�ൃഷ്ിക്ുകയും നി�നിർത്തുകയും ടചയ്ുക. 
�ഹകരിക്ാനുള്ള അവ�രങ്ങൾ അനന്വഷിക്ുക. 
ശബ്ദങ്ങൾ കൂെുന്ാൾ, പപനത്യകിച്് ഗവവിധ്യമാർന്നതും 
ഉൾടക്ാള്ളുന്നവയുമാടണങ്ിൽ, ഉച്ത്തി�ുള്ള 
രേഹളമാകുന്നു! 

• നിങ്ങളുടെ പപതിപക്ഷടത്ത അറിയുക. അവരുടെ �ക്ഷ്യം, 
�നന്ദശങ്ങൾ, തപന്ങ്ങൾ, അവരുടെ �ഖ്യകക്ഷികൾ 
എന്നിവ മനസ്സി�ാക്ാൻ പശമിക്ുക. 

• ടതളിവ് കാണിക്ുക! പപതിപക്ഷ വാദങ്ങടള 
പപതിനരാധിക്ാൻ വ�്തുതകളും ടതളിവുകളും 
അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള വ�്തുതകൾ/കാര്യങ്ങൾ 
ഉപനയാൈിക്ുക. 

• ചി� കാര്യങ്ങൾ ചർച് ടചയ്ാനാകിടലന്നും ചി�നപ്പാൾ 
വിട്ുവവീഴ്ച ടചയ്ാടമന്നും അറിയുക.  ആവശ്യമുള്ളനപ്പാൾ 
വിട്ുടകാെുക്ാൻ തയ്ാറാവുക. 
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2015-ൽ, World YWCA ഒരു ധരീരവുവം പരിവർത്തനപരവുമായ 
ഒരു ലക്ഷ്യവം സ്രീകരിച്ു, 2035-ഓന്ട “100 ദശലക്ഷവം 
യുവതികളുവം ന്പണകുട്ികളുവം എല്ലാവന്രയുവം ഉൾന്പെടുത്തി, 
ഒരു സുസ്ിര YWCA തപസ്ാനത്തിന് നനതൃത്വം നൽകി, 
നരീതിയുവം ലിവം�സമത്വുവം അതകമവുവം യുദ്ധവുമില്ലാത്ത ഒരു 
നലാകവം സൃഷ്ിക്ുന്തിനായി അധികാര ഘടനകന്ള 
പരിവർത്തനവം ന്െയ്ുന്ു”.  ഈ ലക്ഷ്യവം യുഎന്ിന്റെ 
സുസ്ിര വികസനത്തിനായുള്ള 2030 അജണ്യിൽ നിന്ുവം 
അതിന്റെ സുസ്ിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളിൽ നിന്ുവം (SDGs) 
തപനൊദനവം ഉൾന്ക്ാണ്താണ്. ദാരിതദ്യ നിർമ്ാർജ്ജനവുവം 
സാർവതതിക സമാധാനവുവം ഉൾന്പെന്ടയുള്ള സാമ്ത്തിക, 
സാമൂഹിക, പാരിസ്ിതിക വികസനവം 
ലകവരിക്ുന്തിനുള്ള തശമങ്ങളിൽ ആഫര�ും 
പിന്നിലോകരുത്റ് എന് ആന�ാള തപവർത്തന പദ്ധതിയാണിത്. 
2030ന്ല അജണ് അന്സ്ിനുവം സമത്ത്തിനുവം തപാധാന്യവം 
നൽകുന്ു. തപാനദശിക കമ്്യയൂണിറ്റികളിലുവം അടിസ്ാന 
ജനവിഭാ�ങ്ങളിലുവം അധിഷ് ഠിതമായ മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ, 
ന്�മിനിസ്റ്, വിശ്ാസവം, ഇറെർന്സക്ഷണൽ നനതൃത്ങ്ങൾ 
എന്ിവ ന്കട്ിപെടുക്ുന്തിനുള്ള YWCA യുന്ട തപവർത്തനവം 
ഈ പരിവർത്തന കാെ്െപൊടുമായി നയാജിക്ുന്ു. SDG കൾ 
ലകവരിക്ുന്തിന് ഇത് തപധാനമാണ്.

ലിവം�സമത്ത്തിന്റെ പുനരാ�തി വളന്ര മദ്�തിയിലുവം 
ദുർബലവുവം അന്ല്ലങ്ിൽ വിഘടിതവുമാണ്. നലാകത്ത് ഒരു 
രാജ്യവുവം ലിവം�സമത്വം നനടിയിട്ില്ല, നിലവിന്ല തപവണതകൾ 
തുടരുകയാന്ണങ്ിൽ, ലിവം�സമത്വം ലകവരിക്ാനുള്ള 
2030 സമയപരിധി പാലിക്ന്പെടില്ല.45 

നല്ല ഭാവി സൃഷ്ിക്ുന്തിന് യുവതികളുന്ട ഇടന്പടലുവം 
നനതൃത്വുവം അത്യന്ാനപക്ഷിതമാന്ണന്് ഞങ്ങൾ 
വിശ്സിക്ുന്ു. സാമൂഹിക മാറ്റത്തിന് നവണ്ി 
സ്തതരീകളുന്ടയുവം യുവതികളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം 
വ്യക്ിപരവുവം കൂട്ായതുമായ ശക്ിന്യ 
പിന്ുണയ്ക്ുന്തിനുവം നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തിനുവം ഒപെവം 
സവംഘടനാ സഖ്യകക്ഷികൾ, പങ്ാളികൾ, വിശാലമായ 
ആന�ാള വനിതാ തപസ്ാനവം എന്ിവയ് ന്ക്ാപെവം 
തപവർത്തിക്ാനുവം നവൾ്് YWCA തപതിജ്ാബദ്ധമാണ്. 
യുവതികളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം പങ്ാളിത്തവം, 
നനതൃത്വം, വാദങ്ങൾ എന്ിവയിൽ തപനത്യക നിനക്ഷപവം 
നടത്തി, വനിതാ നനതാക്ളുന്ട ശക്മായ, അന്ർ 
തലമുറകളുന്ട ശൃവംഖല ന്കട്ിപെടുത്തിയാണ് ഞങ്ങൾ ഇത് 
ന്െയ്ുന്ത്. ഞങ്ങളുന്ട ആന�ാള കൂട്ായ 

45. EM2030. ‘രോക്് െു നനാർമൽ’ ഈ�് നനാട്് ഇനഫ് 2022 എSDG �ിംൈ 
�ൂചിക: ഈക്വ�് ടമനഷയ്�് 2030, 2022). 
www.equalmeasures2030.org/2022-sdg-gender-index

തപവർത്തനത്തിലൂന്ട, SDG-കളിന്ല തപധാന നമഖലകളിനലക്് 
ഞങ്ങൾ സവംഭാവന നൽകുന്ു. 

• നവൾഡ് YWCA നൈാൾ 2035 ഗകവരിക്ുന്നതിന് 
യുവതികളുടെയും �ഖ്യകക്ഷികളുടെയും 
അന�ാ�ിനയഷനുകളുടെയും ഉൾടക്ാള്ളുന്ന 
പപസ്ാനം വിപു�വീകരിക്ുകയും നി�നിർത്തുകയും 
ടചയ്ുക. കൂൊടത �ിംൈ�മത്വവും ഉൾടപ്പെുത്ത�ും 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്ന SDG-കളും ഉൾടകാള്ളുന്ന 
�മാധാനപരമായ �മൂഹങ്ങടള നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുക 
(SDG-കൾ 5, 10, 16, 17).

• നനതൃത്വ വിക�നത്തിനും ഇെപഴക�ിനും പിന്ുണ 
നൽകുന്ന ഞങ്ങളുടെ പപവർത്തനത്തി�ൂടെ 
യുവതികളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും 
പരിവർത്തനടത്ത പപാപ്തമാക്ുന്നതിനും 
പിന്ുണയ്ക്ുന്നതിനും YWCA പപസ്ാനത്തിടറെ 
വ്യാപനവും ഫ�പപാപ്തിയും വിക�ിപ്പിക്ുക; 
ഉൾടപ്പെുത്ത�ും ഉത്തരവാദിത്തവും ഉറപ്പാക്ുകയും 
എലാ ഇെങ്ങളി�ും �ിംൈ�മത്വമുള്ള, ടഫമിനിസ്റ് 
സ്ാപനങ്ങടള ശക്തിടപ്പെുത്തുകയും ടചയ്ുക 
(SDG-കൾ 4, 5, 10, 16).

• �്പതവീകൾക്ും ടപൺകുട്ികൾക്ും അവരുടെ 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ ടക്യിം ടചയ്ാനും പപാനദശിക, 
നദശവീയ, അന്ർനദശവീയ മുൻൈണനകടളയും 
നയങ്ങടളയും �്വാധവീനിക്ാനും ഗ�ംൈിക, 
പപത്യുൽപാദന ആനരാൈ്യം, അവകാശങ്ങൾ, 
�്പതവീകൾക്ും ടപൺകുട്ികൾക്ുടമതിരായ 
അതിപകമങ്ങൾ (SDG-കൾ 3, 5, 10 ഉം 16 ഉം) നനരിൊനും 
�റൗകര്യം ടചയ്തു ടകാെുക്ുന്നു.

ടൂൾ കിറേിഫന് ഈ വിഭോൈം �ുവതികൾ തഫന്ന 
തിരിച്ചറി�ുന്ന െില ഏറേവും വലി� മനുഷ്യോവകോശ 
ഗപശ്റ് നങ്ങളുഫട രൂപയരഖ നൽകുന്നു.46 CEDAW47 നപാലുള്ള 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങന്ളക്ുറിച്ുള്ള അന്ാരാതഷ് ഉടമ്ടി 
രാജ്യങ്ങൾ എല്ലാ നമഖലകളിലുവം സ്തതരീകൾക്ുവം 

46. ന�ാക YWCAയുടെയും RiseUP യിൽ ഏർടപ്പട്ിരിക്ുന്നവർ 
ഉൾടപ്പടെയുള്ള യുവ വനിതാ നനതാക്ളുടെയും പിന്ുണനയാടെ 
നൊർച്് ഗ�റ്് കളക്വീവിടറെ നനതൃത്വത്തിൽ നെന്ന കൺ�ൾനട്ഷൻ 
പപപകിയയിൽ പടങ്െുത്ത യുവതികളും ടപൺകുട്ികളും ഈ ഏഴ് 
വിഷയങ്ങൾക്് മുൻൈണന നൽകി! നപപാപൈാം. എന്നിരുന്നാ�ും, 
കൂെുതൽ പപശ്നങ്ങൾ ഉണ്ടാകാം. ആവശ്യാനു�രണം നിർദേിഷ് 
തവീമുകളിൽ ആഴത്തിൽ മുങ്ങുന്നതിന് മുൻ വിാൈങ്ങളിൽ 
നിന്നുള്ള വിവര നശഖരണത്തി�ും വിവര നശഖരണത്തി�ും 
നിങ്ങളുടെ കഴിവുകൾ ഉപനയാൈിക്ാൻ ഞങ്ങൾ നിങ്ങടള 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നു. ഈ ഗൈഡ് നിർമിക്ുന്നതിനുള്ള 
ടഫമിനിസ്റ് കൺ�ൾനട്ഷൻ ഘട്ടത്തക്ുറിച്് ANNEX 4-ൽ 
കൂെുത�റിയുക: ഗറ�് അപ്! ഗൈഡ് അപ്നഡറ്്.

47. www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/ProfessionalInterest/
cedaw.pdf

E. യുവതികളുന്ട അവകാശങ്ങൾ 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങളാണ് തപശ് നങ്ങൾ 
തിരിച്റിയൽ 
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ന്പണകുട്ികൾക്ുവം എതിരായ എല്ലാത്തരവം വിനവെനങ്ങളുവം 
ഇല്ലാതാക്ാനുവം സമൂഹത്തിൽ സ്തതരീകൾക്ുവം 
ന്പണകുട്ികൾക്ുവം തുല്യാവകാശങ്ങൾ 
നതപാത്ാഹിപെിക്ാനുവം ആവശ്യന്പെടുന്ു. ഈ 
തപശ് നങ്ങന്ളല്ലാവം പരസ്പരവം ബന്ധന്പെട്താണ്, 
അവയ് ന്ക്ല്ലാവം ഉപ-തപശ്നങ്ങളുന്ട ഒരു പരമ്രയുണ്്. ഈ 
ഭാ�ത്ത് തിരന്ഞ്ഞടുത്ത തപശ് നങ്ങൾ യുവതികൾ നനരിടുന് 
എല്ലാ ന്വല്ലുവിളികളുവം പൂർണ്ണമായി ഉൾന്ക്ാള്ളുന്ില്ല, 
എന്ാൽ ലിവം�നഭദവുവം സമൂഹത്തിന്ല ദുർബ്ലമായ 
സ്ാനവുവം കാരണവം യുവതികൾ നനരിടുന് അനന്യമായ 
ആനരാ�്യ സാമൂഹിക ന്വല്ലുവിളികൾ മനസിലാക്ാന് 
നിങ്ങൾക്് ഒരു സഹായകമാകുവം. 

ഈ വിഷയങ്ങൾ നിങ്ങന്ള പരിമിതന്പെടുത്താന് 
ഉനദേശിച്ുള്ളതല്ല, കാരണവം ഈ തപശ് നങ്ങന്ളാന്ുവം ഒരു 
സിനലായിൽ നിലവിലില്ല, പകരവം ഈ 7 വിഷയങ്ങൾ 
കുറച്ുകൂടി ആെത്തിൽ പര്യനവക്ഷണവം ന്െയ്ാനുവം നിങ്ങളുവം 
നിങ്ങളുന്ട സമതപായക്ാരുവം നിങ്ങളുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റിയുവം 
എന്ന്ല്ലാവം തശദ്ധ നകതദ്രീകരിക്ണന്മന്് സ്യവം 
തരീരുമാനിക്ാനുള്ള അടിത്തറ നൽകുന്ു. 

തപധാന തപശ്നങ്ങൾ: 

1. ഗ�ംൈിക, പപത്യുൽപാദന ആനരാൈ്യം
2. �ാ്ത്തിക ശാക്തവീകരണം
3. �മാധാനവും നവീതിയും
4. കാ�ാവസ്ാ അെിയന്രാവസ്
5. മാന�ികാനരാൈ്യം
6. ഗ�ംൈികവും �ിംൈാധിഷ്ഠിതവുമായ അപകമം
7. വിശ്വാ�വും ടഫമിനി�വും

ഓനരാ വിഷയത്തിനുവം കരീെിൽ, നിങ്ങൾ കാണാനാവുന്വ:

• പപശ്നത്തിടറെ ഒരു നിർവചനവും അത് 
�ിംൈനദവുമായി എങ്ങടന വിജിക്ുന്നു എന്നതിടറെ 
വിശദവീകരണവും

• ഓനരാ ഇഷ്യയൂ ഏരിയയി�ും ഉള്ള നിങ്ങളുടെ 
അവകാശങ്ങളുടെ ഒരു �ിസ്റ്

• ഈ വിഷയം നിങ്ങളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിക്് എങ്ങടന 
പപ�ക്തമാടണന്ന് മനസ്സി�ാക്ാൻ �ഹായിക്ുന്ന ഒരു 
പൈൂപ്പുമായി ആന�ാചിക്ാനനാ ചർച് ടചയ്ാനനാ ചി� 
നചാദ്യങ്ങൾ

• കൂെുതൽ വായനയ് ക്ായി പപവർത്തന-അധിഷ് ഠിത 
ഉറവിെങ്ങളുടെ ഒരു �ിസ്റ്

ഈ വിഷയങ്ങളിൽ നിങ്ങളുന്ട സ്ന്വം പഠനത്തിനുള്ള ഒരു 
സ്തപിവം�്നബാർ്ുവം നിങ്ങളുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റിയിൽ 
നിങ്ങൾന്ക്ാപെവം തപവർത്തിക്ുന് യുവതികളുന്ട 
താൽപെര്യങ്ങളുവം മുന്�ണനകളുവം അടിസ്ാനമാക്ി ഒരു 
പരിശരീലന ന്സഷന് ആസൂതതണവം ന്െയ്ുന്തിനുള്ള 
മതിയായ വിവരങ്ങളുവം നൽകുക എന്താണ് 
നൽകിയിരിക്ുന് വിവരങ്ങളുന്ട ലക്ഷ്യവം. വിവരങ്ങൾ 
സമത�മല്ല, മറിച്് അധിക ഉറവിടങ്ങളുള്ള ഒരു 

അവനലാകനമാണ്, അതുവെി നിങ്ങൾക്് ആവശ്യമായ 
വിശദാവംശങ്ങളുന്ട തലവം നിങ്ങൾക്് ക്യയൂനററ്റ് ന്െയ്ാന് 

കെിയുവം. 

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
ഗൈഡിട� ഈ ഘട്ത്തിൽ, നിങ്ങൾ 
വിാൈങ്ങൾക്ിെയി�ും വിഷയങ്ങൾക്ിെയി�ും 
ആശയങ്ങൾക്ിെയി�ും അനങ്ങാട്ും ഇനങ്ങാട്ും 
നപാകുന്നത് പതിവാണ്. നിങ്ങൾ വിമർശനാത്മകമായി 
ചിന്ിക്ുന്ന ഒരു �ൂപ്പർസ്റാറാണ്! ഈ പപശ്നങ്ങടളലാം 
പര�്പരം രേന്ടപ്പട്ിരിക്ുന്നു എന്ന് ഈ വിാൈത്തിൽ 
നിന്ന് നിങ്ങൾക്് പറയാൻ കഴിയുടമന്ന് എനിക്് 
ഉറപ്പുണ്ട്. മാന�ികാനരാൈ്യം �മാധാനനത്താെും 
നവീതിനയാെും രേന്ടപ്പട്ിരിക്ുന്നു. ഗ�ംൈികവും 
പപത്യുൽപാദനപരവുമായ ആനരാൈ്യവും 
അവകാശങ്ങളും �ാ്ത്തിക അവകാശ 
പപശ് നങ്ങളാണ്. ഈ �ിസ്റിൽ നിങ്ങൾ കാണുന്ന രണ്ട് 
ഇറെർ�ിനങ്ജുകളിൽ ഒന്ന് നരഖടപ്പെുത്തുക, അവ 
പര�്പരം രേന്ിപ്പിക്ുന്നതിടനക്ുറിച്് ചിന്ിക്ാൻ 
തുെങ്ങുക. 

1. ഗലുംൈികവുും 
പുനരുൽപൊദനപരവുമായ 
ആനരാൈ്യവുും അവകാശങ്ങെുും
എല്ലാവർക്ുവം വ്യത്യസ്ത SRHR ആവശ്യങ്ങളുണ്്. എല്ലാ 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങന്ളയുവം നപാന്ല, എല്ലാവർക്ുവം അവരുന്ട 
അവകാശങ്ങളിനലക്് തപനവശനവം ഉണ്ായിരിക്ണവം. 
യുവതികൾക്ുവം ലിുംൈനഭദും പാലിക്ാതെനപർക്ുും48 

യുവാക്ളിൽ നിന്് വ്യത്യസ്തമായ ആവശ്യങ്ങളുണ്്. 
അവരുന്ട അവകാശങ്ങൾ ആക്സസ് ന്െയ്ുന്തിൽ 
അതുല്യമായ തടസ്ങ്ങൾ നനരിനടണ്ിവരുന്ു. ത�ാമരീണ 
സമൂഹങ്ങളിൽ നിന്ുള്ള ന്െറുപെക്ാർ; ലവവിധ്യമാർന് 
മതപരവുവം സാവംസ്കാരികവുവം വവംശരീയവുമായ 
പശ്ാത്തലങ്ങളിൽ നിന്്; വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്റെ വിവിധ 
തലങ്ങനളാന്ടാപെവം, അവരുന്ട SRHR ആക് സസ് ന്െയ്ുനമ്ാൾ 
വ്യത്യസ്ത തലത്തിലുള്ള അറിവ്, ആവശ്യങ്ങൾ, കെിവുകൾ, 
വിഭവങ്ങൾ എന്ിവ ഉണ്ായിരിക്ുവം. �ർഭിണികൾ, അമ്മാർ, 
LGBTQI, എച്്ഐവി ബാധിതർ, അന്ല്ലങ്ിൽ ലലവം�ികനമാ 
ലിവം�നഭദനമാ അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള അതകമങ്ങൾ 
അനുഭവിച്ിട്ുള്ളവർക്ുവം വ്യത്യസ്ത ആവശ്യങ്ങൾ ഉണ്്. 

എന്ുന്കാണ്് SRHR തപധാനമാണ്? 
പല രാജ്യങ്ങളിലുവം 15-49 വയസ് തപായമുള്ള സ്തതരീകൾ, 
യുവതികൾ, ന്പണകുട്ികൾ എന്ിവരുന്ട 
അനാനരാ�്യത്തിനുവം മരണത്തിനുവം തപത്യുത്പാദന 

48. നവൾഡ് YWCA-യിൽ, LGBTIQ ആളുകളുടെ �മത്വത്തിനും 
�ുരക്ഷയ്ക്ും നവണ്ടി ഞങ്ങൾ നി�ടകാള്ളുന്നു. വംശം, 
ൂമിശാ�്പതപരമായ സ്ാനം, മതം, �ം�്കാരം, വർൈം, 
നകാളനിവൽക്രണം എന്നിവയുടെ അനുവങ്ങൾടക്ാപ്പം, 
പാർശ്വവത്കരിക്ടപ്പട് �ിംൈനദം, ഗ�ംൈികത എന്നിവയി�ുള്ള 
�്പതവീകളും ജനങ്ങളും പുരുഷാധിപത്യത്തിടറെ 
അെിച്മർത്ത�ിടറെ ടപാതുത പങ്ിെുന്നുടവന്ന് നമുക്റിയാം. 
നവൾഡ് YWCA ഒരു നൂറ്ാണ്ടിന�ടറയായി �ിംൈ�മത്വത്തിനായി 
നപാരാെുകയാണ്, ധവീരവും പുനരാൈമനപരവുമായ ഒരു �്പതവീ 
മുനന്നറ്ം നി�നിർത്തുന്നതിന് മനുഷ്യാവകാശങ്ങടള 
ഉൾടക്ാള്ളുന്ന, വിജിക്ുന്ന �മവീപനം 
അത്യന്ാനപക്ഷിതമാടണന്ന് ഞങ്ങൾ വിശ്വ�ിക്ുന്നു. ഗവവിധ്യം 
�്പതവീ പപസ്ാനങ്ങൾക്് ശക്തി പകരുന്നുടവന്നും 
�്പതവീകളുടെയും യുവതികളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും 
ഗവവിധ്യമാർന്ന പൈൂപ്പുകളുമായുള്ള കമ്യയൂണിറ്ി രേന്ം 
ശക്തിടപ്പെുത്തുന്നതിനുള്ള ഞങ്ങളുടെ പപതിജ്ാരേദ്തയിൽ, 
ഗവവിധ്യമാർന്ന കമ്യയൂണിറ്ികൾക്് നിരവധി വർഷങ്ങളായി 
ഊർജ്വും പിന്ുണയും നൽകാൻ പശമിച്ിട്ുടണ്ടന്നും 
ഞങ്ങൾക്റിയാം. കൂെുത�റിയാൻ: www.worldywca.org/
this-internationalwomensday2021-world-ywca-invites-all-to-sign-a-
pledge-to-support-lgbtiq-women-and-marginalised-genders
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ആനരാ�്യതപശ്നങ്ങൾ ഒരു തപധാന കാരണമാണ്.49 

ലിവം�പരമായ അസമത്വം സ്തതരീകളുന്ടയുവം 
ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം ലലവം�ിക, തപത്യുൽപാദന 
ആനരാ�്യവുവം അവകാശങ്ങളുവം (SRHR) സ്തതരീകളുമായുവം 
യുവതികളുമായുവം ന്പണകുട്ികളുമായുവം ലിവം�നഭദവം ഉള്ള 
ആളുകൾക്ുവം അവരുന്ട സ്ന്വം ശരരീരവം, ലലവം�ികത, 
ആനരാ�്യവം എന്ിവന്യക്ുറിച്് തരീരുമാനന്മടുക്ാനുള്ള 
അവകാശവം വിനിനയാ�ിക്ാന് കെിയില്ല. കൂടാന്ത, ആ 
തരീരുമാനങ്ങൾ എടുക്ുന്തിന് ആവശ്യമായ സമത�മായ 
ആനരാ�്യ സവംരക്ഷണവം, വിവരങ്ങൾ, നസവനങ്ങൾ 
എന്ിവയിനലക്് പലർക്ുവം തപനവശനമില്ല. 
നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള 214 ദശലക്ഷത്തിലധികവം സ്തതരീകൾ 
ആധുനിക �ർഭനിനരാധന മാർഗ്ങ്ങൾ ആത�ഹിക്ുന്ു, 
എന്ാൽ അതിനുള്ള വെികളില്ല; �ർഭധാരണവുവം 
തപസവവുമായി ബന്ധന്പെട് തടയാവുന് കാരണങ്ങളാൽ 
തപതിദിനവം 800-ലധികവം സ്തതരീകൾ മരിക്ുന്ു, 
തപായപൂർത്തിയായവർ തമ്ിലുള്ള സ്വർ� ബന്ധങ്ങൾ 76 
രാജ്യങ്ങളിൽ ഇനപൊെുവം നിയമവിരുദ്ധമാണ്. അസ്രീകാര്യമായ 
വിലക്ുകൾ, പക്ഷപാതങ്ങൾ, ന്തറ്റിദ്ധാരണകൾ, നിയതന്ിത 
നിയമങ്ങളുവം നയങ്ങളുവം, സ്തതരീകൾ, യുവതികൾ, 
ന്പണകുട്ികൾ എന്ിവരുന്ട SRHR-ന് നമലുള്ള നിയതന്ണവം 
പരിമിതന്പെടുത്തുകയുവം നസവനങ്ങളിനലക്ുള്ള തപനവശനവം 
പരിമിതന്പെടുത്തുകയുവം അവരുന്ട നക്ഷമന്ത്ത 
ബാധിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന് SRHR-ന് െുറ്റുവം നിലനിൽക്ുന് 
രൂഢമൂലമായ പാരമ്ര്യങ്ങളുന്ട �ലമാണിത്. കൂടാന്ത, 
സ്തതരീകൾ, യുവതികൾ, ന്പണകുട്ികൾ എന്ിവർക്് SRHR 
തപശ് നങ്ങന്ളക്ുറിച്് സവംസാരിക്ാനുവം വിവരങ്ങൾ നനടാനുവം 
സുരക്ഷിതവുവം പിന്ുണ നൽകുന്തുമായ ഇടങ്ങൾ 
പലനപൊെുവം ഉണ്ാകാറില്ല.

നിങ്ങൾക്് അവകാശമുള്ളവ:

• നിങ്ങളുഫട ശരീരം ഫകോണ്്റ് നിങ്ങൾ എന്ോണ്റ് 
ഫെയ്ുന്നഫതന്ന്റ് തിരഫഞെടുകുക. ഇത് അവരുടെ 
ജവീവിതടത്തയും ാവിടയയും കുറിച്് അറിനവാടെയുള്ള 
�്വന്ം തവീരുമാനങ്ങൾ എെുക്ാനുള്ള 
അവകാശടത്തക്ുറിച്ാണ്. ഇഷ്മുള്ളവ 
ടതടരടഞെെുക്ാൻ അധികാരം നൽകുന്നുണ്ട്. 

49. UNFPA. ഗ�ംൈിക, പപത്യുൽപാദന ആനരാൈ്യം. www.unfpa.org/
sexual-reproductive-health#readmore-expand

• നിങ്ങളുഫട ഗലംൈിക ആഭിമുഖ്യം, �ിംൈ വ്യക്തിത്വം, 
�ിംൈപപകെനം എന്നിവ ഉൾടപ്പടെ നിങ്ങളുടെ �്വന്ം 
ഗ�ംൈികത നിർവചിക്ുക. ഒരു വ്യക്തി �്വയം 
പപതിച്ായ, രൂപാവം, �ിംൈപരമായ നറാളുകളുടെ 
മൂർത്തവീാവം എന്നിവയുൾടപ്പടെയുള്ള അവരുടെ 
�ിംൈനദം തിരിച്റിയുന്നതും/അടലങ്ിൽ 
പപകെിപ്പിക്ുന്നതുമായ വഴികളാണിത്. ഒരാളുടെ 
�ിംൈനദം (ഉദാ. പുരുഷൻ, �്പതവീ, ഇറെർളസകട്സട് 
മുത�ായവ) അയാളുടെ ശാരവീരിക ജവീവശാ�്പതടത്ത 
അെിസ്ാനമാക്ിയാണ് ജനന�മയത്ത് 
�ാധാരണയായി നിർണയിക്ടപ്പെുന്നത്. ഒരാളുടെ 
�ിംൈനദം (ഉദാ. പുരുഷൻ, �്പതവീ, �ിംൈനദം 
മുത�ായവ) അയാളുടെ ആന്രിക �്വത്വനരോധവും 
�വിനശഷതയുമാണ്. ഒരാളുടെ �ിംൈ പപകെനം (ഉദാ. 
പുലിംൈം, �്പതവീ�ിംൈം, ആൻനപഡാജിന�് മുത�ായവ) 
�ിംൈപരമായ �വിനശഷതകൾ, അവതരണങ്ങൾ, 
നറാളുകൾ എന്നിവയും അതിന�ടറയും എങ്ങടന 
ഉൾടക്ാള്ളുന്നു എന്നതാണ്.50 

• ഗലംൈികത�ിൽ എയ്പെോഫഴോഫക സജീവമോകയണോ 
യവണ്യ�ോ എന്ന്റ് തീരുമോനികുക; നിങ്ങളുടെ 
ഗ�ംൈിക പങ്ാളികടള തിരടഞെെുക്ുക; ഒപ്പം 
�ുരക്ഷിതവും �നന്ാഷകരവുമായ 
ഗ�ംൈികാനുവങ്ങൾ നനെുക.  �ുരക്ഷിതമായ 
ഗ�ംൈികത, അണുരോധയിലാത്ത ഒരു 
പങ്ാളിയുമായി മാപതമുള്ള ഗ�ംൈികതടയയും 
എച്്ഐവി ഉൾടപ്പടെയുള്ള ഗ�ംൈികമായി പകരുന്ന 
നരാൈങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള �ംരക്ഷണത്തിടറെ 
ഉപനയാൈടത്തയും ഉൾടക്ാള്ളുന്നു. ഗ�ംൈിക �ുഖം 
ആ�്വദിക്ുകയും നിങ്ങളുടെ ശരവീരടത്തക്ുറിച്് 
�ുഖം അനുവിക്ുകയും ടചയ്ുക, നിങ്ങളുടെ 
ഗ�ംൈിക ആിമുഖ്യത്തിൽ �ുഖമായിരിക്ുക 
എന്നിവ ആനരാൈ്യകരമായ ഗ�ംൈികതയുടെ 
ാൈമാണ്.51 

• വിവോഹം കഴികയണോ എന്നും എയ്പെോൾ, ആഫര 
വിവോഹം കഴികണം എന്നും തീരുമോനികുക.52 

• ഒരു കുട്ി ഉണ്ോകണയമോ എന്നും എയ്പെോൾ 
യവണഫമന്നും എഗത നപർ നവണടമന്നും 
തവീരുമാനിക്ുക.

• കുട്ികളുഫട�ും �ുവോകളുഫട�ും യക്ഷമത്ിന്റ് 
മുഖ്യമോ� �മപൈമായ ഗ�ംൈികവിദ്യാ്യാ�ത്തിന�ക്് 
പപനവശിക്ുക. അവരുടെ ജവീവിതത്തിൽ 
ആനരാൈ്യകരവും ഉത്തരവാദിത്തമുള്ളതുമായ 
തിരടഞെെുപ്പുകൾ നെത്തുന്നതിന് ആവശ്യമായ 
അറിവും ഗവദൈ്ധ്യവും ടകാണ്ട് അവടര 
�ജ്രാക്ാൻ ഇത് �ഹായിക്ുന്നു.53 

50. അെിസ്ാന നിർവചനങ്ങൾ: ട�ക്ഷ്വൽ ഓറിയനറെഷൻ, ടജൻഡർ 
ഐഡറെറിറ്ി ആൻഡ് എക്�്പപഷൻ (SOGIE). www.chp.edu/-/media/
chp/departments-and-services/adolescent-and-young-adult-medicine/
documents/gender-and-sexual-development/basic-definitions-sogie.
pdf?la=en

51. രക്ഷാകർതൃത്വം ആ�ൂപതണം ടചയ്ുക. ഗ�ംൈികതയും 
ആനന്ദവും. www.plannedparenthood.org/learn/sex-pleasure-and-
sexual-dysfunction/sex-and-pleasure#:~:text=Sex%20can%20help%20
you%20create,and%20make%20you%20feel%20good

52. തു�്യതയും മനുഷ്യാവകാശ കമവീഷനും. ആർട്ിക്ിൾ 12: വിവാഹം 
കഴിക്ാനുള്ള അവകാശം. www.equalityhumanrights.com/en/
human-rights-act/article-12-right-marry

53. യുടന�്നകാ (2021). �മപൈമായ ഗ�ംൈിക 
വിദ്യാ്യാ�ത്തിന�ക്ുള്ള യാപത. ആനൈാള നി�. റിനപ്പാർട്് www.
unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/The journey towards 
comprehensive sexuality education - Global status report.pdf

കൂടുതലറിയാൻ
ന�ാകടമ്ാെും �ർക്ാരുകൾ SRHR �ംഘിക്ുന്നു. 
• 23 യൂനറാപ്യൻ രാജ്യങ്ങൾ ിന്ന�ിംൈക്ാടര 

അവരുടെ �ിംൈനദം നിയമപരമായി 
അംൈവീകരിക്ുന്നതിന് മു്് വന്്യംകരിക്ണടമന്ന് 
ആവശ്യടപ്പെുന്നു.

• �ുരക്ഷിതമലാത്ത ൈർഛിപദം മൂ�മുള്ള 
�ങ്വീർണതകൾ മൂ�ം ഓനരാ വർഷവും 47,000 
ൈർിണികൾ മരിക്ുന്നു, ഈ എണ്ണം വളടര 
കൂെുത�ാണ്.

• പപതിവർഷം 14 ദശ�ക്ഷത്തി�ധികം കറൗമാര 
ടപൺകുട്ികൾ പപ�വിക്ുന്നു, പപധാനമായും 
രേ�ാത്ംൈത്തിടറെയും അനാവശ്യ 
ൈർധാരണത്തിടറെയും ഫ�മാണ്

• 76 രാജ്യങ്ങൾ ഒനര �ിംൈത്തി�ുള്ള മുതിർന്നവർ 
ഉയ�മതനത്താടെയുള്ള ഗ�ംൈികതടയ 
പകിമിനൽ കുറ്മാക്ുന്നു

ന്ാരേൽ ഫണ്ട് നഫാർ വുമൺ, ട�ക്ഷ്വൽ ആൻഡ് 
റവീടപപാഡക്റ്വീവ് ജസ്റി�്.www.globalfundforwomen.org/
what-we-do/gender-justice/reproductive-justice
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• ആധുനിക ൈർഭനിയരോധന മോർഗ്ഗങ്ങൾ ലഭ്യമോകുക.54 

• സുരക്ഷിതമോ� ൈർഭഛിഗദ യസവനങ്ങൾ ലഭ്യമോകുക. 
�ുരക്ഷിതമായ ൈർഛിപദ ന�വനങ്ങൾ 
�ുരക്ഷിതമലാത്ത ൈർച്ിപദത്തിൽ നിന്നുള്ള 
പരിക്ുകൾ, നരാൈം, മരണം എന്നിവ കുറയ്ക്ുന്നു.55 

• എച്ച്റ്ഐവി, എസ്റ്ടിഐ ഗപതിയരോധ, െികിത്ോ 
യസവനങ്ങൾ സ്ീകരികുക.56 

• ലിംൈോധിഷ്റ്ഠിത അഗകമം, ഹാനികരമായ പര്രാൈത 
ആചാരങ്ങൾ (അതായത് �്പതവീ ജനനനപന്ദിയം 
നഛദിക്ൽ), ൈാർഹിക പവീഡനം, രേന്ു പങ്ാളി 
അപകമം, രേ�ാത്ംൈം, ഗ�ംൈികാതിപകമം 
എന്നിവയിൽ നിന്ന് മുക്തമായി ജവീവിക്ുക.57 

54. WHO (2020). കുെുംരോ�ൂപതണം/ൈർനിനരാധന മാർഗ്ഗങ്ങൾ. www.
who.int/news-room/fact-sheets/detail/family-planning-contraception

55. WHO (2022). ൈർച്ിപദ �ംരക്ഷണ മാർഗ്ഗനരഖ. www.who.int/
publications/i/item/9789240039483

56. WHO (2021). HIV/AIDS. www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/
hiv-aids

57. യുഎൻ വിമൻ ഏഷ്യാ പ�ഫിക്. �്പതവീകൾ അപകമരഹിതമായ 
ജവീവിതം നയിക്ുന്നു asiapacific.unwomen.org/en/countries/
bangladesh/women-live-a-life-free-of-violence

2. സാമ്പതെിക ശാക്ീകരണും
ലിവം�സമത്വം, സ്തതരീകളുന്ട അവകാശങ്ങൾ, ദാരിതദ്യ 
നിർമാർജനവം, എല്ലാവനരയുവം ഉൾന്ക്ാള്ളുന് സാമ്ത്തിക 
വളർച് എന്ിവയ്ക്് യുവതികളുന്ട സാമ്ത്തിക 
ശാക്രീകരണവം നിർണായകമാണ്. എല്ലാ ന്താെിൽ 
വിപണികളിലുവം സ്തതരീകൾ അസമത്നത്താന്ട 
പരി�ണിക്ന്പെടുന്ു. സാമ്ത്തിക ശാക്രീകരണവം വവംശവം, 
മതവം, തപായവം, വർ�വം, ജാതി, ശാരരീരിക നശഷി, കുടിനയറ്റ നില, 
ലലവം�ിക ആഭിമുഖ്യവം, ലിവം� സ്ത്വം എന്ിവന്യ 
അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള വിനവെനവുമായി കൂടിനച്രുകയുവം 
പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട് പലന്രയുവം ദാരിതദ്യത്തിനലക്് 
തള്ളിവിടുകയുവം ന്െയ്ുന്ു. 

നിങ്ങൾക്് അവകാശമുള്ളവ:

• �മാനമായ നജാ�ി ടചയ്ുന്ന പുരുഷന്ാർക്് തു�്യ 
നവതനം നനെുക. �്പതവീകൾക്് പുരുഷന്ാടരനപ്പാട� 
തു�്യ നവതനം അർഹിക്ുന്നു, പപനത്യകിച്ും അവർ ഒനര 
ടതാഴിൽ വിാൈത്തിൽ 
പപവർത്തിക്ുന്നവരാടണങ്ിൽ.58  

• മാനുഷിക അന്സ്സിനു നയാൈ്യമായ ഒരു അ�്തിത്വം 
ഉറപ്പാക്ുന്ന നവതനം നനെുക, ആവശ്യടമങ്ിൽ മറ്് 
തരത്തി�ുള്ള �ാമൂഹിക �ംരക്ഷണം നൽകുകയും 
ടചയ്ുന്നു. നജാ�ി ടചയ്ുന്ന ഏടതാരാൾക്ും അവരുടെ 
നി�നിൽപ്പ് മാനുഷിക അന്സ്സിനു നയാൈ്യമാടണന്ന് 
ഉറപ്പാക്ുന്ന ന്യായവും അനുകൂ�വുമായ 
പപതിഫ�ത്തിന് അവകാ ശവുമുണ്ട്.59 

• പുരുഷന്ാടരനപ്പാട� തടന്ന �ാ്ത്തിക 
അവ�രങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്ുക. ഇത് �്പതവീകൾക്് 
പുരുഷന്ാർക്് തു�്യമായ സ്ാനം നനൊനും ഏത് 
ഉൽപാദന ഉപാധിയി�ും �്പതവീകൾക്് അവരുടെ 
മുഴുവൻ കഴിവുകളും ഉപനയാൈിക്ാനും 
അനുവദിക്ുന്നു.

• ന്യായവും അനുകൂ�വുമായ �ാഹചര്യങ്ങളി�ും 
ടതാഴി�ിലായ്മയ്ടക്തിരായ �ംരക്ഷണനത്താടെയും 
�്വതപന്മായി പപവർത്തിക്ുക. എലാവർക്ും നജാ�ി 
ടചയ്ാനും �്വതപന്മായ ടതാഴിൽ തിരടഞെെുക്ാനും 
ന്യായവും അനുകൂ�വുമായ ടതാഴിൽ �ാഹചര്യങ്ങളും 

58. �ിംൈ �മത്വ നിയമ നകപന്ദം. തു�്യ നവതനം. www.genderequalitylaw.
org/equal-pay

59. ഐക്യരാപഷ്�.  �ാർവപതിക മനുഷ്യാവകാശ പപഖ്യാപനം www.
un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

കൂടുതലറിയാൻ
• പൂർണ്ണമായ കഥ: ൈർച്ിപദം (Ipas) ഉൾടപ്പെുന്ന �മപൈമായ 

ഗ�ംൈിക വിദ്യാ്യാ�ത്തിനായി വാദിക്ുന്നു
• ൈർച്ിപദത്തിനുള്ള പപനവശനത്തിനും അവകാശങ്ങൾക്ും 

രാപഷ്വീയ പിന്ുണ വിപു�വീകരിക്ുന്നു: അിാഷകർക്ുള്ള 
ആനൈാള പാഠങ്ങൾ (Ipas)

• മാനുഷിക പകമവീകരണങ്ങൾക്ായുള്ള കറൗമാര ഗ�ംൈിക, 
പപത്യുൽപാദന ആനരാൈ്യ (ASRH) െൂൾകിറ്്: 2020 പതിപ്പ് 
(പപതി�ന്ികളിട� പപത്യുത്പാദന ആനരാൈ്യടത്തക്ുറിച്ുള്ള 
ഇറെർ-ഏജൻ�ി വർക്ിംൈ് പൈൂപ്പ്)

• നകാവിഡ്-19 െൂൾകിറ്് നപശണിയിട� ഗ�ംൈികവും 
പപത്യുൽപാദനപരവുമായ ആനരാൈ്യവും അവകാശങ്ങളും 
(മാതൃ, നവജാതശിശു, ശിശു ആനരാൈ്യം എന്നിവയ്ക്ുള്ള 
പങ്ാളിത്തം)

• �ുരക്ഷിത ഇെങ്ങളിൽ കറൗമാരക്ാരുടെ ഗ�ംൈിക, 
പപത്യുൽപാദന ആനരാൈ്യ ഇെടപെ�ുകൾ നിരവീക്ഷിക്ുന്നതിനും 
വി�യിരുത്തുന്നതിനുമുള്ള െൂൾകിറ്് (വനിതാ അയാർത്ി 
കമവീഷൻ)

• യുവാക്ളുടെ അവകാശങ്ങൾക്ായി യുവശക്തി: നിങ്ങളുടെ 
നദശവീയ യുവജന തപന്ം വിക�ിപ്പിക്ുന്നതിനുള്ള ഒരു 
�ംനവദനാത്മക െൂൾകിറ്് (ആംനസ്റി ഇറെർനാഷണൽ)

• ന്ാരേൽ �വീഡ് െൂൾകിറ്്: കമ്യയൂണിറ്ി വിക�നത്തിന് (USAID) 
�ംാവന നൽകാനും നയിക്ാനുമുള്ള യുവാക്ൾക്ുള്ള 
അവ�രങ്ങടള പിന്ുണയ്ക്ുന്നതിനുള്ള വിവങ്ങൾ

• ഗ�ംൈിക, പപത്യുൽപാദന ആനരാൈ്യം, അവകാശങ്ങൾ, 
മാന�ികാനരാൈ്യം എന്നിവടയ കുറിച്ുള്ള വാദത്തിനായുള്ള 
ഒരു യുവതിയുടെ െൂൾകിറ്് (ന�ാക YWCA & ടഫമിനി�ം ഇൻ 
ഇന്്യ, 2020)

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ ഏറ്വും പപരേ�മായ 
SRHR പപശ്നങ്ങൾ ഏതാണ്? ഗ�ംൈിക, 
പപത്യുൽപ്പാദന ആനരാൈ്യവുമായി രേന്ടപ്പട് മറ്് ചി� 
അവകാശങ്ങൾ എടന്ാടക്യാണ്? നിങ്ങളുടെ 
കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ SRH ന�വനങ്ങൾ എങ്ങടന 
ആക്��് ടചയ്ാടമന്ന് നിങ്ങൾക്റിയാനമാ?

ളസൽ�ട് ളകയർ ളെക്ട്
നിങ്ങളുെ ശരവീരടത്തക്ുറിച്ും നിങ്ങളുടെ 
ഗ�ംൈികതടയക്ുറിച്ും ചിന്ിക്ുന്നത് വളടര 
വ്യക്തിപരമാണ്. നിങ്ങൾക്് ഉണ്ടായിട്ുള്ളനതാ നിങ്ങളുടെ 
�ുഹൃത്തുക്നളാ �മപപായക്ാനരാ നിങ്ങളുമായി 
പങ്ുടവച്നതാ ആയ ഹാനികരമായ അനുവങ്ങൾ ഇത് 
ടകാണ്ടുവനന്നക്ാം. നിങ്ങളുടെ അനുവടത്തക്ുറിച്് 
ആനരാടെങ്ി�ും �ം�ാരിക്ണടമങ്ിൽ, അത് 
�ം�ാരിക്ാൻ നിങ്ങൾ വിശ്വ�ിക്ുന്ന ഒരാടള 
�മവീപിക്ുക. പപാനദശികനമാ നദശവീയനമാ ആയ നകാൾ-ഇൻ 
ട�റെറുകളുമുണ്ട്. ഈ നമഖ�യിൽ നിങ്ങടള 
പിന്ുണയ് ക്ാൻ പരിശവീ�നം �ിദ്ിച് ആടരങ്ി�ുമായി 
�ം�ാരിക്ണടമങ്ിൽ, ഓൺഗ�നാനയാ നനരിനട്ാ 
നിങ്ങൾക്് രേന്ടപ്പൊൻ കഴിയും.

ഗ�ംൈികത സ്ിരവീകരിക്ടപ്പെുകയും ഈ യാപതയിൽ 
നിങ്ങൾ കൂെുതൽ പിന്ുണ നതെുകയും ടചയ്ുന്നതിനാൽ 
നിങ്ങൾ അമിതമായി തളർന്നിരിക്ുന്ന �മയമാണിത്. 
അതുനപാട�, നിങ്ങൾ വിശ്വ�ിക്ുന്ന �ുഹൃത്തുക്ളുമാനയാ 
�മപപായക്ാരുമാനയാ രേന്ടപ്പെുക.  
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ടതാഴി�ിലായ്മയിൽ നിന്നുള്ള �ംരക്ഷണവും ഉണ്ട്.60 

• ഗ�ംൈിക അതിപകമം, കെത്ത്, കൂടെയുള്ളവടര 
അപകമിക്ൽ, �ുരക്ഷിതമലാത്ത ഗ�ംൈികത 
എന്നിവയിൽ നിന്നുള്ള �്വാതപന്്യം ഉൾടപ്പടെ 
�ുരക്ഷിതവും ആനരാൈ്യകരവുമായ �ാഹചര്യങ്ങളിൽ 
പപവർത്തിക്ുക.61  

• നിങ്ങളുടെ താൽപ്പര്യങ്ങൾ �ംരക്ഷിക്ുന്നതിനായി 
ന�രേർ യൂണിയനുകളും ടതാഴി�ാളി പൈൂപ്പുകളും 
നപാട�യുള്ള ന�രേർ പപസ്ാനങ്ങൾ രൂപവീകരിക്ുകനയാ 
നചരുകനയാ �ംഘെിപ്പിക്ുകനയാ ടചയ്ുക. ഏത് 
തരത്തി�ുള്ള ചൂഷണത്തിനും ദുരുപനയാൈത്തിനും 
എതിടര �ംരക്ഷിക്ാനുള്ള �ംഘെനയുടെ 
�്വാതപന്്യടത്ത ഇത് ഉൾടക്ാള്ളുന്നു.62  

• രോങ്് ടപകഡിറ്് ആക്��് ടചയ്ുക. ഇത് 
ടപൺകുട്ികടളയും �്പതവീകടളയും അവരുടെ 
�്ാദ്യം ഒപ്റ്ിഗമ�് ടചയ്ാനും രേി�ിനസ്സ് 
വളർത്താനും തങ്ങടളയും കുെുംരേങ്ങടളയും 
ദാരിപദ്യത്തിൽ നിന്നും ദുർരേ�തയിൽ നിന്നും 
കരകയറ്ുന്നതിനും �ഹായിക്ുന്നു.63  

• �ാ്ത്തിക �്വയംരണം ഉണ്ടായിരിക്ുക. 
�ാ്ത്തിക ശാക്തവീകരണ നയങ്ങളിൽ ഉെനവീളം 
അനുകൂ�മായ പപവർത്തനവും ഇതിൽ ഉൾടപ്പെുന്നു.64 

• �്പതവീകൾക്് അവരുടെ നജാ�ി ഉറപ്പ് വരുത്തുന്നതിനും 
അവരുടെ ജവീവിതടത്ത അപകെടപ്പെുത്തുന്ന 
ടതാഴി�ിൽ നിന്ന് അന്യായമായി പിരിച്ുവിെുന്നത് 
പരിമിതടപ്പെുത്തുന്നതിനും ടതാഴിൽ �ംരക്ഷണം 
ആക്��് ടചയ്ുക.65 

• നജാ�ി �മയത്തിടറെ ന്യായമായ പരിമിതിയും 
ശ്ളനത്താെുകൂെിയ ആനുകാ�ിക അവധികളും 
ഉൾടപ്പടെയുള്ള വിപശമം.66, 67

60. ILO. C122 - എംനലൈായ് ടമന്റ് നപാളി�ി കൺടവൻഷൻ, 1964 (ന്ർ 
122). www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P121
00_INSTRUMENT_ID:312267

61. WHO (2017). ടതാഴി�ാളിയുടെ ആനരാൈ്യം �ംരക്ഷിക്ുന്നു. www.
who.int/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers’-health

62. ILO. അധ്യായം II ടതാഴിൽ നിയമനിർമാണത്തിട� പപധാന 
വ്യവസ്കൾ: അന�ാ�ിനയഷടറെ �്വാതപന്്യം. www.ilo.org/legacy/
english/dialogue/ifpdial/llg/noframes/ch2.htm

63. ഇറെർനാഷണൽ ഫിനാൻ�് നകാർപ്പനറഷൻ (IFC). 
�ാ്ത്തികത്തിന�ക്ുള്ള പപനവശനത്തിട� �ിംൈ വ്യത്യാ�ം 
നികത്തൽ. www.ifc.org/wps/wcm/connect/news_ext_content/
ifc_external_corporate_site/news+and+events/news/bridging+the+gen
der+gap+in+access+to+finance

64. �ാറ്ിനനമരിക്യിട� �ാമൂഹിക ഐക്യത്തിനുള്ള യൂനറാന�ാഷ്യൽ 
നപപാപൈാം. �ാ്ത്തിക �്വയംരണവും പരിചരണവും. eurosocial.
eu/wp-content/uploads/ 
2020/07/8_194_Economic-autonomy-and-care_julio_ENG.pdf

65. ILO. അന്ാരാപഷ് ടതാഴിൽ മാനദണ്ഡങ്ങളുടെ പപനയാജനങ്ങൾ. 
ആനൈാളവൽക്രണത്തിടറെ ടവലുവിളികൾ അന്ാരാപഷ് 
ടതാഴിൽ മാനദണ്ഡങ്ങടള എന്നനത്തക്ാളും കൂെുതൽ 
പപ�ക്തമാക്ി. ഇന്ന് അവർ എന്് പപനയാജനങ്ങൾ നൽകുന്നു? 
www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
standards/the-benefits-of-international-labour-standards/lang--en/
index.htm

66. UN. മനുഷ്യാവകാശങ്ങളുടെ �ാർവപതിക പപഖ്യാപനം, ആർട്ിക്ിൾ 
24. www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-
rights#:~:text=Article%2024,and%20periodic%20holidays%20with%20
pay

67. �ാ്ത്തിക, �ാമൂഹിക, �ാം�്കാരിക അവകാശങ്ങൾ 
�ംരേന്ിച് അന്ാരാപഷ് ഉെ്െി. en.wikipedia.org/wiki/
International_Covenant_on_Economic,_Social_and_Cultural_Rights

• ടപൺകുട്ികളും �്പതവീകളും നെത്തുന്ന കൂ�ിയിലാത്ത 
വവീട്ുനജാ�ികളുടെ അംൈവീകാരവും അിനന്ദനവും. ഇത് 
ൈാർഹിക �്ദ് വ്യവസ്യ്ക്ും 
കുെുംരേജവീവിതത്തിനും �ംാവന നൽകുകയും 
അെിസ്ാനമാക്ുകയും ടചയ്ുന്നു.68 

3. സമാധാനവുും നീതിയുും
ഒരു നൂറ്റാണ്ിനലന്റയായി സവംഘർഷങ്ങളിലുവം 
സവംഘർഷാനന്ര ഇടങ്ങളിലുവം തപവർത്തിച് ആന�ാള YWCA 
തപസ്ാനവം സമൂഹങ്ങളിലുവം രാജ്യങ്ങളിലുവം തപനദശങ്ങളിലുവം 
നലാകത്തുവം സമാധാനത്തിനുവം നരീതിക്ുവം നവണ്ി 
വാദിക്ുന്ത് തുടരുന്ു.69 

യുദ്ധവം, സവംഘർഷവം, അതകമവം എന്ിവ സ്തതരീകന്ളയുവം 
യുവതികന്ളയുവം ന്പണകുട്ികന്ളയുവം വ്യത്യസ്തമായി 
ബാധിക്ുന്ുന്ണ്ന്് നമുക്റിയാവം. സവംഘട്നത്തിന്റെയുവം 

68. ഹിർനവ, ഇന്ദിര (മാർച്് 2015). "നവതനമിലാത്ത നജാ�ിയും 
�്ദ് വ്യവസ്യും: രേന്ങ്ങളും അവയുടെ പപത്യാഘാതങ്ങളും" 
(PDF). ഇന്്യൻ നജണൽ ഓഫ് ന�രേർ ഇക്നണാമിക്�്. 58 (1): 1–21. 
doi:10.1007/s41027-015-0010-3. hdl:10419/146966. S2CID 154848656.

69. ആനൈാള YWCA പപസ്ാനത്തിടറെ 160 വർഷത്തിന�ടറയായി 
നവീതിയുമായുള്ള �മാധാനം ഒരു സ്ിരമായ കാഴ്ചപ്പാെും 
�ക്ഷ്യവുമാണ്, കാരണം �്പതവീകളും യുവതികളും 
ടപൺകുട്ികളും മാപതമല, യുദ്വും �ംഘർഷവും 
നിനഷധാത്മകമായി രോധിക്ുന്നുടണ്ടന്ന് നമുക്റിയാം. 
എന്നാൽ അഹിം�ടയ നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നതിനും 
ശാശ്വതമായ �മാധാനവും നവീതിയും 
ഗകവരിക്ുന്നതിനും അവരുടെ നനതൃത്വം 
അത്യന്ാനപക്ഷിതമാണ്. ന�ാകടമ്ാെുമുള്ള YWCA-കൾ 
�്പതവീകളുടെ നനതൃത്വത്തിടറെ വിക�നത്തി�ൂടെയും 
�മാഹരണത്തി�ൂടെയും ഈ �ക്ഷ്യടത്ത 
പിന്ുണയ്ക്ുന്നു, അവരുടെ കമ്യയൂണിറ്ികളി�ും 
രാജ്യങ്ങളി�ും പപനദശങ്ങളി�ും ന�ാകത്തും �മാധാനവും 
നവീതിയും മുനന്നാട്് ടകാണ്ടുനപാകുന്നതിൽ നനതാക്ളായി 
യുവതികളുടെ അർത്വത്തായ പങ്ാളിത്തടത്ത 
പിന്ുണയ്ക്ുന്നതിൽ പപനത്യക പശദ് നകപന്ദവീകരിക്ുന്നു.

കൂടുതലറിയാൻ
• Girls’ economic empowerment | Plan International
• യുവതികൾക്ുള്ള �ാ്ത്തിക ശാക്തവീകരണവും 

ഗനപുണ്യ വിക�നവും (UN WOMEN)
• യുവജനങ്ങളുടെയും �്പതവീകളുടെയും �ാ്ത്തിക 

ശാക്തവീകരണ പദ്തി (ഇറെർനാഷണൽ ന�രേർ 
ഓർൈഗനന�ഷൻ)

• കറൗമാരക്ാരായ ടപൺകുട്ികളുടെയും 
യുവതികളുടെയും �ാ്ത്തിക ശാക്തവീകരണ 
പരിപാെികൾ: Emerging insights from a review of 
reviews (നപാപ്പുന�ഷൻ കറൗൺ�ിൽ)

• �്പതവീകളുടെ �ാ്ത്തിക 
ശാക്തവീകരണടത്തക്ുറിച്ുള്ള യുഎൻ ട�പകട്റി 
ജനറ�ിടറെ ഉന്നതത� പാന�ിൽ നിന്നുള്ള 
റിനപ്പാർട്ുകളും െൂൾകിറ്ുകളും

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയിട� ടപൺകുട്ികടളയും 
യുവതികടളയും കുറിച്് ചിന്ിക്ുന്ാൾ, �ാ്ത്തിക 
ശാക്തവീകരണടത്തക്ുറിച്ുള്ള ഈ പപശ്നങ്ങളിൽ 
ഏടതങ്ി�ും അവരിൽ ആടരങ്ി�ും ജവീവിതത്തിൽ 
അനുവിക്ുന്ന എടന്ങ്ി�ും പപശ്നങ്ങടളക്ുറിച്് 
ചിന്ിക്ാൻ നപപരിപ്പിക്ുന്നുനണ്ടാ? നിങ്ങളുടെ �്വന്ം 
ജവീവിതത്തിൽ എങ്ങടനയാണ്? 
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അസ്ിരതയുന്ടയുവം കാലഘട്ത്തിൽ, സ്തതരീകളുവം 
യുവതികളുവം ന്പണകുട്ികളുവം ലലവം�ിക അതിതകമങ്ങൾ, 
ദുരുപനയാ�വം, കുടിയിറക്ൽ, വർദ്ധിച് ദാരിതദ്യവം, ആഘാതവം, 
ലിവം� അസമത്വം, ആനരാ�്യവം, വിദ്യാഭ്യാസത്തിനലക്ുള്ള 
തപനവശനവം എന്ിവയുന്ട രൂക്ഷമായ തപശ്നങ്ങൾക്് 
�ുരുതരമായ. അപകടസാധ്യതയുണ്്.സമാധാനവുവം 
നരീതിയുമുള്ള ഒരു നലാക ത്ത്  ഞങ്ങൾ വിശ്സിക്ുന്ു. ഈ 
കാെ്െപൊട് ലകവരിക്ുന്തിന് നവണ്ി, എല്ലാവനരയുവം 
ഉൾന്ക്ാള്ളുന്തുവം �ലതപദവുമായതുവം മാതതമല്ല, 
ശാശ്തവുവം കൂടിയായ സമാധാനവം ന്കട്ിപെടുക്ുന്തിന് 
സ്തതരീകളുന്ടയുവം യുവതികളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം 
സജരീവമായ പങ്ാളിത്തവുവം നനതൃത്വുവം ആവശ്യമാണ്.

സ്തതരീകളുവം യുവതികളുവം ന്പണകുട്ികളുവം ഈ 
തപതകിയകളിൽ അർത്ഥപൂർണ്ണമായി ഏർന്പെടുന്തിന്, 
അവരുന്ട നനതൃത്പരമായ കെിവുകൾ 
വളർത്തിന്യടുക്ുന്തിനുവം അറിവ് നനടുന്തിനുവം 
അവരുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റികളിൽ വിദ�്ധരാകുന്തിനുവം 
അവരുന്ട അവകാശങ്ങൾ ആവശ്യന്പെടാനുവം സമാധാന, 
അനുരഞ്ജന തശമങ്ങളിൽ സജരീവമായി ഏർന്പെടാനുവം 
അവന്ര തപാപ്തരാക്ിന്ക്ാണ്്, അവർക്് സുരക്ഷിതമായ 
ഇടങ്ങളുവം വിഭവങ്ങളുവം നൽനകണ്ത് അത്യാവശ്യമാണ്. 

യുവതികൾ WPS (Women, Peace and Security-സ്തതരീകൾ, 
സമാധാനവം, സുരക്ഷ), YPS (Youth, Peace and Security-
യുവജനവം, സമാധാനവം, സുരക്ഷ) എന്രീ അജണ്കളുന്ട 
ഭാ�മാണ്, എന്ിട്ുവം അവന്ര “സ്തതരീകളുവം യുവാക്ളുവം” 
എന് വിഭാ�ത്തിൽ ഉൾന്പെടുത്തുനമ്ാൾ അവർ 
ഒെിവാക്ന്പെടാനുള്ള സാധ്യതയുണ്്.അതിനാൽ, WPS. YPS 
അജണ്കൾക്ുള്ളിൽ ലവവിധ്യമാർന് ശബ്ദങ്ങന്ള 
അവം�രീകരിക്ുകയുവം ഉൾന്പെടുത്തുകയുവം ലവവിധ്യമാർന് 
ആവശ്യങ്ങന്ള അഭിസവംനബാധന ന്െയ്ുകയുവം ന്െനയ്ണ്ത് 
നിർണായകമാണ്. ലിവം�നഭദവുവം തപായവുവം നവർതിരിക്ുന് 
്ാറ്റയുന്ടയുവം ലിവം�നഭദവുവം തപായവുവം ന്സന്സിറ്റരീവ് 
വിശകലനത്തിന്റെയുവം െിട്യായ നശഖരണവുവം ഉപനയാ�വുവം, 
അതുനപാന്ല തന്ന് യുവതികളുന്ട ഏജന്സിന്യ 
പിന്ുണയ്ക്ുന്തിനുവം അവരുന്ട തപനത്യക ആവശ്യങ്ങൾ 
പരിഹരിക്ുന്തിനുമായി അനുവദിച് �ണ്ിവം�ിന്റെ 
മതിയായ ധനസഹായവുവം നിരരീക്ഷണവുവം അനിവാര്യമാണ്.70 

സവംഘർഷത്തിന്റെ ലിവം�പരമായ തപത്യാഘാതങ്ങന്ള 
അഭിസവംനബാധന ന്െയ്ുന് ഒന്ിലധികവം ആന�ാള 
തപതിബദ്ധതകളുണ്്. െരിതത തപധാനമായ SDG 16,71 ന്യായവുവം 
സമാധാനപരവുവം എല്ലാവന്രയുവം ഉൾന്ക്ാള്ളുന്തുമായ 
സമൂഹങ്ങന്ള നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തിന് ആവശ്യന്പെടുന്ു. 
സ്തതരീകൾ, സമാധാനവം, സുരക്ഷ എന്നിവഫ�കുറിച്ചുള്ള 
�ുഎൻ സുരക്ഷോ കൗൺസിൽ ഗപയമ�ം 1325 (2000)72, 
സായുധ നപാരാട്വം ഏറ്റവുവം തപതികൂലമായി ബാധിക്ുന്ത് 
സ്തതരീകന്ളയുവം കുട്ികന്ളയുവം ആന്ണന്് 
അവം�രീകരിക്ുകയുവം സമാധാന നിർമ്ാണത്തിൽ 
സ്തതരീകളുന്ട തപധാന പങ്് സ്ിരരീകരിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ു. 
സമാധാനത്തിന്റെയുവം സുരക്ഷയുന്ടയുവം പരിപാലനത്തിനുവം 
നതപാത്ാഹനത്തിനുമുള്ള എല്ലാ തശമങ്ങളിലുവം സ്തതരീകളുന്ട 
തുല്യവുവം പൂർണ്ണവുമായ പങ്ാളിത്തത്തിന്റെ തപാധാന്യവുവം 
സവംഘർഷവം തടയുന്തിനുവം പരിഹരിക്ുന്തിനുമുള്ള 
തരീരുമാനങ്ങൾ എടുക്ുന്തിൽ അവരുന്ട പങ്് 
വർദ്ധിപെിനക്ണ്തിന്റെ ആവശ്യകതയുവം ഇത് 
ഊന്ിപെറയുന്ു. 

70. UN വിമൺ (2018). �മാധാനത്തി�ും �ുരക്ഷിതത്വത്തി�ും 
കഴിയുന്ന യുവതികൾ: യുപിഎ�ിടറെയും ഡബ്ല്ുപിഎ�ിടറെയും 
അജണ്ടയിൽ. �്യമാണ് 
www.youth4peace.info/system/files/2018-10/UNWOMEN_YPS.pdf

71. SDG 16-ടന കുറിച്് കൂെുത�റിയാൻ: www.sdg16hub.org

72. യുഗണറ്ഡ് നനഷൻ�് ട�ക്യയൂരിറ്ി കറൗൺ�ിൽ, പപനമയം 1325 
(2000). www.un.org/womenwatch/osagi/wps/#resolution

നിങ്ങൾക്് അവകാശമുള്ളവ:

• ഉത്തരവാദിത്തമുള്ളതും ഉൾടക്ാള്ളുന്നതുമായ 
സ്ാപനങ്ങളുമായി �ുരക്ഷിതവും 
�മാധാനപരവുമായ ഒരു �മൂഹത്തിൽ ജവീവിക്ുക. 
�ംഘർഷം, അരക്ഷിതാവസ്, ദുർരേ�മായ 
സ്ാപനങ്ങൾ, നവീതിയുടെ പരിമിതമായ പപനവശനം 
എന്നിവ �ുസ്ിര വിക�നത്തിന് വ�ിയ വീഷണിയാണ്.73 

• �മാധാനത്തിടറെയും നവീതിയുടെയും 
അനന്വഷണങ്ങളിൽ പടങ്െുക്ുക, കൂൊടത നദശവീയ,74 

പപാനദശിക, അന്ർനദശവീയ സ്ാപനങ്ങളിട�യും 
�ംഘട്നങ്ങൾ തെയുന്നതിനും ഗകകാര്യം 
ടചയ്ുന്നതിനും പരിഹരിക്ുന്നതിനുമുള്ള 
�ംവിധാനങ്ങളി�ും തവീരുമാനങ്ങടളെുക്ുന്ന എലാ 
ത�ങ്ങളി�ും പപാതിനിധ്യം വർദ്ിപ്പിക്ുക.

• അപമാനകരവും തരംതാഴ്ത്തുന്നതുമായ ടപരുമാറ്ം, 
രേ�ാത്ംൈം, നിർരേന്ിത നവശ്യാവൃത്തി, ആപകമണം 
എന്നിവ ഉൾടപ്പടെയുള്ള മനുഷ്യാവകാശ 
�ംഘനങ്ങളിൽ നിന്ന് �ംരക്ഷിക്ടപ്പെുക. 
മനുഷ്യാവകാശ മാനദണ്ഡങ്ങൾ പപനയാൈിക്ുന്നതി�ൂടെ 
പരാതികൾ പരിഹരിക്ാനും അ�മത്വം കുറയ്ക്ാനും 
പപതിനരാധനശഷി വളർത്താനും കഴിയും.75 

73. �ക്ഷ്യം 16: ന്യായവും �മാധാനപരവും എലാവടരയും 
ഉൾടക്ാള്ളുന്നതുമായ �മൂഹങ്ങടള നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുക www.
un.org/sustainabledevelopment/peace-justice

74. OSAGI (�ിംൈപരമായ പപശ്നങ്ങളും �്പതവീകളുടെ പുനരാൈതിയും 
�ംരേന്ിച് പപനത്യക ഉപനദശകടറെ ഓഫവീ�്) �്പതവീ, �മാധാനം, 
�ുരക്ഷ എന്നവീ വിഷയങ്ങളിൽ �ാൻഡ്മാർക്് പപനമയം www.
un.org/womenwatch/osagi/wps

75. OHCHR. �ംഘർഷത്തിടറെയും അരക്ഷിതാവസ്യുടെയും 
�ാഹചര്യങ്ങൾ ഉൾടപ്പടെയുള്ള �ംഘനങ്ങൾ തെയുകയും 
മനുഷ്യാവകാശ �ംരക്ഷണം ശക്തിടപ്പെുത്തുകയും ടചയ്ുക. 
www.ohchr.org/en/about-us/what-we-do/our-roadmap/
preventing-violations-and-strengthening-protection-human-rights-
including-situations-conflict-and

കൂടുതലറിയാൻ
2000 മുതൽ, �്പതവീകൾ, �മാധാനം, �ുരക്ഷ (Women, 
Peace and Security-WPS) എന്ന വിഷയത്തിൽ പത്ത് 
പപനമയങ്ങൾ ട�ക്യയൂരിറ്ി കറൗൺ�ിൽ അംൈവീകരിച്ു. 
അവർ ഒരുമിച്് WPS-ൽ അന്ാരാപഷ് നയ ചട്ക്ൂെ് 
രൂപവീകരിക്ുന്നു.*  പപനമയങ്ങളിട� രോധ്യതകൾ 
അന്ാരാപഷ് ത�ം മുതൽ നദശവീയ ത�ം വടര നവീളുന്നു. 
�ംഘട്നങ്ങളി�ും �ംഘർഷാനന്ര 
�ാഹചര്യങ്ങളി�ും �്പതവീകളുടെ അവകാശങ്ങൾ 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നതിനും 
�ംരക്ഷിക്ുന്നതിനുമുള്ള പപവർത്തനങ്ങടള അവർ 
നയിച്ുടകാണ്ടിരിക്ുന്നു.

* ട�ക്യയൂരിറ്ി കറൗൺ�ിൽ പപനമയം 2122 (2013) മധ്യസ് 
�ംഘങ്ങളിൽ �ിംൈ വിദൈ്ധടര ആവശ്യടപ്പെുന്നു. 
പപനമയം 2106 (2013) എന്നതിടറെ പപശ്നങ്ങൾ 
എെുത്തുകാണിക്ുന്നു മധ്യസ് പശമങ്ങളിൽ എ�്.
ജി.രേി.വി. 2242 (2015) പപനമയം �്പതവീകളുടെയും 
ടപൺകുട്ികളുടെയും ശാക്തവീകരണവും �ിംൈ 
�മത്വവും �ംഘർഷം തെയുന്നതിന് 
നിർണായകമാടണന്ന് വവീണ്ടും സ്ിരവീകരിക്ുന്നു. 
യുവജനങ്ങൾ, �മാധാനം, �ുരക്ഷ 
എന്നിവടയക്ുറിച്ുള്ള പപനമയം 2250 (2015) 
�മാധാനവും �ുരക്ഷയും നി�നിർത്തുന്നതി�ും 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നതി�ും യുവജനങ്ങൾ 
വഹിക്ുന്ന പകിയാത്മകമായ പങ്് 
തിരിച്റിയുന്നതിനുള്ള ആദ്യ പപനമയമാണ്, 
അനത�മയം 2419 (2018)  പപനമയം �മാധാന 
പപപകിയകളിൽ യുവജന പങ്ാളിത്തത്തിടറെ പപാധാന്യം 
ആവർത്തിക്ുന്നു.
** �മാധാന �്പതവീകൾ. ട�ക്യയൂരിറ്ി കറൗൺ�ി�ിട� 
�്പതവീകടളക്ുറിച്ും �മാധാനടത്തക്ുറിച്ും 
�ുരക്ഷടയക്ുറിച്ും. www.peacewomen.org/
security-council/WPS-in-SC-Council
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• �ംഘർഷങ്ങൾ തെയുന്നതി�ും പരിഹരിക്ുന്നതി�ും 
എങ്ങടന ഏർടപ്പൊം എന്നതിടനക്ുറിച്് നിങ്ങൾക്് 
പഠിക്ാൻ കഴിയുന്ന �ുരക്ഷിത ഇെങ്ങൾ 
അനന്വഷിക്ുക. ന്യായവും നി�നിൽക്ുന്നതുമായ 
�മാധാനം ടകട്ിപ്പെുക്ാൻ �ഹായിക്ുക. 
തവീരുമാനടമെുക്ൽ, �മാധാനം, സ്ാപനപരമായ 
പരിഷ്കാരങ്ങൾ എന്നിവയിൽ �്പതവീകളുടെയും 
യുവതികളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും 
പങ്ാളിത്തത്തിനുള്ള ഒരു ചാന�ായി 
പപവർത്തിക്ുന്ാൾ �ംഘർഷം തെയുന്നതി�ും 
പരിഹരിക്ുന്നതി�ുമുള്ള അവരുടെ പങ്ാളിത്തത്തിന് 
മുൻൈണന നൽകാൻ ഇത് �ഹായിക്ുന്നു.76, 77

• �മാധാന ചർച്കൾ, �മാധാനം, �ംഘർഷാനന്ര 
പുനർനിർമാണം, പുനഃസ്ാപനം എന്നിവയിൽ 
പടങ്െുക്ുകയും നിങ്ങളുടെ ശബ്ദം നകൾപ്പിക്ുകയും 
ടചയ്ുക. ഇത് എലാവടരയും ഉൾടകാളളിക്ാനും എലാ 
ജനവിാൈങ്ങടളയും അവരുടെ ഗവവിധ്യങ്ങളിൽ 
തടന്ന �മാധാന നിർമാണത്തി�ും 
പുനർനിർമാണത്തി�ും പങ്ാളികളാകാൻ 
അനുവദിക്ുന്നതിടറെയും ാൈമാണ്.

• നിങ്ങൾ ഇരയായ യുദ്ക്ുറ്ങ്ങൾക്് നവീതി 
�്യമാക്ുക.78 വംശഹത്യ, മാനവികതയ് ടക്തിരായ 
കുറ്കൃത്യങ്ങൾ അടലങ്ിൽ യുദ്ക്ുറ്ങ്ങൾ 
എന്നിവയ് ക്് ഉത്തരവാദികളായവർ നചാദ്യം 
ടചയ്ടപ്പനെണ്ടതാടണന്നും ഇരകൾക്് ഫ�പപദമായ 
പപതിവിധിയ്ക്ുള്ള അവകാശമുടണ്ടന്നും 
ഉറപ്പാക്ാനും അവരുടെ ജന�ംഖ്യടയ 
�ംരക്ഷിക്ുന്നതിനുമുള്ള പപാഥമിക ഉത്തരവാദിത്തം 
�ംസ്ാനങ്ങൾക്് ഉണ്ട്.79 

• �ുസ്ിര �മാധാനം ടകട്ിപ്പെുക്ുന്നതിനായി 
അനുരഞ്ജനം, നഷ്പരിഹാരം, �ത്യത്തിനുള്ള 
�ാമൂഹിക അനന്വഷണം എന്നിവയ് ക്ായുള്ള 
മാർൈങ്ങൾ ഉണ്ടാക്ുക. കഴിഞെകാലളതെ 
ഉെിതമായി അി�ംനരോധന ടചയ്ുന്നതിനും 
ശിഥി�മായ രേന്ങ്ങൾ പുനർനിർമിക്ുന്നതിനും 
രോധിത �മൂഹങ്ങടള രൂപാന്രടപ്പെുത്തുന്നതിനും 
ശാക്തവീകരിക്ുന്നതിനും അതുവഴി �ംഘനങ്ങൾ 
ആവർത്തിക്ുന്നത് തെയുന്നതിനും �ുസ്ിര 
�മാധാനം ഉറപ്പാക്ുന്നതിനും �മൂഹങ്ങടളയും 
�ർക്ാരുകടളയും �ഹായിക്ുന്നതിൽ പരിവർത്തന 

നവീതി അത്യന്ാനപക്ഷിതമാണ്.80 

76. ഐക്യരാപഷ്�യുടെ �മാധാനപാ�നം. യുവാക്ൾ, �മാധാനം, 
�ുരക്ഷ എന്നിവ നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നു. peacekeeping.un.org/en/
promoting-youth-peace-and-security

77. UN വിമൺ. �ംഘർഷം തെയ�ും പരിഹാരവും. www.unwomen.org/
en/what-we-do/peace-and-security/
conflict-prevention-and-resolution

78. വംശഹത്യ തെയ�ും �ംരക്ഷിക്ാനുള്ള ഉത്തരവാദിത്തവും 
�ംരേന്ിച് യുഎൻ ഓഫവീ�്. ഉത്തരവാദിത്തം. www.un.org/en/
genocideprevention/accountability.shtml

79. Idem.

80. UN. തവീമാറ്ിക് നപപ്പർ: �മാധാന നിർമാണം, �മാധാനം 
നി�നിർത്തൽ, പരിവർത്തന നവീതി. www.un.org/peacebuilding/sites/
www.un.org.peacebuilding/files/4._ohchr_thematic_paper_on_
transitional_justice.pdf

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
ഇനിപ്പറയുന്നവ പപതിഫ�ിപ്പിക്ുക. 
ഇനിപ്പറയുന്നവയിൽ ചിന്ിക്ുക. നിങ്ങളുടെ 
കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ ഏറ്വും പപരേ�മായ �മാധാന, നവീതി 
പപശ്നങ്ങൾ ഏതാണ്? �മാധാനനത്താെും 
നവീതിനയാെും രേന്ടപ്പട് നിങ്ങൾക്ുള്ള മറ്് 
അവകാശങ്ങൾ ഏടതാടക്യാണ്? WPS �ംരേന്ിച് 
പപനമയങ്ങൾ നെപ്പി�ാക്ുന്നതിൽ യുവ വനിതാ 
നനതാക്ളുടെയും പങ്് �ംഘെനകളുടെയും പങ്് 
എടന്ാടക്യാണ് ?

കൂടുതലറിയാൻ
• വ�്തുതകളും കണക്ുകളും: �്പതവീകൾ, 

�മാധാനം, �ുരക്ഷ(UN Women)
• യുവതികളും ടപൺകുട്ികളും �മാധാനപരമായ 

കമ്യയൂണിറ്ികൾ വായിക്ുകയും നയിക്ുകയും 
ടകട്ിപ്പെുക്ുകയും ടചയ്ുക. യുവതികൾക്ും 
ടപൺകുട്ികൾക്ുമുള്ള ഒരു െൂൾകിറ്് �ാക്ഷരത, 
നനതൃത്വം, �ാ്ത്തിക ശാക്തവീകരണം, മവീഡിയ & 
തിനയറ്ർ (ന്ാരേൽ ടനറ്് വർക്് ഓഫ് വുമൺ പവീ�് 
രേിൽനഡഴ്�്)

• മതപരവും വിശ്വാ�പരവുമായ 
അിനനതാക്ളുമായി ഇെപഴകുന്നതി�ൂടെ 
പരിവർത്തന നവീതിടയ ശക്തിടപ്പെുത്തുക: ഒരു 
മൂ�്യനിർണ്ണയ െൂൾകിറ്് (നവീതി, �ത്യം, 
അനുരഞ്ജനത്തിനുള്ള ആനൈാള �ംരംം)

• �ത്യം, ടറാട്ി, ചായ: �ംഘർഷവുമായി രേന്ടപ്പട് 
ഗ�ംൈിക അതിപകമങ്ങളിൽ നിന്ന് രക്ഷടപ്പട് 
�്പതവീകളുടെയും യുദ്ത്തിൽ ജനിച് 
കുട്ികളുടെയും പുനഃ�ംനയാജനത്തിനായുള്ള ഒരു 
െൂൾകിറ്് (നവീതി, �ത്യം, അനുരഞ്ജനത്തിനുള്ള 
ആനൈാള �ംരംം)

• �ക്ഷ്യം 16 അഡ്വക്�ി െൂൾകിറ്്: �മാധാനപരവും 
നവീതിയുക്തവും ഉൾടക്ാള്ളുന്നതുമായ 
�മൂഹങ്ങടള (�ുതാര്യത, ഉത്തരവാദിത്തവും 
പങ്ാളിത്തവും  (TAP) ശൃംഖ�, യുഗണറ്ഡ് 
നനഷൻ�്) ചുറ്ിപ്പറ്ിയുള്ള നദശവീയ ത�ത്തി�ുള്ള 
അിാഷകർക്ുള്ള ഒരു പപാനയാൈിക ഗൈഡ്)

• ഞങ്ങൾ ഇവിടെ: യുവാക്ടള ഉൾടക്ാള്ളുന്ന 
�മാധാന പപപകിയകൾക്ുള്ള ഒരു �ംനയാജിത 
�മവീപനം (A. Altiok & I. Grizelj, 2019) 

• �മാധാന പപപകിയകളിൽ �്പതവീകളുടെ പങ്ാളിത്തം 
(കറൗൺ�ിൽ ഓൺ നഫാറിൻ റിന�ഷൻ�്) 

• �്പതവീകൾ, �മാധാനം & �ുരക്ഷ, മാനുഷിക 
പപവർത്തനം (WPS-HA) നകാംപാക്റ്് (2021)

• �്പതവീകൾ, �മാധാനം, �ുരക്ഷ എന്നിവക്ുള്ള 
വർക്ിംൈ് പൈൂപ്പ്

• 2019- യുഎന്നിട� സ്ിരം പപതിനിധികൾക്ുള്ള 
തുറന്ന കത്ത്: ട�ക്യയൂരിറ്ി കറൗൺ�ി�ിട� 
നിർനദേശങ്ങൾ �്പതവീകൾ, �മാധാനം, �ുരക്ഷ 
എന്നിവടയക്ുറിച്ുള്ള തുറന്ന �ംവാദം (WPS) 
(�്പതവീകൾ, �മാധാനം, �ുരക്ഷ 
എന്നിവടയക്ുറിച്ുള്ള വർക്ിംൈ് പൈൂപ്പ്)

4. കാലാവസ്ാ അടിയത്രാവസ്
കാലാവസ്ാ വ്യതിയാനവം തപാനദശിക തലത്തിലുവം 
(ഉദാഹരണത്തിന്, കൂടുതനലാ കുറഞ്ഞനതാ ആയ മെ 
ന്വള്ളന്പൊക്ത്തിനലനക്ാ വരൾച്യിനലനക്ാ നയിക്ുന്ു) 
ആന�ാള തലത്തിലുവം (ആന�ാള താപനില ഉയരുകനയാ 
നദികൾ, തടാകങ്ങൾ, കടലുകൾ എന്ിവയുന്ട അളവ് 
ഉയരുകനയാ ന്െയ്ുന്ു) അനുഭവന്പെടുന്ു. പരിസ്ിതി, 
ജലവം, ശുെിത്വം, കൃഷി, ഉപജരീവനവം, സാമൂഹികവുവം 
ലിവം�പരവുമായ ബന്ധങ്ങൾ എന്ിവയിൽ കാലാവസ്ാ 
വ്യതിയാനത്തിന്റെ തഹസ്വുവം ദരീർഘകാലവുമായ 
തപത്യാഘാതങ്ങൾ കൂടുതൽ 
തപകടമായിന്ക്ാണ്ിരിക്ുകയാണ്. ഈ മാറ്റങ്ങൾ 
ന്പണകുട്ികന്ളയുവം സ്തതരീകന്ളയുവം നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള 
സമൂഹങ്ങളിൽ അവരുന്ട ദുർബലത 
വർദ്ധിപെിക്ുന്തിലൂന്ട അനുപാതമില്ലാന്ത ബാധിക്ുന്ു. 

സ്തതരീകൾ അവരുന്ട വരുമാനത്തിനുവം നക്ഷമത്തിനുവം നവണ്ി 
പലനപൊെുവം തപകൃതി വിഭവങ്ങന്ള ആതശയിക്ുന്ു, കൂടാന്ത 
വരീട്ിന്ല ന്വള്ളത്തിന്റെയുവം ഇന്ധനത്തിന്റെയുവം 
ഉപനയാ�ത്തിന് ഉത്തരവാദികളാണ്. പല സമൂഹങ്ങളിലുവം, 
സ്തതരീകളുവം ന്പണകുട്ികളുവം പലനപൊെുവം സാമൂഹികവുവം 
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ലിവം�പരവുമായ തടസ്ങ്ങന്ള അഭിമുഖരീകരിക്ുന്ു, അത് 
കാലാവസ്ാ വ്യതിയാനത്തിന്റെ ന്വല്ലുവിളികളുവം തപതികൂല 
�ലങ്ങളുവം ലഘൂകരിക്ുന്തിന് ലഭ്യമായ വിഭവങ്ങൾ 
ഉപനയാ�ിക്ുന്ത് അസാധ്യമാക്ുന്ു. മുമ്ുണ്ായിരുന് 
ദുരന്ങ്ങൾ ആണകുട്ികന്ളയുവം പുരുഷന്ാന്രയുവം 
ബാധിക്ുന്തിനനക്ാൾ വ്യത്യസ്ത രരീതികളിൽ 
സ്തതരീകന്ളയുവം ന്പണകുട്ികന്ളയുവം ബാധിക്ുന്ു 
എന്ാണ് ഘടനാപരമായ ലിവം� അസമത്ങ്ങൾ 
അർത്ഥമാക്ുന്ത്.81 ഇത് തയ്ാന്റടുപെ്, ഒെിപെിക്ൽ, 
തപതികരണവം, മരണങ്ങളുന്ട എണ്ണവം, വരീന്ണ്ടുക്ൽ 
എന്ിവന്യയുവം ബാധിക്ുന്ു. 

സ്തതരീകളുവം യുവതികളുവം ന്പണകുട്ികളുവം ദുരന് നിവാരണ 
തപവർത്തനങ്ങളിൽ മുന്പന്ിയിലായിരിക്ുവം, എന്ാൽ 
തതന്ങ്ങളുന്ട രൂപകല്പനയിലുവം ആസൂതതണത്തിലുവം 
അവർ വളന്ര അപൂർവമായി മാതതനമ ഉൾന്പെട്ിട്ുള്ളയൂ. 
ദുരന്സമയത്ത് അപകടസാധ്യത ലഘൂകരിക്ുന്തിനുവം 
തയ്ാന്റടുക്ുന്തിനുമുള്ള അവരുന്ട മൂല്യത്തിന്റെയുവം 
സവംഭാവനകളുന്ടയുവം വർദ്ധിച്ുവരുന് അവം�രീകാരവം,82 

സ്തതരീകൾക്ുവം യുവതികൾക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം 
കമ്്യയൂണിറ്റി അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള തപതകിയകളിലുവം 
തരീരുമാനങ്ങന്ളടുക്ുന്തിലുവം നനതൃത്വം അവകാശന്പെടാന് 
വെിന്യാരുക്ുന്ു.83 

നിങ്ങൾക്് അവകാശമുള്ളവ:

• ഘെനാപരമായ അ�മത്വങ്ങൾ പരിസ്ിതി 
പപതി�ന്ികളിന�ക്ുള്ള അപകെ�ാധ്യത 
വർദ്ിപ്പിക്ുന്നത് എങ്ങടനടയന്ന് അറിയുക.

• നിങ്ങളുടെ പരിസ്ിതിയിൽ കാ�ാവസ്ാ 
വ്യതിയാനത്തിടറെ ആഘാതം കുറയ്ക്ുന്ന 
തപന്ങ്ങളിൽ നിന്ന് പപനയാജനം നനെുക.

• കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാനവും പാരിസ്ിതിക 
പപതി�ന്ികളും തെയുന്നതി�ും 
ടപാരുത്തടപ്പെുന്നതി�ും പപതികരിക്ുന്നതി�ും 
ഏർടപ്പെുക. 

• പാരിസ്ിതിക മാറ്ങ്ങടള നനരിൊൻ �ാ്ത്തിക, 
രാപഷ്വീയ, �ാമൂഹിക പിന്ുണ �്യമാക്ുക.84 

• കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാനവുമായി രേന്ടപ്പട്് എലാ 
ത�ങ്ങളി�ും തവീരുമാനങ്ങൾ എെുക്ുന്നതിൽ 
പടങ്െുക്ുക. പപ�ക്തമായ വിവരങ്ങൾ 
�്യമാക്ുന്നതി�ൂടെയും ഉത്തരവാദിത്തമുള്ള 
സ്ാപനങ്ങളുമായി കൂെിയാന�ാചനകൾ 
നെത്തുന്നതി�ൂടെയും ആശയനിർമാണം, 
രൂപകൽപന, ആ�ൂപതണം എന്നിവയുൾടപ്പടെ 

81. CDC (ട�റെർ നഫാർ ഡി�ാസ്റർ ഫി�ാനപന്ാപ്പി). ദുരന്ങ്ങളിൽ 
�്പതവീകളും ടപൺകുട്ികളും. disasterphilanthropy.org/resources/
women-and-girls-in-disasters/

82. ലൈാൻ ഇറെർനാഷണ�ും റാപ്പിഡ് ഏഷ്യയും (ഓൈസ്റ്, 2021). 
രേം്ാനദശിട� കമ്യയൂണിറ്ി ഡി�ാസ്റർ റി�്ക് മാനനജ്ടമറെറിൽ 
�്പതവീകളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും 
പങ്ാളിത്തടത്തക്ുറിച്ുള്ള പഠനം. reliefweb.int/sites/reliefweb.int/
files/resources/ICDRM Bangladesh Research Study_Final.pdf

83. ടകയർ. �ിംൈ�മത്വത്തി�ൂടെ പപതിനരാധനശഷി വർദ്ിപ്പിക്ുന്നു. 
ഏഷ്യ-പ�ഫിക്ിട� ടകയർ ടറ�ി�ൻ�് നപപാപൈാമിംൈിൽ നിന്ന് 
പഠിക്ുന്നു. careclimatechange.org/wp-content/uploads/2016/08/
enhancing-resilience.pdf

84. ചി� �ാമൂഹിക പൈൂപ്പുകൾ പപനത്യകിച്് പപതി�ന്ികൾക്് 
ഇരയാകുന്നു, ഉദാഹരണത്തിന്, �്പതവീകൾ നയിക്ുന്ന 
കുെുംരേങ്ങൾ, കുട്ികൾ, വിക�ാംൈർ, തനദേശവാ�ികൾ, വംശവീയ 
ന്യയൂനപക്ഷങ്ങൾ, ൂരഹിതരായ കുെിയാൻമാർ, കുെിനയറ് 
ടതാഴി�ാളികൾ, കുെിയിറക്ടപ്പട്വർ, ഗ�ംൈിക, �ിംൈ 
ന്യയൂനപക്ഷങ്ങൾ, പപായമായവർ, മറ്് പാർശ്വവൽക്രിക്ടപ്പട് 
വിാൈങ്ങൾ. അവരുടെ ൂമിശാ�്പതപരമായ സ്ാനങ്ങളുടെ 
�ംനയാജനത്തി�ാണ് അവരുടെ ദുർരേ�തയുടെ അെിസ്ാന 
കാരണങ്ങൾ; അവരുടെ �ാ്ത്തിക, �ാമൂഹിക-�ാ്ത്തിക, 
�ാം�്കാരിക, �ിംൈ പദവി; ന�വനങ്ങൾ, തവീരുമാനടമെുക്ൽ, 
നവീതി എന്നിവയിന�ക്ുള്ള അവരുടെ പപനവശനവും. www.
worldbank.org/en/topic/socialsustainability

തവീരുമാനങ്ങൾ എെുക്ുന്നതിടറെ എലാ ഘട്ങ്ങളി�ും 
�ജവീവമായ ഇെടപെൽ വഴിയും ഇത് നനൊനാകും.85  

• റി�്ക് �ഘൂകരണത്തിന് നിർണായകമായ 
ഉറവിെങ്ങളും പപവർത്തനങ്ങളും �്യമാക്ുക. 
പപനവശന ഘെകങ്ങളിൽ വിക�നത്തിനുള്ള 
അവകാശവും അെിസ്ാന ആവശ്യങ്ങളുടെ 
�ംതൃപ്തിയും ഉൾടപ്പെുന്നു. വിവങ്ങളുടെ വിതരണം, 
അപകെ�ാധ്യതകൾ, ാരങ്ങൾ എന്നിവയും 
കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാനത്തിടറെ ടവലുവിളികടള 
അിമുഖവീകരിക്ുന്നതിനുള്ള �ുപപധാനമായ 
ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ ഏൽപ്പിക്�ും അന�ാനക്ഷൻ 
പപശ്നങ്ങളിൽ ഉൾടപ്പെുന്നു.86 

• കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാന �ംരംങ്ങളിൽ/കാ�ാവസ്ാ 
വ്യതിയാന വിവങ്ങളുടെ വിനിനയാൈത്തിൽ 
ടപൺകുട്ികളുടെയും �്പതവീകളുടെയും 
�ിംൈ�മത്വത്തിനും പങ്ാളിത്തത്തിനും നവണ്ടി 
ആവശ്യടപ്പെുക. ടപൺകുട്ികളുടെയും 
�്പതവീകളുടെയും പപാനദശിക അറിവും നനതൃത്വവും, 
ഉദാഹരണത്തിന്, �ുസ്ിര വിവ നിയപന്ണം, 
കൂൊടത/അടലങ്ിൽ ൈാർഹിക ത�ത്തി�ും 
കമ്യയൂണിറ്ി ത�ത്തി�ും �ുസ്ിരമായ 
പപവർത്തനങ്ങടള നയിക്ുന്നത് കാ�ാവസ്ാ 
വ്യതിയാനത്തിടറെ പപത്യാഘാതങ്ങൾ ഗകകാര്യം 
ടചയ്ുന്നതിൽ നിർണായക പങ്് വഹിക്ും.87 

85. അഡാപ്നറ്ഷനിട� �ാനങ്തിക പരവീക്ഷാ പപപകിയ (TEP-A) 
കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാനം ടപാരുത്തടപ്പെുത്തുന്നതി�ും 
തവീരുമാനങ്ങൾ എെുക്ുന്ന പപപകിയകളി�ും ടപാതുജന 
പങ്ാളിത്തം. നയ �ംക്ഷിപ്തം, ഓൈസ്റ് 2020. tep-a.org/wp-content/
uploads/2020/08/TEP-A-2020-Policy-Brief-Public-Participation-in-
Climate-Change-Adaptation-and-Decision-Making-Processes.pdf

86. ഇവാനനാവ എറ്് എൽ 2020. കാ�ാവസ്ാ �ഘൂകരണ നയങ്ങളും 
പപവർത്തനങ്ങളും: പപനവശനവും അന�ാനക്ഷൻ പപശ് നങ്ങളും. 
www.researchgate.net/
publication/341683721_Climate_mitigation_policies_and_actions_access_
and_allocation_issues

87. ഐക്യരാപഷ്�യുടെ കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാനം. �ിംൈനദം, 
കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാനം എന്നിവടയക്ുറിച്ുള്ള ആമുഖം. unfccc.
int/gender

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ ഏടതാടക് 
കാ�ാവസ്ാ പപശ് നങ്ങളാണ് കൂെുത�ായി 
കാണടപ്പെുന്നടതന്ന് ചിന്ിക്ുക. കാ�ാവസ്ാ 
നവീതിയുമായി രേന്ടപ്പട്് നിങ്ങൾക്ുള്ള മറ്് 
അവകാശങ്ങൾ എടന്ാടക്യാണ്? ഈ 
നചാദ്യങ്ങടളക്ുറിച്് കൂട്മായി ചർച്ടചയ്ുന്നതിന്  
പടങ്െുക്ുന്നവരുമായി ഒരു ഇെം ഉണ്ടാക്ുക.  

കൂടുതലറിയാൻ
• Standing with all women and girls at the heart of 

climate justice (OHCHR)
• ടപൺകുട്ികളുടെ വിദ്യാ്യാ�വും കാ�ാവസ്യും 

പരിസ്ിതി വ്യതിയാനവും തമി�ുള്ള 
രേന്ടത്തക്ുറിച്് നമുക്് എന്റിയാം? (AGEE)

• കാ�ാവസ്ാ പപതി�ന്ി ഒരു �ിംൈ 
പപതി�ന്ിയാണ് (വവീഡിനയാ ACT അ�യൻ�്)

• പപവർത്തിക്ാൻ തയ്ാറാകൂ! കാ�ാവസ്ാ 
�ംരക്ഷണത്തിനും പപവർത്തനത്തിനുമുള്ള 
പപാനയാൈിക െിപ്�ുകൾ (UNICEF)

• യുവ കാ�ാവസ്ാ പപവർത്തകർക്ുള്ള 
ഉപകരണങ്ങൾ (UNICEF)
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5. മാനസികാനരാൈ്യും
സമരീപ വർഷങ്ങളിൽ, ഒരു വ്യക്ിയുന്ട ന്മാത്തത്തിലുള്ള 
ആനരാ�്യത്തിലുവം സനന്ാഷത്തിലുവം മാനസികാനരാ�്യവം 
വഹിക്ുന് തപധാന പങ്ിന്നക്ുറിച്ുള്ള അവനബാധവുവം 
അവം�രീകാരവുവം വർദ്ധിച്ിട്ുണ്്.

മാനസികാനരാ�്യത്തിൽ നമ്ുന്ട ലവകാരികവുവം 
മാനസികവുവം സാമൂഹികവുമായ നക്ഷമവം ഉൾന്പെടുന്ു. നാവം 
എങ്ങന്ന െിന്ിക്ുന്ു, അനുഭവന്പെടുന്ു, 
തപവർത്തിക്ുന്ു എന്തിന്ന അത് ബാധിക്ുന്ു. ഞങ്ങൾ 
സമ്ർദേവം എങ്ങന്ന ലകകാര്യവം ന്െയ്ുന്ു, മറ്റുള്ളവരുമായി 
ബന്ധന്പെടുന്ു, തിരന്ഞ്ഞടുപെുകൾ നടത്തുന്ു എന്ിവ 
നിർണ്ണയിക്ാന് ഇത് സഹായിക്ുന്ു. കുട്ിക്ാലവുവം 
കറൗമാരവുവം മുതൽ യറൗവനവം വന്രയുള്ള എല്ലാ ജരീവിത 
ഘട്ങ്ങളിലുവം മാനസികാനരാ�്യവം തപധാനമാണ്. ഇത് 
ആനരാ�്യത്തിന്റെ അടിസ്ാന വശവുവം സാമൂഹിക 
നരീതിയുന്ട തപശ്നവുമാണ്.88 

സദ്ർഭത്തിനനുസരിച്്, തപനത്യക വ്യക്ികൾക്ുവം 
ത�ൂപെുകൾക്ുവം മാനസികനരാ�ങ്ങൾ ഉണ്ാകാനുള്ള 
സാധ്യത കൂടുതലാണ്. െില അപകട ഘടകങ്ങൾ 
ബനയാന്മ്ിക്ൽ ആയിരിക്ാവം (ഉദാ. നമ്ുന്ട 
കുടുവംബങ്ങളിൽ നിന്് നമുക്് പാരമ്ര്യമായി ലഭിക്ുന് 
സ്ഭാവവിനശഷങ്ങൾ). എന്ിരുന്ാലുവം, െില കൂട്വം 
ആളുകളുന്ട (ഉദാ. ആഘാതകരമായ സവംഭവങ്ങൾ, അതകമവം, 
ദുരുപനയാ�വം അന്ല്ലങ്ിൽ അവ�ണന മുതലായവ) 
ദുർബലത വർദ്ധിപെിക്ുന് പാരിസ്ിതിക ഘടകങ്ങളുവം 
സാമൂഹിക നിർണ്ണായക ഘടകങ്ങളുവം ഉണ്്.

നിങ്ങൾക്് അവകാശമുള്ളവ:

• രഹ�്യാത്മകതയും ആദരവും �ഹാനുൂതിയും 
ഉറപ്പാക്ുന്ന, മാന�ികാനരാൈ്യ പപശ്നങ്ങൾക്ുള്ള 
കറൗൺ�ി�ിംൈും ചികിത്യും �്യമാക്ുക. 

• വിനവചനം, രേ�പപനയാൈം, ചൂഷണം, അപകമം, വിധി, 
അപമാനം എന്നിവ കൂൊടത മാന�ികാനരാൈ്യ 
വിവരങ്ങൾ, വിവങ്ങൾ, ന�വനങ്ങൾ എന്നിവ 
�്യമാക്ുക.

• �്വയം പരിചരണത്തിന് �മയവും അവ�രങ്ങളും 
ഉണ്ടായിരിക്ുക. �്വയം പരിചരണം എന്നത് 
വിപശമിക്ാനുള്ള വഴികൾ കടണ്ടത്തുക മാപതമല. 
മാന�ികമായും ശാരവീരികമായും ഗവകാരികമായും 
�ാമൂഹികമായും ആത്മവീയമായും �്വയം 
പരിപാ�ിക്�ുമാണിത്.  നിങ്ങളുടെ ആനരാൈ്യവും 
നക്ഷമവും പരിപാ�ിക്ുന്നതിനായി, ഈ നമഖ�കളിൽ 
ഓനരാന്നും അി�ംനരോധന ടചയ്ാൻ നിങ്ങടള 
അനുവദിക്ുന്ന ഒരു രോ�ൻ�് കടണ്ടനത്തണ്ടത് 
പപധാനമാണ്.89 

• അെിയന്ിര �ാഹചര്യങ്ങളിൽ മാന�ികാനരാൈ്യ 
�ംരക്ഷണം �്യമാക്ുക.

88. ന�ാക YWCA, ടഫമിനി�ം ഇൻ ഇന്്യ (2020). ഗ�ംൈിക, 
പപത്യുൽപാദന ആനരാൈ്യം, അവകാശങ്ങൾ, മാന�ികാനരാൈ്യം 
എന്നിവടയ കുറിച്ുള്ള വാദത്തിനായി ഒരു യുവതിയുടെ െൂൾകിറ്്. 
�്യമാണ് shespeaksworldywca.org/wp-content/uploads/2020/06/
YWCA-SRHR-and-mental-health-Toolkit.pdf

89. എ�ി�രേത്ത് �്നകാട്്, പിഎച്്ഡി (2022). നിങ്ങളുടെ 
ജവീവിതത്തിടറെ ഓനരാ നമഖ�യ്ക്ും നവണ്ടിയുള്ള 5 �്വയം 
പരിചരണ രവീതികൾ. www.verywellmind.com/
self-care-strategies-overall-stress-reduction-3144729

6. ഗലുംൈിക-ലിുംൈാധിഷട്ഠിത 
അപകമും (SGBV) 

ലലവം�ികവുവം ലിവം�ാധിഷ്ഠിതവുമായ അതകമവം എന്ത് ഒരു 
വ്യക്ിയുന്ട ഇഷ്ത്തിന് വിരുദ്ധമായി അതിതകമമായി 
നടക്ുന്തുവം ലിവം� മാനദണ്ഡങ്ങളുവം അസമമായ അധികാര 
ബന്ധങ്ങളുവം അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ളതുമായ ഏന്താരു 
തപവൃത്തിന്യയുവം സൂെിപെിക്ുന്ു. ശാരരീരികനമാ 
ലവകാരികനമാ മാനസികനമാ ലലവം�ികനമാ ആയ അതകമവം, 
വിഭവങ്ങൾ അന്ല്ലങ്ിൽ നസവനങ്ങളുന്ട ലഭ്യത നിനഷധിക്ൽ 
എന്ിവ ഇതിൽ ഉൾന്പെടുന്ു.90 

ലലവം�ികവുവം ലിവം�ാധിഷ്ഠിതവുമായ അതകമവം (SGBV) 
തടയാന് കെിയുന്താണ്, എന്ിരുന്ാലുവം അത് മരണവം 
ഉൾന്പെന്ടയുള്ള ഉടനടിയുവം ദരീർഘകാലവം 
നിലനിൽക്ുന്തുമായ ശാരരീരികവുവം ലലവം�ികവുവം 
മാനസികവുമായ തപത്യാഘാതങ്ങൾ ഉണ്ാക്ിനയക്ാവം. 
ലലവം�ിക അതിതകമവം, നിർബന്ധിത വിവാഹവം, ബലാത്വം�വം, 
സ്തതരീ ജനനനതദ്ിയ നഛദിക്ൽ, വാക്ാൽ ദുരുപനയാ�വം 
ന്െയ്ൽ, ഭരീഷണിന്പെടുത്തൽ എന്ിവയിലൂന്ട ഇത് 

90. UNHCR (യുഎൻ അയാർത്ി ഏജൻ�ി). ഗ�ംൈികവും 
�ിംൈനദവും അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള അപകമം (SGBV- Sexual and 
gender based violence) തെയ�ും പപതികരണവും. emergency.unhcr.
org/entry/60283/
sexual-and-gender-based-violence-sgbv-prevention-and-response

കൂടുതലറിയാൻ
• SRHR & മാന�ികാനരാൈ്യം  (YWCA) എന്ന 

വിഷയത്തിൽ വാദിക്ുന്നതിനുള്ള ഒരു 
യുവതിയുടെ െൂൾകിറ്്

• ന�ാകത്തിട� കുട്ികളുടെ അവസ് 2021. എടറെ 
മനസ്സിൽ: കുട്ികളുടെ മാന�ികാനരാൈ്യം (UNICEF) 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുക, �ംരക്ഷിക്ുക, 
പരിപാ�ിക്ുക

• ഒരു ന്ാരേൽ യൂത്ത് ടമറെൽ ടഹൽത്ത് 
അഡ്വക്�ി െൂൾകിറ്്: യുവാക്ളുടെ 
മാന�ികാനരാൈ്യടത്ത അി�ംനരോധന 
ടചയ്ുന്നതിനുള്ള പപവർത്തനത്തിനുള്ള ഒരു 
ഉറവിെം (ന�ാക �ാ്ത്തിക നഫാറം)

• കറൗമാരക്ാടര �ഹായിക്ുന്നതിനുള്ള െൂൾകിറ്് 
(ന�ാകാനരാൈ്യ �ംഘെനയും യുണിട�ഫും)

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
നിങ്ങളുടെ �മൂഹത്തിൽ ഏടതാടക് മാന�ികാനരാൈ്യ 
പപശ് നങ്ങളാണ് കൂെുത�ായി കാണടപ്പെുന്നടതന്ന് 
ചിന്ിക്ുക. മാന�ികാനരാൈ്യവുമായി രേന്ടപ്പട്് 
നിങ്ങൾക്ുള്ള മറ്് അവകാശങ്ങൾ എടന്ാടക്യാണ്? 
ഈ നചാദ്യങ്ങടളക്ുറിച്് കൂട്മായി ചർച്ടചയ്ുന്നതിന്  
പടങ്െുക്ുന്നവരുമായി ഒരു ഇെം ഉണ്ടാക്ുക. പപിറെറൗട്് 1.

ളസൽ�ട് ളകയർ ളെക്ട്
മറ്ുള്ളവടര പിന്ുണയ്ക്ുന്നതിന് മു്് �്വയം 
പശദ്ിനക്ണ്ടത് പപധാനമാണ്. ഇത് �്വാർത്മല; 
മാന�ികാനരാൈ്യ പപശ് നങ്ങൾ നാം വിക�ിപ്പിക്ുകനയാ / 
വഷളാക്ുകനയാ ടചയ്ുന്നിടലന്ന് ഉറപ്പാക്ാൻ ഇത് 
ആവശ്യമാണ്.
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തപകടമാകുന്ു. സാവംസ്കാരിക വ്യതിയാനങ്ങൾന്ക്ാപെവം 
SGBV യുന്ട വ്യാപ്തിയുവം വ്യത്യസ്തമാകുന്ു. അതകമവം 
സ്തതരീകളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം നക്ഷമന്ത്ത 
തപതികൂലമായി ബാധിക്ുന് വിഷാദനരാ�വം, മാനസിക 
ക്ഷതവം (നപാസ്റ് നതടാമാറ്റിക് സ്ന്തടസ്), മറ്റ് ഉത്കണ്ഠാ 
നരാ�ങ്ങൾ എന്ിവയിനലക്് നയിനച്ക്ാവം. ഇത് സ്തതരീകന്ള 
സമൂഹത്തിൽ പൂർണ്ണമായി പങ്ാളികളാകുന്തിൽ നിന്് 
തടയുകയുവം ന്െയ്ുന്ു. 

സാമൂഹികവുവം സാമ്ത്തികവുമായ ആഘാതങ്ങൾ വളന്ര 
വലുതാണ്. അത് കുടുവംബങ്ങൾ, കമ്്യയൂണിറ്റികൾ, സമൂഹവം 
എന്ിവയിലുടനരീളവം വ്യാപിക്ുന്ു. യുദ്ധങ്ങൾ മുതൽ 
ന്വള്ളന്പൊക്വം വന്രയുള്ള വിവിധ തപതിസന്ധികൾ 
മൂലമുണ്ാകുന് ജനങ്ങളുന്ട ദാരിതദ്യവുവം 
കുടിന്യാെിപെിക്ലുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം 
സ്തതരീകളുന്ടയുവം ലലവം�ികവുവം ലിവം�ാധിഷ്ഠിതവുമായ 
അതകമത്തി(SGBV) നലക്ുള്ള അപകടസാധ്യതകൾ 
വർദ്ധിപെിക്ുന്ു.

ന്പണകുട്ികന്ളയുവം സ്തതരീകന്ളയുവം മാനസിക 
അതിതകമങ്ങളിൽ നിന്് സവംരക്ഷിക്ുക എന്ത് ഒരു തപധാന 
SDG ലക്ഷ്യമാണ് (5.2). സ്തതരീകൾന്ക്തിരായ എല്ലാത്തരവം 
വിനവെനങ്ങളുവം ഇല്ലാതാക്ുന്തിനുള്ള യുഎന് 
കണന്വന്ഷനുവം സ്തതരീകൾന്ക്തിരായ അതിതകമങ്ങൾ 
ഇല്ലാതാക്ുന്തിനുള്ള യുഎന് തപഖ്യാപനവുവം ഒന്ിലധികവം 
യുഎന് മനുഷ്യാവകാശ കറൗണസിൽ തപനമയങ്ങളുവം 
ഉൾന്പെന്ട നിരവധി അന്ാരാതഷ് നയ തപതിബദ്ധതകളുണ്്. 
കുറഞ്ഞത് 155 രാജ്യങ്ങൾ �ാർഹിക പരീ്നവം സവംബന്ധിച് 
നിയമവം പാസാക്ിയിട്ുണ്്. എന്ിരുന്ാലുവം, ഈ നിയമങ്ങൾ 
നടപെിലാക്ുന്തിനുള്ള ന്വല്ലുവിളികൾ നിലനിൽക്ുന്ു, 
ഇത് സ്തതരീകൾക്ുവം യുവതികൾക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം 
സുരക്ഷയ്ക്ുവം നരീതിക്ുവം ഉള്ള തപനവശനവം 
പരിമിതന്പെടുത്തുന്ു.

നിങ്ങൾക്് അവകാശമുള്ളവ:

• വവീെ്, �് കൂൾ, നജാ�ിസ്�ം, കുെിടയാഴിപ്പിക്ൽ 
ക്യാ്ുകൾ എന്നിവിെങ്ങളി�ും എലാ 
ടപാതുസ്�ങ്ങളി�ും എ�് ജിരേിവി (SGBV) ഉൾടപ്പടെ 
എലാത്തരം അപകമങ്ങളിൽ നിന്നും 
�ുരക്ഷിതരായിരിക്ുക.91 

• രേ�ാത്ംൈത്തിടറെ ക്ിനിക്ൽ മാനനജ്ടമറെറിന് 
ആവശ്യമായ വിതരണങ്ങളും ഉപകരണങ്ങളും 
പരിശവീ�നം �ിച് സ്റാഫിടനാപ്പം നിങ്ങൾക്് 
ആവശ്യമായ ഗവദ്യ പരിചരണവും മാന�ിക 
പിന്ുണയും �്യമാക്ുക. 

• നിങ്ങളുടെ �ുരക്ഷ അപകെത്തി�ാടണങ്ിൽ 
�ുരക്ഷിതമായ വവീെ്, പാർപ്പിെം അടലങ്ിൽ ഇതര 
സ്�ം എന്നിവ �്യമാക്ുക 

• നിയനമാപനദശവും പിന്ുണയും �്യമാക്ുക 
• നവീതി �്യമാക്ുക 
• ന്യായമായ വിചാരണയിൽ പടങ്െുക്ുക 
• നിങ്ങളുടെ �്വകാര്യതയും രഹ�്യാത്മകതയും 

ഉയർത്തിപ്പിെിക്ുക 

91. �ിംൈപരമായ അപകമം അനുവിക്ുന്ന ആളുകൾ വ്യത്യ�്ത 
മനുഷ്യാവകാശ �ംഘനങ്ങൾ അനുവിക്ുന്നു. – ഉദാഹരണത്തിന്, 
ജവീവിക്ാനുള്ള അവകാശം, �ിംൈ�മത്വം, ആനരാൈ്യത്തിനുള്ള 
അവകാശം, ഗ�ംൈികതയുടെ നപരി�ുള്ള വിനവചന നിനരാധനം, 
ശാരവീരിക �മപൈതയുടെ �ംരക്ഷണം, പവീഡനങ്ങളിൽ നിന്നും 
നിന്ദ്യമായ ടപരുമാറ്ത്തിൽ നിന്നും �്വാതപന്്യം, വിനവചനത്തിൽ 
നിന്നുള്ള �്വാതപന്്യം, �ുരക്ഷിതത്വത്തിനുള്ള അവകാശം. www.
coe.int/en/web/gender-matters/
gender-based-violence-and-human-rights

7. വിശ്വാസും + ള�മിനിസും
ലലവം�ികവുവം ശാരരീരികവുവം മാനസികവുവം 
സാമ്ത്തികവുമായ ദുരുപനയാ�വം നപാന്ലയുള്ള 
മനുഷ്യാവകാശ ലവംഘനങ്ങൾ നനരിടുന് നിരവധി 
സ്തതരീകൾക്ുവം യുവതികൾക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം 
വിശ്ാസവം ഒരു സുരക്ഷിത ഇടവുവം ശക്ിയുന്ടയുവം 
തപതരീക്ഷയുന്ടയുവം സ്തവംഭമായി തുടരുന്ു. 

പല നലാകമതങ്ങളിലുവം, മതനനതാക്ന്ാരിലുവം, 
മതസമൂഹങ്ങളിലുവം പുരുഷാധിപത്യത്തിന്റെ സ്ാധരീനവം 
വിശ്ാസാധിഷ് ഠിത ഇടപെകലിന്റെ ഏറ്റവുവം വലിയ 
ന്വല്ലുവിളിയാണ്.92 മന്റ്റാരു തപധാന ന്വല്ലുവിളി 
ലലവം�ികതയുവം ലലവം�ികതയുമായി ബന്ധന്പെട് 
വിഷയങ്ങളുവം പലനപൊെുവം നിഷിദ്ധമായ വിഷയങ്ങളാണ് 
എന്താണ്. ഇത് മതനനതാക്ളുമായുവം 
മതസമൂഹങ്ങളുമായുവം ഈ വിഷയത്തിൽ ഇടന്പടുന്ത് 
ബുദ്ധിമുട്ാക്ുന്ു.

വിശ്ാസവുവം ന്�മിനിസവുവം ഒരുമിച്് 
തപവർത്തിക്ുകയിന്ല്ലന്് മിക്നപൊെുവം ആളുകൾ 
വാദിക്ുന്ു, എന്ാൽ COVID-19 ബാധിച്നപൊൾ, കമ്്യയൂണിറ്റി 
തലത്തിൽ നിർണായക പിന്ുണയുവം വിഭവങ്ങളുവം 

92. Le Roux, E. 2019. മതം, വിക�നം, GBV: തപന്പരമായ ൈനവഷണ 
അജണ്ടയ്ക്ുള്ള നിർനദേശങ്ങൾ. ൈനവഷണ റിനപ്പാർട്്. വാഷിംൈ്െൺ 
ഡി�ി: വിശ്വാ�ടത്തയും പപാനദശിക �മൂഹങ്ങടളയും കുറിച്ുള്ള 
�ംയുക്ത പഠന �ംരംം. www.partner-religion-development.org/
fileadmin/Dateien/Resources/Knowledge_Center/JLI_PaRD_Research_
agenda_Religion_Development_and_GBV.pdf

കൂടുതലറിയാൻ
• �ിംൈാധിഷ്ഠിത അപകമം (UNFPA)
• COVID-19 പപതികരണത്തിനുള്ളിട� �ിംൈാധിഷ്ഠിത 

അപകമ അപകെ�ാധ്യതകൾ തിരിച്റിയുകയും 
�ഘൂകരിക്ുകയും ടചയ്ുക (ന്ാരേൽ ടപപാട്ക്ഷൻ 
ക്സ്റർ - GBV പപിവൻഷനും പപതികരണവും & IASC)

• കറൗമാരക്ാരിയായ ടപൺകുട്ി GBV 
അതിജവീവിച്വർടക്ാപ്പം പപവർത്തിക്ുന്നു (UNICEF 
LACRO)

• അപകമരഹിത വാരം 2021 “�ിംൈാധിഷ്ഠിത 
അപകമത്തിനുള്ള ഇറെർജനനറഷൻ ആക്ഷൻ: 
ാവിടയ �ഹ-�ൃഷ്ിക്ുന്നു” (ന�ാക YWCA)

• ഫാക്റ്് ഷവീറ്്. �്പതവീകൾടക്തിരായ അതിപകമം 
(WHO, മാർച്് 2021)

• �ംഘർഷത്തിടറെയും അസ്ിരതയുടെയും 
�ാഹചര്യങ്ങളിൽ �്പതവീകളുടെ 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങളും �ിംൈനദവുമായി രേന്ടപ്പട് 
ആശങ്കളും (യുഗണറ്ഡ് നനഷൻ�് ഹ്യയൂമൻ 
ഗററ്്�് ഓഫവീ�് ഓഫ് ഗഹക്മവീഷണർ, OHCHR)

• �്പതവീകൾടക്തിരായ അതിപകമങ്ങൾ 
ഇലാതാക്ുന്നതിനുള്ള യുഎൻ പപഖ്യാപനം (OHCHR)

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
എടറെ കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ GBV യുടെ ഏറ്വും പപരേ�മായ 
രൂപങ്ങൾ ഏടതാടക്യാടണന്ന് ചിന്ിക്ുക. 
എ�് ജിരേിവി(SGBV)ടയ അതിജവീവിക്ുന്ന 
ടപൺകുട്ികൾക്ും �്പതവീകൾക്ും നിങ്ങളുടെ 
കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ നിന്ന് എങ്ങടന �ഹായം 
നതൊനാകും? നിങ്ങളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ 
എ�് ജിരേിവി(SGBV)ടയ അി�ംനരോധന 
ടചയ്ുന്നതിനുള്ള വഴികൾ എടന്ാടക്യാണ്?
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നൽകുന്തിൽ വിശ്ാസാധിഷ് ഠിത സവംഘടനകൾ വഹിച് 
പങ്ിലുണ്ായ വർദ്ധനവ് നാവം കണ്ു. നകാവി്്-19 
മഹാമാരിനയാടുള്ള മാനുഷിക തപതികരണത്തിൽ 
വിശ്ാസാധിഷ്ഠിത സവംഘടനകളുവം കമ്്യയൂണിറ്റികളുവം 
നിർണായക പങ്് വഹിച്ു, അനതാന്ടാപെവം വിശ്ാസമുള്ള യുവ 
ന്�മിനിസ്റ് സ്തതരീകൾ അതിൽ ഒരു തപധാന ഭാ�മായി. അവർ 
തപതിസന്ധിയുന്ട മുന്നിരയിലായിരുന്ു.അവരുന്ട 
ഐക്യദാർഢ്യത്തിന്റെയുവം അനുകമ്യുന്ടയുവം 
തത്ങ്ങളിൽ നസവനങ്ങൾ നൽകുന് ആനരാ�്യ 
തപവർത്തകരുവം തപാഥമിക ശുതശൂഷകരുവം തപനൊദനവം 
ഉൾന്ക്ാണ്ു. ഈ യുവതികൾ തങ്ങൾക്് കണക്ാക്ന്പെട് 
പരിമിതമായ നറാളിന്ന നപാലുവം ന്വല്ലുവിളിച്ുന്കാണ്് 
തങ്ങളുന്ട വിശ്ാസ സമൂഹങ്ങൾക്ുള്ളിൽ പരിവർത്തന 
നനതൃത്ത്തിന്റെ ഉദാഹരണങ്ങൾ നിരത്തി.93 നകാവി്്-19-
നനാട് തപതികരിക്ുന്തിന് പിന്ുണയ്ക്ുന് വിശ്ാസ 
സവംഘടനകളുമായി ഇടപെകുന്ത്, അടുപെമുള്ള പങ്ാളി 
അതകമവം നപാലുള്ള മറ്റ് നതകാസ്-കട്ിവം�് തപശ് നങ്ങൾ 
പരിഹരിക്ാനുവം സഹായിച്ു.

കമ്്യയൂണിറ്റി നസവനങ്ങൾ നൽകുന്തിലുള്ള 
വിശ്ാസാധിഷ് ഠിത സവംഘടനകളുന്ട പങ്് വികസനത്തിലുവം 
മാനുഷിക നമഖലയിലുവം എങ്ങന്ന മാറുന്ുന്വന്് ഇത് 
കാണിക്ുന്ു. സർക്ാർ നസവനങ്ങൾ നിലവിലില്ലാത്ത മിക് 
വിദൂര സ്ലങ്ങളിലുവം, വിശ്ാസാധിഷ്ഠിത സവംഘടനകൾ 
സമൂഹന്ത്ത നസവിക്ുന്ു. വിദ്യാഭ്യാസ പരിപാടികൾ മുതൽ 
(സ് കൂളുകൾ, സർവകലാശാലകൾ, ആരാധനാലയങ്ങൾ 
എന്ിവ പഠനത്തിനുവം അറിവ് പങ്ിടുന്തിനുമുള്ള ഇടമായി 
മാറ്റുന്നതാന്ട), ആനരാ�്യ പരിപാലന നസവനങ്ങൾ, ജലവം, 
ശുെിത്വം, ദുർബലർക്ുവം പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട്വർക്ുവം 
നവണ്ിയുള്ള പരമ്രാ�ത പരിപാലനവം വന്രയുള്ള 
നസവനങ്ങൾ ലഭ്യമാണ്.94 നസവന വിതരണത്തിലൂന്ടയുവം 
അവരുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റി യൂത്ത് ത�ൂപെുകളുമായുവം വനിതാ 
ത�ൂപെുകളുമായുവം നെർന്് തപവർത്തിക്ുന്തിലൂന്ടയുവം 
കമ്്യയൂണിറ്റി തലത്തിലുള്ള തപശ്നങ്ങൾ പരിഹരിക്ുന്തിൽ 
യുവതികൾ ഉൾന്പെന്ടയുള്ള വിശ്ാസികൾക്ുവം 
സവംഘടനകൾക്ുവം പങ്ാളികളാകാവം. 

93. മതം, �മാധാനം, ന�ാകകാര്യങ്ങൾ എന്നിവയ്ക്ുള്ള ടരേർക്് �ി 
ട�റെർ. നകാവിഡ്-19 പപതികരണത്തിൽ വിശ്വാ�വും 
പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്വവും ഉള്ള യുവതികൾ. ഒരു 
ഇറെർജനനറഷൻ �ംാഷണം. berkleycenter.georgetown.edu/
events/
young-women-of-faith-and-transformative-leadership-in-covid-19-
response

94. YWCA. 2035 വിാവനം ടചയ്ുന്നു - 100 മി�്യൺ �്പതവീകളും 
ടപൺകുട്ികളും നവീതിയും ഉൾടക്ാള്ളുന്നതുമായ ഒരു 
ന�ാകടത്ത രൂപടപ്പെുത്തുന്നു www.worldywca.org/wp-content/
uploads/2020/11/Envisioning-2035-Final-Goal-and-Proposal_2015.pdf

യുവതികളുന്ട അവകാശങ്ങൾ നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തിൽ 
പങ്ാളികളാകാന് വിശ്ാസാധിഷ്ഠിത നനതാക്ന്ള 
നതപാത്ാഹിപെിക്ാന് നമുക്് എന്ുന്െയ്ാന് കെിയുവം:

1. നരോധവൽക്രണത്തി�ൂടെയും പഠനത്തി�ൂടെയും 
പകിയാത്മകമായി ഇെപഴകുന്നതി�ൂടെ, വിനവചനത്തിന് 
വിനധയരായ �മൂഹങ്ങളിട� ദുർരേ�ർക്് 
തു�്യതടയയും ന�വനടത്തയും കുറിച്ുള്ള 
ടപാതുതത്ത്വങ്ങൾ വരച്ുടകാണ്ട് എ�്ജിരേിവിടയ 
അി�ംനരോധന ടചയ്ുന്നതിനുള്ള പപധാന മാർൈമായി 
വിശ്വസ് സ്ാപനങ്ങടളയും പൈൂപ്പുകടളയും 
ഉപനയാൈിക്ുക.

2. വിശ്വസ് നനതാക്ളുമായും �ംഘെനകളുമായും, 
അവരുടെ സ്ാപനങ്ങൾക്ുള്ളിൽ 
�്പതവീകൾടക്തിരായ എലാത്തരം അതിപകമങ്ങളും, 
അവരുടെ പപനരോധനങ്ങളി�ൂടെ ഉൾടപ്പടെ 
ഇലാതാക്ുന്നതിനുള്ള പപവർത്തനങ്ങടള 
പിന്ുണയ്ക്ുന്നതിനുള്ള വഴികൾ �ൃഷ്ിക്ാൻ 
പപവർത്തിക്ുക.

3. �ിംൈവിനവചനവും സ്റവീരിനയാഗെപ്പുകളും എങ്ങടന 
അവ�ാനിപ്പിക്ാം എന്നതിടനക്ുറിച്് 
മതപണ്ഡിതരുമായി ഇെപഴകുക. 

4. ദുരുപനയാൈടത്തയും അപകമടത്തയും 
അപ�പിക്ാനും മാധ്യമങ്ങളിൽ അ�ാറം മുഴക്ാനും 
�മാധാനം ടകട്ിപ്പെുക്ുന്നതിനുള്ള �ംാഷണങ്ങൾ 
നയിക്ാൻ വിശ്വാ� നനതാക്ടളയും 
�ംഘെനകടളയും ഉൾടപ്പെുത്തുക.

5. �ർക്ാർ ന�വനങ്ങൾ നി�വി�ിലാത്ത വിവിധ 
കമ്യയൂണിറ്ികളിൽ നനതാക്ളും �ംഘെനകളും 
വിതരണം ടചയ്ുന്ന അവരുടെ ന�വനങ്ങളി�ൂം 
നപപാപൈാമുകളി�ൂം അവനരാടൊപ്പം പപവർത്തിക്ുക.

6. വിശ്വാ�ാധിഷ്ഠിത നനതാക്ളുമായും 
�ംഘെനകളുമായും അവർക്് അിനിനവശമുള്ള ഒരു 
�ക്ഷ്യത്തിൽ പപവർത്തിക്ുക, മാപതമല പപശ്നങ്ങൾ 
എങ്ങടന വിജിക്ുന്നുടവന്നും �്പതവീകളുടെയും 
യുവതികളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും പപശ്നങ്ങൾ 
അവരുടെ �ക്ഷ്യത്തിന് അനു�ൃതമായി എങ്ങടന 
പരിഹരിക്ാടമന്നും അവരുടെ പശദ്യിൽടപ്പെുത്തുക. 

7. �്പതവീകളുനെയും യുവതികളുനെയും 
ടപൺകുട്ികളുനെയും അവകാശങ്ങൾ 
ഉയർത്തിപ്പിെിക്ാൻ വിശ്വാ�ാധിഷ്ഠിത 
സ്ാപനങ്ങളിൽ ഉത്തരവാദിത്ത �ംവിധാനങ്ങൾ 

നിർമിക്ുക. 

ഓർക്ുക
വിശ്വാ� സ്ാപനങ്ങടള �മവീപിക്ുന്നത് ചി� �ന്ദർങ്ങളിൽ 
അപകെകരമാണ്. എന്നിരുന്നാ�ും, ആരുമായാണ് 
പപവർത്തിനക്ണ്ടടതന്ന് അറിയാൻ യുവതികൾക്് 
�മവീപിക്ാൻ കഴിയുന്ന ചി� ഉറവിെങ്ങളുണ്ട്.  
ഉദാഹരണത്തിന്, നവൾഡ് കറൗൺ�ിൽ ഓഫ് ചർച്�് 
ടനറ്് വർക്ി�ൂടെ തപവർത്തിക്ുന് പള്ളികളുണ്ട്. കൂൊടത, 
പ�ഫിക് നകാൺഫറൻ�് ഓഫ് ചർച്�്, യുവ വനിത 
നനതാക്ൾക്ും അവരുടെ �ംഘെനകൾക്ും 
കമ്യയൂണിറ്ികൾക്ും ടനറ്് വർക്ുകൾക്ും ഓനരാ 
രാജ്യത്തും �ാധ്യതയുള്ള �ഖ്യകക്ഷികടള തിരിച്റിയാൻ 
കഴിയുന്ന പള്ളികളുടെ ഒരു �ിസ്റ് നൽകുന്നു. 
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കൂടുതലറിയാൻ
• �്പതവീകൾ, വിശ്വാ�ം, മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ (UNFPA)
• വിശ്വാ�ങ്ങളും ടഫമിനി�ങ്ങളും - അവ തമിൽ 

നയാജിപ്പിക്ാൻ കഴിയുനമാ? (Op-ed by Susan Carland, 
2021)

• വിശ്വാ�വും ടഫമിനി�വും, ഒരു വിശുദ് �ഖ്യം 
(ടഹ�ൻ �ാടകലി ഹണ്ട്, 2004)

• �്പതവീകളുടെ മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ സ്ിരവീകരിക്ുന്നു. 
വിശ്വാ�ടത്ത അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള 
�ംഘെനകൾക്ുള്ള വിവങ്ങൾ (�ൂഥറൻ നവൾഡ് 
ടഫഡനറഷൻ)

• “നിങ്ങൾക്ിെയിൽ അങ്ങടനയായിരിക്ില!” 
�ിംൈനദടത്തയും ശക്തിടയയും കുറിച്ുള്ള ഒരു 
വിശ്വാ� പപതിഫ�നം (�ൂഥറൻ നവൾഡ് ടഫഡനറഷൻ) 

• വിശ്വാ�വും ടഫമിനി�വും നപാഡ് കാസ്റ്
• ഇറെർട�ക്ഷണൽ ടഫമിനി�ടത്തയും പകി�്ത്യൻ 

വിശ്വാ�ടത്തയും കുറിച്ുള്ള നപാഡ് കാസ്റുകളുടെ 
പര്ര

• മതടത്തയും വിക�നടത്തയും കുറിച്ുള്ള 
വിവങ്ങൾ (മതടത്തയും �ുസ്ിര വിക�നടത്തയും 
കുറിച്ുള്ള അന്ാരാപഷ് പങ്ാളിത്തം)

ള�സിലിനറററുളട ളലൻസട്
ഒരു യുവ നനതാടവന്ന നി�യി�ും �ഹായകൻ എന്ന 
നി�യി�ും നിങ്ങൾ വിശ്വാ�ാധിഷ്ഠിത 
�ംഘെനകളുമാനയാ വിശ്വാ� �മൂഹങ്ങളുമാനയാ 
ഇെപഴകിയിട്ുനണ്ടാ എന്ന് ഒരു നിമിഷം ചിന്ിക്ുക. 
ഈ അനുവം നിങ്ങളുടെ നനതൃത്വ യാപതടയ 
എങ്ങടന രൂപടപ്പെുത്തി? പടങ്െുക്ുന്നവരുമായി 
നിങ്ങൾക്് പങ്ിൊൻ കഴിയുന്ന എടന്ങ്ി�ും 
പാഠങ്ങൾ ഉനണ്ടാ? നിങ്ങൾക്് ഈ അനുവങ്ങൾ 
ഉണ്ടായിട്ിടലങ്ിൽ, പൈൂപ്പിട� മറ്് യുവതികടള 
അവരുടെ കഥകളിൽ ചി�ത് പങ്ുടവക്ാൻ 
ക്ഷണിക്ുക, അവടര പിന്ുണയ്ക്ുന്ന ഒരു 
വിശ്വാ�ാധിഷ് ഠിത �മൂഹം അവടര 
�ംരേന്ിച്ിെനത്താളം എങ്ങടനയായിരിക്ുടമന്ന് 
ചിന്ിക്ുക. 
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വിഭോൈം 3: 
ന്�സിലിനറ്ററ്ററുന്ട 
ടൂൾനബാക്സ്
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നിങ്ങളുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റിയിലുവം നലാകത്തുവം നിങ്ങൾ കാണാന് 
ആത�ഹിക്ുന് മാറ്റവം ന്കാണ്ുവരാന് സഹായിക്ുന്തിന് 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ, പരിവർത്തന നനതൃത്വം, തപധാന 
തപശ്നങ്ങൾ, കെിവുകൾ എന്ിവന്യക്ുറിച്ുള്ള അറിവിന്റെ 
ശക്മായ അടിത്തറ നിങ്ങൾ നിർമ്ിച്ിട്ുണ്്. നിങ്ങളുന്ട 
മസ്തിഷ്കവം ഒരുപനക്ഷ വിവരങ്ങളാൽ നിറഞ്ഞിരിക്ാവം, 
നിങ്ങൾ അന്തല്ലാവം ഒരു പരിശരീലനത്തിനലക്് എങ്ങന്ന 
വിവർത്തനവം ന്െയ്ാന് നപാകുന്ു എന്് നിങ്ങൾ 
െിന്ിനച്ക്ാവം. വിഷമിനക്ണ്! ഞങ്ങൾക്് നിങ്ങന്ള 
മനസ്ിലായിട്ുണ്്!

ഈ വിഭാ�ത്തിൽ ഇനിപെറയുന് വിവരങ്ങൾ ഉൾന്പെടുന്ു:

a. നിങ്ങളുടെ നപപക്ഷകടര എങ്ങടന നിർവചിക്ാം, 
ആവശ്യമായ �ാമപൈികൾ, നിങ്ങളുടെ പങ്ാളികളിന�ക്് 
എത്തിനച്രൽ / ഇെപഴകൽ, നിങ്ങളുടെ അജണ്ട 
ആ�ൂപതണം ടചയ്ുക എന്നിവ ഉൾടപ്പടെ, നിങ്ങളുടെ 
പരിശവീ�നത്തിനായി എങ്ങടന തയ്ാടറെുക്ാം

b. ടഫ�ി�ിനറ്ഷൻ െിപ്�്
c. ഐ�് നപരേക്റുകളും എനർഗജ�റുകളും
d. �ഗലൈ�് + ടമറ്വീരിയ�ുകൾ
e. അധിക റഫറൻ�് നരഖകൾ
f. നിങ്ങളുടെ പരിശവീ�നം വി�യിരുത്തുന്നു

g. വർക്്ഷവീറ്ുകൾ, പപവർത്തനങ്ങൾ + പപിറെറൗട്ുകൾ
ളസൽ�ട് ളകയർ ളെക്ട്
നിങ്ങളുടെ പരിശവീ�നത്തിനായി ഞങ്ങൾ ആ�ൂപതണം 
ടചയ്ുന്ന പപപകിയയിന�ക്് കെക്ുന്നതിന് മു്്, നമുക്് 
നിങ്ങടള ഒന്ന് പരിനശാധിക്ാം. നിങ്ങളുടെ എനർജി 
ട�വൽ എങ്ങടനയുണ്ട്? നിങ്ങൾക്് ഊർജ്�്വ�ത 
അനുവടപ്പെുകയും നപാകാൻ തയ്ാറാവുകയും 
ടചയ്ുന്നുനണ്ടാ? അങ്ങടനയാടണങ്ിൽ, നമുക്് 
തുെരാം! നിങ്ങൾക്് അൽപ്പം അമിതാരം 
നതാന്നുന്നുനണ്ടാ അടലങ്ിൽ എടന്ങ്ി�ും 
ആശങ്യുനണ്ടാ? അങ്ങടനയാടണങ്ിൽ, ഈ 
പപപകിയയുടെ ഘട്ം ആരംിക്ുന്നതിന് മു്് നമുക്് 
ഒരു ഇെനവള എെുക്ാം. നിങ്ങളുടെ പദ്തിയിൽ 
ആത്മവിശ്വാ�ം നതാന്നാൻ നിങ്ങൾക്് എന്ാണ് 
നവണ്ടത്? എലാ ആശയങ്ങളും �്വാൈതം ടചയ്ുന്നു, 
ഒന്നുകിൽ നിങ്ങൾ അതിശയകരമാണ്, അതിനാൽ 
ദയവായി �്വയം �ത്യ�ന്ത പു�ർത്തുക! 

ഈ വിവരങ്ങന്ളല്ലാവം സ്രീകരിക്ുന്തിനുവം 
മറ്റ് യുവതികളുമായി നിങ്ങളുന്ട 
കമ്്യയൂണിറ്റിയിൽ നിങ്ങൾക്് 
നടത്താനാകുന് പരിശരീലനമാക്ി 
മാറ്റുന്തിനുവം നിങ്ങന്ള 
സഹായിക്ാനാണ് ഈ വിഭാ�വം 
രൂപകൽപെന ന്െയ്തിരിക്ുന്ത്. ഈ 
ഉള്ളടക്ത്തിൽ നിങ്ങളുന്ട 
സമതപായക്ാരുമായി ഒരു പരിശരീലന 
ന്സഷന് എങ്ങന്ന ആസൂതതണവം 
ന്െയ്ാന്മന്ുവം നടപെിലാക്ാന്മന്ുവം 
വിലയിരുത്താന്മന്ുവം ഞങ്ങൾ 
നിങ്ങന്ള അറിയിക്ുവം.
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നിങ്ങൾ പരിശരീലനവം ആരവംഭിക്ുന്തിന് മുമ്്, ഒരു 
ന്�സിലിനറ്ററ്റർ എന് നിലയിൽ നിങ്ങൾ സ്യവം നൊദിക്ാന് 
ആത�ഹിനച്ക്ാവുന് തപധാനന്പെട് െില നൊദ്യങ്ങൾ:

 [ ട�ക്ഷൻ 1, 2 എന്നിവയിൽ എനിക്് ഇതുവടര 
�ുഖകരമലാത്ത എടന്ങ്ി�ും ഉള്ളെക്ം ഉനണ്ടാ, 
അതിൽ പരിശവീ�നം നൽകുന്നതിന് മു്് കുറച്് കൂെി 
വായിനക്ണ്ടതുനണ്ടാ?
• ഓർക്ുക, നിങ്ങൾക്് ആദ്യം �റൗകര്യപപദമായ 

വിാൈങ്ങളിൽ പരിശവീ�നം ആരംിക്ാം. മറ്് 
വിാൈങ്ങടള പരിശവീ�ിപ്പിക്ാൻ വായിക്ാനും 
ൈനവഷണം നെത്താനും കൂെുതൽ �മയം 
അനുവദിക്ുന്നു. 

 [ എടറെ പരിശവീ�നത്തിൽ ഏടതലാം വിാൈങ്ങൾ 
ഉൾടപ്പെുത്താൻ ഞാൻ ആപൈഹിക്ുന്നു?
• എലാ വിാൈത്തി�ും നിങ്ങൾക്് പരിശവീ�നം 

ആവശ്യമിടലന്നറിയുക. നിങ്ങൾക്് ഏറ്വും 
പപ�ക്തടമന്ന് നതാന്നുന്ന വിാൈങ്ങൾ 
തിരടഞെെുക്ുക അടലങ്ിൽ 
പടങ്െുക്ുന്നവരുമായുള്ള കൂെിയാന�ാചനയി�ൂടെ 
തവീരുമാനിക്ുക 

 [ എടറെ പഠന പപപകിയയിൽ �്വയം പരിചരണം 
�മന്വയിപ്പിക്ാൻ എനിക്് കഴിനഞൊ? എനിക്ും 
പടങ്െുക്ുന്നവർക്ും ടഫ�ി�ിനറ്ഷൻ പപപകിയയിൽ 
അത് നി�നിർത്താൻ എനിക്് കഴിയുനമാ? 

 [ ട�ക്ഷൻ 1, 2 എന്നിവയിൽ ഉെനവീളം എടറെ 
ടഫ�ി�ിനറ്റ്റുടെ ട�ൻ�ുകൾ ധരിക്ുന്നത് 
എങ്ങടനയായിരുന്നു? പടങ്െുക്ുന്നവരുടെ 
അനുവടത്തക്ുറിച്് ചിന്ിക്ാൻ കഴിഞെതായി 
എനിക്് നതാന്നുന്നുനണ്ടാ?  

 [ പരിശവീ�നത്തിൽ പടങ്െുക്ുന്നവർ അറിഞെും 
അനുവിച്ും നനെണടമന്ന് ഞാൻ ആപൈഹിക്ുന്ന ചി� 
കാര്യങ്ങൾ എടന്ാടക്യാണ്? അത് 
യാഥാർത്്യമാകാൻ എനിക്് എങ്ങടന 
�ഹായിക്ാനാകും? 

 [ ഒരു ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർ എന്ന നി�യിൽ എടന്ന �ംരേന്ിച്് 
ഞാൻ ഗഹഗ�റ്് ടചയ്ാൻ ആപൈഹിക്ുന്ന ചി� 
കാര്യങ്ങൾ എടന്ാടക്യാണ്? (എന്ാണ് എടറെ 
ഗശ�ി? എന്ാണ് എടറെ മൂ�്യങ്ങൾ?)

 [ എടറെ ഉള്ളെക്ം പങ്ാളികളുടെ വ്യത്യ�് ത പഠന 
ഗശ�ികടള പപതിഫ�ിപ്പിക്ുന്നുനണ്ടാ:  ദൃശ്യം 
(ചിപതങ്ങൾ, വവീഡിനയാകൾ മുത�ായവ), ഓഡിനയാ 
(നകൾക്ുന്നവർക്ുള്ള �ംാഷണ കുറിപ്പുകൾ), 
വായനയും എഴുത്തും പപവർത്തനവും 
(പപവർത്തനങ്ങൾ) 
• പടങ്െുക്ുന്നവർക്് വ്യത്യ�്ത പഠന 

ഗശ�ികളുണ്ട്. ചി�ർ ചിപതങ്ങളി�ൂടെ പഠിക്ുന്നു; 
ചി�ത് നകൾക്ുന്നതി�ൂടെയും 
�ം�ാരിക്ുന്നതി�ൂടെയും; ചി�ത് 
വായനയി�ൂടെയും എഴുത്തി�ൂടെയും; 
പപവർത്തനങ്ങളി�ൂടെ മറ്ുള്ളവരും. 

ന്�സിലിനറ്റഷന് എന്ത് ത�ൂപെിന്ന അർത്ഥവത്തായ നജാലി 
ന്െയ്ാന് സഹായിക്ുക എന്താണ്. ഇത് റൂമിലുള്ള 
എല്ലാവരുവം നകൾക്ുന്ുന്ണ്ന്് ഉറപൊക്ുകയുവം ഒരു ത�ൂപെ് 
ഒത്തുനെരുനമ്ാന്െല്ലാവം തപവർത്തനക്ഷമമായ ഒരു �ലവം 
ഉന്ണ്ന്് ഉറപൊക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ു. ഒരു നല്ല 
ന്�സിലിനറ്ററ്ററുന്ട ലക്ഷ്യവം, പങ്ാളികന്ള �ലതപദമായി 
െിന്ിക്ാനുവം ആത്യന്ികമായി വിമർശനാത്മക 
ആശയങ്ങൾ തപകടിപെിക്ാനുവം സുതപധാന നൊദ്യങ്ങൾ 
നൊദിക്ാനുവം നവരിയബിളുകൾ കന്ണ്ത്താനുവം 
പരിഹാരങ്ങൾ കന്ണ്ത്താനുവം �ലതപദമായ തപവർത്തനങ്ങൾ 
തിരിച്റിയാനുവം നതപാത്ാഹിപെിക്ുക എന്താണ്. ത�ൂപെിന്റെ 
സാധ്യമായ അലസത ഇല്ലാതാക്ി ടരീമിന് പിന്ുടരാന് 
അർത്ഥവത്തായ ഒരു തപതകിയ നൽകിന്ക്ാണ്് ഒരു 
വിദഗ്ദ്ധനായ ന്�സിലിനറ്ററ്റർക്് ഒരു ടരീമിന്റെ തപകടനവം 

ഉനത്തജിപെിക്ാന് കെിയുവം.95

95. www.workshopper.com/post/facilitation-skills

ആമുഖം

ള�സിലിനറനറഴട് സട് ളലൻസട്: അവസാനമായി 
ഒരിക്ൽ :)
ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർ ഉള്ള ഒരു വർക്് നഷാപ്പിന�ാ പൈൂപ്പ് 
പപവർത്തനത്തിന�ാ നിങ്ങൾ എനപ്പാടഴങ്ി�ും 
പടങ്െുത്തിട്ുനണ്ടാ? ടഫ�ി�ിനറ്റ്റിൽ നിങ്ങൾ പശദ്ിച് 
കാര്യം എന്ാണ്? അവൾ ഒരു �ുരക്ഷിത ഇെം 
�ൃഷ്ിനച്ാ? അവളുടെ ടഫ�ി�ിനറ്ഷൻ നറാളിൽ അവൾ 
ടചയ്ുന്നത് പൂർണ്ണമായും വ്യക്തമലാത്തതും എന്നാൽ 
മവീറ്ിംൈിടറെ വിജയത്തിന് കാരണമായതുമായ 
കാര്യങ്ങൾ ഉനണ്ടാ? അവളുടെ ടഫ�ി�ിനറ്ഷൻ 
ഗവദൈ്ധ്യടത്തക്ുറിനച്ാ ഗശ�ിടയക്ുറിനച്ാ 
ശരിക്ും പപവർത്തിച് 3 കാര്യങ്ങൾ പപതിഫ�ിപ്പിക്ാനും 
എഴുതാനും ഒരു നിമിഷടമെുക്ുക.
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നിങ്ങളുന്ട ന്സഷന് നവണ്ി തയ്ാന്റടുക്ാന് ഇനിപെറയുന് 
ന്െക്് ലിസ്റുകൾ സഹായകമാകുവം. ഈ നൊദ്യങ്ങൾക്ുള്ള 
ഉത്തരങ്ങൾ കന്ണ്ത്തുന്തിലൂന്ട നിങ്ങളുന്ട പരിശരീലനവം 
കൂടിതൽ സു�കരമാക്ാന് സാധിക്ുവം. പരിശരീലന 
തരീയതിക്് കുറഞ്ഞത് 6 ആെ്െ മുന്മ്ങ്ിലുവം നിങ്ങൾ 
തയ്ാന്റടുപെ് ആരവംഭിനക്ണ്താണ്.

1. ഈ ഗൈഡട് 
സദ്ർനഭാെിതമാക്ുന്ു

ഈ ല�്് എങ്ങന്ന നടപെിലാക്ണന്മന്് ആസൂതതണവം 
ന്െയ്ുനമ്ാൾ, നിങ്ങൾ കണ്ുമുട്ുന് എല്ലാ വ്യത്യസ് ത 
തരത്തിലുള്ള ആളുകന്ളയുവം പങ്ാളികന്ളയുവം മനസ്ിൽ 
സൂക്ഷിനക്ണ്ത് തപധാനമാണ്. ഉള്ളടക്വം അവർക്് 
സുഖതപദമായ ഒന്ാന്ണന്ുവം വിഷയവം തിരിച്ുള്ളതാന്ണന്ുവം 
മാതതമല്ല അവർക്് ഉള്ളടക്വുമായി പൂർണ്ണമായി 

ഇടപെകാന് കെിയുനമാ എന്ുവം നിങ്ങൾ ഉറപൊനക്ണ്തുണ്്. 
തപനത്യകിച്ുവം, ഏന്തങ്ിലുവം നതപാത�ാമിനലാ പരിശരീലനത്തിനലാ 
യുവതികൾക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം തപനത്യകമായി, 
അവരുന്ട ആവശ്യങ്ങളുവം തിരന്ഞ്ഞടുപെുവം തപധാനമാണ്. 
കെിയുന്തത തരീരുമാന നപായിറെുകളിൽ അവന്ര 
ഉൾന്പെടുത്താനുവം ഉള്ളടക്വം ന്പാരുത്തന്പെടുത്താനുവം 
നിങ്ങൾ തശമിനക്ണ്ത് തപധാനമാണ്.

കൂടാന്ത, നകാവി്്-19 പാന്ന്്മിക്ിന്ന തുടർന്്, നിരവധി 
മരീറ്റിവം�ുകളുവം പരിശരീലന ന്സഷനുകളുവം ഇനി നപെ്സണലായി 
ഉണ്ാകണന്മന്ില്ല. ഇത് െിലർക്് ന്മാലബൽ ന�ാണുകളുവം 
ഇറെർന്നറ്റുവം നപാലുള്ളവ ഉപനയാ�ിക്ുന്തിൽ 
ന്വല്ലുവിളികൾ ഉണ്ാനയക്ാവം. ആധികാരികവുവം 
വിവരമുള്ളതുമായ ഒരു സമരീപനവം ഉണ്ായിരിക്ുന്തിന് 
ല�്ിന്ന ബന്ധന്പെടുന്ത് തപധാനമാണ്, കൂടാന്ത 
ആശയങ്ങൾ പര്യനവക്ഷണവം ന്െയ്ുകയുവം കന്ണ്ത്തുകയുവം 
തതന്ങ്ങൾ ആസൂതതണവം ന്െയ്ുകയുവം മാറ്റങ്ങൾ 
നടപെിലാക്ുകയുവം ന്െയ്ുനമ്ാൾ പങ്ാളികൾക്് 

അവരുനടതായ ഒരു നബാധവം അനുഭവന്പെടുന്ു. 

A. പരിശരീലനത്തിനുള്ള തയ്ാന്റടുപെ്

എങ്ങളന നമുക്ട് ഈ ഗൈഡട് കാലികമാക്ാും
 [ തയ്ാടറെുപ്പ് നെത്തുക. ൈനവഷണം നെത്തുക. ഈ കമ്യയൂണിറ്ിയിൽ ഏടതാടക് പപശ് നങ്ങളാണ് ടപാതുവായടതന്നും 

പടങ്െുക്ുന്നവർക്് ഏടതാടക് വിവങ്ങൾ ആക് ��് ടചയ്ാനാകുടമന്നും അറിയുക. 
 [ ഗൈഡ്  വായിക്ുന്ാൾ കുറിപ്പുകൾ എെുക്ുകയും നിങ്ങൾ വിക�ിപ്പിക്ുന്ന പതിപ്പ് നാവിനൈറ്് ടചയ്ാൻ 

�ഹായിക്ുന്നതിന് നിങ്ങളുടെ �്വന്ം അഡാപ്നറ്ഷനുകൾ ഉൾടപ്പെുന്ന ഒരു മാർഗ്ഗനിർനദേശ കുറിപ്പ് വിക�ിപ്പിക്ുകയും 
ടചയ്ുക.

 [ മുൻകാ� പഠനാനുവങ്ങടള അെിസ്ാനമാക്ി പഠിക്ുകയും ടപാരുത്തടപ്പെുത്തുകയും ടചയ്ുക.
 [ നിങ്ങൾനക്ാ പങ്ാളിയുടെ ഓർൈഗനന�ഷനനാ ഇതിനകം പരിശവീ�ന �ാമപൈികനളാ ആക്റ്ിവിറ്ി ഗൈഡുകനളാ ഐ�് 

നപരേക്ർ വ്യായാമങ്ങനളാ �്യമാനണാടയന്ന് പരിനശാധിക്ുക. 
 [ നിങ്ങൾക്് വിവർത്തനം ആവശ്യമായി വനന്നക്ാം, ഉപനയാൈിക്ുന്ന ാഷ ട�ൻ�ിറ്വീവ് ആയിരിക്ണം.
 [ ഗൈഡിൽ തനദേശവീയവും പപാനദശികവുമായ അറിവുകളും നക�് പഠനങ്ങളും ഉൾടപ്പെുത്തുക. 
 [ നിങ്ങൾക്് ഒരു വിവർത്തകടറെനയാ വിദഗ് പരിശവീ�കടറെനയാ പിന്ുണ ആവശ്യമുനണ്ടാ എന്ന് പരിൈണിക്ുക.
 [ നിങ്ങളുടെ നജാ�ി നനരിട്് നെത്തനണാ അനതാ ഓൺഗ�നാനണാ എന്ന് പരിനശാധിക്ുക. 
 [ അതിനനു�രിച്് നിങ്ങളുടെ സ്�ം/ലൈാറ്്നഫാം തിരടഞെെുക്ുക, അത് എലാവർക്ും �റൗകര്യപപദമാടണന്ന് ഉറപ്പാക്ുക. 

ഉദാഹരണത്തിന്, നിങ്ങളുടെ നവദിയിട�ത്താനനാ നിങ്ങളുടെ ഡിജിറ്ൽ ലൈാറ്് നഫാമിൽ നചരാനനാ നിങ്ങളുടെ പങ്ാളികളുടെ 
ശാരവീരിക കഴിവുകൾ പരിൈണിക്ുക. 

 [ ഉപനയാൈിക്ുന്ന നക�് പഠനങ്ങളും പപവർത്തനങ്ങളും അനുരേന് �ാമപൈികളും അവരുടെ �മൂഹത്തിടറെയും 
കമ്യയൂണിറ്ികളുടെയും പപതിനിധികളാടണന്ന് ഉറപ്പാക്ുക. 

 [ ഏറ്വും പാർശ്വവൽക്രിക്ടപ്പട്തും അടലങ്ിൽ പപാതിനിധ്യം കുറഞെതുമായ പങ്ാളികടള ഉൾടപ്പെുത്താൻ മറക്രുത്. 
 [ എലാവർക്ും പൂർണ്ണമായി പടങ്െുക്ാൻ കഴിയുടമന്ന് ഉറപ്പാക്ാൻ �ുരക്ഷിതമായ ഇെം �ൃഷ്ിക്ുന്നതിനുള്ള 

നുറുങ്ങുകൾ ഓർക്ുക. 
 [ പപശ്നടത്തയും പടങ്െുക്ുന്നവരുടെ കാഴ്ചപ്പാെുകടളയും നവണ്ടപത പപതിനിധവീകരിക്ാൻ കഴിവുള്ള �ംഘെനകളിൽ 

നിന്നും കമ്യയൂണിറ്ികളിൽ നിന്നും �്പവീക്ർമാടര ടകാണ്ടുവരിക. 
 [ ഉദാഹരണങ്ങളി�ൂടെ മുനന്നാട് നപാകുക. വിനയനത്താടെ �്വയം അവതരിപ്പിക്ുക, എലാവനരാെും രേഹുമാനം കാണിക്ുക.
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 മറ്റ് ഉറവിടങ്ങളുവം ടൂൾകിറ്റുകളുവം

• െൂൾകിറ്്: യുവജനങ്ങൾ അിാഷകരായി, 

ഇറെർനാഷണൽ ലൈാൻഡ് പാരന്റ്ഹുഡ് ടഫഡനറഷൻ 

(IPPF), 2011 

• െൂൾകിറ്്: എടറെ ശരവീരം എടറെ അവകാശങ്ങൾ: 

ഗ�ംൈിക, പപത്യുൽപാദന അവകാശങ്ങൾ 

മനുഷ്യാവകാശങ്ങളാണ്, ആംനസ്റി ഇറെർനാഷണൽ, 

2015, �ണ്ടൻ. 

• െൂൾകിറ്്:  കറൗമാരക്ാർക്് മാറ്ത്തിനായി വാദിക്ുന്നു! 

ടമച്ടപ്പട് കറൗമാരക്ാരുടെ ആനരാൈ്യത്തിനും 

നക്ഷമത്തിനും നവണ്ടി വാദിക്ാൻ യുവജനങ്ങൾക്ുള്ള 

ഒരു പപാനയാൈിക െൂൾകിറ്്, മാതൃ, നവജാതശിശു, ശിശു 

ആനരാൈ്യം (പങ്ാളിത്തം), 2018 ട� വിമണ് ടഡ�ിവർ 

എന്നിവയ്ക്ുള്ള പങ്ാളിത്തം

• യൂത്ത് ആക്ിവിസ്റ് െൂൾകിറ്്, അഡ്വനക്റ്്�് നഫാർ 

യൂത്ത്, 2019. 

• എടറെ ശരവീരം, എടറെ മനസ്സ് (YWCA) 

• �്പതവീകൾക്ും ടപൺകുട്ികൾക്ുമുള്ള അധികാരം, 

രേവീജിംൈ്+25 നപപാ��ിനും അതിനപ്പുറമുള്ള ഒരു 

ആനൈാള അിാഷക െൂൾകിറ്്, വിമൻ എംനൈജ് നഫാർ 

എ നകാമൺ ഫ്യയൂച്ർ (WECF), 2020 

• രേ്യയൂട്ിഫുൾ ഗറ�ിംൈിട� ടപാതു വിവങ്ങൾ, വായന, 

പരിശവീ�ന �ാമപൈികൾ. 

• യുഗണറ്ഡ് നനഷൻ�് യംൈ് �വീനഡഴ് �് ടപെയിനിംൈ് 

നപപാപൈാം

2. നിങ്ങെുളട നപപക്കർ 
എങ്ങളനയായിരിക്ണും?

പരിശരീലനത്തിന്റെ കണ്ന്റ്റ് പരിനശാധിക്ുന്തിന് മുമ്്, 

പരിശരീലനത്തിനായി നിങ്ങളുന്ട സാധ്യതയുള്ള നതപക്ഷകന്ര 

കുറിച്് ഇനിപെറയുന് നൊദ്യങ്ങൾ സ്യവം വിലയിരുത്തുക: 

 [ പരിശവീ�നത്തിൽ ഏത് ഗപോ� വിഭോൈഫത് 

പപതിനിധവീകരിക്ും? (18-നും 30-നും ഇെയിൽ 

പപായമുള്ളവടര തിരടഞെെുനക്ണ്ടതാണ്)

 [ ഈ വിഷയങ്ങളിൽ ചി�തിൽ അവർക്് എഗതയത്ോളം 

അറിവ്റ് ഉണ്ോ�ിരികും? 

 [ ഒരു ട�ഷനിന�ക്് എഗത യുവതികടള 

തിരടഞെെുക്ും? 

• തിരടഞെെുക്ുന്ാൾ, നിങ്ങൾ ഉനദേശിച് 

നപപക്ഷകരുടെ കൃത്യമായ എണ്ണം 

പക്�ിലാത്തനപ്പാൾ നവണ്ട ലൈാൻ ടചയ്ാൻ 

പശദ്ിക്ുക.

 [ മുഴുവൻ ഫസഷനിലും പടങ്െുനക്ണ്ടത് 

ആവശ്യമാനണാ? 

• ചി�ർ നജാ�ി ടചയ്ുന്നവനരാ പഠിക്ുന്നവനരാ 

ആയിരിക്ാം, അതിനാൽ അവർക്് ഈ 

വിവരങ്ങൾ �ിക്ുന്നത് �ഹായകമാകും.

 [ പരിശവീ�നത്തിന് മു്് അവർക്് എടന്ങ്ി�ും ഗപീ-

വർക്റ് (ഒരു �ർനവ പൂർത്തിയാക്ൽ, ഒരു നകാൾ 

ടചയ്ൽ, അവരുടെ കഥ പങ്ിെൽ) ടചയ്ാൻ കഴിയുനമാ? 

 [ പടങ്െുക്ുന്നവർക്് തുെക്ം മുതൽ ഇെപഴകാനുള്ള 

അവ�രം ഉണ്ടാക്ാൻ ഞാൻ അവരുമോ�ി എന്് 

വിവരങ്ങളാണ് മുൻകൂട്ി പങ്ിനെണ്ടത്? 

 [ പടങ്െുക്ുന്നവർക്് വ്യക്ിപരമോ�ി ഒത്ുയെരോൻ 

കഴി�ുയമോ? (നകാവിഡ് നിയപന്ണങ്ങൾ? ൈതാൈത 

ടവലുവിളികൾ? മുത�ായവ) ഇടലങ്ിൽ, അവർക്് 

ഡിജിറ്�ായി ഇടഫപടോൻ കഴി�ുയമോ? 

 [ അവർ ഡിജിറ്�ായി ഇെപഴകുകയാടണങ്ിൽ, 

അവർടക്ലാം കമ്പ്യയൂട്റുകളിയലക്റ് ഗപയവശനമുയണ്ോ? 

 �്വകാര്യത? ഡാറ് / ഗവഗഫ? 

 [ പരിശവീ�നം എയ്പെോൾ നെക്ും? നിങ്ങൾ എങ്ങടന 

താമ� �റൗകര്യം ഒരുക്ും / ലൈാൻ ടചയ്ും? ഗെം 

ന�ാണുകൾ ഒരു വിഷയമാനണാ? 

• പടങ്െുക്ുന്നവർക്് പൂർണ്ണമായി ഇെപഴകാനുള്ള 

ഏറ്വും നല �മയടത്തക്ുറിച്് ചിന്ിക്ുക 

 [ പൈൂപ്പിട� എലാവരും ഒയര ഭോഷ�ിലോയണോ 

പപവർത്തിക്ുന്നത്? പരിഭോഷകൻ ഉണ്ടാകുനമാ?

 [ പോർശ്വത്റ്കരികഫ്പെട് സമൂഹങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള 

ടപൺകുട്ികളിന�ക്ും യുവതികളിന�ക്ും (ഉദാ. 

എച്്ഐവി രോധിതരായ ടപൺകുട്ികൾ, കുെിനയറ് 

ടപൺകുട്ികൾ, ഗടോൻസ്റ് ഫജൻഡർ ഫപൺകുട്ികൾ 

മുത�ായവ) ഞാൻ �ജവീവമായി 

രേന്ടപ്പെുന്നുടണ്ടന്നും അവരുടെ അർത്വത്തായ 

പങ്ാളിത്തം ഉറപ്പാക്ുകയും ടചയ്ുന്നുടണ്ടന്ന് എനിക്് 

എങ്ങടന ഉറപ്പാക്ാനാകും? 

• ടമറ്വീരിയ�ുകൾ ടപരേയി�ിൽ നൽകുനമാ? 

• ഒരു ആംൈ്യാഷാ വ്യാഖ്യാതാവ് ഉണ്ടാകുനമാ? 

• ടമാരേി�ിറ്ി പപശ് നങ്ങളുള്ള ആർക്ും ഈ സ്�ം 

ആക് ��് ടചയ്ാൻ കഴിയുനമാ?

 [ ഇഷ് ൊനു�ൃതമായി �്വാൈതം ടചയ്ുന്ന 

സോംസ്റ് കോരികമോ�ി ഉെിതമോ� ഒരു യവദി നിങ്ങൾക്് 

ആക് ��് ടചയ്ാൻ കഴിയുനമാ? 

 [ പടങ്െുക്ാൻ ആർഫകങ്ിലും അനുമതി / 

രക്ഷിതോവിൽ നിയന്നോ പരിെോരകനിൽ നിയന്നോ 

പിന്ുണ �ിനക്ണ്ടതുനണ്ടാ? ഇത് അവർക്് 

തെസ്സമാകുനമാ? 

 [ പരിശവീ�ന �മയത്ത് നിങ്ങൾ അറിഞെിരിനക്ണ്ടതും 

ആ�ൂപതണം ടചനയ്ണ്ടതുമായ ഏടതങ്ി�ും 

ഗപോയദശിക അഫല്ങ്ിൽ യദശീ� അവധി ദിനങ്ങൾ 

ഉനണ്ടാ?
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3. നലാജിറ്ികട്സിൽ 
എളത്ാളക് പരിൈണിക്ണും
നിങ്ങൾ നനരിനട്ാ ഓണലലനിനലാ പരിശരീലനവം 
നടത്തുകയാന്ണങ്ിൽ, ആസൂതതണവം ന്െനയ്ണ് െില 
നലാജിസ്റിക് ഇവയാണ്.

 [ 5 W’s: നിങ്ങളു പരിശവീ�നത്തിടറെ ആരാണ് (WHO), 
എന്ാണ് (WHAT), എവിടെ (WHERE), എനപ്പാൾ (WHEN), 
എന്ുടകാണ്ട് (WHY) എന്നിവടയക്ുറിച്് ചിന്ിനക്ണ്ട 
�മയമാണിത്. ഈ വിവരങ്ങടളലാം ഒരുമിച്് 
നചർത്തുകഴിഞൊൽ, പടങ്െുക്ുന്നവർക്ായി ഒരു 
നലാജിറ്ികട്സട് നനാട്ട് പഡാഫ്റ്് ടചയ്ാൻ 
ആവശ്യമായടതലാം �ിക്ുന്നതാണ്. (ന�ാജിസ്റിക്�് 
കുറിപ്പിടനക്ുറിച്ുള്ള കൂെുതൽ വിവരങ്ങൾ താടഴ 
ടകാെുത്തിരിക്ുന്നു)
• ആര്റ്: ഇത് പടങ്െുക്ുന്നവരുടെ പട്ികയാണ്
• എന്ോണ്റ്: പരിശവീ�നത്തിനായുള്ള നിങ്ങളുടെ 

�ക്ഷ്യങ്ങളും അജണ്ടയും
• എയ്പെോൾ: ഇത് നിങ്ങളുടെ പരിശവീ�നത്തിടറെ 

തവീയതിയും �മയവുമാണ്. 
• എവിഫട: ഇതാണ് നിങ്ങളുടെ പരിശവീ�നം നെക്ുന്ന 

സ്�ം 
• എന്ുഫകോണ്്റ്: പരിശവീ�നത്തിൽ നിങ്ങൾ 

പൂർത്തിയാക്ാൻ ഉനദേശിക്ുന്നവ.  
 [ മീറേിംൈ്റ് സ്റ്യപസ്റ്: ഒരു പപാനദശിക എൻ ജി ഒയിൽ നിന്ന് 

�ംാവനയായി നിങ്ങൾക്് ഒരു നകാൺഫറൻ�് റൂം / 
മവീറ്ിംൈ് സ്�ം �ിക്ുനമാ? നിങ്ങൾക്് ഒരു കമ്യയൂണിറ്ി 
ട�റെറിന�ാ, പള്ളിയിന�ാ, അടലങ്ിൽ �ുരക്ഷിതവും 
ആക്��് ടചയ്ാവുന്നതുമായ, ടച�വിലാടത 
�ുരക്ഷിതമാക്ാൻ കഴിയുന്ന ഒരാളുടെ വവീട്ിൽ 
ഒത്തുനചരാൻ കഴിയുനമാ? 

 [ ഭക്ഷണം / റിഗെഷ്റ് ഫമന്ുകൾ: നിങ്ങൾ കുറച്് 
മണിക്ൂറി�ധികം മവീറ്ിംൈ് നെത്താൻ 
നപാകുകയാടണങ്ിൽ, പടങ്െുക്ുന്നവർക്് 
ക്ഷണവും പാനവീയവും നൽകാൻ കഴിയുനമാ? 

 [ യകോ-ഫെസിലിയറേഷൻ / യനോട്്റ്-എടുകൽ: നിങ്ങൾക്് 
ഒരു നകാ-ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർ ഉനണ്ടാ? കുറിപ്പുകൾ 
എെുക്ാൻ �ഹായിക്ാൻ ആടരങ്ി�ും ഉനണ്ടാ MEL 
െൂളുകൾ / നനാളജ് മാനനജ് ടമന്റ് പൂരിപ്പിക്ുന്നതിന് 
എളത്ങ്ിലുും സഹായും?

 [ ൈതോൈതം: പടങ്െുക്ുന്നവർക്് യാപത ടചനയ്ണ്ടി 
വന്നാൽ, ഡാറ് / ഗവഗഫ ടച�വുകൾക്ായി 
നിങ്ങൾക്് ഗസ്റപ്പൻഡ് / റവീഇംനരേഴ്�്ടമന്റ് വാഗ്ാനം 
ടചയ്ാൻ കഴിയുനമാ? 

 [ ഡോറേ / ഗവഗെ െീസ്റ്: നിങ്ങൾ ഓൺഗ�നിൽ 
പരിശവീ�നം നെത്തുകയാടണങ്ിൽ, ഡാറ് / ഗവഗഫ 
ടച�വുകൾക്ായി നിങ്ങൾക്് ഗസ്റപ്പൻഡ് / 
റവീഇംനരേഴ്�്ടമന്റ് വാഗ്ാനം ടചയ്ാൻ കഴിയുനമാ? 

 [ �ജറേ്റ്: കുറച്് ചി�വ് ഉടണ്ടങ്ിൽ, നിങ്ങൾക്് ഒരു 
ടചറിയ രേജറ്് �ൃഷ്ിക്ാൻ കഴിയുനമാ? നിങ്ങൾക്് 
ഫണ്ടുനണ്ടാ? എങ്ങടന, എവിടെ നിന്ന് ഫണ്ട് �ിക്ും?

 [ യകോൺടോക്റ്റേ്റ് വിശദോംശങ്ങൾ: ആർടക്ങ്ി�ും 
എടന്ങ്ി�ും നചാദ്യമുടണ്ടങ്ിൽ, അവർക്് ആടര 
�മവീപിക്ാനാകും? ഒരു നഫാൺ ന്റും (നിങ്ങൾ 
വ്യത്യ�്ത ലൈാറ്് നഫാമുകളിൽ �്യമാനണാ എന്ന് 
�ൂചിപ്പിക്ുക) ഒരു ഇടമയിൽ വി�ാ�വും 
ഉൾടപ്പെുത്തുക.

4. നിങ്ങെുളട പങ്ാെികെുളട 
ഇടപഴകൽ
“റൂവം” (പരിശരീലനവം ഓണലലനിലാന്ണങ്ിൽ ്ിജിറ്റൽ റൂവം 
ഉൾന്പെന്ട) ആന്രാന്ക്യായിരിക്ുന്മന്് നിങ്ങൾക്് 
വ്യക്മായിക്െിഞ്ഞാൽ, ഇനി അവരുമായി 
ബന്ധന്പെടാനുള്ള സമയമാണിത്. 

 [ പടങ്െുക്ുന്നവർക്് ഗപോധോനമോഫണന്ന്റ് യതോന്നുന്ന 
വിഷ�ങ്ങഫളകുറിച്ച്റ് നിങ്ങൾക്് നരോധമുനണ്ടാ? 
അവർക്ുള്ള കഴിവുകഫള കുറിച്് ഒരു നരോധ്യം? 
അവരുടെ അറിവിടന കുറിച്് ഒരു നരോധ്യം? ഇഫല്ങ്ിൽ, 
മവീറ്ിംൈിന് മു്് നിങ്ങൾക്് ഒരു �ർനവ അയക്ാൻ 
കഴിയുനമാ?  
• അടലങ്ിൽ പഫങ്ടുകുന്നവരുമോ�ി നകാളുകൾ 

നഹാൾഡ് ടചയ്ാൻ പറ്ുനമാ? അടലങ്ിൽ 
പടങ്െുക്ുന്നവരുമായി നകാളുകൾ നഹാൾഡ് 
ടചയ്നണാ? 

 [ പടങ്െുക്ുന്നവർക്് അനു�രിച്് പരിശീലനം 
നടത്ോൻ അനുയ�ോജ്യമോ� സമ�ഫത്കുറിച്ചുള്ള 
വിവരങ്ങൾ �ിക്ാൻ നിങ്ങൾക്് എളുപ്പവഴിയുനണ്ടാ? 
ഒരു ഡൂഡിൽ നവാടട്െുനപ്പാ �ർനവനയാ? 

 [ എല്ോവരുഫട�ും യകോൺടോക്റ്റേ്റ് വിശദോംശങ്ങൾ 
നിങ്ങളുടെ പക്�ുനണ്ടാ? ഇതിൽ അവരുടെ നപര്, 
ഇടമയിൽ വി�ാ�ം, നഫാൺ ന്ർ (കുറഞെത്) 
എന്നിവ ഉൾടപ്പെുന്നു. 

 [ പടങ്െുക്ുന്നവരുമായി ആശ�വിനിമ�ം 
നടത്ുന്നതിനുള്ള മികച്ച പ്ോറേ്റ്യെോം ഏതാണ്? നിങ്ങൾ 
ഇടമയിൽ വഴി വിവരങ്ങൾ പങ്ിെുനമാ? ഒരു WhatsApp 
പൈൂപ്പ് ഉണ്ടാക്നണാ? 

 [ പടങ്െുക്ുന്നവർക്് അജണ്�ിൽ കൂടുതൽ 
കോര്യങ്ങൾ അറി�ികോനും ഇൻപുട്്റ് നൽകോനും 
നിങ്ങൾക്് അവ�രം നൽകാനാകുനമാ? 
അങ്ങടനടയങ്ിൽ, ആ ഫവീഡ് രോക്് 
നശഖരിക്ുന്നതിനുള്ള നിങ്ങളുടെ പപപകിയ എന്ാണ്? 

കൂടുതലറിയാൻ
എന്ാണ് ഒരു ന�ാജിസ്റിക് നനാട്്? നിങ്ങളുടെ 
പങ്ാളികൾക്ായി നിങ്ങൾ തയ്ാറാക്ുന്ന ഒരു 
നരഖയാണിത്, അതി�ൂടെ അവർക്് 
പരിശവീ�നത്തിനായി തയ്ാറാനക്ണ്ടടതലാം ഒരു 
നഡാക്യുടമറെറിൽ �ിക്ും.  എലാ ന�ാജിസ്റിക്ൽ 
വിശദാംശങ്ങളും ഉൾടപ്പെുത്തി നിങ്ങളുടെ 
പരിശവീ�നത്തിനുള്ള ഒരു കൺട�പ്റ്് നനാട്ായി ഇത് 
ചിന്ിക്ുക.
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 [ നിങ്ങൾ നഫാനട്ാടയെുക്ാൻ ഉയദ്ശികുന്നുയണ്ോ?
• നിങ്ങൾ നഫാനട്ാപൈാഫുകൾ എെുക്ാൻ 

ആപൈഹിക്ുന്നുടവങ്ിൽ, പടങ്െുക്ുന്നവരുടെ 
�മതം നിങ്ങൾക്ുടണ്ടന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തുകയും 
ഇവയുടെ പകർപ്പുകൾ �ംരക്ഷിക്ുകയും 
ടചയ്ുക. �മതപപതത്തിടറെ കാരണവും 
അവരുടെ ചിപതങ്ങൾ എന്ിനുനവണ്ടി 
ഉപനയാൈിക്ാടമന്നും പടങ്െുക്ുന്നവനരാെ് 
വ്യക്തമായി വിശദവീകരിനക്ണ്ടതും പപധാനമാണ്. 
�മതപപതം എങ്ങടന തയ്ാറാക്ാം 
എന്നതിടനക്ുറിച്ുള്ള കൂെുതൽ വിവരങ്ങൾക്് 
“Additional Reference Documents” കാണുക. 

പന്ങ്ടുക്ുന്വർ ഇടപെകുകയുവം സ്ിരരീകരിക്ുകയുവം 
ന്െയ്ത നശഷവം, വർക്്നഷാപെിന്റെ കന്ണ്ന്റ്റിന്നക്ുറിച്് 
െിന്ിക്ാന് തയ്ാറാനവണ്താണ്!

5. അജണ് തയ്ാറാക്ൽ

െർച് ന്െയ്ാന് സാധ്യമായ ധാരാളവം കാര്യങ്ങളുണ്്. അതിനാൽ 
നിങ്ങൾ ഇനപൊൾ തപവർത്തിക്ുന് നിർദേിഷ് ട പങ്ാളികൾക്് 
ഏറ്റവുവം മികച് മാർ�വം എന്ാന്ണന്് മനസ്ിലാനക്ണ്ത് 
ന്�സിലിനറ്ററ്റർ എന് നിലയിൽ നിങ്ങളുന്ട െുമതലയാണ്. 
പന്ങ്ടുക്ുന്വരുമായി നിങ്ങൾ അജണ് രൂപകല്പന 
ന്െയ്ുന്ത് അനുനയാജ്യമാണ് - നനരിനട്ാ അന്ല്ലങ്ിൽ ഒരു 
സർനവയിലൂന്ടനയാ അന്ല്ലങ്ിൽ ഏന്തങ്ിലുവം തരത്തിലുള്ള 
കണസൾനട്ഷന് ടൂൾ/നതപാസസ് വെിനയാ അവരുമായി 
കൂടിയാനലാെിച്തിന് നശഷവം - എന്ാൽ െിലനപൊന്ൊന്ക് 
അത് ആദ്യവം ത്ാ�്റ്റ് ന്െയ്ത് അന്ിമമാക്ുന്തിന് മുമ്് 
നിങ്ങൾക്് ഇന്പുട്് ലഭിക്ുന്ുന്ണ്ന്് ഉറപൊക്ുന്ത് 

സഹായകരമാണ്. 

ആദ്യവം നൊദിനക്ണ് െില നൊദ്യങ്ങൾ: 

 [ ഈ പരിശവീ�നം ഓൺഗലനിയലോ വ്യക്ിപരമോയ�ോ 
ആയിരിക്ുനമാ? 

 [ ഓൺഗ�നാടണങ്ിൽ, പടങ്െുക്ുന്നവർക്് 
തുടർച്ച�ോ�ി ദിവസങ്ങളിൽ നചരാൻ കഴിയുനമാ? 
അടലങ്ിൽ ഏതാനും ആഴ്റ് െകൾകോ�ി നിങ്ങൾ 
ആഴ്റ് െ ലൈാൻ ടചയ്ാൻ കഴിയുനമാ? 

 [ പൈൂപ്പിടറെ കഴിവുകൾ/അറിവ്/മുൻൈണനകൾ 
എന്നിവടയ അെിസ്ാനമാക്ി വ്യത്യസ്റ്ത 
വിഷ�ങ്ങളിൽ എപതനത്താളം ംൈിയായി ഗകകാര്യം 
ടചയ്ാൻ നിങ്ങൾക്് കഴിയും? (ഓനരാന്നിനും നിങ്ങൾ 
എപത �മയം നവീക്ിടവക്ണടമന്ന് ഇത് 
തവീരുമാനിക്ും). 

 [ പരിശീലനത്ിഫന് നിങ്ങളുഫട ആത്യന്ിക ലക്ഷ്യം 
എന്ാണ്? (ഉദാഹരണത്തിന്, ഇത് ഒരു കാ്യിൻ 
ആ�ൂപതണം ടചയ്ുന്നതാനണാ? അറിവും കഴിവും 
പങ്ുടവക്ുക എന്നത് മാപതമാനണാ? നിങ്ങളുടെ 
കമ്യയൂണിറ്ിയിട� ടപൺകുട്ികൾക്ും 
യുവതികൾക്ും ഇെയിൽ മുൻൈണനകടള കുറിച്് 
�മവായം ഉണ്ടാക്ുക എന്നതാനണാ, അതി�ൂടെ 
നിങ്ങൾക്് കൂെുതൽ ദവീർഘകാ�മായി ഒരുമിച്് 
പപവർത്തിക്ാൻ കഴിയുനമാ?)

 [ ട�ഷൻ നനരിനട്ാ ഓൺഗ�നാനയാ എന്നത് 
പരിൈണിക്ാടത തടന്ന പര�്പരം �ന്ധഫ്പെട്ുള്ള ചി� 
വഴികൾ ഏടതാടക്യാണ്? അതായത് 
ട�ഷനുകൾക്ിെയിൽ ടചക്്-ഇന്നുകൾ, ധാരാളം 
ഐ�് നപരേക്റുകൾ, പടങ്െുക്ുന്നവർക്് പര�്പരം 
�ം�ാരിക്ാനുള്ള അവ�രങ്ങൾ, മുത�ായവ 
ഉണ്ടായിരിക്ുക. ഈ രവീതിയിൽ, പടങ്െുക്ുന്നവർ 
“നപശാതാക്ൾ” എന്നതി�ുപരി സ്�ത്തിടറെ ാൈ 
വുമാണ്.
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നിങ്ങളുന്ട ഉത്തരങ്ങന്ള ആതശയിച്്, മനസ്ിൽ 
സൂക്ഷിനക്ണ് െില കാര്യങ്ങളുണ്്:

• െലഗപദമോ� ഒരു ഫവർെ്ൽ ഫസഷൻ 
സുൈമമോകുന്നതിന്റ്, ഇെപഴകുന്നതിനും 
�ംാഷണത്തിനുമായി പടങ്െുക്ുന്നവരുടെ 
എണ്ണത്തിടറെ കാര്യത്തിൽ 6-12 പങ്ാളികൾക്ിെയിൽ 
നഹാസ്റുടചയ്ുന്നത് നല പരിധിയായിരിക്ാം. 
പടങ്െുക്ുന്നവർ ഒനര�മയം 4 മണിക്ൂറിൽ 
കൂെുതൽ �് പകവീനിന് മുന്നിൽ ഉണ്ടാകാതിരിക്ാൻ 
കുറച്് ദിവ�നത്തക്് ഉള്ളെക്ം പപചരിപ്പിക്ുന്നത് 
എലാവർക്ും പപനയാജനം ടചയ്ും, കാരണം ഇത് 
�് പകവീൻ ഗെമിൽ നഫാക്�് നഷ് െടപ്പെുന്നതിൽ നിന്നും 
/ �് പകവീൻ ഗെമിൽ കൂെുതൽ കത്തുന്നതിൽ നിന്നും 
പങ്ാളികടള തെയും. 
• ക്്യയൂട്നറാ നഫാനണാ, ഉപനയാക്തൃ-�റൗഹൃദ 

ഡിജിറ്ൽ ലൈാറ്്നഫാം (�ൂം, ൈൂൈിൾ മവീറ്് മുത�ായവ), 
വിശ്വ�നവീയമായ ഡാറ് അടലങ്ിൽ ഇറെർടനറ്് 
കണക്ഷൻ - പടങ്െുക്ുന്നവർക്് 
അവർക്ാവശ്യമായ �ാനങ്തികവിദ്യയിന�ക്് 
ആക്��് ഉടണ്ടന്ന് നിങ്ങൾ ഉറപ്പാനക്ണ്ടതുണ്ട്. 

• െലഗപദമോ� ഒരു വ്യക്ിൈത ഫസഷൻ 
സുൈമമോകുന്നതിന്റ്, 20 മുതൽ 25 വടര പങ്ാളികൾ 
നഹാസ്റുടചയ്ുന്നത് നിങ്ങൾക്് വ്യക്തിൈത ഉള്ളെക്ം 
നൽകാൻ കഴിയുടമന്നും എന്നാൽ പൈൂപ്പ് വർക്ിന് 
മതിയായ ആളുകളുടണ്ടന്നും ഉറപ്പാക്ും. ഈ �ംഖ്യ 
നിങ്ങൾക്് ഒരു നകാ-ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർ ഉനണ്ടാ ഇലനയാ 
എന്നതിടന ആപശയിച്ിരിക്ും, ഇത് ഈ 
വ�ുപ്പത്തി�ുള്ള ഒരു പൈൂപ്പിന് ശുപാർശ ടചയ്ുന്നു. 
• മുറിയുടെ �ജ്വീകരണം നപാ�ുള്ള 

കാര്യങ്ങടളക്ുറിച്് നിങ്ങൾ ചിന്ിക്ണം (റൂമിടറെ 
മുൻവശത്ത് ഒരു പാനൽ ചർച്യ്ക്് ഇെം 
ആവശ്യമുനണ്ടാ? വിവർത്തകർക്ുള്ള ഇെം? നപരേക്് 
ഔട്് പൈൂപ്പുകൾക്ുള്ള ഇെം? നിങ്ങളുടെ 
അജണ്ടയുടെ �്വാവടത്ത അെിസ്ാനമാക്ി) 
ചുവരുകളിൽ നപാസ്റിനുള്ള ഇെം? 

ഓനരാ ന്സഷനുവം ഓനരാ തപവർത്തനത്തിനുവം നിങ്ങളുന്ട 
ലക്ഷ്യങ്ങൾ ലകവരിക്ുന്തിനുവം എതത സമയവം നവണന്മന്് 
നിർണയിക്ുന്ത് നിങ്ങളായിരിക്ണവം.  

നിങ്ങളുന്ട അജണ് ആസൂതതണവം ന്െയ്ുന്തിനുള്ള 
ടിപ്സുകൾ:

• വ്യക്ിൈത പരിശീലന ഫസഷനുകൾകോ�ി: 
• ഓനരാ ട�ഷനി�ും ധാരാളം അധിക �മയം 

നിർമിക്ാൻ ഓർക്ുക. നിങ്ങൾ 
വിചാരിക്ുന്നതി�ും കൂെുതൽ �മയടമെുക്ും. 
ട�ഷനുകൾ നവീണ്ടുനിൽക്ും, ആളുകൾ 
ഗവകിനയക്ാം, നിങ്ങൾക്് വ്യക്തിൈതമായ ക്ാ�് 
നൽകാൻ കഴിയുടമന്നും എന്നാൽ പൈൂപ്പ് വർക്ിന് 
ആവശ്യമായ ആളുകൾ ഉടണ്ടന്നും ഉറപ്പാക്ാൻ 
പൈൂപ്പിടന തിരിടക ടകാണ്ടുവനരണ്ടതുണ്ട്. 

• മുൻൈണന നൽകുക, മുൻൈണന നൽകുക, 
മുൻൈണന നൽകുക! �്വയം നചാദിക്ുക, “ഒരു 
ദിവ�ടത്ത മൂന്ന് കാര്യങ്ങൾ മാപതം 
എെുത്തുകളയുകയാടണങ്ിൽ, ആ മൂന്ന് 
കാര്യങ്ങൾ ഏടതാടക്യായിരിക്ണം?” തുെർന്ന് 
ആ മുൻൈണനകളിൽ നിങ്ങളുടെ ട�ഷനുകൾ 
ആങ്ർ ടചയ്ുക. ഓനരാ ദിവ�വും വളടരയധികം 
ഇഴഞെു നവീങ്ങാൻ പശമിക്ുന്നതിനനക്ാൾ, 
പടങ്െുക്ുന്നവർക്് ഉൾടക്ാള്ളാനും 
പപതിഫ�ിപ്പിക്ാനും കഴിയുന്ന തരത്തിൽ 
ഉള്ളെക്ം കുറയ്ക്ുന്നതാണ് നലത്. 

• ഫവർെ്ൽ പരിശീലന ഫസഷനുകൾക്റ്:
• നിങ്ങളുടെ പങ്ാളികൾക്് പഠന ട�ഷനുകളും 

�ംനവദനാത്മക ട�ഷനുകളും (അവർ നകാളിൽ 
മറ്ുള്ളവരുമായി പപവർത്തിക്ുന്നത്) 
�ംനയാജിപ്പിക്ുന്നത് ഏറ്വും 
ആകർഷകമായിരിക്ും. ഗദർഘ്യനമറിയ 
അവതരണ ട�ഷനുകൾ ഒഴിവാക്ാൻ പശമിക്ുക, 
അത് എപതനത്താളം വിഷയം ഉൾടക്ാള്ളുന്നു 
എന്നത് രേുദ്ിമുട്ാണ്! പടങ്െുക്ുന്നവർക്് 
നപരേക്്ഔട്് പൈൂപ്പുകളിന�ക്് നപാകാനും ചി� 
വിഷയങ്ങൾ ഒരുമിച്് ചർച് ടചയ്ാനും പൈൂപ്പിന�ക്് 
തിരിടക റിനപ്പാർട്് ടചയ്ാനും അവർക്് �മയം 
നൽകിടക്ാണ്ട് നിങ്ങൾക്് ഇത് മറികെക്ാനാകും. 

• സോധോരണ�ോ�ി:
• ഓനരാ ദിവ�വും നിങ്ങളുടെ കമ്്യയൂണിറേി 

ഉടമ്പടികൾ ആവർത്തിച്ുടകാണ്ട് ആരംിക്ാൻ 
നിങ്ങൾ ആപൈഹിക്ും, ഒപ്പം ആ ദിവ�ടത്ത നൊൺ 
�ജ്മാക്ാനും നിങ്ങൾ ഒരുമിച്് �് ടപയ് �ിൽ 
�ൃഷ്ിക്ുന്ന ഉത്തരവാദിത്തടത്തക്ുറിച്് പൈൂപ്പിടന 
ഓർമിപ്പിക്ാനും ആപൈഹിക്ുന്നു. 

• ഓനരാ ദിവ�ത്തിടറെയും തുെക്ത്തിൽ, 
തന�ദിവ�ം �മാപന ട�ഷനിൽ നിങ്ങൾക്് �ിച് 
ചി� െീഡ്റ് �ോക്റ് (അറി�ോത്വ) 
ആവർത്തിക്ാനും ആ ഫവീഡ് രോക്ിടറെ 
അെിസ്ാനത്തിൽ നിങ്ങൾ അജണ്ടയിൽ മാറ്ങ്ങൾ 
നെത്തിയ നമഖ�കൾ തിരിച്റിയാനും 
ടഫ�ി�ിനറ്റ്ടറന്ന നി�യിൽ �ഹായകമാകും. 

• പക�ിടറെ മധ്യാൈത്തുള്ള ട�ഷനുകൾ (രാവിട� 
ഗവകി, ഉച്തിരിഞെ് ഉെടന, ഉച്തിരിഞെ് ഗവകി) 
എനർഗജ�റുകൾക്ും ഇെനവളകൾക്ും 
�മയമിടലങ്ിൽ ആളുകളുടെ ഊർജവും പശദ്യും 
നിങ്ങൾക്് നഷ്ടപ്പനട്ക്ാം. ആയതിനാൽ 
ദിവസത്ിഫന് മധ്യത്ിൽ ഈ കാര്യങ്ങൾക്് 
മുൻൈണന നൽകുന്നത് ഉറപ്പാക്ുക, ഒരു ദിവ�ം 
ടകാണ്ട് നിങ്ങൾക്് എന്് 
നനൊനാകുടമന്നതിടനക്ുറിച്് നിങ്ങളുടെ �്വന്ം 
പപതവീക്ഷകൾ (പടങ്െുക്ുന്നവരുടെയും) 
നിയപന്ിക്ുക. 

• ഒരു നല് യ്ോസിംൈ്റ് ഫസഷഫന് ശക്തിടയ 
കുറച്ുകാണരുത്. പടങ്െുക്ുന്നവർ 
തളർന്നുനപാകും, പനക്ഷ, അവർ തളർന്നുനപായാ�ും, 
നപാ�ിറ്വീവായി നതാന്നുകയും ഒരുപാെ് കാര്യങ്ങൾ 
പഠിച്ുടവന്ന് നതാന്നുകയും ടചയ്ുന്നതിനുള്ള 



ദിവസം 1: ആമുഖം ദിവസം 2: കഴിവുകൾ ദിവസം 3: ഗപശ്റ്നങ്ങൾ

രാവിട� ട�ഷൻ രാവിട� ട�ഷൻ രാവിട� ട�ഷൻ

വിശമും വിശമും വിശമും

രാവിട� ട�ഷൻ രാവിട� ട�ഷൻ രാവിട� ട�ഷൻ

ഉച്ചഭക്ണും ഉച്ചഭക്ണും ഉച്ചഭക്ണും

ഉച്കഴിഞെുള്ള ട�ഷൻ 1 ഉച്കഴിഞെുള്ള ട�ഷൻ 1 ഉച്കഴിഞെുള്ള ട�ഷൻ 1

വിശമും വിശമും വിശമും

ഉച്കഴിഞെുള്ള ട�ഷൻ 2 ഉച്കഴിഞെുള്ള ട�ഷൻ 2 ഉച്കഴിഞെുള്ള ട�ഷൻ 2

നക്ാസിുംൈട് / റിളലെക്ൻ നക്ാസിുംൈട് / റിളലെക്ൻ നക്ാസിുംൈട് / റിളലെക്ൻ

അവ�രമാണിത്. നക്ാ�ിംൈ് ട�ഷൻ 
പരിരക്ഷിക്ാനും എലാവർക്ും ഫവീഡ് രോക്് 
നൽകാൻ 30 മിനിറ്് അനുവദിക്ാനും ലൈാൻ 
ടചയ്ുക. ഈ ഫവീഡ് രോക്് അെുത്ത ദിവ�ടത്ത 
ട�ഷനുമു്് മാറ്ങ്ങൾ വരുത്താനും നലതാണ്. 

20 പങ്ാളികളുവം രണ്് ന്�സിലിനറ്ററ്റർമാരുവം ഉന്ണ്ന്് 
അനുമാനിച്് മൂന്് ദിവസന്ത്ത പരിശരീലന അജണ്യുന്ട 
ഒരു മാതൃക ഇവിന്ട ന്കാടുക്ുന്ു. ഇത് ഒരു സാമ്ിൾ 
മാതതമാണ്, മാതതമല്ല ഇത് കുറിപെടി ആയിരിക്ാന് 
ഉനദേശിച്ുള്ളതല്ല; എന്ിരുന്ാലുവം, നിങ്ങൾക്് ഈ ന�ാർമാറ്റ് 

അടിസ്ാനമായി ഉപനയാ�ിച്് നിങ്ങളുന്ട സ്ന്വം പരിശരീലനവം 
രൂപകൽപെന ന്െയ്ാവം അന്ല്ലങ്ിൽ നിങ്ങൾക്് ആവശ്യമുള്ളത് 
തകമരീകരിക്ാവം. പാഠങ്ങൾക്ായി തയ്ാന്റടുക്ുനമ്ാൾ, 
നിങ്ങളുന്ട സഹ-ന്�സിലിനറ്ററ്ററുമായി നയാജിക്ുന്തുവം 
നല്ലതാണ്, ആരാണ് ഓനരാ ന്സഷനിലുവം എങ്ങന്ന നയിക്ുവം 
അന്ല്ലങ്ിൽ പിന്ുണയ്ക്ുവം. 

ബ്ാങ്് അജണ് ന്ടവംനലൈറ്റിനായി “വർക്്ഷരീറ്റുകൾ, 
തപവർത്തനങ്ങൾ + തപിന്റ്ഔട്ുകൾ” കാണുക. 
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ന്�സിലിനറ്ററ്ററുന്ട പങ്് നിർണായകമാണ്, ഒരു 
ന്�സിലിനറ്ററ്ററാകാന് ആവശ്യമായ കെിവുകൾ നിർമ്ിക്ാന് 
സമയന്മടുക്ുവം. ഒരു നനതാന്വന് നിലയിൽ നിങ്ങളുന്ട 
സ്ാഭാവിക ലവദ�്ധ്യത്തിൽ ഉള്ള സറൗകര്യങ്ങളുന്ട 
വശങ്ങൾ ഉണ്ാകാവം, എന്ാൽ �ലതപദമാകാന് നിങ്ങൾ 
തികഞ്ഞവരായിരിക്ണന്മന്് നതാന്രുത്. ഓർക്ുക, ഇത് 
നിങ്ങളുന്ട പഠനയാതത കൂടിയാണ്! അതിനാൽ ഈ 
ലവദഗ്ദ്ധ്യവം വളർത്തിന്യടുക്ുന്ത് ഒരു പരിവർത്തന 
നനതാന്വന് നിലയിൽ നിങ്ങളുന്ട �ലതപാപ്തിന്യ 
ശക്ിന്പെടുത്തുന്താണ്. 

ന്മാത്തത്തിൽ, സമ്ർദേത്തിൽ നിന്് സ്യവം നമാെിതമാകാന് 
തശമിക്ുക. പന്ങ്ടുക്ുന്വനരാന്ടാപെവം പഠിക്ുന് ഒരു 
സമതപായക്ാരനായി സ്യവം െിന്ിക്ുക. അർത്ഥവത്തായ 
സവംഭാഷണങ്ങൾ നടക്ാന് നിങ്ങൾ കന്ണ്യ് നറുകൾ 
സൃഷ് ടിക്ുന്ു, എല്ലാ തപശ് നങ്ങളുവം പരിഹരിക്ുകനയാ 
എല്ലാ ഉത്തരങ്ങളുവം നൽകുകനയാ ന്െനയ്ണ്തില്ല. 

ഒരു നല്ല ന്�സിലിനറ്ററ്റർ ആക്ുന് െില �ുണങ്ങൾ ഇതാ!96 

96. www.rhythmsystems.com/blog/
top-10-qualities-of-a-good-planning-facilitator

ഒരു വർക്്നഷാപെ് എങ്ങന്ന നടത്താവം എന്തിന്നക്ുറിച്ുള്ള 
െില മാർഗ്നിർനദേശങ്ങൾ നൽകുന് കുറച്് അധിക 
ഉറവിടങ്ങൾ:

• ഒരു ഫ�പപദമായ ടഫ�ി�ിനറ്റ്റുടെ 8 അവശ്യ 
കഴിവുകൾ (അവ എങ്ങടന ടമച്ടപ്പെുത്താം!)

• അന്ർമുഖ �റൗഹൃദ �ുൈമ െിപ്�ുകൾ
• ഒരു മികച് ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർ ആകുന്നത് എങ്ങടന 

- നിങ്ങൾക്് ആവശ്യമായ 8 കഴിവുകൾ (അവ 
ടമച്ടപ്പെുത്തുന്നതിനുള്ള െിപ്�ുകൾടക്ാപ്പം)

• ഒരു ഫ�പപദമായ ടഫ�ി�ിനറ്റ്റുടെ മികച് 11 
കഴിവുകൾ

• ടഫ�ി�ിനറ്ഷൻ കഴിവുകൾ: ഒരു നല ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർ 
ആകുന്നത് എങ്ങടന (നകാർണർനസ്റാൺ 
ഗഡനാമിക്�്)

• ഒരു ടഫ�ി�ിനറ്റ്റുടെ പങ്്: ഒരു ഇവറെറിടന 
വിജയകരമായ ഒരു നിൈമനത്തിന�ക്് നയിക്ുന്നു 
(ഗമൻഡ് െൂളുകൾ)

ഈ ഉറവിടങ്ങന്ള കുറിച്ുള്ള ഒരു കുറിപെ്: ധാരാളവം 
ന്�സിലിനറ്ററ്റർമാർ ഒരു ന്തപാ�ഷണൽ രൂപത്തിൽ 
ഓർ�ലനനസഷനുകളുമാനയാ കമ്നികളുമാനയാ 
അവരുന്ട നജാലി ന്െയ്ുന്ു. കമ്്യയൂണിറ്റിയിലുവം നിങ്ങളുന്ട 
നതപക്ഷകരിലുമുള്ള നിങ്ങളുന്ട നറാളിന് അനുസൃതമായി ഈ 
ടിപ്സുകൾ രൂപന്പെടുത്തുകയുവം സഹായകരമായത് 

സ്രീകരിക്ുകയുവം ന്െയ്ുക.

B. ന്�സിലിനറ്റഷന് ടിപെുകൾ

1. നിഷ്റ്പക്ഷമോ�
പക്ഷപാതമിലാടത 
ആശയവിനിമയം 
ഉനത്തജിപ്പിക്ാനുള്ള കഴിവ്

2. സുരക്ഷിതം
�ൃഷ്ിക്ാനുള്ള കഴിവ്
പരിപാ�ിക്ുകയും ടചയ്ുക
�ുരക്ഷിതമായ അന്രവീക്ഷം

3. ഗശദ്ികുന്നു
നല പശവണ ശവീ�ങ്ങൾ 
പരിശവീ�ിക്ുന്നു

4. ഘടനോപരമോ�
ചർച്യ് ക്ുള്ള ഘെന 
നൽകുന്നതിന് ഒരു �മാനമുണ്ട്

5. നിർഭ�ത്ം
ചിന്ടയ ടവലുവിളിക്ാനും പുതിയ 
�ാധ്യതകൾ �ൃഷ്ിക്ാനുമുള്ള നചാദ്യങ്ങൾ.

6. സജീവമോ�
പൈൂപ്പുകളിൽ പപതികരിക്ുന്നില

7. വഴങ്ങുന്ന
ആവശ്യമായ �ംാഷണം 
അനുവദിക്ാത്തപത കർക്ശമല

8. �ന്ധി്പെികുന്നു
പൈൂപ്പുമായി രേന്ടപ്പൊം

9. സമ��ന്ധിതം
മുഴുവൻ �മയവും പൈൂപ്പിടന 
ഉത്തരവാദിത്തനത്താടെ 
നി�നിർത്തും.

10. സോമൂഹികം
ഉയർന്ന ത�ത്തി�ുള്ള 
ന�ാഷ്യൽ ഇറെ�ിജൻ�് 
ഉണ്ട്



86

ഒരു ദിവസവം മുെുവന് നിങ്ങൾ തപവർത്തിക്ുന്ത് 
മനുഷ്യർന്ക്ാപെമാന്ണന്ുവം നറാനബാട്ുകൾന്ക്ാപെമന്ല്ലന്ുവം 
ഓർക്ാന് നിങ്ങൾ ആത�ഹിക്ുവം! അതിനാൽ 
പന്ങ്ടുക്ുന്വർക്് അവരുന്ട രക്പപവാഹും ലഭിക്ുന് 
തരത്തിൽ ബനയാ നതബക്ുകളുവം ഊർജ്ജദായകങ്ങളുവം 
ദിനത്തിൽ ഉൾന്പെടുനത്തണ്തുണ്്. കൂടാന്ത, 
പന്ങ്ടുക്ുന്വർ പരസ്പരവം അറിയാനുവം വിശ്ാസവുവം 
സുരക്ഷിതത്വുവം ഒരുമിച്് വളർത്തിന്യടുക്ാനുവം 
ത�ൂപെുമായി തുറന്് തപവർത്തിക്ാനുവം നിങ്ങൾ 
ആത�ഹിക്ുന് നിമിഷങ്ങളുവം ഉണ്ാകുവം.  
എനർലജസറുകൾക്ുവം ഐസ് നതബക്റുകൾക്ുമുള്ള 
െില ഓപ്ഷനുകൾ ഇവിന്ട ന്കാടുക്ുന്ു.

• മികച് വർക്്നഷാപ്പ് എനർഗജ�റുകൾ 
(വർക്്നഷാപ്പർ)

• Icebreakers
• യനരിട്ുള്ള മീറേിംൈുകൾകോ�ി:

• ഏടതാരു മവീറ്ിംൈും ചൂൊക്ാനുള്ള 35 ര�കരമായ 
മവീറ്ിംൈ് ഐ�്നപരേക്റുകൾ

• 15 ൈുരുതരമായ ര�കരമായ മവീറ്ിംൈ് ഐ�് 
നപരേക്റുകൾ: ടൈയിമുകളും നചാദ്യവും

• മവീറ്ിംൈുകൾക്ായുള്ള 25 ര�കരമായ 
ഐ�്നപരേക്ർ ടൈയിമുകൾ

• 70 ര�കരമായ (ചവീ�ി അല) ഐ�് നപരേക്ർ 
ടൈയിമുകളും പപവർത്തനങ്ങളും

• നിങ്ങളുടെ അെുത്ത മവീറ്ിംൈിനായി 2022 ട� 
പരിഹാ�്യമായ ര�കരമായ 36 ഐ�് നപരേക്ർ 
ആശയങ്ങൾ, ടൈയിമുകൾ, പപവർത്തനങ്ങൾ

• ഫവർെ്ൽ മീറേിംൈുകൾകോ�ി: 
• �ൂം ഐ�് നപരേക്റുകൾ: 2022-ട� 55 നപപാ 

െിപ്പുകൾ
• 2022-ൽ നിങ്ങൾ തവീർച്യായും പരവീക്ഷിനക്ണ്ട 32 

ഫൺ �ൂം ഐ�് നപരേക്റുകൾ
• 2022-ട� ഏത് ഓൺഗ�ൻ വർക്് മവീറ്ിംൈിനും 

നരോൾ നറാളിംൈ് �ിക്ുന്ന 31 ഫൺ �ൂം ഐ�് 
നപരേക്റുകൾ

ഈ ഐസ് നതബക്റുകളുവം എനർലജസറുകളുവം 
ന്തപാ�ഷണൽ ആവശ്യങ്ങൾക്ുള്ളതാണ്. അതിനാൽ 

യുവതികളുമായുള്ള നിങ്ങളുന്ട പരിശരീലനത്തിന് 

അനുനയാജ്യമാക്ാനനാ നിങ്ങളുനടത് സൃഷ്ിക്ാനനാ 

തശമിനക്ണ്താണ്. 

C. ഐസ് നതബക്റുകൾ + 
എനർലജസറുകൾ
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നിങ്ങൾ പരിശരീലനത്തിന് തയ്ാന്റടുക്ുനമ്ാൾ, കുറച്് 

തപവർത്തനങ്ങൾ മാതതനമ നിങ്ങൾ ഉപനയാ�ിക്ാന് 

ഉനദേശിക്ുന്ുള്ളയൂന്വങ്ിൽ, നിങ്ങൾക്ാവശ്യമായ എല്ലാ 

വസ്തുക്ളുന്ടയുവം നഷാപെിവം�് ലിസ്റ് താന്െ ന്കാടുക്ുന്ു.  

ഓനരാ തപവർത്തനത്തിലുവം നിങ്ങളുന്ട ന്മറ്റരീരിയലുകൾ 

തശദ്ധയിൽന്പെട്ാൽ നിങ്ങൾക്് വരയ്ക്ാവം 

• ക്്യയൂട്ർ 

• ടപപാജക്ർ 

• ഇറെർടനറ്് കണക്ഷൻ

• ലെിപ്പ് ചാർട്് അടലങ്ിൽ നരോർഡ് 

• മാർക്റുകൾ അടലങ്ിൽ പകനയാണുകൾ 

• നപപ്പർ ഷവീറ്ുകൾ അടലങ്ിൽ നനാട്്രേുക്ുകൾ

• നപനകൾ അടലങ്ിൽ ടപൻ�ി�ുകൾ

• ലൊഷ് കാർഡുകൾ അടലങ്ിൽ നപാസ്റ്-ഇറ്്�് 

• ഡയപൈം 2-ടറെ ഹാൻഡ്ഔട്ുകൾ: വിജിക്ുന്ന 

ഐഡറെറിറ്ികൾ 

• ‘നിങ്ങൾ ഏതുതരം ഡിജിറ്ൽ പറൗരനാണ്?’ എന്ന 

ക്വി�ിടറെ �ഘുന�ഖകൾ. 

• �ാ്ിൾ റി�്ക് അ��്ടമറെറിടറെ ഹാൻഡ്ഔട്ുകൾ 

• അനഡ്വാക്�ി നക�ിടറെ ഹാൻഡ്ഔട്ുകൾ

• മാന�ികാനരാൈ്യടത്തക്ുറിച്ുള്ള 

പപവർത്തനത്തിനുള്ള 5 �ാഹചര്യങ്ങളുടെ 

നഫാനട്ാനകാപ്പികൾ 

• നപപാബ്ം പെവീ അനാ�ി�ി�് പപവർത്തനത്തിൽ നിന്നുള്ള 

പെവീ പൈാഫിക്ിടറെ ഹാൻഡ്ഔട്ുകൾ. 

D. സലലൈസ് + ന്മറ്റരീരിയലുകൾ
നിങ്ങൾ കുറച്് തപവർത്തനങ്ങൾ മാതതനമ ഉപനയാ�ിക്ാന് 

ഉനദേശിക്ുന്ുള്ളയൂന്വങ്ിൽ, ഓനരാ തപവർത്തനത്തിലുവം 

ന്മറ്റരീരിയലുകൾ നരഖന്പെടുത്തിയിട്ുണ്്, അതിനാൽ നിങ്ങൾ 

തയ്ാറാക്ുന് മുറയ്ക്് അവയിൽ നിന്് നനരിട്് 

വരയ്ക്ാനാകുവം. 
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നിങ്ങളുന്ട അജണ് ആസൂതതണവം ന്െയ്ുകയുവം 
തയ്ാറാക്ുകയുവം ന്െയ്ുനമ്ാൾ, നിങ്ങളുന്ട പരിശരീലനന്ത്ത 
പിന്ുണയ്ക്ുന്തിന് റ�റന്സ് ന്ാക്യുന്മറെുകനളാ 
അധിക ഉറവിടങ്ങനളാ ഉണ്ായിരിക്ാവം. 

ഇതിൽ ഉൾന്പെടുന്വ:

• ഹാജര്പട്ിക 
• �മതപപതം 
• ന�ാജിസ്റിക്�് കുറിപ്പ് 

ഇത് സ്യവം എങ്ങന്ന ത്ാ�്റ്റ് ന്െയ്ാവം എന്തിനുള്ള 
വിവരണവുവം നിങ്ങൾക്് ആവശ്യമായ വിവരങ്ങളുവം െുവന്ട 
ന്കാടുത്തിരിക്ുന്ു. 

ഹാജർ പട്ിക

പന്ങ്ടുക്ുന്വർക്് ഓനരാ ദിവസവുവം ലസന് ഇന് 
ന്െയ്ാന് കെിയുന് ഒരു ത�ി്ുള്ള ഒരു കടലാസ് കഷണവം 
നപാന്ല ഇത് ലളിതമായിരിക്ുവം. നിങ്ങൾ അവരുന്ട നപര്, 
അവരുന്ട ഇന്മയിൽ അന്ല്ലങ്ിൽ ന�ാണ നമ്ർ 
(അവരുമായി ബന്ധന്പെടാന് പറ്റുന് എന്ന്ങ്ിലുവം) കൂടാന്ത 
പന്ങ്ടുക്ുന്വർ നമശയിനലക്് വരുനമ്ാൾ നിങ്ങൾ 
അറിനയണ് മന്റ്റന്ന്ങ്ിലുവം നൊദിക്ാന് നിങ്ങൾ 
ആത�ഹിക്ുവം. 

സമ്ത പതതവം

പരിശരീലന ദിവസങ്ങളിൽ അവരുന്ട പങ്ാളിത്തവം 
എ ങ്ങ ന് ന യ ാ യ ി ര ി ക്ു ന് മ ന് ത ി ന് ന ക്ു റ ി ച് ുള്ള 
തപതരീക്ഷകളുമായി നിങ്ങളുവം നിങ്ങളുന്ട   പങ്ാളികളുവം 
ഒത്തുനെർന്ിട്ുന്ണ്ന്് ഉറപൊക്ാനുള്ള ഒരു ഉപകരണമാണ് 
സമ്ത ന�ാമുകൾ. വർക്്ഷരീറ്റ്ന്ന വിവരിക്ുന് രണ്് 
വാക്യങ്ങൾ ഉപനയാ�ിച്് ആരവംഭിക്ാവം, അതിനാൽ 
സമ്തപതതവം ഒപെിടുന് സമയത്ത് അവർ എന്ിലാണ് 
പന്ങ്ടുക്ുന്ന്തന്് അവർക്റിയാവം. നിങ്ങളുന്ട സമ്ത 
ന�ാമിൽ ഇനിപെറയുന് െില കാര്യങ്ങൾ ഉൾന്പെനട്ക്ാവം: 

• സന്നദ് പങ്ോളിത്ം: 
ഉദാഹരണത്തിന് — എടറെ പങ്ാളിത്തം �്വനമധയാ 
ഉള്ളതാടണന്നും കാരണം പറയാടതയും ടച�വ് 
കൂൊടതയും എനപ്പാൾ നവണടമങ്ി�ും പിൻവ�ിക്ാൻ 
എനിക്്. ഈ പഠനത്തിൽ പടങ്െുക്ാൻ ഞാൻ 
�്വനമധയാ �മതിക്ുന്നു.

• സുതോര്യത:  
ഉദാഹരണത്തിന് — ഈ �മതപപതത്തിടറെ ഒരു 
പകർപ്പ് എനിക്് നൽകുടമന്ന് ഞാൻ മനസ്സി�ാക്ുന്നു. 

• യെോയട്ോ റിലീസ്റ്: ഉദാഹരണത്തിന് — റിനപ്പാർട്ിംൈ് 
ആവശ്യങ്ങൾക്ായി എടറെ ഏത് നഫാനട്ാകളും 
വ്യക്തമായി ഉപനയാൈിക്ുന്നതിന് ഞാൻ അനുമതി 
നൽകുന്നു. 

നിങ്ങൾ ന�ാനട്ാകന്ളാന്ുവം എടുക്ാന് നപാകുന്ിന്ല്ലങ്ിൽ, 
നിങ്ങൾക്് ഒരു മരീ്ിയ റിലരീസ് ആവശ്യമില്ല. എന്ാൽ 
കമ്്യയൂണിറ്റി ഉടമ്ടി വിഭാ�ത്തിൽ നിങ്ങൾ ഉന്യിക്ാന് 
ആത�ഹിനച്ക്ാവുന് ഒരു കാര്യമാണിത്, അതിലൂന്ട എല്ലാ 
പങ്ാളികൾക്ുവം അവർ പരസ്പരവം എടുക്ുന് ന�ാനട്ാകൾ 
എവിന്ടയാണ് ന്െന്ന്ത്തുന്ത്.അവസാനിക്ുന്ന്തന്് 
വ്യക്മാകുവം, ഉദാഹരണത്തിന്, നസാഷ്യൽ മരീ്ിയയിൽ. 

നലാജിസ്റിക്സ് കുറിപെ്

നിങ്ങൾ പന്ങ്ടുക്ുന്വരുമായി ബന്ധന്പെടുനമ്ാൾ, 
അവർക്് സ്ിരരീകരിച് എല്ലാ വിവരങ്ങളുവം ഒരിടത്ത് ഉന്ണ്ന്് 
ഉറപൊനക്ണ്തുണ്്. ഒരു നലാജിസ്റിക്സ് കുറിപെിൽ ഇവറെറിന്ന 
കുറിച്ുള്ള എല്ലാ അടിസ്ാന വിശദാവംശങ്ങളുവം (എവിന്ട, 
എനപൊൾ, മുതലായവ) കൂടാന്ത പങ്ാളിക്് 
നിങ്ങനളാന്ടാപെമുള്ള സമയത്ത് ആവശ്യമുള്ള എന്ുവം 
ഉൾന്പെടുവം. പഫങ്ടുകുന്നവർ ഒരു യഹോട്ലിൽ രോഗതി 
തോമസികുക�ോയണോ? അവർ എവിന്ടയാണ് 
താമസിക്ുന്ന്തന്ുവം എതത രാതതികൾ ഉന്ണ്ന്ുവം 
നരഖന്പെടുത്തുക, കൂടാന്ത ന്പന്ട്ന്ുള്ള 
ആവശ്യങ്ങൾക്ായി ഒരു ന്തക്ിറ്റ് കാർ്് 
നൽനകണ്ിവരുന്മന്് സൂെിപെിക്ുക (അന്ല്ലങ്ിൽ നഹാട്ൽ 
ന്െക്്-ഇന്, ന്െക്് ഔട്് നപാളിസികൾ അവരുന്ട നഹാട്ലിന്ല 
സമയത്തിന് തപസക്മാണ്). ഓയരോ ദിവസവും ഗപതിദിന 
ആവശ്യങ്ങൾ, ൈതോൈതം മുതലോ�വ�്റ്ക്റ് അവർക്റ് 
ഗസ്റ്പെൻഡുകൾ ലഭികുന്നുയണ്ോ?  ഏന്തങ്ിലുവം 
റരീഇവംനബെ്സ്ന്മ³dv (തിരിച്ടവ് v) നടപടിതകമങ്ങളുന്ട 
നിബന്ധനകൾ ഉന്ണ്ങ്ിൽ വ്യക്മാക്ുക (രസരീതുകൾ 
ആവശ്യമാനണാ?), അവരുന്ട പങ്ാളിത്തത്തിന്റെ ഭാ�മായി 
എന്ന്ാന്ക് ന്െലവുകൾ വഹിക്ുന്മന്ുവം വിശദരീകരിക്ുക. 

ഈ നരഖ കൃത്യവുവം സവംക്ഷിപ്തവുവം വ്യക്വുമായിരിക്ണവം.
പന്ങ്ടുക്ുന്വർക്് എന്ന്ങ്ിലുവം തപശ് നങ്ങളുവം 
നൊദ്യങ്ങളുവം മറ്റുവം ഉന്ണ്ങ്ിൽ അവർക്് v ബന്ധന്പെടാന് 
കെിയുന് ആരുന്ടന്യങ്ിലുവം ബന്ധന്പെടാനുള്ള 
വിശദാവംശങ്ങൾ ഉൾന്പെടുത്തിയിട്ുന്ണ്ന്് ഉറപൊക്ുക. 

E. അധിക റ�റന്സ് 
ന്ാക്യുന്മറെുകൾ + ന്ടവംനലൈറ്റുകൾ 
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F. നിങ്ങളുന്ട പരിശരീലനവം മൂല്യനിർണ്ണയവം 
ന്െയ്ുക + ബന്ധവം നിലനിർത്തുക
പന്ങ്ടുക്ുന്വർക്് നിങ്ങൾ നയിക്ുന് പരിശരീലന 
ന്സഷന് സഹായകരമാനണാ എന്റിയാന്, 
പന്ങ്ടുക്ുന്വരുന്ട ആവശ്യങ്ങന്ളക്ുറിച്ുവം അറിവിന്ന 
കുറിച്ുവം നിങ്ങൾക്്  അടിസ്ാന ധാരണ ഉണ്ാനവണ്തുണ്് . 
തപശ് നങ്ങന്ളക്ുറിച്് എന്് തരത്തിലുള്ള 
ധാരണനയാന്ടയാണ് അവർ ന്സഷനിനലക്് വരുന്ത്, 
നിങ്ങളുന്ട ന്സഷന് ഒരു പരിവർത്തന നനതാന്വന് 
നിലയിൽ അവരുന്ട നശഷി എങ്ങന്ന വിപുലരീകരിച്ു? 
അവർക്് ഇതിനകവം എന്ന്ല്ലാവം കെിവുകൾ ഉണ്്? 
നിങ്ങളുന്ട പരിശരീലനത്തിന്റെ ആഘാതവം യഥാർത്ഥത്തിൽ 
മനസ്ിലാക്ാന്, നിങ്ങൾ ഒരു തഹസ്മായ ആവശ്യകത 
വിലയിരുത്തൽ നടനത്തണ്തുണ്്. പന്ങ്ടുക്ുന്വർക്ായി 
ആദ്യ ന്സഷന്റെ ഒരാെ്െ മുന്മ്ങ്ിലുവം നിങ്ങൾ നടത്തുന് 
ഗപീ-ഫഗട�ിനിംൈ്റ് അസസ്റ് ഫമന്റ്, തപരീ-ന്ടസ്റ് അന്ല്ലങ്ിൽ 
നബസ് ലലന് സർനവ എന്ുവം ഇതിന്ന വിളിക്ാവം. 

നിങ്ങൾക്് ആവശ്യമായ വിവരങ്ങൾ പരിശരീലന പദ്ധതിന്യ 
തന്ന് സഹായിക്ുകയുവം അജണ്യുവം ന്മറ്റരീരിയലുകളുവം 
സൃഷ്ിക്ാന് നിങ്ങന്ള സഹായിക്ുകയുവം ന്െയ്ുവം. നനരന്ത്ത 
സൂെിപെിച്തുനപാന്ല, ഈ ല�്് ന്പാരുത്തന്പെടാന് 
കെിയുന്തുവം ന്മാത്തത്തിൽ നൽകുന്തിനുപകരവം ന്െറിയ 
ഭാ�ങ്ങളായി വിതരണവം ന്െയ്ാന് നിങ്ങന്ള അനുവദിക്ുന്ു. 
അതിനാൽ, നിങ്ങളുന്ട തപരീ-അന്സസ് ന്മന്റ് സർനവയിൽ 
നിന്ുള്ള ഈ വിവരങ്ങൾ ലഭിക്ുന്ത് അവരുന്ട 
ആവശ്യങ്ങൾ നന്ായി തിരിച്റിയാനുവം അവരുന്ട 
ആവശ്യങ്ങൾ, യാഥാർത്ഥ്യങ്ങൾ, സദ്ർഭവം എന്ിവ 
നിറനവറ്റുന് ഒരു പരിശരീലനവം ആസൂതതണവം ന്െയ്ുന്തിനുവം 
നൽകുന്തിനുവം നവണ്ി ഈ ല�്ിൽ നിന്ുള്ള ഉള്ളടക്വം 
തകമരീകരിക്ാനുവം നിങ്ങന്ള സഹായിക്ുവം. 

പരിശരീലന നവളയിൽ, യറോൾ യപ്കൾ, യ�ോഡി മോ്പെിംൈ്റ്, ഗൈൂ്പെ്റ് 
അഫല്ങ്ിൽ വ്യക്ിൈത അവതരണങ്ങൾ എന്ിവ 
നപാലുള്ളവ, പങ്ാളികൾ നിങ്ങൾ പങ്ുന്വച് കാര്യങ്ങൾ 
മനസ്ിലാക്ുന്ുനണ്ാന്യന്് കാണാന് നിങ്ങൾക്് 
ഉപനയാ�ിക്ാവുന് െില സവംനവദനാത്മക 
തപവർത്തനങ്ങളുണ്്.

ന്സഷനുനശഷവം, ഫസഷനിൽ നിന്ന്റ് എന്്റ് അറിവും 
ലവദ�്ധ്യവുവം അനുഭവവുവം നനടിന്യന്് കാണുന്തിന് 
പരിശരീലനാനന്ര മൂല്യനിർണ്ണയ ടൂളുകൾ നൽകണവം. ഒരു 
ന്�സിലിനറ്ററ്റർ എന് നിലക്്  അടുത്ത തവണ നിങ്ങൾക്് 
മാറ്റാന് കെിയുന് കാര്യങ്ങന്ളക്ുറിച്ുള്ള വിലന്പെട് 
വിവരങ്ങളുവം (നിങ്ങളുന്ട ലശലിയുന്ട വശങ്ങൾ ഉൾന്പെന്ട!) 
നിങ്ങൾക്് ലഭിക്ുവം. കൂടാന്ത, എന്് ഉള്ളടക്വം, ഏത് 
വിഷയവം മാറ്റണവം, പന്ങ്ടുക്ുന്വരിൽ നിന്ുള്ള 
ഒെിവാനക്ണ്തായ തപധാന കാര്യങ്ങൾ, പന്ങ്ടുക്ുന്വർ 
പരിശരീലനത്തിന് നശഷവം എങ്ങന്ന ഉപനയാ�ിക്ാന് 

പദ്ധതിയിടുന്ു എന്ിവന്യക്ുറിച്് നിങ്ങൾക്് കൂടുതൽ 
അറിയാനാകുവം. 
നിങ്ങളുന്ട പരിശരീലനവം വിലയിരുത്തുന്ത് എന്ാണ് 
തപവർത്തിക്ുന്ത്, എന്ാണ് ന്മച്ന്പെടുനത്തണ്ത് 
എന്ിവന്യക്ുറിച്ുള്ള ഒരു ധാരണ നൽകാന്ു. കൂടാന്ത 
പന്ങ്ടുക്ുന്വർ പൂരിപെിച് പരിശരീലന മൂല്യനിർണ്ണയവം എന് 
മന്റ്റാരു ടൂൾ ഉപനയാ�ിച്് ഇത്  വിലയിരുത്താനുവം കെിയുവം.  

നിങ്ങളുന്ട പരിശീലനം വില�ിരുത്ുന്നത്റ് എന്ാണ് 
തപവർത്തിക്ുന്ത്, എന്ാണ് ന്മച്ന്പെനടണ്ത് 
എന്ിവന്യക്ുറിച്ുള്ള ഒരു ധാരണ നൽകാന് നിങ്ങന്ള 
സഹായിക്ുന്ു, കൂടാന്ത പന്ങ്ടുക്ുന്വർ പൂരിപെിച് 
പരിശരീലന മൂല്യനിർണ്ണയവം എന് മന്റ്റാരു ടൂൾ ഉപനയാ�ിച്് 
വിലയിരുത്താനുവം കെിയുവം. ഈ മൂല്യനിർണ്ണയത്തിന്റെ 
�ലങ്ങൾ ഭാവിയിന്ല നജാലിന്യ തരീരുമാനിക്ുകയുവം 
നിങ്ങളുന്ട കെിവുകളുവം ഭാവി ആസൂതതണവുവം 
ന്മച്ന്പെടുത്താന് സഹായിക്ുകയുവം ആവശ്യമുള്ളിടത്ത് 
ന്്ലിവറി ന്െയ്ുകയുവം നവണവം.  ന്�സിലിനറ്റഷന് എന്ത് 
കാലതകനമണ, സൂക്ഷ്മമായ മൂല്യനിർണ്ണയത്തിൽ ന്പെട് ഒരു 
കെിവാണ്.

പരിശരീലനത്തിന് മുമ്ുള്ള 
അസസ് ന്മന്റ് ടൂൾ

നിങ്ങളുന്ട അജണ്യിൽ ഉൾന്പെടുത്താന് നിങ്ങൾ 
തിരന്ഞ്ഞടുക്ുന് വിഷയങ്ങന്ള അടിസ്ാനമാക്ി നിങ്ങൾ 
തപരീ-ന്തടയിനിവം�് അസസ് ന്മന്റ് ടൂൾ തയ്ാറാക്ുവം. 
ഉദാഹരണത്തിന്, നിങ്ങൾ അഭിഭാഷക പരിശരീലനത്തിലാണ് 
തശദ്ധ നകതദ്രീകരിക്ുന്ന്തങ്ിൽ, അഭിഭാഷക വിഭാ�വുവം 
നിങ്ങളുന്ട പരിശരീലനത്തിൽ നിങ്ങൾ ഉൾന്പെടുത്താന് 
നപാകുന് തപധാന വശങ്ങളുവം തശദ്ധാപൂർവവം 
വായിനക്ണ്താണ. നിങ്ങൾക്് അവരുന്ട അറിവിന്റെ 
നിലവാരവം, ന്മറ്റരീരിയലുകളുന്ട ഏന്തങ്ിലുവം വശങ്ങന്ള 
കുറിച്ുള്ള അനുഭവവം അന്ല്ലങ്ിൽ പരിശരീലനത്തിൽ 
വനന്ക്ാവുന് കെിവുകൾ എന്ിവന്യ കുറിച്ുള്ള 
നൊദ്യങ്ങൾ നൊദിക്ാവം. 

മാതൃകാ നൊദ്യങ്ങൾ: 

• 1-5 എന്ന �്ടകയി�ിൽ, പപചാരണവുമായി നിങ്ങളുടെ 
പരിചയം എന്ാണ്? 

• അടത / ഇല - നിങ്ങൾക്് ഒരു SWOT വിശക�നം 
പരിചിതമാനണാ? 

• 1-5 എന്ന �്ടകയി�ിൽ, �്മാർട്്  �ക്ഷ്യങ്ങളുമായി 
നിങ്ങൾക്് പരിചയമുനണ്ടാ? 
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നിങ്ങൾ കവർ ന്െയ്ുന് ന്മറ്റരീരിയലിന്ന 
അടിസ്ാനമാക്ിയാണ് നിങ്ങൾ നൊദ്യങ്ങൾ നൊദിക്ുന്ത്, 
തുടർന്് അറിവിലുണ്ായ വർദ്ധനവ്  നിർണ്ണയിക്ാ\mbn 
നപാസ്റ്ന്തടയിനിവം�് അസസ്ന്മന്റ് ടൂളിൽ നിങ്ങൾ അവനരാട് 
വരീണ്ുവം നൊദിക്ുവം. 

കെിവുകളുവം അറിവുവം വിലയിരുത്തുന്തിനു പുറനമ, “ഈ 
പരിശരീലനത്തിൽ നിങ്ങൾ ഏറ്റവുമധികവം തപതരീക്ഷിക്ുന്ത് 
എന്ാണ്?” നിങ്ങൾക്് സർനവ മങ്ി അന്ല്ലങ്ിൽ �ൂ�ിൾ ന�ാവം 
നപാലുള്ള ലളിതമായ ഒരു സർനവ ടൂൾ ഉപനയാ�ിക്ാവം, 
അന്ല്ലങ്ിൽ Facebook അന്ല്ലങ്ിൽ Instagram അന്ല്ലങ്ിൽ 
whatsapp വെി ഒരു നപാളിവം�് �വം�് ഷന് ഉപനയാ�ിക്ാവം. 
നിങ്ങളുന്ട പങ്ാളികന്ള അറിയാന് തുടങ്ങുന്തിനുള്ള 
അവസരമാണിത്, അതിനാൽ ആ കമ്്യയൂണിറ്റി 
ന്കട്ിപെടുക്ാന് തുടങ്ങുന്ത് നിങ്ങൾക്നുസരിച്ാണ്! 
ത�ൂപെിനായി തപവർത്തിക്ുന് ഏത് ആശയവിനിമയ 
ൊനലിലുവം നിങ്ങൾ അസസ്ന്മന്റ്റ് ടൂൾ പങ്ിടുവം. 

പരിശരീലനാനന്ര മൂല്യനിർണ്ണയ 
ഉപകരണവം

പരിശരീലനത്തിന് നശഷവം, പന്ങ്ടുക്ുന്വർ അറിവുവം 
ലവദ�്ധ്യവുവം നനടിയിട്ുനണ്ാ എന്് മാതതമല്ല, അവരുന്ട 
ന്�സിലിനറ്ററ്റർ എന് നിലയിൽ അവരുന്ട അനുഭവവം 
എങ്ങന്നയാന്ണന്ുവം പരിശരീലനന്ത്തക്ുറിച്് 
ന്മാത്തത്തിൽ അവർക്് എങ്ങന്ന നതാന്ി എന്ുവം 
അറിയാന് നിങ്ങൾ ആത�ഹിക്ുന്ു. 

പരിശരീലനത്തിനു മുമ്ുള്ള വിലയിരുത്തലിന്ന 
തപതി�ലിപെിക്ുന് ഒരു വിലയിരുത്തൽ ന്സക്ഷന് 
നിങ്ങൾക്ുണ്ാനയക്ാവം, അതുവെി നിങ്ങൾക്് അറിവിലുവം 
ലവദ�്ധ്യത്തിലുവം വർദ്ധനവ് വിലയിരുത്താനാകുവം. 
കൂടാന്ത, ന്മറ്റരീരിയലുകളുന്ട ന്്ലിവറി (അന്ല്ലങ്ിൽ, 
നിങ്ങളുന്ട സറൗകര്യവം), ഉള്ളടക്വം എന്ിവന്യ കുറിച്ുള്ള 
അവരുന്ട െിന്കൾ അറിയാന് നിങ്ങൾ ആത�ഹിക്ുന്ു.

നിങ്ങളുന്ട പരിശരീലനത്തിനു നശഷമുള്ള മൂല്യനിർണ്ണയ 
ടൂളിനുള്ള ഒരു ന്ടവംനലൈറ്റായി വർത്തിക്ാവുന് ഒരു പരിശരീലന 
മൂല്യനിർണ്ണയ ന�ാവം ലറസ് അപെിന് ഉണ്്. 

ബന്ധവം തുടരുന്ു

നിങ്ങളുന്ട പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത് യാതതയുന്ട 
കമ്്യയൂണിറ്റി-നിർമ്ാണ ഘട്ത്തിന്ല വളന്ര തപധാനന്പെട് ഒരു 
െുവടുന്വപൊണ് ആക്വം നിലനിർത്തുന്തുവം 
പന്ങ്ടുക്ുന്വരുമായി സമ്ർക്വം പുലർത്തുന്തുവം. 
മുനന്ാട്് നപാകുന്തിനുള്ള മികച് സമരീപനവുവം രരീതിയുവം 
നിർണ്ണയിക്ാന് നിങ്ങൾക്് വിവിധ വെികളിൽ ബന്ധവം 
നിലനിർത്താനുവം പങ്ാളികളുമായി തപവർത്തിക്ാനുവം 
കെിയുവം. 

ബന്ധവം നിലനിർത്തുന്തിനുള്ള െില നിർനദേശങ്ങൾ 
ഇനിപെറയുന്വയാണ്: 

ഇന്മയിൽ വെിയുവം വാട്് സ്ആപെ്, ന�സ്ബുക്് ന്മസഞ്ർ 
അന്ല്ലങ്ിൽ നവൾ്് YWCA ലൈാറ്റ് ന�ാമുകൾ നപാലുള്ള 
ന്മനസ്ജിങ്ങ് ആപെുകൾ വെിയുവം ഒരു ത�ൂപെ് ആശയവിനിമയവം 
നടത്തുന്ു. 
ഓണലലനിനലാ നനരിനട്ാ പതിവ് ഹ്ിലുകൾ 
അവം�രീകരിക്ുക 

YWCA ഇവറെുകളിൽ പന്ങ്ടുക്ുകയുവം തപാനദശിക, നദശരീയ, 
ആന�ാള YWCA തപവർത്തനങ്ങളുവം അപ് ന്റ്റുകളുവം 
ഉപനയാ�ിച്് കാലികമായി തുടരുകയുവം ന്െയ്ുക.

പന്ങ്ടുക്ുന്വർ തമ്ിലുള്ള ഓർ�ാനിക് കണക്ഷന് 
നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തുവം നിർണായകമാണ്, കൂടാന്ത 
പരിശരീലനന്ത്ത തുടർന്ുള്ള പുനരാ�തിയുവം 
അപ് ന്റ്റുകളുവം അവർ പതിവായി പങ്ിടാന് നിർനദേശിക്ുന്ു. 
ഒരുമിച്് സുരക്ഷിതമായ ഇടവം പങ്ിടുകയുവം പരിശരീലനത്തിന് 
വിനധയമാകുകയുവം ന്െയ്ുന്ത് പരസ്പരവം പിന്ുണയ്ക്ുന് 
നനതാക്ളുന്ട ഒരു ശൃവംഖല സൃഷ്ിക്ുന്ു. ഈ 
നടന്ുന്കാണ്ിരിക്ുന് പരിപാടി പങ്ാളികൾക്ുവം 
പിന്ുണയ്ക്ുന് ഓർ�ലനനസഷനുകൾക്ുവം സഹകരിച്് 
നയിക്ാവുന്താണ്. പൂർവ വിദ്യാർത്ഥികളുന്ട ഇവറെുകൾ, 
ഇറെർജനനറഷന് ലരീ്ർഷിപെ് ്യനലാ�ുകൾ, സുരക്ഷിത 
ഇടങ്ങൾ എന്ിവ നഹാസ്റ് ന്െയ്ുന്തിലൂന്ട ഈ 
ഓർ�ലനനസഷനുകൾക്് ഈ കണക്ഷനുകൾക്ായി ഒരു 
തപധാന പങ്് വഹിക്ാനാകുവം. അനതാന്ടാപെവം അ്്ക്സി 
കാന്മ്യ് നുകന്ളയുവം തപവർത്തനങ്ങന്ളയുവം. 

താൽപെര്യമുന്ണ്ങ്ിൽ, പരിശരീലനത്തിന്റെ ആഘാതവം, 
ഏന്തങ്ിലുവം ലവദ�്ധ്യവം അന്ല്ലങ്ിൽ അറിവ് 
എന്ിവന്യക്ുറിച്ുള്ള കൂടുതൽ ആവശ്യകതകൾ, പുതിയ 
�ലതപദമായ സതമ്ദായങ്ങൾ നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തിനുള്ള 
ഇടവം എന്ിവ മനസിലാക്ാന് ത�ൂപെിന്ല ആന്രങ്ിലുവം 
പന്ങ്ടുക്ുന്വരുമായി കാഷ്ൽ ന�ാനളാ അപെ് മരീറ്റിവം�ുകൾ 
സവംഘടിപെിക്ാന് ശുപാർശ ന്െയ്ുന്ു. താത്പര്യമുള്ള 
ആന്രങ്ിലുവം ഇതിന് നനത്യത്വം നൽകുന്താണ് നല്ലത്.
പരിശരീലനത്തിൽ നിന്ുള്ള പഠനങ്ങൾ നടപെിലാക്ുനമ്ാൾ 
പന്ങ്ടുക്ുന്വർ തടസ്ങ്ങനളാ ന്വല്ലുവിളികനളാ 
പങ്ിടാനുള്ള അവസരവുവം ഇത്തരത്തിലുള്ള മരീറ്റിവം�ുകൾ 
നൽകുവം. ആ ന്വല്ലുവിളികന്ള നനരിടാനുള്ള തതന്ങ്ങൾ 
വികസിപെിന്ച്ടുക്ാന് സവംഘാടകർക്ുവം സഹായികൾക്ുവം 
ഇത് സഹായകമാകുവം.
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ഈ വിഭാ�വം ന്സക്ഷന് 2-ൽ ന്െയ്ുന് ഒരു കൂട്വം 

തപവർത്തനങ്ങളുന്ട രൂപനരഖയാണ്. തപവർത്തനങ്ങൾക്് 

അടിവരയിടുന്തിനുവം / ശക്ിന്പെടുത്തുന്തിനുവം / 

അവസരങ്ങൾ നൽകുന്തിനുമുള്ള ഓനരാ ഓപ് ഷനുകളുവം 

നനാക്ുനമ്ാൾ, അവതരിപെിച് െില ഉള്ളടക്ങ്ങളിൽ 

ഏന്താന്ക് തപവർത്തനങ്ങൾ നിങ്ങളുന്ട 

തപാവർത്തികമാക്ണന്മന്ത്  നിങ്ങളാണ് 

ന്തന്രന്ഞ്ഞടുനക്ണ്ത്.

G. വർക്്ഷരീറ്റുകൾ, 
തപവർത്തനങ്ങൾ + തപിറെറൗട്ുകൾ

പപവർതെനും 1 - ഇറെർളസക്ണാലിറി 

നിർനദ്ശങ്ങള്
1. ഈ വിാൈത്തിൽ ഉൾഫ്പെടുത്ി�ിരികുന്ന ഇന്ർഫസക്ഷണോലിറേി 101-ഫല വവീഡിനയാ പൈൂപ്പിടനാപ്പം കാണുക. 

ഇറെർടനറ്് കണക്ഷനനാ ക്്യയൂട്നറാ ടപപാജക്നറാ �്യമടലങ്ിൽ, ഇറെർട�ക്ഷണാ�ിറ്ി എന്ാടണന്ന് വിശദവീകരിക്ാൻ 
വവീഡിനയായിൽ അവതരിപ്പിച്ിരിക്ുന്ന മൂന്ന് ഉദാഹരണങ്ങൾ / നസ്റാറികൾ വിവരിക്ുക. 

2. പടങ്െുക്ുന്നവർക്ിെയിൽ ലൊഷ് കാർഡുകൾ / നപാസ്റ്-ഇറ്് വിതരണം ടചയ്ുക. 
3. തുെർന്ന് പടങ്െുക്ുന്നവനരാെ് ഡയപൈം 2 നനാക്ാനും അവരുടെ �്വന്ം ഇറെര് ട�ക്റ്ിങ്ങ് ഐഡറെറിറ്വീ�്  

പപതിഫ�ിപ്പിക്ാനും ആവശ്യടപ്പെുക. 
4. അെിച്മർത്ത�ിന് കാരണമായ ഐഡറെറിറ്ികൾ എടന്ാടക്യാടണന്നും പദവിക്്  കാരണമായ ഐഡറെറിറ്ികൾ 

എന്ാടണന്നും വിവരിക്ുന്നതിന് ഒരു പഹ�്വ വാക്യനമാ ആശയനമാ എഴുതാൻ ലൊഷ് കാർഡുകനളാ നപാസ്റ്-ഇറ്ുകനളാ 
ഉപനയാൈിക്ാൻ അവനരാെ് ആവശ്യടപ്പെുക. 

5. വ്യത്യ�്ത ആശയങ്ങൾ പങ്ിെുന്നതിന് പടങ്െുക്ുന്നവർക്് ഒന്നി�ധികം ലൊഷ് കാർഡുകൾ / നപാസ്റ്-ഇറ്് 
ഉപനയാൈിക്ാം. 

6. ലൊഷ് കാർഡുകൾ നശഖരിക്ുക, തുെർന്ന് അെിച്മർത്ത�ിടറെ അനുവങ്ങടളക്ുറിച്് �ം�ാരിക്ുന്നവയും 
പപനത്യകാവകാശത്തിടറെ അനുവങ്ങടള പരാമർശിക്ുന്നവയും നവർതിരിക്ുകടയന്ന രവീതിയിൽ ിത്തിയിന�ാ 
നരോർഡിന�ാ ഒട്ിക്ുക, 

7. പൈൂപ്പ് പങ്ിെുന്ന ആശയങ്ങൾ ഉറടക് വായിക്ുക. 
8. അവ�ാനമായി, ഇനിപ്പറയുന്ന നചാദ്യനത്താെ് പപതികരിക്ാൻ ഒരു പൈൂപ്പ് ചർച്ടയ നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുക: 

• എന്ുടകാണ്ടാണ് ഇറെർട�ക്ഷണാ�ിറ്ി യുവതികളുടെ പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്വ യാപതയ്ക്ുള്ള ഒരു പപധാന 
ഉപകരണം ആകുന്നത്. 

9. പൈൂപ്പ് പങ്ിെുന്ന ആശയങ്ങൾ ലെിപ്പ് ചാർട്ിന�ാ നരോർഡിന�ാ എഴുതുക. 

ഓൺഗലനിൽ സൗകര്യഫമോരുകി�ോൽ ഈ ആക്റ്റേിവിറേി ഫപോരുത്ഫ്പെടുത്ുന്നതിനുള്ളadapt കുറി്പെ്റ്: ഈ 
പപവർത്തനം നെത്താൻ മിനറാ (മവീറ്ിംൈുകൾക്ും വർക്്നഷാപ്പുകൾക്ുമുള്ള ഡിജിറ്ൽ ഗവറ്്നരോർഡ്) നപാ�ുള്ള 
ഉപകരണങ്ങൾ നനാക്ാൻ ഞങ്ങൾ നിർനദേശിക്ുന്നു. പകരമായി, നിങ്ങൾ പരിശവീ�നത്തിന് �റൗകര്യടമാരുക്ുന്ന 
ലൈാറ്് നഫാമിട� ചാറ്ിന�ാ ടവർച്വൽ നഫാറത്തിന�ാ അവരുടെ ആശയങ്ങൾ പങ്ിൊൻ പങ്ാളികനളാെ് ആവശ്യടപ്പെുക. ചി� 
പങ്ാളികൾ അവരുടെ ഉത്തരങ്ങൾ പര�്യമായി പങ്ിൊൻ ആപൈഹിനച്ക്ില എന്നത് പശദ്ിക്ുക. പങ്ാളികൾക്് അവരുടെ 
ആശയങ്ങൾ നിങ്ങൾക്് മാപതം അയയ് ക്ാനുള്ള അവ�രം നൽകുക (ലൈാറ്് നഫാം, ഇടമയിൽ അടലങ്ിൽ വാട്് �്ആപ്പ് 
എന്നിവയിട� �്വകാര്യ �നന്ദശങ്ങൾ വഴി) അതി�ൂടെ നിങ്ങൾക്് രഹ�്യ�്വാവം ഉറപ്പാക്ി പൈൂപ്പുമായി പങ്ിൊനാകും.

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, 
ളമറീരിയലുകള്
• 60 മിനിറ്്

ളമറീരിയലുകള്
• ക്്യയൂട്ർ
• ടപപാജക്ർ 
• ഇറെർടനറ്് കണക്ഷൻ 
• ലെിപ്പ് ചാർട്് അടലങ്ിൽ നരോർഡ് 
• മാർക്റുകൾ
• ലൊഷ്കാർഡുകൾ / നപാസ്റ്- ഇറ്്�്
• ഡയപൈം 2-ടറെ ഹാൻഡ്ഔട്ുകൾ: വിജിക്ുന്ന ഐഡറെറിറ്ികൾ 



92

പപവർതെനും 2 - പരിവർതെനാത്മക നനതൃത്വ യാപത 

നിർനദ്ശങ്ങള്
ഒരു യുവതി എന്ന നി�യിൽ ഒരു നനതാവayikond അവടര എവിനെക്് ടകാണ്ടുനപാകാം എന്നതിടനക്ുറിച്് ഒരു 
�ംാഷണം ആരംിക്ാൻ പടങ്െുക്ുന്നവടര ക്ഷണിക്ുക. തടറെ നനതൃത്വ യാപതയിൽ അവൾ thanne എവിടെയാണ് 
കാണുന്നത് എന്ന് ചിന്ിക്ാൻ ഓനരാ പങ്ാളിനയാെും ആവശ്യടപ്പെുക. പരിവർത്തനാത്മക നനതൃത്വ യാപതടയ 
ചിപതവീകരിക്ുന്ന �ർക്ിൾ ഡയപൈം ഒരു റഫറൻ�ായി ഉപനയാൈിക്ുക. 

ഡയന�ാൈ് തുറക്ാൻ തുെങ്ങാൻ നിർനദേശിച്ിരിക്ുന്ന നചാദ്യങ്ങളുടെ ഒരു �ിസ്റ് ആണിവിടെ. നിങ്ങൾ പപവർത്തിക്ുന്ന 
�ന്ദർടത്തയും നപപക്ഷകടരയും ആപശയിച്് നിങ്ങൾക്് അവ ടപാരുത്തടപ്പെുത്താൻ കഴിയുടമന്ന് ഓർമിക്ുക. 

• നിങ്ങളുടെ നനതൃത്വ യാപതയുടെ ഏത് ഘട്ത്തി�ാണ് നിങ്ങൾ?
• നിങ്ങളുടെ മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ നിങ്ങൾക്റിയാടമന്ന് നിങ്ങൾക്് നതാന്നുന്നുനണ്ടാ? അങ്ങടനയാടണങ്ിൽ, ആ 

അവകാശങ്ങടളക്ുറിച്് �ം�ാരിക്ാനും അവകാശടപ്പൊനും നിങ്ങൾ തയ്ാറാടണന്നു നതാന്നുന്നുനണ്ടാ? 
എന്ുടകാണ്ട്? അടലങ്ിൽ എന്ുടകാണ്ട്?

• നിങ്ങടളനയാ നിങ്ങളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിടയനയാ രോധിക്ുന്ന പപശ് നങ്ങൾ ഗകകാര്യം ടചയ്ാൻ ആവശ്യമായ പിന്ുണ 
നിങ്ങൾക്ുനണ്ടാ? നിങ്ങളുടെ നനതൃത്വം (നിങ്ങളുടെ കുെുംരേം, കമ്യയൂണിറ്ി, �്കൂൾ, �ർക്ാർ മുത�ായവയിൽ നിന്ന്) 
ശക്തിടപ്പെുത്താൻ നിങ്ങടള �ഹായിക്ാൻ എന്ാണ് നവണ്ടത്?

• പപാനദശികനമാ നദശവീയനമാ ആയ പപശ്നങ്ങൾ പരിഹരിക്ാൻ ആർടക്ാടക് കഴിയുടമന്ന് നിങ്ങൾക്റിയാനമാ?
• നിങ്ങളുമായി �ഹകരിക്ാനനാ നിങ്ങളുടെ വാദടത്ത പിന്ുണയ്ക്ാനനാ കഴിയുന്ന ആളുകൾ അധികാര 

സ്ാനങ്ങളിൽ ഉനണ്ടാ? ഈ ആളുകൾ ആരാണ്? 
• നിങ്ങളുടെ നനതൃത്വ അനുവം നിങ്ങളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയിട� മറ്് യുവതികളുമായി പങ്ിൊൻ അവ�രങ്ങളുനണ്ടാ? 

നിങ്ങൾ അത് എങ്ങടന ടചയ്ും?
• നിങ്ങൾ കാണാൻ ആപൈഹിക്ുന്ന മാറ്ങ്ങൾ �ുസ്ിരമാടണന്ന് നിങ്ങൾക്് എങ്ങടന ഉറപ്പാക്ാനാകും, അതായത് 

അവ ദവീർഘകാ�ം നി�നിൽക്ുന്നതും നിങ്ങടളക്ാൾ കൂെുതൽ രോധിക്ുന്നതുമാണ്. 

ഈ നചാദ്യങ്ങൾക്ുള്ള അവരുടെ പപതിഫ�നങ്ങടളയും ഉത്തരങ്ങടളയും അെിസ്ാനമാക്ി അവരുടെ നനതൃത്വ യാപത 
എങ്ങടനയുടണ്ടന്ന് വരയ്ക്ാൻ പങ്ാളികനളാെ് ആവശ്യടപ്പെുക. �ർഗ്ഗാത്മകത പു�ർത്താനും ആ�്വദിക്ാനും അവടര 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുക. 

�വീഡർഷിപ്പ് നജർണി നപഡായിംൈുകൾ പങ്ിെുക, അതുവഴി എലാവർക്ും അവ കാണാനാകും. പൈൂപ്പിട� മറ്ുള്ളവരുമായി 
പങ്ിൊൻ ആർടക്ങ്ി�ും താത്പര്യമിടലങ്ിൽ പപശ്നമില. അത് നലതാണ്. പൈൂപ്പിട� �ന്നദ്പപവർത്തകനരാെ് അവരുടെ 
പരിവർത്തനാത്മക യാപതാ ൂപെടത്തക്ുറിച്് journey map �ം�ാരിക്ാൻ ആവശ്യടപ്പെുക. 

പടങ്െുക്ുന്നവർ പങ്ിട് യാപതകടള അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള ഒരു പൈൂപ്പ് ചർച്യി�ൂടെ ഈ പപവർത്തനം 
അവ�ാനിപ്പിക്ുക. �മാനതകളുനണ്ടാ? എന്്ellam പുതിയ ആശയങ്ങൾ ഉയർന്നുവന്നു? പൈൂപ്പിട� മറ്് യുവതികളുമായി 
�ഹകരിക്ാൻ അവ�രങ്ങളുനണ്ടാ? മറ്് യുവതികളുടെ കഥകൾ നകൾക്ുന്ാൾ എനിക്് എങ്ങടന നതാന്നി?  

ഓൺഗലനിൽ സൗകര്യഫമോരുകി�ോൽ ഈ ആക്റ്റേിവിറേി ഫപോരുത്ഫ്പെടുത്ുന്നതിനുള്ള കുറി്പെ്റ്: 
പടങ്െുക്ുന്നവനരാെ് അവരുടെ ഗകവശമുള്ള ടമറ്വീരിയ�ുകൾ ഉപനയാൈിച്് ഒരു കെ�ാ�ിന�ാ നനാട്്രേുക്ിന�ാ 
കാർഡ്നരോർഡിന�ാ അവരുടെ നനതൃത്വ യാപത വരയ്ക്ാൻ ആവശ്യടപ്പെുക. അടലങ്ിൽ ഒരു ടകാളാഷ് ടചയ്ാൻ 
അവനരാെ് ആവശ്യടപ്പെുക. അവർക്് പങ്ിെുന്നത് �ുഖകരമാടണങ്ിൽ, അവരുടെ നപഡായിംൈ് / ടകാളാഷ് 
കാണിക്ുന്നതിനും പൈൂപ്പ് ചർച്യിൽ പടങ്െുക്ുന്നതിനും അവരുടെ �് പകവീൻ പങ്ിൊൻ അവടര അനുവദിക്ുക. 
പകരമായി, ഒരു നഫാനട്ാ എെുത്ത് നിങ്ങളുടെ ഇടമയി�ിന�നക്ാ നഫാണിന�നക്ാ അയയ്ക്ാൻ നിങ്ങൾക്് അവനരാെ് 
ആവശ്യടപ്പൊം. തുെർന്ന് പൈൂപ്പിട� രോക്ിയുള്ളവരുമായി നിങ്ങൾക്് aa നപഡായിംൈ് പങ്ിൊം. 

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, 
ളമറീരിയലുകള്
• 35 - 45 മിനിറ്്

ളമറീരിയലുകള് (വ്യക്ിൈതമായി സൗകര്യും ളെയട്തിട്ുളണ്ങ്ിൽ): 
• ലെിപ്പ്ചാർട്് നപപ്പർ 
• മാർക്റുകൾ / നിറങ്ങൾ / പകനയാണുകൾ 
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പപവർതെനും 3 - ളപാതു ഉടമ്പടി

ഓനരാ തവണയും പടങ്െുക്ുന്നവർ ദിവ�ത്തിടറെ തുെക്ത്തിന�ാ ട�ഷടറെ തുെക്ത്തിന�ാ ഒത്തുനചരുന്ാൾ, നിങ്ങൾ 
ഒരുമിച്് ഉണ്ടാക്ുന്ന ടപാതു ഉെ്െിടയക്ുറിച്് പര�്പരം ഓർമിപ്പിക്ുക. ഈ പപവർത്തനത്തിന് പിന്നിട� പപധാന 
�നന്ദശം പങ്ാളികൾക്് പര�്പരം വിശ്വ�ിക്ാൻ കഴിയുന്ന ഒരു മാന്യമായ ച�നാത്മകത സ്ാപിക്ുക എന്നതാണ്. 
�്വകാര്യതയും രഹ�്യ�്വാവവും എന്ാണ് അർത്മാക്ുന്നത് എന്നതിടനക്ുറിച്ുള്ള ടപാതുവായ ധാരണയും അവർ 
set �ജ്മാക്ും. പരിവർത്തനാത്മക നനതാവാകാൻ പര�്പരം ആദരനവാടെയും ദയനയാടെയും ടപരുമാറുന്നത് 
പപധാനമാടണന്ന് തിരിച്റിയാൻ പങ്ാളികടള �ഹായിക്ാനാണ് ഈ പപവർത്തനം.     
ഉയദേശ്യം:  പങ്ാളികൾ അവരുടെ �്വന്ം മുൻൈണനകടള അെിസ്ാനമാക്ി നിയമങ്ങളും രേഹുമാനവും തിരിച്റിയും.

നിർനദ്ശങ്ങള് (ഈ തപവർത്തനത്തിന് 3 ഭാ�ങ്ങളുണ്്)
• ാൈം 1: രേഹുമാനം നിങ്ങൾക്് എന്ാണ് അർത്മാക്ുന്നത്? (30 min) 
• ാൈം 2: ഒരു ടപാതു ഉെ്െിയിന�ക്് വരുന്നു (30 മിനിറ്്) 
• ാൈം 3: നക്ാ�ിംൈ് �ർക്ിൾ (20 മിനിറ്്) 

ഭോൈം 1: രേഹുമാനം നിങ്ങൾക്് എന്ാണ് അർത്മാക്ുന്നത്?   
    
പടങ്െുക്ുന്നവർ അവർക്് രേഹുമാനവും വിശ്വാ�വും എന്ാണ് അർത്മാക്ുന്നത് എന്ന് വ്യക്തിൈതമായി 
ചിന്ിക്ണം.  അവർക്് �ുഖകരവും �ുരക്ഷിതത്വവും നതാന്നാൻ ആവശ്യമായത് എഴുതണം.  അവർ പരിൈണിനക്ണ്ട 
നചാദ്യങ്ങൾ: 
• രേഹുമാനം നിങ്ങൾക്് എന്ാണ് അർത്മാക്ുന്നത്? 
• നിങ്ങൾക്് �ുഖംcomfort നതാന്നാൻ എന്ാണ് നവണ്ടത്? 
• ഈ �് ടപയ് �ിൽ നിങ്ങൾക്് എന്ാണ് നവണ്ടത്, അതിനാൽ എലാവർക്ും പടങ്െുക്ാൻ �്വാതപന്്യമുനണ്ടാ? 
• ആക്റ്ിവിറ്ി ടചയ്ുന്നത് നിങ്ങൾക്് എങ്ങടനയാണ് അനുവടപ്പട്ത്?
     
പടങ്െുക്ുന്നവർ പപധാനടമന്ന് കരുതുന്ന പ� കാര്യങ്ങളും എഴുതുകയും അവർക്് കഴിയുന്നപത വ്യക്തമായി പറയാൻ 
അവടര നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുകയും.ടചയ്ുക. 

ഭോൈം 2: ഒരു ടപാതു കരാറിന�ക്് വരുന്നു. 

ഒരു �ുരക്ഷിത ഇെം �ജ്വീകരിക്ുന്നതിന് അെിസ്ാന നിയമങ്ങൾ എന്ാണ് അർത്മാക്ുന്നത് എന്ന് 
പടങ്െുക്ുന്നവനരാെ് വിശദവീകരിക്ുക. എലാവരും പിന്ുെരാൻ ആപൈഹിക്ുന്ന നിയമങ്ങൾ എഴുതാൻ ഓനരാ 
പങ്ാളിനയാെും ആവശ്യടപ്പെുക. പടങ്െുക്ുന്നവർക്് പപതിഫ�നത്തിന് �മയം അനുവദിക്ുക. ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർമാർ 
നിയമങ്ങളും നിർനദേശിക്ാവുന്നതാണ്. അെിസ്ാന നിയമങ്ങൾക്ുള്ള ചി� നിർനദേശങ്ങൾ: 
• നകൾക്ൽ പപധാനമാണ്
• വ്യത്യ�്ത അിപപായങ്ങടളയും ആശയങ്ങടളയും രേഹുമാനിക്ുക; 
• ആടരയും വി�യിരുത്തരുത്;
• പര�്പരം �ഹായിക്ുക; 
• ആ�്വദിക്ൂക.

ഭോൈം 3: നക്ാ�ിംൈ് �ർക്ിൾ

പടങ്െുക്ുന്നവർ ഒത്തുനചർന്ന് ഓനരാരുത്തരും നിർനദേശിക്ുന്ന നിയമങ്ങൾ ചർച് ടചയ്ുന്നുka. �ിസ്റിൽ നചർക്ുന്നതിന് 
മു്് പടങ്െുക്ുന്നവടരലാം അംൈവീകരിക്ുന്നുടവന്ന് ഉറപ്പാക്ാൻ,അവർക്് ചിന്ിക്ാനും ചർച്യ്ക്ും �മയം 
അനുവദിക്ുക. എലാ അംൈവീകൃത നിയമങ്ങളും എഴുതി എലാവർക്ും കാണാനാകുന്നിെത്ത് പപദർശിപ്പിക്ുക. ഇവയാണ് 
നിങ്ങളുടെ ടപാതു ഉെ്െികൾ.

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, ളമറീരിയലുകള്
• 80 മിനിറ്്

ളമറീരിയലുകള്
• ലെിപ്പ്ചാർട്് നപപ്പറും നപനകളും
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വർക്ട്ഷീറട് 1 - ഡിജിറൽ പൗരത്വ ക്വിസട്

1. നിങ്ങൾ ഇറെർടനറ്ിൽ കാണുന്ന എലാ വിവരങ്ങളും വിശ്വ�ിക്ുന്നുനണ്ടാ?
A. ഇല! അത് �ത്യമാനണാ എന്ന് ഞാൻ എനപ്പാഴും പരിനശാധിക്ാറുണ്ട്.
B. വിവരങ്ങൾ ശരിയാനണാ അലനയാ എന്ന് ഞാൻ ശരിക്ും ചിന്ിക്ുന്നില.
C. ഞാൻ ഓൺഗ�നിൽ കാണുന്നടതന്ും ഞാൻ വിശ്വ�ിക്ുന്നു.

2. പുതിയ ആപ്പുകൾ കടണ്ടത്തുന്നതിനനാ പുതിയ �ാനങ്തികവിദ്യടയക്ുറിച്് പഠിക്ുന്നതിനനാ നിങ്ങൾക്് 
താൽപ്പര്യമുനണ്ടാ?
A. അടത, ഇതിടനക്ുറിച്് പഠിക്ാനും മനസ്സി�ാക്ാനും ഞാൻ ഇഷ്ടപ്പെുന്നു.
B. എനിക്് ചി�നപ്പാൾ ഇതിൽ താൽപ്പര്യമുണ്ട്, പനക്ഷ എലായ്നപ്പാഴും അല.
C. എനിക്് ഇതിൽ ഒട്ും താൽപ്പര്യമില.

3. നിങ്ങൾ ഓൺഗ�നിൽ ആളുകനളാെ് നലവനും മാന്യനുമാനണാ?
A. അടത, ഞാൻ എഴുതുന്നതിടനക്ുറിനച്ാ ഓൺഗ�നിൽ നപാസ്റുടചയ്ുന്നതിടനക്ുറിനച്ാ എനപ്പാഴും പശദ്ാപൂർവം 
ചിന്ിക്ുന്നു.
B. ഞാൻ കൂെുത�ും മര്യാദയുള്ളവനാടണന്ന് ഞാൻ കരുതുന്നു, പനക്ഷ എഴുതുന്നതിന് മു്് ഞാൻ എനപ്പാഴും 
ചിന്ിക്ാറില.
C. ഞാൻ ഓൺഗ�നിൽ എഴുതുന്നതിടനക്ുറിനച്ാ നപാസ്റുടചയ്ുന്നതിടനക്ുറിനച്ാ കാര്യമായി പശദ്ിക്ാറില.

4. ഓൺഗ�നിൽ എങ്ങടന �ുരക്ഷിതമായി തുെരാടമന്ന് നിങ്ങൾക്റിയാനമാ?
A. അടത, എടറെ �്വകാര്യത ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതി�ും എടറെ പകമവീകരണങ്ങൾ പരിനശാധിക്ുന്നതി�ും എടറെ 
പാ�് നവഡുകൾ മാറ്ുന്നതി�ും ഞാൻ വളടര പശദ്ാ�ുവാണ്. എടറെ �്വകാര്യത പകമവീകരണങ്ങളും പാ�് നവഡുകളും 
നപാട�യുള്ള കാര്യങ്ങൾ.
B. ഞാൻ �ുരക്ഷിതനാടണന്ന് കരുതുന്നു, പനക്ഷ എടറെ �്വകാര്യത പകമവീകരണങ്ങൾ പരിനശാധിക്ാൻ ഞാൻ 
�ാധാരണയായി മറക്ുന്നു.
C. എനിക്് എടന്ങ്ി�ും �ംവിക്ുടമന്ന് ഞാൻ കരുതുന്നില, അതിനാൽ ഞാൻ വിഷമിക്ുന്നില. 

5. നിങ്ങൾ ഒരു നഫാനട്ാ നപാസ്റ് ടചയ്ുന്നതിനനാ പങ്ിെുന്നതിനനാ മു്് പശദ്ാപൂർവം ചിന്ിക്ാറുനണ്ടാ?
A. അടത, ‘ഈ നഫാനട്ാ കണ്ടാൽ ഞാൻ �നന്ാഷിക്ുനമാ?’ എന്ന് ഞാൻ എനപ്പാഴും കരുതുന്നു, അടത എങ്ിൽ ഞാൻ 
അത് പങ്ിെും. 
B. ഞാൻ എനപ്പാഴും ചിന്ിക്ാൻ നിൽക്ാറില.
C. ആളുകൾ എന്് വിചാരിച്ാ�ും ഞാൻ കാര്യമാക്ുന്നില.

6. നിങ്ങളുടെ �ുഹൃത്തുക്ടളനയാ കുെുംരോംൈങ്ങടളനയാ നപാട�യുള്ള മറ്ുള്ളവരുടെ നഫാനട്ാ നപാസ്റ് ടചയ്ുന്നതിനനാ 
പങ്ിെുന്നതിനനാ മു്് നിങ്ങൾ പശദ്ാപൂർവം ചിന്ിക്ാറുനണ്ടാ?  

A. അടത, ‘ഈ നഫാനട്ാ കണ്ടാൽ അവർ �നന്ാഷിക്ുനമാ?’ എന്ന് ഞാൻ എനപ്പാഴും കരുതുന്നു, അടത എങ്ിൽ ഞാൻ 
അത് പങ്ിെും. 
B. ഞാൻ എനപ്പാഴും ചിന്ിക്ാൻ നിൽക്ാറില.
C. ആളുകൾ അവടരക്ുറിച്് എന്് വിചാരിച്ാ�ും ഞാൻ കാര്യമാക്ുന്നില.

7. ഓൺഗ�ൻ ടപരുമാറ്ത്തിനുള്ള നിങ്ങളുടെ രാജ്യടത്ത നിയമങ്ങടളക്ുറിച്് നിങ്ങൾക്് അറിയാനമാ? 
A. അടത. ഒരു നിയമവും �ംഘിക്ാതിരിക്ാൻ ഞാൻ വളടര പശദ്ാ�ുവാണ്. ഞാൻ ഒരിക്�ും നിയമവിരുദ്മായി 
ഫയ�ുകൾ ഡറൗൺന�ാഡ് ടചയ്ുകനയാ മറ്ുള്ളവരുടെ പപവൃത്തികൾ പകർത്തുകനയാ ടചയ്ുന്നില.
B. എനിക്് കൂെുതൽ അറിയില, പനക്ഷ ഞാൻ ഫയ�ുകൾ നിയമവിരുദ്മായി ഡറൗൺന�ാഡ് ടചയ്ുകനയാ 
മറ്ുള്ളവരുടെ �ൃഷ്ികൾ പകർത്തുകനയാ ടചയ്ുന്നില. 
C. എടറെ രാജ്യത്തിന് നിയമങ്ങളുനണ്ടാ/നിയമങ്ങൾ എന്ാടണന്ന് എനന്നാ എനിക്റിയില. 

കൂടുതലും
അിനന്ദനങ്ങൾ! �ുരക്ഷിതവും വിനവകപൂർണ്ണവുമായ രവീതിയിൽ നിങ്ങൾ �ാനങ്തികവിദ്യ ഉപനയാൈിക്ുന്നു. 
നിങ്ങടളാരു മികച് ഡിജിറ്ൽ പറൗരനാണ്!

കൂടുതലും
നിങ്ങൾക്് നന്നായി ടചയ്ാൻ കഴിയും! നിങ്ങൾ ഓൺഗ�നിൽ ആയിരിക്ുന്ാൾ പശദ്ാപൂർവം ചിന്ിക്ാൻ 
പശമിക്ുക. 

കൂടുതലും
നിങ്ങൾ �ുരക്ഷിതരാടണന്നും അർത്വത്തായ ഒരു ഡിജിറ്ൽ ഐഡറെറിറ്ി ടകട്ിപ്പെുക്ുന്നുടണ്ടന്നും ഉറപ്പാക്ാൻ 
ഇനിയും പഠിക്ാനുണ്ട്. 

*പരേിട്വീഷ് കറൗൺ�ി�ിൽ നിന്ന് �്വവീകരിച്ത്

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, 
ളമറീരിയലുകള്
• 20 മിനിറ്്

സാമപൈികള്: 
• ക്വി�ിടറെ പപിറെറൗട്ുകൾ
• നപനകൾ
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വർക്ട്ഷീറട് 2 - സ്ിതി വിശകലനും

സാഹെര്യ വിശകലന ൊർട്്

ടപൺകുട്ികളുടെയും യുവതികളുടെയും ജവീവിതടത്ത രോധിക്ുന്ന നിരവധി ഘെകങ്ങളുണ്ട്. ഈ ഘെകങ്ങൾ 
�ാമൂഹികനമാ രാപഷ്വീയനമാ, അവർ താമ�ിക്ുന്ന സ്�ം (ഉദാ. പൈാമനമാ നൈരനമാ), അവടര രോധിക്ുന്ന അടലങ്ിൽ 
അവരുടെ നക്ഷമത്തിന് പക്ഷപാതപര ആയ വിവിധ നിയമങ്ങൾ, അടലങ്ിൽ അവരുടെ ജവീവിതടത്ത ആനരാൈ്യം 
രോധിനച്ക്ാവുന്ന വ്യത്യ�്ത പരിപാെികളുടെയും നയങ്ങളുടെയും നെപ്പാക്�ിടറെ ൈുണനി�വാരം എന്നിവയിൽ നിന്ന് 
എന്ും ആകാം. 

പപാനദശിക, നദശവീയ, അന്ർനദശവീയ ത�ത്തി�ുള്ള ഏടതാരു പപശ്നത്തിടറെയും വി�യിരുത്ത�ാണ് �ാഹചര്യ വിശക�നം.  
ഒരു �്ൂർണ്ണ �ാഹചര്യ വിശക�നം ഒരു പപശ്നത്തിടറെ ഉത്ഭവം മനസ്സി�ാക്ാൻ �ഹായിക്ും, ഒരു പപശ്നം എപത 
പപധാനനമാ നിർണായകനമാ ആയിരിക്ാം, വാദത്തിന് ശക്തമായ ഒരു ടതളിവ് അെിത്തറ �ൃഷ്ിക്ാനും അതുനപാട� 
�്യമായ �ാധ്യതയുള്ള വിവങ്ങളും �ഖ്യകക്ഷികളും മനസ്സി�ാക്ാനും �ഹായിക്ും. 

ഫെസിലിയറേറേർകുള്ള കുറി്പെ്റ്: നിങ്ങളുടെ പപശ് നം കൃത്യമായി തിരിച്റിയുന്നതിനും ചുവടെയുള്ള പപവർത്തന ചാർട്ിനായി 
അത് ഉപനയാൈിക്ുന്നതിനും പപിറെറൗട്് 2-ൽ നിന്നുള്ള പപശ് ന പെവീ (problem tree) ഉപനയാൈിക്ാം. പടങ്െുക്ുന്നവർക്് ഒരുമിച്് 
പൂർത്തിയാക്ാൻ നിങ്ങൾക്് പപിറെറൗട്് 2 പപിന്റ് ഔട്് ടചയ്ാം.

പപ�ക്തമായ നദശവീയ നയങ്ങൾ ചുരുക്ാൻ �ാഹചര്യ വിശക�ന ചാർട്് �ഹായിക്ുന്നു, ഇത് നയ വി�യിരുത്ത�ിൽ ഒരു 
വ്യായാമത്തിന�ക്് നയിക്ുന്നു. 

നദശരീയ നയവുവം തതന്വുവം വിലയിരുത്തൽ

മുകളിൽ �ി�് റ്് ടചയ് തിരിക്ുന്ന നയങ്ങൾ മാപ്പ് ടചയ്ുകയും വി�യിരുത്തുകയും ടചനയ്ണ്ടതുണ്ട്, അതിനുനശഷം 
നിങ്ങളുടെ പപശ് നത്തിന് പപ�ക്തമായ ആനൈാള പപതിരേദ്തകൾ നിങ്ങൾ തിരിച്റിനയണ്ടതുണ്ട്. 

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, 
ളമറീരിയലുകള്
• 60 മിനിറ്്

ളമറീരിയലുകള്
• നപനകൾ
• നപപ്പർ

പപശട്നും ഡാറയുും ഉറവിടവുും 
(പപാനദശികും) 

ഡാറയുും ഉറവിടവുും 
(നദശീയും) 

ഡാറയുും ഉറവിടവുും 
(ആനൈാെും)  

കുറിപെുകള്

നിയമങ്ങെുും നയ 
െട്ക്ൂടുകെുും 

അവ നിലവിലുനണ്ാ? നപാെിസി ഉറവിടും ലിറ്ട് 
ളെയ്ുക 

അവ നടപെിലാക്ുന്ുനണ്ാ? 
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പപവർതെനും 4 - പവർ മാപെിുംൈട് സഖ്യകക്ികെുും സ്വാധീനിക്ുന്വരുും

ഉയദേശ്യം: നിങ്ങളുടെ അിാഷക പപവർത്തനടത്ത വ്യത്യ�്ത രവീതികളിൽ �്വാധവീനിക്ുന്ന വിവിധ �ഖ്യകക്ഷികടള 
തിരിച്റിയാൻ. 

നിർനദ്ശങ്ങള്
നിങ്ങടള �്വാധവീനിക്ുന്നവടര തിരിച്റിയുന്നതി�ൂടെ ആരംിക്ുക. ഇനിപ്പറയുന്നവ തിരിച്റിയാൻ �ഹായിക്ുന്ന 
നചാദ്യങ്ങൾ നചാദിക്ുക: 
• നിങ്ങളുടെ �ക്ഷ്യം നനൊൻ �ഹായിക്ുന്ന ഒരു തവീരുമാനടമെുക്ാൻ കഴിയുന്ന ആളുകൾ. അവടരയും അവരുടെ 

നറാളിടനയും നപര്. 
• നിങ്ങൾ പരിൈണിനക്ണ്ടXmb മറ്് ഏടതങ്ി�ും �ംഘെിത പങ്ാളികൾ ഉനണ്ടാ, ഉദാഹരണത്തിന് �ാനച്യിലാത്തവനരാ 

പൈൂപ്പുകനളാ സ്ാപനങ്ങനളാ വ്യക്തികനളാ...? അവടരയും അവരുടെ നറാളിടനയും നപര് നൽകുക. 
• ഇവിടെ നനരിട്് രോധിക്ുന്ന ഏടതങ്ി�ും പപധാന പങ്ാളികൾ ഉനണ്ടാ (ഉദാ. x നൈരത്തിട� ടപൺകുട്ികൾ, 

�ംഘെിതനമാ).
• നിങ്ങളുടെ നജാ�ിടയ നനരിട്് ആപകമിക്ുകനയാ എതിർക്ുകനയാ ടചയ്ുന്ന ആടരങ്ി�ും ഉനണ്ടാ? 

പൈൂപ്പ് ഈ നചാദ്യങ്ങൾക്് ഉത്തരം നൽകുകയും അവരുടെ പപധാന �്വാധവീനം ടച�ുത്തുന്നവടര തിരിച്റിയുകയും 
ടചയ്തുകഴിഞൊൽ, നിങ്ങളുടെ �്വാധവീനം ടച�ുത്തുന്നവടര സ്ാപിക്ാൻ ഇനിപ്പറയുന്ന ഡയപൈം ഉപനയാൈിക്ുക. ഓനരാ 
നപരും ഇനിപ്പറയുന്നതിടന അെിസ്ാനമാക്ി പകമവീകരിക്ണം: 
• തവീരുമാനത്തിൽ അവർക്് എപതമാപതം �്വാധവീനമുണ്ട് 
• അവർ നിങ്ങളുടെ �ക്ഷ്യടത്ത പിന്ുണയ്ക്ുനമാ ഇലനയാ 

ഓനരാ �്വാധവീനക്ാരടനയും മനസ്സി�ാക്ാൻ ഈ പപവർത്തനം നിങ്ങടള �ഹായിക്ും. ഈ പപധാനടപ്പട് �്വാധവീനം 
ടച�ുത്തുന്നവരുമായി ഇെപഴകാനും �്വാധവീനിക്ാനും കണക്ഷനുകളും �ാധ്യമായ വഴികളും തിരിച്റിയാൻ ഇത് 
നിങ്ങടള �ഹായിക്ും. 

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, 
ളമറീരിയലുകള്
• 60 മിനിറ്്

സാമപൈികള്: 
• ലെിപ്പ്ചാർട്് നപപ്പർ
• നപനകൾ

ഏറ്റവുവം 
സ്ാധരീനമുള്ളനതാ 
ശക്നമാ ആയth 

(നിങ്ങളുന്ട 
ലക്ഷ്യത്തിന്റെ 

അടിസ്ാനത്തിൽ)

ഏറ്റവുവം കുറഞ്ഞ 
സ്ാധരീനനമാ ശക്നമാ 

(നിങ്ങളുന്ട ലക്ഷ്യത്തിന്റെ 
അടിസ്ാനത്തിൽ)

നിങ്ങളുന്ട 
ലക്ഷ്യന്ത്തനയാ 

നിലപാടിന്നനയാ 
ശക്മായി 

എതിർക്ുക

നിങ്ങളുന്ട 
ലക്ഷ്യന്ത്തനയാ 
നിലപാടിന്നനയാ 

ശക്മായി 
എതിർക്ുക

* പവർ മാപ്പിംൈിന�ക്ും വിശക�നത്തിന�ക്ുമുള്ള ഗൈഡിൽ, നിന്ന് അഡാപ്റ്് ടചയ്തത് -അനിതാ ൊങ്
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പപവർതെനും 5 - സമർത്ഥമായ ലക്്യും

ഫെസിലിയറേറേർ: കുറിപ്പുകൾ പപിറെറൗട്് 1-ൽ നിന്നുള്ള നപപാബ്ം പെവീ പരാമർശിക്ുന്നു. �ിസ്റുടചയ്തിരിക്ുന്ന ഫ�ങ്ങൾ 
പശദ്ാപൂർവം നനാക്ുക. ആ ഫ�ങ്ങൾ നനെുന്നതിന് നിങ്ങൾക്് ഉപനയാൈിക്ാവുന്ന �ക്ഷ്യങ്ങൾ എടന്ാടക്യാണ്? 
(കൂെുതൽ �ക്ഷ്യങ്ങൾ ഉണ്ടാവരുത് !) 

ഇനപ്പാൾ, നിങ്ങളുടെ �ക്ഷ്യം �്മാർട്് ആനണാ എന്ന് പരിനശാധിക്ുക. 

ഗപയത്യകം: 
• നിങ്ങളുടെ നചാദ്യം നിർദേിഷ്മാനണാ? 
• �ക്ഷ്യത്തിന് വ്യക്തമായ ഫ�മുനണ്ടാ? 
• ഒരു പപനത്യക �മയപരിധി ഉനണ്ടാ? 
• മാറ്ം നനൊൻ നിങ്ങടള �ഹായിക്ുന്ന തവീരുമാനങ്ങൾ എെുക്ുന്നവടര നിങ്ങൾക്റിയാനമാ? 

അളകോവുന്നത്റ്: 
• ആപൈഹിച് മാറ്ം ഉണ്ടായിട്ുനണ്ടാ എന്ന് അറിയാനമാ? 
• പതിവായി പുനരാൈതി പൊക്് ടചയ്ുന്നതിന് നിങ്ങൾക്് വിവരങ്ങളും ടതളിവുകളും നശഖരിക്ാനാകുനമാ?

യനടിഫ�ടുകോവുന്നത്റ്: 
• നിങ്ങൾ തവീരുമാനിച് �മയപരിധിക്ുള്ളിൽ ഇത് നനൊനാകുനമാ? 
• വരാൻ �ാധ്യതയുള്ള ടവലുവിളികളും പരിമിതികളും എടന്ാടക്യാണ്? 

ഗപസക്മോ�വ: 
നിങ്ങൾ നനൊന് ആപൈഹിക്ുന്ന മാറ്ം അനനകം ആളുകൾക്് പപാധാന്യമുള്ളതും പപ�ക്തവുമാനണാ?

സമ��ന്ധിതമോ�വ: 
• നിങ്ങൾ നനൊന് ആപൈഹിക്ുന്ന മാറ്ം നിങ്ങൾ എനപ്പാൾ ഗകവരിക്ും? 
• നിങ്ങൾ തവീരുമാനിച് �മയപരിധിക്ുള്ളിൽ ഇത് നനൊനാകുനമാ? 

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, 
ളമറീരിയലുകള്
• 60 മിനിറ്്

ളമറീരിയലുകള്
• ലെിപ്പ്ചാർട്് നപപ്പർ
• നപനകൾ
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പപവർതെനും 6 - അഭിഭാഷക പപവർതെനങ്ങള് വിലയിരുതെുന്ു 

നിർനദ്ശങ്ങള്
ഏടറ്െുത്ത പപവർത്തനങ്ങളും തപന്ങ്ങളും അവന�ാകനം ടചയ്ുന്നതിനും അവ വിജയിച്ിട്ുനണ്ടാ എന്ന് 
വി�യിരുത്തുന്നതിനും നിങ്ങൾക്് മികച് രവീതിയിൽ എന്ുടചയ്ാനാകുടമന്ന് വി�യിരുത്തുന്നതിനും പപവർത്തന 
�മയത്തിടറെ ആദ്യ 30 മിനിറ്് ഉപനയാൈിക്ുക. ഒരു ഉദാഹരണം ചുവടെ നചർക്ുന്നു.

നിങ്ങളുടെ എലാ പപവർത്തനങ്ങളും തപന്ങ്ങളും �ിസ്റുടചയ്ുകയും വി�യിരുത്തുകയും ടചയ്തുകഴിഞൊൽ, 
ഇനിപ്പറയുന്ന നചാദ്യങ്ങൾ ഒരു പൈൂപ്പായി ചർച് ടചയ്ുക: 

• നമൾ നിർനത്തണ്ട എഫന്ങ്ിലും ഉയണ്ോ? 
എന്ാണ് പപവർത്തിക്ാത്തടതന്ന് പൈൂപ്പ് ചർച് ടചയ്ണം, അത് നിർത്ത�ാക്ണം. 

• നമൾ തുെനരണ്ട എടന്ങ്ി�ും ഉയണ്ോ? 
എന്ാണ് പപവർത്തിച്ടതന്നും തുെനരണ്ടടതന്നും �ംഘം ചർച് ടചയ്ണം. 

• നമൾ ആരംിനക്ണ്ട എഫന്ങ്ിലും ഉയണ്ോ?  
നിങ്ങളുടെ �ക്ഷ്യങ്ങൾ നനെിടയെുക്ാൻ എടന്ാടക് മാറ്ങ്ങൾ നവണടമന്ന് പൈൂപ്പ് ചർച് ടചയ്ണം.  

• നിങ്ങൾക്് എന്ിടനക്ുറിച്ാണ് �ംശയം നതാന്നിയത്?  നിങ്ങൾക്് ആത്മവിശ്വാ�ം ന�്കിയത് എന്ാണ്? 

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, 
ളമറീരിയലുകള്
• 60 മിനിറ്്

സാമപൈികള്: 
• ലെിപ്പ്ചാർട്് നപപ്പർ
• നപനകൾ

* അഡാപ്റ്ഡ്കറൗ മാരക്ാർക്ുള്ള മാറ്ത്തിനായി വാദിക്ുക! ടമച്ടപ്പട് കറൗമാരക്ാരുടെ ആനരാൈ്യത്തിനും 
നക്ഷമത്തിനും നവണ്ടി വാദിക്ാൻ ടചറുപ്പക്ാർക്ുള്ള ഒരു പപാനയാൈിക െൂൾകിറ്്. ജനവീവ: ന�ാകാനരാൈ്യ �ംഘെന; 2017 
(WHO/FWC/NMC/17.2). ഗ��ൻ�്: CC BY-NC-SA 3.0 IGO.

അഭിഭാഷക 
പപവർതെനും 

എത്ാണട് 
പപവർതെിച്ചതട്

ളതെിവട് എത്ാണട് 
പപവർതെിക്ാതെതട്

അഭിഭാഷകവൃതെി 
ളമച്ചളപെടുതെുന്തിനുള്ള 

മാറങ്ങള്

ഉദാഹരണവം: 
നിങ്ങൾ ഒരു നസാഷ്യൽ 
മരീ്ിയ കാന്മ്യ് ന് 
സവംഘടിപെിച്ു

ഇന്സ്റത�ാമിൽ 
തപൊരണവം മികച് 
രരീതിയിൽ നടന്ു.

ഇന്സ്റാത�ാവം നപജിൽ 
നിരവധി ആളുകൾ 
നപാസ്റുകളുവം 
നസ്റാറികളുവം 
പങ്ിടുകയുവം 
ഇടപെകുകയുവം 
ന്െയ്തു.   

ട്ിറ്ററിൽ താൽപെര്യനമാ 
ഇടപെകനലാ ഇല്ല.

• ഒന്ുകിൽ ഞങ്ങൾക്് 
മികച് ഇടപെകൽ ഉള്ള 
ഇന്സ്റാത�ാമിൽ മാതതവം 
തപൊരണവം 
നകതദ്രീകരിക്ുക. 

• ഞങ്ങളുന്ട ട്ിറ്റർ 
ഹാന്്ിൽ ഇടപെകൽ 
വർദ്ധിപെിക്ാന് 
സാധ്യതയുള്ള 
സന്ദ്ധതപവർത്തകന്ര 
തിരിച്റിയുക.  
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പപവർതെനും 7 - ഗവവിധ്യും െർച്ചളെയ്ുന്ു: െിത്യുളട തുടക്ും

പപവർതെനും 8 - െർച്ചാ സമയും!

ഭോൈം 1: പൈൂപ്പിന് മുന്നിൽ ഇനിപ്പറയുന്ന നചാദ്യങ്ങൾ അവതരിപ്പിക്ുക. അവർക്് ചിന്ിക്ാനും എഴുതാനും 10 മിനിറ്് 
അനുവദിക്ുക. 

യെോദ്യങ്ങൾ: 
• ഗവവിധ്യം എന്ന വാക്ിടനക്ുറിച്് നിങ്ങൾ എന്ാണ് മനസ്സി�ാക്ുന്നത്? 
• ഗവവിധ്യം എന്ന വാക്് നകൾക്ുന്ാൾ നിങ്ങൾ എന്ാണ് ചിന്ിക്ുന്നത്? 
• നിങ്ങൾക്് എനപ്പാടഴങ്ി�ും സ്ാനമിലായ്മനയാ അടലങ്ിൽ ഒരു പൈൂപ്പിൽ അ�ഹ്യതനയാ നതാന്നിയിട്ുനണ്ടാ? ഇത് 

നിങ്ങൾക്് എങ്ങടന നതാന്നി? നിങ്ങൾ എന്ാണ് ടചയ്തത്? 

ഭോൈം 2: പടങ്െുക്ുന്നവടര പകമരഹിതമായി തിരടഞെെുത്ത പൈൂപ്പുകളായി വിജിക്ുക, അവരുടെ ഉത്തരങ്ങൾ 
(അവർക്് നവണടമങ്ിൽ) പങ്ിൊനും 10 മിനിറ്് ചർച് ടചയ്ാനും അവടര അനുവദിക്ുക. 

ഭോൈം 3: ഓനരാ പൈൂപ്പിൽ നിന്നും ഒരാൾക്് അവരുടെ ചർച്യുടെ പപധാനടപ്പട് ആശയങ്ങള് പങ്ിൊം. 

നിങ്ങൾ ഈ ട�ൈ് ടമറെറിടറെ രോക്ി ാൈങ്ങളി�ൂടെ �ഞ്രിക്ുന്ാൾ പര�്പരം വിശ്വാ�ം വളർത്തിടയെുക്ാൻ 
പങ്ാളികടള ഈ പപവർത്തനം �ഹായിക്ുന്നു.

ഭോൈം 1: പടങ്െുക്ുന്നവടര പകമരഹിതമായി തിരടഞെെുത്ത പൈൂപ്പുകളിൽ ഉൾടപ്പെുത്തുക. അവരുടെ പൈൂപ്പുമായി ചർച് 
ടചയ്ാൻ ഇനിപ്പറയുന്ന നചാദ്യം അവടര അവതരിപ്പിക്ുക. ചിന്ിക്ാനും ചർച് ടചയ്ാനും അവടര 20 മിനിറ്് 
അനുവദിക്ുക.  

എടന്നയും എടറെ പപവർത്തനങ്ങടളയും കൂെുതൽ ഉൾടക്ാള്ളുന്ന തരത്തിൽ വ്യക്തിപരമായി എങ്ങടന മാറ്ാനാകും?

പടങ്െുക്ുന്നവർ വവീണ്ടും പൈൂപ്പുടചയ്ുകയും ഓനരാ പൈൂപ്പിൽ നിന്നുമുള്ള ഒരാൾക്് അവരുടെ ചർച്യിൽ നിന്നുള്ള 
പപധാനടപ്പട് ആശയങ്ങള് വിശാ�മായ പൈൂപ്പിന�ക്് അവതരിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ാം.  

അവ�ാനം, നിങ്ങൾ ഈ ഇെം വിെുന്ാൾ, നമുടെ �മൂഹവും കമ്യയൂണിറ്ികളും നിരവധി വ്യത്യ�്ത ആളുകളാൽ 
നിർമിതമാടണന്ന് നിങ്ങൾ എനപ്പാഴും �്വയം ഉണർത്തുകടയന്ന് എലാ പങ്ാളികടളയും ഓർമിപ്പിക്ുക. നിങ്ങളുടെ 
നജാ�ിയിൽ നിന്ന് പഠിക്ാനനാ പിന്ുണയ്ക്ാനനാ ആപൈഹിക്ുന്ന ആടരയും എനപ്പാഴും �്വാൈതം ടചയ്ുകയും 
ഉൾടക്ാള്ളുകയും ടചയ്ുടമന്ന് ഞങ്ങൾ പപതവീക്ഷിക്ുന്നു.

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, 
ളമറീരിയലുകള്
• 30 മിനിറ്്

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, ളമറീരിയലുകള്
• 30 മിനിറ്്

ളമറീരിയലുകള്
• നപപ്പർ അടലങ്ിൽ നനാട്്പാഡുകൾ
• നപനകൾ

ളമറീരിയലുകള്
• നപപ്പർ അടലങ്ിൽ നനാട്്പാഡുകൾ

• നപനകൾ
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വർക്ട്ഷീറട് 3 - റിസട്കട് അസസട്ളമന്റ് 

അഡ്വക്സി നകസട് 

15 വയസ്സുള്ള മരിയ, ഗവഡബ്ല്ു�ിഎയിൽ നനതൃത്വ പരിശവീ�നത്തിൽ നചരുന്നു, ആനരാൈ്യത്തിനും വിദ്യാ്യാ�ത്തിനുമുള്ള അവളുടെ 

അവകാശങ്ങടളക്ുറിച്ും അവൾ ആപൈഹിക്ുന്ന �മയത്ത് വിവാഹം കഴിക്ാനുള്ള അവകാശടത്തക്ുറിച്ും പഠിക്ുന്നു. 

മരിയ ൈർിണിയാകുകയും അവളുടെ െവീച്ർ അവനളാെ് �്കൂൾ വിൊനും തിരിടക വരാതിരിക്ാനും പറയുന്നു. െവീച്ർ പറയുന്നത് 

ടതറ്ാടണന്നും അവർക്് തടന്ന �്കൂളിൽ നപാകുന്നത് തെയാൻ കഴിയിടലന്നും അവൾക്് അറിയാം. അവൾ എടന്ങ്ി�ും ടചയ്ാൻ 

ആപൈഹിക്ുന്നു, പനക്ഷ എന്ുടചയ്ണടമന്ന് നിശ്യമില. 

ൈർിണിയായതിനാൽ �് കൂൾ വിട്ുനപായ മറ്് ചി� ടപൺകുട്ികടളക്ുറിച്് മരിയയ്ക്് അറിയാം, ചി�ർ വിവാഹം കഴിക്ാൻ നപാ�ും 

നിർരേന്ിതരായി. ടപൺകുട്ികളുടെ വിദ്യാ്യാ�ടത്ത പിന്ുണയ്ക്ുന്ന ഒരു പപാനദശിക �ംഘെനയുമായി മരിയ എത്തുകയും മറ്് 

ടപൺകുട്ികളുമായി �ം�ാരിക്ുകയും ടചയ്ുന്നു. എലാ കുട്ികടളയും �് കൂളിൽ നപാകാൻ �ഹായിക്ുന്ന നദശവീയ വിദ്യാ്യാ� 

നിയമങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള വിവരങ്ങൾ അവർ നശഖരിക്ുകയും �് കൂൾ ഡയറക്റുമായി പങ്ിൊൻ �് കൂളിന് പുറത്തുള്ള കുട്ികളിൽ നിന്ന് 

കഥകൾ നശഖരിക്ുകയും ടചയ്ുന്നു.

മരിയയും �്കൂളിന് പുറത്തുള്ള ടപൺകുട്ികളും പപാനദശിക �ംഘെനയുടെ പപതിനിധിയും പിന്ുണ നൽകുന്ന രക്ഷിതാവും �്കൂൾ 

ഡയറക്റുമായി കൂെിക്ാഴ്ച നെത്തി. ഓനരാ കുട്ിക്ും �്കൂളിൽ നപാകാൻ അവകാശമുടണ്ടന്ന് അവർ വിശദവീകരിക്ുന്നു. അവർ 

തങ്ങളുടെ കഥകൾ പങ്ുടവക്ുകയും �് കൂൾ വിട്ുനപായ എലാ ൈർിണികളായ ടപൺകുട്ികടളയും തിരിടക ടകാണ്ടുവരണടമന്നും 

അങ്ങടന അവർടക്ലാം �് കൂൾ വിദ്യാ്യാ�ം പൂർത്തിയാക്ാൻ കഴിയണടമന്നും അവർ ആവശ്യടപ്പെുന്നു.

�് കൂളിൽ നപാകാനുള്ള തങ്ങളുടെ അവകാശത്തിനായി തങ്ങൾക്ും നി�ടകാള്ളാൻ കഴിയുടമന്ന് മറ്് ടപൺകുട്ികൾ അറിയണടമന്ന് 

മരിയ ആപൈഹിക്ുന്നു. തടറെ കമ്യയൂണിറ്ിയിട� മറ്് ടപൺകുട്ികളുമായി തടറെ കഥ പങ്ുടവക്ാനും എന്ുതടന്നയായാ�ും 

അവർക്ുനവണ്ടി നി�ടകാള്ളാനും പഠിക്ാനും അവടര പപനചാദിപ്പിക്ാനും അവൾ തവീരുമാനിക്ുന്നു.

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, 
ളമറീരിയലുകള്
• 90 മിനിറ്്

സാമപൈികള്: 
• Pens, pencils 
• �ാ്ിൾ റി�്ക് അ��്ടമറെറിടറെ ഹാൻഡ്ഔട്ുകൾ 
• അനഡ്വാക്�ി നക�ിടറെ ഹാൻഡ്ഔട്ുകൾ

* യൂത്ത് വർക്് എ�ൻഷ്യൽ�ിൽ നിന്ന് അഡാപ്റ്് ടചയ്തത് www.youthworkessentials.org/safe-sound/health-and-safety/
risk-assessment-the-framework.aspx

നിർനദ്ശങ്ങള്
• പടങ്െുക്ുന്നവടര 3-4 പൈൂപ്പുകളായി വിജിക്ുക. 
• ഓനരാ പൈൂപ്പിനും �ാ്ിൾ റി�്ക് അ��്ടമറെറിടറെയും അഡ്വക്�ി നക�ിടറെയും ഹാൻഡ്ഔട്ുകൾ നൽകുക. 
• മരിയയുടെ കഥ വായിക്ാൻ പൈൂപ്പുകനളാെ് ആവശ്യടപ്പെുക, അവളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയിട� വിദ്യാ്യാ�ത്തിനുള്ള 

അവകാശം ഉൾടപ്പടെയുള്ള ടപൺകുട്ികളുടെ അവകാശങ്ങടളക്ുറിച്് അവനരോധം വളർത്തുക. 
• തുെർന്ന് നൽകിയിരിക്ുന്ന �ാ്ിൾ ഉപനയാൈിച്് ഓനരാ പൈൂപ്പും അവരുടെ റി�്ക് അ��്ടമന്റ് നെത്താൻ 

ആവശ്യടപ്പെുക.
• ഈ പപവൃത്തി പൂർത്തിയാക്ാൻ പൈൂപ്പുകൾക്് 45 മിനിറ്് �മയം നൽകുക. 
• തുെർന്ന് പടങ്െുക്ുന്നവനരാെ് വവീണ്ടും പൈൂപ്പുടചയ്ാനും അവരുടെ നിൈമനങ്ങൾ പങ്ിൊനും ആവശ്യടപ്പെുക:

• പരിൈണിക്ാത്ത അപകെങ്ങനളാ അപകെ�ാധ്യതകനളാ ഉനണ്ടാ? 
• എന്് �മാനതകളും വ്യത്യാ�ങ്ങളും നിങ്ങൾ തിരിച്റിഞെു? 

എന്ാണ് ടവലുവിളി(കൾ)? 

ആരാണ് പപതിപക്ഷം?

�ാധ്യതയുള്ള �ഖ്യകക്ഷികൾ ആരാണ്?

ടവലുവിളികടള അിമുഖവീകരിക്ാൻ മരിയയ്ക്ും കൂട്ാളികൾക്ും എന്് തപന്ങ്ങൾ 
ആവിഷ് കരിക്ാനാകും? 



പപിറൌട്ട് 1: മാനസികാനരാൈ്യ സാഹെര്യങ്ങള്

നിർനദ്ശങ്ങള്
സ്�ം പരിെരണ പരിൈണനകൾ: പടങ്െുക്ുന്നവർക്ിെയിൽ മുൻകാ� ആഘാതത്തിന് കാരണമാനയക്ാവുന്ന 
ഉദാഹരണങ്ങളും തുറന്ന ചർച്കളും ഈ പപവർത്തനം അവതരിപ്പിനച്ക്ാം എന്നത് പശദ്ിക്ുക. ആക്റ്ിവിറ്ിയിൽ 
ഏർടപ്പൊൻ ആർടക്ങ്ി�ും �റൗകര്യമിടലങ്ിൽ ഈ പപവർത്തനം പൂർത്തിയാക്ുന്ാൾ ഈ യുവതിടയ (�്പതവീകൾ) ഒരു 
ഇെനവള എെുത്ത് ട�ഷനിന�ക്് തിരിടക വരാൻ അനുവദിക്ുക.

പടങ്െുക്ുന്നവടര 5 പൈൂപ്പുകളായി തിരിക്ുക. ഈ നചാദ്യങ്ങൾക്് ഉത്തരം നൽകുന്നതിന് ഓനരാ പൈൂപ്പും ഇനിപ്പറയുന്ന 
�ാഹചര്യങ്ങളിട�ാന്ന് ചർച് ടചയ്ും:
• ഓനരാ �ാഹചര്യവും ഏത് മാന�ികാനരാൈ്യ പപശ്നടത്തക്ുറിച്ാണ്? 
• പര�്പരരേന്ിതമായ എടന്ങ്ി�ും പപശ്നങ്ങളുനണ്ടാ?
• ഈ യുവതികളുടെ മാന�ികാനരാൈ്യടത്ത മാനിക്ുന്നതായിരുനന്നാ ഈ രംൈം? എന്ുടകാണ്ട്?
• ഓനരാ �ാഹചര്യത്തി�ും നിങ്ങൾ വ്യത്യ�്തമായി എടന്ങ്ി�ും ടചയ്ുനമാ?

സോഹെര്യങ്ങൾ:
1. അനാവശ്യ ൈർധാരണം അവ�ാനിപ്പിക്ാൻ നമിത ആപൈഹിക്ുന്നു. അവൾ ഒരു ക്ിനിക്ിൽ നപാകുന്നു, നഡാക്ർ 

അവനളാെ് അതിടനക്ുറിച്് ചിന്ിക്ണടമന്നും അെുത്ത ആഴ്ച തിരിടക വരണടമന്നും പറഞെു. ൈർച്ിപദത്തിന് 
നശഷം വിഷാദനരാൈികളായ �്പതവീകടളക്ുറിച്ുള്ള ഒരു �ഘുന�ഖയും അവൾക്് നൽകുന്നു. 

2. നുയത്ത് അവളുടെ വാർഷിക ആനരാൈ്യ പരിനശാധനയി�ാണ്. നഡാക്ർ അവളുടെ ഗ�ംൈിക ആനരാൈ്യടത്തക്ുറിച്് 
നചാദിക്ാൻ തുെങ്ങുന്നു, കൂൊടത  “നിങ്ങൾ ഗ�ംൈികമായി �ജവീവമാനണാ?” “നിങ്ങൾ പുരുഷന്ാരുമായും/
അടലങ്ിൽ �്പതവീകളുമായും ഗ�ംൈിക രേന്ത്തിൽ ഏർടപ്പെുന്നുനണ്ടാ?” “എ�്െിഐകളിൽ നിനന്നാ അനാവശ്യ 
ൈർധാരണങ്ങളിൽ നിനന്നാ എങ്ങടന �്വയം പരിരക്ഷിക്ാം?” “�്വയം എങ്ങടന നന്നായി �ംരക്ഷിക്ാം 
എന്നതിടനക്ുറിച്് നിങ്ങൾക്് എടന്ങ്ി�ും നചാദ്യങ്ങളുനണ്ടാ?” നുയത്ത് നചാദ്യങ്ങൾ നചാദിക്ുന്നു, നഡാക്ർ 
അവർക്് ഉത്തരം നൽകുന്നു. ചി� നകാണ്ടംകളും വിജ്ാനപപദമായ �ഘുന�ഖകളുമായി അവൾ ക്ിനിക്് വിെുന്നു. 

3. ടരേമിടഡട�യുടെ രാജ്യടത്ത രാപഷ്വീയ അശാന്ിക്് നശഷം, അവൾക്ും അവളുടെ കുെുംരേത്തിനും ഒരു 
അയാർത്ി ക്യാ്ിന�ക്് മാനറണ്ടി വന്നു. ഒരു ദിവ�ം രാവിട� ടരേമിടഡട� നെക്ാൻ നപായനപ്പാൾ ഒരു പുരുഷൻ 
അവടള ആപകമിക്ുന്നു. നപാ�വീ�ിൽ നപാകാനും ഗവദ്യ�ഹായം നൽകാനും അവളുടെ �ുഹൃത്ത് അവടള 
�ഹായിക്ുന്നു. 

4. അവളുടെ കമ്യയൂണിറ്ിയിട� വരൾച് കാരണം, മരിയയും അവളുടെ കുെുംരേവും മാറിത്താമ�ിക്ുന്നു. സ്�ം 
മാറിയതിന് നശഷം മരിയ ഒരു നജാ�ി കടണ്ടത്തുന്നു. പപനമാഷൻ �ിക്ാൻ �ഹായിക്ുന്ന ക്്യയൂട്ർ ക്ാ�ുകൾക്് 
ആവശ്യമായ പണം �ാിക്ുന്നതുവടര അവൾ അവളുടെ വരുമാനം ഒരു രോങ്് അക്റൗണ്ടിൽ നിനക്ഷപിക്ുന്നു. 

5. ഘാനയിട� SRHR ന് നവണ്ടി വാദിക്ുന്ന ഒരു യുവതിയാണ് ടദടഡ. നകാവിഡ് ന�ാക്്ഡറൗൺ �മയത്ത്, അവൾക്് 
ഏകാന്തയും ടപാള്ള�ും അനുവടപ്പട്ു. അവൾ ഒരു ഓൺഗ�ൻ കറൗൺ�ി�ിംൈ് ന�വനം കടണ്ടത്തുന്നു. 
അവളുടെ ട�ഷനുകളിൽ, അവളുടെ വവീട്ിൽ �ംവിക്ാവുന്ന ഏടതങ്ി�ും അപകമത്തിനും ദുരുപനയാൈത്തിനും 
ടഡടഡയുടെ ടതറാപ്പിസ്റ് അവടള പരിനശാധിക്ുന്നു.

നിർനദ്ശിച്ച സമയും, ളമറീരിയലുകള്
• 60 മിനിറ്്

ളമറീരിയലുകള് (വ്യക്ിൈതമായി സൗകര്യും ളെയട്തിട്ുളണ്ങ്ിൽ): 
• 5 �ാഹചര്യങ്ങളുടെ നഫാനട്ാനകാപ്പികൾ



പപിറൌട്ട് 2 - നപപാബ്ും പടീ

കാത�ായ പപശ്നം

പപശ്നത്തിടറെ അനന്രഫ�ങ്ങൾ

പപശ്നത്തിടറെ അെിസ്ാന 
കാരണങ്ങൾ
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വർക്ട്ഷീറട് 4 - പരിശീലന മൂല്യനിർണ്ണയ ന�ാും 

ളമാതെതെിലുള്ള പരിശീലന അനുഭവ നിർനദ്ശങ്ങള്

നിർനദ്ശങ്ങള്
ഇനിപ്പറയുന്നവ നിങ്ങളുടെ അനുവങ്ങളുമായി എപതനത്താളം ടപാരുത്തടപ്പെുന്നു എന്നതിടന അെിസ്ാനമാക്ി 
നററ്ുടചയ്ുക (5 നൊപ്പ് �് നകാർ, 1 ഏറ്വും കുറഞെ �് നകാർ): 

• പരിശവീ�നത്തിടറെ ടമാത്തത്തി�ുള്ള അനുവം നിങ്ങൾ എങ്ങടന വി�യിരുത്തും?  
5. മികച്ത്    4.  വളടര നലത്    3. നലത്    2. അപത നലതല    1. ഒട്ും നലതല 

• പരിശവീ�നം നിങ്ങടള എപതനത്താളം ഇെപഴകാനും താൽപ്പര്യമുള്ളവരാക്ാനും �്വയം പപതിഫ�ിപ്പിക്ുന്നതിനും ഒപ്പം 
പിയർ-െു-പിയർ പഠനത്തി�ും പശദ് നകപന്ദവീകരിക്ുകയും ടചയ്തു? 
5. ഉയർന്ന ഇെപഴകൽ    4.  ഇെപഴകൽ    3. ശരാശരി    2. അപതയല    1. ഇല 

• ഓനരാ യൂണിറ്ിടറെയും അവ�ാനം, നിങ്ങൾ പഠിച് കാര്യങ്ങടളക്ുറിച്് നിങ്ങൾക്് എപതനത്താളം വ്യക്തമായിരുന്നു, 
നിങ്ങളുടെ �ന്ദർത്തിൽ അത് എപത നന്നായി പപനയാൈിക്ാൻ കഴിയും?  
5. ഉയർന്ന വ്യക്തത    4.  വ്യക്തം    3. ശരാശരി    2. അപതയല    1. ഒട്ും വ്യക്തമല

• ടഡ�ിവറി ഗശ�ിയുടെയും മനനാാവത്തിടറെയും അെിസ്ാനത്തിൽ നിങ്ങളുടെ ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർമാടര നിങ്ങൾ 
എങ്ങടന കടണ്ടത്തി? 
5. മികച്ത്    4.  വളടര നലത്    3. നലത്    2. അപത നലതല    1. ഒട്ും നലതല 

• വിവിധ ട�ഷനുകളിൽ നിങ്ങളുടെ �ംശയങ്ങൾ വ്യക്തമാക്ുന്നതിന് നിങ്ങളുടെ ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർ എപതനത്താളം 
�മനയാജിതമായി തയ്ാറായിക്ഴിഞെു? 
5. മികച്ത്    4.  വളടര നലത്    3. നലത്    2. അപത നലതല    1. ഒട്ും നലതല 

ളപടയിനിങ്ങട് നൽകുന്തിനുള്ള 

നിർനദ്ശങ്ങള്
ഇനിപ്പറയുന്നവ നിങ്ങളുടെ അനുവങ്ങളുമായി എപതനത്താളം ടപാരുത്തടപ്പെുന്നു എന്നതിടന അെിസ്ാനമാക്ി 
ദയവായി െിക്് ടചയ്ുക (ഏടതങ്ി�ും ഒന്ന് െിക്് ടചയ്ുക)

• പങ്ാളിത്ത രവീതികളിൽ �ഹപാഠികളുമായി �ംവദിക്ാൻ പരിശവീ�നം മതിയായ ഇെം നൽകിനയാ? ∙ അടത  ∙ ഒരു പരിധിവടര  ∙ ഇല
• നിങ്ങൾക്് �ംശയങ്ങൾ വ്യക്തമാകാൻ/നചാദ്യം നചാദിക്ാൻ പരിശവീ�നം മതിയായ ഇെം നൽകിനയാ? ∙ അടത  ∙ ഒരു പരിധിവടര  ∙ ഇല
• പരിശവീ�നം �്വയം പപതിഫ�ിപ്പിക്ാൻ മതിയായ �മയം നൽകിനയാ? ∙ അടത  ∙ ഒരു പരിധിവടര  ∙ ഇല
• നിങ്ങളുടെ നചാദ്യങ്ങൾ/നചാദ്യങ്ങൾക്് തൃപ്തികരമായി ഉത്തരം �ിനച്ാ? ∙ അടത  ∙ ഒരു പരിധിവടര  ∙ ഇല
• പരിശവീ�നത്തിന് മതിയായ ഇെനവളകളും വിപശമത്തിന് �മയവും ഉണ്ടായിരുനന്നാ? ∙ അടത  ∙ ഒരു പരിധിവടര  ∙ ഇല
• നിങ്ങളുടെ ടമാത്തത്തി�ുള്ള പരിശവീ�ന അനുവം താടഴ പറയുന്നവയിൽ ഏതാണ്? ∙ പാർട്ി�ിനപറ്റി  ∙ ഇൻക്യൂ�വീവ്  ∙ ജനനററ്ഡ് പിയർ ന�ണിങ് ∙ റിലെക്വീവ്∙ Aമുകളിൽ ∙ മുകളിൽ പറഞെവയിൽ ഒന്നുമല ____________________________________________________________________

പപിയ നനതാക്ടള,

ഗറ�പ്പിടറെ എലാ ടമാഡ്യയൂളുകളും വിജയകരമായി പൂർത്തിയാക്ിയതിന് നന്ദി! പൂർത്തിയാക്ിയതിന് നന്ദി. ന�ാക 
YWCA-യിട� ഞങ്ങളുടെ �്വന്ം പഠന പപപകിയയുടെ ാൈമായി, ഈ ഫവീഡ് രോക്് നഫാം പൂർത്തിയാക്ാൻ ദയവായി കുറച്് 
�മയടമെുക്ാൻ ഞങ്ങൾ നിങ്ങനളാെ് അ്യർത്ിക്ുന്നു. ടമാഡ്യയൂളുകളുടെ ഉള്ളെക്ം, ആ�ൂപതണം, ടഡ�ിവറി 
എന്നിവയിൽ എന്ാണ് പപവർത്തിക്ുന്നടതന്നും എന്ാണ് ടമച്ടപ്പെുനത്തണ്ടടതന്നും മന�ി�ാക്ാൻ നിങ്ങളുടെ 
ഇൻപുട്ുകളും നിർനദേശങ്ങളും ഞങ്ങടള �ഹായിക്ും. 

നിങ്ങളുടെ �മയത്തിന് നന്ദി, നിങ്ങളുടെ കൂട്ായ അനുവങ്ങളിൽ നിന്നും സ്ിതിവിവരക്ണക്ുകളിൽ നിന്നും 
പഠിക്ുന്നത് ഞങ്ങൾ ആ�്വദിക്ുന്നത് നപാട� നിങ്ങൾ ഞങ്ങനളാടൊപ്പം പഠിക്ുന്നത് ആ�്വദിക്ുന്നതായി ഞങ്ങൾ 
പപതവീക്ഷിക്ുന്നു.

നിങ്ങൾ പങ്ിെുന്ന വിവരങ്ങൾ കർശനമായി രഹ�്യമായി �ൂക്ഷിക്ുകയും (ഓർൈഗനന�ഷടറെ നപര് നചർക്ുക) 
ആന്രിക ൈനവഷണത്തിനും മൂ�്യനിർണ്ണയ ആവശ്യങ്ങൾക്ുമായി മാപതം ഉപനയാൈിക്ുകയും ടചയ്ും. 
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മാനുവൽ ഉള്ളടക്വുും ഉറവിട നിർനദ്ശങ്ങെുും

നിർനദ്ശങ്ങള്
ഇനിപ്പറയുന്നവ നിങ്ങളുടെ അനുവങ്ങളുമായി എപതനത്താളം നയാജിക്ുന്നു എന്നതിടന അെിസ്ാനമാക്ി നററ്ുടചയ്ുക 
(5 നൊപ്പ് �് നകാർ, 1 ഏറ്വും കുറഞെ �് നകാർ). 6 മുതൽ 9 വടരയുള്ള നചാദ്യങ്ങൾ ൈുണപരമാണ്, അതിനാൽ ദയവായി 
വിവരണാത്മക പപതികരണങ്ങൾ നൽകുക.

• മാന്വ�ിട� ട�ക്ഷൻ 1 ‘ആരംിക്ുക’ (Getting started) എന്നതിന് കവീഴി�ുള്ള നിർനദേശങ്ങൾ വ്യക്തവും �ംക്ഷിപ്തവും 
മനസ്സി�ാക്ാൻ എളുപ്പവുമാടണന്ന് നിങ്ങൾ പറയുനമാ?  
5. വളടര വ്യക്തം    4.  വ്യക്തം    3. ശരാശരി    2. അപത വ്യക്തമല    1. ഒട്ും വ്യക്തമല 

• ട�ക്ഷൻ 2-ന് കവീഴി�ുള്ള പഠന വിവങ്ങൾ നിങ്ങൾക്് എപതനത്താളം �ഹായകരമായി?  
5. മികച്ത്    4.  വളടര നലത്    3. നലത്    2. ശരാശരി    1. അപത നലതല 

• ട�ക്ഷൻ 3-ന് കവീഴി�ുള്ള ടഫ�ി�ിനറ്റ്റുടെ െൂൾനരോക് �് നിങ്ങൾക്് എപതനത്താളം �ഹായകരമായി?  
5. മികച്ത്    4.  വളടര നലത്    3. നലത്    2. ശരാശരി    1. അപത നലതല 

• മാനുവ�ിൽ വിവിധ വിാൈങ്ങൾക്് കവീഴി�ുള്ള പപവർത്തനങ്ങൾ നിങ്ങൾക്് എങ്ങടനയാണ് അനുവടപ്പട്ത്?  
5. മികച്ത്    4.  വളടര നലത്    3. നലത്    2. ശരാശരി    1. അപത നലതല 

• ഏത് തരത്തി�ുള്ള റിന�ാഴ്�ുകളാണ് നിങ്ങൾ ഏറ്വും �ഹായകടമന്ന് കടണ്ടത്തിയത്? (രോധകടമങ്ിൽ 
ഒന്നി�ധികം െിക്് ടചയ്ുക) ∙ വായന �ാമപൈികൾ (നപപ്പറുകൾ, ന�ഖനങ്ങൾ, ഹാൻഡ്ഔട്ുകൾ, നക�് സ്റഡവീ�് മുത�ായവ)  ∙ 
ഐ�്നപരേക്റുകൾ / എനർഗജ�റുകൾ ∙ വവീഡിനയാകളും ഫി�ിം ∙ ടെംനലൈറ്ുകളും  ∙ വർക്്ഷവീറ്ുകളും

• �്വനമധയാ�ുള്ള വിാൈങ്ങൾ നവണ്ടപത നന്നായി വിന്യ�ിച്ിട്ുനണ്ടാ, ആവശ്യത്തിന് വിവരങ്ങൾ ഉനണ്ടാ? ഉടണ്ടങ്ിൽ, 
എന്ുടകാണ്ടാണ് നിങ്ങൾ അങ്ങടന പറയുന്നത്? ഇടലങ്ിൽ, എന്ാണ് നചർക്ാൻ കഴിയുക? ദയവു ടചയ്ത് 
വിശദമാക്ുക 

• നിങ്ങൾക്് പിന്ുെരാൻ കഴിയാത്ത മാനറ്ണ്ടതും/പരിഷ് ക്രിനക്ണ്ടതുമായ ഏടതങ്ി�ും പപനത്യക വിാൈം/
പപവർത്തനം/ഉപകരണം ഉടണ്ടന്ന് നിങ്ങൾക്് നതാന്നുന്നുനണ്ടാ?ദയവു ടചയ്ത് വിശദമാക്ുക. ദയവു ടചയ്ത് 
വിശദമാക്ുക. 

• എങ്ങടനയാണ് മാനുവൽ ശക്തിടപ്പെുത്താൻ കഴിയുക? നിങ്ങളുടെ വവീക്ഷണത്തിൽ ഉള്ളെക്ം, അധ്യാപന 
ഉപകരണങ്ങൾ, ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർമാർ, മറ്് ആശയങ്ങൾ എന്നിവയിട� നപാരായ്മകൾ എടന്ാടക്യാണ്?  

• മടറ്ടന്ങ്ി�ും നിർനദേശങ്ങനളാ അിപപായങ്ങനളാ?

വർക്ട് ഷീറട് 4 - പരിശീലന മൂല്യനിർണ്ണയ ന�ാും (തുടർന്) 



അുംൈീകാരങ്ങള്

ദി ലറസ്അപെ്! �നവഷണ രരീതികന്ളയുവം അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള സഹകരണത്തിന്റെയുവം 

സഹ-സൃഷ്ിയുന്ടയുവം സഹായകമായി സാധ്യമായന്തന്ാന്ണന്തിന്റെ വ്യക്മായ ഉദാഹരണമാണ് 

ലറസ്അപെ് ല�്്. ഈ നജാലി അതത എളുപെമായിരുന്ില്ല – വിവിധ ലടവം നസാണുകളുലുവം രാജ്യങ്ങളിലുവം, 

ഇറെർജനനറഷന് നനതാക്ളുമായി നിരവധി മാസങ്ങൾ നരീണ്ുനിന് ന്സഷനുകൾ - എന്ിട്ുവം ഈ അന്ിമ 

ഉൽപെന്വം സൃഷ്ിക്ാന് സ്തതരീകളുവം യുവതികളുവം നവൾ്് YWCA, നടാർച്്ലലറ്റ് കളക്രീവ് എന്ിവയുമായി 

നെർന്ു തപവർത്തിച്ു. 

 

നവൾ്് യവം�് വിമന്സ് തകിസ്ത്യന് അനസാസിനയഷന് വ്യക്ിപരമായ അനുഭവങ്ങൾക്ുവം സാനങ്തിക 

ലവദ�്ധ്യത്തിനുവം സമയത്തിനുവം പരിതശമത്തിനുവം നദ്ി പറയുന്ു. ല�്ിനലക്് സ്ാ�തവം. യുവ 

വനിതകളുന്ട പരിവർത്തന നനതൃത്ത്തിനായുള്ള ല�്ാണിത്. ഈ ല�്ിന്റെ ഉള്ളടക്വം വിവിധ 

രാജ്യങ്ങളിൽ നിന്ുവം പശ്ാത്തലങ്ങളിൽ നിന്ുമുള്ള യുവ നനതാക്ൾ, ന്�സിലിനറ്ററ്റർമാർ, ഉപനദഷ്ാക്ൾ, 

പങ്ാളികൾ കൂടാന്ത നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള വിവിധ ഓ�രീസുകളിന്ല YWCA അവം�ങ്ങൾ എന്ിവരുമായി 

കൂടിയാനലാെന നടത്തി വികസിപെിന്ച്ടുത്തതാണ്. ഈ മാനുവലിൽ സ്രീകരിച്ിട്ുള്ള മുന്�ണനാ 

വിഷയങ്ങളുവം ദിശാസൂെനകളുവം സമരീപനങ്ങളുവം തിരിച്റിയുന്തിനായി െർച്കളിൽ പന്ങ്ടുത്ത 

നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള യുവ വനിതാ നനതാക്ൾക്് ഞങ്ങൾ തപനത്യക അവം�രീകാരവം നൽകുന്ു. വിവിധ 

തപനദശങ്ങളിന്ല തിരന്ഞ്ഞടുക്ന്പെട് യുവ വനിതാ നനതാക്ളുന്ടയുവം സഹായികളുന്ടയുവം 

പങ്ാളിത്തമില്ലാന്ത ഈ ടൂൾകിറ്റിന്റെ വിജയകരമായ പരരീക്ഷണവം സാധ്യമാകുമായിരുന്ില്ല. വ്യകതമായ 

ഉള്ളടക്വുവം സദ്ർഭവുവം ഉണ്ാക്ുകയുവം അവരുന്ട സദ്ർഭത്തിന്ല ഉപനയാ�ക്ഷമതയുവം തപസക്ിയുവം 

ന്തളിയിക്ുകയുവം അതിൽ നിന്് തപനയാജനവം നനടുകയുവം ന്െയ്തു.

 

ല�്ിന്റെ ഈ പുതിയ പതിപെ് ഇറക്ുന് വിഷയത്തിൽ ന്ാ. സുെി �റൗറുവം നിർമ്ല �ുരുവം�ുവം 

ഉൾന്പെന്ടയുള്ള നവൾ്് ലവ്ബ്ല്ുസിഎ ടരീമിൽ നിന്ുള്ള അെഞ്ലമായ മാർ�നിർനദശവുവം പിന്ുണയുവം 

നിർണായകമായിരുന്ു. നജ്് തബാ്ി, നനവാമി നവാന്യവം�ു, കാതറിന് വാന്ജിക്ു എന്ിവരുന്ട 

സവംഭാവനകൾ ഇല്ലായിരുന്ന്ങ്ിൽ സൃഷ്ി അപൂർണ്ണമാകുമായിരുന്ു.  

 

ലറസ്അപെിന്റെ ഭാ�മായാണ് ഈ സൃഷ്ി സൃഷ്ിച്ിരിക്ുന്ത് ഏഷ്യ-പസ�ിക് നമഖലയിൽ ഓസ് നതടലിയ 

�വണന്മന്റ് പിന്ുണയ് ക്ുന് യുവജനങ്ങന്ള നനതൃത്ത്തിനുവം അഭിഭാഷകത്ത്തിനുവം നവണ്ിയുള്ള 

സവംരവംഭവം (2020-24) സവംഘടിപെിക്ുന്ു. 

 

ഈ ല�്ിന്റെ അവനലാകനത്തിന്, കണസൾനട്ഷനുകൾ, ത്ാ�്റ്റിവം�്, ്ിലസന് എന്ിവയ്ക്് നനതൃത്വം 

നൽകിയതിന് രാധിക ബിനജായിനി, ഹവംത�സ് എന്വലിയ, സിസിലിയ �ാർസിയ റൂയിസ്, ലിന്്്ന്സ 

ന്മനാർ്്-ത�രീമാന്, സാറാ ന്പന്ല്ലനത�ാവം എന്ിവർ അടങ്ങുന് നടാർച്്ലലറ്റ് കളക്രീവ് കണസൾട്ന്റ് ടരീമിന്ല 

അവം�ങ്ങനളാട് ഞങ്ങൾ തപനത്യകവം നദ്ിയുള്ളവരാണ്. ഈ മാനുവൽ രൂപകൽപെന ന്െയ്തതിന് എന്റിനക്ാ 

ജിയാന്ത�ാഞ്ിക്് തപനത്യക നദ്ി. 
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അനു�ന്ധങ്ങൾ
അളനകട്സട് 1: തപധാന പദങ്ങൾ + വാക്യങ്ങൾ 

ഒരു ന്ാസറി ആവശ്യമായി വരുന്ത് എന്ുന്കാണ്്?

ഒരുകാലത്ത് സാമൂഹിക മാറ്റത്തിന്റെ ദർശനങ്ങൾ പകർന്ുനൽകിയ വാക്ുകൾ അവയുന്ട യഥാർത്ഥ അർത്ഥവം 

നഷ്ന്പെട്തായി വനിതാ തപസ്ാനത്തിന്ല പല നനതാക്ളുവം തപവർത്തകരുവം സമ്തിക്ുന്ു. ഉദാഹരണത്തിന്, സുരക്ഷിത 

ഇടങ്ങൾ, ശാക്രീകരണവം, ഇടപെകൽ തുടങ്ങിയ വാക്ുകൾ സ്തതരീ തപസ്ാനത്തിന്ല വ്യത്യസ്ത അവം�ങ്ങൾ വ്യത്യസ്തമായി 

ഉപനയാ�ിക്ുന്ു. ഈ ന്ാസറി ഇത് പരിഹരിക്ാനുവം നനതാക്ൾക്ുവം തപവർത്തകർക്ുവം സ്ിരമായി ഉപനയാ�ിക്ുന് ഒരു 

ന്പാതു ഭാഷ നൽകാനുവം ഉനദേശിച്ുള്ളതാണ്.

“സാനങ്തിക പദങ്ങൾ”, “തപവർത്തന പദങ്ങൾ” അന്ല്ലങ്ിൽ “തപനത്യക പദങ്ങൾ” എന്ിങ്ങന്ന ഏറ്റവുവം സാധാരണയായി 

ഉപനയാ�ിക്ുന് പദങ്ങന്ള ഈ ന്ാസറി വ്യക്മാക്ാന് തശമിക്ുന്ു. തപസ്ാനത്തിന്ല അവം�ങ്ങൾ, ആസ്പിറന്സ്, 

സഖ്യകക്ഷികൾ, പങ്ാളികൾ അന്ല്ലങ്ിൽ ഞങ്ങനളാന്ടാപെവം തപവർത്തിക്ുന് പങ്ാളികൾ എന്ിങ്ങന്ന എല്ലാവർക്ുവം 

എളുപെത്തിൽ മനസ്ിലാക്ാന് കെിയുന് നിർവെനങ്ങൾ നൽകുന്ു.

കഴിവുറ്ത
ലവകല്യമുള്ളവനരാടുള്ള (മാനസികവുവം ലവകാരികവുവം ശാരരീരികവുവം) വിനവെനവുവം മുന്വിധിയുവം െില ശരരീരങ്ങൾ 

(സാധാരണവുവം വിഭിന്വുവം) മറ്റുള്ളവനയക്ാൾ വിലന്പെട്താന്ണന് വിശ്ാസന്ത്ത അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ളതാണ്. അബിലിസവം 

ആളുകന്ള അവരുന്ട കെിവിനനുസരിച്് നിർവെിക്ുകയുവം ലവകല്യമുള്ളവന്ര “കുറവ്” എന്് തരവംതിരിക്ുകയുവം 

ന്െയ്ുന്ു (ഉദാ. ബഹുമാനത്തിനുവം പരി�ണനയ്ക്ുവം അർഹരല്ല, സവംഭാവന നൽകാനുവം ജരീവിതത്തിൽ പങ്ുനെരാനുവം 

കെിയില്ല, മറ്റ് ന്തറ്റിദ്ധാരണകൾ). എബിലിസവം നബാധനമാ അനബാധനമാ ആകാവം, അത് സ്ാപനങ്ങളിലുവം സവംവിധാനങ്ങളിലുവം 

ഒരു സമൂഹത്തിന്റെ വിശാലമായ സവംസ്കാരത്തിലുവം ഉൾനച്ർന്താണ്. 

ദുരുപനയാൈം
ശാരരീരികമാനയാ ലലവം�ികമാനയാ വാക്ാനലാ മാനസികമാനയാ ആകന്ട്, ഹാനികരനമാ ഉപതദവകരനമാ കുറ്റകരനമാ ആയ 

രരീതിയിൽ ന്പരുമാറുക. അതിൽ ഉൾന്പെടുന്വ - ഒരാന്ളക്ുറിച്് പരുഷവുവം അപമാനകരവുമായ ഭാഷ ഉപനയാ�ിക്ുന്ത്; 

ലലവം�ിക തപവർത്തനങ്ങൾ നിർബന്ധിക്ാന്; ബലാത്വം�വം അന്ല്ലങ്ിൽ പരീ്നവം; പരിനക്ാ നവദനനയാ ഉണ്ാക്ുക എന് 

ഉനദേശനത്താന്ട ആന്രന്യങ്ിലുവം അടിക്ുക (അടിക്ുക, െവിട്ുക, സാധനങ്ങൾ എറിയുക).

ഉത്തരവാദിത്തം
ഉത്തരവാദിത്തമുള്ളവരായിരിക്ുക എന്തിനർത്ഥവം ഒരു െുമതല, നജാലി, നതപാത�ാവം അന്ല്ലങ്ിൽ ഒരു നിയമവം 

ഉയർത്തിപെിടിക്ുന്തിന്റെ ഉത്തരവാദിത്തവം വഹിക്ുക എന്ാണ്.  ഒരു തപനത്യക തപവർത്തനത്തിന് ഒരു വ്യക്ിനക്ാ 

ത�ൂപെിനനാ ഉള്ള ഉത്തരവാദിത്തമാണ് ഉത്തരവാദിത്തവം. ഇതിന് വിശ്ാസവം ആവശ്യമാണ്, അത് പലനപൊെുവം ഒരു എന്ന�ാെ്സ്ന്മന്റ് 

ന്മക്ാനിസവുവം പിന്ുടരാത്തതിന്റെ അനന്ര�ലങ്ങളുവം നെർന്താണ്. ഉദാഹരണവം: മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾക്ുള്ള 

ഉത്തരവാദിത്തവം എന്ാൽ െില ആളുകൾ (ഉദാഹരണത്തിന് സർക്ാർ തപതിനിധികളുവം നസവന ദാതാക്ളുവം) 

മനുഷ്യാവകാശങ്ങന്ള മാനിക്ുകയുവം സവംരക്ഷിക്ുകയുവം നിറനവറ്റുകയുവം നവണവം എന്ാണ്. ഉത്തരവാദിത്തവം 

തപവർത്തനക്ഷമമാക്ുക എന്തിനർത്ഥവം യുവതികൾ അവരുന്ട അവകാശങ്ങൾ അറിയുകയുവം ആവശ്യന്പെടുകയുവം 

ന്െയ്ുന്ുന്വന്ുവം ഉത്തരവാദിത്തമുള്ളവർ സാഹെര്യവം ന്മച്ന്പെടുത്താന് നടപടിന്യടുക്ുന്ുന്വന്ുവം ഉറപൊക്ുക 

എന്താണ്. 
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മാറ്ങ്ങൾ നെപ്പി�ാക്ുന്നവരും ഏജറെുമാരും
ഒരു ത�ൂപെിനലാ കമ്്യയൂണിറ്റിയിനലാ ഓർ�ലനനസഷനിനലാ രാജ്യത്തിനലാ ഉള്ള മാറ്റങ്ങൾക്് ഉനത്തജകമായി തപവർത്തിക്ുന് 
വ്യക്ികളാണിവർ. മറ്റുള്ളവന്ര തപനൊദിപെിക്ുന്തിലൂന്ടയുവം പുതിയ െിന്കളിലൂന്ടയുവം പുതിയ ആശയങ്ങളിലൂന്ടയുവം 
ഒരു ന്പാതു �തിയിനലക്് അവന്ര സ്ാധരീനിക്ുന്തിലൂന്ട അവർ ഉനത്തജകമായി തപവർത്തിക്ുന്ു. അതിനാൽ അവർ 
മാറ്റത്തിന്റെ തപൊരകരാണ്.

അിാഷകൻ
ഒരു ലക്ഷ്യവം ലകവരിക്ുന്തിനുള്ള തതന്വുവം തപവർത്തനവുവം ഉൾന്ക്ാള്ളുന്താണ് അഭിഭാഷകവം. തങ്ങന്ള ബാധിക്ുന് 
തരീരുമാനങ്ങളിൽ പങ്ാളികളുന്ട ഇടന്പടൽ ആണ് അഭിഭാഷകന്റെ ലക്ഷ്യവം. ലക്ഷ്യവം ലകവരിക്ുന്തിനുള്ള തപവർത്തനങ്ങൾ, 
ആ പങ്ാളികന്ള നലാബി ന്െയ്ുന്ത് നപാന്ല, സാധാരണ�തിയിൽ കാലതകനമണ വർദ്ധിക്ുവം.

സ്ിരവീകരണ പപവർത്തനം
ലിവം�നഭദവം, വവംശവം, ലലവം�ികത, മതവം അന്ല്ലങ്ിൽ നദശരീയത എന്ിവന്യ അടിസ്ാനമാക്ി വിദ്യാഭ്യാസവം, ന്താെിൽ തുടങ്ങിയ 
നമഖലകളിൽ തപനത്യക ത�ൂപെുകന്ള ഉൾന്പെടുത്താന് തശമിക്ുന് ഒരു �വണന്മറെറിനലാ ഓർ�ലനനസഷനിനലാ ഉള്ള ഒരു കൂട്വം 
നയങ്ങളുവം കരീെ്െക്ങ്ങളുവം സ്ിരരീകരണ തപവർത്തനവം സൂെിപെിക്ുന്ു. െരിതതപരമായുവം അന്ർനദശരീയമായുവം, സ്ിരരീകരണ 
തപവർത്തനത്തിനുള്ള പിന്ുണ, ന്താെിലിലുവം ശമ്ളത്തിലുമുള്ള അസമത്ങ്ങൾ പരിഹരിക്ുക, വിദ്യാഭ്യാസത്തിനലക്ുള്ള 
തപനവശനവം വർദ്ധിപെിക്ുക, ലവവിധ്യന്ത്ത നതപാത്ാഹിപെിക്ുക, മുന്കാല ന്തറ്റുകൾ, ഉപതദവങ്ങൾ അന്ല്ലങ്ിൽ തടസ്ങ്ങൾ 
എന്ിവ പരിഹരിക്ുക തുടങ്ങിയ ലക്ഷ്യങ്ങൾ ലകവരിക്ാന് തശമിക്ുന്ു.97

പപായനദം
സ്റരീരിനയാലടപെുകൾ (നാവം എങ്ങന്ന െിന്ിക്ുന്ു), മുന്വിധി (നമുക്് എങ്ങന്ന നതാന്ുന്ു), തപായന്ത്ത അടിസ്ാനമാക്ി 
മറ്റുള്ളവനരാനടാ തനന്ാനടാ ഉള്ള വിനവെനവം (നമ്ൾ എങ്ങന്ന തപവർത്തിക്ുന്ു). തപായാധിക്യവം നമാശമായ ആനരാ�്യവം, 
സാമൂഹിക ഒറ്റന്പെടൽ, നനരന്ത്തയുള്ള മരണങ്ങൾ, അങ്ങന്ന പലതുവം നയിനച്ക്ാവം. ദറൗർഭാ�്യവശാൽ, തപായനഭദമനന്യ 
സ്ാപനങ്ങളിലുവം നമഖലകളിലുവം വ്യാപകമായി തപെരിക്ുന്ുണ്്, അത് സമ്ദ് വ്യവസ്യിലുവം സമൂഹത്തിലുവം ദൂരവ്യാപകമായ 
തപത്യാഘാതങ്ങൾ ഉണ്ാക്ുന്ു. തപായാധിക്യത്തിന്റെ െില ഉദാഹരണത്തിന്: നിങ്ങളുന്ട തപായവം കാരണവം നിങ്ങളുന്ട നജാലി 
നഷ്ന്പെടുക, ന്െറുപെക്ാന്ര അവിദ�്ധരുവം നിരുത്തരവാദപരവുമായി വരീക്ഷിക്ുക, അന്ല്ലങ്ിൽ അവരുന്ട തപായവം കാരണവം 
ആരുന്ടന്യങ്ിലുവം ആശങ്കൾ അവ�ണിക്ുക. 

വംശവീയ വിരുദ്ത
വവംശരീയ വിരുദ്ധത എന്ത് വവംശരീയ മുന്വിധി, വ്യവസ്ാപിത വവംശരീയത, തപനത്യക വവംശരീയ ത�ൂപെുകളുന്ട അടിച്മർത്തൽ 
എന്ിവന്യ തപതിനരാധിക്ാന് ഉനദേശിച്ുള്ള നിരവധി ആശയങ്ങളുവം രാതഷ്രീയ തപവർത്തനങ്ങളുവം ഉൾന്ക്ാള്ളുന്ു. വവംശരീയ 
വിരുദ്ധത സാധാരണയായി വ്യക്ിപരവുവം വ്യവസ്ാപിതവുമായ തലത്തിൽ എല്ലാ ആളുകൾക്ുവം തുല്യ അവസരങ്ങൾ 
നൽകുന്തിന് ഉനദേശിച്ുള്ള നബാധപൂർവമായ തശമങ്ങന്ളയുവം നബാധപൂർവമായ തപവർത്തനങ്ങന്ളയുവം െുറ്റിപെറ്റിയാണ്.98

അെിച്മർത്തൽ വിരുദ് പപസ്ാനങ്ങൾ
അടിച്മർത്തൽ വിരുദ്ധ തപസ്ാനങ്ങൾ നമ്ുന്ട സമൂഹത്തിൽ നിലനിൽക്ുന് അടിച്മർത്തലുകൾ തിരിച്റിയാനുവം 
അതിന്റെ തപത്യാഘാതങ്ങൾ ലഘൂകരിക്ാനുവം ഒടുവിൽ നമ്ുന്ട സമൂഹങ്ങളിന്ല അധികാര അസന്ുലിതാവസ്ന്യ 
തുല്യമാക്ാനുവം തശമിക്ുന്ു.99

പക്ഷപാതങ്ങൾ
വ്യക്ി�ത സ്ഭാവസവിനശഷതകൾ അന്ല്ലങ്ിൽ സ്റരീരിനയാലടപെുകൾ അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള ഒരു കൂട്വം 
ആളുകന്ളക്ുറിച്ുള്ള അനബാധാവസ്യിലുള്ള മുന്കരുതലുകൾ അന്ല്ലങ്ിൽ ന്പാതുവൽക്രണവം. െില പക്ഷപാതങ്ങൾ 
നപാസിറ്റരീവുവം സഹായകരവുമാകാവം. ഈ നകാഗ്ിറ്റരീവ് കുറുക്ുവെികൾ െിലനപൊൾ തരീരുമാനങ്ങളിനലക്ുവം വിനവെനപരമായ 
തപനയാ�ങ്ങളിനലക്ുവം നയിക്ുന് തരീരുമാനങ്ങളിൽ കലാശിനച്ക്ാവം. ഈ നകാഗ്ിറ്റരീവ് കുറുക്ുവെികൾ െിലനപൊൾ 
തരീരുമാനങ്ങളിനലക്ുവം വിനവെനപരമായ തപനയാ�ങ്ങളിനലക്ുവം നയിക്ുന് തരീരുമാനങ്ങളിൽ കലാശിനച്ക്ാവം. (ഇതുവം 
കാണുകUnconscious/Implicit biases).

രേനയാ നപരേക്ുകൾ
പന്ങ്ടുക്ുന്വർക്് ശുെിമുറികനളാ ബാത്ത്റൂമുകനളാ ഉപനയാ�ിക്ാനാകുന് മരീറ്റിവം�ുകളുന്ട ഇടനവളകന്ള സൂെിപെിക്ുന്ു. 

97.  en.wikipedia.org/wiki/Affirmative_action

98.  en.wikipedia.org/wiki/Anti-racism

99.  theantioppressionnetwork.com/what-is-anti-oppression
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നശഷി വർധിപിക്ുക 
ഒരു വ്യക്ിയുന്ട അന്ല്ലങ്ിൽ ഒരു സ്ാപനത്തിന്റെ അടിസ്ാന സറൗകര്യങ്ങൾ, കെിവുകൾ അന്ല്ലങ്ിൽ ലവദ�്ധ്യവം, ഭരണവം, 

മാനവ വിഭവനശഷി എന്ിവ ശക്ിന്പെടുത്തുന്തിലൂന്ട അവരുന്ട ദറൗത്യവം നിറനവറ്റാനുള്ള കെിവ് ന്മച്ന്പെടുത്തുന്ു. 

നപാസിറ്റരീവ് മാറ്റവം സൃഷ്ിക്ുന്തിനായി പരിശരീലനവം, നിനക്ഷപവം, അനുഭവപരമായ പഠനവം അന്ല്ലങ്ിൽ ഓർ�ലനനസഷന് 

എന്ിവയിലൂന്ട നശഷി വർദ്ധിപെിക്ൽ സവംഭവിക്ാവം.

ഐക്യരാപഷ്�യുടെ ചാർട്ർ
ഐക്യരാതഷ്സഭയുന്ട സ്ാപക നരഖയാണ് ഐക്യരാതഷ്സഭ ൊർട്ർ. 1945 ജൂണ 26-ന് സാന്ത�ാന്സിസ്നകായിൽ, 

അന്ാരാതഷ് സവംഘടനന്യക്ുറിച്ുള്ള യുലണറ്റ്് നനഷന്സ് നകാണ�റന്സിന്റെ സമാപനത്തിൽ ഒപെുവച്ു, 1945 ഒനക്ാബർ 

24-ന് ഇത് നിലവിൽ വന്ു. ഒരു അന്ാരാതഷ് ഉടമ്ടിയായി കണക്ാക്ന്പെടുന് ൊർട്റിൽ നിക്ഷിപ്തമായ സ്ഭാവവുവം 

അധികാരങ്ങളുവം ഉള്ളതിനാൽ ഐക്യരാതഷ്സഭയ്ക്് അതിന്റെ തനതായ അന്ാരാതഷ് തപശ് നങ്ങൾ കാരണവം വിവിധ 

വിഷയങ്ങളിൽ നടപടിന്യടുക്ാന് കെിയുവം. അതുനപാന്ല, യുഎന് ൊർട്ർ അന്ാരാതഷ് നിയമത്തിന്റെ ഒരു ഉപകരണമാണ്, 

യുഎന് അവം�രാജ്യങ്ങൾ അതിന് വിനധയമാണ്. രാജ്യങ്ങളുന്ട പരമാധികാര സമത്വം മുതൽ അന്ാരാതഷ് ബന്ധങ്ങളിൽ 

ബലതപനയാ�വം നിനരാധിക്ുന്ത് വന്രയുള്ള അന്ാരാതഷ് ബന്ധങ്ങളുന്ട തപധാന തത്ങ്ങൾ യുഎന് ൊർട്ർ 

നതകാ്രീകരിക്ുന്ു. 1945-ൽ യുഎന് സ്ാപിതമായതുമുതൽ, ഓർ�ലനനസഷന്റെ ദറൗത്യവുവം തപവർത്തനവുവം അതിന്റെ 

സ്ാപക ൊർട്റിൽ അടങ്ങിയിരിക്ുന് ലക്ഷ്യങ്ങളുവം തത്ങ്ങളുമാണ് നയിക്ുന്ത്, അത് 1963, 1965, 1973 വർഷങ്ങളിൽ മൂന്് 

തവണ നഭദ�തി ന്െയ്തിട്ുണ്്. അന്ാരാതഷ് നരീതിന്യായ നകാടതി, തപിന്സിപെൽ ഐക്യരാതഷ്സഭയുന്ട ജു്രീഷ്യൽ ഓർ�ന്, 

യുഎന് ൊർട്റുമായി കൂട്ിനച്ർത്ത അന്ാരാതഷ് നരീതിന്യായ നകാടതിയുന്ട െട്ത്തിന് അനുസൃതമായി തപവർത്തിക്ുകയുവം 

അതിന്റെ അവിഭാജ്യ ഘടകമായി മാറുകയുവം ന്െയ്ുന്ു.

�ി�്ടജൻഡർ
ജനനസമയത്ത് അവർക്് നിനയാ�ിക്ന്പെട് ലലവം�ികതയുമായി സാധാരണയായി ബന്ധന്പെട്ിരിക്ുന്വരുമായി ലിവം� 

ഐ്റെറിറ്റി അന്ല്ലങ്ിൽ പദതപനയാ�വം നയാജിക്ുന് ആളുകന്ള വിവരിക്ുന്ു.

 

കാ�ാവസ്
ഒരു അർത്ഥത്തിൽ കാലാവസ്ന്യ സാധാരണയായി "ശരാശരി കാലാവസ്" അന്ല്ലങ്ിൽ മാസങ്ങൾ മുതൽ ആയിരക്ണക്ിന് 

വർഷങ്ങൾ വന്രയുള്ള കാലയളവിൽ തപസക്മായ അളവുകളുന്ട ശരാശരിയുവം വ്യതിയാനവുവം കണക്ിന്ലടുത്ത് 

സ്ിതിവിവരക്ണക്് വിവരണവം എന്ിങ്ങന്ന നിർവെിക്ുന്ു. നവൾ്് ന്മറ്റരീരിനയാളജിക്ൽ ഓർ�ലനനസഷന് 

(്ബ്ല്ുഎവംഒ) നിർവെിച് തപകാരവം ക്ാസിക്ൽ പിരരീ്് 3 പതിറ്റാണ്ാണ്. ഈ അളവുകൾ മിക്നപൊെുവം താപനില, മെ, കാറ്റ് 

തുടങ്ങിയ ഉപരിതല നവരിയബിളുകളാണ്. കാലാവസ്ാ വ്യവസ്യുന്ട സ്ിതിവിവരക്ണക്ുകൾ ഉൾന്പെന്ടയുള്ള 

അവസ്യാണ് വിശാലമായ അർത്ഥത്തിൽ കാലാവസ്.

കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാന അെിയന്രാവസ്
കാലാവസ്ാ വ്യതിയാനവം എന്ത് വളന്രക്ാലവം നരീണ്ുനിൽക്ുന് കാലാവസ്ാ അളവുകളിൽ കാര്യമായ മാറ്റന്ത്ത 

സൂെിപെിക്ുന്ു. മന്റ്റാരു വിധത്തിൽ പറഞ്ഞാൽ, കാലാവസ്ാ വ്യതിയാനവം താപനില, മെ, അന്ല്ലങ്ിൽ കാറ്റിന്റെ പാനറ്റണുകൾ 

എന്ിവയിൽ പതിറ്റാണ്ുകനളാ അതിൽ കൂടുതനലാ സവംഭവിക്ുന് തപധാന മാറ്റങ്ങൾ ഉൾന്പെടുന്ു. കാലാവസ്ാ വ്യതിയാനവം 

കുറയ്ക്ുന്തിനനാ തടയുന്തിനനാ, അത് മൂലമുണ്ാകുന് മാറ്റാനാകാത്ത പാരിസ്ിതിക നാശവം ഒെിവാക്ുന്തിനനാ 

അടിയന്ിര നടപടി ആവശ്യമായ ഒരു സാഹെര്യമാണ് കാലാവസ്ാ അടിയന്രാവസ്.

നകാഡിംൈ് (അടലങ്ിൽ ഇൻടഡക്�ിംൈ്)
്ാറ്റ രൂപന്പെടുത്തുന്തിനുവം നലബൽ ന്െയ്ുന്തിനുമുള്ള ഒരു മാർ�മായി വിശാലമായ ആശയങ്ങൾക്ുവം വിഷയങ്ങൾക്ുവം 

(അതായത് തപായവം, ലിവം�നഭദവം, സാമൂഹിക-സാമ്ത്തിക നില, തപനദശവം) നകാ്ുകൾ നൽകൽ.

കമ്യയൂണിറ്ി നനതാവ്
നിർവെിക്ന്പെട് ഒരു കമ്്യയൂണിറ്റിയിൽ സ്ാധരീനവം ന്െലുത്താനനാ മാറ്റവം വരുത്താനനാ കെിവുള്ള ഒരു വ്യക്ി. ഈ പങ്് 

ഔപൊരികനമാ (അതായത്, തിരന്ഞ്ഞടുക്ന്പെട് ഉനദ്യാ�സ്ർ, മതനനതാക്ൾ, അവം�രീകൃത വവംശരീയ-സാവംസ്കാരിക 

നനതാക്ൾ, അന്ല്ലങ്ിൽ തപനത്യക ഔപൊരിക ത�ൂപെുകളുന്ട നനതാക്ൾ) അന്ല്ലങ്ിൽ അനറൗപൊരിക (സഹായിക്ാന് 

ഇഷ്ന്പെടുന് ഒരാൾ) ആകാവം.
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രഹ�്യ�്വാവം
�നവഷണ ടരീമിന് പുറത്തുള്ള ആരുമായുവം നിർദേിഷ് വിശദാവംശങ്ങനളാ വിവരങ്ങനളാ പങ്ിടില്ല എന് വാഗ്ാനനമാ തപതിബദ്ധതനയാ, 
തപനത്യകിച്് �നവഷണ പങ്ാളികളുന്ട ഐ്റെറിറ്റി ന്വളിന്പെടുത്തിനയക്ാവുന് വിശദാവംശങ്ങൾ. 

കൂെിയാന�ാചന
ഒരു അജണ് എങ്ങന്ന മുനന്ാട്് ന്കാണ്ുനപാകാവം എന്തിന്നക്ുറിച്ുള്ള ഇടപെകലുവം �രീ്് ബാക്ുവം നതടുന് വ്യക്ിപരമായ 
ഒപെവം/അന്ല്ലങ്ിൽ ഓണലലന് തപതകിയകളുന്ട ഒരു പരമ്ര. ഒരു ന്�മിനിസ്റ് കണസൾനട്ഷന് ഘടനാപരമല്ലാത്ത 
രരീതിയിലാണ് തകമരീകരിച്ിരിക്ുന്ത് കൂടാന്ത വ്യക്ിപരവുവം ബാഹ്യവുമായ ഘടകങ്ങൾ നനാനക്ണ്താണ്. ഒരു ന്�മിനിസ്റ് 
കണസൾനട്ഷന് സാവംസ്കാരികമായി തപതികരിക്ുന്തുവം ശാക്രീകരിക്ുന്തുമാണ്. കൂടുതലായുവം, കണസൾനട്ഷന് 
ഔപൊരികവം മുതൽ അനറൗപൊരികവം വന്രയാകാവം; സജരീവവുവം (തരീരുമാനവം എടുക്ുന് തപതകിയയിൽ ആളുകൾ അഭിതപായവുവം 
�രീ്് ബാക്ുവം നൽകുന്ു) നിഷ്തകിയർക്് (െുരുങ്ങിയ അറിവുള്ള ആളുകൾ). 

രണഘെന
മനുഷ്യരുന്ട ഒരു കൂട്ായ്മ രൂപരീകരിക്ുന്തിനുള്ള അടിസ്ാന നിയമങ്ങളുവം നിയതന്ണങ്ങളുവം വ്യക്മാക്ുന് 
ഔപൊരികവുവം നിയമപരവുമായ നരഖ. ഭരണഘടനകൾക്് സവംസ്ാനങ്ങൾക്ുവം രാജ്യങ്ങൾക്ുവം മാതതമല്ല, YWCA നപാലുള്ള 
സവംഘടനകൾക്ുവം അടിസ്ാന നിയമങ്ങളുവം നിയതന്ണങ്ങളുവം നൽകാനാകുവം. 

ഗ�രേർ സ്റാക്ിംൈ്
ഇറെർന്നറ്റ് അന്ല്ലങ്ിൽ മറ്റ് ഇലനതക്ാണിക് മാർ�ങ്ങൾ ഉപനയാ�ിച്് ഒരു വ്യക്ിന്യനയാ ഒരു കൂട്വം വ്യക്ികന്ളനയാ ഒരു 
കമ്നിന്യനയാ ഉപതദവിക്ുന്തിനനാ ഭരീഷണിന്പെടുത്തുന്തിനനാ പിന്ുടരുന്തിനനാ ഉള്ള ്ിജിറ്റൽ ആശയവിനിമയ 
രൂപങ്ങളുന്ട െിട്യായ ഉപനയാ�മാണിത്. ്ിജിറ്റൽ സ് ന്പയ് സിന്ല നിരന്രമായ മാനസിക സമ്ർദേവം ഇരയുന്ട ജരീവിതവം 
അസഹനരീയമാക്ുവം. െില സദ്ർഭങ്ങളിൽ, ഓ�് ലലന് ഉപതദവവുവം ശാരരീരികമായ അതകമവുവം നപാലുവം ഓണലലന് 
പിന്ുടരലിന്നാപെവം ഉണ്ാകാവം. പല രാജ്യങ്ങളിലുവം ലസബർ സ്റാക്ിവം�് ഒരു കുറ്റകൃത്യമാണ്.

ഡിജിറ്ൽ വിജനം
ഇറെർന്നറ്റ് ലഭ്യത ഉള്ളവരുവം നവൾ്് ലവ്് ന്വബിൽ വാഗ്ാനവം ന്െയ്ുന് പുതിയ നസവനങ്ങൾ ഉപനയാ�ന്പെടുത്താന് 
കെിവുള്ളവരുമായവരുവം, ഈ നസവനങ്ങളിൽ നിന്് ഒെിവാക്ന്പെട്വരുവം തമ്ിലുള്ള വ്യത്യാസന്ത്തയാണ് ്ിജിറ്റൽ വിഭജനവം 
സൂെിപെിക്ുന്ത്.100

അശക്തമാക്ൽ
എന്ന്ങ്ിലുവം ന്െയ്ാനുവം െില ലക്ഷ്യങ്ങൾ നനടാനുവം കെിയുന്തിൽ നിന്് ഒരു വ്യക്ിന്യ അന്ല്ലങ്ിൽ ഒരു കൂട്വം ആളുകന്ള 
പരിമിതന്പെടുത്തുന് തപവൃത്തിയാണിത്. വ്യക്ികൾക്് അവരുന്ട ജരീവിതത്തിൽ മാറ്റാന് ആത�ഹിക്ുന് കാര്യങ്ങന്ള 
സ്ാധരീനിക്ാനുള്ള ശക്ിനയാ ഇച്ഛനയാ മാർ�നമാ ഇല്ലാതിരിക്ാന് ഇത് കാരണമാകുന്ു.

വിനവചനം
ലവവാഹിക നില പരി�ണിക്ാന്ത തന്ന് സ്തതരീകളുന്ട അവം�രീകാരവം, ആസ്ാദനവം അന്ല്ലങ്ിൽ തപവർത്തനങ്ങൾ എന്ിവന്യ 
തടസ്ന്പെടുത്തുന്നതാ അസാധുവാക്ുന്നതാ ആയ �ലനമാ ലക്ഷ്യനമാ ഉള്ള ലലവം�ികതയുന്ട അടിസ്ാനത്തിൽ 
ഉണ്ാക്ിയിട്ുള്ള ഏന്തങ്ിലുവം നവർതിരിവ്, ഒെിവാക്ൽ അന്ല്ലങ്ിൽ നിയതന്ണവം. രാതഷ്രീയ, സാമ്ത്തിക, സാമൂഹിക, 
സാവംസ്കാരിക, സിവിൽ അന്ല്ലങ്ിൽ മനറ്റന്തങ്ിലുവം നമഖലകളിന്ല മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ, മറൗലിക സ്ാതതന്്യങ്ങൾ എന്ിവയുന്ട 
അടിസ്ാനത്തിലുള്ള സ്തതരീപുരുഷ സമത്ത്തിന്റെ അടിസ്ാനത്തിലാണ് ഇത് പരി�ണിക്ുന്ത്” [യുലണറ്റ്് നനഷന്സ്, 
1979. ‘സ്തതരീകൾന്ക്തിരായ എല്ലാത്തരവം വിനവെനങ്ങളുവം ഇല്ലാതാക്ുന്തിനുള്ള കണന്വന്ഷന്, ആർട്ിക്ിൾ 1]. വിനവെനവം 
നിയമത്തിൽ നിനന്ാ (de jure) അന്ല്ലങ്ിൽ തപനയാ�ത്തിൽ നിനന്ാ (de facto) ഉണ്ാകാവം. CEDAW കണന്വന്ഷന് നിയമങ്ങൾ, 
നയങ്ങൾ, നടപടിതകമങ്ങൾ എന്ിവയിലടങ്ങിയതാനണാ അന്ല്ലങ്ിൽ തപനയാ�ങ്ങളിലുള്ളതാനണാ എന്ിങ്ങന്ന രണ്് 
തരത്തിലുള്ള വിനവെനങ്ങന്ള തിരിച്റിയുകയുവം അഭിസവംനബാധന ന്െയ്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ു: 
• നിയമപരമായ വിനവചനം (de jure discrimination) ഉദാ. ചി� രാജ്യങ്ങളിൽ, ഒരു �്പതവീക്് ർത്താവിടറെ �മതമിലാടത 

രാജ്യം വിൊനനാ നജാ�ിയിൽ ഏർടപ്പൊനനാ അനുവാദമില.
• യഥാർത് വിനവചനം ഉദാ. ഒരു പുരുഷനും �്പതവീയും ഒനര നജാ�ി സ്ാനം വഹിക്ുകയും ഒനര ചുമത�കൾ 

നിർവഹിക്ുകയും ടചയ്ാം, എന്നാൽ അവരുടെ ആനുകൂ�്യങ്ങൾ വ്യത്യ�്തമായിരിക്ും.101

100. ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Digital_divide#:~:text=Digital%20divide%20refers%20to%20the,are%20excluded%20
from%20these%20services.

101.  www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf
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ഗവവിധ്യം
“നമുന്ക്ല്ലാവർക്ുവം ഉള്ള തനതായ അളവുകൾ, �ുണങ്ങൾ, സ്ഭാവസവിനശഷതകൾ എന്ിവയുന്ട ലവവിധ്യന്ത്ത” 
സൂെിപെിക്ുന്ു. ലവവിധ്യവം നമ്ുന്ട വ്യക്ിത്ങ്ങളിന്ലയുവം അനുഭവങ്ങളിന്ലയുവം കാെ്െപൊടുകളിന്ലയുവം വ്യത്യാസങ്ങൾ 
ഉൾന്ക്ാള്ളുന്ു. ഒരു നിശ്ിത സ്ലത്ത് അന്ല്ലങ്ിൽ ത�ൂപെിനുള്ളിൽ എന്ാണ് ആളുകന്ള വ്യത്യസ്തമാക്ുന്ത് എന്തിന്റെ 
ഒരു ‘കണ്ണാടി’യാണിത്’; എന്ായാലുവം, ലവവിധ്യവം എന്ത് ആ ഇടത്തിനലാ ത�ൂപെിനലാ ഉള്ള എല്ലാവർക്ുവം തുല്യ ശക്ിനയാ 
ആവകാശനമാ ഉണ്് എന്തിനുള്ള �്യാരണ്ിയല്ല.
 
ചുമത� വഹിക്ുന്നയാൾ
എന്ിന്റെന്യങ്ിലുവം കാര്യത്തിൽ ഒരു നിശ്ിത ഉത്തരവാദിത്തമുള്ള വ്യക്ികളാണിവർ. ജരീവനുവം മനുഷ്യാവകാശങ്ങളുവം 
സവംരക്ഷിക്ാനുള്ള ഒരു ഉത്തരവാദിത്തമായിരിക്ാവം അത്.

�ാ്ത്തിക �്വയംരണം
ഒരു വ്യക്ിക്് അയാളുന്ട സാമ്ത്തിക ഭാവിന്യക്ുറിച്് സ്തതന്മായ തരീരുമാനങ്ങൾ എടുക്ാനുള്ള കെിവാണിത്. 
അന്നസ്ാന്ട ജരീവിതങ്ങന്ള നിർണ്ണയിക്ാനുവം സ്ാധരീനിക്ാനുമുള്ള ഉൽപാദനനാപാധികൾ തരീരുമാനിക്ാനുവം 
ഉപനയാ�ിക്ാനുവം അതിലൂന്ട കെിയുന്ു.

�ഹാനുൂതി
ആളുകളുന്ട വികാരങ്ങൾ മനസ്ിലാക്ാനുവം അവരുന്ട റ�റന്സ് ന്ത�യിമിന്ന അടിസ്ാനമാക്ി അവർ എന്ാണ് 
െിന്ിക്ുന്ന്തനന്ാ നതാന്ുന്ന്തനന്ാ സങ്ൽപെിക്ാനുമുള്ള കെിവ്. മൂന്് തരത്തിലുള്ള സഹാനുഭൂതി ഉണ്്. മന്റ്റാരാളുന്ട 
കാെ്െപൊട് മനസ്ിലാക്ാനുള്ള കെിവാണ് നകാഗ്ിറ്റരീവ് എവംപതി. മന്റ്റാരാൾക്് നതാന്ുന്ത് അനുഭവിക്ാനുള്ള കെിവാണ് 
ലവകാരിക സഹാനുഭൂതി അഥവാ ഇനമാഷനൽ എവംപതി. നിങ്ങളിൽ നിന്് ആർന്ക്ങ്ിലുവം എന്ാണ് നവണ്ന്തന്് (അ)
നബാധപൂർവവം നിർണ്ണയിക്ാനുള്ള കെിവാണ് സഹാനുഭൂതിയുള്ള ഉത്കണ്ഠ. 

ശാക്തവീകരണം
ഒരു വ്യക്ിനക്ാ ഒരു കൂട്വം വ്യക്ികൾനക്ാ അധികാരവം ലകമാറുന്നതാ പുനഃസ്ാപിക്ുന്നതാ ആയ തപതകിയ. 
ശാക്രീകരണവം പലനപൊെുവം വ്യക്ികന്ള ശക്രാകാനുവം കൂടുതൽ ആത്മവിശ്ാസവം നനടാനുവം അവരുന്ട ജരീവിതവം, 
അവകാശങ്ങൾ, തിരന്ഞ്ഞടുപെുകൾ എന്ിവയിൽ കൂടുതൽ തപാതിനിധ്യവുവം നിയതന്ണവുവം ന്െലുത്താനുവം സഹായിക്ുന്ു.

ഇെപഴകൽ
ഒരു ഓർ�ലനനസഷന്റെനയാ ടരീമിന്റെനയാ ത�ൂപെിന്റെനയാ നിർദേിഷ് കാരണത്തിനനാ തപവർത്തനത്തിനനാ ഒരു വ്യക്ി സ്യവം 
സമർപെിക്ുന് ഔപൊരികനമാ അനറൗപൊരികനമാ ആയ കരാർ. പലനപൊെുവം, ഇടപെകൽ അവം�വുവം ഓർ�ലനനസഷനുവം 
തമ്ിലുള്ള വ്യക്ിപരമായ അന്ല്ലങ്ിൽ ലവകാരിക ബന്ധത്തിന്റെ �ലമാണ്, കാരണവം അവർ ഒനര കാരണങ്ങൾ, ദറൗത്യവം, 
ദർശനവം, കൂടാന്ത/അന്ല്ലങ്ിൽ മൂല്യങ്ങൾ എന്ിവയ്ക്ായി ഒരു അഭിനിനവശവുവം തപതിബദ്ധതയുവം പങ്ിടുന്ു. 

�മത്വം വിനവചനരഹിതം
സമത്വം എന്ത് ഓനരാ വ്യക്ിക്ുവം അവരുന്ട ജരീവിതവുവം കെിവുകളുവം പരമാവധി തപനയാജനന്പെടുത്താന് തുല്യ 
അവസരമുന്ണ്ന്് ഉറപെുവരുത്തുകയുവം, എവിന്ട, എന്്, ആർക്ാണ് ജനിച്ത്, അന്ല്ലങ്ിൽ മറ്റ് സ്ഭാവസവിനശഷതകൾ 
എന്ിവ കാരണവം ആർക്ുവം ദരിതദമായ ജരീവിത അവസരങ്ങൾ ഉണ്ാകരുന്തന്് വിശ്സിക്ുകയുവം ന്െയ്ലാകുന്ു. സമത്വം 
െരിതതപരമായി, െില തപനത്യക സവിനശഷതകളുള്ള ആളുകളുന്ട ത�ൂപെുകൾ ഉദാ. െില തപനത്യക വവംശങ്ങളിൽ ന്പട്വർ, 
വികലാവം�ർ, സ്തതരീകൾ, സ്വർഗ്ാനുരാ�ികൾ, ന്ലസ്ബിയന്സ് എന്ിവർ വിനവെനവം അനുഭവിച്ിട്ുന്ണ്ന്് തിരിച്റിയുന്ു.102 

വിനവെനവം എന്ത് ഒരു വ്യക്ിയുന്ട സവംരക്ഷിത സവിനശഷത കാരണമായി ആ വ്യക്ിന്ക്തിന്രയുണ്ാകുന് 
അനുകൂലമല്ലാത്ത ന്പരുമാറ്റന്ത്ത സൂെിപെിക്ുന്ു.103 വിനവെനരഹിതന്മന്ത് ഒരു വ്യക്ിക്ുവം അനുകൂലമല്ലാത്ത 
ന്പരുമാറ്റന്ത്ത സൂെിപെിക്ുന്ു.

തു�്യത
തപായവം, കെിവ്, ലിവം�നഭദവം, വരുമാനവം, വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരവം, സവംസ്കാരവം, പശ്ാത്തലവം എന്ിവ പരി�ണിക്ാന്ത എല്ലാ 
ആളുകളുന്ടയുവം ആവശ്യങ്ങൾ നിറനവറ്റുന്തിനുള്ള അവസരങ്ങളുന്ടയുവം അധികാരങ്ങളുന്ടയുവം വിഭവങ്ങളുന്ടയുവം 
ന്യായമായ വിതരണവം.

102.  www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/useful-information/glossary-terms

103.  www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/useful-information/glossary-terms
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പാരിസ്ിതിക മാറ്ങ്ങൾ
മനുഷ്യന്റെ സ്ാധരീനവുവം തപകൃതിദത്ത പാരിസ്ിതിക തപതകിയകളുവം മൂലമുണ്ാകുന് പരിസ്ിതിയുന്ട മാറ്റനമാ അസ്സ്തനയാ 

ആണ് പാരിസ്ിതിക മാറ്റവം. പാരിസ്ിതിക മാറ്റങ്ങളിൽ തപകൃതിദുരന്ങ്ങൾ, മനുഷ്യന്റെ ഇടന്പടലുകൾ അന്ല്ലങ്ിൽ 

മൃ�ങ്ങളുന്ട ഇടന്പടൽ എന്ിങ്ങന്ന വിവിധ ഘടകങ്ങൾ ഉൾന്പെടുന്ു.

ടതളിവ് അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള പരിശവീ�നം
സാധുതയുള്ളതുവം കാര്യക്ഷമവുവം ആക്സസ് ന്െയ്ാവുന്തുമായ രരീതിയിൽ തപാധാന്യമുള്ള നൊദ്യങ്ങൾക്് ഉത്തരവം 

നൽകുന്തിന് ഒരു പുതിയ പഠനന്ത്ത അറിയിക്ുന്തിനായി വ്യവസ്ാപിതവുവം സുതാര്യവുമായ രരീതിയിൽ മുന് �നവഷണവം 

ഉപനയാ�ിക്ുന്താണ് ന്തളിവ് അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള �നവഷണവം.104

ടഫ�ി�ിനറ്റ്ർ
െർച്യിലൂന്ട ഒരു ത�ൂപെിന്ന നയിക്ുന് ഒരു വ്യക്ി. ന്�മിനിസ്റ് തത്ത്ങ്ങൾ പിന്ുടരുന് ഒരു ന്�സിലിനറ്ററ്റർ എനപൊെുവം 

തപിവിനലജ് പവർ ല്നാമിക്സിന്ന കുറിച്് െിന്ിച്് ന്കാനണ്യിരിക്ുന്ു. പന്ങ്ടുക്ുന്വരുന്ട നമൽ കാര്യമായ 

അധികാരമില്ലാന്ത അവർ പങ്ാളികളുന്ട കമ്്യയൂണിറ്റിയിൽ നിന്ാണ് വരുന്ത്. പന്ങ്ടുക്ുന്വർ ന്സഷന്റെ ശരിയായ 

ഉടമകളാന്ണന്് അവർ ഉറപൊക്ുന്ു. സുരക്ഷിതമായ ഇടവം വളർത്തിന്യടുക്ാന് അവർ പങ്ാളികളുമായി സഹകരിക്ുന്ു. 

വിശ്വാ�ം / വിശ്വാ�ാധിഷ്ഠിതം
ഒരു നിശ്ിത വിശ്ാസത്തിനലാ വിശ്ാസ വ്യവസ്കളിനലാ, അധിഷ്ഠിതമായനതാ അന്ല്ലങ്ിൽ അതിൽ നിന്് 

തപനൊദനമുൾന്ക്ാണ്നതാ ആയ മൂല്യങ്ങനളാ ദറൗത്യനമാ ഉള്ള എന്ന്ങ്ിലുന്മാന്ിന്ന (ഉദാ. ഒരു സ്ാപനവം, തപസ്ാനവം 

അന്ല്ലങ്ിൽ സമരീപനവം) വിവരിക്ുന്ു. 

ടഫമിനി�ം
ഒന്രാറ്റ ആശയവം എന്തിലുപരി, നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള ന്�മിനിസ്റുകളുന്ട ജരീവിതാനുഭവങ്ങളുവം സ്ത്ങ്ങളുവം കമ്്യയൂണിറ്റികളുവം 

രൂപന്പെടുത്തിയ ന്�മിനിസത്തിന്റെ ഒരു സ്ന്പതക്മുണ്്. എല്ലാ ലിവം�ങ്ങൾക്ുവം തുല്യ അവകാശങ്ങളുവം അവസരങ്ങളുവം 

ഉള്ളതാണ് ന്�മിനിസവം. ലവവിധ്യമാർന് സ്തതരീകളുന്ട അനുഭവങ്ങൾ, വ്യക്ിത്ങ്ങൾ, അറിവുകൾ, ശക്ികൾ എന്ിവന്യ 

മാനിക്ുകയുവം എല്ലാ സ്തതരീകന്ളയുവം അവരുന്ട പൂർണ്ണമായ അവകാശങ്ങൾ സാക്ഷാത്കരിക്ാന് ശാക്രീകരിക്ാന് 

തശമിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്താണിത്.

ടഫമിനിസ്റ്
എല്ലാ സാമൂഹിക മാറ്റ വിശകലനങ്ങളുന്ടയുവം തപതകിയകളുന്ടയുവം തപധാന ഘടകമായി അധികാര ബന്ധങ്ങളുന്ട, തപനത്യകിച്് 

ലിവം�നഭദത്തിന്റെ പരിവർത്തനന്ത്ത കണക്ാക്ുന് ഒരു സമരീപനവം. ന്�മിനിസ്റ് പരിവർത്തന ഇടന്പടലുകൾ തപധാനമായുവം 

സ്തതരീകളുന്ടയുവം മറ്റ് പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട്വരുന്ടയുവം/ അന്ല്ലങ്ിൽ തപാതിനിധ്യവം കുറഞ്ഞ ലിവം�ക്ാരുന്ടയുവം 

ശാക്രീകരണവം; ലിവം� അധികാര ബന്ധങ്ങളുന്ട പരിവർത്തനവം; ലിവം�സമത്ത്തിന്റെ മുനന്റ്റവം എന്ിവ നകതദ്രീകരിച്ാകുന്ു. 

ഈ ഇടന്പടലുകൾ പലനപൊെുവം ഒരു “ന്ജന്്ർ ന്ലന്സിലൂന്ട” വരീക്ഷിക്ന്പെടുന്ു (ഉദാ: ലിവം�സമത്വുവം സ്തതരീകളുന്ട 

അവകാശങ്ങളുവം നബാധപൂർവവം അഭിസവംനബാധന ന്െയ്ന്പെടുകയുവം പരിവർത്തന തപതകിയയിലൂന്ട മുനന്റുകയുവം 

ന്െയ്ുന്ുനണ്ാ എന്് നൊദിക്ുന്ു).

�ിംൈ �മത്വം 
സ്തതരീകൾക്ുവം പുരുഷന്ാർക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം ആണകുട്ികൾക്ുവം എല്ലാ ലിവം�നഭദമുളളവർക്ുവം തുല്യ 

അവകാശങ്ങൾ, ന്പരുമാറ്റങ്ങൾ, ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ, അവസരങ്ങൾ എന്ിവയിൽ നിന്് തപനയാജനവം നനടാവുന് ഒരു 

അവസ്. ലിവം�സമത്വം എന്ത് സമാനതന്യ സൂെിപെിക്ുന്ില്ല. 34 ലിവം�നരീതി: ലിവം�സമത്വം എല്ലാ ലിവം�ങ്ങളിലുമുള്ള 

ആളുകൾക്ുവം തുല്യ അവകാശങ്ങളുവം അവസരങ്ങളുവം നൽകുന്തിന് ലക്ഷ്യമിടുന്ുന്ണ്ങ്ിലുവം, തപായവം, വർഗ്വം, വവംശവം, 

കെിവ്, ലലവം�ിക ആഭിമുഖ്യവം തുടങ്ങിയ മറ്റ് ഘടകങ്ങൾ കാരണവം സ്തതരീകളുവം ലിവം� ന്യയൂനപക്ഷങ്ങളുവം അഭിമുഖരീകരിക്ുന് 

വ്യവസ്ാപരമായ തടസ്ങ്ങന്ള അത് അഭിസവംനബാധന ന്െയ്ുന്ില്ല. ഇതുവം കാണുക: “Intersectional”. ഉദാഹരണവം: ലിവം�സമത്വം 

ഒരു പുരുഷനുവം സ്തതരീക്ുവം അവരുന്ട ശരരീരത്തിന്റെ ആകൃതി പലനപൊെുവം വ്യത്യസ്തമാന്ണങ്ിലുവം ഒനര ബുള്ളറ്റ് തപൂ�് ന്വസ്റ് 

നൽകുന്ു, (ഉദാ: ഒരു സ്തതരീക്് അവളുന്ട ന്നഞ്ിന് നമൽ വസ്തതവം ഘടിപെിക്ാന് കെിനഞ്ഞക്ില്ല). ലിവം�നരീതി എന്ത് ഓനരാ 

വ്യക്ിക്ുവം അവരുന്ട ശരരീരാകൃതിക്് അനുനയാജ്യമായ ബുള്ളറ്റ് തപൂ�് ന്വസ്റ് നൽകുവം.

104.  pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32979491/#:~:text=Evidence%2Dbased%20research%20is%20the,%2C%20efficient%2C%20and%20accessible%20manner
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�ിംൈനവീതി 
പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട് വിഭാ�ങ്ങൾക്് ഈ അവസരങ്ങൾ ലഭ്യമാക്ാനുവം ഈ അവകാശങ്ങളിൽ നിന്് തപനയാജനവം നനടാനുവം 
കെിയുന് തരത്തിൽ ന്യായവുവം നരീതിയുവം തപദാനവം ന്െയ്ുക എന്താണ് ലിവം�നരീതി ലക്ഷ്യമിടുന്ത്. െരിതതപരനമാ 
വ്യവസ്ാപിതനമാ ആയ പക്ഷപാതത്തിനനാ വിനവെനത്തിനനാ പരിഹാരമായുള്ള താൽക്ാലിക തപനത്യക നടപടികളുന്ട 
ഉപനയാ�വം ലിവം�നരീതിയിൽ ഉൾന്പെനട്ക്ാവം. ലിവം�പരമായ നറാളുകൾ, നിയമങ്ങൾ അന്ല്ലങ്ിൽ ലിവം�നഭദങ്ങൾ തമ്ിലുള്ള 
വ്യത്യാസങ്ങൾ എന്ിവ മൂലമുണ്ാകുന് പക്ഷപാതന്ത്തനയാ നദാഷന്ത്തനയാ ന്യായവുവം തകിയാത്മകവുമായി അഭിസവംനബാധന 
ന്െയ്ുന് തപനത്യക ന്പരുമാറ്റന്ത്ത ഇത് സൂെിപെിക്ുന്ു. സ് തതരീകൾക്ുവം പുരുഷന്ാർക്ുവം ന്പണകുട്ികൾക്ുവം 
ആണകുട്ികൾക്ുവം സ്റാർട്ിങ് നപായിറെറിൽ മാതതമല്ല, �ിനിഷിവം�് ലലനിൽ എത്തുനമ്ാെുവം തുല്യ അവസരമുന്ണ്ന്് 
ലിവം�നരീതി ഉറപൊക്ുന്ു. സ്തതരീപുരുഷന്ാരുന്ട വ്യത്യസ് ത ആവശ്യങ്ങൾ, സാവംസ് കാരിക തടസ്ങ്ങൾ, തപനത്യക വിഭാ�ത്തിന്റെ 
(ഭൂതകാല) വിനവെനവം എന്ിവ കണക്ിന്ലടുത്ത് ഇരു ലിവം�ങ്ങനളാടുവം നരീതിപൂർവവുവം നരീതിയുക്വുമായ രരീതിയിൽ 
ന്പരുമാറുന്താണിത്.105

�ിംൈനദം പപകെിപ്പിക്ൽ
ഒരു വ്യക്ിയുന്ട സ്ഭാവങ്ങളുവം ന്പരുമാറ്റങ്ങളുവം (ഭാവവം, വസ്തതധാരണവം, ന്പരുമാറ്റരരീതികൾ, സവംസാര രരീതികൾ, സാമൂഹിക 
ഇടന്പടലുകൾ എന്ിവ) ഒരു ലിവം�നഭദത്തിന്റെ തപനത്യകതയായി മനസ്ിലാക്ാവം.

�ിംൈ വ്യക്തിത്വം
ജനനസമയത്ത് നിനയാ�ിക്ന്പെട് ലിവം�നഭദവം കണക്ിന്ലടുക്ാന്ത, ഒരു വ്യക്ിയുന്ട ആന്രികമായ, പുരുഷനനാ സ്തതരീനയാ 
മന്റ്റന്ന്ങ്ിലുനമാ അന്ല്ലങ്ിൽ അതിനിടയിനലാ ആന്ണന്ുള്ള ആെത്തിൽ അനുഭവന്പെടുന് നബാധവം. എല്ലാവർക്ുവം ഒരു 
ലിവം� സ്ത്മുണ്്.

ടജൻഡർ ട�ൻ�്
സിവിക് എന്ന�ജ് ന്മന്റ് നതപാത�ാമുകളിലുവം ന്മറ്റരീരിയലുകളിലുവം ന്ജന്്ർ ന്ലന്സ് തപനയാ�ിക്ുക എന്തിനർത്ഥവം 
ഉള്ളടക്വുവം പാഠ്യപദ്ധതി തരീരുമാനങ്ങളുവം എടുക്ുന്വർ അവതരിപെിക്ന്പെടുന് കാര്യത്തിൽ ലിവം�പരമായ 
അസന്ുലിതാവസ്യുവം പക്ഷപാതവുവം തപനത്യകവം തശദ്ധിച്് ആ നതപാത�ാമുകന്ളയുവം ന്മറ്റരീരിയലുകന്ളയുവം കാണുന്ു എന്ാണ്.

�ിംൈനദം ടപാരുത്തടപ്പെുന്നില
ഈ പദവം, ജനനസമയത്ത് നിയുക്മാക്ിയ സ്തതരീ അന്ല്ലങ്ിൽ പുരുഷ ലിവം�ന്ത്ത അടിസ്ാനമാക്ി ഒരാൾ എങ്ങന്ന 
കാണാനിരിക്ണവം അന്ല്ലങ്ിൽ തപവർത്തിക്ണവം എന്തിന്ന സവംബന്ധിച്ുള്ള മറ്റുള്ളവരുന്ട ആശയങ്ങനളാ 
സ്റരീരിനയാലടപെുകനളാ പിന്ുടരാത്ത ആളുകന്ള സൂെിപെിക്ുന്ു. ഈ തപതരീക്ഷകൾ സവംസ്കാരങ്ങളിലുടനരീളവം വ്യത്യാസന്പെടാവം, 
കാലതകനമണ മാറിയിട്ുമുണ്്.

�ിംൈ �ംനവദനക്ഷമത 
ലിവം�നഭദവം മറ്റുള്ളവരുന്ട ന്പരുമാറ്റന്ത്ത എങ്ങന്ന സ്ാധരീനിക്ുന്ു എന്തിന്നക്ുറിച്് നബാധവാന്ാരായിരിക്ുക. 
ഉദാഹരണത്തിന്, െില വാക്ുകൾ ലിവം�നഭദങ്ങൾക്നുസരിച്് വ്യത്യസ്തമായ അർത്ഥങ്ങൾ വഹിക്ുന്ുന്ണ്ന്് 
മനസ്ിലാക്ിന്ക്ാണ്് അധികാര ബന്ധങ്ങളിൽ ഭാഷയുന്ട തപാധാന്യവം വിലയിരുത്തുന്ു.

�ക്ഷ്യം
ലക്ഷ്യങ്ങൾ ഒരു തപസ്ാനവം സ്രീകരിനക്ണ് ഘട്ങ്ങന്ള നിർവെിക്ുകയുവം അളക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ു. ശരിയായ ദിശയിലുള്ള 
പുനരാ�തി കാണിക്ുന്തിനുള്ള സൂെനകളാണിവ. അവ അളക്ാവുന്തുവം “എനപൊൾ?”, “എതത?” നപാലുള്ള നൊദ്യങ്ങൾക്് 
ഉത്തരവം നൽകുന്തുമാണ്. ലക്ഷ്യങ്ങൾ നിർദേിഷ് സ്ാധരീനവം സൃഷ്ിക്ാന് ലക്ഷ്യമിടുന്ു. ഉദാഹരണവം: World YWCA-യുന്ട 
ലക്ഷ്യവം 2035, ഭാവിന്യക്ുറിച്ുള്ള വ്യക്മായ കാെ്െപൊട് വിവരിക്ുന്ു: 2035 ഓന്ട, 100 ദശലക്ഷവം യുവതികളുവം 
ന്പണകുട്ികളുവം നരീതിയുവം ലിവം�സമത്വുവം അതകമവുവം യുദ്ധവുമില്ലാത്ത ഒരു നലാകവുവം സൃഷ്ിക്ുന്തിനായി അധികാര 
ഘടനകന്ള രൂപാന്രന്പെടുത്തുന്ു, എല്ലാവന്രയുവം ഉൾന്പെടുത്തി സുസ്ിരമായ ഥ ണഇഅ തപസ്ാനന്ത്ത നയിക്ുന്ു.

രണം
ഒരു ഓർ�ലനനസഷനിന്ല നറാളുകളുവം ഉത്തരവാദിത്തങ്ങളുവം നിർവെിക്ുന് നിയമങ്ങൾ, നയങ്ങൾ, നടപടിതകമങ്ങൾ, 
ഘടനകൾ എന്ിവ ഉണ്ാക്ൽ. ഒരു ഓർ�ലനനസഷനിന്ല വ്യത്യസ് ത തപവർത്തകർ എങ്ങന്ന ഇടപെകുന്ു, തരീരുമാനങ്ങൾ 
എടുക്ുന്ു, ഉത്തരവാദിത്തവം ഏന്റ്റടുക്ുന്ു എന്ിവന്യ ഭരണവുവം അതുമായി ബന്ധന്പെട് തപതകിയകളുവം നയിക്ുന്ു.

105.  www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf
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ഉപപദവം
മുറിവുണ്ാക്ുന് തപവൃത്തിയുവം പറഞ്ഞ പരിക്ിന്റെ �ലവുവം. ഉപതദവവം ശാരരീരികനമാ ലവകാരികനമാ ആത്മരീയനമാ 

മാനസികനമാ ആകാവം. മനഃപൂർവനമാ അല്ലാന്തനയാ ഉപതദവവം ഉണ്ാകാവം. ആന്രന്യങ്ിലുവം നതദാഹിക്ുനമ്ാൾ, തങ്ങൾ 

ഉപതദവിക്ന്പെട്ുന്വന്് അവർ തിരിച്റിയുകനയാ എങ്ങന്ന തപതികരിക്ണന്മന്് അറിയുകനയാ ന്െയ്നതക്ില്ല. അവരുവം 

നിനഷധത്തിലായിരിക്ാവം. ഉപതദവവം അനുഭവിക്ുന് വ്യക്ിക്് വരീന്ണ്ടുക്ാനുവം സുഖന്പെടാനുവം പിന്ുണയുവം സമയവുവം 

ആവശ്യമാണ്.

 

മാനുഷിക അന്സ്സ്
മനുഷ്യർക്് അവരുന്ട മാനവികതയിൽ അന്ർലരീനമായ ഒരു തപനത്യക മൂല്യമുന്ണ്ന്ുവം അവർ മനുഷ്യരായതുന്കാണ്് 

തന്ന് ബഹുമാനത്തിന് അർഹരാന്ണന്ുവം തിരിച്റിയുന്താണ് മാനുഷിക അന്സ്്. മാന്യത എന്ത് ഒരു വ്യക്ിയുന്ട 

സ്ന്വം നിമിത്തവം വിലമതിക്ന്പെടാനുവം ബഹുമാനിക്ന്പെടാനുവം ധാർമ്ികമായി പരി�ണിക്ന്പെടാനുമുള്ള അവകാശമാണ്.

മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ
നമ്ുന്ട നദശരീയത, താമസസ്ലവം, ലിവം�വം, ലിവം�നഭദവം, നദശരീയ അന്ല്ലങ്ിൽ വവംശരീയ ഉത്ഭവവം, ന�ാതതവം, മതവം, ഭാഷ, അന്ല്ലങ്ിൽ 

മനറ്റന്തങ്ിലുവം പദവി എന്ിവ എന്ുമാകന്ട്, എല്ലാ മനുഷ്യർക്ുവം അന്ർലരീനമായ അവകാശങ്ങളാണ് മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ.  

നമുന്ക്ല്ലാവർക്ുവം വിനവെനവം കൂടാന്തയുള്ള നമ്ുന്ട മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾക്് ഒരുനപാന്ല അർഹതയുണ്്. ഈ 

അവകാശങ്ങന്ളല്ലാവം പരസ്പരബന്ധിതവുവം പരസ്പരാതശിതവുവം അവിഭാജ്യവുമാണ്.

മനുഷ്യാവകാശ-അധിഷ്ഠിത �മവീപനം (HRBA)
അവിനവെനവം, പങ്ാളിത്തവം, ഉത്തരവാദിത്തവം തുടങ്ങിയ മനുഷ്യാവകാശ തത്ങ്ങൾ തപനയാ�ിക്ുന് ഒരു സമരീപനവം 

വിവരിക്ുന്ു. ഒരു മനുഷ്യാവകാശ അധിഷ്ഠിത സമരീപനവം എല്ലാ പരിപാടികളിലുവം പദ്ധതികളിലുവം തപവർത്തനങ്ങളിലുവം 

മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ നിറനവറ്റുന്തിന് ഒരു തപധാന മുന്�ണന നൽകുന്ു. 

ഉൾടപ്പെുത്തൽ
പൂർണ്ണ പങ്ാളിത്തവം തപാപ് തമാക്ുന്തിനുള്ള തടസ്ങ്ങൾ നരീക്വം ന്െയ്ുന് തപവൃത്തി. ന്വല്ലുവിളികൾ തിരിച്റിയുന്തിനുവം 

ആളുകൾക്് എന്ാണ് നവണ്ന്തന്് മനസിലാക്ുന്തിനുവം തുല്യമായ ഇടങ്ങളുവം അനുഭവങ്ങളുവം പരിനപാഷിപെിക്ുന്തിന് 

ന്യായമായ സറൗകര്യങ്ങൾ നൽകാനുവം ലക്ഷ്യമിടുന്താണിത്.

ഉൾടക്ാള്ളുന്നത്
എല്ലാവനരയുവം ഉൾന്ക്ാള്ളുക എന്തിനർത്ഥവം മറ്റുള്ളവർക്് നവണ്ിയുള്ള ഒരു നബാധന്ത്ത പിന്ുണയ്ക്ുക എന്താണ്, 

അവർ ആരായാലുവം. വ്യക്ികൾക്് അവരുന്ട ഐ്റെറിറ്റി പരി�ണിക്ാന്ത അഭിതപായങ്ങൾ പങ്ിടാനുവം തരീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്ാനുവം കെിയുകയുവം ബഹുമാനവുവം മൂല്യവുവം നൽകന്പെടുന്ുന്വന്് നതാന്ുകയുവം ന്െയ്ുനമ്ാൊണ് ഉൾന്ക്ാള്ളുന് 

ഇടങ്ങൾ അഥവാ ഇന്ക്ളയൂസിവ് സ്നപസ് ലകവരിക്ാനാകുന്ത്. ഇന്ക്ളയൂസിവ് സ്നപസസ് നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തിനായി 

YWCA, വവംശവം, ന�ാതതവം, ആനരാ�്യവം, നില, വർ�വം, ജാതി, ഭിന്നശഷിയുള്ളവർ, തനദേശരീയർ, തപായവം, ലലവം�ിക ആഭിമുഖ്യവം, ലിവം� 

വ്യക്ിത്വം, വിശ്ാസവം എന്ിവയുന്ട ലവവിധ്യന്ത്ത പൂർണ്ണമായി അവം�രീകരിക്ുകയുവം സ്രീകരിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ു.

ഉൾടപ്പെുത്തൽ
അവർ ആരായാലുവം മറ്റുള്ളവർക്് നവണ്ിയുള്ള ഒരു നബാധന്ത്ത പിന്ുണയ്ക്ുന്ു. ആളുകൾക്് അവരുന്ട ഐ്റെറിറ്റി 

പരി�ണിക്ാന്ത തന്ന് അവരുന്ട അഭിതപായങ്ങൾ പങ്ിടാനുവം തരീരുമാനങ്ങൾ എടുക്ാനുവം ബഹുമാനവുവം മൂല്യവുവം 

നതാന്ാനുവം ഉള്ള ഏജന്സി ഉള്ളനപൊൾ ഉൾന്ക്ാള്ളുന്ു. ഉൾന്പെടുത്തൽ നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തിന്, നവൾ്് YWCA, വവംശവം, 

ആനരാ�്യവം, പദവി, ക്ാസ്, ജാതി, ഭിന്നശഷിയുള്ളവർ, തനദേശരീയർ, തപായവം, ലലവം�ിക ആഭിമുഖ്യവം, ലിവം� സ്ത്വം, വിശ്ാസവം 

എന്ിവയുന്ട ലവവിധ്യന്ത്ത പൂർണ്ണമായി അവം�രീകരിക്ുകയുവം സ്രീകരിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ു. 

നവവീകരണം
ഒരു തപശ് നവം ‘മികച് രരീതിയിൽ’ പരിഹരിക്ുന്തിനായി പുതിയനതാ നിലവിലുള്ള സവംവിധാനങ്ങൾ ന്മച്ന്പെടുത്തുന്നതാ 

ആയ ഒരു സവംവിധാനമുണ്ാക്ുന് തപതകിയ. ഉദാഹരണത്തിന്, സങ്രീർണ്ണമായ ഒരു തപതകിയന്യ സു�മമാക്ുന് ഒരു 

ഇടന്പടൽ അവതരിപെിക്ുന്തിലൂന്ട ‘നവരീകരണവം (ഇന്നവഷന്)’ ഒരു സാമൂഹികനമാ സാനങ്തികനമാ ബിസിനസ്്പരനമാ 

ആയ തപശ് നവം പരിഹരിക്ുവം.
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അന്ാരാഷ് പെ മനുഷ്യാവകാശ നിയമം
അന്ാരാഷ് തട മനുഷ്യാവകാശ നിയമവം, സവംസ്ാനങ്ങൾക്് അവരുന്ട അധികാരപരിധിയിലുള്ള പറൗരന്ാനരാടുവം മറ്റ് 
വ്യക്ികനളാടുമുള്ള ബാധ്യതകന്ള നിയതന്ിക്ുന്ു. മനുഷ്യാവകാശ നിയമവം ഓനരാ മനുഷ്യനുവം ഒരു കൂട്വം അവകാശങ്ങളുവം 
സ്ാതതന്്യങ്ങളുവം ഉന്ണ്ന് ഏറ്റവുവം വലിയ മാനുഷിക ആദർശവം സവംരക്ഷിക്ുന്ു. അന്ാരാഷ് തട മനുഷ്യാവകാശ നിയമവം, 
സവംസ്ാനങ്ങൾ മാനിനക്ണ് ബാധ്യതകന്ളയുവം വ്യക്മാക്ുന്ു.

ഇറെർജനനറഷൻ
തലമുറകൾ തമ്ിലുള്ള ബന്ധന്ത്ത വിവരിക്ുന്ു. ഓനരാ വ്യക്ിയുന്ടയുവം ജരീവിതാനുഭവവം, അവരുന്ട തപായത്തിൽ നിന്് 
സ്തതന്മായി, അവരിൽ നിന്് നമുക്് പഠിക്ാന് കെിയുന് കാര്യങ്ങന്ള അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ളതാണ് ഇറെർജനനറഷനൽ 
അനതപാച്്. 

ഇറെർട�ക്ഷണൽ/ഇറെർട�ക്ഷണാ�ിറ്ി
നിയമ ന്തപാ�സർ കിവംബർന്ല വില്യവംസ് ന്തകന്നഷാ സൃഷ്ിച് പദവം. വവംശവം, വർ�വം, ലിവം�നഭദവം തുടങ്ങിയ സാമൂഹിക 
വിഭാകരീകരണങ്ങളുന്ട പരസ്പരബന്ധിതമായ സ്ഭാവവം. ഈ സാമൂഹിക വിഭാ�ങ്ങൾ ഒരു വ്യക്ിനക്ാ ത�ൂപെിനനാ 
ബാധകമാകുനമ്ാൾ, പുതിയതുവം പരസ്പരാതശിതവുമായ അധികാര ബന്ധങ്ങൾ, വിനവെനങ്ങൾ, അനുകൂലങ്ങൾ അന്ല്ലങ്ിൽ 
തപനത്യകാവകാശങ്ങൾ സൃഷ്ിക്ുന്തിന് അവ ഓവർലാപെ് ന്െയ്ുന്ു.

ഇറെർട�ക്�്
“സ്തതരീ” അന്ല്ലങ്ിൽ “പുരുഷന്” എന് നബാക്സുകൾക്് അനുനയാജ്യമല്ലാത്ത തപത്യുൽപാദന അന്ല്ലങ്ിൽ ലലവം�ിക 
ശരരീരഘടനനയാന്ട ഒരു വ്യക്ി ജനിക്ുന് വിവിധ സാഹെര്യങ്ങൾക്് ഉപനയാ�ിക്ുന് ന്പാതുവായ പദമാണ് ഇറെർന്സക്സ്. 
െിലനപൊൾ ന്ാക്ർമാർ ഇറെർന്സക് സ് ശിശുക്ൾക്ുവം കുട്ികൾക്ുവം അവരുന്ട ശരരീരവം “ആണ” ന്ല്ലങ്ിൽ “ന്പണ” എന് 
ലബനറി ആശയങ്ങൾക്് അനുനയാജ്യമാക്ാന് ശസ്തതതകിയകൾ നടത്തുന്ു. ന്ാക്ർമാർ എല്ലായ് നപൊെുവം ഇറെർന്സക് സ് 
ശിശുക്ൾക്് നിയമപരമായ ലലവം�ികത (പുരുഷനനാ സ്തതരീനയാ, മിക് സവംസ്ാനങ്ങളിലുവം) നിനയാ�ിക്ുന്ു, എന്ാൽ, 
ഇറെർന്സക് സ് അല്ലാത്തവന്രനപൊന്ല, അത് അവർ വളർന്ുവരുന് ലിവം�നഭദവം അതാന്ണന്് അർത്ഥമാക്ുന്ില്ല. കുട്ികളുന്ട 
ആനരാ�്യത്തിന് ആവശ്യമില്ലാത്തനപൊൾ അവരുന്ട ശരരീരത്തിൽ ന്മ്ിക്ൽ നടപടിതകമങ്ങൾ നടത്തുന്ത് ശരിയാനണാ 
അല്ലനയാ എന്തിന്നക്ുറിച്ുള്ള നൊദ്യങ്ങൾ ഇത് ഉയർത്തുന്ു. ഇറെർന്സക് സ് ആകുന്ത് മനുഷ്യരിൽ സ്ാഭാവികമായി 
സവംഭവിക്ുന് ഒരു വ്യതിയാനമാണ്, അത് ഒരു ന്മ്ിക്ൽ തപശ് നമല്ല - അതിനാൽ, കുട്ികളിൽ ന്മ്ിക്ൽ ഇടന്പടലുകൾ 
(ശസ്തതതകിയകൾ അന്ല്ലങ്ിൽ നഹാർനമാണ ന്തറാപെി നപാലുള്ളവ) സാധാരണയായി ലവദ്യശാസ്തതപരമായി ആവശ്യമില്ല. 
മിക് ആളുകളുവം മനസ്ിലാക്ുന്തിനനക്ാൾ കൂടുതൽ സാധാരണമാണ് ഇറെർന്സക് സ്. എതത നപർ ഇറെർന്സക്സാന്ണന്് 
കൃത്യമായി അറിയാന് തപയാസമാണ്, എന്ാൽ കണക്ുകൾ സൂെിപെിക്ുന്ത് യുഎസിൽ ജനിച് 100 നപരിൽ 1-2 നപർ 
ഇറെർന്സക്സാണ് എന്ാണ്. ഒരാൾക്് ഇറെർന്സക് സ് ആകാന് പല വെികളുണ്്. െില ഇറെർന്സക് സായ ആളുകൾക്് 
ജനനനതദ്ിയങ്ങനളാ ആന്രിക ലലവം�ികാവയവങ്ങനളാ ഉണ്്, അത് പുരുഷ/സ്തതരീ വിഭാ�ങ്ങൾക്് പുറത്താണ് - 
അണ്ഡാശയവുവം വൃഷണ നകാശങ്ങളുവം ഉള്ള ഒരു വ്യക്ിന്യനപൊന്ല. മറ്റ് െില ഇറെർന്സക് സായ ആളുകൾക്് XY 
(സാധാരണയായി പുരുഷനുമായി ബന്ധന്പെട്ത്), XX (സാധാരണയായി സ്തതരീകളുമായി ബന്ധന്പെട്ത്) എന്ിവയിൽ നിന്് 
വ്യത്യസ്തമായ നതകാമനസാമുകളുന്ട സവംനയാജനമുണ്്, XXY നപാന്ല. െില ആളുകൾ സാധാരണ പുരുഷ/സ്തതരീ വിഭാ�ങ്ങളിൽ 
ഉൾന്പെടുന് ബാഹ്യ ജനനനതദ്ിയങ്ങനളാന്ടയാണ് ജനിക്ുന്ത്, എന്ാൽ അവരുന്ട ആന്രിക അവയവങ്ങനളാ 
നഹാർനമാണുകനളാ അങ്ങന്നയല്ല. ഒരു വ്യക്ിയുന്ട ജനനനതദ്ിയ അവയവങ്ങൾ ന്ാക്ർമാരുവം നെ്സുമാരുവം ജനിക്ുനമ്ാൾ 
തപതരീക്ഷിക്ുന്തിൽ നിന്് വ്യത്യസ്തമായി കാണന്പെടുന്ുന്ണ്ങ്ിൽ, ജനനവം മുതൽ ഒരാന്ള ഇറെർന്സക് സ് എന്് 
തിരിച്റിയാവം. മറ്റുെിലനപൊൾ, പിന്രീടുള്ള ജരീവിതത്തിൽ കുറച്് കാലവം വന്രയുവം- തപായപൂർത്തിയാകുന്ത് നപാന്ല, ഒരാൾക്് 
അവർ ഇറെർന്സക്സാന്ണന്് അറിയില്ലായിരിക്ാവം. െിലനപൊൾ ഒരു വ്യക്ിക്് തങ്ങൾ ഇറെർന്സക് സ് ആന്ണന്് 
കന്ണ്ത്താന്ത തന്ന് അവരുന്ട ജരീവിതകാലവം മുെുവന് ജരീവിക്ാന് കെിയുവം.106 

വിജ്ാന നിയപന്ണം
ഒരു ഓർ�ലനനസഷനിന്ല ജരീവനക്ാരുന്ട അറിവുവം അനുഭവവുവം നിർവെിക്ുന്തിനുവം ഘടനാപരമാക്ുന്തിനുവം 
നിലനിർത്തുന്തിനുവം പങ്ിടുന്തിനുമുള്ള നബാധപൂർവമായ തപതകിയയാണ് നനാളജ് മാനനജ്ന്മന്റ് അഥവാ വിജ്ാന 
നിയതന്ണവം. വിജ്ാന നിയതന്ണത്തിന്റെ തപാഥമിക ലക്ഷ്യവം, വിവരങ്ങൾക്ാനയാ അന്ല്ലങ്ിൽ സ്ാപനപരമായ അറിവിനാനയാ 
തിരയുന് ജരീവനക്ാർക്് അവ ഉള്ള ആളുകളുമായി ബന്ധവം സ്ാപിക്ാന് സഹായിക്ുക എന്താണ്.107[1]നനാളജ് 
മാനനജ് ന്മറെറിന്റെ െില രരീതികളാണ് വിവര സാനങ്തിക സവംവിധാനങ്ങൾ, ഉദാ., ്ാറ്റാനബസ്, ഇന്തടാന്നറ്റുകൾ, 
എക്സ്തടാന്നറ്റുകൾ, നപാർട്ലുകൾ; രരീതിശാസ്തതങ്ങൾ; അന്ല്ലങ്ിൽ മനുഷ്യ ശൃവംഖലകൾ, ഉദാ., തപാക്രീസ് കമ്്യയൂണിറ്റികൾ 
തുടങ്ങിയവ.108

നനതൃത്വം 
ഒരു കൂട്വം വ്യക്ികന്ള ശാക്രീകരിക്ുക, അവരുമായി സഹകരിക്ുക, തപനൊദിപെിക്ുക അന്ല്ലങ്ിൽ ഉപനദശിക്ുക. 
നപാസിറ്റരീവായ സാമൂഹികവുവം സാമ്ത്തികവുവം പാരിസ്ിതികവുമായ മാറ്റത്തിന്റെ നനതാക്ളായി YWCA യുവതികളുന്ട 
നിലവിലുള്ള അറിവ്, സർഗ്ാത്മകത, നശഷി എന്ിവന്യ അടിസ്ാനമാക്ിയാണ് അവരുന്ട പരിവർത്തന നനതൃത്വം 

106.  www.plannedparenthood.org/learn/gender-identity/sex-gender-identity/whats-intersex.

107.  www.valamis.com/hub/knowledge-management

108. link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-10-0983-9_120#:~:text=The%20explicit%20and%20systematic%20management,information%20
management%20and%20organizational%20learning.
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നിർമ്ിക്ുന്ത്. യുവതികൾ സവംയുക്മായി അവരുന്ട ശക്ികൾ പര്യനവക്ഷണവം ന്െയ്ുകയുവം സ്യവം വിദ്യാഭ്യാസവം 
നടത്തുകയുവം തരീരുമാനന്മടുക്ുന്വരായി തിരിച്റിയുകയുവം ന്െയ്ുന് തപതകിയകന്ള ഇത് ആനഘാഷിക്ുന്ു. യുവതികൾ 
സവംയുക്മായി അവരുന്ട ശക്ികൾ പര്യനവക്ഷണവം ന്െയ്ുകയുവം സ്യവം വിദ്യാഭ്യാസവം നടത്തുകയുവം 

തരീരുമാനന്മടുക്ുന്വരായി തിരിച്റിയുകയുവം ന്െയ്ുന് തപതകിയകന്ള ഇത് ആനഘാഷിക്ുന്ു.

LGBTIQ+
ന്ലസ്ബിയന്, ന�, ലബന്സക്ഷ്ൽ, തടാന്സ് ന്ജന്്ർ, ഇറെർന്സക് സ്, ക്രീർ കമ്്യയൂണിറ്റി എന്ിവന്യ സൂെിപെിക്ുന് ഒരു 
ന്പാതുവായ െുരുന്ക്െുത്ത്.

�്വാധവീനം
�വണന്മറെറിന്റെ തരീരുമാനങ്ങന്ള സ്ാധരീനിക്ാന് വ്യക്ികനളാ സ്കാര്യ താൽപെര്യ ത�ൂപെുകനളാ നടത്തുന് ഏന്താരു 
തശമവുമാണ് നലാബിയിവം�്. അതിന്റെ യഥാർത്ഥ അർത്ഥത്തിൽ അത് നിയമസഭാ സാമാജികരുന്ട നവാട്ുകന്ള 
സ്ാധരീനിക്ാനുള്ള തശമങ്ങന്ള പരാമർശിക്ുന്ു, സാധാരണയായി നിയമസഭാ നെവംബറിന് പുറത്തുള്ള നലാബിയിൽ വച്ാണിത് 
നടക്ാറുള്ളത്. ഏന്താരു രാതഷ്രീയ വ്യവസ്യിലുവം ഏന്തങ്ിലുവം രൂപത്തിൽ നലാബിയിവം�് അനിവാര്യമാണ്.109

ന�ാജിസ്റിക്�് കുറിപ്പ്
ഒരു തപനത്യക ന്സഷനിൽ ഏന്താന്ക് ന്മറ്റരീരിയലുകൾ ആവശ്യമാണ്, അവ എങ്ങന്ന സവംഘടിപെിക്ുകയുവം 
ഉപനയാ�ിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന്ു എന്തിന്നക്ുറിച്ുള്ള ഉപനദശമാണിത്.

മാൽടവയറുകൾ
മാൽന്വയർ (“മാലരീഷ്യസ് നസാ�്റ്റ് ന്വയർ” എന്തിന്റെ െുരുക്വം) അതായത് ക്ഷുതദ നസാ�്റ്റ് ന്വയർ ഒരു �യനലാ നകാന്ാ 
ആണ്. ഇത് സാധാരണയായി ഒരു ന്നറ്റ് വർക്ിലൂന്ട വിതരണവം ന്െയ്ുന്ു, അത് ആതകമണകാരി ഉനദേശിക്ുന് ഏത് 
സ്ഭാവന്ത്തയുവം നടപെിലാക്ുകനയാ സിസ്റന്ത്ത ബാധിക്ുകനയാ പര്യനവക്ഷണവം ന്െയ്ുകനയാ നമാഷ്ിക്ുകനയാ ന്െയ്ുന്ു. 
മാൽന്വയർ നിരവധി രൂപാന്രങ്ങളിൽ വരുന്തിനാൽ, കമ്്യയൂട്ർ സിസ്റങ്ങന്ള ബാധിക്ാന് നിരവധി മാർ�ങ്ങളുണ്്. കമ്്യയൂട്ർ 
ലവറസുകൾ, നവമുകൾ, നതടാജന് നഹാെ് സ്, റാന്സവംന്വയർ, സ്ലപന്വയർ, ആ്് ന്വയർ, നറാ�് നസാ�്റ്റ് ന്വയർ, ലവപെർ, 
സ് ന്കയർന്വയർ തുടങ്ങി നിരവധി തരവം മാൽന്വയറുകൾ നിലവിലുണ്്.

ഉൽപാദന മാർഗ്ഗങ്ങൾ
െരക്ുകളുവം നസവനങ്ങളുവം ഉൽപൊദിപെിക്ുന്തിനുവം അവയുന്ട നലാജിസ്റിക്ലായ വിതരണരണത്തിനുവം ആവശ്യമായ ഭൂമി, 
അധ്ാനവം, മൂലധനവം എന്ിവയുന്ട സാമൂഹിക ഉപനയാ�വുവം ഉടമസ്തയുവം ഉൾന്ക്ാള്ളുന് ഒരു ആശയമാണ് ഉൽപാദന 
മാർഗ്ങ്ങൾ. ന്താെിലാളികൾ തമ്ിലുള്ള സാമൂഹിക ബന്ധങ്ങൾ, ഉപനയാ�ിക്ുന് സാനങ്തികവിദ്യ, മറ്റ് വിഭവങ്ങൾ എന്ിവ 
ഇതിൽ ഉൾന്പെടുന്ു.

പാർശ്വവൽക്രിക്ടപ്പട്തും കൂൊടത/അടലങ്ിൽ പപാതിനിധ്യം കുറഞെതുമായ 
കമ്യയൂണിറ്ികൾ
ലിവം�വം, ലിവം�നഭദവം, തപായവം, വവംശരീയത, മതവം അന്ല്ലങ്ിൽ വിശ്ാസവം, ആനരാ�്യ നില, ലവകല്യവം, ലലവം�ിക ആഭിമുഖ്യവം, ലിവം� 
സ്ത്വം, വിദ്യാഭ്യാസവം അന്ല്ലങ്ിൽ വരുമാനവം, അന്ല്ലങ്ിൽ വിവിധ ഭൂമിശാസ്തതപരമായ തപനദശങ്ങളിൽ താമസിക്ുന്ത് 
എന്ിങ്ങന്നയുള്ള വ്യത്യസ്ത വ്യക്ിത് സവിനശഷതകളുന്ടനയാ അടിസ്ാനങ്ങളുന്ടനയാ പരസ്പരബന്ധവം നിമിത്തവം ഒരു 
തപനത്യക സവംസ്കാരവം, സദ്ർഭവം, െരിതതവം എന്ിവയ്ക്ുള്ളിന്ല ആളുകളുന്ട ത�ൂപെുകൾ വിവിധ തരത്തിലുള്ള വിനവെനങ്ങൾക്് 
വിനധയമാകാന് സാധ്യതയുണ്്.

പപസ്ാനം-നിർമാണം
തപശ് നങ്ങൾക്ുവം ആശങ്കൾക്ുവം മറുപടിയായി കമ്്യയൂണിറ്റികന്ള സവംഘടിപെിക്ുകയുവം അണിനിരത്തുകയുവം ന്െയ്ുന് ഒരു 
തപതകിയ. എന്ുന്കാണ്ാണ് തപശ്നവം നിലനിൽക്ുന്ത് എന്തിന്റെ ഒരു പങ്ിട് വിശകലനവം, മാറ്റത്തിനായുള്ള ന്പാതുവായ 
കാെ്െപൊടുവം അജണ്യുവം, തഹസ്വുവം ദരീർഘകാലവുമായ തതന്ങ്ങൾ എന്ിവ Movement building-ൽ ഉൾന്പെടാവം. ആശയവിനിമയവം, 
നറാളുകൾ, ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ, തപതകിയകൾ എന്ിവയ് ക്ായുള്ള പങ്ിട് തത്ങ്ങളുവം സവംവിധാനങ്ങളുവം നിർവെിക്ുന്തിൽ 
ഉൾന്പെട്വന്രയുവം Movement building ആവശ്യന്പെടുന്ു.  

വിനവചനരഹിതം
വിനവെനമില്ലായ്മ തപനയാ�ത്തിൽ വരുത്തുക എന്തിനർത്ഥവം എല്ലാവരുവം നരീതിനയാന്ടയുവം തുല്യമായുവം 
പരി�ണിക്ന്പെടുന്ുന്വന്് ഉറപൊക്ുക എന്താണ്. ഉദാഹരണവം: തപാനയാ�ികമായി വിനവെനരഹിതമായി നടപെിലാക്ുന് 

109. www.britannica.com/topic/lobbying



116

സർക്ാർ നസവനങ്ങൾ, പദ്ധതികൾ, പരിപാടികൾ, നയങ്ങൾ എന്ിവ സമൂഹത്തിന്ല പലനപൊെുവം പിന്ാക്വം നിൽക്ുന്വരുവം 
പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട്വരുവം നിശ്ബ്ദരാക്ന്പെടുന്വരുവം അവ�ണിക്ന്പെടുന്വരുമായ അവം�ങ്ങന്ള തുല്യമായി 
നസവിനക്ണ്താണ്. ഓനരാ രാജ്യത്തിനുവം സമൂഹത്തിനുവം വ്യത്യസ്ത പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട് ആളുകൾ ഉണ്ാകാവം. 

എന്ിരുന്ാലുവം, മിക്നപൊെുവം വിനവെനവം നനരിടുന്വർ യുവതികളാണ്.

ഓൺഗ�ൻ / ഗ�രേർ വീഷണി
ന്സൽ ന�ാണുകൾ, കമ്്യയൂട്റുകൾ, ടാബ് ന്ലറ്റുകൾ എന്ിവ നപാലുള്ള ്ിജിറ്റൽ ഉപകരണങ്ങളിലൂന്ട നടക്ുന് 
ഭരീഷണിന്പെടുത്തലാണ് ലസബർ ഭരീഷണിന്പെടുത്തൽ. എസ്എവംഎസ്, ന്ടക് സ് റ്റ്, ആപെുകൾ എന്ിവയിലൂന്ടനയാ അന്ല്ലങ്ിൽ 
ആളുകൾക്് ഉള്ളടക്വം കാണാനനാ പന്ങ്ടുക്ാനനാ പങ്ിടാനനാ കെിയുന് നസാഷ്യൽ മരീ്ിയ, ന�ാറങ്ങൾ അന്ല്ലങ്ിൽ 
ന്�യിമിവം�് എന്ിവയിലൂന്ട ലസബർ ഭരീഷണിന്പെടുത്തൽ സവംഭവിക്ാവം. മന്റ്റാരാന്ള കുറിച്ുള്ള ന്ന�റ്റരീവായ, ഹാനികരമായ, 
ന്തറ്റായ അന്ല്ലങ്ിൽ നിദ്്യമായ ഉള്ളടക്വം അയയ് ക്ുന്തുവം നപാസ്റുന്െയ്ുന്തുവം പങ്ിടുന്തുവം ലസബർ ഭരീഷണിയിൽ 
ഉൾന്പെടുന്ു. മന്റ്റാരാന്ളക്ുറിച്ുള്ള നാണനക്നടാ അപമാനനമാ ഉണ്ാക്ുന് വ്യക്ിപരനമാ സ്കാര്യനമാ ആയ വിവരങ്ങൾ 
പങ്ിടുന്ത് ഇതിൽ ഉൾന്പെടാവം. െില ലസബർ ഭരീഷണികൾ നിയമവിരുദ്ധനമാ തകിമിനൽ സ്ഭാവമുള്ളനതാ ആയി മാറുന്ു. 
ലസബർ ഭരീഷണിയുള്ള ഏറ്റവുവം സാധാരണമായ സ്ലങ്ങൾ ഇവയാണ്: Facebook, Instagram, Snapchat, Tik Tok നപാലുള്ള 
നസാഷ്യൽ മരീ്ിയകൾ; ന്മാലബലിനലാ ടാബ് ന്ലറ്റിനലാ ഉള്ള ന്ടക് സ് റ്റ് ന്മനസജിവം�്, ന്മനസജിവം�് ആപെുകൾ; തൽക്ഷണ 
സനദ്ശമയയ് ക്ൽ, നനരിട്ുള്ള സനദ്ശമയയ് ക്ൽ, ഇറെർന്നറ്റിലൂന്ടയുള്ള ഓണലലന് ൊറ്റിവം�്; ന്റഡ്ിറ്റ് നപാലുള്ള സനദ്ശ 
നബാർ്ുകൾ, ഓണലലന് ന�ാറങ്ങൾ, ൊറ്റ് റൂമുകൾ; ഇന്മയിൽ; ഓണലലന് ന്�യിമിവം�് കമ്്യയൂണിറ്റികൾ.

പങ്ാളി
�നവഷണ തപവർത്തനങ്ങളിൽ അവരുന്ട ആശയങ്ങളുവം കാെ്െപൊടുകളുവം പങ്ിടാന് സമ്തിച് ഒരു വ്യക്ി. 

പങ്ാളിത്തമുള്ളത്
അജണ്, നതപാസസ്്, �ലങ്ങൾ എന്ിവയിന്ല അധികാരവുവം ഉടമസ്തയുവം പങ്ിടുന്തിനുള്ള വിവിധ രരീതികൾ ഉപനയാ�ിച്് 
ന്കാണ്ുള്ള ഒരു തപതകിയ. സാധ്യമായ പരിഹാരങ്ങളുവം തപവർത്തനങ്ങളുവം തിരിച്റിയാന് പന്ങ്ടുക്ുന്വന്ര 
നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്ു. അധികാരത്തിലുവം അധികാരസ്ാനങ്ങളിലുവം ഉള്ളവരുമായുള്ള പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട്തുവം 
കൂടാന്ത/അന്ല്ലങ്ിൽ തപാതിനിധ്യവം കുറഞ്ഞതുമായ ത�ൂപെുകളുന്ട നനരിട്ുള്ള സഹകരണന്ത്ത പിന്ുണയ് ക്ുന്നതാന്ടാപെവം 
അവരുന്ട കാെ്െപൊടുകൾ വ്യക്മാക്ാനുവം പങ്ിടാനുവം ഈ രരീതികൾ ലക്ഷ്യമിടുന്ു. 

പങ്ാളിത്തം
രനണ്ാ അതിലധികനമാ വ്യക്ികൾ അന്ല്ലങ്ിൽ സ്ാപനങ്ങൾ തമ്ിലുള്ള പരസ്പര തപനയാജനകരമായ ബന്ധവം. ഒരു 
പങ്ാളിത്തത്തിൽ, രണ്് പങ്ാളികളുവം ഒരു ന്പാതു ലക്ഷ്യത്തിൽ ഒത്തുനെരുന്ു, കൂടാന്ത ഓനരാ പങ്ാളിക്ുവം പൂർണ്ണമായുവം 
അവം�രീകൃതമായ ഒരു കർതൃത്വുവം നറാളുവം ഉണ്്. 

പുരുഷാധിപത്യം
പുരുഷന്ാർ നിയതന്ിക്ുന് ഒരു സമൂഹത്തിന്റെനയാ സർക്ാരിന്റെനയാ സവംവിധാനവുമായി ബന്ധന്പെട്നതാ സൂെിപെിക്ുന്നതാ 
ആണിത്. പുരുഷാധിപത്യ ബന്ധങ്ങളിൽ, രാതഷ്രീയവുവം സാമ്ത്തികവുമായ ജരീവിതത്തിന്ല പൂർണ്ണ പങ്ാളിത്തത്തിൽ നിന്് 
സ്തതരീകൾ കൂട്മായി ഒെിവാക്ന്പെടുന്ു.
 
ഫിഷിംൈ്
ന്തക്ിറ്റ് കാർ്് നമ്റുകൾ, ബാങ്് വിവരങ്ങൾ അന്ല്ലങ്ിൽ പാസ് നവ്ുകൾ നപാലുള്ള വ്യക്ി�ത വിവരങ്ങൾ 
ന്വളിന്പെടുത്താന് നിങ്ങന്ള നതപരിപെിച്് ന്കാണ്് നിങ്ങളുന്ട പണനമാ നിങ്ങളുന്ട ഐ്റെറിറ്റിനയാ നമാഷ്ിക്ാന് തശമിക്ുന് 
ആതകമണമാണിത്.
 
നയ വക്താവ്
നയവം മാറ്റവം നടപെിലാക്ാന് നവണ്ിയുള്ള അഭിഭാഷകന്റെ ഉപനയാ�വം. വലിയ കൂട്വം ആളുകളുന്ട നമൽ അധികാരനമാ സ്ാധരീനനമാ 
ലകവശവം വയ്ക്ുന് സർക്ാർ, നകാർപെനറഷന്, മറ്റ് സ്ാപനങ്ങൾ എന്ിവയുന്ട നിയമങ്ങൾ, നതപാത�ാമുകൾ, െട്ക്ൂടുകൾ, 
കാെ്െപൊടുകൾ, മാനദണ്ഡങ്ങൾ മുതലായവ മാറ്റുന്ത് നയ മാറ്റത്തിൽ ഉൾന്പെടാവം. 
 
ടപാ�ിഷന�ിറ്ി
നിങ്ങളുന്ട വവംശവം, വർഗ്വം, ലിവം�നഭദവം, ലലവം�ികത, കെിവ് നില എന്ിങ്ങന്നയുള്ള നിങ്ങളുന്ട ഐ്റെറിറ്റി രൂപന്പെടുത്തുന് 
സാമൂഹികവുവം രാതഷ്രീയവുമായ സദ്ർഭവം. നിങ്ങളുന്ട ഐ്റെറിറ്റി നലാകന്ത്തക്ുറിച്ുള്ള നിങ്ങളുന്ട വരീക്ഷണന്ത്ത എങ്ങന്ന 

സ്ാധരീനിനച്ക്ാവം - ഒപെവം പക്ഷപാതമാകാന് സാധ്യതയുള്ളവയുവം – എന്ത് ന്പാസിഷണാലിറ്റി വിവരിക്ുന്ു.
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അധികാരം
മറ്റുള്ളവരുന്ട ന്പരുമാറ്റവം അന്ല്ലങ്ിൽ സവംഭവങ്ങളുന്ട �തി എന്ിവന്യ വ്യക്ി�ത തപവർത്തനത്തിലൂന്ടനയാ കൂട്ായ 
പരിതശമങ്ങളിലൂന്ടനയാ സ്ാധരീനിക്ാനുള്ള കെിവ്.

അധികാര ച�നാത്മകത
വ്യക്ികൾ, ഓർ�ലനനസഷനുകൾ, �വണന്മറെുകൾ അന്ല്ലങ്ിൽ ജരീവിതത്തിന്റെ മറ്റ് നമഖലകളിൽ എന്ിവയിലുള്ള 
സ്ാധരീനത്തിന്റെയുവം നിയതന്ണത്തിന്റെയുവം സവംവിധാനങ്ങൾ. എല്ലാ ബന്ധങ്ങളിലുവം, കുടുവംബങ്ങളിലുവം, സവംഘടനകളിലുവം 
അധികാര ഘടനകൾ നിലനിൽക്ുന്ു. അസമവുവം അന്യായവുമായ അധികാര ഘടനകങ്ങൾ ആളുകളുന്ട ഏജന്സിന്യയുവം 
ന്പരുമാറ്റന്ത്തയുവം എങ്ങന്ന ബാധിക്ുന്മന്് മനസിലാക്ാന് അവന്യ കുറിച്് തശദ്ധിനക്ണ്ത് തപധാനമാണ്.

പപനത്യകാവകാശം
“െില ആളുകൾക്് അവരുന്ട സാമൂഹിക ത�ൂപെ് അവം�ത്വം കാരണവം എളുപെത്തിൽ ലഭ്യമാകുന് വിഭവങ്ങളിനലക്ുവം സാമൂഹിക 
ശക്ിയിനലക്ുമുള്ള അജ്ാതമായ തപനവശനവം.” തപനത്യകാവകാശവം ജന്സിദ്ധമാകാവം (ഉദാ.: ന്വളുത്തവർക്ുള്ള 
തപനത്യകാവകാശവം, പുരുഷാവകാശവം മുതലായവ) അന്ല്ലങ്ിൽ നിങ്ങളുന്ട ഐ്റെറിറ്റി (ഉദാ: ക്ാസ് തപിവിനലജ്, 
മുതിർന്വർക്ുള്ള തപനത്യകാവകാശവം മുതലായവ) കാരണമായുള്ള നനടാനാകാത്ത നനട്വം. ഏതു തരമായാലുവം, നിങ്ങളുന്ട 
നസാഷ്യൽ ത�ൂപെിന്ന അടിസ്ാനമാക്ി - പലനപൊെുവം മന്റ്റാരു നസാഷ്യൽ ത�ൂപെിന്റെ ന്െലവിൽ - നിങ്ങൾ ലകവശവം വച്ിരിക്ുന് 
അധികാരമാണ് തപനത്യകാവകാശവം. 

വംശവീയവൽക്രിക്ടപ്പട് ജന�മൂഹം
വ്യവസ്ാപിതനമാ സ്ാപനപരനമാ ആയ വവംശരീയതയിലൂന്ട, തപനത്യകിച്് ഔപൊരിക സ്ാപനങ്ങളിൽ നിന്്, ഒരു വവംശരീയ 
വിഭാ�വം നനരിടുന് വിനവെനപരനമാ അടിച്മർത്തൽപരനമാ ആയ ന്പരുമാറ്റവം അനുശാസിക്ന്പെടുന്വരായി സമൂഹവം 
നിനയാ�ിച്ിട്ുള്ള ത�ൂപെുകൾ. ആധിപത്യമുള്ളവർ അടിച്മർത്തന്പെട്വരുന്ട നമൽ അടിനച്ൽപെിക്ുന് ഒരു സാമൂഹിക 
നിർമ്ിതിയാണ് വർഗ്വം. 

വംശവീയത
ഒരു വവംശത്തിന് മറ്റുള്ളവന്രക്ാളുമുള്ള അന്ർലരീനമായ നതശഷ്ഠതയിലുവം അതുവെി വവംശാടിസ്ാനത്തിലുള്ള 
അടിച്മർത്തലിന്റെ ഒരു ആന�ാള വ്യവസ്യുന്ട ആധിപത്യത്തിനുള്ള അവരുന്ട അവകാശത്തിലുമുള്ള വിശ്ാസവം. 
നൂറ്റാണ്ുകളായി സമൂഹത്തിന്റെ രാതഷ്രീയ, സാമ്ത്തിക, സാമൂഹിക ഘടനയിൽ വവംശരീയ വിനവെനവുവം അനരീതിയുവം 
ഉൾനച്ർന്ിരിക്ുന്ു. എന്ിരുന്ാലുവം, 2020-ൽ, യുഎസിന്ല നജാർജ്ജ് നലൈായി്ിന്റെ ന്കാലപാതകത്തിന്റെ വരീ്ിനയാ 
അതിർത്തികൾ മറികടന്ുന്കാണ്് നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള ഐക്യദാർഢ്യ തപതിനഷധങ്ങൾക്് തിരിന്കാളുത്തി. ഈന്യാരു 
നിമിഷവം, ബ്ാക്് ലലവ്സ് മാറ്റർ (BLM) തപസ്ാനത്തിന് ഊർജ്ജവം പകർന്് ഒരു ആന�ാള വവംശരീയ കണക്ുകൂട്ലിന് 
കാരണമായി. യുന്നസ്നകായുന്ട വവംശരീയതയുവം വിനവെനവുവം നകാെ് സ് എടുത്ത് കൂടുതലറിയുക. 

ന്യായമായ �റൗകര്യം 
വികലാവം�ർക്് എല്ലാ മനുഷ്യാവകാശങ്ങളുനടയുവം മറൗലിക സ്ാതതന്്യങ്ങളുനടയുവം തുല്യമായ അടിസ്ാനത്തിലുള്ള 
ആസ്ാദനനമാ വിനിനയാ�നമാ ഉറപൊക്ുന്തിന്, ഒരു തപനത്യക സാഹെര്യത്തിൽ ആവശ്യമുള്ളിടത്ത്, ആനുപാതികമല്ലാത്തനതാ 
അനാവശ്യമായനതാ ആയ ഭാരവം െുമത്താന്ത, ആവശ്യമായതുവം ഉെിതമായതുമായ പരിഷ്കാരങ്ങളുവം തകമരീകരണങ്ങളുമാണ് 
ന്യായമായ സറൗകര്യവം അർത്ഥമാക്ുന്ത്.

പപതിനരാധനശഷി
ബുദ്ധിമുട്ുകളിൽ നിന്് നവ�ത്തിൽ കരകയറാനുള്ള നശഷിനയാ, അന്ല്ലങ്ിൽ ജരീവിതത്തിന്ല കഠിനമായ സാഹെര്യങ്ങന്ള 
ന്െറുക്ാനുവം തിരിച്ുവരാനുവം വളരാനുമുള്ള കെിനവാ ആണിത്.

വിവ �മാഹരണം
ഒരു ലക്ഷ്യവം പൂർത്തരീകരിക്ുന്തിനനാ നശഷി വർദ്ധിപെിക്ുന്തിനനാ വിഭവങ്ങൾ (ഉദാഹരണവം. �ണ്ിവം�്, ലവദഗ്ദ്ധ്യവം, അറിവ്, 
ആളുകൾ മുതലായവ) സ്രൂപിക്ുന്നതാ തപനയാജനന്പെടുത്തുന്നതാ ആയ തപതകിയ. നിലവിലുള്ള വിഭവങ്ങളുന്ട മികച് 
ഉപനയാ�വം, പരമാവധി വർദ്ധിപെിക്ൽ എന്ിവയുവം ഇതിൽ ഉൾന്പെടുന്ു. 
 
അവകാശികൾ
തപനത്യക െുമതല വഹിക്ുന്വരുമായി ബന്ധന്പെട്് തപനത്യക അവകാശങ്ങളുള്ള വ്യക്ികനളാ സാമൂഹിക ത�ൂപെുകനളാ ആണ് 
അവകാശികൾ. ന്പാതുവായി പറഞ്ഞാൽ, മനുഷ്യാവകാശങ്ങളുന്ട സാർവതതിക തപഖ്യാപനത്തിന് കരീെിൽ എല്ലാ മനുഷ്യരുവം 
അവകാശികളാണ്. തപനത്യക സദ്ർഭങ്ങളിൽ, പലനപൊെുവം മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ പൂർണ്ണമായി സാക്ഷാത്കരിക്ന്പെടുകനയാ 
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ബഹുമാനിക്ന്പെടുകനയാ സവംരക്ഷിക്ന്പെടുകനയാ ന്െയ്ാത്ത തപനത്യക സാമൂഹിക ത�ൂപെുകൾ ഉണ്്. മിക്നപൊെുവം, ഈ 
ത�ൂപെുകളിൽ ഉൾന്പെടുന്ത് സ്തതരീകളുവം ന്പണകുട്ികളുവം, വവംശരീയ ന്യയൂനപക്ഷങ്ങളുവം, തനദേശരീയരുവം, കുടിനയറ്റക്ാരുവം 
യുവാക്ളുമാണ്.110

�ുരക്ഷിത ഇെം
എല്ലാ ആളുകൾക്ുവം സുരക്ഷിതവുവം സുഖതപദവുമാന്ണന്് നതാന്ുന്, രാതഷ്രീയ, സാമ്ത്തിക, അന്ല്ലങ്ിൽ വ്യക്ിപരമായ 
ഉപതദവങ്ങന്ളപെറ്റിയുള്ള ഭയനമാ ഭരീഷണിനയാ കൂടാന്ത അവരുന്ട അനുഭവങ്ങളുവം അഭിതപായങ്ങളുവം കാെ്െപൊടുകളുവം 
പങ്ിടാന് കെിയുന് ഒരു അന്രരീക്ഷവം തപദാനവം ന്െയ്ാന് തശമിക്ുന് ഓണലലന് / ഓ�് ലലന് (ന്വർെ്ൽ അന്ല്ലങ്ിൽ 
വ്യക്ി�തമായ) ഇടങ്ങൾ. 
 
�്വയം പരിചരണം
ആനരാ�്യകരമായ തപവർത്തനന്ത്ത നതപാത്ാഹിപെിക്ുകയുവം നക്ഷമവം വർദ്ധിപെിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന് തതന്ങ്ങളിൽ 
ലക്ഷ്യനബാധനത്താന്ട ഇടന്പടുന് ഒരു ബഹുമുഖ തപതകിയയാണിത്. അടിസ്ാനപരമായി, സ്ന്വം ശാരരീരികവുവം മാനസികവുവം 
ലവകാരികവുമായ ആനരാ�്യവം നതപാത്ാഹിപെിക്ുന്തിനായി ഒരു വ്യക്ി നടത്തുന് നബാധപൂർവമായ തപവൃത്തിന്യ ഈ പദവം 
വിവരിക്ുന്ു.
 
ട�ക്�ി�ം/�ിംൈവിനവചനം
ഒരാളുന്ട ലിവം�നഭദന്ത്തനയാ ലിവം�ന്ത്തനയാ അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള സ്റരീരിനയാലടപെിവം�്, മുന്വിധി, അന്ല്ലങ്ിൽ വിനവെനവം.

ഗ�ംൈികാിമുഖ്യം
സമാനമായനതാ അന്ല്ലങ്ിൽ മറ്റ് ലിവം�നഭദമുള്ളനതാ ആയ ആളുകനളാടുള്ള ഒരു വ്യക്ിയുന്ട ശാരരീരികനമാ ലവകാരികനമാ 
ആയ ആകർഷണവം. നനരായത്, സ്വർഗ്ാനുരാ�വം, ലബന്സക്ഷ്ൽ എന്ിവ ലലവം�ിക ആഭിമുഖ്യവം വിവരിക്ുന്തിനുള്ള 
െില വെികളാണ്. ലലവം�ിക ആഭിമുഖ്യവം ലിവം� സ്ത്ത്തിൽ നിന്ുവം ആവിഷ് കാരത്തിൽ നിന്ുവം വ്യത്യസ്തമാന്ണന്ത് 
തശദ്ധിനക്ണ്താണ്. തടാന്സ് ന്ജന്്റുകൾ അതല്ലാത്തവന്ര നപാന്ല സ്വർഗ്ാനുരാ�ിനയാ, ന്ലസ്ബിയനനാ, ലബന്സക്ഷ്നലാ, 
അന്ല്ലങ്ിൽ നനരായനതാ, ആകാവം.

ഗ�ംൈിക വിജനം
പുരുഷന്ാന്രയുവം സ്തതരീകന്ളയുവം ന്പാതുവായി ഒന്ുമില്ല എന് മട്ിൽ നവർതിരിക്ന്പെട് വിഭാ�ങ്ങളായി കണക്ാക്ുന്ു. 
ഉദാഹരണത്തിന്, പുരുഷന്ാരുവം സ്തതരീകളുവം ലിവം�നഭദവം നപാന്ലയാണ് നിലനിൽക്ുന്ത്, അതിന്റെ �ലമായി ഒനര കാര്യങ്ങൾ 
നനടിന്യടുക്ാന് കെിയുന്ു. 

�ാമൂഹിക മാറ്ം
സമൂഹന്ത്ത ഭരിക്ുന് അധികാര ഘടനകളിലുവം ആളുകൾ പുലർത്തുന് സാവംസ്കാരിക മാനദണ്ഡങ്ങളിലുവം 
മൂല്യങ്ങളിലുമുള്ള മാറ്റവം. അഭിഭാഷകവൃത്തി, വിഭവസമാഹരണവം, തപസ്ാന നിർമ്ാണവം, അധികാര ഘടനകന്ള പരിവർത്തനവം 
ന്െയ്ുന് യുവതികൾ എന്ിവന്യല്ലാവം സാമൂഹിക മാറ്റവം ലകവരിക്ാനുള്ള വെികളുന്ട ഉദാഹരണങ്ങളാണ്. 
 
�ാമൂഹ്യ നവീതി
ഒരു സമൂഹത്തിനുള്ളിന്ല സമ്ത്ത്, അവസരങ്ങൾ, പദവികൾ എന്ിവയുന്ട വിതരണത്തിന്റെ കാര്യത്തിലുള്ള നരീതിയാണിത്. 
പാശ്ാത്യ, ഏഷ്യന് സവംസ്കാരങ്ങളിൽ, സാമൂഹ്യനരീതി എന് ആശയവം പലനപൊെുവം വ്യക്ികൾ അവരുന്ട സാമൂഹിക 
ധർമ്ങ്ങൾ നിറനവറ്റുകയുവം സമൂഹത്തിൽ നിന്് അവർക്് അർഹമായത് സ്രീകരിക്ുകയുവം ന്െയ്ുന് തപതകിയന്യ 
പരാമർശിക്ുന്ു.
 
�ുസ്ിര വിക�നം
സുസ്ിര വികസനമാണ് ഐക്യരാതഷ്സഭയുന്ട തപധാന മാതൃക. സുസ്ിര വികസനവം എന് ആശയന്ത്ത 1987 ന്ല തബണ്് ലന്്് 
കമ്രീഷന് റിനപൊർട്് വിവരിച്ത് “ഭാവി തലമുറയുന്ട സ്ന്വം ആവശ്യങ്ങൾ നിറനവറ്റാനുള്ള കെിവിൽ വിട്ുവരീെ്െ ന്െയ്ാന്ത 
ഇന്ന്ത്ത ആവശ്യങ്ങൾ നിറനവറ്റുന് വികസനവം” എന്ാണ്.111 

�ുസ്ിര വിക�ന �ക്ഷ്യങ്ങൾ
ആന�ാള ലക്ഷ്യങ്ങൾ Global Goals) എന്റിയന്പെടുന് സുസ്ിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങന്ള The Sustainable Development Goals -SDGs), 
ഐക്യരാതഷ്സഭ 2015-ൽ ദാരിതദ്യവം അവസാനിപെിക്ുന്തിനുവം ത�ഹന്ത്ത സവംരക്ഷിക്ുന്തിനുവം 2030-ഓന്ട എല്ലാ ആളുകളുവം 
സമാധാനവുവം സമൃദ്ധിയുവം ആസ്ദിക്ുന്ുന്വന്് ഉറപൊക്ുന്തിനുമുള്ള തപവർത്തനത്തിനുള്ള സാർവതതിക ആഹ്ാനമായി 
അവം�രീകരിച്ു. 17 SDG-കൾ സവംനയാജിപെിച്ിരിക്ുന്ു - ഒരു നമഖലയിന്ല തപവർത്തനവം മറ്റുള്ളവയിന്ല �ലങ്ങന്ള 
ബാധിക്ുന്മന്ുവം വികസനവം സാമൂഹികവുവം സാമ്ത്തികവുവം പാരിസ്ിതികവുമായ സുസ്ിരതന്യ സന്ുലിതമാക്ണന്മന്ുവം 
അവർ തിരിച്റിയുന്ു. രാജ്യങ്ങൾ ഏറ്റവുവം പിന്ിൽ നിൽക്ുന്വരുന്ട പുനരാ�തിക്് മുന്�ണന നൽകാന് ഉറപെ് 

110.  www.right-to-education.org/monitoring/content/glossary-rights-holders

111.  en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/what-is-esd/sd#:~:text=Sustainable%20development%20is%20the%20overarching,to%20
meet%20their%20own%20needs.%E2%80%9D
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നൽകിയിട്ുണ്്.  ദാരിതദ്യവം, പട്ിണി, എയ്്്സ്, സ്തതരീകനളാടുവം ന്പണകുട്ികനളാടുമുള്ള വിനവെനവം എന്ിവ 
അവസാനിപെിക്ുന്തിനാണ് SDG-കൾ രൂപകൽപെന ന്െയ്തിരിക്ുന്ത്. എല്ലാ സദ്ർഭങ്ങളിലുവം SDG-കൾ 
ലകവരിക്ുന്തിനായി സർഗ്ാത്മകത, അറിവ്, സാനങ്തികവിദ്യ, സമൂഹത്തിൽ നിന്ുള്ള സാമ്ത്തിക നതസാതസ്ുകൾ 
എന്ിവ ആവശ്യമാണ്. നമ്ുന്ട നലാകന്ത്ത പരിവർത്തനവം ന്െയ്ുന്തിനുള്ള 17 സുസ്ിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങൾ (SDGs): ലക്ഷ്യവം 
1:  ദാരിതദ്യമില്ല; ലക്ഷ്യവം 2: പൂജ്യവം വിശപെ്; ലക്ഷ്യവം 3: നല്ല ആനരാ�്യവുവം നക്ഷമവുവം; ലക്ഷ്യവം 4:  �ുണനിലവാരമുള്ള വിദ്യാഭ്യാസവം; 
ലക്ഷ്യവം 5:  ലിവം�സമത്വം; ലക്ഷ്യവം 6: ശുദ്ധജലവുവം ശുെിത്വുവം; ലക്ഷ്യവം 7:  താങ്ങാനാവുന്തുവം ശുദ്ധവുമായ ഊർജ്ജവം;ലക്ഷ്യവം 8: 
മാന്യമായ നജാലിയുവം സാമ്ത്തിക വളർച്യുവം; ലക്ഷ്യവം 9: വ്യവസായവം, നവരീകരണവം, അടിസ്ാന സറൗകര്യങ്ങൾ; ലക്ഷ്യവം 10:  
കുറഞ്ഞ അസമത്വം; ലക്ഷ്യവം 11: സുസ്ിര ന�രങ്ങളുവം സമൂഹങ്ങളുവം; ലക്ഷ്യവം 12:  ഉത്തരവാദിത്തമുള്ള ഉപനഭാ�വുവം 
ഉൽപൊദനവുവം; ലക്ഷ്യവം 13: കാലാവസ്ാ തപവർത്തനവം; ലക്ഷ്യവം 14: ന്വള്ളത്തിന് താന്െയുള്ള ജരീവിതവം; ലക്ഷ്യവം 15: കരയിന്ല 

ജരീവിതവം; ലക്ഷ്യവം 16: സമാധാനവുവം നരീതിയുവം ശക്മായ സ്ാപനങ്ങൾ; ലക്ഷ്യവം 17: ലക്ഷ്യവം നനടുന്തിനുള്ള പങ്ാളിത്തവം

 

SWOT വിശക�നം
SWOT (Strengths (ശക്ികൾ), Weaknesses (ബലഹരീനതകൾ), Opportunities (അവസരങ്ങൾ), Threats ( ഭരീഷണികൾ)) വിശകലനവം 
എന്ത് ഒരു സവംഘടന അന്ല്ലങ്ിൽ ത�ൂപെ് നപാലുള്ള ഒരു സ്ാപനത്തിന്റെ മത്രാധിഷ്ഠിത സ്ാനവം വിലയിരുത്തുന്തിനുവം 
തതന്പരമായ ആസൂതതണവം വികസിപെിക്ുന്തിനുവം ഉപനയാ�ിക്ുന് ഒരു െട്ക്ൂടാണ്. SWOT വിശകലനവം ആന്രികവുവം 
ബാഹ്യവുമായ ഘടകങ്ങന്ളയുവം അതുനപാന്ല നിലവിലുള്ളതുവം ഭാവിയിന്ലതുമായ സാധ്യതകന്ളയുവം വിലയിരുത്തുന്ു.
 
ൊർടൈറ്് പൈൂപ്പുകൾ
നിങ്ങളുന്ട നജാലിയുമായി ബന്ധന്പെടാന് നിങ്ങൾ ആത�ഹിക്ുന് ആളുകളുന്ട തപനത്യക ത�ൂപെുകളാണ് ടാർന്�റ്റ് ത�ൂപെുകൾ. 
തപായവം, വവംശവം, ഭൂമിശാസ്തതവം, ലിവം�നഭദവം എന്ിവയ്ക്ിടയിലുള്ള വ്യത്യസ്ത തകമമാറ്റങ്ങന്ള അടിസ്ാനമാക്ി ഇവന്യ 
നിർവെിക്ാവം. ഉദാഹരണത്തിന്, YWCA തപകാരവം, ടാർന്�റ്റ് ത�ൂപെുകന്ള ഇനിപെറയുന്വയായി നിർവെിച്ിരിക്ുന്ു: സ്തതരീകൾ: 18 
വയസുവം അതിൽ കൂടുതലുവം തപായമുള്ളവർ: യുവതികൾ: 18 വയസുവം അതിൽ കൂടുതലുവം. യുവ സ്തതരീകൾ: 30 വയനസാ 
അതിൽ താന്െനയാ തപായമുള്ള സ്തതരീകൾ: തപായപൂർത്തിയാകാത്തവർ, 17 വയസ്ുവം അതിൽ താന്െയുവം 

ആഘാതം
ഒനന്ാ അതിലധികനമാ ഹാനികരമായ അനുഭവങ്ങളുന്ട �ലമായി ഉണ്ാകുന് ലവകാരികനമാ ശാരരീരികനമാ 
ശരരീരശാസ്തതപരനമാ ആയ തപതികരണവം. ഉയർന് പിരിമുറുക്മുള്ള പരിതസ്ിതികളുമായുള്ള ആവർത്തിച്തുവം 
ലദർഘ്യനമറിയതുമായ സമ്ർക്ത്തിൽ നിന്ുവം വിട്ുമാറാത്ത ആഘാതവം സവംഭവിക്ുന്ു. ഒന്ിലധികവം സവംഭവങ്ങളുമായുള്ള 
സമ്ർക്ത്തിൽ നിന്ാണ് സങ്രീർണ്ണമായ ആഘാതവം ഉണ്ാകുന്ത്. നതടാമ അനുഭവിച് ഒരാളുമായള്ള അടുത്ത സമ്ർക്ത്തിൽ 
നിന്ാണ് ദ്ിതരീയ ആഘാതവം ഉണ്ാകുന്ത്. ഒറ്റന്പെട് ഒരു സവംഭവത്തിൽ നിന്ാണ് അക്യയൂട്് നതടാമ വരുന്ത്. തരവം പരി�ണിക്ാന്ത 
തന്ന്, ദൃശ്യമായ അടയാളങ്ങളില്ലാത്ത സമ്ർദേ തപതികരണമായാണ് നതടാമന്യ പലനപൊെുവം വിവരിക്ുന്ത്. മരവിപെ്, 
നവർപിരിയൽ, ന്ഞട്ൽ എന്ിവ നരാ�ലക്ഷണങ്ങളിൽ ഉൾന്പെടാവം. മിക് ആളുകളുവം അവരുന്ട ജരീവിതത്തിന്ല ഏന്തങ്ിലുവം 
ഘട്ത്തിൽ കുറഞ്ഞത് ഒരു ആഘാതകരമായ സവംഭവന്മങ്ിലുവം അനുഭവിക്ുന്ു. ആഘാതവം ശരിയായി ലകകാര്യവം 
ന്െയ്ാതിരുന്ാൽ, അത് വ്യക്ിയുന്ട നക്ഷമത്തിൽ ദരീർഘകാല തപത്യാഘാതങ്ങൾ ഉണ്ാക്ുവം.

ിന്ന�ിംൈം
ജനനസമയത്ത് നിനയാ�ിക്ന്പെട് ലിവം�നഭദത്തിൽ നിന്് വ്യത്യസ്തമായ ലിവം� വ്യക്ിത്വുവം കൂടാന്ത/അന്ല്ലങ്ിൽ 
ആവിഷ്കാരവുവം ഉള്ള ആളുകന്ള വിവരിക്ാന് ഉപനയാ�ിക്ാവുന് ഒരു സമന്യ പദവം. ജനനസമയത്ത് നിനയാ�ിക്ന്പെട് 
ലിവം�നഭദവം സ്തതരീയാന്ണങ്ിലുവം പുരുഷനായി തിരിച്റിയുന് ഒരു വ്യക്ി തടാന്സ് ന്ജന്്ർ പുരുഷനാണ് (Female To Male 
transgender person അന്ല്ലങ്ിൽ FTM എന്ുവം അറിയന്പെടുന്ു). ജനനസമയത്ത് നിനയാ�ിക്ന്പെട് ലിവം�നഭദവം പുരുഷനാന്ണങ്ിലുവം 
സ്തതരീയായി തിരിച്റിയുന് ഒരു വ്യക്ി തടാന്സ് ന്ജന്്ർ സ്തതരീയാണ് (Male-To-Female transgender person, അന്ല്ലങ്ിൽ MTF 
എന്ുവം അറിയന്പെടുന്ു). ഈ നിർവെനത്തിൽ വിവരിച്ിരിക്ുന് െില ആളുകൾ തങ്ങന്ള തടാന്സ് ന്ജന്്റായി 
പരി�ണിക്ുന്ില്ല - അവർ മറ്റ് വാക്ുകൾ ഉപനയാ�ിനച്ക്ാവം, അന്ല്ലങ്ിൽ ഒരു പുരുഷനനാ സ്തതരീനയാ ആയി തിരിച്റിയാവം. 
ന്താെിലുടമയുന്ട വിനവെനരഹിത നയങ്ങൾ അവർക്് ബാധകമാക്ുന്തിന് ഒരു വ്യക്ി തടാന്സ് ന്ജന്്റായി 
തിരിച്റിനയണ്തില്ല.

പരിവർത്തനാത്മക നവീതി
അതകമവം, ഉപതദവവം, ദുരുപനയാ�വം എന്ിവയ് ന്ക്തിന്ര തപതികരിക്ുന്തിനുള്ള ഒരു രാതഷ്രീയ െട്ക്ൂടുവം സമരീപനവുവം. ഏറ്റവുവം 
അടിസ്ാനപരമായി, പരിവർത്തനാത്മകമായ നരീതി, കൂടുതൽ തപശ്നങ്ങൾ സൃഷ്ിക്ാന്തയുവം കൂടാന്ത/അന്ല്ലങ്ിൽ തപശ്നവം 
കുറയ്ക്ുന്തിനായി ഉപതദവവം കുറച്ുവം അതകമനത്താട് തപതികരിക്ാന് തശമിക്ുന്ു. “കാര്യങ്ങൾ ശരിയാക്ാനുവം” “ശരിയായ 

ബന്ധവം” നനടാനുവം അന്ല്ലങ്ിൽ ഒരുമിച്് നരീതി സൃഷ്ിക്ാനുമുള്ള ഒരു മാർ�മായി TJ- ന്യ കരുതാവം.
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�ംപകമണം 
ഒരാളുന്ട ജനനസമയത്ത് നിനയാ�ിക്ന്പെട് ലിവം�ത്തിൽ നിന്് ലിവം� സ്ത്ത്തിനലക്് മാറ്റുന് തപതകിയ. ഇത്തരവം മാറ്റത്തിന് 
നിരവധി മാർ�ങ്ങളുണ്്. െില ആളുകൾക്്, ഇത് ഒരു സങ്രീർണ്ണമായ 2 നപാളിസികളാണ്-World YWCA Transgender Inclusion 
Policy & World YWCA Personnel Policy. 2019 ജൂലലയിൽ ഇതിന് അവം�രീകാരവം ലഭിച്ു. ഇത് വളന്രക്ാലവം നരീണ്ുനിൽക്ുന് ഒരു 
തപതകിയയാണ്, മറ്റുള്ളവർക്് ഇത് കൂടുതൽ നവ�ത്തിൽ സവംഭവിക്ുന് ഒനന്ാ രനണ്ാ ഘട്മായ തപതകിയയാണ്. ഇതിൽ 
“പുറത്തുവരുന്ത്” ഉൾന്പെനട്ക്ാവം (കുടുവംബവം, സുഹൃത്തുക്ൾ, സഹതപവർത്തകർ എന്ിവനരാട് പറയുന്ത്); നിയമപരമായ 
നരഖകളിൽ നപര് അന്ല്ലങ്ിൽ ലിവം�നഭദവം എന്ിവ മാറ്റുക; കൂടാന്ത, നിരവധി തടാന്സ് ന്ജന്്ർ ആളുകൾക്്, ഒരുപനക്ഷ 
നഹാർനമാണുകളുവം ശസ്തതതകിയയുവം നപാലുള്ള ലവദ്യെികിത് ലഭ്യമാകണന്മന്ില്ല.
 
പരിവർത്തന നവീതി
ഉത്തരവാദിത്തവം ഉറപെുവരുത്തുന്തിനുവം നരീതി പാലിക്ുന്തിനുവം അനുരഞ്ജനവം ലകവരിക്ുന്തിനുമായി വലിയ 
നതാതിലുള്ള മുന്കാല സവംഘർഷങ്ങൾ, അടിച്മർത്തലുകൾ, ലവംഘനങ്ങൾ, ദുരുപനയാ�ങ്ങൾ എന്ിവ നനരിടാന് നവണ്ി ഒരു 
സമൂഹത്തിന്റെ തശമവുമായി ബന്ധന്പെട് മുെുവന് തപതകിയകളുവം സവംവിധാനങ്ങളുവം പരിവർത്തന നരീതി ഉൾന്ക്ാള്ളുന്ു. ഈ 
തപതകിയകളിൽ സത്യാനന്ഷണവം, നതപാസിക്യയൂഷന് സവംരവംഭങ്ങൾ, നഷ്പരിഹാരവം, ഭരണഘടനാപരവുവം നിയമപരവുവം 
സ്ാപനപരവുമായ പരിഷ്കരണവം, പറൗരസമൂഹന്ത്ത ശക്ിന്പെടുത്തൽ, എന്ിവയുൾന്പെന്ട പുതിയ ലവംഘനങ്ങൾ 
ആവർത്തിക്ുന്ത് തടയുന്തിനുള്ള വിവിധ നടപടികൾ ഉൾന്പെന്ടയുള്ള ജു്രീഷ്യൽ, നനാണ-ജു്രീഷ്യൽ സവംവിധാനങ്ങൾ 
ഉൾന്പെനട്ക്ാവം, സാവംസ്കാരിക സവംരവംഭങ്ങൾ, ആർലക്വുകളുന്ട സവംരക്ഷണവം, െരിതത വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്റെ പരിഷ്കരണവം 
എന്ിവയുവം ഇതിൽ ഉൾന്പെടുന്ു. അനുരഞ്ജനത്തിനുവം പുതിയ ലവംഘനങ്ങൾ തടയുന്തിനുമുള്ള ഒരു െുവടുന്വയ്പൊയി 
പരിവർത്തന നരീതി, ഇരകൾക്് അവം�രീകാരവം നൽകുക, സവംസ്ാന സ്ാപനങ്ങളിൽ വ്യക്ികളുന്ട വിശ്ാസവം വർദ്ധിപെിക്ുക, 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങനളാടുള്ള ബഹുമാനവം ശക്ിന്പെടുത്തുക, നിയമവാെ്െ നതപാത്ാഹിപെിക്ുക എന്ിവ ലക്ഷ്യമിടുന്ു. 
പരാതികളുവം ഭിന്തകളുവം പരിഹരിക്ാന് സഹായിക്ുന്മന്് പരിവർത്തന നരീതി തപതകിയകൾ ആവർത്തിച്് ന്തളിയിച്ിട്ുണ്്. 
ഇതിനായി, അത്തരവം തപതകിയകൾ സദ്ർഭ-നിർദേിഷ്വുവം നദശരീയ ഉടമസ്തയിലുള്ളതുവം ഇരകളുന്ട ആവശ്യങ്ങളിൽ തശദ്ധ 
നകതദ്രീകരിക്ുന്തുമായിരിക്ണവം. തുടർന്്, അവർക്് സമൂഹങ്ങന്ള ബന്ധിപെിക്ാനുവം ശാക്രീകരിക്ാനുവം പരിവർത്തനവം 
ന്െയ്ാനുവം അതുവെി ശാശ്ത സമാധാനത്തിന് സവംഭാവന നൽകാനുവം കെിയുവം.112

ൈനവഷണത്തിട� �ുതാര്യത
“�നവഷകർക്് അവരുന്ട ന്തളിവുകൾ, വിശകലനവം, �നവഷണ രൂപകൽപന എന്ിവ പരസ്യമാക്ുന്തിലൂന്ട അവരുന്ട 
ന്തളിവുകന്ള അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള വിജ്ാന അവകാശങ്ങളുന്ട (knowledge claims) വിലയിരുത്തൽ 
സു�മമാക്ുന്തിനുള്ള ധാർമ്ിക ബാധ്യതയുണ്്” എന് പങ്ിട് വിശ്ാസന്ത്ത ഇത് സൂെിപെിക്ുന്ു (ലൂപിയ & എൽമാന്, 
2014). ഈ ആശയത്തിന് മൂന്് തലങ്ങളുണ്്: ്ാറ്റ, വിശകലന(Analytic), ഉൽപൊദന (production) സുതാര്യത. 1. ്ാറ്റാ 
സുതാര്യതയുന്ട മാനദണ്ഡവം (അന്ല്ലങ്ിൽ “്ാറ്റ ആക്സസ്”) �നവഷകന്ര അവരുന്ട അനുഭവപരമായ 
കന്ണ്ത്തലുകൾക്ടിസ്ാനമായ ന്തളിവുകൾ പരസ്യന്പെടുത്താന് നിർബന്ധിക്ുന്ു. 2. വിശകലന സുതാര്യതയുന്ട 
മാനദണ്ഡവം �നവഷകർ ന്തളിവുകൾ അളക്ുന്തുവം വ്യാഖ്യാനിക്ുന്തുവം വിശകലനവം ന്െയ്ുന്തുവം എങ്ങന്നന്യന്് 
പരസ്യന്പെടുത്താന് നിർബന്ധിക്ുന്ു.  3. ഉൽപൊദന സുതാര്യതയുന്ട മാനദണ്ഡവം സാമൂഹിക ശാസ്തതജ്ന്ര അവർ 
ന്െയ്ുന് �നവഷണ രൂപകല്പനയുവം രരീതി തിരന്ഞ്ഞടുക്ലുകളുവം പരസ്യന്പെടുത്താന് നിർബന്ധിക്ുന്ു.113

നപൊൾ
സ്രീകർത്താവിന്ന അസ്സ്നാക്ുന്തിനനാ തശദ്ധ നനടുന്തിനനാ നവണ്ി ഒരാൾ മനഃപൂർവവം ശല്യന്പെടുത്തുന്നതാ 
നിദ്്യമായനതാ ആയ ഒരു ഓണലലന് സനദ്ശവം അയയ്ക്ുക.

നൊക്ണി�ം
പാർശ്വൽക്രിക്ന്പെട്തുവം കൂടാന്ത/അന്ല്ലങ്ിൽ തപാതിനിധ്യവം കുറഞ്ഞതുമായ ഒരു ത�ൂപെിൽ ഉൾന്പെടുന് വ്യക്ികൾക്് 
ശബ്ദവം നൽകന്പെടുന്തായി നതാന്ുനമ്ാൾ, എന്ാൽ വാസ്തവത്തിൽ അവർ എന്ാണ് ന്െയ്ുന്ന്തനന്ാ എങ്ങന്ന 
പന്ങ്ടുക്ുന്ുന്വനന്ാ സവംബന്ധിച്് വളന്രക്ുറനച് അന്ല്ലങ്ിൽ യാന്താരു തിരന്ഞ്ഞടുപെുവം ഇല്ല.

അനരോധമായ/പനരാക്ഷമായ �്വാധവീനശക്തി
അനബാധാവസ്യിൽ നമ്ുന്ട ധാരണന്യയുവം തപവർത്തനങ്ങന്ളയുവം തരീരുമാനങ്ങന്ളയുവം ബാധിക്ുന് നിലപാടുകൾ 
അന്ല്ലങ്ിൽ സ്റരീരിനയാലടപെുകൾ. നമുന്ക്ല്ലാവർക്ുവം പനരാക്ഷമായ സ്ാധരീനശക്ികളുണ്് – അതിൽ നമ്ുന്ട 
ഐ്റെറിറ്റികനളാ വിഷയത്തിൽ നാവം എതതമാതതവം വിദ്യാഭ്യാസവം നനടിന്യനന്ാ പരി�ണിക്ുന്ില്ല. ഈ കൂട്ുന്കട്ുകൾ വളന്ര 
ന്െറുപെത്തിൽ തന്ന് വികസിച്ു തുടങ്ങുകയുവം തപത്യക്ഷവുവം പനരാക്ഷവുമായ സനദ്ശങ്ങളുമായുള്ള സമ്ർക്ത്തിലൂന്ട 
ജരീവിതകാലവം മുെുവന് തുടരുകയുവം ന്െയ്ുന്ു. 

112.  www.ohchr.org/en/transitional-justice

113.  www.princeton.edu/~amoravcs/library/TransparencyinQualitativeResearch.pdf
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ഐക്യരാപഷ്�
അവം�രാജ്യങ്ങൾക്ിടയിൽ രാതഷ്രീയവുവം സാമ്ത്തികവുമായ സഹകരണവം വർദ്ധിപെിക്ുന്തിനായി 1945-ൽ രൂപരീകരിച് ഒരു 
അന്ാരാതഷ് ഭരണസമിതിയാണ് ഐക്യരാതഷ്സഭ. രണ്ാവം നലാക മഹായുദ്ധന്ത്തത്തുടർന്് ലരീ�് ഓ�് നനഷന്സിൽ നിന്ാണ് 
യു.എന് വളർന്ത്. ഇനപൊൾ, നലാകത്തിന്ല മിക്വാറുവം എല്ലാ രാജ്യങ്ങളുവം ഇതിൽ അവം�മാണ്. ഇതിന് യുഎന് ഉൾന്പെന്ട 
അഞ്് തപധാന ഘടകഭാ�ങ്ങളുണ്്. 15 തപനത്യക ഏജന്സികളുന്ട തപവർത്തനവം ഏനകാപിപെിക്ുന് സാമ്ത്തിക സാമൂഹിക 
കറൗണസിൽ.114

�ാർവപതികവും അവിാജ്യവുമായ (മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ)
മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ അനിനഷധ്യമാണ്: നിങ്ങൾക്് ഒരു മനുഷ്യനാകുന്ത് നിർത്താന് കെിയുന്തിനനക്ാൾ കൂടുതൽ ഈ 
അവകാശങ്ങൾ നഷ്ന്പെടുത്താന് കെിയില്ല. മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ അവിഭാജ്യമാണ്: നിങ്ങൾക്് ഒരു അവകാശവുവം അത് 
“തപധാനമല്ലാത്തത്” ആണ് അന്ല്ലങ്ിൽ “അനിവാര്യമല്ലാത്തത്” ആണ് എന് കാരണത്താൽ നിനഷധിക്ാനാവില്ല. 
മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ പരസ്പരാതശിതമാണ്: എല്ലാ മനുഷ്യാവകാശങ്ങളുവം ഒരു പൂരക െട്ക്ൂടിന്റെ ഭാ�മാണ്.115 എല്ലാ 
മനുഷ്യർക്ുവം ബാധകമായതിനാൽ അവ സാർവതതികമാണ്.

മനുഷ്യാവകാശങ്ങളുടെ �ാർവപതിക പപഖ്യാപനം
മനുഷ്യാവകാശങ്ങളുന്ട െരിതതത്തിന്ല നാെികക്ല്ലായ ഒരു തപമാണമാണ് സാർവതതിക മനുഷ്യാവകാശ തപഖ്യാപനവം. 
നലാകത്തിന്ല എല്ലാ തപനദശങ്ങളിൽ നിന്ുമുള്ള വ്യത്യസ്ത നിയമപരവുവം സാവംസ്കാരികവുമായ പശ്ാത്തലമുള്ള 
തപതിനിധികളാണിത് തയ്ാറാക്ിയത്. 1948 ്ിസവംബർ 10-ന് പാരരീസിൽ നടന് യു എന് ജനറൽ അസവംബ്ിയിൽ (ജനറൽ 
അസവംബ്ി തപനമയവം 217 എ) എല്ലാ ജനങ്ങൾക്ുവം എല്ലാ രാജ്യങ്ങൾക്ുവം നവണ്ിയുള്ള നനട്ങ്ങളുന്ട ഒരു ന്പാതു മാനദണ്ഡമായി 
ഈ തപഖ്യാപനവം തപഖ്യാപിച്ു. ഇത് ആദ്യമായി, മറൗലിക മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ സാർവതതികമായി സവംരക്ഷിക്ന്പെടാന് 
നിർനദേശിക്ുകയുവം അത് 500-ലധികവം ഭാഷകളിനലക്് വിവർത്തനവം ന്െയ്ന്പെടുകയുവം ന്െയ്തു. ആന�ാള തലത്തിലുവം 
തപാനദശിക തലങ്ങളിലുവം സ്ിരമായ അടിസ്ാനത്തിൽ ഇന്് തപനയാ�ിക്ുന് എെുപതിലധികവം മനുഷ്യാവകാശ ഉടമ്ടികൾ 
സ്രീകരിക്ുന്തിന് തപനൊദനവം നൽകുകയുവം വെിന്യാരുക്ുകയുവം ന്െയ്തതായി UDHR അവം�രീകരിക്ന്പെട്ിരിക്ുന്ു,

�ാർവപതിക രൂപകൽപന
സാർവതതിക രൂപകൽപന എന്ത് ന്കാണ്് ഉൽപെന്ങ്ങൾ, പരിതസ്ിതികൾ, നതപാത�ാമുകൾ, നസവനങ്ങൾ എന്ിവ, എല്ലാ 
ആളുകൾക്ുവം, സാധ്യമായ പരിധിവന്ര, അ്ാപ്നറ്റഷന്റെനയാ തപനത്യക രൂപകൽപെനയുന്ടനയാ ആവശ്യമില്ലാന്ത തന്ന് 
ഉപനയാ�ിനക്ാവുന് തരത്തിലുള്ള രൂപകല്പന എന്ാണ് അർത്ഥമാക്ുന്ത്.  ലവകല്യമുള്ളവരുന്ട തപനത്യക ത�ൂപെുകൾക്് 
ആവശ്യമുള്ളിടത്ത് നവണ് സഹായ ഉപകരണങ്ങന്ള യൂണിനവെ്സൽ ്ിലസന് ഒെിവാക്ാവുന്തല്ല.

കൂ�ിയിലാത്ത വവീട്ുനജാ�ി
നനരിട്ുള്ള തപതി�ലവം ലഭിക്ാത്ത ന്താെിലാളികന്ളയാണ് ശമ്ളമില്ലാത്ത ന്താെിലാളികളായി നിർവെിക്ുന്ത്. വരീട്ുനജാലിയുവം 
പരിെരണവുമാണ് ശമ്ളമില്ലാത്ത നജാലി, ഇവ സാധാരണയായി സ്തതരീകളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം നമൽ 
ഏൽപിക്ന്പെടുന്ു. വലിയനതാതിൽ അദൃശ്യവുവം വിലമതിക്ന്പെടാത്തതുവം തപതി�ലവം ലഭിക്ാത്തതുമായ അധ്ാനമാണിത്. 
കൂടാന്ത സ്തതരീകളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം സ് കൂളിൽ നപാകുന്തിനുവം കൂലിപെണി എടുക്ുന്തിനുവം സ്ന്വം 
നക്ഷമത്തിൽ തശദ്ധ നകതദ്രീകരിക്ുന്തിനുവം പറൗര പങ്ാളിത്ത അവകാശങ്ങൾ വിനിനയാ�ിക്ുന്തിനുമുള്ള സമയവം ഇത്തരവം 
നജാലികൾ പരിമിതന്പെടുത്തുന്ു.

കാഴ്ച 
കാലതകനമണ തപസ്ാനവം നനടാന് ആത�ഹിക്ുന്തിന്റെ ഒപ്റ്റിമൽ ഉദേിശ്ട ഭാവി അവസ്ന്യ നിർവെിക്ുന്ു. 
‘ദരീർഘകാലാടിസ്ാനത്തിൽ നമ്ൾ എന്ാണ് നനടാന് ആത�ഹിക്ുന്ത്?’ എന്് നൊദിച്ാൽ പലനപൊെുവം ഉയർന്ുവരുന് 
ഉത്തരനമാ മാനസിക െിതതനമാ ആണിത്.ഇത് തപസ്ാനത്തിന് മാർ�നിർനദശവുവം തപനൊദനവുവം നൽകുന്ു.

യുവതി
16-നുവം 35-നുവം ഇടയിൽ തപായമുള്ള (നിർദേിഷ് സവംഘടനാ അന്ല്ലങ്ിൽ സാവംസ്കാരിക നിർവെനങ്ങൾക്നുസരിച്് 
െിലനപൊന്ൊന്ക് തപായവം അതിനനക്ാൾ കൂടുതനലാ കുറനവാ ആകാവം) സ്തതരീകനളാ ലബനറികൾ അല്ലാത്തവനരാ ആയി 

തിരിച്റിയുന് ആളുകൾക്്, അവരുന്ട എല്ലാ ലവവിധ്യത്തിലുമായുള്ള ഒരു സമത� വിഭാ�വം. 

114.  www.investopedia.com/terms/u/united-nations-un.asp#:~:text=The%20United%20Nations%20is%20an,the%20world%20is%20a%20member

115.  hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-1/whatare.htm#:~:text=Human%20rights%20are%20inalienable%3A%20you,part%20of%20
a%20complementary%20framework.
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അളനകട്സട് 2: െുരുന്ക്െുത്തുകൾ

CSE  സമത�മായ ലലവം�ിക വിദ്യാഭ്യാസവം

CSW  സ്തതരീകളുന്ട അവസ് സവംബന്ധിച് കമ്രീഷന്

GGCA  ആന�ാള ലിവം�നഭദവുവം കാലാവസ്ാ സഖ്യവുവം

HIV  ഹ്യയൂമന് ഇമ്്യയൂനണാ ന്്�ിഷ്യന്സി ലവറസ്

HRBA  മനുഷ്യാവകാശങ്ങന്ള അടിസ്ാനമാക്ിയുള്ള സമരീപനവം

HRC  മനുഷ്യാവകാശ കറൗണസിൽ 

ILO  ഇറെർനാഷണൽ നലബർ ഓർ�ലനനസഷന്

ITGSE  ലലവം�ിക വിദ്യാഭ്യാസന്ത്തക്ുറിച്ുള്ള അന്ാരാതഷ് സാനങ്തിക മാർഗ്നിർനദേശവം

LGBTIQ  ന്ലസ്ബിയന്, ന�, ലബന്സക്ഷ്ൽ, തടാന്സ് ന്ജന്്ർ, ഇറെർന്സക് സ്, ക്രീർ 

NGO  സർക്ാർ ഇതര സവംഘടന

OHCHR  മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾക്ായുള്ള യുഎന് ലഹക്മ്രീഷണറുന്ട ഓ�രീസ്

SGBV  ലലവം�ികവുവം ലിവം�ാധിഷ്ഠിതവുമായ അതകമവം

SRHR  ലലവം�ിക, തപത്യുൽപാദന ആനരാ�്യവുവം അവകാശങ്ങളുവം

STI  ലലവം�ികമായി പകരുന് അണുബാധ

UN  യുലണറ്റ്് നനഷന്സ്

UNICEF  യുലണറ്റ്് നനഷന്സ് ഇറെർനാഷണൽ െിൽത്ന്സ് എമർജന്സി �ണ്്

UNESCO  യുലണറ്റ്് നനഷന്സ് എ്്യയൂനക്ഷണൽ, സയറെറി�ിക് ആന്്് കൾച്റൽ ഓർ�ലനനസഷന്

UNFCCC  കാലാവസ്ാ വ്യതിയാനന്ത്തക്ുറിച്ുള്ള യുലണറ്റ്് നനഷന്സ് ന്ത�യിവംവർക്് കണന്വന്ഷന്

YWCA  യവം�് വിമന്സ് തകിസ്ത്യന് അനസാസിനയഷന്

അളനകട്സട് 3: അധിക വിഭവങ്ങൾ/കൂടുതൽ വായന 

ഓനരാ വിഭാ�ത്തിനുവം കൂടുതൽ വായന

ആമുഖവം
1. വലി� 6 �ുവജന സംഘടനകളിൽ നിന്നുള്ള യപോസ്റ് റേ്റ്-പോൻഫഡമിക്റ് െ്യയൂയച്ചഴ്റ് സ്റ് ന� ശുപോർശകൾ യനടിഫ�ടുകുന്ന 

�ുവോകൾ 

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/02/Final-Young-People-Championing-Post-Pandemic-Futures.pdf

നകാവിഡ്-19 പാൻടഡമിക് മൂ�ം കുട്ികളും യുവാക്ളും നനരിെുന്ന ടവലുവിളികൾ ഉയർത്തിക്ാട്ുന്നതിനായി 6 വ�ിയ 

യൂത്ത് ഓർൈഗനന�ഷനുകൾ പപ�ിദ്വീകരിച് ൈനവഷണ പപരേന്ം. ഈ ടവലുവിളികടള തരണം ടചയ്ാൻ 

നെപ്പി�ാക്ാൻ കഴിയുന്ന നയപരമായ പരിഹാരങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള ശുപാർശകളുള്ള ഈ ജന�ംഖ്യാശാ�് പതത്തിടറെ 

നപരി�ുള്ള �ംയുക്ത ആഹ്വാനമാണിത്.

2. ഫകോയറോണ ഗവറസ്റ് മോന്്യം �ുവോകളുഫട ഫതോഴിലില്ോ�്റ്മ�ിഫല വംശീ� അസമത്ഫത് കൂടുതൽ 

വഷളോകുഫമന്ന്റ് ൈയവഷകർ മുന്നറി�ി്പെ്റ് നൽകുന്നു 

www.sheffield.ac.uk/news/nr/coronavirus-recession-threatens-worsen-racial-inequalities-youth-unemployment-black-lives-

matter-1.890568

യുവാക്ളുടെ ടതാഴി�ിലായ്മയിൽ ടകാനറാണ ഗവറ�് മാന്ദ്യത്തിടറെ �്വാധവീനടത്തക്ുറിച്ുള്ള ൈനവഷണടത്ത 

തുെർന്ന് ടഷഫവീൽഡ് �ർവക�ാശാ�യുടെ ടവരേ് ഗ�റ്് ന�ഖനം, പപനത്യകിച്് യുവ കറുത്ത, ഏഷ്യൻ, ന്യയൂനപക്ഷ 

വംശവീയ (BAME) ആളുകനളാെുള്ള വംശവീയ അ�മത്വങ്ങളിൽ പശദ് നകപന്ദവീകരിച്ു.

3. ILO യമോണിറേർ: യകോവിഡ്റ്-19 ഉം ഫതോഴിൽ യലോകവും. നോലോം പതി്പെ്റ് പുതുകി� എസ്റിയമറേുകളും വിശകലനവും 

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_745963.pdf  
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ടതാഴിൽ ന�ാകത്ത് നകാവിഡ്-19 ടറെ തുെർച്യായ ആഘാതടത്തക്ുറിച്ുള്ള ILO യുടെ പുതുക്ിയ വി�യിരുത്ത�ും 

വിശക�നവും. പപവൃത്തി �മയം; നജാ�ിസ്�വും രേി�ിനസ്സും അെച്ുപൂട്ൽ; ന�ാക്്ഡറൗണിടറെ പപാവം എന്നിവ 

വിശക�നത്തിൽ ഉൾടക്ാള്ളുന്നു. ഔപചാരികവും അനറൗപചാരികവുമായ നമഖ�കളിട� യുവാക്ളുടെ 

ടതാഴി�ിലായ്മയിൽ ഈ മാറ്ങ്ങൾ ടച�ുത്തിയ �്വാധവീനം, പകർച്വ്യാധിക്് മു്ുള്ള ടവലുവിളികൾ, പാൻടഡമിക്ിന് 

നശഷമുള്ള വർദ്നവ് എന്നിവ ഇത് ഉൾടക്ാള്ളുന്നു.

4. ഫകോയറോണ ഗവറസ്റ്: മോനസികോയരോൈ്യ ആവശ്യങ്ങളുള്ള �ുവോകഫള �ോധികുന്നു 

youngminds.org.uk/media/3708/coronavirus-report_march2020.pdf 

മാന�ികാനരാൈ്യ പപശ് നങ്ങളുടെ ചരിപതമുള്ള യുവാക്ളിൽ ടകാനറാണ ഗവറ�ിടറെ �്വാധവീനടത്തക്ുറിച്ുള്ള യംൈ് 

ഗമൻഡ് �് യുടക �ർനവ. യുവാക്ൾക്് �ഞ്ാര�്വാതപന്്യവും ാൈികമായ ന�ാക്്ഡറൗണും യുടകയുടെ 

പൂർണ്ണമായ ന�ാക്്ഡറൗണും ഉള്ള ഒരു നരഖാംശ കാ�യളവ് �ർനവ ഉൾടക്ാള്ളുന്നു. മാന�ികാനരാൈ്യ പപശ് നങ്ങൾ 

ഗകകാര്യം ടചയ്ുന്നതിൽ അവർ നനരിട് നിരവധി ടവലുവിളികൾ, അവർക്് ടപാരുത്തടപ്പനെണ്ട �ംവിധാനങ്ങൾ, 

പിന്ുണ ആക് ��് ടചയ്ുന്നതിനുള്ള രേുദ്ിമുട്ുകൾ എന്നിവ ഫ�ങ്ങൾ കാണിക്ുന്നു.

5. �ുഎൻറിയ്പെോർട്്റ് - അഭിഗപോ�ങ്ങൾ 

ureport.in/opinion/4311 

നപപാപൈാം മുൻൈണനകൾ, അെിയന്ര പപതികരണം, അിാഷക പപവർത്തനങ്ങൾ എന്നിവയിൽ യുവാക്ടള 

ഉൾടപ്പെുത്തുന്നതിനുള്ള UNICEF-ടറെ ഡിജിറ്ൽ ലൈാറ്്നഫാം. കുട്ികടള �്വാധവീനിക്ുന്ന പപനത്യക നമഖ�കടളക്ുറിച്ുള്ള 

തത്മയ അിപപായങ്ങൾ വിശക�നം ടചയ്ുകയും മാപ്പ് ടചയ്ുകയും ടപാതുവായി പപദർശിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ുന്നു. 

വിവരങ്ങൾ പങ്ുടവക്ുക, അവനരോധം വളർത്തുക, പപ�ക്തമായ തവീരുമാന നിർമാതാക്ൾക്ും പങ്ാളികൾക്ും 

നെപെിടയെുക്ാൻ കഴിയുന്ന അളടവെുക്ാവുന്ന ഡാറ് നശഖരിക്ുക എന്നിവയാണ് �ർനവ �ക്ഷ്യമിെുന്നത്. 

ആശയവിനിമയങ്ങൾ യുവാക്ൾക്ായി രൂപകൽപ്പന ടചയ് തിരിക്ുന്നതും രാജ്യത്തിനനു�രിച്ുള്ളതുമാണ്.

6. വിദ്യോഭ്യോസം: തടസം മുതൽ വീഫണ്ടുകൽ വഫര 

en.unesco.org/covid19/educationresponse  

�് കൂളുകൾ അെച്ുപൂട്ുന്നതി�ും ന�ാകടമ്ാെുമുള്ള വിദ്യാ്യാ�രംൈടത്ത ആഘാതത്തി�ും ടകാനറാണ 

ഗവറ�ിടറെ �്വാധവീനടത്തക്ുറിച്് യുടന�്നകാ വിക�ിപ്പിച് ഫാക്റ്് ഷവീറ്്. �് കൂൾ അെച്ുപൂട്�ിടറെ ആനൈാള 

നിരവീക്ഷണടത്തക്ുറിച്് ഫാക് െ് ഷവീറ്ിന് കൂെുതൽ ഉറവിെങ്ങളുണ്ട്; �്കൂൾ അെച്തിടറെ ആടക ഗദർഘ്യം; കൂൊടത 

നകാവിഡ്-19 വാക് �ിനായി മുൻൈണനയുള്ള അധ്യാപകരും (ന�ഖനത്തിട� �ിങ്ുകൾ).

7. യസോഷ്യൽ ഫമോ�ിലിറേി�ും യകോവിഡ്റ്-19; വിദ്യോഭ്യോസ അസമത്ത്ിനോ�ുള്ള യകോവിഡ്റ്-19 ഗപതിസന്ധി�ുഫട 

ഗപത്യോഘോതങ്ങൾ 

www.suttontrust.com/wp-content/uploads/2020/04/COVID-19-and-Social-Mobility-1.pdf 

ഈ പപരേന്ം നകാവിഡ്-19 പാൻടഡമിക്ിടറെ തുെക്ത്തിട� �ാമൂഹിക ച�നാത്മകതടയ അി�ംനരോധന 

ടചയ്ുന്നു, പപനത്യകിച്് പിന്നാക്ം നിൽക്ുന്ന യുവാക്ൾക്് വിദ്യാ്യാ�ത്തി�ും നജാ�ിസ്�ത്തും അവരുടെ 

�മയത്തി�ും �ട്ൺ പെസ്റ് യുടകയുടെ മുൻ ൈണന നമഖ�കൾ ആദ്യവർഷങ്ങൾ, �് കൂളുകൾ, അപപറെറീ�്ഷിപ്പുകൾ, 

ഉന്നത വിദ്യാ്യാ�ം (യൂണിനവഴ് �ിറ്ി, സ്റുഡന്റ് ഫിനാൻ�് എന്നിവയിന�ക്ുള്ള പപനവശനം ഉൾടപ്പടെ) 

നജാ�ിസ്�നത്തക്ുള്ള പപനവശനം എന്നിവ ഉൾടക്ാള്ളുന്നു.

 

മനുഷ്യാവകാശവം
1. ആയൈോള ഗപശ്റ്നങ്ങൾ - മനുഷ്യോവകോശങ്ങൾ www.un.org/en/global-issues/human-rights

മനുഷ്യാവകാശങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള ഐക്യരാപഷ്�യുടെ ടവരേ്ഗ�റ്് ന�ഖനം; �ാ്ത്തിക, �ാമൂഹിക, 

�ാം�്കാരിക, �ിവിൽ, രാപഷ്വീയ അവകാശങ്ങടള �്പർശിക്ുന്ന മനുഷ്യാവകാശ നിയമത്തിടറെ ആമുഖം; 

മനുഷ്യാവകാശ കൺടവൻഷനും കറൗൺ�ി�ും.

2. അന്ോരോഗട്ര മനുഷ്യോവകോശ നി�മം www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms/international-human-rights-law 

ഐക്യരാപഷ്�യുടെ മനുഷ്യാവകാശ നിയമത്തിന് ഒരു ആമുഖം

3. മനുഷ്യോവകോശങ്ങളുഫട അന്ോരോഗട്ര �ിൽ; ഒരു ഗഹസ് െരിഗതവും രണ്്റ് അന്ോരോഗട്ര ഉടമ്പടികളും www.ohchr.org/

en/what-are-human-rights/international-bill-human-rightsമനുഷ്യാവകാശങ്ങളുടെ അന്ാരാപഷ് രേിലിടറെ ചരിപതം, 

�ംസ്ാനങ്ങളുടെ ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ, രണ്ട് അന്ാരാപഷ് കൺടവൻഷനുകൾ, അവ എങ്ങടന നിരവീക്ഷിക്ടപ്പെുന്നു.
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4. ഉടമ്പടി യ�ോഡികൾ - എന്ോണ്റ് ഉടമ്പടി യ�ോഡികൾ 

www.ohchr.org/en/treaty-bodies

ഐക്യരാപഷ്�യ്ക്ുള്ളിട� പത്ത് ഉെ്െി നരോഡികൾ മനുഷ്യരിൽ അംൈവീകൃത കഴിവുള്ള �്വതപന് വിദൈ്ധടര 

ഉൾടക്ാള്ളുന്നു ഈ ടവരേ് ഗ�റ്് ന�ഖനം നരോഡികളും (ഇൻ-ആർട്ിക്ിൾ �ിങ്ുകളും) ഉെ്െിയിൽ 

പറഞെിരിക്ുന്ന അവകാശങ്ങളും എെുത്തുകാണിക്ുന്നു.

5. എന്ോണ്റ് മനുഷ്യോവകോശ വിദ്യോഭ്യോസം?

www.humanrightscareers.com/issues/human-rights-education മനുഷ്യാവകാശ വിദ്യാ്യാ�ത്തിനും പപാധാന്യത്തിനും ഒരു 

ആമുഖം.

6. മനുഷ്യോവകോശങ്ങഫള അടിസ്ോനമോകി�ുള്ള സമീപനം 

www.unfpa.org/human-rights-based-approach

യുഗണറ്ഡ് നനഷൻ�് നപാപ്പുന�ഷൻ ഫണ്ടിടറെ മനുഷ്യാവകാശങ്ങടള അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള �മവീപനത്തിടറെ 

വിവരണം

7. മനുഷ്യോവകോശങ്ങഫള അടിസ്ോനമോകി�ുള്ള സമീപനം 

ennhri.org/about-nhris/human-rights-based-approach/#:~:text=The%20HRBA%20is%20underpinned%20by,the%20

enjoyment%20of%20their%20rights.

നദശവീയ മനുഷ്യാവകാശ സ്ാപനങ്ങളുടെ മനുഷ്യാവകാശ അധിഷ്ഠിത �മവീപനത്തിടറെ വിവരണം

8. ലക്ഷ്യം 2035:  മോറേത്ിഫന് സിദ്ോന്ം 

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2020/11/DOC-BM-3.1.3-Theory-of-change_FINAL-EN.pdf

ന�ാക യുവതികളുടെ പകി�്ത്യൻ പകി�്ത്യാനിയുടെ മാറ്ത്തിടറെ �ിദ്ാന്ം അന�ാ�ിനയഷൻ

ലലവം�ിക, തപത്യുൽപാദന ആനരാ�്യവുവം അവകാശങ്ങളുവം (SRHR)
1. അയ�ോർഷൻ കളങ്ം ഇവിഫട അവസോനികുന്നു: മനസിലോകുന്നതിനും ഗപവർത്ികുന്നതിനുമുള്ള ഒരു ടൂൾകിറേ്റ് 

www.ipas.org/resources/abortion-stigma-ends-here  

അനരോർഷൻ കളങ്ം പരിഹരിക്ുന്നതിനും �ഘൂകരിക്ുന്നതിനുമായി ഐപാ�് െൂൾകിറ്് വിക�ിപ്പിടച്െുത്തു. 

കമ്യയൂണിറ്ി അംൈങ്ങൾ, ആനരാൈ്യ പപവർത്തകർ, ആക്ിവിസ്റുകൾ, കമ്യയൂണിറ്ി അധിഷ് ഠിത �ംഘെനകൾ 

എന്നിവയ് ടക്ാപ്പം ഉപനയാൈിക്ുന്നതിന് െൂൾകിറ്് ഡറൗൺന�ാഡ് ടചയ്ാം. 

2. ൈർഭച്ിഗദ മയനോഭോവ പരിവർത്നം: ആനൈാള നപപക്ഷകർക്ായുള്ള മൂ�്യങ്ങൾ വ്യക്തമാക്ുന്ന െൂൾകിറ്്  

www.ipas.org/resources/abortion-attitude-transformation-a-values-clarification-toolkit-for-global-audiences

പരിശവീ�ന പരിപാെി ജവീവനക്ാർക്ും �ാനങ്തിക ഉപനദഷ്ാക്ൾക്ും പപത്യുൽപാദന ആനരാൈ്യ 

നമഖ�യി�ുള്ളവർക്ും ഉപനയാൈിനക്ണ്ട ൈർച്ിപദ മൂ�്യങ്ങളുടെ വ്യക്തതയും മനനാാവ പരിവർത്തന 

ഇെടപെ�ുകളും �ംരേന്ിച് ഐപാ�് െൂൾകിറ്്.

3. SRHR, മോനസികോയരോൈ്യം എന്നിവഫ� കുറിച്ചുള്ള അഭിഭോഷക�്റ്കുള്ള ഒരു �ുവതി�ുഫട ടൂൾകിറേ്റ് 

www.worldywca.org/team/a-young-womans-toolkit-for-advocacy-on-sexual-reproductive-health-rights-and-mental-health 

ഈ െൂൾകിറ്്, നവൾഡ് YWCA �്പൊറ്ജിക്് അനു�ൃതമായി, SRHR-ട� യുവതികളുടെ വാദടത്ത പിന്ുണയ്ക്ുന്നതിനും 

നദശവീയ, പപാനദശിക, ആനൈാള ത�ങ്ങളിൽ എഴുനന്നറ്ു നിന്ന് �ം�ാരിക്ുന്നതിനും അവരുടെ ആത്മവിശ്വാ�ം 

വളർത്തുന്നതിനും നയങ്ങൾ, ഉയർന്ന നി�വാരമുള്ള ന�വനങ്ങൾ ആവശ്യടപ്പെുന്നതിനും ആഖ്യാനങ്ങൾ മാറ്ുന്നതിന് 

കൂട്ായ നെപെി �്വവീകരിക്ുന്നതിനുമുള്ള ഒരു നപപാപൈാമി�ാണ് ആങ്ർ ടചയ്തിരിക്ുന്നത്. അവരുടെ 

അവകാശങ്ങൾക്ും ശാരവീരിക �്വയംരണത്തിനും ഊന്നൽ നൽകി, അി�ാഷപരമായ കഥപറച്ി�ി�ൂടെ, ടതളിവ് 

അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള അിാഷക �ംരംങ്ങൾ രൂപകൽപ്പന ടചയ്ുക എന്നതാണ് നകപന്ദ �്തംം. നവൾഡ് YWCA, 

ന�ാകടമ്ാെുമുള്ള SRHR, മാന�ികാനരാൈ്യം എന്നിവടയ കുറിച്ുള്ള വളർന്നുവരുന്ന യുവതികളുടെ പപസ്ാനത്തിനും 

അറിവിടറെ നരോഡിക്ും �ംാവന നൽകാൻ ആപൈഹിക്ുന്നു.  മാറ്ത്തിടറെ ചാ�കങ്ങളായി യുവതികൾ 

നകപന്ദവീകരിച്ുള്ള ഒരു കൂട്ായ പപവർത്തനം ത്വരിതടപ്പെുത്തുകയാണ് ഇത് �ക്ഷ്യമിെുന്നത്

4. ൈർഭച്ിഗദഫത്കുറിച്ച്റ് എങ്ങഫന പഠി്പെികോം; സമഗപോ�കോർകും അധ്യോപകർകും പരിശീലകർകും യവണ്ി�ുള്ള 

ഒരു ഗൈഡ്റ് 

www.ippf.org/sites/default/files/2016-05/ippf_peereducationguide_abortion_final.pdf

ൈർച്ിപദടത്തക്ുറിച്ുള്ള അധ്യാപകർക്ും അധ്യാപകർക്ും പരിശവീ�കർക്ും നവണ്ടി വിക�ിപ്പിടച്െുത്ത ഒരു IPPF 

വിദ്യാ്യാ� ഗൈഡ് 
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5. സമഗൈ ഗലംൈിക വിദ്യോഭ്യോസ പരിപോടികളുഫട വില�ിരുത്ൽ: ലിംൈയഭദത്ിലും ശോക്ീകരണ െലങ്ങളിലും ഗശദ് 

യകഗന്ീകരികുക 

www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPAEvaluationWEB4.pdf�മപൈ ഗ�ംൈിക വിദ്യാ്യാ� പരിപാെികളുടെ 

മൂ�്യനിർണ്ണയം: �ിംൈനദത്തി�ും ശാക്തവീകരണ ഫ�ങ്ങളി�ുമുള്ള ഒരു നഫാക്�് - �ിഎ�്ഇയിട� വിവിധ 

വിദൈ്ധരുമായി നെത്തിയ കൂെിക്ാഴ്ചയ്ക്് നശഷം യുഎൻഎഫ്പിഎ വിക�ിപ്പിച് ഒരു പപ�ിദ്വീകരണം. �ി എ�് ഇ 

നപപാപൈാമിംൈ്, ൈനവഷണം, വ്യത്യ�്ത �ന്ദർങ്ങളുമായി ടപാരുത്തടപ്പെൽ എന്നിവയിട� തുെർച്യായതും 

ഉയർന്നുവരുന്നതുമായ പപവണതകൾ വി�യിരുത്തുന്നതിനാണ് നയാൈം നെന്നത്.

6. അഭിലോഷമുള്ള യനതോകൾ ഗപയെോദനം നൽകുന്ന മോറേം 

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/06/AspiringLeadersBooklet-WebVersion-June2021.pdf

ഏഷ്യയിട�യും ആപഫിക്യിട�യും കിഴക്ൻ യൂനറാപ്പിട�യും 15 യുവ വനിതാ നനതാക്ളുമായും രേന്മുള്ള 15 

യുവ വനിതകളുടെ കഥകളുടെ �മാഹാരം ഗ�ംൈിക, പപത്യുൽപാദന ആനരാൈ്യം, അവകാശങ്ങൾ (SRHR), 

മാന�ികാനരാൈ്യം എന്നിവടയ ചുറ്ിപ്പറ്ിയുള്ള �ംരംങ്ങളി�ൂടെ അവരുടെ കമ്യയൂണിറ്ികളിൽ മാറ്ം വരുത്തുന്നു

സാമ്ത്തിക ശാക്രീകരണവം
1. റിയ്പെോർട്ുകളും ടൂൾകിറേുകളും  

hlp-wee.unwomen.org/en/reports-toolkits

�്പതവീകളുടെ �ാ്ത്തിക ശാക്തവീകരണടത്തക്ുറിച്ുള്ള നക�് പഠനങ്ങളും നല കവീഴ്വഴക്ങ്ങളും അെങ്ങിയ യുഎൻ 

വനിതകളുടെ വിവങ്ങളുടെ നശഖരണം. 

 ഓനരാ െൂൾകിറ്ും പരിവർത്തനപരമായ മാറ്ത്തിനായുള്ള നിർദേിഷ് ശുപാർശകളുള്ള ഒരു വർക്ിംൈ് പൈൂപ്പ് 

നപപ്പറിടനാപ്പമുണ്ട്.

2. ഫമന�ിഫല ഫജൻഡർ-സ്റ്മോർട്്റ് നിയക്ഷപം: സ്റ്ഗതീകഫള ശോക്ീകരികുന്നതിനുള്ള നിയക്ഷപ തഗന്ങ്ങൾ 

ശക്ിഫ്പെടുത്ുന്നതിനുള്ള ഈജിപ്റ്ഷ്യൻ വീക്ഷണം  

seepnetwork.org/files/galleries/AWEF-Gender_Smart_Investing_in_MENA-report_final_5_October_(1).pdf

ഈജിപ്തിട� �ിംൈ-�്മാർട്് നിനക്ഷപത്തിടറെ പഠനവും അനുവവും അവതരിപ്പിക്ുന്നതിനായി വിക�ിപ്പിച് ഒരു 

�ംക്ഷിപ്തവും GSI നിനക്ഷപത്തിന�ക്ുള്ള ഒരു നിർദേിഷ് �മവീപനവും.

3. സ്റ്ഗതീ സമ്പദ്റ് വ്യവസ് 

hbr.org/2009/09/the-female-economy

ഇന്നടത്ത ന�ാകത്തിട� �്പതവീകടളയും �്ദ് വ്യവസ്ടയയും കുറിച്ുള്ള ഹാർവാർഡ് രേി�ിന�് അവന�ാകനം 

- അവരുടെ �ംാവന,, ടവലുവിളികളും വിജയവും.

4. യലോഞ്്റ് ആഗെിക�ുഫട യനതൃത്ത്ിൽ ഈജിപ്റ്ത്റ് െിൻഫടക്റ് കഷോത്റ് 1.75 മില്യൺ യഡോളർ െണ്ിംൈ്റ് 

സമോഹരികുന്നു 

www.techinafrica.com/egypt-fintech-kashat-raises-funding

പപാനദശിക നിനക്ഷപകരുമായി �ഹകരിച്് ഫണ്ട് �്വരൂപിക്ുന്ന ഈജിപ്ത് ആസ്ാനമായുള്ള ഫിൻടെക് സ്റാർട്പ്പായ 

കഷാത്തിടനക്ുറിച്ുള്ള ടെക് ഇൻ ആപഫിക് ന�ഖനം.

5. ലിംൈസമത് സ്റ് യകോർകോർഡ്റ് മോനുവൽ 

www.seaf.com/wp-content/uploads/2020/07/SEAF-GES-Manual_071420-Final.pdf 

 �്പതവീകളുടെ �ാ്ത്തിക ശാക്തവീകരണത്തിടറെയും എ�്എംഇകളിട� �ിംൈ�മത്വത്തിടറെയും പുനരാൈതി, 

�്വകാര്യ ഫണ്ട് വ്യവ�ായത്തിട� ഗവവിധ്യവും ഉൾടപ്പെുത്ത�ും എന്നിവടയക്ുറിച്് �വീഫ് വിക�ിപ്പിച് ഒരു മാനുവൽ.

6. സ്റ്ഗതീകളുഫട സോമ്പത്ിക ശോക്ീകരണവും എസ്റ്എംഇകളിഫല ലിംൈസമത്വും, സ്കോര്യ െണ്്റ് വ്യവസോ�ത്ിൽ 

ഗവവിധ്യവും ഉൾഫ്പെടുത്ലും ഫമച്ചഫ്പെടുത്ുന്നതിനുള്ള ഒരു ഉപകരണം 

data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/ASEAN/ASEAN%20Gender%20Outlook_final.pdf  

ആ�ിയാൻ (അന�ാ�ിനയഷൻ ഓഫ് �റൗത്ത് ഈസ്റ് ഏഷ്യൻ നനഷൻ�്) ടജൻഡർ വവീക്ഷണടത്തക്ുറിച്ുള്ള ഒരു  

�ഹകരണ റിനപ്പാർട്്, �ിംൈവിവരങ്ങളുടെ അാവം, �ിംൈ�മത്വത്തിന�ക്ും �ുസ്ിര വിക�ന �ക്ഷ്യങ്ങളുടെ 

(എ�്ഡിജി) നനട്ത്തിന�ക്ും പുനരാൈതി പൊക്ുടചയ്ുന്നതിന് കൂെുതൽ നിനക്ഷപവും ഡാറ്യുടെ മുൻൈണനയും 

ആവശ്യടപ്പെുന്നു.
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7. ഏഷ്യൻ ഫഡവലപ്റ് ഫമന്റ് ഔട്്റ് ലുക്റ് (ADO) 2015 അപ്റ് യഡറേ്റ്: സ്റ്ഗതീകഫള ഗപോപ്റ്തരോകുന്നു, ഏഷ്യഫ� 

ഊർജ്ജസ്ലമോകുന്നു

www.adb.org/publications/asian-development-outlook-2015-update-enabling-women-energizing-asia  

വാർഷിക ഏഷ്യൻ ടഡവ�പ് ടമന്റ് ഔട്് �ുക്്: 2015-ട� ഏഷ്യയുടെ �മവീപകാ� �ാ്ത്തിക പപകെനത്തിടറെയും 2017 

വടരയുള്ള അതിടറെ �ാധ്യതകളുടെയും ഒരു വിശക�നം ഈ പപ�ിദ്വീകരണം അവതരിപ്പിക്ുന്നു - പപവചനങ്ങൾ, 

പപവചനങ്ങൾ തമി�ുള്ള വ്യത്യാ�ം, യഥാർത് ഫ�ം.

8. ലിംൈസമത്വും ഏഷ്യ�ിഫല�ും പസെികിഫല�ും സുസ്ിര വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളും 2030-ഓഫട പരിവർത്ന 

മോറേത്ിനുള്ള വഴികളും 

www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20eseasia/docs/publications/2018/10/apsdg-report_web-28aug2018.

pdf?la=en&vs=4304 

എ�് ഡിജി ചട്ക്ൂെിനുള്ളിട� �ിംൈ�മത്വടത്തക്ുറിച്ുള്ള പുനരാൈതിടയക്ുറിച്ുള്ള ഏഷ്യാ ഡവ�പ് ടമന്റ് രോങ്ും 

യുഎൻ വിമൻ �ഹകരണ റിനപ്പാർട്ും; �ിംൈ�മത്വം ഗകവരിക്ുന്നതിനുള്ള മുൻൈണനാ പപവർത്തനങ്ങൾ; 

�ിംൈ�മത്വവും �്പതവീകളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും ശാക്തവീകരണവും അി�ംനരോധന ടചയ്തുടകാണ്ട് 

2030ട� അജണ്ട എങ്ങടന ഗകവരിക്ാടമന്നതിടറെ ഏഷ്യയ്ക്ും പ�ഫിക്ിനുമുള്ള ആദ്യ വി�യിരുത്ത�ും.

9. ആയൈോള യവതന റിയ്പെോർട്്റ് 2018/19: എന്ോണ്റ് ലിംൈ യവതന വ്യത്യോസത്ിന്റ് പിന്നിൽ 

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_650553.pdf  

ഐഎൽഒ ആനൈാള നവതന റിനപ്പാർട്് 2018/19 �ിംൈ നവതന വ്യത്യാ�ത്തിൽ പശദ് നകപന്ദവീകരിക്ുന്നു

10. �ിസിനസിഫല�ും മോയനജ്റ്ഫമന്റിഫല�ും സ്റ്ഗതീകൾ. മോറേത്ിനുള്ള �ിസിനസ്റ് യകസ്റ് 

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_700953.pdf

2019-ൽ പപ�ിദ്വീകരിച് ILO ആനൈാള റിനപ്പാർട്് രേി�ിനസ്സ് ആൻഡ് മാനനജ് ടമറെറിട� �്പതവീകടള കുറിച്്: വിമൻ ഇൻ 

രേി�ിന�് ആൻഡ് മാനനജ് ടമറെറിടനക്ുറിച്് 2019-ൽ പപ�ിദ്വീകരിച് ILO ന്ാരേൽ റിനപ്പാർട്്: �ിംൈനദം മൂ�ം ഉയർന്ന 

ത�ത്തി�ുള്ള �ംഘെനാ പപകെനം ടമച്ടപ്പെുത്തുന്നതിന് പുതിയ ഉൾക്ാഴ്ചകൾ വാഗ്ാനം ടചയ്ത രേി�ിനസ്സ്.

11. ലിംൈസമത്ത്ിനോ�ുള്ള ഒരു ക്ോണ്ം കുതി്പെ്റ്.  എല്ോവരുഫട�ും യജോലി�ുഫട മികച്ച ഭോവികോ�ി 

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674831.pdf

ILO യുടെ വിമൻ അറ്് വർക്് ട�റെറിനറി ഇനിനഷ്യറ്വീവിടറെ പശ്ാത്ത�ത്തിൽ നനെിയ ൈനവഷണം, ഡാറ്, പഠനം, 

ഉൾക്ാഴ്ചകൾ എന്നിവടയക്ുറിച്ുള്ള ഒരു നഡാക്യുടമനറെഷൻ.

12. ലിംൈസമത്ത്ിൽ പിന്ോറോൻ COVID-19 ഒഴികഴിവില്  

www.adb.org/sites/default/files/publication/651541/covid-19-no-excuse-regress-gender-equality.pdf ADB �ംക്ഷിപ്തമായി 

COVID-19 ഉം അതിടറെ ആഘാതവും ഉണ്ടായിരുന്നിട്ും �ിംൈ�മത്വത്തിനായുള്ള വാദവും പശമങ്ങളും തുെർന്നു.

13. ലിംൈയഭദവും സോമൂഹിക ഉൾഫ്പെടുത്ലും ഫെക്റ് ലിസ്റ്റ്:  ഞോൻ എന്ോണ്റ് പരിൈണിയകണ്ത്റ്?  

www.usaid.gov/sites/default/files/documents/Power-Africa-Gender-Social-Inclusion-Checklist.pdf

�ാനങ്തിക, മറ്് പപവർത്തനങ്ങളിൽ �ിംൈനദം, �ാമൂഹിക ഉൾടപ്പെുത്തൽ എന്നിവയുടെ �ംനയാജനടത്ത 

പിന്ുണയ്ക്ുന്നതിനുള്ള പവർ ആപഫിക് ഗൈഡ്.

14. ഘാനയിട� �ാമൂഹിക �ംരക്ഷണടത്തക്ുറിച്ുള്ള ആശങ്ാജനകമായ �ിനേ�ുകൾ  

www.ghanaweb.com/GhanaHomePage/NewsArchive/Worrying-signals-on-social-protection-inGhana-282093 ഘാനടവരേ് 

ന�ഖനം �ാമൂഹിക പരിരക്ഷയും കുറഞെുവരുന്ന പശമങ്ങളും വിവരിക്ുന്നു

15. നജാ�ിസ്�ത്ത് പപ�വവും പിതൃത്വവും ന�ാകടമ്ാെുമുള്ള നിയമവും പരിശവീ�നവും  

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_242615.pdf

ന�ാകടമ്ാെുമുള്ള നജാ�ിസ്�ത്ത് മാതൃത്വടത്തയും പിതൃത്വടത്തയും കുറിച്ുള്ള നദശവീയ നിയമടത്തയും 

പരിശവീ�നടത്തയും കുറിച്് ILO റിനപ്പാർട്് ടചയ്ുന്നു

16. ആഗെികൻ ഇകയണോമിക്റ് ഔട്്റ് ലുക്റ് 2016 ഗപയത്യക തീം: സുസ്ിര നൈരങ്ങളും ഘടനോപരമോ� പരിവർത്നവും 

www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/AEO_2016_Report_Full_English.pdf  

ആപഫിക്ൻ ഇക്നണാമിക് ഔട്് �ുക്് (AEO) 2016-ട� ആപഫിക്യിട� സ്ിതിടയക്ുറിച്ുള്ള റിനപ്പാർട്ും രണ്ട് 

വർഷടത്ത പപവചനവും
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17. ആഗെികൻ സ്റ്ഗതീകഫള ശോക്ീകരികൽ: ഗപവർത്നത്ിനുള്ള ഒരു അജണ്  
www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/African_Gender_Equality_Index_2015-EN.pdf
ആപഫിക് �ിംൈ�മത്വ �ൂചിക 2015

18. മനുഷ്യോവകോശങ്ങൾ, സുരക്ഷ, സോമ്പത്ിക വികസനം എന്നിവ�ിഫല സ്റ്ഗതീകളും കോലോവസ്ോ വ്യതി�ോനവും 
സ്ോധീനവും ഏജൻസി�ും  
giwps.georgetown.edu/sites/giwps/files/Women%20and%20Climate%20Change.pdf
�്പതവീകൾ, കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാനം എന്നിവടയക്ുറിച്ുള്ള നജാർജ്്െറൗൺ ഇൻസ്റിറ്റ്യൂട്് നഫാർ വിമൻ,  
പവീ�് ആൻഡ് ട�ക്യയൂരിറ്ി റിനപ്പാർട്് കൂൊടത കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാനവുമായി രേന്ടപ്പട് തവീരുമാനങ്ങൾ 
എെുക്ുന്നതിടറെ ഉയർന്ന ത�ങ്ങളിൽ �്പതവീകടള ഉൾടപ്പെുനത്തണ്ടതിടറെ ആവശ്യകത വി�യിരുത്തുന്നു 
(ഡറൗൺന�ാഡ് റിനപ്പാർട്ിന�ക്ുള്ള �ിങ്് നൽകുന്നു).

19. ഫറസിലി�ൻസ്റ് ആൻഡ്റ് അഡോപ്റ്യറേഷൻ ഇനിയഷ്യറേീവ്റ് അവയലോകനം  
www.bsr.org/collaboration/groups/resilience-and-adaptation-initiative 
 മൂ�്യ ശൃംഖ�യിൽ ഉെനവീളം കാ�ാവസ്ാ അപകെ�ാധ്യതകടള പപതിനരാധിക്ുന്നതിനുള്ള തപന്ങ്ങൾ 
വിക�ിപ്പിക്ുന്നതിനും വിശാ�മായ �ാമൂഹിക പപതിനരാധനശഷി ഉനത്തജിപ്പിക്ുന്നതിനുള്ള കഴിവ് 
ടമച്ടപ്പെുത്തുന്നതിനുമുള്ള തപന്ങ്ങൾ വിക�ിപ്പിക്ുന്നതിനുള്ള രേി�ിന�ുകൾക്ുള്ള ഒരു നകാർപ്പനററ്് 
ലൈാറ്് നഫാമായ BSR ടറെ ടറ�ി�ിയൻ�് ആൻഡ് അഡാപ്നറ്ഷൻ ഇനിനഷ്യറ്വീവിടറെ (READI) ഒരു അവന�ാകനം 
(പൂർണ്ണമായ അവന�ാകനവും 2017 �്നകാപ്പും ഡറൗൺന�ാഡ് ടചയ്ുന്നതിനുള്ള �ിങ്് നൽകുന്നു. നജാ�ി).

20. െലഗപദമോ� സ്റ്ഗതീകളുഫട സോമ്പത്ിക ശോക്ീകരണ തഗന്ങ്ങൾ ഫകട്ി്പെടുകുക. നമഖ�-നിർദേിഷ് െ 
അവ�രങ്ങളും �ഹകരണത്തിനുള്ള �ാഹചര്യവും  
www.bsr.org/reports/BSR_ICRW_Building_Effective_Womens_Economic_Empowerment_Strategies.pdf 
 രേഹുരാപഷ് ക്നികളുമായി അിമുഖം നെത്തിയതിന് നശഷം �മാഹരിച് ഒരു റിനപ്പാർട്്, �്പതവീകളുടെ �ാ്ത്തിക 
ശാക്തവീകരണം, ഏറ്വും പുതിയ �ാഹിത്യ പരിപാെികൾ, കംഗപൽ എന്നിവ. �മപൈവും �ംനയാജിതവുമായ �മവീപനം 
ഉപനയാൈിച്് �ാ്ത്തിക �്പതവീ ശാക്തവീകരണത്തിനുള്ള തപന്ങ്ങൾ നിർമിക്ാൻ ആപൈഹിക്ുന്ന ക്നികൾക്് ഇത് 
ഒരു വഴികാട്ിയായി പപവർത്തിക്ുന്നു.

21. ഫപൺകുട്ികൾ സുരക്ഷിതമോ�ി ഫസകൻഡറി സ്റ്കൂളിഫലത്ുന്നു: ടോൻസോനി��ിഫല ൈതോൈത യമഖല�ിഫല 
ലിംൈോധിഷ്റ്ഠിത അഗകമങ്ങഫള ഫെറുകുക  
files.eric.ed.gov/fulltext/ED537465.pdf
2000-ൽ ൊൻ�ാനിയയിട� �് കൂളിൽ നപാകുന്ന ടപൺകുട്ികൾ �് കൂളിൽ നപാകുന്ാൾ നനരിെുന്ന ടവലുവിളികടള 
കുറിച്് അക്ാദമി നഫാർ എജ്യുനക്ഷണൽ ടഡവ�പ് ടമന്റ് ഒരു �ർനവ നെത്തി, ൈതാൈത നമഖ�യിൽ അവർ 
അിമുഖവീകരിക്ുന്നവരിൽ നിന്ന് പപനത്യകിച്് �ിംൈാധിഷ്ഠിത അപകമത്തിടറെ വിവിധ രൂപങ്ങളിൽ നിന്ന് ഈ റിനപ്പാർട്് 
�മാഹരിച്ു.

22. എല്ോവർകും വിദ്യോഭ്യോസം 2000-2015: യനട്ങ്ങളും ഫവല്ുവിളികളും; EFA ആയൈോള നിരീക്ഷണ റിയ്പെോർട്്റ്, 2015
23. unesdoc.unesco.org/images/0023/002322/232205e.pdf

2000-2015 ട� എലാവർക്ും വിദ്യാ്യാ�ം എന്ന റിനപ്പാർട്ിന് �ിങ്് നൽകുന്ന യുടന�്നകാ ഡിജിറ്ൽ നശഖരം: നനട്ങ്ങളും 
ടവലുവിളികളും; EFA ആനൈാള നിരവീക്ഷണ റിനപ്പാർട്്, 2015

നരീതിയുവം + സമാധാനവുവം
1. #BulletAndDove 

www.worldywca.org/news-events/events/world-ywcas-bulletanddove-panel 
പപവർത്തനത്തിനും അനുക്യ്ക്ും നവണ്ടി ആഹ്വാനം ടചയ്ുന്ന, �ംഘട്നത്തിൽ കഴിയുന്ന ഇറെർജനനറഷൻ 
�്പതവീകളുടെ �ാക്ഷി വിവരണങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള ഒരു യു െ്യയൂരേ് വവീഡിനയാ

2. #BulletAndDove 
www.youtube.com/watch?v=YaFDjdwjj4o 
 ഇനി നിശബ്ദത നവണ്ട: �മാധാനത്തിന�ക്ുള്ള കൂട്ായ പപവർത്തനം മാപതം. മതവും വിശ്വാ�വും അെിസ്ാനമാക്ി 
നനതാക്ളുമായി ഇെപഴകുന്നതി�ൂടെ പരിത്തനാത്മകമായ നനതൃത്വത്തിനുള്ള നവീതി ശക്തിടപ്പെുത്താൻ �ാധിക്ും.

3. മതപരവും വിശ്ോസപരവുമോ� അഭിയനതോകളുമോ�ി ഇടപഴകുന്നതിലൂഫട പരിവർത്ന നീതിഫ� 
ശക്ിഫ്പെടുത്ുക: ഒരു അഫസസ്റ് ഫമന്റ് ടൂൾകിറേ്റ്
gijtr.org/wp-content/uploads/2022/02/Faith-based-Actors-Toolkit-6x9-EN.pdf 
പൊൻ�ിഷണൽ ജസ്റി�് പപപകിയകളിൽ വിശ്വാ�ാധിഷ്ഠിത �ംഘെനകളുടെ പങ്്, �ംാവന അടലങ്ിൽ അാവം 
എന്നിവ വി�യിരുത്തുന്നതിനുള്ള ഒരു ന്ാരേൽ ഇനിനഷ്യറ്വീവ് നഫാർ ജസ്റി�്, പെൂത്ത് ആൻഡ് റവീകൺ�ി�ിനയഷൻ 

(GIJTR) െൂൾകിറ്്
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4. സത്യം, ഫറോട്ി, െോ�: സംഘർഷവുമോ�ി �ന്ധഫ്പെട് ഗലംൈിക അതിഗകമങ്ങളിൽ നിന്ന്റ് രക്ഷഫ്പെട് സ്റ്ഗതീകളുഫട�ും 

�ുദ്ത്ിൽ ജനിച്ച കുട്ികളുഫട�ും പുനഃസ്ോപനത്ിനുള്ള ഒരു ടൂൾകിറേ്റ് 

gijtr.org/wp-content/uploads/2021/06/Reintegration-and-TJ-Toolkit-EN.pdf 

�ംഘട്നവുമായി രേന്ടപ്പട് ഗ�ംൈികാതിപകമങ്ങടള അതിജവീവിച് �്പതവീകടളയും യുദ്ത്തിൽ ജനിച് കുട്ികടളയും 

പുനരധിവ�ിപ്പിക്ുന്നതിനുള്ള ഒരു ന്ാരേൽ ഇനിനഷ്യറ്വീവ് നഫാർ ജസ്റി�്, പെൂത്ത് ആൻഡ് റവീകൺ�ി�ിനയഷൻ (GIJTR) 

െൂൾകിറ്്

കാലാവസ്ാ അടിയന്രാവസ്
1. �ുവ കോലോവസ്ോ ഗപവർത്കർകുള്ള ഉപകരണങ്ങൾ  

www.voicesofyouth.org/climate-toolkit 

കുട്ികൾക്ും യുവാക്ൾക്ും ആനൈാള യുവജന കാ�ാവസ്ാ പപവർത്തനങ്ങളിൽ പടങ്െുക്ുന്നതിനും 

മാറ്ത്തിനായി വാദിക്ുന്നതിനുമുള്ള അറിവ്, ഉപകരണങ്ങൾ, വിവങ്ങൾ എന്നിവടയക്ുറിച്ുള്ള ഒരു UNICEF െൂൾകിറ്്.

2. ഗപവർത്ികോൻ തയ്ോറോകൂ! കോലോവസ്ോ സംരക്ഷണത്ിനും ഗപവർത്നത്ിനുമുള്ള ഗപോയ�ോൈിക ടിപ്റ്സ്റ്  

www.unicef.org/lac/media/28571/file/prepare-to-act.pdf 

 കറൗമാരക്ാർക്ും യുവാക്ൾക്ും കാ�ാവസ്ാ �ംരക്ഷണത്തിനും പപവർത്തനത്തിനും തയ്ാടറെുക്ാൻ 

�ഹായിക്ുന്നതിനുള്ള പപാനയാൈികമായ െിപ്�ുകളുടെ ഒരു UNICEF �മാഹാരം.

3. വിദ്യോർത്ഥികൾകും �ുവോകൾകുമുള്ള കോലോവസ്ോ വ്യതി�ോന ടൂൾകിറേ്റ്  

livelearn.org/what/resources/climate-change-toolkit-students-and-youth 

കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാനടത്തക്ുറിച്് വിദ്യാർത്ികൾക്ും യുവാക്ൾക്ും ഗ�വായി പഠിക്ുന്നതിന് നവണ്ടിയുള്ള 

െൂൾകിറ്്.

4. മോനസികോയരോൈ്യവും നമ്ുഫട മോറുന്ന കോലോവസ്�ും: ആഘോതങ്ങൾ, ഗപത്യോഘോതങ്ങൾ, മോർൈനിർയദശം  

www.apa.org/news/press/releases/2017/03/mental-health-climate.pdf 

 മാന�ികാനരാൈ്യത്തിൽ കാ�ാവസ്ാ വ്യതിയാനത്തിടറെ �്വാധവീനടത്തക്ുറിച്ുള്ള എപിഎ �ഹകരണ റിനപ്പാർട്്. 

ആനരാൈ്യ, ടമഡിക്ൽ ടപപാഫഷണ�ുകൾ, �മൂഹം, തിരടഞെെുക്ടപ്പട് നനതാക്ൾ, ടപാതുജനങ്ങൾ എന്നിവർക്് 

മാന�ികാനരാൈ്യം പരിൈണിക്ുന്നതിനുള്ള മാർൈനിർനദശം റിനപ്പാർട്് നൽകുന്നു.

5. ഒരു ആയൈോള �ുവ ഫമന്ൽ ഫഹൽത്്റ് അഡ്കസി ടൂൾകിറേ്റ്

 www.orygen.org.au/About/Orygen-Global/Files/Orygen-WEF-advocacy-toolkit 

ആനൈാള യുവ ടമറെൽ ടഹൽത്ത് അഡ്വക്�ിടയക്ുറിച്ുള്ള ഒരു ഓറിജൻ, WEF െൂൾകിറ്്

6. സ്റ്ഗതീകൾ, ലിംൈസമത്ം, കോലോവസ്ോ വ്യതി�ോനം   

www.un.org/womenwatch/feature/climate_change/downloads/Women_and_Climate_Change_Factsheet.pdf  

ഈ പപശ് നങ്ങൾ �്പതവീകടള എങ്ങടന രോധിക്ുന്നു എന്നതിടനക്ുറിച്ുള്ള ഒരു യുഎൻ വിമൻ ഫാക് റ്് ഷവീറ്്; അവർ 

എങ്ങടന പപതികരിക്ുന്നു എന്നതും യുഗണറ്ഡ് നനഷൻ�ിടറെ പപ�ക്തമായ ഉത്തരവുകളിന�ക്ും വിവര 

നപ�ാതസ്സുകളിന�ക്ും ഉള്ള റഫറൻ�ുകനളാടൊപ്പം ചുവടെ നൽകിയിരിക്ുന്നു.

7. ലിംൈസമത്ത്ിനും സ്റ്ഗതീ ശോക്ീകരണത്ിനും ദുരന്സോധ്യത കുറ�്റ്കുന്നതിഫല യനതൃത്ത്ിനും 

യവണ്ി�ുള്ള ദുർ�ലത�്റ്ക്പെുറം: �ുഎൻ സംവിധോനത്ിനോ�ുള്ള നിർണോ�ക ഗപവർത്നങ്ങൾ 

www.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/Research-paper-Beyond-vulnerability-to-gender-equality-en.pdf

�ിംൈ�മത്വത്തിടറെ അവസ്ടയയും ദുരന്�ാധ്യത കുറയ്ക്ുന്നതിട� �്പതവീകളുടെ നനതൃത്വടത്തയും കുറിച്ുള്ള 

�ംയുക്ത പഠനം

8. കോലോവസ്ോ വ്യതി�ോനത്ിഫന് പശ്ോത്ലത്ിൽ ദുരന്സോധ്യത കുറ�്റ്കുന്നതിഫന് ലിംൈയഭദവുമോ�ി 

�ന്ധഫ്പെട് മോനങ്ങഫളകുറിച്ചുള്ള ഫപോതു ശുപോർശ നമ്പർ 37, സ്റ്ഗതീകൾഫകതിരോ� വിയവെനം ഉന്ൂലനം 

ഫെയ്ുന്നതിനുള്ള കമ്ിറേി.

9. tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CEDAW_C_GC_37_8642_E.pdf
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സവംനതപക്ഷണവം
1. കടൽ്പെുല്്റ് സംരക്ഷികൂ, നഫമ്ത്ഫന്ന രക്ഷികൂ?  

forwhatitsearth.podbean.com 
 യുടകയിട� കെൽപ്പുലിട� എർത്ത് നപാഡ് കാസ്റ് എപ്പിന�ാഡ് എന്ാടണന്നതിന്; വിവരണം, �മുപദജവീവികൾ, നമുക്് 
അതിടന എങ്ങടന �ംരക്ഷിക്ാം.

2. യഡവിഡ്റ് മിലി�ോൻഡുമോ�ി അഭ�ം കഫണ്ത്ുന്നു 
www.outrageandoptimism.org/episodes/outrage-and-optimism-the-podcast?hsLang=en 
 കാ�ാവസ്ാ പപതി�ന്ി പരിഹരിക്ുന്നതിനും ന�ാകടത്ത പുനർനിർമിക്ുന്നതിനുമുള്ള നരാഷവും 
ശുാപ്തിവിശ്വാ�വും നപാഡ് കാസ്റ് എപ്പിന�ാഡ്

3. യഡോ. അരവിന്്റ് കുമോറിഫനോ്പെം ഓയരോ നിമിഷവും ഗപധോനമോണ്റ്  
www.outrageandoptimism.org/episodes/breath-matters-dr-arvind-kumar?hsLang=en 
 ടപാതു പകർച്വ്യാധി എന്ന നി�യിൽ വായു മ�ിനവീകരണടത്തക്ുറിച്ുള്ള നരാഷവും ശുാപ്തിവിശ്വാ�വും 
നപാഡ്കാസ്റ് ാൈം

4. അയറോറ�്റ് ഫകോ്പെം ദുഃഖയത്ോടും സയന്ോഷയത്ോടും കൂടി ജീവികോൻ പഠികുന്നു 
www.outrageandoptimism.org/episodes/grief-and-joy-aurora?hsLang=en 
 ദുഃഖവും �നന്ാഷവും നപപാ�സ്സ് ടചയ്ുന്നതിടനക്ുറിച്ുള്ള നരാഷവും ശുാപ്തിവിശ്വാ�വും നപാഡ്കാസ്റ് ടചയ്ുന്ന 
എപ്പിന�ാഡ്; ഇത് മാന�ികാനരാൈ്യം ടമച്ടപ്പെുത്തുന്നു

5. എമ് യഹോവോർഡ്റ് യ�ോ�്റ്ഡുമോ�ുള്ള അതിജീവനമോണ്റ് അനുരൂപമോ�ത്റ്   
www.outrageandoptimism.org/episodes/adaptation-emma-howard-boyd?hsLang=en 
 അതിനവൈം മാറുന്ന കാ�ാവസ്യുമായി ടപാരുത്തടപ്പെുന്നതിടനക്ുറിച്ുള്ള അന്യായവും പപ�ാദാത്മകവുമായ 
നപാഡ്കാസ്റ് എപ്പിന�ാഡ് 

6. നവൾഡ് YWCA നപാഡ് കാസ്റുകൾ  
worldywcapodcast.buzzsprout.com 
 �്പതവീകളുടെ അവകാശങ്ങൾ, മനുഷ്യാവകാശങ്ങൾ, �ാമൂഹിക നവീതി എന്നിവയുടെ അവസ്ടയക്ുറിച്് ന�ാക YWCA 
തയ്ാറാക്ിയ �ംാഷണങ്ങളുടെ ഒരു പര്രയാണിത്. അവയിൽ ഉൾടപ്പെുന്നവ: 
ഒരു പപസ്ാനം ടകട്ിപ്പെുക്ൽ:  ടകനിയയിൽ നിന്നും ടരേ�ാറ�ിൽ നിന്നും അവരുടെ പപാപ്തിയും �്വാധവീനവും 
നി�നിർത്തുന്ന പപവർത്തകരുടെ പപവർത്തനത്തിൽ നിന്നുള്ള പാഠങ്ങൾ. 
ഓൺഗ�ൻ ശുപാർശ: ടകനിയ, നനാർനവ, നപാളണ്ട് എന്നിവിെങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള ഇറെർടനറ്ും ന�ാഷ്യൽ മവീഡിയയും 
ഉപനയാൈിച്് �്പതവീകടളയും ടപൺകുട്ികടളയും ശാക്തവീകരിക്ുന്നതിനുള്ള പാഠങ്ങൾ. 
2020 നപതാരോക്്:  �മാധാനത്തിനും നവീതിക്ും നവണ്ടി �ംഘെിപ്പിക്ുകയും പപവർത്തിക്ുകയും ടചയ്ുക:  ജനവീവ 
പവീ�് വവീക്് 2020 നയ പപവർത്തനത്തിൽ നിന്നുള്ള എപ്പിന�ാഡ് 
നയ നെപെി: ടപാതുജനാനരാൈ്യം, �ിംൈ�മത്വം, ദക്ഷിണാപഫിക്യിട�യും പ��്തവീനിട�യും വിക�നം എന്നിവയിൽ 
പശദ് നകപന്ദവീകരിച്ുള്ള നയങ്ങൾ ടമച്ടപ്പെുത്തുന്നതിനുള്ള �ജവീവ പപവർത്തനങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള പാഠങ്ങൾ. 
ഒരു കമ്യയൂണിറ്ിടയ അണിനിരത്തൽ: �ിംൈാധിഷ്ഠിത അപകമം, ശപതുത, ദക്ഷിണാപഫിക്, ദക്ഷിണ �ുഡാൻ, 
പ��്തവീൻ എന്നിവിെങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള ഉെമസ്തടയക്ുറിച്ുള്ള പപചാരണങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള പാഠങ്ങൾ. 
2020 നപതാരോക്്: �മാധാനത്തിനും നവീതിക്ും നവണ്ടി �ംഘെിപ്പിക്ുകയും പപവർത്തിക്ുകയും ടചയ്ുക: 2020 ജനവീവ 
�മാധാന വാരത്തിൽ നിന്നുള്ള എപ്പിന�ാഡ് 2

മാനസികാനരാ�്യവം
1. SRHR-ഫനകുറിച്ചുള്ള അഭിഭോഷക�്റ്കുള്ള ഒരു �ുവതി�ുഫട ടൂൾകിറേ്റ്  

www.worldywca.org/team/a-young-womans-toolkit-for-advocacy-on-sexual-reproductive-health-rights-and-mental-health 
 SRHR-ട� അിാഷകടനക്ുറിച്ുള്ള ഒരു നവൾഡ് YWCA െൂൾകിറ്് 

2. ഒരു ആയൈോള �ുവ മോനസികോയരോൈ്യ അഡ്കസി ടൂൾകിറേ്റ് 
www.orygen.org.au/About/Orygen-Global/Files/Orygen-WEF-advocacy-toolkit  
ന്ാരേൽ യൂത്ത് ടമറെൽ ടഹൽത്ത് അഡ്വക്�ിടയക്ുറിച്ുള്ള ഒരു ഓറിജൻ, WEF െൂൾകിറ്്

3. മോനസികോയരോൈ്യ ഗപശ്റ് നങ്ങളുഫട തരങ്ങൾ  
www.mind.org.uk/information-support/types-of-mental-health-problems 
ഗമൻഡ് യുടകയുടെ മാന�ികാനരാൈ്യ പപശ് നങ്ങൾ വിവരിക്ുന്ന ഒരു ന�ഖനം

4. മോനസികോയരോൈ്യത്ിഫന്�ും എച്ച്റ്ഐവി ഇടഫപടലുകളുഫട�ും സംയ�ോജനം (ന�ാകാനരാൈ്യ �ംഘെന) എച്് ഐവി 
രോധിതർക്ായി എച്് ഐവി പപതിനരാധം, പരിനശാധന, ചികിത്, പരിചരണം, മാന�ികാനരാൈ്യ ന�വനങ്ങൾ എന്നിവ 
�ംനയാജിപ്പിക്ുന്നതിടറെ പപാധാന്യം ഊന്നിപ്പറയുന്ന യുഎൻഎയ് ഡ് �ിടറെയും ഡബ്ല്ുഎച്്ഒയുടെയും �ംയുക്ത 
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പപ�ിദ്വീകരണം. മാന�ികാനരാൈ്യത്തിടറെയും എച്്ഐവിയുടെയും പര�്പരരേന്ിതമായ പപശ്നങ്ങൾ 
പരിഹരിക്ുന്നതിനുള്ള ഇെടപെ�ുകളുടെയും ന�വനങ്ങളുടെയും �ംനയാജനം �ുൈമമാക്ുന്ന ഉപകരണങ്ങൾ, 

മികച് �പ്ദായങ്ങൾ, ശുപാർശകൾ, മാർഗ്ഗനിർനദേശങ്ങൾ എന്നിവയുടെ ഒരു �മാഹാരം ഇത് നൽകുന്നു.

5. ഓയരോ ദിവസവും നിങ്ങൾക്റ് സ്�ം പരിെരണം പരിശീലികോവുന്ന 25 വഴികൾ  
www.womenshealthmag.com/health/a24886599/self-care-routine-tips വിമൻ�് ടഹൽത്ത് മാ�ികയുടെ വിവിധ �്വയം 
പരിചരണ ദിനചര്യകടളക്ുറിച്ുള്ള ഒരു ന�ഖനം

6. യപോഡ്റ് കോസ്റുകൾ: നല്തോ�ി യതോന്നുന്നവരുഫട പട്ിക  
feelinggood.com/list-of-feeling-good-podcasts 
മാന�ികാനരാൈ്യം ടമച്ടപ്പെുത്തുന്നതിൽ പശദ് നകപന്ദവീകരിക്ുന്ന നപാഡ് കാസ്റുകളുടെ ഒരു ക്യയൂനററ്ഡ് �ിസ്റ്

പഠന കെിവുകൾ
1. GLBTQ �ുവോകൾകോ�ി സുരക്ഷിത ഇടം സൃട്രികുന്നു: ഒരു ടൂൾകിറേ്റ്  

www.advocatesforyouth.org/component/content/article/608-creating-safe-space-for-glbtq-youth-a-toolkit
-യ് ക്് �ുരക്ഷിതമായ ഇെം �ൃഷ് െിക്ുന്നതിന് യൂത്ത് െൂൾകിറ്് വക്താക്ൾ യുവാക്ൾ (പിഡിഎഫ് ഫയൽ 
ഡറൗൺന�ാഡ് ടചയ്ുന്നതിനുള്ള �ിങ്് നൽകുന്നു)

2. സ്റ്ഗതീകളുഫട�ും ഫപൺകുട്ികളുഫട�ും ശോക്ീകരണത്ിഫന് ഒരു ആശ� മോതൃക  
docs.gatesfoundation.org/Documents/BMGF_EmpowermentModel.pdf
�്പതവീകളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും ശാക്തവീകരണത്തിടറെ ഒരു മാതൃക വിവരിക്ുന്ന ഒരു രേിൽ & ടമ�ിൻഡ 
നൈറ്് �് ഫറൗനണ്ടഷടറെ �ംക്ഷിപ്തവും �്പതവീകളുടെയും ടപൺകുട്ികളുടെയും ശാക്തവീകരണത്തിടറെ 
പപവർത്തനടത്ത അറിയിക്ാൻ നമാഡൽ ഉപനയാൈിക്ുന്നതിടറെ പപാനയാൈിക പപത്യാഘാതങ്ങൾ അവന�ാകനം 
ടചയ്ുന്നു.

3. ലീഡർഷി്പെ്റ് സ്റ് കിൽ ഫഡവലപ്റ് ഫമന്റ് വീഡിയ�ോ  
www.careergirls.org/video/become-a-leader
കരിയർ ടപൺകുട്ികളുടെ ഗനപുണ്യ വിക�ന വവീഡിനയാ (അധിക ടമറ്വീരിയൽ ഡറൗൺന�ാഡ് ടചയ്ുന്നതിനുള്ള 
�ിങ്ുകൾ നൽകുന്നു)

4. Skills4Girls: ഫപൺകുട്ികഫള യകഗന്ീകരിച്ചുള്ള ഗനപുണ്യ വികസനം; ഒരു പഠന അജണ്  
www.unicef.org/media/83876/file/S4G-Learning-Agenda.pdf
ടപൺകുട്ികളുടെ ശാക്തവീകരണത്തിനായുള്ള ഗനപുണ്യ വിക�ന �ംരംങ്ങളുടെ നെത്തിപ്പിടറെയും 
വി�യിരുത്ത�ിടറെയും പര്യനവക്ഷണ അവന�ാകനത്തിന് നശഷം കടണ്ടത്ത�ുകടളക്ുറിച്ുള്ള ഒരു UNICEF 
�ഹകരണ പപ�ിദ്വീകരണം, അവരുടെ രൂപകൽപ്പനയി�ും നെപ്പാക്�ി�ും ടപൺകുട്ികടള നകപന്ദവീകരിച്ുള്ളവയിൽ 
പപനത്യക പശദ് നകപന്ദവീകരിച്ു.

5. യപോഡ്റ് കോസ്റ്റ്: പുതി� സമ്പദ്റ് വ്യവസ്�്റ്ക്റ് ആവശ്യമോ� കഴിവുകൾ വളർത്ിഫ�ടുകോൻ സ്റ്ഗതീകഫള 
ശോക്ീകരികുക  
apuedge.com/podcast-empowering-women-to-build-skills-needed-for-the-new-economy
�്പതവീകൾ നനരിെുന്ന വിവിധ പപശ് നങ്ങടളക്ുറിച്ും അവർക്് എങ്ങടന �്വയം ശാക്തവീകരിക്ാം എന്നതിടനക്ുറിച്ും 
ഒരു അനമരിക്ൻ പബ്ിക് യൂണിനവഴ് �ിറ്ി നപാഡ് കാസ്റ് എപ്പിന�ാഡ്.

6. യപോഡ്റ് കോസ്റ്റ് സീരീസ്റ്: ഫപൺകുട്ികൾകോ�ി യലോകഫത് മോറേിമറികുന്നു  
odi.org/en/insights/multimedia/podcast-series-transforming-the-world-for-girls  
 �ിംൈ മാനദണ്ഡങ്ങടളക്ുറിച്ുള്ള ഒരു ODI മൂന്ന് ാൈങ്ങളുള്ള നപാഡ് കാസ്റ് എപ്പിന�ാഡ്; �ിംൈ മാനദണ്ഡങ്ങൾ 
മാറ്ുന്നതുമായി രേന്ടപ്പട് ടവലുവിളികൾ; �ിംൈ മാനദണ്ഡങ്ങൾ മാറ്ാനുള്ള അവ�രങ്ങളും.

7. യപോഡ്റ് കോസ്റ്റ്: സ്റ്ഗതീ ശോക്ീകരണത്ിന്റ് യവണ്ി യകൾകോൻ 7 യപോഡ്റ് കോസ്റുകൾ  
matchstickcreative.co.uk/7-podcasts-to-listen-to-for-female-empowerment 
�്പതവീ ശാക്തവീകരണത്തിൽ പശദ് നകപന്ദവീകരിക്ുന്ന നപാഡ് കാസ്റുകടളക്ുറിച്ുള്ള മാച്് സ്റിക്് പകിനയറ്വീവ് ന�ഖനം

SGBV
1. സ്റ്ഗതീകൾഫകതിരോ� അതിഗകമങ്ങൾ തട�ൽ:  ആഗെികൻ വനിതോ സംഘടനകൾകോ�ുള്ള ഒരു ഗഗപമർ 

raisingvoices.org/resources/preventing-violence-against-women-a-primer-for-african-womens-organizations
 ആപഫിക്ൻ വനിതാ വിക�ന ഫണ്ട് ഉപനയാൈിച്് വിക�ിപ്പിച് ഈ ഗപപമർ ഒരു പര്യനവക്ഷണം നെത്തുന്നു. 
ആപഫിക്യിൽ �്പതവീകൾടക്തിരായ അതിപകമങ്ങൾ തെയുന്നതിനുള്ള ടഫമിനിസ്റ് �മവീപനം, നി�വിട� 
ടതളിവുകൾ രൂപടപ്പെുത്തുകയും VAW പപിവൻഷൻ നപപാപൈാമിംൈിട� പപധാന വിവാദങ്ങൾ അൺപാക്് ടചയ്ുകയും 

ടചയ്ുന്നു.
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2. ഇൻയെോഗൈോെിക്റ്: യകോവിഡ്റ്-19 പോൻഫഡമിക്റ് സമ�ത്്റ് സ്റ്ഗതീകൾഫകതിരോ� അതിഗകമങ്ങൾ തട�ൽ  

raisingvoices.org/resources/infographic-preventing-vaw-during-the-covid-19-pandemic

നകാവിഡ്-19 കാ�ത്ത് അപകമം തെയുന്നതിനുള്ള ഒരു പര്രയാണിത്. 

 പാൻടഡമിക് �മയത്ത് �ുസ്ിരമായ ആക്ിവി�വും പപതിനരാധ നപപാപൈാമിംൈും പപധാനമാണ് - ന�ാക്്ഡറൗണുകളും 

മറ്് നകാവിഡ്-19 ആവശ്യകതകളും മൂ�ം �്പതവീകൾക്ും കുട്ികൾക്ും ഉെനെി ഉണ്ടാകുന്ന അപകെങ്ങടള 

അി�ംനരോധന ടചയ്ുന്നത് അപകമം വർദ്ിപ്പിക്ുകയും അതിജവീവിക്ുന്നവടര ഒറ്ടപ്പെുത്തുകയും അവശ്യ 

ന�വനങ്ങളിന�ക്ുള്ള പപനവശനം പരിമിതടപ്പെുത്തുകയും ടചയ്ും. ഈ ടവലുവിളി നിറഞെ �മയങ്ങളിൽ അപകമം 

തെയാൻ പപവർത്തിക്ുന്ന ആക്ിവിസ്റ് �ംഘെനകൾക്് ഈ പര്ര പപാനയാൈിക ആശയങ്ങളും തപന്ങ്ങളും വാഗ്ാനം 

ടചയ്ുന്നു.

3. GBV യകസ്റ് മോയനജ്റ് ഫമന്ും യകോവിഡ്റ്-19 പോൻഫഡമികും  

www.sddirect.org.uk/media/1882/guidance-on-gbv-case-management-in-the-face-of-covid-19-outbreak-final-draft.pdf

നകാവിഡ്-19 പാൻടഡമിക് പരിൈണിച്് നക�് മാനനജ് ടമറെറിടനക്ുറിച്ുള്ള GBViE ടഹൽപ്പ് ടഡ�്ക് യുടക കുറിപ്പ്

4. യകസ്റ് മോയനജ്റ്ഫമന്റ്, GBVIMS/GBVIMS, കൂടോഫത യകോവിഡ്റ്-19 പോൻഫഡമിക്റ്  

www.gbvims.com/wp/wp-content/uploads/GBV-Case-Management-GBVIMS-GBVIMS-and-the-Covid-19-Pandemic_GBVIMS_

March_2020.pdf

നകാവിഡ്-19 പാൻടഡമിക് കണക്ിട�െുത്ത് നക�് മാനനജ്ടമറെറിടനക്ുറിച്ുള്ള GBVIMS കുറിപ്പ്

5. യകോവിഡ്റ്-19 സ്റ്ഗതീകൾഫകതിരോ� അതിഗകമം.  ആയരോൈ്യ യമഖല/സംവിധോനത്ിന്റ് എന്്റ് ഫെയ്ോൻ കഴി�ും  

apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331699/WHO-SRH-20.04-eng.pdf?sequence=1&is 

Allowed=y

�്പതവീകൾടക്തിരായ അതിപകമങ്ങൾക്ും നകാവിഡ്-19 നും എതിരായി ആനരാൈ്യ �ംവിധാനങ്ങൾക്് 

എന്ുടചയ്ാനാകുടമന്ന് വിശദവീകരിക്ുന്ന ന�ാകാനരാൈ്യ �ംഘെനയുടെ ഉറവിെമാണിത്.

6. ലിംൈോധിഷ്റ്ഠിത അഗകമത്ിനോ�ുള്ള ഇന്ർജനയറഷൻ ഗപവർത്നം.  ഭോവിഫ� സഹകരികുന്നു. അഗകമമില്ോത് 

ആഴ്റ്െ 2021

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/10/WEEK-WITHOUT-VIOLENCE-2021-TOOLKIT.pdf 

www.worldywca.org/team/week-without-violence-2021

ഈ നവൾഡ് YWCA െൂൾകിറ്്, അപകമം കൂൊടത ആഴ്ചയിൽ �ംഘെിപ്പിക്ുന്നതിനും വാദിക്ുന്നതിനുമുള്ള 

ഉള്ളെക്വും ആശയങ്ങളും നിർനദേശങ്ങളും നൽകുന്നു

നപാ്്കാസ്റ്
1. GBVIMS, GBVIMS, യകസ്റ് മോയനജ്റ്ഫമന്റ്, യകോവിഡ്റ്-19  

www.gbvims.com/covid-19

നകാവിഡ്-19 പാൻടഡമിക് കണക്ിട�െുത്ത് GBV ന�വനത്തിടറെ ന�വന വ്യവസ്ടയക്ുറിച്ുള്ള GBVIMS കുറിപ്പ്

2. യഹോട്്റ് ഗലനുകളും ഫമോഗ�ൽ യെോണുകളും മോഗതമല്: യഹോട്്റ് ഗലനുകളും ഫമോഗ�ൽ യെോണുകളും മോഗതമല്: 

യകോവിഡ്റ്-19 സമ�ത്്റ് ലിംൈോധിഷ്റ്ഠിത അഗകമ യസവന വ്യവസ്  

www.unicef.org/documents/gender-based-violence-service-provision-during-covid-19

നകാവിഡ്-19 പാൻടഡമിക് കണക്ിട�െുത്ത് GBV ന�വനത്തിടറെ ന�വന വ്യവസ്ടയക്ുറിച്ുള്ള UNICEF കുറിപ്പ് (pdf 

നഡാക്യുടമന്റ് ഡറൗൺന�ാഡ് ടചയ്ുന്നതിനുള്ള �ിങ്് നൽകുന്നു

3. തീമോറേിക്റ് ഏരി�കൾകുള്ള ഉപകരണങ്ങളും ഉറവിടങ്ങളും  

gbvaor.net/thematic-areas?term_node_tid_depth_1%5B121%5D=121 െൂളുകളും വിവങ്ങളും വിവിധ തവീമാറ്ിക് 

ഏരിയകൾക്ുള്ള ന�വന വ്യവസ്യിൽ (പപ�ക്തമായ െൂളുകൾ ഡറൗൺന�ാഡ് ടചയ്ുന്നതിനുള്ള �ിങ്ുകൾ 

നൽകുന്നു).

4. യകോവിഡ്റ്-19 പോൻഫഡമിക്റ് സമ�ത്്റ് GBV യഗപോഗൈോമിംൈിഫല ഗവകല്യ പരിൈണനകൾ 

www.sddirect.org.uk/media/1889/gbv-aor-research-query_covid-19-disability-gbv_final-version.pdf

 വിവരങ്ങടളക്ുറിച്ും പപാനയാൈിക മാർൈനിർനദശടത്തക്ുറിച്ും GBV AoR കുറിപ്പ് നകാവിഡ്-19 പാൻടഡമിക് �മയത്ത് 

GBV തെയൽ, അപകെ�ാധ്യത �ഘൂകരിക്ൽ, പപതികരണ പശമങ്ങൾ എന്നിവയിൽ ഗവക�്യത്തിന�ക്ുള്ള പശദ് 

�മന്വയിപ്പിക്ുന്നതിന് �ിംൈാധിഷ്ഠിത അപകമ (GBV) പപാക്വീഷണർമാടര പിന്ുണയ്ക്ുന്നതിന്
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5. നിശിത അടി�ന്രോവസ്കളിഫല ഗലംൈിക, ലിംൈോധിഷ്റ്ഠിത അഗകമ നി�മപരമോ� സംരക്ഷണത്ിയലകുള്ള ഒരു 
മോർഗ്ഗനിർയദേശം  
reliefweb.int/report/world/guide-sexual-and-gender-based-violence-legal-protection-acute-emergencies
വാർ ഗചൽഡ് കാനഡയുടെ ഗൈഡ്, ഗ�ംൈിക, �ിംൈാധിഷ്ഠിത അതിപകമങ്ങൾക്ുള്ള നിയമപരമായ �ംരക്ഷണം 
(പിഡിഎഫിൽ ഗൈഡ് ഡറൗൺന�ാഡ് ടചയ്ുന്നതിനുള്ള �ിങ്് നൽകുന്നു)

6. നല് സ്റ്കൂൾ ടൂൾകിറേ്റ്  
raisingvoices.org/children/the-good-school-toolkit
അധ്യാപകവിദ്യാർത്ി, പിയർ-െു-പിയർ, സ്റുഡന്റ്-െവീച്ർ-െു-�്കൂൾ, രക്ഷിതാവ്, കമ്യയൂണിറ്ി-െു-�്കൂൾ രണം 
എന്നിങ്ങടന നാ�് രേന്ങ്ങളിൽ പശദ് നകപന്ദവീകരിക്ുന്ന പപവർത്തന �ം�്കാരത്തിൽ �്കൂൾ വ്യാപകമായ 
�്വാധവീനത്തിനായി ശബ്ദ െൂൾകിറ്് ഉയർത്തുന്നു.

7. ഗദുത ലിംൈ വിശകലന ഇൻഗസറേുകൾ.  
insights.careinternational.org.uk/in-practice/rapid-gender-analysis
�ിംൈ വിശക�നടത്തക്ുറിച്ുള്ള ടകയർ ഇറെർനാഷണൽ റിനപ്പാർട്്; �ിംൈ അ�മത്വത്തിന് കാരണമാകുന്ന പപധാന 
പപശ് നങ്ങൾ തിരിച്റിയാനുള്ള ഒരു ചിട്യായ പശമം (�മവീപനങ്ങൾ, മാർഗ്ഗനിർനദേശങ്ങൾ, െൂളുകൾ, പഠനം, വിവങ്ങൾ 
എന്നിവ ഡറൗൺന�ാഡ് ടചയ്ുന്നതിനുള്ള ഇൻ-ആർട്ിക്ിൾ �ിങ്ുകൾ നൽകുന്നു)

8. മോനുഷിക ഗപവർത്നത്ിൽ ലിംൈോധിഷ്റ്ഠിത അഗകമ ഇടഫപടലുകൾ സംയ�ോജി്പെികുന്നതിനുള്ള 
മോർഗ്ഗനിർയദേശങ്ങൾ അപകടസോധ്യത കുറ�്റ്കുക, ഗപതിയരോധയശഷി യഗപോത്ോഹി്പെികുക, വീഫണ്ടുകോൻ 
സഹോ�ികുക
gbvguidelines.org/en
മാനുഷിക പപവർത്തനത്തിൽ �ിംൈാധിഷ്ഠിത അപകമ ഇെടപെ�ുകൾ �മന്വയിപ്പിക്ുന്നതിനുള്ള GBV നപാക്റ്് 
മാർഗ്ഗനിർനദേശങ്ങൾ (വിവിധ ാഷകളിൽ മാർഗ്ഗനിർനദേശങ്ങൾ ഡറൗൺന�ാഡ് ടചയ്ുന്നതിനുള്ള �ിങ്ുകൾ നൽകുന്നു)

SGBV, വിശ്ാസവം, ന്�മിനിസവം
1. പങ്ോളിത്ത്ിൽ സ്റ്ഗതീകളും പുരുഷന്ോരും: ലിംൈോധിഷ്റ്ഠിത അഗകമങ്ങഫള യനരിടോൻ വിശ്ോസ സമൂഹങ്ങഫള 

അണിനിരത്ുക  
www.researchgate.net/publication/315998705_Men_and_women_in_partnership_Mobilizing_faith_communities_to_address_
gender-based_violence
�ിംൈാധിഷ്ഠിത അപകമം (GBV) ഇെടപെ�ുകൾ ‘�്പതവീ’ അടലങ്ിൽ ‘പുരുഷ’ പപസ്ാനങ്ങൾക്ുള്ളിൽ രൂപടപ്പെുത്തണം 
അടലങ്ിൽ ഗ�ംൈികവും �ിംൈാധിഷ്ഠിതവുമായ അപകമങ്ങൾ തെയുന്നതി�ും പപതികരിക്ുന്നതി�ും വിശ്വാ� 
�മൂഹങ്ങളുടെയും �ംഘെനകളുടെയും പങ്് ഉൾടപ്പടെയുള്ള മറ്് മാനങ്ങൾ �മന്വയിപ്പിക്ണം എന്ന �ംവാദത്തിന് 
ഈ പപരേന്ം �ംാവന നൽകുന്നു. ഒരു �ംനയാജിത �മവീപനം എന്ന ആശയം പര്യനവക്ഷണം ടചനയ്ണ്ടതിടറെ 
ആവശ്യകത, പപനത്യകിച്് ന്ാരേൽ �റൗത്തിട� വിശ്വാ� �മൂഹങ്ങൾക്ുടണ്ടന്ന് അത് വാദിക്ുന്നു. നിയപന്ിത 
പുരുഷാധിപത്യ ഘെനകളുടെ ആധിപത്യം അർത്മാക്ുന്നത്, പുരുഷന്ാടര, പപനത്യകിച്് പുരുഷ വിശ്വാ� 
നനതാക്ടള, വ്യവസ്ാപിതമായി ൊർടൈറ്ുടചയ് ത്, പപശ് നടത്ത അി�ംനരോധന ടചയ്ുന്നതിൽ പങ്ാളികളായി 
വിശ്വാ�ാധിഷ് ഠിത ഇെടപെ�ുകളുടെ തപന്ങ്ങളിൽ ഉൾടപ്പെുനത്തണ്ടതുണ്ട് എന്നാണ്.

2. ലിംൈോധിഷ്റ്ഠിത അഗകമത്ിൽ (GBV) ഫെ�്റ്ത്്റ് ആയടേഴ്റ് സ്റ് ഇടപഴകുന്നത്റ്:  NCA യ്ോ�ൽ GBV യഗപോഗൈോമിൽ നിന്നുള്ള 
മികച്ച സഗമ്പദോ�ങ്ങൾ 2016-2019
www.partner-religion-development.org/fileadmin/Dateien/Resources/Knowledge_Center/2018-engaging-faith-actors-on-
gender-based-violence.pdf
ഈ പപ�ിദ്വീകരണം �ിംൈപരമായ അനവീതി, അതിടറെ മൂ�കാരണങ്ങൾ, അനന്രഫ�ങ്ങൾ എന്നിവടയക്ുറിച്ുള്ള 
വിശ്വാ� അിനനതാക്ളുടെ പപവർത്തനങ്ങളിട� മികച് കവീഴ്വഴക്ങ്ങൾ എെുത്തുകാണിക്ുന്നു. �ിംൈപരമായ 
അനവീതികടള തുെർച്യായി അി�ംനരോധന ടചയ്ാൻ �ംഘെനകടളയും മതസ്ാപനങ്ങടളയും മുൻനിരയിൽ 
നിൽക്ാൻ ഇത് പപനചാദിപ്പിക്ുന്നു.

3. ലിംൈോധിഷ്റ്ഠിത അഗകമങ്ങഫള ഫെറുകുന്നതിനുള്ള ഇന്ർ-ഫെ�്റ്ത്്റ് ടൂൾകിറേ്റ് 
www.humanityinaction.org/news_item/news-item-international-landecker-reshma-persaud-interfaith-
toolkit/#:~:text=The%20toolkit%20calls%20faith%20leaders,and%20support%20victims%20and%20survivors
ഈ െൂൾകിറ്് അവരുടെ കമ്യയൂണിറ്ികളിട� �്പതവീകടളയും ടപൺകുട്ികടളയും �ിംൈനദം പാ�ിക്ാത്ത 
വ്യക്തികടളയും �ംരക്ഷിക്ുന്നതിൽ നെപെിടയെുക്ാൻ വിശ്വാ� നനതാക്ടള വിളിക്ുന്നു. പാൻടഡമിക് 
എങ്ങടനയാണ് �ിംൈാധിഷ്ഠിത അപകമം വർദ്ിപ്പിച്ടതന്നും വിശ്വാ� നനതാക്ൾക്് ഇെടപൊനും ഇരകടളയും 

അതിജവീവിച്വടരയും പിന്ുണയ്ക്ാനും കഴിയുന്ന രവീതികളും ഇത് വിശദവീകരിക്ുന്നു.
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4. യവൾഡ്റ് YWCA - YMCA ഗപോർത്ഥന ആഴ്റ്െ�ും യലോക കൂട്ോ�്റ്മ�ും 2021  
www.worldywca.org/team/world-ywca-ymca-week-of-prayer-world-fellowship-2021
ആനൈാള പാൻടഡമിക് നമുടെ ഗദനംദിന ജവീവിതടത്ത �്വാധവീനിക്ുകയും പുതിയ മാറ്ങ്ങളും ടവലുവിളികളും 
അവതരിപ്പിക്ുകയും ടചയ്ുന്ാൾ, ന�ാക പപാർത്നയുടെ തവീം നരാൈശാന്ിയുടെയും പുനഃസ്ാപനത്തിടറെയും 
പപപകിയടയക്ുറിച്് ചിന്ിക്ാൻ നടമ ക്ഷണിക്ുന്നു. എലാവർക്ുമായി മാന്യത ഉറപ്പാക്ുകയും ഗദവത്തിടറെ 
നിരുപാധികമായ �്നനഹം ആനഘാഷിക്ുകയും ടചയ്ുന്ന, ക്ഷമയുടെയും ഉൾടക്ാള്ള�ിടറെയും 
ആത്മാനവാടെയുള്ള കമ്യയൂണിറ്ികൾക്് ന�വന നവളയിൽ പപതിഫ�നങ്ങൾ നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നതിന് ഈ വിവം 
പശമിക്ുന്നു.

5. ഡിനേിറ്ി പുനഃസ്ാപിക്ൽ: �്പതവീകൾടക്തിരായ അതിപകമങ്ങൾ അവ�ാനിപ്പിക്ാൻ മത�മൂഹങ്ങൾക്ുള്ള ഒരു 
െൂൾകിറ്് 
www.igwg.org/k4h-toolkit/gender-based-violence-includes-fgc/restoring-dignitiy-a-toolkit-for-religious-communities-to-
end-violence-against-women
ഈ മാനുവൽ മത നനതാക്ൾ, വിശ്വാ� �മൂഹങ്ങൾ, അന്ർ-മത കറൗൺ�ി�ുകൾ എന്നിവയ്ക്ായി 
ഉനദേശിച്ുള്ളതാണ്. �്പതവീകൾടക്തിരായ അതിപകമങ്ങൾ തെയാൻ പശമിക്ുന്ന പരിപാെികൾക്ുള്ള 
മാർഗ്ഗനിർനദേശങ്ങൾ ഇത് വാഗ്ാനം ടചയ്ുന്നു. മാനുവ�ിടറെ ആദ്യാൈം �്പതവീകൾടക്തിരായ അതിപകമങ്ങളുടെ 
�്വാവം അവന�ാകനം ടചയ്ുന്നു; രണ്ടാമടത്ത വിാൈം എട്് നമഖ�കളിൽ പപവർത്തനത്തിനുള്ള ഉപകരണങ്ങൾ 
വാഗ്ാനം ടചയ്ുന്നു: വിദ്യാ്യാ�വും അവനരോധവും; പപതിനരാധം; അിാഷകൻ; ഒരു മതാന്ര റിപെവീറ്് 
�ംഘെിപ്പിക്ുന്നു; പിന്ുണയും പരിചരണവും; നവീതിടയ അി�ംനരോധന ടചയ്ുന്നു: ശിക്ഷാവിധി 
അവ�ാനിപ്പിക്ുക; മാധ്യമങ്ങളുമായി പങ്ാളിത്തം; ഒപ്പം നിരവീക്ഷണവും വി�യിരുത്ത�ും.  
IGWG ടജൻഡർ ആൻഡ് ടഹൽത്ത് െൂൾകിറ്്

6. ആടേിവിസം ടൂൾകിറേിഫന് 16 ദിവസങ്ങൾ  
www.episcopalrelief.org/what-we-do/integrated-approach/16-days-of-activism-toolkit 
 ഈ െൂൾകിറ്് വിശ്വാ�ടത്ത അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള പപവർത്തനത്തിനും �ിംൈാധിഷ്ഠിത അപകമം 
അവ�ാനിപ്പിക്ുന്നതിടനക്ുറിച്ുള്ള ദവീർഘമായ പപതിഫ�നത്തിനും പപനചാദനം നൽകുന്നതാണ്. �ിംൈാധിഷ്ഠിത 
അപകമങ്ങൾടക്തിരായ 16 ദിവ�ടത്ത ആക്ിവി�ത്തിന് �മാന്രമായി ഇതിന് 16 പപവർത്തനങ്ങളുണ്ട്. ഓനരാ 
പപവർത്തനവും പപ�ക്തമായ ഒരു പൈന്ഥത്തിന�ാ ഉദ്രണിയിന�ാ ആരംിക്ുന്നു, തുെർന്ന് ഒരു വ�്തുത ഷവീറ്ും 
പപവർത്തന ഘട്വും പപതിഫ�നവും.

7. ലിംൈയഭദം, ഗലംൈികത, വിശ്ോസം: ഒരു െൂൾകിറ്്  
www.comminit.com/health/content/gender-sexuality-and-faith-toolkit 
ഈ �ംനവദനാത്മക െൂൾകിറ്് �ിംൈനദം, ഗ�ംൈികത എന്നിവയുമായി രേന്ടപ്പട്് �ാമൂഹിക നവീതി 
നപപാത്ാഹിപ്പിക്ുന്നതിനായി പപവർത്തിക്ുന്ന വിശ്വാ� �മൂഹങ്ങടളയും വിശ്വാ� നനതാക്ടളയും പിന്ുണയ്ക്ാൻ 
പശമിക്ുന്നു. െൂൾകിറ്ിൽ ആറ് ടമാഡ്യയൂളുകൾ അെങ്ങിയിരിക്ുന്നു:  ഗ�ംൈികതയും �ിംൈ ഗവവിധ്യവും; 
ഗ�ംൈികവും പപത്യുൽപാദനപരവുമായ ആനരാൈ്യവും അവകാശങ്ങളും; ഗ�ംൈികവും �ിംൈനദവും 
അെിസ്ാനമാക്ിയുള്ള അപകമം; �്പതവീകൾ, �ിംൈനദം, അധികാരം; �ം�്കാരം, പാര്ര്യം, വിശ്വാ�ം; കൂൊടത, 
ഉത്തരവാദിത്തമുള്ളവരായിരിക്ുക, �ഖ്യകക്ഷികളാകുക.  

8. മോന്യത പുനഃസ്ോപികൽ, സ്റ്ഗതീകൾഫകതിരോ� അതിഗകമങ്ങൾ അവസോനി്പെികോൻ മതസമൂഹങ്ങൾകുള്ള 
ഒരു ടൂൾകിറേ്റ് 
www.healthpolicyinitiative.com/Publications/Documents/1032_1_RESTORING_DIGNITY__End_Violence_Against_Women_Toolkit_
acc.pdf
�്പതവീകൾടക്തിരായ അതിപകമങ്ങൾ അവ�ാനിപ്പിക്ാൻ �ഹായിക്ുന്നതിന് നരോധവൽക്രണവും പപതിനരാധവും 
നരോധവൽക്രണ പരിപാെികളും നെത്തുന്നതിനുള്ള ഉപകരണങ്ങൾ ഈ െൂൾകിറ്് മതനനതാക്ൾ, വിശ്വാ�ി 
�മൂഹങ്ങൾ, അന്ർ-മത നനതാക്ൾ എന്നിവ വാഗ്ാനം ടചയ്ുന്നു. വിദ്യാ്യാ�ം, അവനരോധം, അന്സ്സ് 
പുനഃസ്ാപിക്ൽ എന്നവീ വിഷയങ്ങളിൽ രണ്ട് വിാൈങ്ങളുണ്ട്

9. മതം, വികസനം, GBV: പോർഡി ലിംൈസമത്ത്ിനും ശോക്ീകരണ ഗപവർത്ന സ്റ്ഗടീമിനുമുള്ള തഗന്പരമോ� 
ൈയവഷണ അജണ്�്റ്കുള്ള ശുപോർശകൾ
www.partner-religion-development.org/fileadmin/Dateien/Resources/Knowledge_Center/JLI_PaRD_Research_agenda_
Religion_Development_and_GBV.pdf  
മതം, വിക�നം, GBV എന്നിവയ് ക്ിെയി�ുള്ള കവ�കടളക്ുറിച്ുള്ള അറിവിടറെയും ടതളിവുകളുടെയും അാവം 
പരിഹരിക്ുന്നതിന് �ഹായിക്ുന്നതിന് �ഹായിക്ാൻ കഴിയുന്ന നിർദേിഷ് �ംാവനകടള തിരിച്റിയാൻ 

�ഹായിക്ുക എന്നതാണ് ഈ റിനപ്പാർട്ിടറെ �ക്ഷ്യം.
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അളനകട്സട് 4: ലറസ് അപ്! ല�്് അപ്ന്റ്റ്

നടാർച്ചട്ഗലറട് ടീും അവനലാകനും ളെയട്ത 
നരഖകെുളടയുും വീഡിനയാകെുളടയുും ലിറ്ട്

• എഴുനന്നൽക്ുക: യുവ വനിതകളുടെ 
പരിവർത്തന നനതൃത്വത്തിനായുള്ള ഗൈഡ്

• 2035 വിാവനം ടചയ്ുന്നു
• �ക്ഷ്യം 2035: മാറ്ത്തിടറെ �ിദ്ാന്ം
• ന�ാക YWCA �്പൊറ്ജിക് ലൈാൻ: 2020-23
• നനതൃത്വടത്തക്ുറിച്ുള്ള ന�ാക YWCA 

നരോയി�ർനലൈറ്്
• ഏഷ്യയിട�യും പ�ഫിക്ിട�യും യുവ 

വനിതകളുടെ നനതൃത്വടത്ത പിന്ുണയ്ക്ുന്നു: 
റി�ർച്് പരേവീഫ്

• Feminist MEL
• ന�ാക YWCA ടവർച്വൽ �ുരക്ഷിത ഇെങ്ങൾ
• �ുരക്ഷിത സ്� പരിശവീ�ന ഗൈഡ്
• ന�ാക YWCA ടഫമിനിസ്റ് കൺ�ൾനട്ഷൻ 

രവീതിശാ�്പതം
• ന�ാക YWCA ന്ാ�റിയും നിർവചനങ്ങളും
• SDG-കളിൽ ന�ാക YWCA നരോയി�ർനലൈറ്്
• �മാധാനം, GBV, SRHR മുത�ായവടയക്ുറിച്ുള്ള 

നവൾഡ് YWCA നരോയി�ർനലൈറ്ുകൾ.
• എഴുനന്നൽക്ുക: യുവ വനിതകളുടെ രൂപാന്ര 

നനതൃത്വത്തിനായുള്ള ഗൈഡ് (നപാക്റ്് പതിപ്പ്)
• ഏഷ്യയി�ും പ�ഫിക്ി�ും യുവ വനിതകളുടെ 

നനതൃത്വടത്ത ശാക്തവീകരിക്ുന്നു (വവീഡിനയാ)

പുതിയ ലറസ് അപെ് നിർമ്ിക്ാനുള്ള യാതത! പരിഷ്കരിച് 

പതിപെ് പുറത്തിറക്ുന്തിന് െുക്ാന് പിടിച് അന്ാരാതഷ്, 

മൾട്ി്ിസിലൈിനറി കണസൾട്ിവം�് ത�ൂപൊയ നടാർച്് ലലറ്റ് 

കളക്റ്റരീവ്. 

തപതകിയയുന്ട ഓനരാ ഘട്ത്തിലുവം സ്തതരീളുവം, യുവതികളുവം 

ന്പണകുട്ികളുവം നകതദ്മായി മാറുന്ു. യുവതികൾക്് 

ലഭ്യമായ അറിവ്, ആത്മവിശ്ാസവം എന്ിവ 

വർദ്ധിപെിക്ുന്തിനായി യുവ വനിതാ, യുവ വനിതകളുന്ട 

പരിവർത്തന നനതൃത്ത്തിന്റെ ശക്ിന്യ അടിസ്ാനമാക്ി 

അവർ പരസ്പരവം പങ്ുനെർന്ു. ലിവം�സമത്ന്ത്തയുവം 

അവരുന്ട വരീട്ിന്ലയുവം കമ്്യയൂണിറ്റിയിലുവം അവകാശങ്ങൾ 

തിരിച്റിയുന്തിനുവം ഇത് ഉടനടി സഹായകമായി.

ലവ്ബ്ല്ുസിഎയുന്ട സമരീപനവുവം നനതൃത്ത്തിനലക്് 

ഇത്തരവം തപിന്സിപെിൾസ് നനടുന്തിനുവം ലഭ്യമായ വിവിധ 

ഉറവിടങ്ങളുന്ട ന്്സ്ക് അവനലാകനവം ഉപനയാ�ിച്് 

കണസൾട്ിവം�് ടരീവം തപവർത്തനവം ആരവംഭിച്ു. നന്ായി 

മനസ്ിലാക്ുന്തിനായി ലറസ് അപെ് ല�്ിന്റെ മുന് 

പതിപെ് ഉൾന്പെന്ട ലഭ്യമായ വിവിധ വിഭവങ്ങളുന്ട 

അവനലാകനമായിരുന്ു തപാഥമിക ഘട്വം. പങ്ാളിത്ത 

�നവഷണത്തിലൂന്ട യുവസ്തതരീകളുന്ട തപാധാന്യവം 

മനസ്ിലാക്ിയിട്്, ഈ തപതകിയയുന്ട രണ്ാവം ഘട്വം നടപെിൽ വരുത്താന് നിർണ്ണായകമായത് നവൾ്് YWCA ന്�മിനിസ്റ് 

കണ്സൾനട്ഷന് രരീതിയായിരുന്ു. 

വിജ്ാനത്തിന്റെ സഹ-നിർമ്ാതാക്ളായി അവം�രീകരിക്ുന് പങ്ാളിത്ത �നവഷണത്തിലൂന്ട യുവതികളുന്ട ശബ്ദങ്ങൾ 

നകതദ്രീകരിക്ുന്തിന്റെ തപാധാന്യവം മനസ്ിലാക്ി, നവൾ്് YWCA ന്�മിനിസ്റ് കണസൾനട്ഷന് രരീതി, തപതകിയയുന്ട രണ്ാവം ഘട്വം 

(ന്�തബുവരി-മാർച്് 2022 ൽ നടത്തി) രൂപകൽപെന ന്െയ്ുന്തിനുവം നടപെിലാക്ുന്തിനുവം നിർണായകമായിരുന്ു. 

അവരുന്ട ്ാറ്റാ നശഖരണത്തിനായുള്ള ഒരു മിക്സ്-ന്മനത്ത്് സമരീപനത്തിലൂന്ട, കണസൾട്ിവം�് ടരീവം പന്ങ്ടുക്ുന്വരുന്ട 

നനതൃത് പരിശരീലനത്തിന്ല അനുഭവവം, നനതൃത്ത്തിന്റെ അർത്ഥവം, യുവ വനിതാ നനതാക്ളുന്ട പങ്് എന്ിവ അനന്ഷിച്ു. 

ല�്്. തപനവശനക്ഷമത, സുരക്ഷയുവം സ്കാര്യതയുവം, നനതൃത്വുവം പങ്ാളിത്തവുവം, കൃത്യവുവം വിശ്സനരീയവുമായ വിവരങ്ങൾ, 

വിശ്ാസവുവം സമൂഹവുവം, ഉൾന്ക്ാള്ളൽ, സമത�മായ സമരീപനങ്ങൾ, തലമുറകളുന്ട സഹകരണവം, അന്സ്ുവം ബഹുമാനവുവം, 

പങ്ാളിത്തവുവം ഉത്തരവാദിത്തവുവം എന്രീ തത്ങ്ങൾ ഈ രരീതികൾ പിന്ുടർന്ു. 
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രരീതികൾ 

കന്ണ്ത്തലുകളുന്ട വിശകലനവം, കണസൾനട്ഷന് തപതകിയയിലുടനരീളവം പങ്ിട് തപതി�ലനങ്ങൾ, സ്ിതിവിവരക്ണക്ുകൾ, 
�രീ്് ബാക്് എന്ിവയിൽ സമാനതകൾ കാണിച്ു. ന്മാത്തത്തിൽ, പന്ങ്ടുക്ുന്വർക്് നനതൃത്വം എന്ാണ് 
അർത്ഥമാക്ുന്ത് എന്തിന്നക്ുറിച്് ഒരു സാമാന്യനബാധവം ഉണ്ായിരുന്ു, മറ്റുള്ളവന്ര നസവിക്ുന്തിനുവം ഒരുമിച്് 
തപവർത്തിക്ുന്തിനുവം / ഒരു ന്പാതു ലക്ഷ്യവം നനടാന് മറ്റുള്ളവന്ര സഹായിക്ുന്തിനുമുള്ള പശ്ാത്തലത്തിലാണ് 
പലനപൊെുവം അത് രൂപന്പെടുത്തിയത്. 

നനതൃപരിശരീലനവുവം സവംരവംഭങ്ങളുവം ഏന്റ്റടുക്ുന് സ്തതരീകൾ, യുവതികൾ, ന്പണകുട്ികൾ എന്ിവർക്ുള്ള സാവംസ്കാരിക 
തടസ്ങ്ങന്ള കുറിച്് പന്ങ്ടുക്ുന്വർ വിവരിച്ു. നനതൃത്ത്തിന്ല പുരുഷത്വുവം തപായനഭദവുവം; കമ്്യയൂണിറ്റി പിന്ുണയുന്ട 
അഭാവവുവം യുവതികന്ള നനതാക്ളായി കാണാനുള്ള സന്ദ്ധതയുവം (അവർന്ക്തിരായ തിരിച്ടി ഉൾന്പെനട്ക്ാവം); 
യുവതികളുന്ട നനതൃത്ന്ത്ത പിന്ുണയ്ക്ുന് സമർപെിത നതപാത�ാമുകളിനലക്ുള്ള തപനവശനവം, മനസ്ിലാക്ാന് തപയാസമുള്ള 
ഭാഷ; അവരുന്ട സദ്ർഭത്തിന് ബാധകമായ പരിശരീലനത്തിന്റെ അഭാവവം; നലാജിസ്റിക് നമഖലയിലുള്ള ന്വല്ലുവിളികളുവം. 

ഈ ന്വല്ലുവിളികന്ള തരണവം ന്െയ്ുന്തിലുവം വിജയകരമായ പരിശരീലനവം നനടുന്തിലുവം നന്ായി പരിശരീലിപെിക്ന്പെട് ഒരു 
ന്�സിലിനറ്ററ്ററുന്ട തപാധാന്യവം ഒരു തപധാന വശമായി കണക്ാക്ന്പെട്ു. യുവതികളുന്ട നനതൃത്ന്ത്ത 
തപനയാജനന്പെടുത്തുന്തിനുള്ള മറ്റ് തപധാന ഘടകങ്ങൾ അവരുന്ട അവകാശങ്ങന്ള കുറിച്ുള്ള വ്യാപകമായ തപൊരണമാണ്; 
സുരക്ഷിതമായ ഇടങ്ങൾ സൃഷ്ിക്ൽ; യുവതികന്ള ഒരുമിച്് നജാലി ന്െയ്ാന് അനുവദിക്ുന്തിന് പിയർ ന്നറ്റ് വർക്ുകൾ 
നിർമ്ിക്ുക; ശക്മായ ഇറെർ-ജനനറഷനൽ നനതൃത്ത്തിന്റെ മാതൃകയുവം തപാനദശിക സമൂഹങ്ങളുന്ട പിന്ുണയുവം 
തുടങ്ങിയവ ഉൾന്പെടുന്ു.

തപധാന മനുഷ്യാവകാശ തപശ് നങ്ങന്ളക്ുറിച്് കൂടുതലറിയാന് പന്ങ്ടുക്ുന്വർക്് താൽപെര്യമുണ്ായിരുന്ു. 
കണസൾനട്ഷന് തപതകിയയിൽ യുവതികൾ തന്ന് 7 തപശ് നങ്ങൾ തിരിച്റിഞ്ഞു, കൂടാന്ത സുരക്ഷിത ഇടങ്ങൾ 
സൃഷ്ിക്ുന്തിലുവം നതപാജക്റ്റ് മാനനജുന്മന്റ്, ബിൽ്ിവം�് പാർട്ണർഷിപെുകൾ, ന്നറ്റ് വർക്ിവം�് എന്ിവയിലുവം കെിവുകൾ 
വികസിപെിക്ുന്ു. കൂടുതൽ വ്യക്ത, മികച് വിഷ്ലുകൾ, കൂടുതൽ രസകരമായ നിറങ്ങൾ, ലവവിധ്യമാർന് ടൂളുകൾ 
(അതായത് ്ിജിറ്റൽ, ഓ്ിനയാവിഷ്ൽ അസറ്റുകൾ) എന്ിവയ്ക്ായി, മാനുവലിന്റെ നലഔട്ിന്നക്ുറിച്് പന്ങ്ടുക്ുന്വർ 
സമാനമായ �രീ്്ബാക്് നൽകി.

ലറസ് അപെ് ല�്ിന്റെ പുതുക്ിയതുവം ന്മച്ന്പെടുത്തിയതുമായ ഈ പതിപെ്, ഈ സഹ-സൃഷ്ി തപതകിയയുന്ടയുവം സഹകരണ 

യാതതയുന്ടയുവം �ലമാണ്! അത് ഉൾന്പെടുത്തൽ, ലവവിധ്യവം, ന്�മിനിസ്റ് തത്ങ്ങൾ, തപനയാ�ങ്ങൾ എന്ിവ അതിന്റെ 

കാതലായി സൂക്ഷിക്ുന്ു. നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള യുവതികൾ - YWCA തപസ്ാനത്തിന് അകത്തുവം പുറത്തുവം നിന്് - തപതകിയ 

നിർവെിക്ുന്തിലുവം, രരീതിശാസ്തതവം നിർമ്ിക്ുന്തിലുവം, അന്ിമ ഉൽപെന്ന്ത്ത സാധൂകരിക്ുന്തിലുവം സജരീവമായി 

പന്ങ്ടുത്തു; നനതൃത്ത്തിനലക്ുള്ള തപബലമായ സമരീപനങ്ങന്ള ന്വല്ലുവിളിക്ുകയുവം നരീതി, സമാധാനവം, ആനരാ�്യവം, 

മാനുഷിക അന്സ്്, സ്ാതതന്്യവം, എല്ലാ ആളുകൾക്ുവം സുസ്ിരമായ അന്രരീക്ഷവം എന്ിവ ലകവരിക്ുന്തിന് 

നലാകന്മമ്ാടുമുള്ള സ്തതരീകളുന്ടയുവം യുവതികളുന്ടയുവം ന്പണകുട്ികളുന്ടയുവം കൂട്ായ ശക്ിന്യ പിന്ുണയ്ക്ുകയുവം 

ന്െയ്ുന് ഒരു വ്യകതമായ നരഖയാണ് ലറസ് അപ് ല�്്.

ഓണഗലൻ സർനവ

• ഭാഷകൾ: 
ഇവം്രീഷ്, സ്പാനിഷ്, 
ത�ഞ്്

• 236 തപതികരണങ്ങൾ

ആഴതെിലുള്ള 
അഭിമുഖങ്ങള് 

മുന് RiseUp ഉൾന്പെന്ട, 
തപധാന YWCA 
കൂട്ുന്കട്ുകളുന്ട മൂന്് 
ത�ൂപെുകളിൽ 
പന്ങ്ടുക്ുന്വരുമായി 12 
�ഹനമായ അഭിമുഖങ്ങൾ! 
കണതടി നകാർ്ിനനറ്റർമാർ, 
തപസ്ാനത്തിൽ നിന്ുള്ള 
YWCA നനതാക്ൾ, ജനറൽ 
ന്സതകട്റിമാർ (നലാക, അവം� 
അനസാസിനയഷനുകൾ)

ഓപെണ ളസഷനുകള് / 
ന�ാക്സട് പൈൂപെട് െർച്ചകള് 

• 3 തുറന് ന്സഷനുകൾ 
• 14 പങ്ാളികൾ 
• മുന് RiseUp 

ഉൾന്പെന്ടയുള്ള തപധാന 
YWCA കൂട്ുന്കട്ുകൾ 
കണതടി 
നകാർ്ിനനറ്റർമാർ, 
തപസ്ാനത്തിൽ 
നിന്ുള്ള YWCA 
നനതാക്ൾ, ജനറൽ 
ന്സതകട്റിമാർ (നലാക, 
അവം� 
അനസാസിനയഷനുകൾ)
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കുറിപെുകൾ





linktr.ee/WorldYWCA

ഗൈഡ് ഓൺഗ�നിൽ കടണ്ടത്തുക: www.worldywca.org/riseup


