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सर्ववांत सामान्य प्रकारामधील पररर्वत्तन घडर्वणारे नेतृत्व ह ेव्यक्ती आणण सामाजिक 
प्रणालींमधील परस्पर क्रियेचा भाग असते ज्ाद्ारे  ज्ञान आणण  कौशल्ययांमळेु 

सामाजिक प्रणालींमधील सत्ा र्व मूल्े बदलतात र्व त्ाद्ारे सकारात्मक  स्त्रीवञादी 
मूल्य ननममाण होते.



र्वर्ल्त र्वायडब्लूसीएवर्वषयी 

आम्ही महिलाांच्या अधिकयािांवि कयाम किणयािी एक जयार्ततीक संस्या आिोती आणण दि वर्षी जर्भियातीीला वेर्वेर्ळ्या संसृ्तीीमिीला 
आणण पिंपिांच्या लाक्याविी महिलाया, यवुतीी व मलुाींसोबती आम्ही कयाम कितीो आणण बदला घडव्यून त्यांचे जीवन व ि ेजर् अधिक चांर्लेा 
किण्याचया प्रयत्न कितीो. ्शंभिि्यून अधिक द्ेशांमिीला आमचे कयाय्त ि ेप्रत्यक् जतमनीच्या पयातीळीवि व तेी स्याननक समदुयायांसोबती केलेा 
जयातीे आणण महिलाांच्या बदला घडवण्याची क्मतीया िया ह्या कयाययाचया आियाि आिे. 

आम्ही महिलाया, यवुतीी आणण मलुाींनया नेतीृत्यासयाठी आणण बदला घडवण्यासयाठी संिी आणण सियाय्य देतीो ज्याद्यािे केवळ त्यांच्या 
समदुयायांमध्ेच बदला िोती नयािही व त्यांच्या अधिकयािांचे तेी केवळ संिक्ण किती नयािहीती, तीि असे किण्यासयाठी त्यांच्या सोबत्यांनयािही 
प्रेिणया देतीयाती. महिलाया आणण नेतीृत् किणया-यया यवुतीींचे अनेक तपढ्यांचया सिभयार् असलाेलेा सक्म नेटवक्त  उभे किण्यावि आमचया भि 
आिे. त्ययामध्े महिलाया आणण यवुतीी त्यांच्याद्यािे त्यांच्यासयाठी कयाय्तक्रमयाचे नेतीृत् कितीीला आणण ियाबवतीीला व त्यांच्या समदुयायांमध्े 
असलाेल्या तवश्शष्ट र्िजांसंदभयाती कयाम कितीीला. 

ि ेप्रकया्शन त्ययातीीला मजक्यू ि न बदलातीया आि ेतीसे प्यूण्तपणे कोणत्ययािही मयाध्मयामध्े आर््थशिक लायाभ न घेतीया पनुर्वशितीरिती केलेा जयाऊ ्शकेला 
व त्ययाचे श्ेय वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीएलाया द्यावे लायार्ेला.  

वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए 2022 चे उत्यादन.
पहिलाी आवृत्ी जलैुा 2022 मध्े प्रकयाश्शती.

ये्थे ऑनलायाइन मयार््तद्श्तक ्शोिया: www.worldywca.org/riseup
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ववभञाग 1:
सरुुर्वात करताना
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िलॅाो लाीडि,

वर्ल्त वयायडब््यूसीएच्या ियाईज अप! यवुया महिलाांचे परिवती्तन 
घडवणया-यया नेतीृत्यासयाठी वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीएच्या 
मयार््तदर््शशिकेमध्े तीमुचे स्यार्ती आिे. तीमु्ही इ्ेथ आियाती, ह्याचया 
आम्ांलाया आनंद िोतीो आि े आणण ह्या वयाटचयालाीमध्े तीमु्ही 
असल्यामळेु आमचया उत्याि वयाढतीो आिे. 

वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीएमध्े आम्ांलाया जयाणीव आि े ककी, महिलाया, 
यवुतीी आणण मलुाींच्या नेतीृत्याच्या तवकयासयामध्े केलेाल्या 
र्ुंतीवण्यूककीमळेु व्यक्तकीचे आणण नंतीि संप्यूण्त समदुयाययाचे व जर्याचे 
परिवती्तन घड्यू न येतेी व तेी अधिक चांर्लेा िोतीयाती. ह्या सववांच्या 
सक्क्रय सिभयार्यासि पढेु जयाणयािे जयार्ततीक आदंोलान म्ण्यून वर्ल्त 
वयायडब्ल्यूसीए ि े प्रर्तीी्शीला आणण समदुयाय आियारिती 
नेतीृत्यासयाठी कटटबद्ध आिे, तव्शेर्ती: महिलाया, यवुतीी आणण 
मलुाींसयाठी त्यांच्याद्यािेच चयालावल्या जयाणया-यया कयाय्तक्रमयाद्यािे तेी 
कटटबद्ध आिे. जेहिया महिलाया, यवुतीी आणण मलुाी पढेु येऊन नेतेी 
आणण बदला घडवणया-यया बनतीयाती, तेीहिया त्यया एक प्रभयाव्शयालाी 
्शक्तकी बनतीयाती आणण त्यांच्या परिसियाच्यािही पलाीकड े जयाऊन 
समयाजयाती बदला घडवतीयाती.

वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीएची नेतीृत् पद्धतीी आणण दृष्टहीकोन स्तीवयादी 
आणण प्रर्तीी्शीला; समदुयाय आियारिती आणण अनेक तपढ्यां्शी 
संबंधिती आितेी; त्ययामध्े सवयाधिक वंचचती आणण कमी 
प्रततीननधित् असलाेल्ांवि भि हदलाया जयातीो आणण तेी महिलाया, यवुतीी 
आणण मलुाींच्या सव्त वैतवध्प्यूण्त परिस्स्तीीमिीला र्िजया आणण 
प्रया्थतमकतीांसयाठी उत्िदयायी असतेी.

वयायडब्ल्यूसीए नेतीृत् पद्धतीी िही वयायडब्ल्यूसीए इतीककीच जनुी 
असलाी, तीिी ियाईज अप! यवुतीींच्या नेतीृत्याच्या कयाय्तक्रमयाची 
ननर्मशितीी 2010 मध्े आश्शयया प्र्शांती प्रद्ेशयातीीला यवुतीींनी1 
स्ती:च्या सक्मीकिणयामध्े योर्दयान दणे्यासयाठी केलाी िोतीी 
ज्याद्यािे त्यया पढेु जयाऊ ्शकती िोत्यया आणण स्ती:च्या नेतीृत् 
क्मतेीलाया ्शोि्यू ्शकती िोत्यया.  जेहिया आपण “परिवती्तन घडवणयािे 
नेतीृत्” म्णतीो, तेीहिया ज्ञान, कौशल्ये, स्त्रीवञादी मूले्य ह्ांनया एकत्र 
आणणयािे नेतीृत् अपेक्क्ती असतीे व ह्या सव्त बयाबी समदुयायांच्या 
व्ययापक हितीयासयाठी एकत्र आलाेल्या असतीयाती. 

ह्या मयार््तदर््शशिकेमध्े सकयाियात्मक सयामयाजजक, आर््थशिक आणण 
पययाविणीय बदलायासयाठी लाीडस्त िोण्यासंदभयाती वयायडब्ल्यूसीए 
यवुतीींचे ज्यान, सृजन्शीलातीया आणण क्मतीया ह्ांनया पढेु 
जयाण्यासंदभयाती हद्शया हदलाी र्ेलाेइ आिे.  आत्मतवर्शयास, ज्यान, 
मयाहितीीचया सयाठया, कौ्शले् असतीयाती व त्यया सत्ेच्या 

1. फफजी महिलाया अधिकयाि आदंोलानयाच्या सियाय्ययासि वयायडब्ल्यूसीए सोलाोमन 
बेटांविीला यवुतीी.

असंतीलुानयामिीला घतीक समज्यून घेतीयाती, त्यया अन्ययाययालाया आहियान 
देतीयाती, सत्याियािी व्यक्ततींनया उत्िदयायी बनव्यून त्यांच्या जीवनयाती 
सकयाियात्मक बदला घडवयाती. प्रश्शक्ण आणण एकमेकांनया 
मयार््तद्श्तन ह्या सिभयार्यावि आियारिती सिकया-यांमिीला भयावनेच्या 
ियाईज अपच्या मखु्य म्यूल्ांनयािही ह्यामध्े समयातवष्ट केलेा र्ेलेा 
आिे. त्ययामध्े नम्यूद केलेा र्ेलाे आि े ककी, यवुतीींचे नेतीृत् 
सकयाियात्मक प्रकयािे पितृसत्ताक संरचनता उद््वस्त किण्यासयाठी 
कयाम कितेी आणण स्शक्त असे सध्याच्या व भतवष्यातीीला यवुतीी 
नेत्यांनया सम्थ्तन दणेयािे आणण नेतीृत्यालाया स्तींत्र करणतारे 
(Decolonising) नेतृत्व उभे किण्यास मदती कितेी. 

ह्या मयार््तदर््शशिकेद्यािे आम्ही एक सुंदि एस्क्व्हि्टि वस्त र्ुंफण्याची 
आ्शया बयाळर्ती आिोती ज्यामध्े तवतवि ियार्े एकत्र येऊन एक 
तवश्शष्ट वस्त बनेला (म्णजेच तीमु्ही!) आणण परिवती्तन घडवणया-यया 
आणण स्तीवयादी नेतीृत्यामिीला सव्त मखु्य घटक त्ययाती एकत्र 
आणलाे जयातीीला. ज्याप्रमयाणे प्रत्येक ियार्या वस्तयासयाठी मित्तयाचया 
असतीो, तीसे व्यक्तकीसोबती आपण आदंोलानयाकड ेजयाण्याचया प्रयत्न 
कितीो.

अधिक जताणून घ्ता
आपण ववभञाग 2 मध्े तपतीृसत्याक संिचनया व 
डडकॉलानयायजे्शनच्या संकल्पनांबद्दला अधिक जयाण्यून 
घेणयाि आिोती.
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िही मयार््तदर््शशिकया वयापिण्यासयाठी सोपी आि े आणण तवतवि संदभ्त 
आणण वयाचकांसयाठी योग्य बनवलाेलाी आिे. ह्या 
अडप्तेबललाटहीमयार्ची कल्पनया िही आि े ककी, आपल्या वयास्ततवक 
स्स्तीीनसुयाि आणण आपल्या सिकयािी व्यक्तकी व र्टयासि आपल्या 
समदुयाययामध्े आपण ह्यामिीला घटकांची सि ननर्मशितीी आपल्या 
ठठकयाणी करू ्शकयाला व त्ययामळेु आपल्या तवश्शष्ट स्स्तीीमध्े 
असलाेल्या र्िजया आणण परिस्स्तीीसयाठी तेी अधिक योग्य व 
उपयोर्ी ठिेला. ह्या मयार््तदर््शशिकेती ियाईज अप कयाय्तक्रमयाचया तव्शेर् 
उले्ख असलाया, तीिी जर्भियातीीला तवतवि वयायडब्ल्यूसीएसोबती 
संलाग्न असलाेल्या व्ययापक यवुतीी आणण मलुाींच्या जयार्ततीक 
र्टयासयाठी ि े उपयोर्ी, मित्तयाचे व उपलाब्ध ियाियावे, अ्शी त्ययाती 
अपेक्या आिे. पयायया ननमयाण किण्यासयाठी ह्या परिवती्तन घडवणया-यया 
नेतीृत् मॉडलेाचया ्शोि घेणया-यया कोणयािही आणण प्रत्येकयासोबती िही 
मयार््तदर््शशिकया चचया किेला; तीी यवुतीी आणण मलुाींसयाठी उपयोर्ी व 
मित्तयाची असेला, पिंती ुत्ययासि परुुर् आणण मलुाांसयाठी आणण सव्त 
ललाशिर्भयाव असलाेल्या व सव्त तवतवितीांमिीला व्यक्ततींसयाठीिही तती 
उपयोर्ी असेला.  

जेहिया आम्ही “तीमु्ही” म्णतीो, तेीहिया तीमु्ही कोणीिही असलायाती तीिी 
आम्ही तीमुचया समयावे्श करू. तीमु्ही एखयाद्या स्यंसेवी र्टयाच्या 
सदस् असयाला, एखयादी नॉन- प्रॉफकीट संस्या असयाला, तवद्या्थषी 
सं्शोिक र्ट असयाला ककशिवया कॉिपोिे्शन ककशिवया समदुयाय नेतीृत् 
असयाला. तीसेच, मलुाी व महिलाांच्या नेतीृत् वयाटचयालाीमध्े त्यांनया 
मदती किण्याची इच्या असलाेल्या संस्ांसयाठीिही तेी उपयोर्ी 
असेला, अ्शी त्ययाची िचनया केलाी र्ेलाी आिे. “तीमु्ही” ज्या/ जे 
कोणी असयाला त्ययामिीला संप्यूण्त तवतवितेीचया समयावे्श ह्या 
मयार््तदर््शशिकेती किण्याचया प्रयत्न केलाया र्ेलाया आि े आणण आ्शया 
आि े ककी, प्यूण्त डॉक्मुेंटमध्े तीमु्ही स्ती:लाया बघयाला आणण 
आपल्यासोबती जळुणया-यया घटकांनया तवचयाियाती घ्याला. 

मी ह्ता मतार््गदर््शशिकेचता कसता वतािर 
करतावता? 

ह्या मयार््तदर््शशिकेलाया तीीन भयार्ांमध्े तवभयार्लाेलेा आि े ज्याद्यािे 
आपल्यालाया आपल्या प्रश्शक्णयाची तीययािी किण्यासयाठी मदती 
िोईला तीसेच आपलाे सदस् तीसेच त्यांची स्स्तीी व त्यांचे रुची 
असलाेलेा तवर्यिही त्ययाती तवचयाियाती घेतीलाे आितेी.

वर्वभाग 1: वर्वभाग 1: सरुुर्वात करताना

ह्या तवभयार्यामध्े आपल्या मनयाची व हृदययािही तीययािी किण्यासयाठी 
आपल्यालाया आवश्यक असलाेल्या सर्ळ्या र्ोष्टही हदलेाल्या आितेी 
ज्या आपल्यालाया श्शकण्यासयाठी, श्शकलेालेा तवसिण्यासयाठी व 
परिवती्तन घडवणयािे लाीडि बनण्याच्या कलेालाया श्शकण्यासयाठी 
मदती कितीीला.  ह्या तवभयार्याचे उहद्दष्ट योग्य "प्भशिर्यासि" तवभयार् 2 
मध्े तीमु्ही येणे, ि े आि े ज्यामध्े आपण ह्या मयार््तदर््शशिकेकड े
कोणत्ययािही वेळेस अ्शया अनेक दृष्टहीकोनांसि बघ्यू ्शकयाला 
ज्यामध्े श्शकणयािया तीसंच फॅधसललाटटेि िया भयाविही असेला. ह्या 
तवभयार्यामध्े प्रस्तयावनया, ह्या मयार््तदर््शशिकेचया वयापि कसया कियावया 
ह्याबद्दला मयाहितीी व इतीि पयार्श्तभ्यूमीची मयाहितीी हदलाी आि ेज्यामळेु 
आपण ह्या वयाटचयालाीसयाठी सज्ज आणण सक्म हियाला.   

वर्वभाग 2: नेतृत्व + त्ातून शिकणे

ह्या तवभयार्यामध्े परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्यासंदभयातीीला मखु्य 
संकल्पनांची, नेतीृत्यालाया सियाय्य किण्यासयाठीची प्रॅक्हीकला 
कौ्शल्े, मयानव अधिकयाि आणण प्रया्थतमकतीया असलाेल्या बयाबी 
म्ण्यून यवुतीींनी ननस्चिती केलेालेा तवर्य ह्याबद्दला आपल्यालाया 
मयाहितीी हदलाी जयाईला. ह्या तवभयार्याचे उहद्दष्ट परिवती्तन घडवणयािी 
लाीडि म्ण्यून आपल्यालाया सज्ज िोण्यासयाठी आवश्यक कौ्शले् 
व ज्यान आपल्यालाया दणेे, ि ेआिे.  आपण ि ेवयाच्यून आपल्यालाया व 
आपल्या समदुयाययालाया कयाय त्ययाती्यून मित्तयाचे वयाटतेी तेी ननवडयायचे 
आिे. त्ययाद्यािे ह्या मखु्य संकल्पनांबद्दला आपल्यालाया स्पष्ट मयाहितीी 
असेला, ह्याची खयात्री घेण्याची संिी आपल्यालाया तमळेला. लाक्याती 
घ्या ककी, ह्या तवभयार्यातीीला तवर्य ि ेफयाि तवस्तयाियाने नयािही आितेी, तीि 
तेी परिचय करून दणेयािे आणण पयाययाभिणी करून दणेयािे आितेी व 
त्ययामध्े नेतीृत्याच्या प्रर्तीीसयाठी प्रत्यक्यातीीला मयाहितीी आि ेआणण 
आ्शया केलाी जयाती आि े ककी, आपण आपलाे इंटिे्टिस व 
प्रया्थतमकतीांनसुयाि पढेु आणखी वयाचयाला. ियाईज अपमध्े ह्या 
तवर्यांबद्दला (व कोणत्ययािही तवर्यांबद्दला) सयातीत्ययाने श्शकण्यास 
व ्शोिण्यास प्रोत्यािन हदलेा जयातीे व ह्या तवभयार्याचे उहद्दष्ट असे 
किण्यामध्े आपलाी मदती किेला, अ्शी मयाहितीी आपल्यालाया दणेे, 
ि ेआिे.  

वर्वभाग 3: फॅससललटटेरचा टूलबॉक्स

ह्या तवभयार्यामध्े तवभयार् 2 मध्े श्शकलेाल्या बयाबी घेऊन 
आपल्यासयाठी व आपल्या सिकया-यांसयाठी योग्य असे प्रश्शक्ण 

ही मञाग्गदर्शशिकञा कश्री वञापरञाव्री 



बनवण्यामध्े आपलाी मदती किणे अपेक्क्ती आिे. त्ययामध्े 
पढुीला बयाबींचया समयावे्श असेला: 
• प्रश्शक्णयासयाठी तीययािी किणे ज्यामध्े ह्या मयार््तदर््शशिकेचया 

आपल्या स्स्तीीमध्े:
• केलेालाया अंर्ीकयाि ह्यासि पढुीला बयाबींचया समयावे्श असेला 
• आपलाया र्ट ननस्चिती किणे
• लाॉजजस््टिक्सच्या बयाबी तवचयाियाती घेणे 
• आपल्या सिकयािी व्यक्ततींनया सिभयार्ी किणे
• अजेंडया बनवणे

• संचयालानयासयाठीच्या + स्यूचनया 
• आइसब्ेकस्त + एनजयायजस्त
• पिुवठया + सयाहित्य 
• अततीरिक्त संदभयाच्या डॉक्मुेंटस 
• प्रश्शक्णयाचे म्यूल्मयापन + जोडलेालेा ियािणे
• वक्त ्शीटस, कृतीी + प्प्रशिट आउटस

ह्या डॉक्मुेंटच्या ्शेवटही, पढुीला बयाबींचया समयावे्श असलाेलाी 
सखोला परिश्शष्ट ेआितेी:

• मखु्य ्शब्द + वयाक्े
• लाघरुूपे
• अततीरिक्त संसयािने + पढुीला वयाचन
• ह्या मयार््तदर््शशिकेलाया अपडेट किण्याच्या प्रक्क्रयेची मयाहितीी 

प्रत्येक तवभयार् िया आिीच्या तवभयार्याच्या पढुचया घटक म्ण्यून 
बनवण्याती आलाया आिे. आपण जेहिया तवभयार् 3 पययंती जयाला, तेीहिया 
लाीडि म्ण्यून आवश्यक असलाेलेा ज्यान आपल्याकड ेअसेला आणण 
आपण पढुच्या मयार्याचया ्शोि घेऊ ्शकयाला ककशिवया आपल्या 
समदुयाययातीीला यवुतीी आणण मलुाींसयाठी प्रश्शक्णयाचे ननयोजन करू 
्शकती असयाला.  

पहिल्या दोन तवभयार्ांमध्े आपल्यालाया “तवद्या्थषी” म्ण्यून ह्या 
मयार््तदर््शशिकेबद्दला सांनर्तीलाे जयाईला व आपल्या नेतीृत् प्रक्क्रयेलाया 
मदती दणे्यासयाठी ककशिवया आपण फॅधसललाटटेि िोऊ इच्च्ती असयाला 
ककशिवया प्रश्शक्ण घेण्याची आपलाी इच्या असेला ककशिवया नेतीृत् 
प्रवयासयाती इतीिांनया मदती किण्याची आपलाी इच्या असेला, 

तीिी उपयोर्ी हियावे, अ्शी त्यांची िचनया केलाी र्ेलाी आिे. िही 
मयार््तदर््शशिकया िवी ती्शी जळुव्यून घेतीया येऊ ्शकतेी व त्ययामळेु 
आपल्या परिस्स्तीीनसुयाि व आपल्या समदुयाय / क्ेत्रयातीीला 
यवुतीींच्या र्िजेनसुयाि र्िजेचे तवभयार् आपण ननवड्यू  ्शकतीया. 
आपल्यालाया प्यूण्त मयार््तदर््शशिकया वयाचण्याची र्िज नयािही, अ्थयाती् असे 
केलेा जयाणे अतती्शय उपयोर्ी पडलेाच. प्यूण्त डॉक्मुेंटमध्े आम्ही 
कयाय्त्शयाळया ककशिवया प्रश्शक्णयाबद्दला संदभ्त हदलेा आितेी. पिंती ु
आपल्यालाया असलाेलाी वेळ, ज्यान, रुची, परिस्स्तीी व प्रश्शक्णयाचे 
नेतीृत् किण्याची आपलाी योजनया, ह्यानसुयाि कृपयया तवभयार् 1 
ककशिवया 2 विच आपण जयास्त भि द्यावया. आपण ज्याचे ननयोजन 
कियाला, त्ययासंदभयाती आपलाी आखणी, अंमलाबजयावणी व 
प्रश्शक्णयाचे म्यूल्मयापन ह्याबद्दला आपलाी मदती किण्यासयाठी 
तवभयार् 3 आिे.  

उिलब्धतता 
सव्त क्मतीया आणण ओळखींच्या व्यक्ततींसयाठी िही ियाईज अप!  
मयार््तदर््शशिकया अनकु्यू ला असणे अपेक्क्ती आिे. समयावे्शकतीया लाक्ती 
घेऊन तीी बनवलाी र्ेलाी आिे. िही अज्यून कयाम सरुू असलाेलाी 
डॉक्मुेंट असल्यामळेु जि आपल्यालाया कयािही त्रटुही ककशिवया 
कंटेंटसंदभयाती कयािही मदु्द ेआढळलेा, तीि आपलाया अतभप्रयाय व आपलाी 
ननिीक्णे ्शेअि किण्यासयाठी आम्ही आपल्यालाया आमंत्त्रती किती 
आिोती. सि- ननर्मशितीीच्या व भयार्ीदयािींच्या क्मतेीवि आमचया 
तवर्शयास आि े आणण त्ययापद्धतीीने िही नेतीृत् प्रश्शक्ण प्रक्क्रयया 
बळकट केलाी जयाती आिे. एकत्र येऊन आपण ह्या नेतीृत् उभे 
किण्याच्या प्रक्क्रयेलाया सव्त क्मतीया असलाेल्या वैश्शष्ट्यप्यूण्त 
लाोकांच्या परिस्स्तीींच्या संदभयाती अधिक समयावे्शक करू 
्शकतीो. जि आपलाया कयािही फकीडबॅक असेला ककशिवया आपल्यालाया 
सोबती कयाम कियायचे असेला, तीि कृपयया संपक्त  किया.  वर्ल्त 
वयायडब्ल्यूसीएलाया Getinvolved@worldywca.org इ्ेथ संपक्त  
कियाचचन्हांचया वयापि

सताइनिोस््टिशिर्
आपण िही डॉक्मुेंट वयाचयाला, तेीहिया आपल्यालाया ह्यातीीला 
संिचनेमध्े पढुीला घटक हदसतीीला:
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मखु्य संकल्पनता: आपल्यालाया जेहिया कोणयातीीिही संकल्पनया 
पहिल्ांदया हदसेला, तेीहिया तीी र्लुताबी िंर्यामध्े अिोिेक्खती केलाी 
र्ेलाेलाी असेला आणण परिश्शष्टयामिीला ्शब्दया्थ्त तवभयार्याती ककशिवया 
स््टिककी नोटस फॉिमॅटमध्े ततीची व्ययाख्यया हदलाी र्ेलाेलाी असेला.

फॉरमॅटिशिर् 

जेहिया आपण डॉक्मुेंटमध्े पढेु जयाला, तेीहिया आपल्यालाया तवतवि 
फॉिमॅटसमध्े मयाहितीीचे वेर्वेर्ळे घटक तमळतीीला.

तवभयार् 2 ि ेपरिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्याच्या तीीन “ियाग्यांभोवतीी” 
र्ुंफलेालाे आिे. 

िहिलता ितार्ता म्हणजे ज्तान 

तांत्रिक वर्विेषज्ञ बनणे सोपे आहे, परंत ु ते पररर्वत्तन घडर्वणारे 
नेतृत्व नसते. मानर्व असधकार, मानससक आरोग्य, र्वातार्वरण बदल 
अिा महत्ताच्ा संकल्पना आणण मदु् े समिनू घेतल्ामळेु 
पररर्वत्तन घडर्वणारी लीडर म्हणून आपल्ा िागवतक दृष्टीकोनाची 
पायाभरणी होते आणण महहला र्व मलुींना सामोरे िार्वे लागणारे 
क्कती मदु् ेएकमेकांिी िोडलेले आहते ह ेदाखर्वता येते. 

दसुरता ितार्ता म्हणजे कौ्शल्य 

तसेच, वर्विेषज्ञ व्यार्वसाययक होणे िक्य आहे, पण तेहटी पररर्वत्तन 
घडर्वणारे नेतृत्व नसते. ह्ा कौिल्ांमळेु आपण वमळालेले ज्ञान 
प्रत्क्ात उतरर्वू िकता आणण समदुायार्वर र्व त्ापलीकड ेआपण 
ठसा उमटर्वू िकता.  

पतसरता ितार्ता स्तीवतादी मूल्ययांचता 

इथे आपण वमळर्वलेले ज्ञान आणण आत्मसात केलेली कौिल्े 
पढुे नेता, ती समनीयतेसह, वर्ववर्वध घटकांच्ा सहभागासह र्व 
सरुक्क्ततेसह अमलात आणता. आपल्ा समदुायासोबत आणण 
िगासोबत आपली कौिल्े र्व ज्ञानाचा र्वापर करण्ाचा आपला 
दृष्टीकोण हा आपल्ाला पररर्वत्तन घडर्वणारे लीडर बनर्वतो. 
आणण स्तीर्वादी मूल् प्रणालीमळेु ते करण्ासाठी आपल्ाला 
मदत वमळते.  

तवभयार् 3 मध्े अनेक सयािने व टेंपलेाटस हदलेालाी आितेी. त्ययातीीला 
कयािींचे आपण प्प्रशिट आउटस घेऊ ्शकतीया.  आपल्यालाया ह्या 
पीडहीएफचे अनेक वेर्वेर्ळे पेजेस डयाउनलाोड कियावे लायार््यू 
्शकतीयाती आणण प्रते्यक तवभयार्यामध्े आपण टयाईप केलेालाी 
मयाहितीी प्यूण्तपणे प्प्रशिट िोणयाि नयािही, अ्शी ्शक्तीया आिे. ददुदैवयाने िही 
ह्या डडजजटला फयाईलाची कमतीितीया आि ेआणण आम्ही ततीचे ननयंत्रण 
करू ्शकती नयािही. आम्ही आपल्यालाया सचुवतीो ककी, आपण एक 
पेज पहिलेा प्प्रशिट कियावे व त्ययानंतीि अनेक पेजेस प्प्रशिट कियाव्ययाती. 
प्रेिणया घेण्यासयाठी ह्या ट्यूल्स आणण टेंपलेाटसचया वयापि किण्यासयाठी 
आम्ही आपल्यालाया आमंत्त्रती कितीो आणण आपण र्िज वयाटतेी 
तती्थे एडज्टिमेंटस करू ्शकतीया!

जि आपण ह्या डॉक्मुेंटची प्प्रशिट वयाचती असयाला, तीि कृपयया लाक्याती 
घ्या ककी, तीी ऑनलायाईन म्ण्यून ललािहीलाी र्ेलाी व आखलाी र्ेलाी 
िोतीी. ऑनलायाईन आवृत्ीती सव्त संसयािनांची ियायपिललाशिक हदलेालाी 

फॅधसललििेरचे लेन्स
जेहिया आपल्यालाया एक लायाला बॉक्स हदसेला, तीेहिया त्यया क्णी 
आपल्यालाया फॅधसललाटटेि म्ण्यून तवचयाि किण्यास सचुवलाे 
जयाईला व त्ययासयाठी आपल्यालाया आपलेा ‘फॅधसललाटहीटिेचे 
लेान्स’ लायावण्यास सांनर्तीलाे जयाईला. जण्यू िया एक चष्या 
आिे! आम्ही र्ृहिती ििती आिोती ककी, आपण स्ती: 
प्रश्शक्ण घेण्याप्यूवषी परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्यातवर्यी 
आपण तवतवि घटक आिी श्शकणयाि आियाती. आपण 
तवभयार् 2 मध्े वयाचतीयानया ह्या मयार््तदर््शशिकेच्या मयार्च्या 
बयाज्यूलाया नोटस घेऊ ्शकतीया, कयािण आपण तवभयार् 3 मध्े 
जयाला तीेहिया आपलाी तीययािी किण्यासयाठी त्ययामळेु मदती िोऊ 
्शकेला. ि ेकेवळ आपल्या आणखी ज्यानवि्तनयासयाठी आिे.

अधिक जताणून घ्ता
जेहिया आपल्यालाया हििवया बॉक्स हदसेला, तीेहिया आम्ही तती्थे 
अततीरिक्त मयाहितीी दऊे आणण आपल्यालाया जि अधिक 
श्शकयायचे असेला, तीि डॉक्मुेंटमध्े त्ययासयाठी आणखी एक 
जयार्या दऊे (्शक्तीो परिश्शष्टयाती) व तती्थे अज्यून संसयािने 
असतीीला. 

ररमताईंडस्ग
ननळ्या बॉक्समिीला कोणतीयािही मजक्यू ि िया आपल्यासयाठी- 
“श्शकणयािी व्यक्तकी”/ सिभयार्ी व फॅधसललाटटेि म्ण्यूनिही 
एक रिमयाईंडि असेला. 

स्वयं देखभताल/ मतानधसक आरोग्य तितासणी
जेहिया आपल्यालाया तपवळया बॉक्स हदसेला, तीेहिया आम्ही 
आपल्यालाया स्ती:ची तीपयासणी किण्यास सिुव्यू, तव्शेर्ती: 
एखयाद्या जड घटकयानंतीि असे असेला. आपल्यालाया ्शिीि 
कसे वयाटती आिे? ह्या कंटेंटवि आपल्या मनयाती तीीव्र 
प्रततीक्क्रयया येती आितेी कया? त्ययावि प्रततीक्क्रयया व्यक्त 
किण्यास वेळ हदल्यामळेु, कयािही मदती घेतील्यामळेु ककशिवया 
आपण जे श्शकतीयाय त्ययाबद्दला कोणयासोबती ्शेअि 
केल्यामळेु आपल्यालाया बिे वयाटलेा कया? तपवळया बॉक्स िही 
मोकळया र्शयास घेण्याची एक संिी आिे. 



आिे. त्ययामळेु जि िही डॉक्मुेंट आपण ऑनलायाईन एके्सस करू 
्शकती असयाला, तीि तीसे किण्यास आपल्यालाया सचुवलाे जयातीे 
जेणेकरून आपल्यालाया डॉक्मुेंटमि्यून जयास्तीती जयास्त घटक 
तमळतीीला. िया मजक्यू ि प्प्रशिट केलाया तीिी उपयोर्ी असेला. पण 
वयाचतीयानया जि आपल्यालाया इंटिनेट उपलाब्ध असेला, तीि आपण 
अतती्शय संपन्न संसयािनांचया वयापि करू ्शकयाला. मयार््तदर््शशिकया इ्ेथ 
ऑनलायाईन पयाियाः www.worldywca.org/riseup

भताषायांतर
जेहिया आपण िही मयार््तदर््शशिकया वयाचयाला आणण आपल्या तवश्शष्ट 
परिसियाती तीी वयापिण्याचे ननयोजन कियाला, तेीहिया आपल्या संदभयाती 
आपण कोणत्यया मखु्य र्ोष्टही लाक्याती घ्याला? 

आपल्या समदुयाययातीीला यवुतीी आणण मलुाींनया ि ेसयाहित्य उपलाब्ध 
आि ेह्याची खयात्री घेण्यासयाठी अनेक पयाय-यांपैककी पहिलाी पयायिी 
म्णजे ि ेसयाहित्य आपल्या स्याननक भयार्ेमध्े उपलाब्ध असणे 
िही आिे.  आपण भयार्ांतीियाच्या प्रक्क्रयेती्यून जयाती असतीयानया म्यूळ 
सयाहित्य आि े तीसे ियािहीला, ह्याची खयात्री घेणे अतती्शय मित्तयाचे 
आिे. तीसेच, प्रत्येक भयार्ेमध्े जेंडि संवेदन्शीला संकल्पनया 
वयापिणे आणण कॉपीियाईट वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीएसोबती ियािहीला, 
ह्याची खयात्री घेणे मित्तयाचे आिे. आम्ांलाया जयाणीव आि ेककी, ह्या 
ट्यूलाक्कटमिीला कयािही घटक अतती्शय संवेदन्शीला अस्यू ्शकतीयाती 
आणण तेी आपल्या द्ेशयामध्े अवैिसदु्धया अस्यू ्शकतीयाती. प्प्रशिट ककशिवया 
भयार्ांतीि किण्यासयाठी आपण तेी पयाठवयाला तेीहिया आपण ह्या 
तवभयार्ांवि कयाळी फुलाी मयाियावी ककशिवया त्यांनया खोडयावे, असे आम्ही 
सचुवतीो. भयार्ांतीियासंदभयाती आपल्या मदतीीसयाठी: getinvolved@
worldywca.org 

अिेक्षित िररणताम
िही मयार््तदर््शशिकया आपल्या श्शकण्यासयाठी ननयोजन आियाखडया 
आि-े तवद्या्थषी आणण फॅधसललाटटेि म्ण्यूनिही- आणण आपण 
त्ययाती्यून श्शकलेालेा आपल्या स्याननक संदभयाती वयापरून व बदला्यून 
महिलाया, यवुतीी व मलुाींच्या र्टयासोबती व व्ययापक समदुयाययासोबती 
कयाम किणे अपेक्क्ती आिे, असे असलाे तीिी त्ययाचया परिणयाम िया 
वस्ततुी: आपल्यावि अवलंाब्यून आिे. त्ययामि्यून ्शेवटही आपल्यालाया 
कयाय अपेक्क्ती आिे? ह्या प्रश्शक्णयाच्या समयाप्ीपययंती आपण 

(आणण आपल्यासोबती प्रश्शक्ण घेणया-यया/आपल्याद्यािे 
फॅधसललाट्ेशन केल्या जयाणया-यया यवुतीी) ह्ांच्या बयाबतीीती ि ेिोईला: 

1. मञानव अधिकञारयांबद्दल अधिक सखोला आकलान िोईला, 
मयानव अधिकयाि कें हरिती दृष्टहीकोन व त्ययाचे आपल्यासयाठी 
तीसेच आपल्या परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्याच्या बयाबतीीतीीला 
सयामयान्य मित्त कळेला.

2. आपल्या परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत् वयाटचयालाीलाया पढेु 
नेणया-यया व बळकटही दणेया-यया आव्ञानयांनञा व संिींनञा 
ओळखण्यास श्शकतीया येईला. 

3. संसयािनांच्या उपलाब्धतेीती्यून जर्भियातीीला महिलाया, यवुतीी 
आणण मलुाींनया प्रभञाववत करिञा-यया प्रया्थतमकतीया असलेाल्या 
मदु्द्ांबद्दला सखोला आकलान िोईला व आपल्या 
समदुयाययातीीला तवश्शष्ट र्िजांनया ्शोिण्यासयाठी संिी 
तमळतीीला. 

4. आपलाी रुची आणण आपल्या समदुयायांच्या र्िजांच्या आियािे 
आपल्यासयाठी प्रया्थतमकतीया असलेाल्या मदु्द्ांच्या 
सम्थ्तनयासयाठी वैतवध्प्यूण्त कौशल्ये ववकधसत कितीया येतीीला. 

5. आपलाया आत्मसन्ञान आणि आत्मववश्ञास वयाढवण्यासयाठी 
कौ्शल्े तमळतीीला.

6. िोिणयालाया प्रभञाववत करण्ञाच्री क्मतीया तवकधसती िोईला 
आणण आपलाे व आपल्या समदुयायांमिीला इतीिांच्या 
अधिकयािांचे सम्थ्तन कितीया येईला.

7. सरुक्षित जञागञा उभ्या किण्यासयाठी, त्यांचे फॅधसललाटटे्ेशन 
आणण अंर्ीकयाि किण्यासयाठी सम्थ्त आणण नेटवक्त  म्ण्यून 
श्शकण्यालाया, ्शेअरिशिर्लाया आणण मोतबलायायजजशिर्लाया मदती 
किणया-यया आपल्या भतुमकेलाया बळकटही देतीया येईला. 

8. सहकञा-यायांसोबत संबंि ननमयाण करून अधिक सियाय्य उभे 
कितीया येईला. 
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आम्हही रताईज अि! मतार््गदर््शशिकता 
अिडेि कता केली?

सतीती बदलाणया-यया जर्यामध्े यवुतीींच्या परिवती्तन घडवणया-यया 
नेतीृत् वयाटचयालाीलाया सियाय्य किण्यासयाठी व बळकटही दणे्यासयाठी 
आखलाेलाी सयािने व संसयािने जळुव्यून घेतीया येणयािी, तवस्तयाि कितीया 
येणयािी व वस्तसु्स्तीी, परिस्स्तीी व र्िजां्शी ससंुर्ती असणे 
र्िजेचे आिे.

आिीचया अभ्यासक्रम 2017 सयालाी प्रकयाश्शती झयालाया िोतीया. त्ययानंतीि 
जर्याने एक जञागवतक महञामञारी बघितल्री ज्ञाचञा यावुतींसह 
सववाधिक वंचचत समदुञायायांच्ञा ज्रीवनञावर अवतशया प्रवतकूल 
पररिञाम झञालञा. कोव्हिड-19 ने केवळ आपल्या कयाम किण्याच्या, 
एकत्र येण्याच्या व सिकयाययाच्cयया पद्धतीीम्याच प्रभयातवती केलेा 
नयािही, तीि प्रर्तीी क्कतीी नयाजकु आि ेि ेदयाखवलेा आणण यवुतीी व 
मलुाींतविोियातीीला हिशिसया, लाैंनर्क व प्रजनन आिोग्य अधिकयाि, 
वयातीयाविणयासंदभयातीीला न्ययाय व जेंडि समयानतीया अ्शया तवर्यांमध्े 
सयातीत्ययाने असलाेल्या तीफयावतीीिही समोि आणल्या. 

जन वकयालाती आणण क्मतीया बांिणी क्शया प्रकयािे केलाी जयातीे, ह्याचे 
मयार््तिही त्ययाने बदलालाे व अधिक कयाम ि ेऑनलायाईन पद्धतीीने केलेा 
जयाऊ लायार्लाे. वच्ु्तअला पद्धतीीने सिभयार्ी िोण्यामळेु आिी 
उपलाब्ध नसलेाल्या जयार्ी वैतवध्प्यूण्त वकयालाती किणया-यांचया 
संवयाद ्शक् झयालाया व वेर्ळे संवयाद घड्यू  ्शकलेा. पिंती,ु त्ययामळेु 
सिुक्क्ती डडजजटला स्याने ननमयाण किण्याची र्िज वयाढलाी व ह्या 
सिभयार्यालाया ऑनलायाईन आणण ऑफलायाईन पद्धतीीने 
टटकवण्यासयाठी नवीन सयािने र्िजेची झयालाी जेणेकरून डडजजटला 
जयार्ांनयािही सक्मीकिणयाचे सयािन म्ण्यून वयापितीया येऊ ्शकेला.

कोव्हिड-19 ने नयावीन्यप्यूण्ततीया व उपलाब्ध संसयािनांद्यािे 
समदुयायांमिीला जटहीला समस्या सोडवण्यामध्े यवुया व्यक्तकी व 
परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्याची भतुमकया पिती एकदया अिोिेक्खती 
केलाी. कोव्हिड-19 मियामयािी प्रततीसयाद उपयायांमळेु समुयािे 1.2 अब्ज 
यवुया प्रभयातवती झयालाे आितेी, असे अनमुयान आिे.2 तीिीिही, 
जर्भियामध्े कोव्हिड-19 च्या नकयाियात्मक परिणयामांनया 
ियातीयाळण्यामध्े जर्भियामध्े यवुया लाोक आघयाडहीवि िोतीे व 
मियामयािीती्यून पनु: उभे ियािण्याचे प्रयत्न त्यांनी केलेा व यवुया व्यक्तकी 
आतीया कोव्हिड-19 नंतीिच्या जर्यामध्े सव्त ननण्तय प्रक्क्रयेच्या 
कें रिस्यानी असतीीला िही खयात्री घेतीलाी.  ्शयार्शती र्ुंतीवण्यूक म्ण्यून 

2. मोठ्या 6 यवुया संघटनया. “यवुक लाोक चॅस्म्यननशिर् पो्टि सया्थीच्या 
भतवष्यासयाठी”. डडसेंबि 2020 globalyouthmobilization.org/
wp-content/uploads/2021/03/Final-Young-People-
Championing-Post-Pandemic-Futures.pdf

मित्तयाची3 आि े व स्याननक उपयाय, जळुव्यून घेतीलाेलेा कयाय्तक्रम, 
फे्क्क्सबला डडजजटला आणण सवयंकर् दृष्टहीकोन, मयार््तद्श्तन व 
सिकया-यांची एकमेकांनया मदती ह्यावि तव्शेर् भि र्िजेचया आिे.4

कोव्हिड-19 मियामयािीचया प्रयादभुयाव िोण्याच्यािही आिी, वर्ल्त 
वयायडब्ल्यूसीएने जर्भियातीीला महिलाया, यवुतीी आणण मलुाींच्या 
सयामहुिक ्शक्तकीलाया व नेतीृत्यालाया तवकधसती किण्यासयाठी 
कटटबद्धतीया व्यक्त केलाी िोतीी  व तीी 2035 च्ञा उद्द्दष्ञामध्े 
हदसलाी िोतीी: 

आम्ांलाया तवर्शयास वयाटतीो ककी, यवुतीींच्या र्िजांवि आियारिती 
सयािनांमध्े सिुयािणया किणे अतती्शय मित्तयाचे आि े कयािण 
त्ययाद्यािे त्यया त्यांच्या नवीन परिस्स्तीीसयाठी प्रभयावी व उत्िदयायी 
ठिण्याच्या हद्शेने कयाय्तिती ियाि्यू  ्शकतीयाती. ह्या मयार््तदर््शशिकेमध्े 
सिुयािणया करून ततीलाया अपडेट किण्यासयाठीचे आमचे प्रयत्न 
स्तीवयादी चचया पद्धतीींनसुयाि एकयास्त्मक प्रकयािे बनवलाे र्ेलाे आितेी 
व त्ययाद्यािे प्रत्येक पयातीळीविीला सिकयाययाची खयात्री देतीया येतीे. 
त्ययाबिोबि ह्या सयािनयामध्े वयापिण्याती आलाेलाी भयार्या व संकल्पनया 
ह्या सव्त ओळखी व क्मतीांसयाठी अनकु्यू ला व समयावे्शक आितेी, 
ह्याचीिही कयाळजी घेतीयाती. आम्ही अतती्शय तीांत्त्रक प्रकयािच्या 
संिचनया आणण संकल्पनांचया वयापि टयाळतीो; आम्ही वयाचकयालाया 
प्रयाियान्य किण्यासयाठी प्रोत्यािन देतीो आणण वैतवध्यालाया व 
समयावे्शकतेीलाया प्रोत्यािन देतीो; जेंडर- ितालन न करणता-यता 
लोकयांनता प्रभयातवती किणया-यया मदु्द्ांनया आम्ही स्ीकयाितीो व एक 
मखु्य तीत्त व सयािन म्ण्यून घटकांमिीला िरस्पर संबंि 
(इंिरसेक्शनललिही) ह्याचया समयावे्श कितीो आणण त्ययासि ह्या 
मयार््तदर््शशिकेचया अंर्ीकयाि कितीो व ततीचया परिस्स्तीीनसुयाि वयापि 
कितीो. एक जीवंती डॉक्मुेंट म्ण्यून जि आपल्यालाया कयािही त्रटुही 
आढळल्या, तीि आम्ही आपलाया फकीडबॅक व स्यूचनांचे स्यार्ती: 
getinvolved@worldywca.org 

3. ग्ोबला य्यू्थ मोतबलायायझे्शन (जीवयायएम) (GYM) िही तीरुण लाोकांची एक 
चळवळ आि ेजी सध्या आणण (कोतवड) कोव्हिड-19 नंतीिच्या जर्याती त्यांचे 
जीवन आणण त्यांचे समदुयाय सिुयािण्यासयाठी कृतीी किती आिे. तबर् धसक्स द्यािे 
समर््थशिती – जर्यातीीला सवयाती मोठ्या जयार्ततीक यवुया संघटनया – आणण जयार्ततीक 
आिोग्य संघटनया आणण यनुयायटडे ने्शन्स फयाउंड्ेशन द्यािे समर््थशिती, GYM 
(जीवयायएम) चे उहद्दष्ट तीरुण लाोकांविीला सया्थीच्या िोर्याच्या नकयाियात्मक 
प्रभयावांनया संबोधिती किण्यासयाठी आणण त्यांनया पनु्हया चांर्लाे ननमयाण 
किण्यासयाठी सम्थ्तन दणे्यासयाठी यया र्तीीचया उपयोर् करून घेण्याचे आिे. 
GYM (जीवयायएम) बद्दला अधिक जयाण्यून घ्या  globalyouthmobilization.
org/about

4. ग्ोबला य्यू्थ मोतबलायायझे्शन (GYM). अंतीरिम अिवयाला, फेब्वुयािी 2022 
globalyouthmobilization.org/wp-content/uploads/2022/03/
Global-Youth-Mobilization-Interim-Impact-Report-
February-2022.pdf

पञाश््गभूम्री

2035 िययंत 10 कोिही यवुती व मलुी सत्ता 
संरचनयांमध्े बदल घडवपतल व न्तायिूण्ग, जेंडर 
समतानतता असलेले आणण हिशिसता व यदु्ध नसलेले 

जर् घडवतील व त्तासि सव्गसमतावे्शक 
वतायडब्लूसीए ्शताश्वत आदंोलन िढेु नेतील.
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िही मतार््गदर््शशिकता अद्ययतावत 
करण्ताची प्रक्रियता कताय िोती? 

2021 मध्े वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीएने यवुतीींच्या परिवती्तन घडवणया-यया 
नेतीृत्यासयाठी ियाईज अप! यवुया महिलाांचे परिवती्तन घडवणया-यया 
नेतीृत्यासयाठी वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीएच् मयार््तदर््शशिकेमध्े तीमुचे 
स्यार्ती आिे. 

ि े सयाध् किण्यासयाठी, सल्यार्याि प्थकयाने ह्या नवीन 
मयार््तदर््शशिकेच्या ननर्मशितीीची एक वयाटचयाला सरुू केलाी व ह्या 
प्रक्क्रयेतीीला (आकृत्री 1) प्रत्येक टप्प्यावि महिलाया, यवुतीी आणण 
मलुाी मध्भयार्ी िोत्यया.  

ह्याची सरुुवयाती उपलाब्ध असलाेल्या तवतवि स्ोतीांच्या आढयाव्ययाने 
झयालाी- त्ययामध्े ियाईज अप! मयार््तदर््शशिकेची जनुी आवृत्ी िोतीी व 
त्ययाद्यािे वयायडब्ल्यूसीएचया दृव्ष्टकोन आणण नेतीृत्यालाया हद्शया 
दणेया-यया तीत्तांचे अधिक चांर्लाे आकलान झयालाे. त्ययानंतीि स्तीवयादी 
सल्या प्रक्क्रयेद्यािे प्थकयाने नेतीृत्याच्या अ्थयावि खोलावि तवचयाि 
केलाया, ह्या मयार््तदर््शशिकेलाया अपडेट किण्यामध्े यवुतीींच्या 
नेतीृत्यातीीला य्शोर्या्थया व अडचणींचया ऊियापोि केलाया. ियाईज अप! 
ची रिन्य ु केलेालाी आणण सिुयारिती आवृत्ी! मयार््तदर््शशिकेची नवीन 
आणण सिुयारिती आवृत्ी िही ह्या सि-ननर्मशितीी प्रक्क्रयेचया परिणयाम 
आि े व एकत्र येऊन सयाध् केलेालाी िही र्ोष्ट आिे. त्ययामध्े 
समयावे्श, तवतवितीया व स्तीवयादी तीत्ते व पद्धतीी अतती्शय कें रिस्यानी 
आितेी.

िही मतार््गदर््शशिकता कोणतासताठी 
आिे?

घडवणया-यया नेतीृत् कौ्शल्ांनया पढेु नेऊ इच्च्णया-यया यवुतीींचया 
समयावे्श आिे, तव्शेर्ती: ज्या त्यांच्या समदुयायांमध्े कयाय्तिती 
आितेी, ज्या अतती्शय वंचचती, दबु्तला आणण अनेकदया प्रततीननधित् 
नसलेाल्या समयाजांमिीला आितेी; अ्शया यवुतीी व महिलाया आितेी 
ज्या यवुया महिलाया नेत्यांनया प्रश्शक्ण दऊेन त्यांचे दळ उभे किती 
आितेी; तीसेच परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्याच्या वयाटचयालाीमध्े 
यवुतीी व मलुाींसोबती कयाम किणया-यया संस्यािही आितेी.  

अधिक जताणून घ्ता
परिश्शष्ट 4 मध्े तीमु्ांलाया प्रक्क्रयेमिीला प्रते्यक 
टप्प्याविीला मयाहितीी तमळेला व तीी वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए 
स्तीवयादी चचया पद्धतीीप्रमयाणे.

आकृत्री 1. ियाईज अप!चे अपडेट! यवुतीींच्या परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्याची मयार््तदर््शशिकया 

टप्या 1 
डॉक्यमुेंट आढार्वा

टप्या 2 
स्तीर्वादी सल्ा

टप्या 4 संरचना 
र्व र्वैधता

टप्या 3 चे 
अद्ययार्वतीकरण

माग्तदर्िशिका

आिीच्या ियाईज अप!चया आढयावया! यवुया 
महिलाांचे परिवती्तन घडवणया-यया 

नेतीृत्यासयाठी वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीएच् 
मयार््तदर््शशिकेमध्े तीमुचे स्यार्ती आिे.

नेतीृत् आणण मयार््तद्श्तक तीत्तांवि 
वयायडब्ल्यूसीएच्या दृष्टहीकोनयासंदभयाती 

अततीरिक्त कयार्दपत्रांचया आढयावया.

चचया टप्प्यामध्े समोि आणण्याती 
आलाेल्या मदु्द्ांनसुयाि व आहियानांनसुयाि 

अभ्यासक्रमयाचे सिुयारिती कंटेंट व 
संिचनया.

वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए स्तीवयादी चचया 
पद्धतीी वयापरून सल्यार्याि टहीमने 
सिभयार्ींच्या अनभुयावयालाया नेतीृत् 

प्रश्शक्ण; नेतीृत्याचया अ्थ्त आणण यवुतीी 
लाीडस्तची भतुमकया; अड्थळे व 
य्शोर्या्थया ह्यामध्े तवभयार्लाे.

वयायडब्ल्यूसीए टहीमसोबती 
भयार्ीदयािीमध्े अद्ययावती केलेाल्या 
मयार््तदर््शशिकेलाया अंततीम रूप दणे्याती 

आलाे व िही मयार््तदर््शशिकया वयापिणया-यया 
व्ययापक तवतवितीया असलाेल्या यवुतीी 
लाीडस्तनया तीी अनकु्यू ला असया मजक्यू ि 

दईेला, ह्याची खयात्री घेतीलाी र्ेलाी.
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कोव्हिड-19 मितामतारीने 
यवुतींसमोरची स्थिती क्शी 
बदलली आिे?
कोव्हिड-19 चया जर्भियातीीला यवुकांवि असमयान परिणयाम झयालाया 
आिे. ्शयाळया बंद झयाल्यामळेु जर्भियातीीला तवद्यार्थ्वांपैककी 87% 
तवद्यार्थ्वांवि परिणयाम झयालाया5 आि े तीि यवुकांमिीला बेिोजर्यािी 
आणण नोकिीतीीला अस्स्ितीया वयाढलाी आिे. लाॉकडयाऊन्समळेु 
तवलार्ीकिण झयालाे व त्ययामळेु यवुांच्या मयानधसक स्स्तीीवि 
परिणयाम झयालाया व त्यांनया जेंडिमळेु िोणया-यया व व्यक्तकी-
व्यक्तकीमिीला हिशिसयाचयाियाची जोखीम जयास्त वयाढलाी तीसेच तीे 
ऑनलायाईन वेळ अधिक व्यततीती किती असल्यामळेु सयायबिबलुाींर् 
(सयायबि छळ) ्शक्तीयािही वयाढलाी.6 

मियामयािीमळेु आिीच असलाेल्या असमयानतीांमध्े आणखी वयाढ 
झयालाी. यवुतीी आणण मलुाी, तव्शेर्ती: र्िीबी व वंचचती भयार्ांमध्े 
ककशिवया ग्यामीण भयार्ांमध्े व तवलार् असलाेल्या समदुयायांमध्े 
ियािणया-यांनया घियामिीला वयाढलेालाी देखभयाला व घिर्तुीी कयाम 
ह्यासयाठी मदती हियावी म्ण्यून ्शयाळेमि्यून कयाढ्यू न घेतीलाे जयाण्याची 
जयास््त ्शक्तीया िोतीी,7 तीसेच जॉब र्ेल्यामळेु आणण मययाहदती 
उत्न्नयामळेु त्यांच्या कुटुबंांवि असलेाल्या आर््थशिक तीयाणयामळेुिही 
असे िोणे ्शक् िोतीे.8  

रिमोट अध्यनयामळेु डडजजिल तंत्रज्तान वयापिण्यामध्े व अप-ुयया 
इंटिनेट कनेस्क्व्हिटहीमलेुा महिलाया, यवुतीी आणण मलुाींनया येणया-यया 
अडचणी अ्थयाती् डडजजटला डडहियाईड अिोिेक्खती झयालाे. तीसेच, 
र्णुवत्याप्यूण्त श्शक्ण प्रयाप् किण्याच्या त्यांच्या अधिकयाियामध्े 
असलाेल्या आिीपयास्यूनच्या आहियानयात्मक स्स्तीीमळेु िही स्स्तीी 
अधिक तबकट झयालाी. 

मलेुा व यवुकांच्या तीलुानेती यवुतीी व मलुाींनया कमी स्यायत्तीया आणण 
ननण्तय घेण्याची क्मतीया असतीे; आर््थशिक अननस्चितीतीेच्या 
कयाळयामध्े त्यांच्या स्ती:च्या र्िजांची प्यूती्ततीया झयालाी असल्याची 
्शक्तीया कमी आिे.9 यएुन व्यूमेनच्या सं्शोिनयाती असे समोि आलाे 
आि े ककी, मियामयािी सरुू झयाल्यानंतीि जेंडिवि आियारिती महिलाया, 
यवुतीी आणण मलुाींच्या तविोियातीीला हिशिसयाचयाियामध्े वयाढ झयालाी 
आि ेव त्ययामध्े हिशिसयाचयाि, खयाद् सिुक्या आणण मयानधसक आिोग्य 

5. UNESCO. श्शक्णः अड्थळ्यापयास्यून रिकहििीकड.े en.unesco.org/
covid19/educationresponse

6. मोठ्या 6 यवुया संघटनया. op.cit., p. 2.

7. य्यूएन महिलाया. कोव्हिड-19 स्तस्तयया आणण मलुाींवि कसया परिणयाम कितेी. ये्थे 
उपलाब्ध आि ेinteractive.unwomen.org/multimedia/explainer/
covid19/en/index.html

8. प्ॅन इंटिनॅ्शनला (2021). िॉल््टिशिर् लायाईहिज-2 त्यांच्या स्तीःच्या आवयाजयाती: 
कोव्हिड-19 च्या परिणयामयाच्या संदभयाती मलुाी व यवुतीी. ये्थे उपलाब्ध आि े
plan-international.org/publications/halting-lives-2

9.  मोठ्या 6 यवुया संघटनया. op.cit., p. 6.

ह्यामध्े असलाेलेा संबंि समोि आलाे आितेी.10 कयािही द्ेशांमध्े 
असे उघडककीलाया आलाे आि ेककी, घियामध्े खयाद् सिुक्या नसेला, तीि 
महिलाया, यवुतीी आणण मलुाींनया जेंडिवि आियारिती हिशिसयाचयाियाचया 
सयामनया कियावया लायार्ण्याची जयास्त ्शक्ती असतीे आणण त्यांचे 
श्म- ्शोर्णिही केलेा जयाऊ ्शकतेी.

यवुतीींवि मियामयािीने अधिक प्रततीक्यू ला परिणयाम केलाया आिे. असे 
असलाे तीिी कोव्हिड-19 संदभयाती कयाययाच्या िोिणांच्या आखणी व 
अंमलाबजयावणीमध्े यवुतीींनया स्यान दणे्याती आलाेलेा नयािही आिे. 
तीिीिही, यवुतीींनी समदुयायांच्या संदभयाती सक्म नेतीृत् समोि ठेवलाे 
आिे, तव्शेर्ती: आिोग्य व श्शक्णयाच्या अतती्शय मित्तयाच्या 
के्त्रांमध्े फं्ट लायाईन कयाम केलेा आिे. िही क्ेत्रे मखु्यती: महिलाया व 
यवुतीींच्या नेतीृत्यातीीला क्ेत्रे आितेी. 

यवुतीी आणण मलुाींच्या िररवत्गन घडवणता-यता नेतृत्वतामध्े 
र्ुंतीवण्यूक कितीयानया, तव्शेर्तीः वंचचती, कमी सेवया तमळयालाेल्या व 
कमी प्रततीननधित् असलाेल्या समदुयायांमिीला यवुतीी व मलुाींमध्े 
अ्शी र्ुंतीवण्यूक किणे अतती्शय मित्तयाचे आि ेव त्ययाद्यािे खयात्री 
कितीया येऊ ्शकतेी ककी, सव्त स्तिांविीला ननण्तय प्रक्क्रयेमध्े 
यवुतीींचया समयावे्श असेला आणण िचे नयािही तीि अन्य सयामयाजजक, 
आर््थशिक व पययाविणीय संकट े सोडवतीयानया त्यया िोिणे, टप्े व 
कयाय्तक्रमांच्या अंमलाबजयावणीच्या सव्त स्तिांवि अ्थ्तप्यूण्त पद्धतीीने 

10.  यएुन वमेुन (2021). समांतीि (्शॅडो) मियामयािीचे म्यूल्मयापन: कोव्हिड-19 
कयाळयामिीला महिलाांच्या तविोियातीीला हिशिसयाचयाि. ये्थे उपलाब्ध आि ेdata.
unwomen.org/publications/vaw-rga

कोव्हिड-19 संकितामध्े मताधसक िताळी्शी 
संबंधित र्ैरसमज दरू करण्तासताठी यवुयांचे 

सषिमीकरण- नेिताल

मयाधसक पयाळीच्या आिोग्ययावि चचया किण्यासया्थी यवुांनया 
सिुक्क्ती जयार्या दणे्यासयाठी यवुया लाीडि िोनी ्शयाक्ने 
नेपयालामिीला यवुतीी आणण मलुाींनया प्रश्शक्ण हदलाे. 

स्याननक सिकयािसोबतीच्या भयार्ीदयािीमध्े टहीमने र्िज्यू 
यवुांनया घिी बनवलाेलेा सॅननटिी पॅडस, िडँ सॅननटयायजस्त, 

चेि-ययाचे मयास् व सयाबणिही हदलाे ज्याद्यािे तीे आिोग्ययाचया 
अंर्ीकयाि करून कोव्हिड-19 सिुक्या प्रणयालाींचया अवलांब 

करू ्शकतीीला.

जयार्ततीक यवुया मोतबलायायजे्शन: “बदलायालाया चयालानया 
देतीयानया: कोव्हिड- 19 कयाय्त आणण रिकहििीमध्े यवुांचे 

नेतीृत्: अंतीरिम अिवयाला” (फेब्वुयािी 2022) 
globalyouthmobilization.org/wp-content/

uploads/2022/03/Global-Youth-Mobilization-
Interim-Impact-Report-February-2022.pdf
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सिभयार्ी असतीीला. यवुतीींच्या अधिकयािांविीला संस्या व 
आदंोलानांनया सोबती घेऊन आपण सत्या समदुयायांकड ेिस्तांतीरिती 
किण्यामध्े, समनीयतीया आणण न्ययाय ह्ांनया चयालानया दणे्यामध्े 
आणण महिलाया, यवुतीी व मलुाींसयाठी अधिकयाि प्यूण्तपणे सयाकयाि 
िोण्यामध्े योर्दयान देतीो. 

सरुक्षित जतार्ता ननममाण करणे कता 
मित्तताचे आिे? 
‘सिुक्क्ती’ ियािणे म्णजे भेदभयावयाश्शवयाय आपलाे अधिकयाि 
मकु्तपणे उपभोर्णे. सरुक्षित जतार्यांची ननर्मशितीी म्णजे प्रत्यक्याती 
ककशिवया वच्ु्तअला प्रकयािे अ्शी चचचेची जयार्या ननमयाण किणे जज्थे 
प्रत्येक जण प्यूण्तपणे सिभयार् घेऊ ्शकेला, अनभुव आणण आहियाने 
्शेअि करू ्शकेला, मयाहितीी वयापरू ्शकेला, अधिक जयार्रूकतीया 
वयाढव्यू ्शकेला आणण आपल्या क्मतीया वयाढव्यू ्शकेला. सिुक्क्ती 
जयार्ांची ननर्मशितीी केल्यामळेु यवुतीी व मलुाींनया अधिक फ्ें डस 
तमळण्याच्या, नेटवक्स्त मोठे किण्याच्या व एकत्र कयाम किण्याच्या 
संिी ननमयाण िोतीयाती. 

वयायडब्ल्यूसीएमध्े महिलाया, यवुतीी व मलुाींसयाठी सिुक्क्ती जयार्या 
ननमयाण किण्याची व त्यया उभ्या किण्याची पिंपिया आिे. 1855 
मध्े ह्या आदंोलानयाच्या स्यापनेमध्े असलाेलाी िही आियािभ्यूती 
संकल्पनया िोतीी व त्ययानंतीि वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीएने सिुक्क्ती 
जयार्ांच्या ननर्मशितीीसंदभयाती आठ ननस्चिती असे घटक व मयानके 
ननस्चिती केलेालाी आितेी. िही मयानके इततीियास, अनभुव, तंीत्रज्यानयाचया 
अंर्ीकयाि तीसेच जर्भियातीीला यवुतीीं्शी संबंधिती तवतवि सयामयाजजक, 
आर््थशिक व ियाजककीय पयार्श्तभ्यूमी लाक्याती ठेव्यून आखलाे र्ेलेा आितेी. 
िही मयानके क्टिमयाईज कितीया येऊ ्शकतीयाती आणण तवतभन्न 
समदुयायांच्या वेर्वेर्ळ्या र्िजया लाक्याती घेतीया अंर्ीकयािलाी व 
बदलालाी जयाऊ ्शकतीयाती.  

वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीएमिीला सिुक्क्ती जयार्या व सववोत्म पद्धतीींचे 
दिया मखु्य घटक असे आितेी:

1. उपलाब्धतीया
2. सिुक्क्तीतीया व प्रयायवेसी
3. नेतीृत् आणण सिभयार्
4. अच्यूक व तवर्शसनीय मयाहितीी
5. तवर्शयास आणण समदुयाय
6. समयावे्शकतीया
7. सववांर्ीण दृष्टहीकोन
8. पिढ्ययांमिील सिकयाय्त
9. सन्यान आणण प्रततीष्या
10. भयार्ीदयािी आणण जवयाबदयािी

सिुक्क्ती स्याने क्शी ननमयाण कियावीती ह्याबद्दला आपण अधिक 
कौ्शल् उभयािणी तवभयार्याती वयाच्यू ्शकतीया ककशिवया झवयायडब्ल्यूसीए 
सिुक्क्ती जयार्या मयार््तदर््शशिकयाढि् आणण झवयायडब्ल्यूसीए वच्ु्तअला 
सिुक्क्तीतीया जयार्या झपयािया. 
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ववभञाग 2:  
नेतृत्व + त्ातून शिकणे



कदयाचचती आपण िही मयार््तदर््शशिकया ह्यामळेु वयाचती असयाला ककी, 
आपलाया तवर्शयास आि ेककी, जर् बदलावणे ्शक् आिे, तव्शेर्ती: 
महिलाया, यवुतीी व मलुाींसयाठी जर् बदलाणे ्शक् आिे. आपल्यालाया 
आपल्या सभोवतीी सयातीत्ययाने अन्ययाय िोतीयानया हदसेला, त्ययापैककी 
कयािही बयाबतीीती तीि परिस्स्तीी र्ेल्या कयािही वर्वांमध्े अज्यून 
तबघडलाी अस्यू ्शकेला- हिशिसयाचयाि, असमयानतीया, र्िीबी, वयातीयाविणयाचया 
-ियास आणण ि ेआपण स्ती:सोबती, आपल्या समदुयाययाती, द्ेशयाती, 
प्रद्ेशयाती व जर्भि बघती असयाला व आपल्यालाया त्ययाबद्दला कयािही 
कियावेसे वयाटती असेला. जर्भियामध्े आपल्यञासञारखे अनेक आितेी 
आणण तेी हिमतीीने उभे आितेी आणण “झयालाेल्या अन्ययाययालाया” समोि 
आणती आितेी. पण अन्ययाय झयालाया असे म्णणे पिेुसे नयािही. ह्या 
आहियानयात्मक कयाळयामध्े प्रत्येक व्यक्तकीने सयामहुिक प्रयत्नांमध्े 
भतुमकया बजयावणे र्िजेचे आिे. आणण असे किणे म्णजे यवुांचे- 
तव्शेर्ती: यवुतीींचे नेतीृत् किणे व त्यांनया हद्शया दयाखवणे आिे. 

महिलाया, यवुतीी, मलुाी आणण तीृतीीयपं्थी व्यक्ततींनी ्शतीकांपयास्यून 
व्यवस्ेद्यािे केलेा र्ेलाेलेा ्शोर्ण सिन केलेा आिे. अनेकदया 
वं्शवयाद, श्ेष्ठततावताद, वर््त संघर््त व इतीि अनेक प्रकयािच्या 
भेदभयावांमळेु जेंडि असमयानतीेमध्े भिच पडतेी. आपण ह्याचया 
परिणयाम सव्त मखु्य तवर्यांसंदभयाती- श्शक्णयापयास्यून तेी आपत्ी 
व्यवस्यापन व आिोग्ययापयास्यून वयातीयाविण बदलायापययंती बघ्यू ्शकतीो. 
पिंती ुअन्ययाय, असमयानतीया आणण ्शोर्णयापयास्यून सवयाधिक प्रभयातवती 
झयालाेल्ांच्या नेतीृत्यानेच परिस्स्तीी बदलाणयािया बदला घडव्यून 
आणलाया आिे.11 पिंती,ु असमयानतीया, अन्ययाय आणण ्शोर्णयामळेु 

11. www.bridgespan.org/bridgespan/Images/articles/
philanthropy-and-feminist-movements/full-report-
philanthropy-and-feminist-movements.pdf

सवयाधिक प्रभयातवती झयालाेल्ांमि्यून आलाेलेा नेतीृत्च सवयाधिक 
परिवती्तन घडवणयािे ठितेी. 

पिंती ुलाीडि कोण असतेी? पिंती ुलाीडि कोण असतीो?

आपण सव्त अनेक प्रकयािे लाीडि असतीो आणण परिवती्तन घडवणयािे 
लाीडि बनण्याच्या आपल्या वयाटचयालाीमध्े आपलाे सियाय्य 
किणयािी िही मयार््तदर््शशिकया आिे. आपण सव्तच अनेक प्रकयािे लाीडि 
असतीो आणण िही मयार््तदर््शशिकया परिवती्तन घडवणया-यया लाीडि 
बनण्यामध्े आपल्या वयाटचयालाीलाया मदती किण्यासयाठीच आिे. 
परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्यातवर्यी मयाहितीी घेऊन समयानतेीसयाठी 
आपण कोणतीया ठसया उमटव्यू ्शकतीया, जतार्पतक वं्शवताद पवरोिी,12 

्शोषाण पवरोिी आणण वसताितवतादतापवरोिी13 प्रयत्न व 
आदंोलनयांमध्े जयार्ततीक पयातीळीवि आपण कसे योर्दयान दऊे 
्शकतीया व सर्ळीकड े असलाेल्या मलुाी, यवुतीी व महिलाांसयाठी 
त्ययाचया कयाय अ्थ्त िोतीो, ि ेकळण्यासयाठी आपलाी मदती िोईला. 

आपण आणण आपल्यासोबती कयाम किणया-यया यवुतीींनया आपल्या 
नेतीृत् वयाटचयालाीमध्े आवश्यक असलाेल्या ज्यान, कौ्शले्, 
संसयािने व स्तीवयादी म्यूल् प्रणयालाीसि उपयोर्ी पडलेा असया िया 
तवभयार् आिे. पढुीला तवभयार्ांमध्े अ्थ्तप्यूण्त बदला घडवण्यासयाठी 
व आपल्यालाया जे मदु्द ेमित्तयाचे वयाटतीयाती त्ययावि कयाम किण्यासयाठी 
मयाहितीी घेण्यासयाठी आवश्यक असलाेल्या मखु्य कौ्शल्ांच्या 
उभयािणीची संिी आपल्यालाया तमळेला. पिंती ु आिी, पयाययाभिणी 
करूयया. 

12. simmons.libguides.com/anti-oppression/anti-racism

13. simmons.libguides.com/anti-oppression/welcome

िॉन मेडा यांच्ा 2019 डडझाइन इन टके अहर्वालासाठी िेल ससल्वव्हरस्टीनच्ा नगव्व्हशिग ट्र टीर्वर आधाररत@lunchbreath ची चचरिे.
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आपल्यालाया जो तवर्य मित्तयाचया वयाटतीो, त्ययाबद्दला मयानव 
अधिकयाि कें हरिती दृष्टहीकोन घेतील्यामळेु आपल्यालाया न्ययाय 
तमळवण्याची अनेक मयाध्मे तमळतीयाती व त्यांची चचया आपण 
आतीया इ्ेथ करू. बदला घडवण्यासयाठी आपल्यालाया मयानव 
अधिकयािांचया वककीला िोण्याची र्िज नसतेी! मयानव अधिकयािांबद्दला 
प्रया्थतमक आकलानयामळेु आपल्यालाया आपलाे कयाय्त (एस्क्व्हिझम), 
जन वकयालाती व न्ययाय तमळवण्यासयाठीचे प्रयत्न ह्ांच्यासयाठी मदती 
तमळेला.

िररवत्गन घडवणता-यता नेतृत्वताितासून सरुुवतात करूयता

अधिक श्शकूयता: अधिक श्शकता: नेतृत्व 
वसताितवतादताितासून मकु्त झताले िताहिजे
नेतीृत् “वसितीवयादयापयास्यून मकु्त किणे” म्णजे कयाय? ह्याबद्दला 
जयाण्यून घेण्यासयाठी िया पोडकया्टि पयािया: (1) वसयाितीवयादयापयास्यून 
मकु्त िोणे म्णजे कयाय; (2) स्याननक समदुयायांवि वसयाितीींमळेु 
झयालाेलाया जयार्ततीक परिणयाम; आणण (3) आपल्या नेतीृत् 
पद्धतीीमध्े वसयाितीवयादयापयास्यून मकु्त किणयािया दृष्टहीकोन कसया 
आत्मसयाती कियायचया.
www.yorku.ca/edu/unleading/podcast-episodes/
decolonizing-leadership
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यवुता महिलयांच्ता िररवत्गन 
घडवणता-यता नेतृत्वताबद्दल 
वतायडब्लूसीएचता दृष्हीकोन 

यवुतीींनया इतीि लाोकांसोबती जोडलाे जयाण्याची, प्रेिणया दणे्याची, 
सिननर्मशितीी किण्याची व स्ती:मध्े, कुटुबंांमध्े, समदुयायांमध्े व 
संस्ांमध्े सृजन्शीला बदला घडवण्याची क्मतीया असतेी.14  

नेतीृत् कौ्शल्े तवकधसती किण्यासयाठी, त्यांच्या जमेच्या 
बयाज्यूंबद्दला जयार्रूकतीया, त्यांच्या अधिकयािांचे ज्यान व कृतीीसयाठी 
संिी ह्ांच्यासयाठी मित्तप्यूण्त असलाेल्या म्यूल्ांच्या अनेक शृंखलाया 
आितेी. ततीच्या मयानवी अधिकयािांचे िक्ण कितीयानया यवुतीीलाया 
त्ययाबद्दला श्शकयायलाया व अनभुवयायलाया तमळतेी आणण ि ेकितीयानया तीी 
ततीच्या द्ेशयातीीला व व्ययापक आदंोलानयालाया बळकटही देतीे व त्ययासयाठी 
नेतीृत् असे असण्याची र्िज असतीे:

• स्त्रीवञादी आणि प्रगत्रीश्रील: एक तवचयािियािया म्ण्यून आणण 
समयाजयातीीला जेंडि सत्या संबंिांचे तवश्ेर्ण किणयािे 
िोिणयात्मक चौकटहीचे सयािन म्ण्यून स्तीवयाद. त्ययामळेु सव्त 
सयामयाजजक बदलाांच्या मळुया्शी असलाेल्या ह्या सत्या संबंिांच्या 
परिवती्तनयासयाठीची सयामयाजजक बदलायाची तव्शेर् िोिणे 
तवकधसती किण्यासयाठीिही मदती िोतीे. िही केवळ एक 
संकल्पनया नयािही आि ेतीि जर्भियामिीला प्रत्यक् अनभुवांद्यािे, 
ओळखीद्यािे आणण स्तीवयाद्ांच्या समदुयाययाद्यािे आकयाि 
घेतीलाेल्या स्तीवयादी कल्पनेचे ि ेएक तमश्ण आिे. स्तीवयादी 
बदला घडवणयािे कयाय्तक्रम ि ेअनेकदया 'जेंडिच्या' चष्मयाती्यून 
बघघतीलाे जयातीयाती, म्णजेच तवचयािलेा जयातीे ककी, जेंडि समयानतीया 
आणण महिलाांचे अधिकयाि सजर्पणे ियातीयाळलेा जयाती आितेी 
कया आणण बदलायाच्या प्रक्क्रयेती्यून तीी बयाब पढेु जयाती आि ेकया ि े
तवचयािलेा जयातीे.15

• समदुञाया आिञाररत: आपण आिी उले्ख केल्याप्रमयाणे, िही 
मयार््तदर््शशिकया आणण ियाईज अप! कयाय्तक्रमयाचे म्यूळ यवुतीींच्या 
स्याननक परिस्स्तीींमध्े आिे. परिवती्तन घडवणयािे नेतीृत् 
तेीहिया उदययालाया येतेी जेहिया आपल्यालाया म्यूळ कयािणांपययंती जयावे 

14. वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए. उभितेी लाीडस्त प्रेिणयादयायी बदला. www.worldywca.
org/wp-content/uploads/2021/06/AspiringLeadersBooklet-
WebVersion-June2021.pdf

15. जयार्ततीक YWCA ्शब्दयावलाी आणण व्ययाख्यया www.worldywca.org/
wp-content/uploads/2020/12/1.World-YWCA-Movement-
Glossary-and-Definitions-1-3.pdf

A. पररर्वत्तन घडर्वणारे नेतृत्व
लायार्तीे व अननयतमतीतीया, अधिकयाि िनन आणण समदुयाय व 
जतमनी पयातीळीवि यवुतीींच्या मयानव अधिकयािांची प्यूती्ततीया कया 
िोती नयािही, ह्यामिीला घटक लाक्याती घ्यावे लायार्तीयाती. 

• वपढ्ययांमि्रील संबंि: ह्याद्यािे तवतवि तपढ्यांमिीला नयात्यांचे 
वण्तन केलेा जयातीे. वय कोणतेीिही असलाे तीिी प्रत्येक व्यक्तकी व 
आपण त्यांच्यापयास्यून कयाय श्शक्यू  ्शकतीो, ह्या प्रत्यक् 
अनभुवयावि तपढ्यांमिीला संबंि आियारिती आिे.16 ्शेअि 
किणयािे नेतीृत् अनेकदया अनेक तपढ्यांचया समयावे्श असलाेलेा 
असतीे. एकत्र येऊन सव्त वयांच्या महिलाया एकमेकतींनया पढेु 
जयाण्यासयाठी, आपल्या क्मतीया वयाढवण्यासयाठी आणण बदला 
घडवणयािे लाोक म्ण्यून त्यांच्या क्मतीया सयाकयाि किण्यासयाठी 
मदती कितीयाती. 

• दृढ आणि उत्तरदञाया्री: दृढ लाीडस्त तवपरिती स्स्तीी, द:ुख, 
संकट आणण िोक्ां्शी लावकि जळुव्यून घेतीयाती आणण 
त्ययामि्यून लावकि बयाििे येतीयाती. व्यक्तकीकड ेअसलाेलाया िया 
केवळ एक र्णु नयािही, तीि िही बयाब स्ती:ची देखभयाला, नेटवक्त  
उभयािणी व सिकयाययाद्यािे श्शकतीया येतेी आणण वयाढवतीया येतीे. 
दृढतेीमळेु बदला घडवणया-यया समदुयाययातीीला, संस्ांमिीला 
आणण कुटुबंांमिीला यवुतीींवि भि दऊेन उत्िदयायी नेतीृत् 
टटकवण्यासयाठीिही मदती तमळतेी.

• शञाश्त: बदला घडवणयािे नेतीृत् ्शयार्शती असण्यासयाठी, 
व्यनक्तर्ती आणण संस्यात्मक पयातीळीवि दीघ्तकयालाीन 
र्ुंतीवण्यूक र्िजेची असतीे. नेतीृत् िही अ्शी सतीती चयालाणयािी 
बयाब आि ेज्यालाया सरुुवयाती तीि असतीे, पिंती ुननस्चिती असया 
्शेवट नसतीो. जेहिया ननण्तय प्रक्क्रयेमध्े यवुतीींचया समयावे्श 
िोतीो आणण त्यांचे मयानव अधिकयाि ि ेसिुयारिती सेवया, 
न्ययाययालायीन कृतीी व समन्ययायी िोिणांमध्े उमटलेालेा 
हदसतीयाती, तीेहिया िही स्स्तीी ्शयार्शती असतीे. 

16. Idem.
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फॅधसललििेरचे लेन्स
विीला तवभयार् वयाच्यून झयाल्यानंतीि आपण प्रश्शक्ण सत्र घ्याला 
तेीहिया आपल्यालाया आपल्या र्टयातीीला तवतवि प्रकयािच्या नेतीृत्याचया 
्शोि घ्यावयासया वयाट्यू  ्शकेला. पिंती ुअसे किण्याच्या आिी, आपल्या 
स्ती:च्या जीवनयाती आपण क्कतीी प्रकयािचे नेतीृत् कयाय्त बघघतीलाे 
आिे, ह्याबद्दला कयािही तमननट ेतवचयाि किया. कोणत्यया प्रकयािचे नेतीृत् 
उदयाििण आपल्यालाया प्रभयावी, समन्ययायी आणण परिणयाम घडवणयािे 
वयाटलेा आिे? तीसेच, नेतीृत् स्स्तीीमध्े असलाेल्या कोणयाबद्दला 
आपल्यालाया आठवतीे कया जो परिवती्तन न घडवणयािया नेतीया आि े
ककशिवया असे नेतीृत् ह्या म्यूल्ां्शी न जळुणयािे आिे? 

यवुतींच्ता नेतृत्वताच्ता किताण्ता (नानाको तोिो, 25 र्वषषे, िपान) 

नयानयाकोने आपलाी पदवी प्यूण्त केलाी िोतीी आणण तीी इंटिनेटवि स्यंसेवया किण्याची संिी ्शोिती िोतीी. तीेहिया ततीलाया 
वयायडब्ल्यूसीएबद्दला कळयालाे व ततीलाया लार्ेचच सयामीला िोण्याची इच्या झयालाी. 

नयानयाको जपयानच्या तवद्यार्थ्वांसोबतीच्या आपल्या कयामयाबद्दला कटटबद्ध आिे. तीी ्शयालाेय तवद्यार्थ्वांसयाठी नेतीृत् प्रश्शक्णे आणण 
कयाय्त्शयाळया आयोजजती कितेी. कमी वययामध्े नेतीृत्याचे म्यूल् रुजवणे व त्ययालाया सियाय्य दणेे र्िजेचे आिे, जेणेकरून समयाजयामध्े 

यवुतीींनया त्यांचे योग्य स्यान तमळ्यू ्शकेला, असे ततीलाया वयाटतेी. 

नयानयाको यवुांच्या र्िजांबद्दला संवेदन्शीला आि ेआणण तीी ततीच्या समदुयाययातीीला परिस्स्तीी व वयास्तवयामळेु कयाय्तिती झयालाेलाी आिे. 
डडजजटला मयाध्मांमि्यून जन वकयालाती किण्याची क्मतीया व सजर् प्रकयािे सिमतीीने ननण्तय घेण्यामध्े मखु्य मीडडययाची भतुमकया 
ह्याबद्दला तीी ततीच्या ्शयालाेय तवद्यार्थ्वांसोबती संवयाद सयािती असतीे. कयाम किणया-यया यवुतीींमध्े असलाेल्या कयामयाच्या ठठकयाणच्या 

नैियाश्ययाच्या आहियानयावि आणण तवद्यापीठयातीीला तवद्यार्थ्वांमिीला उच्च स्तियाच्या प्रमयाणयासंदभयाती तीी कयाम कितेी. 

मियामयािीच्या आिी, तीी ्थेट ्शयालाेय तवद्यार्थ्वांसोबती बोलाण्यासयाठी ्शैक्णणक संस्ांनया भेटही देती िोतीी. आतीया तीी जयार्रूकतीया सत्रे 
आयोजजती कितेी आणण त्यांच्यासयाठी ऑनलायाईन प्रश्शक्ण कयाय्त्शयाळया घेतेी. कयाम किणया-यया यवुतीी आणण तवद्यापीठयातीीला 

तवद्यार्थ्वांमध्े सिकयाय्त ननमयाण हियावे, ह्यासयाठी तीी अनेकदया र्टांसयाठी मनोिंजक उपक्रमांचे आयोजन कितेी जज्थे तीे त्यांचे आवडतेी 
संर्ीती, पसु्तके व चचत्रपट एकत्र ्शेअि कितीयाती. आणण नयानयाको ह्या संिीचया उपयोर् घेऊन जेंडिच्या लेान्समि्यून तवश्ेर्ण कितेी. 

ततीच्या समदुयाय आियारिती नेतीृत् दृष्टहीकोनयासि नयानयाको पयािस्पयारिक दवेयाण घेवयाण व समयान श्शक्णयाच्या वयातीयाविणयालाया प्रोत्यािन देती 
आिे. जपयानमध्े लाैंनर्क आणण प्रजनन आिोग्य व अधिकयाि ह्यातवर्यी फयाि्शी चचया केलाी जयाती नस्यूनिही, नयानयाकोने यवुतीी व मुलाींनया 

त्यांच्या ्शिीियाती िोणयािे बदला व र्िजया ह्याबद्दला ततीच्या्शी बोलाण्यास प्रवृत् केलेा आिे. 

जर् प्रर्तीी किती आिे, असे वयाटलेा तीिी समयान अधिकयािांच्या हद्शेने अद्याप मोठी मजला र्याठणे बयाककी आिे. घिांमध्े कुटुबंयामध्े 
त्यांच्या ्शिीियाबद्दला प्रश्न तवचयािण्यासयाठी यवुतीींनया सिुक्क्ती वयाटती नयाहि. कयामयाच्या ठठकयाणी संसृ्तीी बिुतीां्श सेक्स आियारिती असतीे. 

तववयाहितीांच्या घिी महिलाांनया मखु्यती: घि चयालावणया-यया व मलुाांची देखभयाला किणया-यया म्ण्यून बघघतीलाे जयातीे. पिंती ुह्याच महिलाांनया 
आतीया त्यांच्या वैचयारिक भतुमकेमध्े अंतीि पडतीयानया हदसती आिे. कौ्शल् उभयािणीवि भि दऊेन, ज्यान व आत्मतवर्शयासयाच्या दवे- 

घेवीसि नयानयाको यवुतीी व मलुाींच्या सिभयार्यामध्े सयातीत्ययाने वयाढ िोण्यास प्रोत्यािन दऊे ्शकलाी आिे. ह्यामळेु मोठी इच्या असलेाल्या 
आणण स्ती:च्या स्प्नांचया पयाठपिुयावया किणया-यया यवुया महिलाांचया एक संघ तीययाि झयालाया आिे. नयानयाकोचे पढुचे उहद्दष्ट जपयानमध्े ननण्तय 

घेण्याच्या भतुमकेती असलाेल्या अधिक महिलाांचे नेतीृत् किणे, ि ेआिे. 
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नेतृत्व क्शतामळेु िररवत्गन घडवू 
्शकते? 

वयायडब्ल्यूसीए सव्त यवुतीींनया तवतवि नेतीृत् क्मतीया असलेाल्या 
लाीडस्त म्ण्यून बघतेी. ियाईज अप! चे व त्ययातीीला नेतीृत् वयाटचयालाीचे 
उहद्दष्ट सव्त यवुतीींनया आपलाी मतीे मांडण्यासयाठी सज्ज किणे आणण 
त्यांच्या जीवनयामध्े व त्यांच्या आज्यूबयाज्यूच्या व्यक्ततींसयाठी 
मित्तप्यूण्त असलाेल्या मदु्द्ांवि कयाय्त किण्यासयाठी प्रवृत् किणे, 
आणण ि ेकितीयानया त्यांनया सिुक्क्ती व मदतीीलाया इतीि लाोक आितेी, 
असे वयाटणे, ि ेआिे. त्यांच्यासयाठी जयार्या ्शोिणे, जयार्या घेणे, जयार्या 
िरून ठेवणे व इतीि यवुतीी नेत्यांनया जयार्या दणेे ह्याचयािही त्ययाती 
समयावे्श आिे. 

परिवती्तन घडवणयािे नेतीृत् ि े सत्या संिचनया बदलावणया-यया व 
दीघ्तकयालाीन आणण ्शयार्शती बदला घडवणया-यया बदलाांच्या हद्शेने 
पढेु जयातीे. यवुतीी, महिलाया व मलुाींच्या प्रर्तीीलाया खीळ घयालाणया-यया 

जनुयाट समजतुीींनया प्रश्न उपस्स्ती करून सत्ेच्या संिचनया आणण 
संबंिांमध्े बदला घडवण्यासयाठी प्रयत्न वयाढवणे त्ययामध्े 
समयातवष्ट आिे. जेहिया यवुतीी अ्शया बदलायाचे नेतीृत् कितीयाती, तेीहिया 
तीो जेंडिमध्े बदला घडवणयािया ठितीो व त्ययामध्े जेंडि मदु्द्ांनया 
प्रयाियान्य तमळतेी व िया दृष्टहीकोन मध्वतीषी असतीो. 

बदला घडवणया-यया नेतीृत्यासयाठीयोग्य प्रकयािचे ज्यान, कौ्शल् व 
म्यूल्ांसि सज्ज असलाेल्या यवुतीी अ्शया हद्शेने पढेु जयाऊ ्शकतीयाती.  
खयालाीला मॅटटट्क्समध्े ियाईज अप! मध्े यवुया महिलाया नेत्यांबद्दला 
कल्पनया केलेाल्या कयािही मखु्य ज्यान, कौ्शले् व म्यूल्ांबद्दला 
व्ययाख्यया केल्या र्ेलाेल्या आितेी: 

नेतीृत् कौ्शल्े व दृष्टहीकोन िळु िळु तवकधसती िोती असतीयाती.  
चांर्लाया नेतीया तीो असतीो जो इतीिांनया सक्म कितीो आणण सयातीत्ययाने 

• स्वतंरि वर्वचार: समस्ा सोडर्वणे, 
ननण्तय क्मता, शिकण्ाची उत्कुता

• सृिनिीलता: आत्मवर्वश्ास, स्वतंरि 
ििमेंट, दृढननश्चय

• सहानभुूती: इतरांच्ा हहतासाठी काम 
करणे, करूणा, सहनिीलता, सरुक्क्त 
िागा

• महत्तपणू्त काय्तयः उहद्ष्ाबद्ल हदिा 
ननश्श्चती, लर्वचचकता आणण 
िागरूकता

• स्वत:वर्वषयी

• स्वत:च्ा असधकारांवर्वषयी

• स्वत:च्ा समदुाय र्व त्ातील 
मदु्द्ांवर्वषयी

• ननयम आणण सांसृ्वतक पद्धती

• वर्ववर्वधतेचा अंगीकार, समनीयता, 
समार्वेि आणण वर्ववर्वध क्ेरिांमधील 
संबंध 

• समदुाय आधाररत: पहहले लोकांना 
स्ान; उत्रदाययत्वाचा अंगीकार

• समदुाय आधाररत: पहहले लोकांना 
स्ान; उत्रदाययत्वाचा अंगीकार

• अनेक वपढ्यांिी संबंसधत; िेअर 
होणारे नेतृत्व, सामहुहक िक्ती: 
वर्विेषत: सर्ववांत र्वंचचत ककशिर्वा सर्ववांत 
कमी प्रवतननसधत्व असलेल्ांचे नेतृत्व

ज्यान कौ्शल्े म्यूले्
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इतीिांनया अधिक चांर्लाे किण्याचया प्रयत्न किती ियाियातीो. म्ण्यून 
परिवती्तन घडवणयािी लाीडि अ्शी असतीे जी स्तींत्रपणे व 
टहीकयात्मक प्रकयािे मदु्द्ांचे ननदयान करू ्शकतेी व स्ती:च्या 
परिस्स्तीीती्यून श्शकण्याची इच्या असलाेलाी  असतीे. नेतीृत्यामध्े 
आत्मतवर्शयास असयावया लायार्तीो आणण सृजन्शीलातीेची क्मतीया 
असयावी लायार्तीे. त्यांनया चौकटहीबयाििेचे तवचयाि करून इतीिांबद्दला 
सियानभु्यूतीी ठेव्यून इतीिांसोबती सिकयाय्त करून परिसि ककशिवया 
वयातीयाविण (घि, समदुयाय, पृथ्ी) अधिक समयान व समनीयतीया 
असलाेलेा स्यान िोईला, ह्या हद्शेने कयाम कियावे लायार्तीे.  

जेहिया यवुतीी परिवती्तन घडवणया-यया लाीडि बनतीयाती तेीहिया त्यया 
सक्म किण्याचे कयाम कितीयाती व आसपयासच्या लाोकांचे 
सक्मीकिण कितीयाती; त्यांच्या समदुयायांमिीला महिलाया बोला्यू 
लायार्तीयाती; त्यया समस्ांचे ननदयान कितीयाती आणण भयार्ीदयािीद्यािे 
उपयाय ्शोितीयाती. त्ययाद्यािे त्यया बदला घडवणया-यया आवश्यक छोट्या 
र्ोष्टींकड ेसमदुयाययालाया नेतीयाती.   

ियाईज अप! परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्याच्या वयाटचयालाीतीीला ि े
मखु्य घटक आितेी. परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्याची वयाटचयाला. 

• स्वत:लता जताणून घ्ता
स्ती:बद्दला जयार्रुकतीया असणे व आत्मतवर्शयास ह्यामळेु पयायया 
तीययाि िोतीो व त्ययाद्यािे आपण जीवनयाच्या सरुुवयातीीच्या 
टप्प्यामध्े ्शोि घेऊ ्शकतीया आणण पययाय ननवड्यू  ्शकतीया. 
म्णजेच, उदयाििणया्थ्त, आपल्या आवडहीच्या तवर्यांबद्दला 
तवचयाि किणे, आपल्या भयावनया समज्यून घेणे व त्यांनया 
मयान्यतीया दणेे; आपल्या वेर्वेर्ळ्या ओळखींबद्दला तवचयाि 
किणे; समदुयाययामध्े आपण कयाय योर्दयान देतीो, ह्याचया 
तवचयाि किणे, आपल्या जमेच्या बयाज्यू, आपल्या क्मतीया आणण 
आपल्यालाया स्ती:बद्दला सवयाधिक आवडणया-यया र्ोष्टही.  
वयाटचयालाीतीीला ह्या भयार्यामध्े आपल्यालाया आपल्या स्तींत्र 
व्यनक्तमत्तयाचया आनंद घेण्यास आणण स्ती:मिीला लाीडि 
्शोिण्यासयाठी आवयािन केलेा जयाईला.   

• आिले अधिकतार जताणून घ्ता
अधिकयािांबद्दला जयाण्यून घेतील्यामळेु मयानव अधिकयाि समस्या 
म्ण्यून मयानवी प्रश्नांबद्दला सखोला जयाणीव ननमयाण िोतीे, जेंडि 
असमयानतीया समोि येतीयाती, भेदभयाव स्पष्ट प्रकयािे ओळख्यू येतीो 
व त्ययाची म्यूळ कयािणेिही समोि येतीयाती. ह्या क्णयाचया आपल्या 
परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत् वयाटचयालाीमध्े उपयोर् 
किण्यासयाठी आपल्या समदुयाययाती ककशिवया द्ेशयाती असलाेल्या 
समस्ेबद्दला तवचयाि किया... तीमु्ांलाया कयाय बिोबि ककशिवया योग्य 
वयाटती नयािही आिे? मयानव अधिकयािांच्या उल्ंघनयाच्या 
संदभयाती यवुतीींचे आणण मलुाींचे कोणतेी र्ट अधिक 
जोखमीमध्े वयाटतीयाती? आपल्या परिस्स्तीीमध्े मयानव 
अधिकयािांबद्दला आपल्या ज्यानयाचे तवस्तयाि किण्यामध्े 
भेदभयाव किणया-यया सांसृ्ततीक पद्धतीी, पिंपिया ककशिवया अर्दी 
कयायद ेव िोिणे ओळखणे तीसेच आपल्या अधिकयािांचे 
संिक्ण व त्यांनया चयालानया दणे्याचे दयाघयत् असलाेलेा व 
त्ययाबद्दला ननण्तय घेण्यासयाठी सत्या असलाेलेा लाोक ओळखणे 
ह्याचयािही समयावे्श आिे. अंततीमती: कयाय किण्याची र्िज आि े
व यवुतीींचया त्ययाती सिभयार् कसया घेतीया येईला, ह्याबद्दला तवचयाि 
किया.  

• आिल्यता नेतृत्वतालता बळकि करता
जेहिया आपण मयानव् अधिकयािांच्या आहियानांनया 
ओळखण्याची आपलाी क्मतीया वयाढवतीया, तेीहिया आपण 
आपल्या व इतीि यवुतीींच्या कल्याणयालाया प्रभयातवती किणया-यया 
समयान मदु्द्यासयाठी सियाय्य देतीया. त्ययामळेु एकतेीची व 
सयामहुिक हितीयाची भयावनया वयाढीलाया लायार्तीे. मयाहितीी, सम्थ्तन व 
प्रोत्यािनयासि तीमु्ही अ अन्य यवुतीी त्यांच्या समस्या ओळख्यू 
्शकतीया, आपलाे मयानव अधिकयाि जयाण्यू ्शकतीया, िोिणयात्मक 
भयार्ीदया-यांसयाठी एकमेकांकड ेजयाऊ ्शकतीया, उपयाय करू 
्शकतीया आणण बदलायाचे सम्थ्तन करू ्शकतीया. सयामयाजजक 
आदंोलाने, तमत्र व सिकयािी, समतवचयािी र्ट व सयामयाजजक 
संस्ांचे नेटवक्त  ि ेसव्त आपल्या नेतीृत्यालाया पढेु जयाण्यामध्े 
मदती करू ्शकतीयाती. तवर्शयास, समयावे्श, तवतवितीया आणण 
प्रयायवेसीचे मदु्द ेआपल्या मयानव अधिअकिांच्या 
तवश्ेर्णयामध्े आणण अधिकयािांच्या मयाहितीीकड्यू न 
अधिकयािांसयाठीच्या कृतीीच्या हद्शेने जयाण्यामध्े आपल्या 
मदतीीसयाठीचे मखु्य घटक आितेी. आपण स्तींत्रपणे कयाम 
किण्याचया ककशिवया आदंोलानयामध्े कयाम किण्याचया ननण्तय घेती 
असयाला, तीिी वेर्वेर्ळ्या नेतीृत् पययाययालाया सियाय्य किणयािे व 
अनकु्यू ला वयातीयाविण तमळेला, ह्याची खयात्री घेणे र्िजेचे आिे. 

लषितात ठेवता: नेतृत्व सतातत्ताने िढेु जताणतारी प्रक्रियता 
आिे.
म्णजे यवुतीी ह्या प्रश्शक्णयाती त्यांच्या वयाटचयालाीच्या वेर्वेर्ळ्या 
टप्प्ांवि येतीीला... तीमु्हीसदु्धया!  ह्या परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत् 
वयाटचयालाीतीीला पढुीला घटक एकमेकां्शी जोडलाेलेा आितेी आणण 
तेी एकमेकांवि अवलांब्यूनिही असतीयाती. िया दृष्टहीकोन ठयाम असया 
ककशिवया एकिेर्ीय नयािही आिे. आणण “एकच र्ोष्ट सववांलाया लायार््यू 
िोतीे,” असे मॉडलेा म्ण्यून त्ययाच्याकड ेबघघतीलाे जयाऊ नये.
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• समर््गन करून एकत्र कताय्ग करणे
मदती किणया-यया वयातीयाविणयामध्े आपल्यालाया परिस्स्तीीचे 
(घिी, ्शयाळया, समदुयाययामध्े ककशिवया ियाष्टट् हीय व जयार्ततीक 
स्तियावि) तवश्ेर्ण करून मयाहितीी तमळवण्यासयाठी जयास्त 
अनकु्यू ला परिस्स्तीी असतीे. सम्थ्तन करून कयाय्त किण्याची 
ननवड कितीयानया आपण संिी ननमयाण कितीया आणण भेदभयाव 
किणया-यया व अन्ययाय्य पद्धतीी व िोिणांनया चॅलाेंज कितीया. 
मयानव अधिकयािांच्या संदभयाती नेतीृत् किण्याची क्मतीया आणण 
परिस्स्तीीचे तवश्ेर्ण किण्याची क्मतीया ह्यामळेु आपण 
संबंधिती ननण्तय घेणयािे लाोक ओळख्यू ्शकतीया व उपयाय 
्शोिण्यासयाठी त्यांच्यासोबती कयाम करू ्शकतीया. ननयतमती 
तीपयासण्या व प्रद्श्तनयालाया टट्कॅ केल्यामळेु सयामयाजजक, आर््थशिक 
आणण ियाजककीय ननण्तय घेण्यामध्े सक्क्रय सिभयार् टटक्यू न 
ियाितीो. आपल्या सम्थ्तनयाचे उहद्दष्ट समयानतीया, न्ययाय, 
सयामयाजजक समयावे्श व मयानव अधिकयािांची उहद्दष्ट ेसयाध् 
किण्यासयाठी प्रभयातवती किणयािया बदला घडवणे, ि ेआिे.  

• आिले नेतृत्व ्शेअर करता
लाीडि म्ण्यून आपल्यालाया आपल्या समदुयाययातीीला इतीि यवुतीी 
व मलुाींसोबती िया सक्म किणयािया अनभुव ्शेअि किण्याचे 
मित्त मयाहितीी आिे. तीमु्ांलाया मयाहितीी आि ेककी, इतीिांनया 
त्यांच्या नेतीृत् वयाटचयालाीमध्े मदती केल्यामळेु व त्यांच्या 
आवयाजयालाया प्रोत्यािन हदल्यामळेु सयामयाजजक न्ययाययाच्या 
प्रयत्नांनया बळ तमळतेी, तीे अधिक पके् िोतीयाती आणण 
इतीिांनयािही लाीडि िोण्याची प्रेिणया तमळतेी. ्शेअि किणयािे 
नेतीृत् अनेकदया अनेक तपढ्यांचया समयावे्श असलाेलेा असतीे. 
आपल्या वयाटचयालाीच्या ह्या भयार्यामळेु आपल्यालाया यवुतीी 
लाीडि व ततीच्या घियातीीला, ्शयाळेतीीला, समदुयाय व द्ेशयातीीला 
अन्य यवुया ह्ांच्याबिोबि संबंि जोडण्यासयाठी प्रोत्यािन 
तमळतेी; तीमु्ही त्यांच्यासि जीवन कौ्शले्, मयाहितीी, आपलेा 
नेतीृत्याचे अनभुव ्शेअि करून त्यांनया प्रेिणया दऊे ्शकतीया. 
एकया जयार्ी संवयाद करून तीमु्ही यवुतीी व मलुाींच्या सयामहुिक 
सयामर्थ्यालाया आणखी बळ देतीया.

परिणयाम दोन प्रकयािे िोतीो. एक तीि तीमु्ही यवुतीी म्ण्यून तीमुच्याती 
अधिक आत्मतवर्शयास येतीो आणण तीमु्ही सक्म लाीडि बनतीया. 
त्ययाच वेळी, प्रर्तीीलाया अड्थळया आणणया-यया खोलावि रुजलाेल्या 
असमयानतीया आणण सत्या संिचनेलाया आहियान दऊेन बदलाण्याची 
क्मतीया आपल्यालाया तमळतेी. व्यनक्तर्ती पयातीळीवि अतती्शय 
परिवती्तन घडव्यू ्शकणयािे नेतीृत् कौ्शल् आपल्या समदुयाययालाया 
आणण द्ेशयालाया आहियान दऊेन जेंडि आियारिती असंतीलुाने, सिभयार् 
न घेतीया िोणयािी ननण्तय प्रक्क्रयया आणण भेदभयावयाच्या वृत्ीलाया बदलाव्यू 
्शकतेी.

“अनभुवयाने आपल्यालाया दयाखवलेा आि ेककी, एकट्या यवुतीीचे 
स्तींत्र स्ि अनेकदया तवसिलेा ककशिवया दलुा्तक्क्ती केलेा जयातीयाती, 
पिंती ुएकत्र आल्यावि त्यांचया एकत्त्रती आवयाज िया बहििया 

किणयािया असतीो.”

हिॉट यंर् व्यूमेन वाँट, वयायडब्ल्यूसीए 2014

फॅधसललििेरचे लेन्स
परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्याविीला आपलाे िया तवभयार् वयाच्यून 
झयाल्यानंतीि पढुीला र्ोष्टींवि तवचयाि किण्यासयाठी ्थोडया वेळ 
कयाढया. आत्यापययंतीची आपलाी नेतीृत्याची वयाटचयाला क्शी ियाहिलेालाी 
आिे? आज आपण आपल्या नेतीृत् वयाटचयालाीमध्े ज्या ठठकयाणी 
आियाती, तती्थे जयाण्याच्या प्रक्क्रयेबद्दला आपण आपल्या र्टयालाया 
कयाय सांर््यू ्शकयाला? त्ययानंतीि सिभयार्ींनया त्यांच्या स्ती:च्या नेतीृत् 
वयाटचयालाीतवर्यी बोलाण्यासयाठी आमंत्त्रती किया. 
(स्यूचनया: तवभयार् 3 मिीला कृतीी 2 पयािया)



25
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आिले अधिकतार 
जताणून घ्ता
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मयानव अधिकयािांबद्दला बोला्यूयया. तेी कयाय असतीयाती? तेी कुठ्यू न 
येतीयाती? त्यांच्याबद्दला जयाण्यून घेणे कया वश्यक आिे? आपलाे 
सिकयािी व समदुयाय सदस्ांनया तेी मयाहितीी आितेी, ह्याची खयात्री 
घेणे कया र्िजेचे आिे? आपल्या कयामयासयाठी मयानव अधिकयािांचया 
कयाय संबंि आिे?  तव्शेर्ती: सव्त प्रकयािच्या मलुाी, यवुतीी आणण 
महिलाांसयाठी अधिकयाि आियारिती दृष्टहीकोन म्णजे कयाय?

आपण ह्या सव्त प्रश्नांची व इतीि बयाबींचीिही चचया करू. पिंती ुआिी 
आपण प्रया्थतमक बयाबींचया समयावे्श िोईला, ह्याची खयात्री घेऊ. 

मतानव अधिकतार कताय असततात? 

मयानव अधिकयाि ि े सव्त मयानवांनया जन्जयाती असलाेलेा अधिकयाि 
असतीयाती आणण मयाण्यूस कोणत्ययािही वं्शयाचया, ललाशिर्याचया, ियाष्टट् हीयतीया, 
वांश्शकतीया, भयार्या, िम्त ककशिवया अन्य पयार्श्तभ्यूमीचया असलाया तीिी 
सववांनया ि ेअधिकयाि असतीयाती. मयानव अधिकयािांमध्े र्लुायामीपयास्यून 
व त्रयासयापयास्यून मकु्ततीया, मती मांडण्याचे व अतभव्यक्तकीचे स्यातींत्र्य, 
श्शक्णयाचया व कयाम किण्याचया अधिकयाि व इतीि अनेक 
अधिकयािांचया समयावे्श आिे.  कोणत्ययािही भेदभयावयाश्शवयाय ि े
अधिकयाि प्रयाप् किण्यास प्रत्येक जण पयात्र आिे.17

मयानव अधिकयाि ि े4 मखु्य तीत्तांनी बनलाेलेा असतीयाती.  

1. सताव्गत्त्रक आणण कताढून न घेतता येणतारे
जन् झयालाेल्या प्रत्येकयालाया ि ेअधिकयाि असतीयाती. जर्यामध्े 
लाोक कुठेिही असलाे तीिी त्यांनया ि ेअधिकयाि असतीयाती.

17. www.un.org/en/global-issues/human-rights

फॅधसललििेरचे लेन्स
जेहिया आपण कयाय्त्शयाळया घेती असयाला, तीेहिया कदयाचचती आपल्या 
सिकया-यांप्रमयाणे आपणिही मयानव अधिकयािांच्या संकल्पनेबद्दला 
ततीतीकेच नवखे असयाला. आपल्या र्टयासोबती आपल्यालाया िया 
अभ्यास कियायिही र्िज भयास्यू ्शकतेी- प्रत्येकयालाया मयानव अधिकयाि 
मदु्द ेकोणतीे वयाटतीयाती, ह्याबद्दला एक जलाद ब्ेन्टिॉम्त कितीया येऊ 
्शकेला. आपण ह्या तवभयार्यामध्े जयाण्याप्यूवषी, आपल्या समदुयाययाती 
िोणया-यया ककशिवया जयार्ततीक पयातीळीवि आपल्यालाया मित्तयाच्या 
वयाटणया-यया कयािही मयानव अधिकयाि मदु्द े(ककशिवया मयानव अधिकयािांचे 
उलं्घन) ह्याबद्दला ललािहीण्यासयाठी 3 तमननट ेघ्या. 

उदतािणतार््ग: आपलाया जन् कुठेिही झयालाया असलाया, आपल्या 
त्चेचया िंर्, आपलाया िम्त, आपलाी जेंडि ओळख ककशिवया 
लाैंनर्क स्रूप, आपलाी क्मतीया, आपण बोलातीया तीी भयार्या, 
आपल्यालाया प्रयाप् झयालाेलाया ्शैक्णणक स्ति, आपण 
कयामयासयाठी कितीया तीो जॉब ि ेकयािहीिही असलाे तीिी 
प्रते्यकयालाया ि ेअधिकयाि असतीयाती जे हदलाेलेासदु्धया नसतीयाती 
ककशिवया कयाढ्यू निही घेतीया येती नयािहीती. ह्या अधिकयािांचे उल्ंघन 
िोऊ ्शकतेी ककशिवया तीे नयाकयािलाे जयाऊ ्शकतीयाती ककशिवया तीे प्यूण्त 
िोण्यामध्े अड्थळया येऊ ्शकतीो, पिंती ुि ेअधिकयाि म्ण्यून 
नेिमी असतीयातीच. 
 

2. िरस्परतावर अवलंबून
एकया अधिकयाियाची प्यूती्ततीया प्यूण्तती: ककशिवया अं्शती: इतीि 
अधिकयािांच्या प्यूती्ततेीवि अवलंाब्यून असतीे. जर्ण्याच्या पिेु्शया 
मयानकयाचया प्रत्येकयाचया अधिकयाि इतीि अधिकयािांसयाठी 
झुकवलाया जयाऊ ्शकती नयािही. ह्याचयाच अ्थ्त इतीि 
अधिकयािांश्शवयाय अधिकयािांचया सम्यूि प्यूण्तपणे प्रत्यक्याती येऊ 
्शकती नयािही.

उदतािणतार््ग: स्च्तीया आणण स्च् जयार्ेची उपलाब्धतीया 
म्यूलाभ्यूती मयानव अधिकयाि आिे. पिंती ुयवुतीी व मुलाींसयाठी 
सॅननटिी पॅडसची उपलाब्धतीया िही अनेक दे्श आणण 
समदुयायांमध्े प्यूव्तग्ि आणण नकयाियात्मक दृष्टहीमळेु बयाधिती 
िोतीे. ह्या नकयाियात्मक दृष्टहीचया महिलाया, यवुतीी व मुलाींच्या 
प्रजनन आिोग्ययावि नकयाियात्मक परिणयाम िोतीो. तीसेच, 
अनेक द्ेशांमध्े यवुतीी व मुलाींनया त्यांची पयाळी असतीयानया 
्शयाळेमध्े जयाऊ हदलाे जयाती नयािही (ककशिवया त्यांनया जयातीयानया 
अतती्शय अपमयानयास्पद वयार्वलाे जयातीे) व त्ययामळेु त्यांच्या 
श्शक्णयाच्या अधिकयाियावि परिणयाम िोतीो. मयानव 
अधिकयािांचे स्रूप एकमेकां्शी जोडलाेलेा असल्यामळेु 
यवुतीी आणण मुलाींच्या श्शक्णयाचया अधिकयाि प्यूण्त 
िोण्यासयाठी त्यांनया मयाधसक पयाळी्शी संबंधिती स्च्तीया 
उपलाब्ध आिे, ह्याची खयात्री घेणया-यया व्ययापक दृष्टहीकोनयाची 
र्िज असतीे.   

3. अपवभताज्य
अधिकयाि ि ेइतीि अधिकयािांपयास्यून वेर्ळे केलेा जयाऊ ्शकती 
नयािहीती ककशिवया इतीिांि्यून श्ेष् ठिवतीया येती नयािहीती. सव्त मयानव 
अधिकयािांनया समयान स्यान असतीे. त्ययाच्या ककशिवया ततीच्या 
तवकयासयाच्या, ्शयािीरिक, मयानस्शयास्तीय ककशिवया अध्यास्त्मक 
र्िजांच्या प्यूती्ततेीद्यािे प्रत्येक अधिकयाि व्यक्तकीच्या मयानवी 
प्रततीषे्लाया सयाध् किण्यासयाठी योर्दयान देतीो.

B. मानर्व असधकार
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उदतािणतार््ग: कोव्हिड-19 मियामयािी आल्यानंतीि अनेक 
द्ेशांनी असे उपयाय केलेा ज्यामध्े महिलाांच्या र्िजया व 
अधिकयािांनया लाक्याती घेतीलाे र्ेलेा नहितेी. उदयाििणया्थ्त, 
प्रजनन आिोग्य पिुवठया व सेवया खंडडती झयाल्या िोत्यया. 
सेवांमध्े आलाेल्या ह्या अड्थळ्यामळेु तव्शेर्ती: महिलाया, 
यवुतीी आणण मुलाींच्या सयाव्तजननक आिोग्ययावि दीघ्तकयालाीन 
परिणयाम झयालाे. कोव्हिड-19 आपयात्यालाीन स्स्तीीमिीला 
सिकयािच्या उपयायांमध्े असलाेल्या प्रक्क्रयेमध्े महिलाांचे 
अधिकयाि लाक्याती घेणे र्िजेचे आि ेआणण प्रजनन आिोग्य 
पिुवठया व सेवांनया आर््थशिक सियाय्य दणेे सरुू ियािहीला, ह्याची 
खयात्री घेणे र्िजेचे आिे. 

4. समतानतता आणण भेदभताव नसणे
सव्त मयानव प्रततीषे्च्या बयाबतीीती समयान आितेी. िंर्, वं्श, 
वांश्शकतीया, जेंडि, वय, भयार्या, लाैंनर्क स्रूप, िम्त, ियाजककीय 
दृष्टहीकोन, ियाष्टट् हीय, सयामयाजजक ककशिवया भौर्ोललाक पयार्श्तभ्यूमी, 
तवकलाांर्तीया ककशिवया अन्य कोणत्ययािही स्स्तीी ककशिवया 
परिस्स्तीीमळेु कोणयािही तविोियाती भेदभयाव केलाया जयाऊ नये. 

उदतािणतार््ग: एनया िही 16 वर्वांची युद्धयापयास्यून पळयालाेलाी 
यकेु्रननयन आिे. अहदतीी िही भयाितीयातीीला तवद्यापीठयाची 
तवद्यार््थशिनी आणण दोघांची आई आिे. इनंग्ड िही 
ग्याटमेयालायामिीला स्याननक समदुयाय लाीडि आिे. ह्या तीीन 
यवुतीी वेर्वेर्ळ्या परिस्स्तीीमिीला आितेी आणण त्यांच्या 
आयषु्याती त्यांनया वेर्वेर्ळ्या आहियानांनया सयामोिे जयावे 
लायार्लाे आिे. पिंती ुत्यांनया जन्यानसुयाि समयान प्रततीष्या 
तमळयालाी आि ेव त्यांची ्शिणया्थषी स्स्तीी, ्शैक्णणक स्ति 
ककशिवया त्यांनया मुलेा आितेी अ्थवया नयािहीती ककशिवया त्यांची 
वांश्शकतीया ि ेलाक्याती न घेतीया त्यांनया प्यूण्त मयानव अधिकयािांचे 
लायाभ तमळण्यास त्यया पयात्र आितेी. 

मयानव अधिकयािांतवर्यी प्रया्थतमक मयाहितीी दणे्यासयाठीचया एक 
छोटया व्हिडडओ इ्ेथ आिे: 

सयाव्तत्त्रक मयानवी िक् कयाय आितेी?
बेनेडटे्या बटटी

मतानव अधिकतारयांच्ता िूत्गतेची 
जवताबदतारी कोणतावर आिे? 

छोट े उत्ि ि े आिे: आपि सव्ग जवञाबदञार आहोत. पिंती ु जेहिया 
आपण मयानव अधिकयािांबद्दला बोलातीो, तेीहिया आपण पहिलेा आणण 

सववांती प्र्थम कयायदतेवर्यक प्रणयालाीबद्दला बोलाती आिोती, पिंती ु
त्यया जीवनयातीीला इतीि अनेक घटकां्शी जोडलाेल्या आितेी- 
सयामयाजजक, ियाजककीय, आर््थशिक, सांसृ्ततीक इ. त्ययाबद्दला आतीया 
्थोडही सतवस्ति चचया करू.

मयानव अधिकयािांनया ऊजया दणेयािे व त्यया अधिकयािांसोबती असलेाल्या 
जवयाबदयािीलाया बळ दणेयािे मखु्य मयाध्म आंतीिियाष्टट् हीय अधिकयाि 
कयायदया संस्या आिे.  ह्या कयायद्याच्या संस्ेचया पयायया संयकु्त ियाष्टट् ांचया 
जयािहीिनयामया आणण मयानव अधिकयािांचे सयाव्तत्त्रक घोर्णयापत्र ि े
आि े जे दसु-यया मियायदु्धयामिीला भययावि स्स्तीीनंतीि संयकु्त 
ियाष्टट् ांच्या मियासभेने अनकु्रमे 1945 व 1948 मध्े अंर्ीकृती केलेा 
िोतीे. त्ययामध्े आज आपण बघतीो ती्शया संयकु्त ियाष्टट् ांची स्यापनया 
केलाी र्ेलाी िोतीी व त्ययामध्े नम्यूद केलेा र्ेल्यानसुयाि संयकु्त ियाष्टट् ांचे 
मखु्य उहद्दष्ट “म्यूलाभ्यूती मयानव अधिकयािांमिीला श्द्धया पनुस्यातपती 
किणे” ि ेआिे. त्ययानंतीि संयकु्त ियाष्टट् ांनी िळु िळु मयानव अधिकयाि 
कयायद्ांचया तवस्तयाि करून महिलाया, मलेुा, तवकलाांर्तीया असलाेल्या 
व्यक्तकी, अल्पसंख्य व अन्य संवेदन्शीला र्ट ह्ांच्यासयाठी तव्शेर् 
मयानकांचया समयावे्श केलाया व ह्ांनया आतीया अधिकयाियान्वये अनेक 
समयाजांमध्े दीघ्तकयाळयापयास्यून असलाेल्या भेदभयावयापयास्यून संिक्ण 
हदलेा र्ेलाे आिे.18 

आतंीिियाष्टट् हीय मयानव अधिकयाि कियाियावि स्याक्िी करून सिकयािे 
द्ेशांतीर््तती कयायदया किण्याच्या ककशिवया ियाष्टट् हीय कयायदया (सयामयान्यती: 
ज्यालाया संतवियान म्टंलेा जयातीे) किण्याच्या प्रक्क्रयेती्यून जयातीयाती व 
त्ययामध्े कयायद्यातीीला दयाघयत् व कती्तव्यांचया समयावे्श असतीो. 
्थोडक्याती सिकयािे त्यांच्या ियाष्टट् हीय कयायदया प्रणयालाीमध्े ि ेमयानव 
अधिकयाि बंिनकयािक किण्याबद्दला जवयाबदयाि असतीयाती. तीसेच, 
द्ेशयासि अन्य व्यक्ततींद्यािे क्कतीीिही प्रमयाणयामध्े ह्या मयानव 
अधिकयािांच्या ्शोर्णयाच्या प्रसंर्ांनया ियातीयाळण्यामध्े ियाष्टट् हीय 
कयायद्ांनया अपय्श येतेी, तती्थे प्रयादशे्शक व आंतीिियाष्टट् हीय स्तियावि 
व्यनक्तर्ती व सयामहुिक तीक्रयािांसयाठी यंत्रणया व प्रक्क्रयया उपलाब्ध 
असतीयाती. ह्या प्रयादशे्शक व जयार्ततीक स्तियाविीला यंत्रणांमध्े 
तव्शेर् न्यय मंच (टटट्ब्नुला), प्रयादशे्शक न्ययाययालाये व फौजदयािी 
न्ययाययालाये (आतंीिियाष्टट् हीय फौजदयािी न्ययाययालाय असतीे जे 
मयानवसंियाि, यदु्धयातीीला अपियाि, मयानवतीेतविोियाती र्नु्ह े आणण 
आक्रमण ह्याबद्दला व्यक्ततींवि खटलेा दयाखला कितेी, तीसेच 
न्ययाययासयाठीचे आंतीिियाष्टट् हीय न्ययाययालाय असतीे, जी संयकु्त ियाष्टट् ांची 
मखु्य न्ययाय ्शयाखया आिे). ह्या यंत्रणांचे मखु्य दयाघयत् स्याननक 
पयातीळीवि आतंीिियाष्टट् हीय मयानव अधिकयािांच्या मयानकांचया आदि 
केलाया जयाती आिे, तेी ियाबवलाे जयाती आितेी व प्रत्यक्याती आणलाे जयाती 
आितेी, ह्याची खयात्री घेण्यास मदती किणे, ि ेआिे.19

18. www.un.org/en/global-issues/human-rights

19. www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms/
international-human-rights-law
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मतानव अधिकतारयांबद्दल संयकु्त 
रताष्ट्  ेकताय करत आिते? 

संयकु्त ियाष्टट् ांमध्े मयानव अधिकयािांच्या उल्ंघनयावि लाक् दणेया-यया 
व त्यांचे अन्वेर्ण किणया-यया 6 मखु्य यंत्रणया आितेी:

• महञासभञा: 193 सदस् द्ेशांसि असलेालाी िही यएुनची मखु्य 
चचया किणयािी, िोिण ठिवणयािी व प्रयाततीननधिक सभया आिे.

• सरुषिञा पररषद: त्ययामिीला प्रया्थतमक दयाघयत् आतंीिियाष्टट् हीय 
्शांतीतीया आणण सिुक्क्तीतीेची देखभयाला किणे ि ेआिे. त्ययामध्े 
15 सदस् द्ेश (5 स्यायी/ 10 अस्यायी) आितेी व प्रते्यक 
द्ेश एक मती देतीो. 

• आर््थशिक आणि सञामञाजजक पररषद: सिकयाय्त, िोिणयात्मक 
आढयावया, पॉललासी संवयाद व आर््थशिक, सयामयाजजक व 
पययाविणीय मदु्द्ांविीला समन्वययासयाठी िही मखु्य यंत्रणया 
आिे. तीसेच आंतीिियाष्टट् हीय पयातीळीवि सिमतीी हदलेाल्या 
तवकयास उहद्दष्टांच्या अंमलाबजयावणीसयाठीिही तीी जवयाबदयाि 
असतीे. 

• ट््रस्ीशशप कञाउंधसल: िही परिर्द 1994 मध्े खंडहीती 
किण्याती आलाी, पिंती ुततीची स्यापनया सयाती सदस् द्ेशांच्या 
प्र्शयासनयामध्े हदलाेल्या 11 तवर्शस्त प्रद्ेशांसयाठी 
आतंीिियाष्टट् हीय देखिेख किण्यासयाठी व ह्या प्रद्ेशांनया स्यं 
प्र्शयासन आणण स्यातींत्र्ययासयाठी सज्ज किण्यासयाठी योग्य 
पयावलाे उचलालाी जयाती आितेी, ह्याची खयात्री किण्यासयाठी केलाी 
र्ेलाी िोतीी. 

• आंतररञाष््र ीया न्ञायाञालया: ि ेन्ययाययालाय संयकु्त ियाष्टट् ांची मखु्य 
न्ययाययालायीन यंत्रणया आिे. िेर्मध्े ्शांतीतीया ियाजवयाड्य़याती तेी 
आिे. सिकयािांनी मांडलेाल्या आतंीिियाष्टट् हीय कयायदे, कयायद्ेशीि 
वयादांवि सयामोपचयाि किणे, िही ह्या न्ययाययालाययाची भ्यूतमकया 
आिे.

• संयाकु्त रञाष््र यांचे (याएुन) सचचवञालया: मियासभया आणण 
संघटनेच्या इतीि प्रमखु संस्ांनी अननवयाय्त केलेाल्या यएुन चे 
दनंैहदन कयाम किणयािे मियासचचव आणण िजयािो आंतीिियाष्टट् हीय 
यएुन कम्तचयािी सदस्ांचया समयावे्श आिे. 

अधिक जताणून घ्ता
इडंोनेश्शयन सिकयािद्यािे पस्चिम पयाप्यूआमिीला स्याननक 
लाोकांतविोियाती केल्या जयाणया-यया मयानव अधिकयािांच्या िननयाचे ि े
उदििण आिे. पस्चिम पयाप्यूआ ककशिवया पयाप्यूआ िया इडंोनेश्शययाच्या 
ननयंत्रणयातीीला प्रद्ेश आिे. पस्चिम पयाप्यूआमिीला लाोकांनया 
इडंोनेश्शययातीीला कयायद्ांद्यािे संिक्ण तमळती नयािही आणण तीे 
त्यांच्या अधिकयािांसयाठी दयावया करू ्शकती नयािहीती. त्यांच्या मयानव 
अधिकयाि उल्ंघनयासंदभयाती व पस्चिम पयाप्यूआच्या लाोकांच्या 
स्यातींत्र्ययासयाठी तीे प्रयादशे्शक आणण आतंीिियाष्टट् हीय स्तिांवि (ियाष्टट् हीय 
स्ति वर्ळतीया) मदतीीची अपेक्या किती आितेी. (www.
lowyinstitute.org/publications/
west-papua-issues-wont-go-away-
melanesia#sec42351)  फॅधसललििेरचे लेन्स

जेहिया आपण प्रश्शक्णयाचे नेतीृत् किती असतीया, तेीहिया सिभयार्ींनया 
यएुनबद्दला क्कतीी जयार्रूकतीया आिे, ि ेकळणे तव्शेर् असेला. पिंती ु
पहिलाी र्ोष्ट, आपण संयकु्त ियाष्टट् ांसि कयािही कयाय्त केलेा आि ेकया? 
असेला तीि कोणत्यया क्मतीेमध्े? त्ययावि आपलाी मतीे कयाय 
आितेी? यएुन प्रणयालाीबद्दला आपण टहीकया ऐकलाी आि ेकया व तीी 
कोणत्यया स्रूपयाची आिे?

यएुनच्या मखु्य यंत्रणांव्यततीरिक्त अनेक आयोर्, ननिी दणेयािे मंच, 
तवभयार् आणण एजन्सीज आितेी. 

यएुनच्या प्रणयालाीबद्दला अधिक जयाण्यून घेण्यासयाठी वेर्वेर्ळ्या 
यएुन संस्ांचया व त्यांच्या कयामांबद्दलाचया िया तीक्तया पयािया. (ह्या 
मयार््तदर््शशिकेमध्े मलुाी व महिलाांवि परिणयाम किणया-यया तवश्शष्ट 
मयानव अधिकयािांबद्दला पढेु अधिक चचया किणयाि आिोती, त्ययामळेु 
इ्ेथ ्थांबया). 

“अधिकतार ितारक” कोण आिते? 
आणण “कत्गव्य ितारक” कोण 
आिते?

कत्गव्य ितारक म्णजे अ्शी संस्या ककशिवया व्यक्तकी ज्ांच्याकड े
मयानव अधिकयािांच्या प्रततीषे्सयाठी, त्यांनया चयालानया दणे्यासयाठी व तेी 
सयाकयाि किण्यासयाठी तवश्शष्ट दयाघयत् ककशिवया जवयाबदयािी असतेी व 
त्ययाबिोबिच मयानव अधिकयािांच्या िननयापयास्यून संिक्णयाचीजी 
जवयाबदयािी असतीे. मयानव अधिकयािांबद्दलाच्या संयकु्त रताष्ट् यांच्ता 
घोषाणताित्रतानसुतार सव्त मयानवे अधिकयाि ियािक आितेी.
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अधिकयाि ियािक आणण कती्तव्य वयािक यांच्यातीीला संबंि दोन्हही 
प्रकयािे कयाय्त कितीयाती: 

• व्यक्तती व समदुञायायांनञा त्ययांच्ञा अधिकयािांबद्दला प्यूण्त मयाहितीी 
असणे आवश्यक असतीे ज्यामळेु तीे त्यांनया प्रभयातवती 
किणया-यया ननण्तयांमध्े सिभयार् घेऊ ्शकतीयाती. 

• सरकञार व अन् कत्गव्य िञारक ह्ययांनञा त्यांची क्मतीया 
तवकधसती किण्यासयाठी अनेकदया मदतीीची र्िज असतेी, 
संसयािने व ियाजककीय इच्या्शक्तकीची र्िज असतेी ज्यामळेु तीे 
त्यांच्या मयानव अधिकयािांबद्दलाच्या कटटबद्धतीया प्यूण्त करू 
्शकतीयाती.

अधिक जयाण्यून घेण्यासयाठी व्हिडडओज: 

अधिकयाि ियािक आणण कती्तव्य ियािक: आतंीिियाष्टट् हीय 
मयानव अधिकया प्रणयालाी

UNCRC (part 2): कोण कोण आिे?

अधिकयाि कें हरिती दृष्टहीकोन केवळ ह्या परिणयामांची चचया किती 
नयािही, तीि ि े परिणयाम कसे सयाध् झयालाे, ह्याचीिही चचया कितीो. 
त्ययामध्े मयान्य केलेा जयातीे ककी, लोक ि ेकेवळ तिथििणे र्ोष्ही 
प्रताप्त करणतारे नसून बदलताचे कतते व बदलताचे स्यूत्रियाि आितेी. 
लाोकांकड ेमयाहितीी, श्शक्ण, संसयािने व क्मतीया असणे मित्तयाचे 
आि े व त्ययामळेु तेी संस्ांनया जवयाबदयाि ठिव्यू ्शकतीीला. त्यांचया 

सिभयार् मध्वतीषी असतीो व त्ययामळेु त्यया कयाय्तक्रमयाचे दयाघयत् 
त्यांचे असतीे आणण इतीकेच नयािही तीि तेी त्ययाची प्रर्तीीिही टटकव्यून 
ठेव्यू ्शकतीयाती.

अधिकयाि कें हरिती दृष्टहीकोनयामळेु आपलाे दयाघयत् प्यूण्त किण्याची 
कती्तव्य ियािकांची क्मतीया तवकधसती िोतीे व अधिकयाि ियािकांनया 
त्यांचे अधिकयाि तमळण्यासयाठी प्रोत्यािन तमळतेी.20 

सरकञारयांचे दञाघयात्व त्रीन स्तरयांचे असते:
प्रत्येक अधिकयाियाचया आदि किणे, संिक्ण व प्यूती्ततीया किणे व 
त्ययासयाठी: 
1. अधिकयाियाचया आदर म्णजे तीो अधिकयाि िोखण्याच्या 

कृतीीपयास्यून द्यूि ियािणे. 
2. अधिकयाियाचे संरषिण म्णजे त्यया अधिकयाियामध्े िस्तके्प 

किण्यापयास्यून इतीि पक्ांनया िोखणे. 
3. अधिकयाियाची िूत्गतता म्णजे कयायदे, िोिणे, संस्या व प्रक्क्रयया 

ियाबवण्यासयाठी सक्क्रय पयावलेा उचलाणे व त्ययासयाठी संसयािने 
दणेे ज्याद्यािे लाोकांचे अधिकयाि प्यूण्त िोतीीला. 

उदतािणतार््ग: आपण ि े उदयाििण बघ्यूयया जे तवकलाांर्तीया 
अधिकयािां्शी संबंधिती आिे.  
• आदर करण्ञाचे दञाघयात्व – तवकलाांर्तीया असलाेल्या 

व्यक्ततींच्या अधिकयािांच्या प्यूती्ततीेमध्े िस्तके्प किण्यापयास्यून 
सिकयािी संस्ांनी द्यूि ियािणे अननवयाय्त आिे. उदयाििणया्थ्त, 

20. www.unfpa.org/human-rights-based-approach
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सिकयािांनी तवकलाांर्तीया असलाेल्या व्यक्ततींवि त्यांच्या 
सिमतीीश्शवयाय कोणतीेिही प्रयोर् करू नयेती ककशिवया 
तवकलाांर्तीेमलेुा एखयाद्या व्यक्तकीलाया ्शयाळेमि्यून कयाढ्यू  नये.

• संरषिि करण्ञाचे दञाघयात्व – सिकयािी यंत्रणांनी ततीस-यया 
पक्याद्यािे ह्या अधिकयािांच्या िननयालाया अननवयाय्त प्रकयािे 
िोखलाे पयाहिजे. उदयाििणया्थ्त, तवकलाांर्तीया असलाेल्या 
व्यक्ततींनया न्ययाय्य व अनकु्यू ला कयामयाच्या स्स्तीी दणे्यासयाठी 
ियाज्ांनी खयाजर्ी एम्प्ॉयस्तनया तीसे आवश्यक केलेा पयाहिजे 
व त्यांनया योग्य तीी ननवयास व्यवस्या हदलाी पयाहिजे.म्णजेच 
तवकलाांर्तीया असलाेल्या व्यक्ततींसि सव्त कम्तचया-यांच्या 
र्िजांच्या प्यूती्ततेीसयाठी कयामयाच्या स्स्तीी योग्य प्रकयािे 
असल्या पयाहिजेती. र्ैिवती्तन ककशिवया ्शोर्णयापयास्यून 
तवकलाांर्तीया असलाेल्या व्यक्ततींच्या संिक्णयासयाठी 
सिकयािांनी अननवयाय्त प्रकयािे सक्क्रय व सजर् ियाहिलेा पयाहिजे.

• पूि्ग करण्ञाचे दञाघयात्व – सिकयािी पक्ांनी ि ेअधिकयाि 
प्यूण्त प्रत्यक्याती ययावेती ह्याच्यासयाठी अननवयाय्त प्रकयािे 
कयायदतेवर्यक, प्र्शयासननक, आर््थशिक, न्ययाययालायीन आणण 
इतीि कयाय्तवयािही कियावी (विीला चौकट पयािया). 

तवकलाांर्तीया असलेाल्या व्यक्ततींच्या मयानव अधिकयािांच्या 
संिक्णयासयाठी सिकयाि कोणत्यया प्रकयािे प्र्शयासननक व 
कयायदतेवर्यक कयाय्तवयािही करू ्शकतेी, ह्याची कयािही उदयाििणे 
अ्शी आितेी:

• भेदभयावयालाया संपषु्टयाती आणण्यासयाठी कयायद्ेशीि व अन्य 
उपयाय ह्ांचया अंर्ीकयाि.

• त्यांच्या तव्शेर् र्िजांची प्यूती्ततीया िोईला व दलुा्तक् िोणयाि नयािही, 
ह्याची खयात्री घेण्यासयाठी सव्त िोिणे व कयाय्तक्रमांमध्े 
तवकलाांर्तीया असलाेल्या व्यक्ततींच्या अधिकयािांचे संिक्ण व 
सम्थ्तन. 

• जयार्रूकतीया वयाढव्यून, िोिण व कयायदया ियाबव्यून आणण सेवया 
इतीिांद्यािे उपलाब्ध करून तवकलाांर्तीया असलाेल्या व्यक्ततींच्या 
अधिकयािांचे उल्ंघन किणया-यया कोणत्ययािही पद्धतीी 
्थांबवणे.

• तवकलाांर्तीया असलाेल्या व्यक्ततींच्या अधिकयािांचया आदि 
सयाव्तजननक क्ेत्रयाती केलाया जयाईला, ह्याची खयात्री घेणे.

• जयार्रुकतीया अतभययान, श्शक्ण व तवजजतबललाटहीसि 
तवकलाांर्तीया असलाेल्या व्यक्ततींच्या अधिकयािांचया आदि 
खयाजर्ी क्ेत्र आणण व्यक्तकी कितीीला, ह्याची खयात्री घेणे.

• सिभयार्यावि आियारिती दृष्टहीकोनयासि तवकलाांर्तीया असलाेल्या 
व्यक्ततींसयाठी सं्शोिन ियातीी घेणे, वयापितीया येणया-यया वस्त,ु सेवया 
आणण तींत्रज्यानयालाया तवकधसती किणे व असे सं्शोिन 

किण्यासयाठी इतीि संस्ांनया प्रोत्यािन दणेे.
• तवकलाांर्तीया असलाेल्या व्यक्ततींनया मदती किणया-यया 

तंीत्रज्यानयाची मयाहितीी उपलाब्ध करून दणेे.
• ह्या घोर्णयापत्रयातीीला अधिकयािांबद्दला सव्त सयाव्तजननक 

के्त्रयातीीला कम्तचया-यांसयाठी प्रश्शक्णयालाया चयालानया दणेे आणण 
खयाजर्ी क्ेत्रयालाया असे प्रश्शक्ण घेण्यासयाठी प्रोत्यािन दणेे व 
त्ययासयाठी इन्सेन्हीहिज दणेे. 

• तवकलाांर्तीया असलाेल्या व्यक्ततीं्शी संबंधिती कयायद ेव िोिणे 
आखतीयानया आणण ननण्तय घेतीयानया व ियाबवतीयानया अ्शया व्यक्ततींचया 
सल्या घेणे व त्यांनया सिभयार्ी करून घेणे.

मलुी आणण यवुतींसताठी मतानव 
अधिकतारयांबद्दल जतार्रूकतता 
वताढवणे कता मित्तताचे आिे?

जेहिया दीघ्तकयाळ टटकणयािया बदला घडवण्याचया तवर्य येतीो, तेीहिया 
मयानव अधिकयािांबद्दला जयार्रूकतीया असल्यामळेु पढुीला बयाबींसयाठी 
मदती तमळतेी:

1. त्तामळेु लोकयांनता त्यांच्ता अधिकतारयांचता दतावता करण्तासताठी 
मदत िोते. आपल्या मयानव अधिकयािांबद्दला जयाण्यून घेणे, 
ियािही मयानव अधिकयाि आिे!21  तीे श्शक्ण प्रयाप् करून यवुतीी 
त्यांच्या मयानव अधिकयािांनया समज्यू ्शकतीयाती व त्यांचे िनन 
िोण्याच्या स्स्तीीमध्े तीे कळ्यून त्यांच्या िक्णयासयाठी उभ्या 
ियाि्यू  ्शकतीयाती.

2. त्तामध्े पवपवितेचे मित्त अिोरेक्खत िोते. जेहिया लाोकांनया, 
तव्शेर्ती: मलेुा, क्क्शोिवयीन मलेुा- मलुाी व यवुया (आणण 
तव्शेर्ती: यवुतीी) ह्ांनया त्यांच्या अधिकयािांची जयाणीव िोतीे, 
तेीहिया त्यांनया अर्दी कमी वययापयास्यून तवतवितीया आणण 
समयानतीेच्या संकल्पनांचया आदि किण्यासयाठी प्रोत्यािन 
तमळतेी. लाोकांमध्े वं्श, ललाशिर्, संपत्ी, वांश्शकतीया, भयार्या, िम्त, 
असे फिक असलाे तीिी —  आपि समञान अधिकञार िञारक 
आहोत, ह्याचे प्रयात्यक्क्क तमळतेी. 

21. "सयाव्तत्त्रक मयान्यतीयाप्रयाप् मयानवी िक् आणण म्यूलाभ्यूती स्यातींत्र्यांनया प्रोत्यािन 
आणण संिक्ण दणे्यासयाठी व्यक्तकी, र्ट आणण समयाजयाच्या अवयवांचे अधिकयाि 
आणण जबयाबदयािी ययातवर्यी घोर्णया," अनचेु्द 6

फॅधसललििेरचे लेन्स
आपल्या स्याननक संदभयामध्े तवतवितीेचया अ्थ्त कयाय िोतीो? 
आपल्या समदुयाययामध्े क्शया प्रकयािे तवतभन्न र्टांनया वयार्ण्यूक 
हदलाी जयातीे/ त्ययाचया त्यांच्या मयानव अधिकयािांवि कयाय परिणयाम 
िोतीो ह्याबद्दला बोलाया. आपल्या समदुयाययामध्े ह्याचे चचत्र कसे 
आिे, ह्याबद्दला कयािही क्ण तवचयाि किया.
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3. त्ताद्तारे इपतितासतालता समजून घेण्तासताठी अधिक व्यतािक 
दृष्ही पमळते. मयानव अधिकयािांच्या दृष्टहीकोनयाती्यून 
इततीियासयालाया समज्यून घेतील्यास भ्यूतीकयाळयाती झयालाेल्या 
अन्ययायांबद्दला श्शकतीया येतेी आणण भतवष्यातीीला 
कयाय्तक्रमांसयाठी मयार््तद्श्तन तमळतेी. तीसेच, इततीियासयाद्यािे मयानव 
अधिकयािांबद्दला श्शकल्यास ठिलेाल्या मतीप्रवयािांनया आहियान 
देतीे येतीे, तव्शेर्ती: ज्या मतीप्रवयािांमध्े वसयाितीवयादी आणण 
्शोर्ण किणया-यया प्रणयालाी व घटकांनया प्रयाियान्य हदलाेल्या 
मतीप्रवयािांनया आहियान देतीया येतीे. 

4. त्तामळेु लोकयांनता मतानव अधिकतार मदु्द्यांच्ता मळुता्शी 
असलेल्यता कतारणयांनता ओळखण्तासताठी प्रोत्तािन पमळते. 
समस्ांची मळेु ्शोि्यून लाोक बदलायामध्े योर्दयान दणे्यासयाठी 
अधिक सज्ज िोतीयाती. उदयाििणया्थ्त, ललाशिर्भयावयावि आियारिती 
िोणयािी हिशिसया िया यवुतीींसयाठी मयानव अधिकयाियाचया मदु्दया आिे, 
इतीके कळणे पिेुसे नयािही. त्ययालाया प्रभयावी प्रकयािे 
ियातीयाळण्यासयाठी लाोकांनया ि ेकळणे र्िजेचे आि ेककी, 
ललाशिर्भयावयावि आियारिती हिशिसया भेदभयाव किणया-यया सांसृ्ततीक 
मयान्यतीया व दृष्टहीकोनयाती खोलावि रूजलेालाी आि ेव त्ययामध्े 
महिलाया, यवुतीी व मलुाींबद्दला असमयानतीया आणण सत्ेचया वयाटया 
न दणे्याचया समयावे्श आिे. 

5. त्ताद्तारे िहीकतात्मक पवचतार व पवश्ेषाण कौ्शल्ययांनता चतालनता 
पमळते. फक्त मयानव अधिकयािांबद्दला मयाहितीी दणे्यापलाीकड े
मयानव अधिकयािांबद्दला श्शक्ण आणण जयार्रुकतीया वयाढवणे 
र्िजेचे आि ेव त्ययासयाठी लाोकांनया टटकयात्मक तवचयाि करुन 
मयाहितीीचे तवश्े्शण किणे आत्मसयाती किण्याची र्िज 
असतीे. मयानव अधिकयािांसंदभयातीलाे अनेक मदु्द ेजटहीला आितेी 
आणण सव्त मयानव अधिकयाि मदु्द ेि ेइतीि मदु्द्ां्शी जोडलाेलेा 
असतीयाती (खयालाीला िरस्पर जोडले असण्ताची- 
इंिरसेक्शनललिही- व्ययाख्यया पयािया). मयानव अधिकयािांवि् 
अकयाम किण्यासयाठी आपण सववांनया तवचयाि किण्याची, 
तवर्शसनीय स्ोती ननस्चिती किण्याची, प्यूव्तग्िांनया आहियान 
दणे्याची व मदु्दया मांडण्याची र्िज आिे.  त्ययामळेु मयानव 
अधिकयािांबद्दलाची चचया अधिक उत्यादन्शीला आणण 
अ्थ्तप्यूण्त िोतीे. 

6. त्ताद्तारे सितानभुूती आणण दृढतेलता प्रोत्तािन पमळते. मयानव 
अधिकयािांसंदभयातीीला एक मित्तयाचे पयाऊला ि ेसमजणे आि े
ककी, मयानव अधिकयाि सयाव्तत्त्रक असतीयाती. जेहिया लाोकांनया त्यया 
अधिकयािांचे अन्य ठठकयाणी उलं्घन िोतीयानया हदसतेी, 
तव्शेर्ती: जि त्यांनया जर्याच्या तवतवि भयार्ांमध्े असे उल्ंघन 
िोती असल्याचे हदसती असेला, तीेहिया त्ययाबद्दला सियानभु्यूतीी 
वयाटलेा व त्यांच्यातवर्यी दृढतीया वयाटलेा. ह्या पद्धतीीने आदंोलाने 
उभी ियाितीयाती! व्यक्तकीच्या अधिकयािांचे उल्ंघन ि ेप्रते्यकयाच्या 

अधिकयािांचे उल्ंघन आिे. ह्या मयान्यतेीसि लाोक एकत्र 
येतीयाती- जिी तीे एकमेकांपयास्यून वेर्ळे असलाे तीिी तेी एकत्र 
येऊन कृतीी कितीयाती.

7. त्ताद्तारे लोकयांनता मतानव अधिकतारयांचे मूल्य जताणण्तासताठी 
प्रोत्तािन हदले जताते. जेहिया लाोकांनया मयानव अधिकयािांबद्दला 
जयार्रूकतीया आणण समज ननमयाण िोतीे, तीेहिया ि ेश्शक्यू न 
त्यांच्या म्यूल्ांनया हद्शया तमळतेी. मयानव अधिकयाि क्कतीी 
मित्तयाचे आितेी आणण त्यांचे संिक्ण कया केलेा पयाहिजे, ि े
त्यांनया कळतेी. जेहिया तीमु्ांलाया मयानव अधिकयािांबद्दला समज 
असतीे, तीेहिया जेहिया तीमुचे अधिकयाि (व इतीिांचे अधिकयाि) 
संकटयाती येतीयाती, तीेहिया तीमु्ही त्ययातवरुद्ध उभे ियािण्याची 
अधिक ्शक्तीया असतीे. 

8. त्ताद्तारे सतामताजजक न्तायताच्ता कृतींनता इंिन पमळते. जेहिया 
लाोकांकड ेआवश्यक कौ्शले्, ज्यान आणण संसयािने 
असतीयाती व तीे श्शक्क्ती िोतीयाती तीेहिया तीे त्यांच्या समदुयायांमध्े 
सयामयाजजक न्ययाययासयाठी कयाम कितीीला. त्ययामध्े समयाजयातीीला 
सववांती वंचचती सदस्ांसयाठी जयार्रूकतीया वयाढवणे आणण 
म्यूलाभ्यूती र्िजांची प्यूती्ततीया किणया-यया संस्ांनया स्यापन किणे/ 
सियाय्य किणे ह्याचया समयावे्श असतीो. सयामयाजजक न्ययाय 
आणण समयानतीेवि तवर्शयास असणे, ि ेपहिलेा मित्तयाचे पयाउला 
आिे. मयानव अधिकयािांबद्दला जयाणणेआणण त्यांच्यासयाठी जन 
वकयालाती क्शी कितीयाती ि ेसमजण्याती्यून बदला घडती जयातीो. 

9. त्तामळेु सरकतारे उत्रदतायी बनततात. मयानव अधिकयाि श्शक्ण 
(एचआिई) फक्त लाोकांनया संस्ांनया उत्िदयायी ठेवण्यासयाठी 
प्रोत्यािन देती नयािही. त्ययामध्े त्यांनया सिकयािांनया उत्िदयायी 
ठेवण्यासयाठी प्रोत्यािन हदलेा जयातीे, कयािण तीे ि ेदयाघयत् पयाि 
पडणयािे मखु्य घटक असतीयाती. मयानव अधिकयाि तव्शेर्ज्ांचे 
म्णणे आि ेककी, सिकयािच्या उत्िदयाघयत्यासयाठी एचआिई 
अतती्शय मित्तयाचे आिे. ज्यान, कौ्शले् आणण तीीव्र इचे्सि 
सज्ज असलाेल्या नयार्रिकांनया ह्या मदु्द्ांवि सिकयािांनयाआहियान 
दणे्याची व बदलायाची मयार्णी किण्याची क्मतीया असतेी. 
एचआिईमळेु कयाय्तकत्यवांनया संसयािने तमळतीयाती आणण 
जयार्ततीक मयानव अधिकयाि समदुयाययासोबती तेी जोडलाेिही 
जयातीयाती.22 

22. मि्यून घेतीलाे आिःे www.humanrightscareers.com/issues/
human-rights-education/

फॅधसललििेरचे लेन्स
आपल्या प्रश्शक्णयामध्े त्यांच्या समदुयाययाती घडणया-यया व ्थेट 
प्रकयािे त्यांनया प्रभयातवती न किणया-यया मयानव अधिकयाि उल्ंघनयाचया 
तवचयाि किणे सिभयार्ींसयाठी उपयोर्ी ठरू ्शकतेी. पहिलेा, 
आपल्यालाया ्थेट प्रकयािे प्रभयातवती न केलेाल्या पण आपण 
बघघतीलाेल्या व आपल्यामतीे चकुकीच्या असलेाल्या कोणत्ययािही 
स्याननक अधिकयािांच्या उलं्घनयाचया तवचयाि किण्यासयाठी ्थोडया 
वेळ घ्या. आपल्या मनयामध्े येणयािे तवचयाि पयािया.
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मतानव अधिकतार आिताररत 
दृष्हीकोन कताय आि े
(एचआरबीए)? 
 
एचआिबीएमध्े मयानव अधिकयािांच्या पयाच मखु्य संकल्पनया 
आितेी व त्यांनया पॅनला असेिही म्टंलेा जयातीे: सिभयार् (पयाटटीधसपे्शन), 
उत्िदयाघयत् (अकयाउंटतेबललाटही), भेदभयावयाचया अभयाव (नॉन- 
डडस्त्रितमने्शन) आणण समयानतीया (इक्वललाटही), सक्मीकिण 
(एंपयाविमेंट) आणण वैितीया (ललार्ललाटही).23 

• सहभञाग – आपल्या अधिकयािांच्या प्यूती्ततेीवि परिणयाम 
किणया-यया ननण्तय घेण्याच्या प्रक्क्रयेमध्े प्रते्यकयालाया सक्क्रय 
सिभयार्याचया अधिकयाि आिे.

• उत्तरदञाघयात्व – अधिकयाि ियािकांबद्दला असलाेल्या त्यांच्या 
कती्तव्ययामध्े कस्यूि केल्यास त्ययासयाठी कती्तव्य ियािक 
उत्िदयायी असतीयाती. जेहिया मयानव अधिकयािांचे उल्ंघन 
िोतीयाती, तीेहिया प्रभयावी उपयाय योजनया असल्या पयाहिजेती.

• भेदभञावञाचञा अभञाव आणि समञानतञा – कोणत्ययािही प्रकयािे 
भेदभयाव न केलाया जयातीया सव्त व्यक्ततींनया त्यांच्या  धिकयािांचया लायाभ 
तमळयायलाया िवया. सव्त प्रकयािचया भेदभयाव िया पततीबंधिती असलाया 
पयाहिजे, टयाळलाया र्ेलाया पयाहिजे व त्ययाचे उच्चयाटन झयालाे पयाहिजे.

• सषिम्रीकरि – प्रत्येकयालाया आपल्या अधिकयािांचया दयावया 
करून त्यांचया वयापि किण्याचया अधिकयाि आिे. व्यक्तकी व 
समदुयायांनया त्यांचे अधिकयाि लाक्याती घेऊन त्यांच्या जीवनांवि 
परिणयाम किणया-यया िोिणांनया तवकधसती करून त्ययामध्े 
सिभयार् घेणे र्िजेचे आिे.

• वैितञा – दृष्टहीकोन ि ेद्ेशांतीर््तती व तवद्ेशी कयायद्ांमिीला 
वैि अधिकयािां्शी ससंुर्ती असलाे पयाहिजेती. 

23. मि्यून घेतीलाे आिःे ennhri.org/about-nhris/human-rights-based-
approach/#:~:text=The%20HRBA%20is%20underpinned%20
by,the%20enjoyment%20of%20their%20rights

एचआरबीएमळेु एस्टिव्हिझमलता 
कसे सिताय्य पमळते?

जेहिया आपण कोणत्ययािही प्रकयािचया एखयादया कयाय्तक्रम, एखयादी 
कृतीी ककशिवया अतभययान आखण्याचया तवचयाि कितीया, तेीहिया चांर्ल्या 
एचआिबीए पद्धतीींनया लाक्याती घेणे उपयोर्ी आिे:24 

• अ्शया कयाय्तक्रमयामध्े स्पष्ट प्रकयािे सांनर्तीलाे र्ेलाेलेा असलाे 
पयाहिजे ककी, मयानव अधिकयािांची प्यूती्ततीया ि ेअंततीम उहद्दष्ट आिे.

• लाोक (तव्शेर्ती: वैतवध्प्यूण्त पयार्श्तभ्यूमीच्या मलुाी व यवुतीी) 
ह्ांनया त्यांच्या तवकयासयामिीला मखु्य सक्क्रय घटक म्ण्यून 
बघघतीलाे र्ेलाे पयाहिजे व त्यांनया सेवया व सतुविांचे केवळ 
ननस््रिय ग्िणकतीचे म्ण्यून बघघतीलाे न र्ेलाे पयाहिजे.

• अ्थ्तप्यूण्त आणण समन्ययायी सिभयार् ि ेउहद्दष्ट व त्ययासि 
सयािनसदु्धया आिे.

• िोिणे सक्म किणयािी असतीयाती आणण क्मतीया कमी किणयािी 
नसतीयाती.

• उहद्दष्ट आणण प्रक्क्रयया ह्या दोन्हींवि लाक् हदलेा पयाहिजे व 
म्यूल्मयापन केलेा र्ेलाे पयाहिजे.

• कयायवांमध्े वंचचती आणण समयावे्श न झयालाेल्या र्टांवि भि 
हदलाया र्ेलाया पयाहिजे.

• िही प्रक्क्रयया स्याननक पयातीळीवि आखलेालाी असतीे व तीी मलुाी 
व महिलाांच्या प्रयाियान्यक्रमयामि्यून आलेालाी असतीे.

• असमयानतीया कमी किण्याचे व इतीिांचे सक्मीकिण किण्याचे 
उहद्दष्ट त्ययामध्े असतीे.

• मखु्य मदु्दे/ अन्ययाय ह्ांची तीत्याळ, अंतीभ्यू्तती आणण म्यूळ 
कयािणे लाक्याती घेण्यासयाठी संदभ्त, इततीियास व परिस्स्तीीचे 
प्यूण्त तवश्ेर्ण केलेा जयातीे.

• तवश्ेर्णयामध्े सव्त भतार्ितारकयांचता समयावे्श असतीो व 
त्ययामध्े सिकयाि ि ेमखु्य कती्तव्य ियािक आि ेव 
सिकयािव्यततीरिक्त अन्य भयार्ियािकांच्या भ्यूतमकेचयािही समयावे्श 
असतीो.

• मयानव अधिकयाि मयानके मोजतीया येणयािी उहद्दष्टे, लाक्षे आणण 
कयामयासंदभयातीीला ननद्श्तक घटकांच्या ननस्चितीीसयाठी उपयोर्ी 
पडतीयाती.

• िोिणयात्मक भयार्ीदया-यया तवकधसती केल्या जयातीयाती व 
टटकवल्या जयातीयाती.

24. मि्यून घेतीलाे आिःे www.unfpa.org/human-rights-based-approach

स्वयं देखभताल तितासणी
आत्यापययंती भिप्यूि मयाहितीी ्शेअि केलाी र्ेलाेलाी आिे. ह्या 
मयाहितीीच्या आियािे आपलेा कयाय मती बनलेा आिे? आपल्यालाया 
्थोडया ब्ेक िवया आि ेकया? आपलाे ्शिीि ्थोड ेतीयाणया. ्थोड ेपयाणी 
प्या. ्थोड ेस्ॅक खया. 
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मलुी, यवुती व महिलयांसताठी मर् 
ह्ता सववांचता अर््ग नक्की कताय 
आिे? 

स्यापनेपयास्यूनच महिलाांचे मयानव अधिकयाि यएुनच्या म्यूल् 
प्रणयालाीच्या कें रिस्यानी आितेी. यएुनच्या स्यापनेपयास्यून महिलाांच्या 
मयानव अधिकयािांच्या प्रयत्नांची मोठी पयार्श्तभ्यूतम आि े आणण 
महिलाया व यवुतीी त्ययाच्या ख्यूप आिीपयास्यून सयामयाजजक व मयानव 
अधिकयाि आदंोलानांमध्े नेतीृत्स्यानी ियाहिलेाल्या आितेी. 
त्ययापलाीकडे, महिलाया, यवुतीी व मलुाी जर्यातीीला अध्या 
लाोकसंखे्यच्या प्रततीननिी आितेी आणण म्ण्यून िही अिषी जर्याची 
क्मतीया आिे. म्यूलाभ्यूती मयानव अधिकयाि असण्याव्यततीरिक्त जेंडि 
समयानतीया ्शांतीतीयाप्यूण्त समदुयाययासयाठी, मयानवयाच्या संप्यूण्त क्मतेीलाया 
सयाकयाि किण्यासयाठी व ्शयार्शती तवकयासयासयाठी अतती्शय 
आवश्यक आिे. 

ननयम बदलाणे, कलंाक भयाव व अपतवत्र भयावयालाया आहियान दणेे व 
स्याननक पयातीळीवि कयाम किणया-यया संस्ांनया बळ दणेे ििेही 
ततीतीकेच मित्तयाचे आिे. 

तव्शेर्ती: महिलाांसंदभयातीीला मयानव अधिकयाि कयार्दपत्रांबयाबती 
सवयाधिक मित्तयाचया कियाि आंतीिियाष्टट् हीय मयानव अधिकयाि 
कियाियातीीला महिलाांतविोियातीीला सव्त प्रकयािच्या भेदभयावयाच्या 
उच्चयाटनयाचया ठियाव (CEDAW) िया आिे. CEDAW मध्े 
महिलाांतविोियाती सव्त प्रकयाियातीीला हिशिसयाचयाियाचे उच्चयाटन किणे 
आणण जर्भि स्ती-परुुर् ह्ांच्याती समयान अधिकयािांनया चयालानया 
दणेे ि े उहद्दष्ट ठेवलाे र्ेलाे आिे. महिलाांच्या अधिकयािांचे 
आतंीिियाष्टट् हीय तविेयक असे वण्तन केल्या र्ेलाेल्या ह्या ठियावयाचया 
संयकु्त ियाष्टट् ांच्या मियासभेती डडसेंबि 1979 मध्े अंर्ीकयाि किण्याती 
आलाया. तवसयाव्यया द्ेशयाच्या सिुयािणेसि सप्ेंब 1981 मध्े िया ठियाव 
आतंीिियाष्टट् हीय कियाि म्ण्यून लायार््यू झयालाया. 193 संयकु्त ियाष्टट्  सदस् 
द्ेशांपैककी 189 द्ेशांनी CEDAW िया अंर्ीकयाि केलाया आि े(अमेरिकया, 
इियान, पलायाऊ, सोमयाललायया आणण टोंर्या ि ेअपवयाद आितेी) व िया 
ठियाव सवयाधिक जयास्त स्ीकयाि केल्या र्ेलाेल्या मयानव अधिकयाि 
कियािांपैककी एक बनलाया आिे.26 

CEDAW च्या तीत्त/ उहद्दष्टांचे स्पष्टहीकिण किणयािे संक्क्प् 
व्हिडडओज असे आितेी: 

सीईडहीएडब्ल्यू क्क्वक अँड कंसयाईजः भेदभयाव न 
किण्याच्या तीत्तयाचे स्पष्टहीकिण
सीईडहीएडब्ल्यू क्क्वक अँड कंसयाईजः ियाज्याच्या 
दयाघयत्याचे तीत्
सीईडहीएडब्ल्यू क्क्वक अँड कंसयाईजः लाक्णीय समयानतीेचे 
तीत्त

महिलाांतविोियातीीला भेदभयावयाच्या उच्चयाटनयासयाठीची सतमतीी 
(CEDAW) िही CEDAW च्या अंमलाबजयावणी व ननर्ियाणीचे 
दयाघयत् असलाेलाी स्तींत्र तव्शेर्ज्ांची यंत्रणया आिे. CEDAW 
सतमतीीमध्े महिलाांच्या अधिकयािांविीला जर्भियातीीला 23 स्तंीत्र 
तव्शेर्ज् आितेी. सतमतीीच्या कयामयाबद्दला अधिक जयाण्यून 
घेण्यासयाठी इ्ेथ क्क्क किया.

CEDAW वि स्याक्िी केलेाल्या 189 पैककी प्रत्येक द्ेशयाने ह्या 
घोर्णयापत्रयामध्े हदलाेल्या अधिकयािांसंदभयाती अंर्ीकृती केलेाल्या 
उपयाय योजनांची व महिलाांच्या ह्या अधिकयािांच्या प्यूती्ततेीसंदभयाती 
सिकयािने केलेाल्या उपयायांची मयाहितीी दणेे अननवयाय्त आिे.  िोिण 
आखण्यासयाठी, कृतीी किण्यासठी आणण त्ययाविीला मयाहितीी 
दणे्यासयाठी सिकयािांसयाठी ननस्चिती असे वेळयापत्रक आिे. िही 

26. rutgers.international/resources/cedaw-advocacy/

तीमु्यालाया मयाहितीी िोतीे कया ककी, वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए ने आपल्या 
अनेक द्शकांमध्े आजवि 40 पेक्या जयास्त ठियाव 

्शांतीतीेतवर्यी पयारिती केलेालेा आितेी आणण यएुनएसआिसी 
1325 स्ीकृती किण्याचे व ियाबवण्यासयाठीचे तीे एक मखु्य 

सम्थ्तक आिे? वयायडब्ल्यूसीएचे एक मखु्य उहद्दष्ट ्शांतीतीे व 
न्ययाययासयाठी जन वकयालाती किणे ि ेआि ेव त्ययासयाठी ्शांतीतीया 

प्रक्क्रयया व िोिण आखणीमध्े यवुतीींचया व तवतवि 
तपढ्यांमिीला लाीडस्तचया समयावे्श, अ्थ्तप्यूण्त सिभयार् आणण 

प्रततीननधित् किणे ि ेआिे.

परुुर् व स्तस्तयांमध्े अधिकयाि व संिींची प्यूण्त समयानतीया सयाध् 
किण्यासयाठी अज्यून मोठी मजला र्याठणे बयाककी आिे. जेंडि 
हिशिसयाचयाियाच्या अनेक प्रकयािांवि कयाम किणे आणण र्णुवत्याप्यूण्त 
श्शक्ण व आिोग्य, आर््थशिक सयािने आणण ियाजककीय जीवनयाती 
स्तस्तयया, यवुतीी व मलुाी आणण मलेुा, परुुर् व यवुकांसयाठी सिुक्क्ती व 
समयान उपलाब्धतीया सयाध् किणे अतती्शय मित्तयाचे आिे.25

कयायद्ेशीि कयाय्तवयािही घेण्यापलाीकड े एकत्र येऊन अन्ययाययावि 
मयानव अधिकयाि कें हरिती दृष्टहीकोनयासि कयाम किणे; अधिकयाि 
असलाेल्ांनया बदलायासयाठी आग्ि किणे आणण समयान तवचयािांच्या 
समदुयायांसोबती जोडलेा जयाणे, िया संवयाद किण्याचया प्रभयावी मयार््त 
आिे. कयाळयानसुयाि बदला घड्यू  ्शकतीयाती आणण तेी केवळ 
न्ययाययालायांमध्ेच घडतीयाती असं नयािही. कयायद ेबदलाण्याबिोबिच 

25. www.un.org/en/global-issues/gender-equality
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सतमतीी प्रत्येक अिवयालायाची तीपयासणी कितेी आणण त्ययातीीला मदु्द े
ियातीयाळतेी व "ननष्कर््त ननिीक्णे" ह्या स्रूपयाती प्रते्यक सिकयािलाया 
श्शफयािसी कितेी.  

स्वयंसेवी संथिता (NGOs) आणण नतार्री सतामताजजक संथिता (CSOs) 
ह्ता प्रक्रियेमध्े मित्तताची भपुमकता बजतावततात, कयािण सिकयािद्यािे 
िोती असलाेल्या अधिकयािांच्या उल्ंघनयाच्या संदभयाती तेी सिकयािांनया 
त्ययाची कटटबद्धतेीसयाठी जवयाबदयाि ठिवतीयाती आणण तीफयावती समोि 
आणतीयाती. CEDAW वि कयाम किणयािी आंतीिियाष्टट् हीय महिलाया 
अधिकयाि कृतीी देखिेख संस्या (IWRAW) िही अग्णी संस्या आि े
व तीी जर्भियातीीला संस्ांनया सियाय्य कितेी ज्या महिलाांच्या मयानव 
अधिकयािांबद्दला उत्िदयाघयत् व पयािदर््शशितेीसयाठी कयाम किती 
असतीयाती. तीसेच, स्ती:च्या सिकयािने क्शयासयाठी कटटबद्धतीया ठेवलाी 
आि े आणण महिलाांच्या मयानव अधिकयािांसंदभयातीीला मखु्य 
मदु्द्ांसयाठी तेी क्शया प्रकयािे रिपोर्टशिशिर् किती आिे, ह्या संदभयाती 
आपल्या सिकयािची स्स्तीी बघण्यासयाठी रुटजस्त आणण अिो 
ह्याद्यािे ट्यूलाक्कट हदलेा र्ेलेा आि े(खयालाी पयािया). 

महिलयांच्ता मतानव अधिकतार 
संरषिकयांचे संरषिण

कोणतीयािही जॉब किणयािी कोणतीीिही व्यक्तकी मयानव अधिकयाि 
संिक्क अस्यू ्शकतेी व तेी कोणत्यया पदयावि आितेी ककशिवया कयाय 
नोकिी कितीयाती, ह्याऐवजी तेी कयाय कितीयाती ह्याद्यािे त्यांची ओळख 
ननस्चिती िोतीे. कयािही मयानव आधिकयाि संिक्क व्ययावसयाघयक 
मयानव अधिकयािी कयाय्तकतीचे आितेी, कयािही मयानव अधिकयाि 
खटल्ांवि कयाम किणयािे वककीला ककशिवया मयाध्क कम्तचयािी 
असतीयाती, कयािही टट् डे यनुनयनचे कयाय्तकतीचे ककशिवया तवकयासयामध्े कयाम 

फॅधसललििेरचे लेन्स
िटर्स्त/ARROW ट्यूलाक्कट आणण CEDAW अंतीर््तती तीमुच्या 
सिकयािच्या जबयाबदयाऱ्यया क्शया ठिवयायच्या आणण तीे त्यांच्या 
वचनबद्धतेीची प्यूती्ततीया किती आितेी कया तेी पयािण्यासयाठी व्हिडडओ 
पिया. िही मयाहितीी घेणे सोपे आि ेकया? तीे कयाय किती आितेी, ि े
्शोिण्याचया आपण प्रयत्न कियाला तीेहिया आपल्यासमोि कोणत्यया 
अडचणी असतीीला? ह्या प्रश्शक्ण ककशिवया कयाय्त्शयाळेच्या आिी 
आपलाे सिकयािी ज्या इतीि द्ेशांमिीला आितेी, त्यया इतीि द्ेशांचया 
्शोि तीमु्ही घेऊ ्शकतीया कया? 

अधिक जताणून घ्ता
2000 मध्े, सिुक्या परिर्दनेे महिलाया, ्शांतीतीया व सिुक्क्तीतीेवि 
ठियाव 1325 अंर्ीकृती केलाया व त्ययामध्े यएुनच्या सव्त ्शांतीतीया व 
सिुक्क्तीतीया प्रयत्नांमध्े जेंडि हद्शांचया योग्य समयावे्श हियावया 
म्ण्यून महिलाांचया सिभयार् वयाढवण्यावि भि हदलाया र्ेलाया आि े
(त्ययामध्े ननण्तय प्रक्क्रयेमिीला महिलाांचया सिभयार्, ्शांतीी 
प्रक्क्रयेतीीला सिभयार्, प्रश्शक्ण व ्शांतीतीया कयाययामध्े जेंडि 
दृष्टहीकोनयाचया समयावे्श आणण यएुन रिपोर्टशिशिर् प्रणयालाीमध्े 
जेंडिच्या दृष्टहीकोनयाचया अंतीभयाव अ्शया बयाबी आितेी). त्ययानंतीि 
यएुन सिुक्या परिर्दनेे महिलाया, ्शांतीतीया व सिुक्क्तीतीेसंदभयाती अनेक 
ठियाव पयारिती केलेा आितेी. 2008 मध्े त्यांनी संघर्याच्या 
स्स्तीीमिीला लाैंनर्क हिशिसयाचयाियासयाठी असलेाल्या मित्तप्यूण्त ठियाव 
1820(2008) लाया पयारिती केलेा.  त्ययानंतीिच्या त्यया संदभयाती 
पयाठपिुयावया किणया-यया ठियावांमध्े 1888 (2009), 1889 (2009), 
1960 (2010) संघर्या्शी संबंधिती लाैंनर्क हिशिसयाचयाि टयाळण्यावि 
आणण त्ययावि कयाय्तवयािहीवि भि दणे्याती आलाया आि ेव ह्या 
उहद्दष्टयासयाठी संयकु्त ियाष्टट् ांनया मखु्य भतुमकया हदलाी आिे. संयकु्त 
ियाष्टट् ांनी संघर्याच्या स्स्तीीमिीला कयायद्याची सवु्यवस्या आणण 
लाैंनर्क हिशिसयाचयाि ह्या संदभयाती तव्शेर्ज्ांचे प्थक स्यापन कियावे व 
संघर्याच्या क्ेत्रयामध्े लाैंनर्क हिशिसयाचयाियावि तव्शेर् प्रततीननिी 
ननयकु्त कियावया, असे त्ययाती सांनर्तीलाे र्ेलाे आिे.  

िेझोल््यू्शन 1325 स्ीकयािण्यासयाठी जयार्ततीक YWCA िही एक 
मोठी ्शक्तकी आि ेि ेतीमु्यालाया मयािहीती आि ेकया? 

www.un.org/ruleoflaw/thematic-areas/
human-rights-and-gender

किणयािे अस्यू ्शकतीयाती. पिंती ु अनेक मयानव अधिकयाि संिक्क ि े
मयानव अधिकयािांबद्दला कयाम किण्यासयाठी कोणतीयािही मोबदलाया न 
कमयावणयािे असतीयाती. कयािींचे कयाम ि े मयानव अधिकयािांबद्दला 
आतंीिियाष्टट् हीय समदुयाययाचया सिभयार् सयाध् किणे, ि े असतेी व तेी 
संयकु्त ियाष्टट् ांच्या प्रयादशे्शक संस्ांमध्े जन वकयालाती किती अस्यू 
्शकतीयाती- जसे आफफ्कन यनुनयन ककशिवया यिुोतपयन कयाउंधसला 
ककशिवया तीे द्ेशयाच्या ियाजियान्यांमध्े कयाम किती अस्यू ्शकतीयाती.27  

महिलाया मयानव अधिकयाि संिक्क (WHRDs) ह्या सव्त महिलाया, 
यवुतीी आणण मलुाी असतीयाती ज्या कोणत्ययािही मयानव अधिकयाियावि 
कयाम किती अस्यू ्शकतीयाती (ज्या स्ती:लाया “महिलाया/ यवुतीी महिलाया 
संिक्क” ककशिवया “संिक्क मलुाी” म्ण्यून ओळखतीयाती) आणण 
त्ययामध्े सव्त जेंडिचे लाोक असतीयाती जे जेंडि समयानतेीच्या दृष्टहीने 
महिलाांचे अधिकयाि व इतीि अधिकयाि ह्ांच्या प्रसयाियासयाठी कयाम 
कितीयाती. WHRDs चे कयाम ि ेप्रचललाती स्स्तीीलाया िक्या दणेयािे व 

27. humanrightshouse.org/we-stand-for/human-rights-defenders
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कुटुबं व जेंडिच्या भतुमकांनया आहियान दणेयािे असल्यामळेु अनेकदया 
ह्या महिलाया व मलुाींनया जोखीम ननमयाण िोतीे. त्ययामळेु सिकयाि आणण 
सिकयाि व्यततीरिक्त घटक जसे समदुयाय नेतेी व कुटुतंबय ह्ांच्याकड्यू न 
कलंाक भयाव, वयाळीती टयाकलेा जयाणे व तविोि अ्शया प्रततीक्यू ला र्ोष्टही 
घड्यू  ्शकतीयाती, कयािण ि े लाोक त्यांच्या कयामयाद्यािे िम्त, प्रततीष्या 
ककशिवया संसृ्तीीलाया बयािया पोिचवती आितेी, असे मयानलाे जयाऊ ्शकतेी. 
तीसेच, ि ेकयाम व त्यांचया स्तीवयादी आदंोलानयाततीला सिभयार् ककशिवया तेी 
ज्यासयाठी कयाम किती आितेी तेी महिलाांचे अधिकयाि ककशिवया जेंडि 
समयानतीेसंदभयातीीला इतीि अधिकयाि ह्ांच्या सयाध् िोण्याच्या 
स्स्तीीमळेुिही त्यांच्यावि िल्या िोऊ ्शकतीो, WHRDs नया तविोि 
व्यनक्तर्ती ककशिवया सयामहुिक प्रकयािे तविोि केलाया जयाऊ ्शकतीो व 
त्यांचे कयाम किणे ्थांबवण्याचया प्रयत्न केलाया जयाऊ ्शकतीो.28 ज्यता 
द्ेशयांमध्े संघषा्ग29, नयार्िी ककशिवया ियाजककीय अ्शांतीतीया ककशिवया दीघ्त 
कयाळयापयास्यूनचे- अनेक द्शकांपयास्यूनचे संघर््त आितेी ककशिवया 
जयार्ततीक पयातीळीविीला ियाजकयािणयातीीला बदलायामळेु अलाीकडेच 
तीयाण झयालाे आितेी, अ्शया द्ेशांमिीला WHRDs सयाठी ि े अज्यून 
जयास्त खिे असतीे. 

सव्त मयानव अधिकयाि संिक्कांसयाठी सक्म किणयािे वयातीयाविण 
उपलाब्ध किणे व िले् व िोक्ांपयास्यून संिक्कांचे संिक्ण 
किण्याची खयात्री घेणे, ि े सिकयािचे प्रया्थतमक दयाघयत् आिे. 
आतंीिियाष्टट् हीय समयाज तीसेच ियाष्टट् हीय स्तियाविीला यएुनची उपस्स्तीी 
ह्ांच्याकडेिही त्यांनया सक्क्रय प्रकयािे मदती किण्याची, अ्थ्तप्यूण्त 
प्रकयािे सिभयार् घेण्याची आणण त्यांच्या संिक्णयाची जवयाबदयािी 
आिे. महिलाांच्या मयानव अधिकयाि संिक्कांच्या तविोियातीीला 
अपमयान, िमककी, हिशिसयाचयाि व अन्य छळयासंदभयाती योग्य अने्वर्ण 
केलेा र्ेलाे पयाहिजे. पिंती ुप्रत्यक्याती, WHRDs नया अनेकदया प्रभयावी, 
समयावे्शक आणण जेंडि प्रततीसयाद दणेया-यया संिक्ण यंत्रणेतवनया 
सोड्यू न हदलेालेा असतेी. 

मयानव अधिकयाि संिक्क घोर्णयापत्र (HRDs)30  ि ेWHRDs च्या 
मित्तप्यूण्त भतुमकेलाया मयान्यतीया दणे्याच्या हद्शेने उचलालाेलेा 
मित्तयाचे पयाऊला आि ेव त्ययामध्े सव्त HRDs चे संबंधिती अधिकयाि 
आणण सिकयािांच्या दयाघयत्याचे ननदचे्श दणे्याती आलाेलेा आितेी. 

संयकु्त ियाष्टट् ांच्या सव्तसयाियािण सभेने त्ययानंतीि महिलाया मयानव 
अधिकयाि संिक्कांच्या संिक्णयाविीला ह्या मित्तप्यूण्त ठियावयाचया 
अंर्ीकयाि केलाया आिे.31 

28. www.ohchr.org/en/women/women-human-rights-defenders

29. www.humanitariancoalition.ca/protracted-
crises#:~:text=Protracted%20crises%20refer%20to%20
situations,and%20breakdown%20of%20their%20livelihoods

30. ये्थे अततीरिक्त भयार्या उपलाब्ध आितेी: undocs.org/Home/Mobile?FinalSy
mbol=A%2FRES%2F68%2F181&Language= 
E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False

31. www.ohchr.org/en/women/women-human-rights-defenders

आपल्या मयानव अधिकयािांच्या कयाययामध्े सिुक्क्ती, ननिोर्ी व 
संतीलुलाती ियािण्यामध्े आपलाी मदती किण्यासयाठी िही कयािही 
संसयािने आितेीः 

• जर् वयाचवण्याचया प्रयत्न कितीयानया लावचचक ियािणे (खंड 2): 
यवुया कयाय्तकत्यवांच्या कल्याणयासयाठीची िस्तपसु्तस्तकया (अम्े्टिही 
इंटिनॅ्शनला) 

• जेंडरिशिर् डॉक्मुेंट्ेशन: महिलाया मयानवयाधिकयाि िक्कांसयाठी 
आणण त्ययाबद्दला मयार््तद्श्तक (महिलाया मयानव अधिकयाि संिक्क 
आतंीिियाष्टट् हीय संघटनया)

• आमचया सिुके्चया अधिकयाि: महिलाया मयानवयाधिकयाि िक्कांचया 
संिक्णयासयाठी सववांर्ीण दृष्टहीकोन (महिलाया मयानव अधिकयाि 
संिक्क आंतीिियाष्टट् हीय संघटनया)

• िक्ांचया दयावया किणे, न्ययाययाचया दयावया किणे: महिलाया 
मयानवयाधिकयाि िक्कांवि एक मयार््तद्श्तक पसु्तस्तकया (महिलाया 
मयानव अधिकयाि संिक्क आंतीिियाष्टट् हीय संघटनया)

• महिलाया मयानवयाधिकयाि िक्क आणण पत्रकयािांचे संिक्ण 
वयाढवणे: वयाचलाेल्ांचे दृष्टहीकोन (वेबकया्टि केलेालाया 
कयाय्तक्रम, 12 एतप्रला 2022)

• आमचे िक्, आमची सिुक्या: महिलाया मयानवी िक् 
िक्कांसयाठी संसयािने (इंटिनॅ्शनला लाँड कोलला्शन)

• उत्खनन उद्ोर्ांचया सयामनया किणयाऱ्यया महिलाया मयानवी िक् 
िक्क (AWID) 
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परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्यालाया प्यूण्त कल्पनया असतेी ककी, चांर्लेा 
नेतीृत् ि ेइतीिांनया सियाय्य किण्यामध्े आणण इतीिांचे सयामर्थ््त उभे 
किण्याती असतीे आणण तेी इतीिांवि मयाती किण्या्शी संबंधिती नसतेी. 
ह्या मयार््तदर््शशिकेमध्े आपल्यालाया इतीि अनेक तवभयार्ांमध्े 
स्तीवयादी म्यूले् व तीत्ते येतीयानया हदसतीीला. पिंती ुह्या तवभयार्यामध्े ह्या 
म्यूले् व तीत्तांच्या मळुया्शी असलाेल्या मित्तयाच्या प्रया्थतमक 
संकल्पनया समजयाव्यून सांनर्तील्या जयातीीला. 

समनीयतता + समतानतता
परिवती्तन घडवणयािे नेतीृत् जीवनयाच्या सव्त भयार्ांमध्े सत्या जी 
भतुमकया बजयावतीे तीी मयान्य कितेी. आपण लाीडस्त म्ण्यून आपल्या 
मयार्यावि पढेु जयाती असतीयानया आपल्याकड े असलाेल्या सत्ेलाया 
(ककशिवया जी आपल्याकड े आि े असे मयानलाे जयातीे) व तीी इतीि 
सववांसोबती क्शी ्शेअि कितीया येईला, ि े तवचयाियाती घेणे र्िजेचे 
आिे. जेहिया समनीयतीया वयाढवणया-यया दृष्टहीकोनयाचे नेतीृत् असतीे, 
तेीहिया त्ययालाया सयामहुिक बदलायासयाठी अतती्शय आवश्यक असलाेलाी 
सक्क्रयतीया (म्यूमेंटम) उभया किण्याचे सयामर्थ््त असतीे.  

सत्या अनेक प्रकयािचे वेर्वेर्ळे मयार््त दयाखवतीे. उदयाििणया्थ्त, 
प्रश्शक्णयासयाठी आपलाी खोलाी क्कतीी ससुज्ज केलाी र्ेलाेलाी आिे: 
आपल्याकड े खोलाी अ्शया प्रकयािे सज्ज केलाी र्ेलाेलाी आि े कया 
जेणेकरून खोलाीसमोि एक बोलाणयािया वक्तया खोलाीतीीला इतीिांनया 
उद्द्ेश्यून बोलाती आिे? कया तीमुच्याकड े समयान ्शेअरिशिर्सयाठी 
वतीु्तळयाकयाि पद्धती आिे? लाीती हिहीलाचेअिवरून येण्यासयाठी िँप 
आि े कया? सत्ेच्या डयायनॅतमक्सनया बदलाण्यासयाठी आपण कयाय 
करू ्शकतीो, ि े समज्यून घेणे मित्तयाचे आिे. कौ्शल् उभयािणी 
तवभयार्यातीीला व फॅधसललाटटेिच्या ट्यूलाबॉक्समिीला अनेक 
सयािनांमध्े ह्यावि प्रश्न उपस्स्ती करून त्यांनया आहियान दणे्याचे 
मयार््त सांर्तीयाती. 

पवपवि षेित्रयांमिील + पवपवि 
पिढ्ययांमिील
म्यूलाती: ककशिबलाचे के्रन्शॉ ने 1989 मध्े आणलेाल्या ह्या संकल्पनेमळेु 
व सयािनयामळेु आपल्यालाया ्शोर्ण आणण लायाभ ह्या तवश्शष्ट 
अनभुवांनया ठिवणया-यया तवतवि क्ेत्रांमिीला ओळखींनया समज्यून 
घेऊन त्ययानसुयाि कयाम किण्यासया्थी आपलाी मदती िोतीे.32 त्ययाचया 
अ्थ्त िया ककी, आपल्या ओळखींच्या एकमेकांनया जोडलाेल्या 
स्रूपयामळेु नवीन आणण पिस्पिांवि अवलांब्यून असलाेलेा सत्ेचे  
संबंि, भेदभयाव, लायाभ (ककशिवया तीोटे) ककशिवया सवलातीी ननमयाण िोतीयाती.33  
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नेतीृत्यालाया वसयाितीवयादयापयास्यून मकु्त किण्यासयाठी व सत्ेच्या 
संिचनांचे स्स्त्यंतीि घडवण्यासयाठी तवतवि के्त्रांमिीला संबंि 
मखु्य बयाब आिे. जेहिया आपण एक तीत्त म्ण्यून तवतवि क्ेत्रांमिीला 
संबंिांचया अंर्ीकयाि कितीो, तेीहिया आपण तवतवितीेचया स्ीकयाि 
कितीो आणण यवुतीींसोबती भयार्ीदयािीसयाठी एक पयायया उभया कितीो व 
त्यांच्या सव्त ओळखींच्या पैला्यूंनया मयान्यतीया देतीो. यवुतीींनी जर्लाेल्या 
तवतभन्न स्स्तीींनया समज्यून घेतील्यामळेु आणखी त्रयास (्शोर्ण) 
िोणे टयाळतीया येऊ ्शकतेी व यवुतीींचया एक र्ट दसु-यया र्टयालाया 
वर्ळणयाि नयािही, ह्याची खयात्री घेतीया येतीे. चचया, संवयाद, ननिोर्ी 
संवयाद व स्तीवयादी व मयानव अधिकयाि कें हरिती तीत्तांच्या 
अंमलाबजयावणीद्यािे परिवती्तन घडवणयािे नेतीृत् आणखी पढेु 
जयाण्यासयाठी सिुक्क्ती जयार्ांच्या ननर्मशितीीमध्े तवतवितीया व 
समयावे्शकतीया क्कतीी मित्तप्यूण्त आितेी, ििेही त्ययामि्यून अिोिेक्खती 
िोतीे. 

32. यएुनपीआिपीडही आणण यएुन व्यूमेन (2022). इंटिसेक्शनललाटही रिसोस्त र्याईड 
अँड ट्यूलाक्कट- कोणीिही मयार्े ियाि्यू  नये म्ण्यून असलाेलाया तवतवि तवभयार्ांसोबतीचया 
दृष्टहीकोन. ये्थे उपलाब्ध www.unwomen.org/sites/default/
files/2022-01/Intersectionality-resource-guide-and-toolkit-en.
pdf

33. जयार्ततीक YWCA ्शब्दयावलाी आणण व्ययाख्यया www.worldywca.org/
wp-content/uploads/2020/12/1.World-YWCA-Movement-
Glossary-and-Definitions-1-3.pdf

C. सी. स्तीर्वादी मूल्े + तत्ते
“्शोर्णयाच्या ह्या शृंखलाेच्या संिचनेची ननर्मशितीी किणया-यया 

परुुर्प्रियान जेंडि भयावयाने ननमयाण केलेाल्या अन्य सत्या 
असमयानतीांनया, ऐततीियाधसक व वसयाितीीं्शी संबंधिती घटकांनया 

तवचयाियाती घेणया-यया स्तीवयादी दृष्टहीकोनांसयाठी आपण अननवयाय्त 
प्रकयािे लाढलेा पयाहिजे. वं्शवयादतविोिी व वांश्शक भेदभयाव 
केल्या र्ेलाेल्या महिलाांच्या र्िजांचया समयावे्श किणया-यया 

प्रणयालाी उभ्या केल्याश्शवयाय जेंडि- वि आियारिती 
हिशिसयाचयाियातविोियातीीला लाढयाई अप्यूण्त ियािहीला.”

रिके्वला बेनेट, ब्याझीला

फॅधसललििेरचे लेन्स
यवुतीींच्या परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्यासंदभयाती तवतवि 
तवभयार्ांमिीला समन्वययाच्या मित्तयाबद्दला बोलाण्याप्यूवषी आपण 
सिभयार्ींनया डोळे बंद करून कल्पनया कियायलाया सांर्तीो ककी, त्यया 
आि्शयापढेु स्तीःलाया बघती आितेी. त्यांनया कयाय हदसतेी? (जेंडि, 
जयाती, भयार्या, वांश्शकतीया, वय, तवकलाांर्तीया इ.)? आपलाी 
वस्तसु्स्तीी ककशिवया स्तीरू ह्याचया भयार् ककशिवया क्शयाचया आपल्यावि 
अधिक प्रभयाव असतीो? आपण जर्याकड ेकसे बघतीो, ह्यावि 
आपल्या जन्जयाती तवतवितीेचया कसया परिणयाम िोतीो?
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परिवती्तनवयादी नेतीया िोण्यासयाठी तीमुच्या प्रवयासयाती इंटिसेक्शनला 
लेान्सचया समयावे्श किणे आवश्यक आिे:34  

• ररफे्क्सिववट्ी. आपलाया स्ती:च्या व आपल्या संस्ेच्या 
अचेतीन (अनकॉन्शस) प्यूव्तग्ि, मयान्यतीया, जजमेंटस व पद्धतीींचे 
पिीक्ण किणे व आपण कसे कयाम कितीया व इतीि 
यवुतीींसोबती कसे सिभयार्ी िोतीया ह्यावि त्यांचया िोणयािया 
परिणयाम समज्यून घेणे. 

• प्रवतष्ञा, ननवड आणि स्ञायात्ततञा. सव्त यवुतीींची प्रततीष्या, 
ननवड व स्यायत्तीया ह्ांचया आदि किणे व ततीलाया स्यान दणेे. 

• उपलब्धतञा आणि सताव्गत्त्रक डडजताईन. सयाव्तत्त्रक डडजयाईनचया 
दृष्टहीकोन घ्या व त्ययामध्े उपलाब्धतीया आणण योग्य त्ता 
प्रमताणतात जतार्ता उिलब्ध िोण्ताची खतात्री घ्ता.

• वैववध्पूि्ग ज्ञान. तवतवि प्रकयािचे ज्यान असलाेल्या 
लाोकांकड्यू न प्रयाियान्यक्रम दऊेन श्शक्यू न घ्या, ि ेअसे लाोक 
असतीयाती ज्ांनया 'तव्शेर्ज्' भतुमकांमि्यून सयामयान्यती: 
वर्ळलेालेा असतीे. सत्या आणण ज्यान ननर्मशितीी व डडजयाईनमध्े 
संबंि असतीो. 

• ववववि षिेत्रयांमि्रील ओळख्री. वेळ व जयार्ेनसुयाि 
बदलाणया-यया तवश्शष्ट सयामयाजजक प्रभयावांची ननर्मशितीी किणया-
यया वैतवध्प्यूण्त ओळखींसोबती संवयाद किण्याचया तवचयाि किया.

• संबंियांमि्रील सत्तञा. स्ती:सि संबंिांमिीला सत्ेबद्दला सजर् 

34. यएुनपीआिपीडही आणण यएुन व्यूमेन (2022). Op. cit., p. 13-14.

ियािया व ततीलाया आहियान द्या. लाोकांकड ेएकया परिस्स्तीीमध्े/ 
एकया वेळी सत्या अस्यू ्शकतेी आणण इतीि वेळी तेी ्शोर्ण करू 
्शकतीयाती.

• वेळ आणि जञागञा. वेळ व जयार्ेचया परिणयाम लाक्याती घ्या. 
कयािहीिही स्स्ि नसतीे, लायाभ आणण वंचचती घटक बदलाणयािे 
असतीयाती व आपल्या सयामयाजजक स्स्तीी व स्यानांमळेु तीे 
प्रभयातवती िोऊन बदला्यू ्शकतीयाती. 

• पररवत्गन िडविञारे व अधिकञार- कें द्रित. सयामयाजजक 
संिचनांमध्े बदला घडव्यून आणण ज्या प्रकयािे संसयािने व 
संबंि तीययाि िोतीयाती व त्यांचे वयाटप केलेा जयातीे ह्ांच्याती बदला 
घडव्यून मयानव अधिकयािांनया चयालानया द्या व असमयानतीांवि कयाम 
किया.

आकृत्री 3. एकमेकांनया वेर्ळे किणया-यया ओळखी

स्ोतीः वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए आणण फेतमननझम इडंडयया 

जतार्

वं्श

श्शषिण

जेंडर

वर््ग

वय

लैंनर्कतता

पवकलयांर्तता

िम्ग वयांश्शकततािम्ग भताषाता संघषा्ग
षेित्र

फॅधसललििेरचे लेन्स
ह्या तवभयार्याचया आढयावया झयाल्यानंतीि आपल्या तवतवि प्रकयािांच्या 
ओळखीकड ेनजि टयाकया आणण आपण ह्या तवभयार्याच्या 
सरुुवयातीीलाया सरुू केलेाल्या संभयार्णयालाया पढेु न्यया. आपण लायाभ 
आणण ्शोर्ण अ्शया दोन्हही र्ोष्टींचया अनभुव कसया घेतीया? ह्या 
अनभुवांमळेु आपण आपलेा अध्यन व नेतीृत् ह्ांच्याकड े
बघण्याच्या दृव्ष्टकोनयालाया कसया आकयाि तमळतीो? सिभयार्ींनयािही 
कयािही क्ण स्ती:बद्दला तवचयाि किण्यासयाठी प्रोत्यािन द्या आणण 
्शेअरिशिर्सयाठी सिुक्क्ती स्यान द्या. (स्यूचनया: तवभयार् 3 मिीला कृतीी 1 
पयािया)
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छेदनप्बशिद्यू जजतीके मित्तयाचे आि े ततीतीकेच, खिे नेतीृत् 
इंटिजेनेिे्शनला फिक आणण समदुयायांसि कयाय्त किण्याती 
समयानतीया कयाय करू ्शकतेी ि े समजतेी. समदुयायांसि आपल्या 
कयामयाती, तपढ्ययाव्पिढ्यया लाोकांमध्े अ्थ्तप्यूण्त र्ुंतीवण्यूककी असणे 
आवश्यक आिे, सयामयाजजक बदला सयाध् किण्यासयाठी अधिक 
सयाम्यूहिक दृष्टहीकोन असणे. वेर्वेर्ळ्या तपढ्यांतवर्यी 
जयाणीवप्यूव्तक जयार्रूक ियाहिल्याने भयार्ीदयािी आणण सियोर्ांच्या 
संिी ओळखण्यास मदती िोतीे. 

एजजझम प्रभयावी सियोर्याती एक मोठया अड्थळया ननमयाण करू 
्शकतीो. ि े भेदभयावयाचे एक उदयाििण आि े जे आपल्यालाया 
एखयाद्याच्या समजण्याऐवजी एखयाद्यास कोण आि े ि े
पयािण्यापयास्यून प्रततीबंधिती कितेी. लाोक संभयार्णयाती अनेक छेद 
दणेयािे वयास्तव आणतीयाती आणण वय ि े त्ययापैककी एक आिे. िया 
भेदभयाव दोन्हही मयार्वांनी जयाऊ ्शकतीो आणण त्ययामध्े त्यांच्या 
वययाच्या आियाियावि र्टयाबद्दला नकयाियात्मक समज समयातवष्ट आिे. 

आपण तवतवि तपढ्यांसोबती कयाम कियाला ह्याची खयात्री घेण्यासयाठी 
आपण ि ेकरू ्शकतीयाः 

• चौकस ियािया, खलेुा ियािया आणण वेर्वेर्ळ्या वयोर्टयाच्या 
लाोकांचया आदि किया. 

• सिकयाययाच्या दृष्टहीने तवचयाि किया — वेर्वेर्ळे ज्यान, कौ्शले् 
व संसयािनांची दवे घेव किण्यामध्े सियाय्य किया. 

• तवतवि वययाच्या व्यक्ततींनया मयार््तद्श्तन किण्याची संिी द्या. 
• वेर्वेर्ळ्या परिस्स्तीी व हदनक्रमयाचया समयावे्श असलाेल्या 

सिभयार्याच्या कृतीी सचुवया. 
• कयाम किण्याच्या वेर्वेर्ल्या ्शैलाी, तंीत्रज्यानयाची उपलाब्धतीया 

आणण सयामयाजजक मदु्द्ांचया संबंि व त्ययाबद्दला दृष्टहीकोन व 
तपढ्यांवि झयालाेलाया त्यांचया परिणयाम ि ेसमज्यून घेण्यासयाठी 
खलेुा ियािया. 

पवपवितता + समतावे्शक
तवतवि के्त्रांच्या संबंिांच्या मित्तयाप्रमयाणेच खिे नेतीृत् 
तपढ्यांमिीला फिक आणण समयानतीांमळेु समदुयायांमध्े कयाम 
कितीयानया िोणया-यया र्ोष्टींनया समज्यून घेती असतीे. आपल्या कयाम 
कितीया त्यया समदुयायांमध्े तवतवि तपढ्यांमिीला लाोकांसोबती 
अ्थ्तप्यूण्त सिभयार् असणे र्िजेचे आिे, कयािण त्ययामळेु सयामयाजजक 
बदला घडवण्यासयाठी अधिक सयामहुिक दृष्टहीकोन आत्मसयाती 
कितीया येतीो. वेर्वेर्ळ्या तपढ्ययाम्बद्दला सजर् असल्यामळेु 
आपल्यालाया भयार्ीदया-यया व सिकयाययासयाठी असलाेल्या संिी 
ओळखतीया येतीयाती.  

• मित्तप्यूण्त नयातीी जोडणे व भयार्ीदयाऱ्यया किणे
• समदुयाय व बांधिलाककीचया भयाव ननमयाण किणे 
• प्रश्शक्ण कयाय्तक्रम आणण समदुयाय व्यवस्यापनयासयाठी 

सखोला दृष्टहीचया समयावे्श किणे. 

लाीडस्तनी समयावे्शक असणे मित्तयाचे आि ेआणण सक्क्रय प्रकयािे 
समयावे्शकतेीची खयात्री घेण्यासंदभयाती प्रते्यक व्यक्तकीलाया त्यांची 
भतुमकया आणण जवयाबदयािी कळलाी असणे अतती्शय जयास्त मित्तयाचे 
आिे. समयावे्शकतेीच्या प्रयात्यक्क्कयासयाठी व ततीलाया चयालानया 
दणे्यासयाठी भयार्या ि े अतती्शय सक्क्रय सयािन आिे. आपण 
आिीच्या तवभयार्ांमध्े श्शकलेाल्या तवतवि क्ेत्रांमिीला 
परिस्स्तीीम्या लाक्याती ठेवया. समयावे्शकतेीची खयात्री असलाेलाी भयार्या 
वयापिणे व सत्या ्शेअि किण्याच्या हद्शेने वयाक् बनवल्यामळेु 
आणण आमंत्त्रती किण्याच्या दृष्टहीकोनयामळेु आपल्या भोवतीी 
असलाेल्या सववांनया सिुक्क्ती व सक्म वयाटण्याची खयात्री घेतीया येईला 
व तेी ननस््रिय सिभयार्ी म्ण्यून नयािही तीि सक्क्रय सिभयार्ी म्ण्यून 
सिभयार् घेतीीला. पढुीला प्रकिणयामध्े आपण तवतवितीेचच आखणी 
किण्यासया्थी, समनीयतीया आणण समयावे्शयासि उपलाब्धतीया 
ह्याबद्दला अधिक श्शकण्यासयाठी सिुक्क्ती जयार्या क्शया ननमयाण 
कियाव्ययाती, ह्याबद्दला अधिक मयाहितीी घेऊ. तीि तवभयार् 8 मध्े 
तवतवितीया आणण समयावे्शकतेीचे प्रयाियान्यक्रम व त्यांनया तमळणयािी 
मयान्यतीया ह्याबद्दला आपल्यालाया अधिक खोलावि नेलेा जयाईला.
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ह्या तवभयार्यामध्े आपलाे कयाय्त अधिक प्रभयावी िोण्यासयाठी तवतवि 
मदु्द्ांचे संदभ्त व परिस्स्तीींमध्े वयापितीया येणया-यया व आपल्या 
परिवती्तन घडवणया-यया लाीडिश्शपच्या वयाटचयालाीमध्े मित्तयाच्या 
असलाेल्या मखु्य तीांत्त्रक, व्ययावसयाघयक आणण व्यक्तकी- 
व्यक्ततींमिीला कौ्शल्ांची मयाहितीी दणे्याती येईला. 

ह्या तवभयार्यामध्े आपण यवुतीी व मलुाींच्या वैतवध्प्यूण्त र्टांसोबती 
कयाम किती असयाला आणण त्यांची पयार्श्तभ्यूमी व परिस्स्तीी इतीिांि्यून 
ख्यूप वेर्ळी असेला ि ेलाक्याती ठेवणे मित्तयाचे आिे. उदयाििणया्थ्त, 
त्ययातीीला कयािही जणी तंीत्रज्यानया्शी परिचचती अस्यू ्शकतीीला व िोज 
इंटिनेटचया वयापि किती अस्यू ्शकतीीला तीि इतीिांनया तंीत्रज्यान 
उपलाब्ध नसेला आणण त्यया प्रत्यक् जतमनीवि अधिक सक्क्रय अस्यू 
्शकतीीला.  

आपण ह्या तवभयार्याचे वयाचन किती असतीयानया पढुीला र्ोष्टही मनयाती 
लाक्याती ठेवणे मित्तयाचे आिे: 

• ह्या तवभयार्यातीीला घटक ि ेआढयावया स्रूपयाचे आितेी व 
त्ययामध्े जि आपल्यालाया ह्याबद्दला अधिक जयाण्यून घ्यायचे 
असेला, तीि त्ययासयाठी अततीरिक्त वयाचनयाचे/ इतीि स्ोती हदलेालेा 
आितेी. 

• तीमु्ही तवतवि पयार्श्तभ्यूमीच्या यवुतीी व मलुाींसोबती कयाम कयाती 
असयाला आणण त्यांची पयार्श्तभ्यूमी व परिस्स्तीी इतीिांि्यून ख्यूप 
वेर्ळी असेला. आम्ही आपल्यालाया सचुव्यू ककी, तीवु्म् स्ती:लाया 
त्यांच्या जयार्ी ठेव्यून पयािया व त्यांनया कौ्शल्ांच्या कोणत्यया 
स्तियालाया सयाध् किण्याची इच्या असेला, ह्याबद्दला तवचयाि 
किया. 

• कयािही लाोक त्यांचे प्यूण्त आयषु् व प्यूण्त करिअि ह्या 
कौ्शल्ांच्या उभयािणीवि कयाम कितीयाती. संकल्पनया 
पहिल्याच वेळी अर्दी बिोबि असतीीला असे नयािही, पिंती ुह्या 
कंटेंटमिीला सिभयार्ींसोबती व स्ती:सोबती तीमु्ही 
(फॅधसललाटटेि) संयम ठेवयावया, असे तीमु्ांलाया सांनर्तीलाे जयाती 
आिे!

प्रत्येक कौ्शल्याविीला उप तवभयार्यामध्े एक प्रस्तयावनया, स्यूचनया 
आणण कृतीी हदलेाल्या आितेी. फॅधसललट्टे्रच्ञा टू्लबॉसिमध्े 
आपल्यालाया प्रत्येक कृतीीचे प्यूण्त स्पष्टहीकिण तमळेला जेणेकरून 
आपण पढुीला पयाय-यांचे ननयोजन करू ्शकतीया व पढेु कोणतेी 
कौ्शल् मित्तयाचे असेला ि ेठिव्यू ्शकतीया. 

ह्या कौ्शल्ांची स्ती:सोबती ओळख करून घेतीयानया ि े लाक्याती 
घेतीलेा िताहिजे ककी, बदला घडवणे ककशिवया जन वकयालाती ि ेसयामहुिक 
कृतीीतवर्ी ननर्डहीती आि ेआणण त्ययामध्े एक दसु-ययाच्या मदतीीलाया 
जयाणे आणण नेटवक्त  बनवणे ह्याचयािही समयावे्श आिे. स्ती:ि्यून 
कयािही किण्याचया प्रयत्न किणे ककशिवया बदलाणे ि े अतती्शय 
प्रेिणयादयायी जिी असलाे तीिी जि आपण आपल्या सिकया-यांसोबती 
व समदुयाययासोबती जवळ्यून कयाम केलेा, तीि इतीि ख्यूप जयास्त सयाध् 
कितीया येऊ ्शकतेी. दसु-यया ्शब्दांमध्े जेहिया आम्ही “तीमु्ही” असे 
म्णतीो, तेीहिया आम्ही केवळ “तीमु्ही” असेच म्णती नसतीो, तीि 
आम्ही नेिमी “तीमु्ही व इतीि” असेच म्णती असतीो. 

1. सरुक्षित जतार्यांची ननर्मशिती

‘सिुक्क्ती असण्याची कल्पनया’ म्णजे कलंाक व भेदभयावयापयास्यून 
मकु्त असतीयानया आपल्या अधिकयािांचया आनंद घेतीया येणे आिे. 
सरुक्षित जतार्ता म्णजे असे स्यान जज्थे सिभयार्ी त्यांचे अनभुव 
आणण आहियाने ्शेअि करू ्शकतीयाती, मयाहितीी घेऊ ्शकतीयाती, 
अधिक जयार्रूकतीया तवकधसती करू ्शकतीयाती आणण आपल्या 
क्मतीया वयाढव्यू ्शकतीयाती. सिुक्क्ती जयार्ेमळेु यवुतीी आणण मलुाींसयाठी 
एकमेकतींसोबती मनयाने एकत्र येण्याची, मैत्री किण्याची व समयान 
रुची व बदलायाची इच्या असलेाल्ांसोबती नेटवक्त  उभे किण्याच्या 
संिीिही तमळतीयाती. ह्या संिींमळेु मदु्द्ांवि, आहियाने व संभयाव्य 
उपयायांवि चचया िोण्यासयाठी मदती िोतीे.

तीसेच, जवळपयासच्या मैत्त्रणींसोबती प्रश्शक्ण सत्रे, र्ट चचया 
ककशिवया अर्दी संभयार्ण झयाल्यामळेुिही अ्शया तवर्यांवि चचया 
किण्याची संिी तमळतेी जे तवर्य व्ययापक समयाजयामध्े “अपतवत्र” 
ककशिवया चचचेसयाठी कठीण मयानलाे जयातीयाती. ह्या चचया अतती्शय 
उत्यािवि्तक असल्या आणण प्रेिणयादयायी असल्या, तीिी ि ेलाक्याती 
ठेवणे र्िजेचे आि ेककी, लाोकांची मतीे वेर्वेर्ळी असतीयाती आणण 
त्यांच्या मयान्यतीया घट् असतीयाती. चचवांसयाठी सिुक्क्ती जयार्या उभी 
किणे ि ेमित्तयाचे आि ेव त्ययाद्यािे प्रते्यक जण प्यूण्तपणे सिभयार् 
घेईला, स्ती:चे मती मांडलेा व एकमेकांचे अनभुव ्शेअि किेला, 
ह्याची खयात्री घेतीया येतेी. 

सिुक्क्ती जयार्ांच्या मखु्य उहद्दष्टांमध्े अतती्शय संतीलुलाती व 
भयावननक दृष्टहीने ननिोर्ी चचवांद्यािे परिवती्तन घडवणया-यया कृतीींच्या 

D. कौिल् उभारणी
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ननयोजनयासयाठी जयार्रूकतीया वयाढवणे, ि ेआिे. सिुक्क्ती जयार्ांद्यािे 
सिभयार्यासयाठी आणण सिकयािचे प्रततीननिी, िोिण ननमयातीे व अन्य 
ननण्तय घेणयािे लाोक ह्ांच्यासोबती ्ेथट संवयाद िोण्यासयाठी संिी 
तमळण्यास मदती िोतीे. 

सिुक्क्ती जयार्ी आपण ि ेकरू ्शकतीया:    
  
• वेर्वेर्ळ्या मदु्द्ांबद्दला जयार्रूकतीया ननमयाण किणे
• खोट्या बयाबी खोड्यू न कयाढणे
• सयामयान्य मदु्द्ांवि चचया किणे
• आपलाी मतीे मांडल्यामळेु भेदभयाव केलाया जयाण्याची ककशिवया 

बयाज्यूलाया कयाढलेा जयाण्याची तभतीी न बयाळर्तीया मोकळेपणयाने 
बोलाणे 

• कलंाक आणण तभतीीच्या मदु्द्ांवि मयाती किणे  
• आपल्या सिकया-यांकड्यू न आपल्या अनभुवांनया प्रमयाणणती 

किणे*
• आपल्यालाया कयाळजी असलाेल्या मदु्द्ांविीला उपयायांनया 

ननस्चिती किणे 

* स्यूचनया: प्रमयाणणती किणे म्णजे सिमती िोणे ककशिवया ननष्कर््त 
कयाढणे ककशिवया इतीिांच्या अनभुवांनया “ठीक” किणे नयािही, तीि अन्य 
व्यक्तकीच्या भयावनांनया, तवचयािांनया, अनभुवांनया, म्यूल्े आणण 
मयान्यतीांनया समज्यून घेणे िोय.
  
वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए मिीला दिया मखु्य घटक आणण सववोत्म 
पद्धतीींची मयानके अ्शी आितेी:    

1. उिलब्धतता
प्रश्शक्ण सत्रे आणण बैठकया अ्शया जयार्ी व ठठकयाणी िोतीयाती ज्या उपलाब्ध आितेी, मध्वतीषी आितेी आणण सोयीच्या आितेी जज्थे 
सिुक्क्तीतीया आणण प्रयायवेसीची खयात्री देतीया येतीे व जज्थे अननवयाय्त प्रकयािे ियािण्याची व्यवस्या ककशिवया इतीि आवश्यक तवतवि सयािने देतीया 
येतीयाती ज्याद्यािे खयात्री कितीया येतीे ककी, सव्त सिभयार्ी प्यूण्तती: सत्रांमध्े येऊ ्शकतीीला आणण भयार् घेऊ ्शकतीीला. मोबयाईला आउटिीच 
कयाय्तक्रमयाद्यािे व ग्यामीण नेटवक्स्तद्यािे दरु््तम भयार्ांमिीला आणण पृ्थक ियािणया-यया समदुयायांमध्े आउटिीचची खयात्री घेणे. तीसेच 
प्रश्शक्णयासयाठीची वच्ु्तअला मयाध्मे उपलाब्ध, यजुिसयाठी अनकु्यू ला, र्ोपनीय आणण हिशिसेपयास्यून (उदया., सयायबिबलुाींर्) असलाी पयाहिजेती. 

श्स्तीचे उदाहरण:
यवुतीी आणण मलुाींसयाठी एकया स्याननक संस्ेने नेतीृत् कयाय्तक्रम आयोजजती केलाया. कयाय्तक्रमयाचे ठठकयाण समदुयाययाच्या जयार्ेपयास्यून लाांब 
िोतीे. यवुतीी व मलुाींनया क्कमयान दोन बसेस घेऊन एकया जंर्लायालाया ओलाांड्यू न कयाय्तक्रमयाच्या जयार्ी पोिचयावे लायार्लाे. वयायडब्ल्यूसीएने 
दििोजच्या पद्धतीीने परिविन भत्या हदलाया. पिंती ुसिभयार्ींनया िया प्रवयास अतती्शय कठीण र्ेलाया, कयािण त्यया हदवसया उजेडही घिी पोिच्यू 
्शकती नहित्यया. त्यांनी ह्याचया उल्ेख त्यांच्या फकीडबॅक से्शनमध्े केलाया व त्ययानंतीि संस्ेने पढुीला कयाय्तक्रमांच्या बयाबतीीती ह्याची 
खयात्री केलाी ककी, नंतीिच्या कयाय्तक्रमांच्या जयार्या सिभयार्ींसयाठी केवळ जवळ उपलाब्धच नहित्यया, तीि त्ययासि सुिक्क्ती ननवयास आणण 
जेवणयाची सोयसदु्धया िोतीी ज्यामळेु त्यया प्यूण्त सिभयार् घेऊ ्शकती िोत्यया व प्रवयास, सुिक्क्तीतीया, बस, कयाय्तक्रमयाच्या जयार्ी 
पोिचण्यासयाठीचया वेळ अ्शया अडचणी त्यांनया आल्या नयािहीती.

2. सरुक्षिततता व प्रतायवेसी
सिुक्क्ती जयार्ांमध्े सिभयार्ींसयाठी सिुक्क्तीतीया आणण प्रयायहिसेी अननवयाय्त प्रकयािे असलाी पयाहिजे व त्ययामध्े चचचेबद्दला र्ोपनीयतीया 
असलाी पयाहिजे. जि कोणतीीिही मयाहितीी ककशिवया सिुक्क्ती जयार्ेतीीला चचया ्शेअि केलाी र्ेलाी तीि सिभयार्ींकड्यू न अननवयाय्त प्रकयािे त्ययाबद्दला 
सिमतीी तवचयािलाी र्ेलाी पयाहिजे व हदलाी र्ेलाी असलाी पयाहिजे.

श्स्तीचे उदाहरण:
एक स्याननक एनजीओ घिर्तुीी हिशिसयाचयाि ओळखण्यासंदभयाती/ टयाळण्यासंदभयाती कयाय्त्शयाळांचे आयोजन किती िोतीी व स्याननक 
समदुयाययातीीला अनेक यवुतीी त्ययासयाठी उपस्स्ती िोत्यया. एकया ्शेअरिशिर् से्शनमध्े एकया यवुतीीने ततीचया व्यनक्तर्ती अनभुव सांनर्तीलाया व तीो 
अनभुव सांर्तीयानया ततीलाया अश््यू आलाे. ततीलाया ििेही लाक्याती आलाे ककी, ततीने आिी कोणयालाया किीच न सांनर्तीलाेलाी ततीची अतती्शय व्यनक्तर्ती 
र्ोष्ट ततीचे अनेक ्शेजयािी ऐकती िोतीे. एकया कम्तचया-ययाच्या ि ेलाक्याती आलाे आणण ततीने र्टयालाया आठवण करून हदलाी ककी, यवुतीीने ततीची 
कियाणी ह्या र्ोपनीयतेीच्या खयात्रीनंतीि ्शेअि केलाी िोतीी आणण आ्शया व्यक्त केलाी ककी, तती्थे असलाेलेा इतीि जण ततीच्या ह्या कठीण 
भयावननक वयाटचयालाीमध्े ततीलाया मदती कितीीला आणण प्रते्यक जण ततीलाया ककशिवया टहीममिीला इतीिांनया भेट्यून पढुीला स्पष्टतीेसयाठी व 
मदतीीसयाठी चचया करू ्शयातीीला. अन्य सव्त सिभयार्ींनी यवुतीीलाया खयात्री हदलाी ककी, ततीने सांनर्तीलाेलाी र्ोष्ट तीे सिुक्क्ती ठेवतीीला व त्ययापैककी 
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अनेकांनी ततीची अि्यूनमि्यून तवचयािप्यूस किण्यासयाठी ननयतमती प्रकयािे ततीलाया भेटण्याचीिही तीययािी द्श्तवलाी. आपलाे अनभुव सांर्णया-यया 
यवुतीीलाया ियायसे वयाटलेा ककी, ततीलाया ततीचे अनभुव सांर्ण्यासयाठी केवळ सिुक्क्ती जयार्याच तमळयालाी नहितीी, तीि ततीलाया असे फ्ें डसिही तमळयालाे 
ज्ांनी ततीलाया समज्यून घेतीलाे व मदती केलाी. 

3. नेतृत्व आणण सिभतार्
सव्त वयांच्या व सव्त पयार्श्तभ्यूमीच्या सिभयार्ींसयाठी सिुक्क्ती, समयावे्शक आणण सक्म किणया-यया जयार्या दणेया-यया यवुतीी व महिलाांच्या 
नेतीृत्यातीीला जयार्या. बदलायाचे एजंट बनण्यासयाठी यवुतीींनया सक्म किणया-यया दृढतेीलाया आणण दयाघयत्यालाया चयालानया दणे्यासयाठी नेतीृत् 
तवकयास आणण समयावे्शक सिभयार् ह्या र्ोष्टही अतती्शय आवश्यक असतीयाती.

श्स्तीचे उदाहरण:
आपलाी टहीम पढुच्या महिन्ययाच्या कयाय्तक्रम व उपक्रमांची चचया किण्यासयाठी एकया ठठकयाणी बैठक किती िोतीी. टहीममध्े 
आमच्यासोबती दोन नवीन कम्तचयािी िोतीे.  नवे असल्यामळेु त्यांनया अधिक श्शकण्यासयाठी नेिमी प्रश्न तवचयाियावेसे वयाटती िोतीे. 
बैठककीमध्े टहीम लाीडि वेर्वेर्ळे घटक इतीिांसयाठी सांर्ती िोतती, तेीहिया एकया ज्नुनयि सदस्याने डडेलायाईनबद्दला प्रश्न तवचयािलाया. टहीम 
लाीडिने एक क्ण पॉझ घेतीलाया आणण कयािही वेळयानंतीि ह्या कम्तचया-ययाच्या मदु्द्यालाया उत्ि हदलाे. ततीने एक क्ण ्थांब्यून इतीि व्ययापक 
र्टयालायािही तवचयािलेा ककी, कोणयालाया कयािही ्शंकया ककशिवया अडचणी आितेी कया. ्शंकया असतीयानया ततीने प्रश्न तवचयािण्यासयाठी टहीमलाया प्रोत्यािन 
हदलेा व िही चांर्लाी पद्धती आिे, अ्शी त्यांनया आठवणिही करून हदलाी व सांनर्तीलाे ककी, प्रश्नांमळेु केवळ त्यांनया मदती तमळणयाि नयािही, तीि 
इतीिांनयािही मदती तमळेला आणण ििेही सांनर्तीलाे ककी, आणखी स्पष्टतीेसयाठी आणण मदतीीसयाठी तीमु्ही इतीिांनया ककशिवया टहीमलायािही तवचयारू 
्शकतीया.

4. अचूक आणण पवश्वसनीय मताहिती
तीर्थ्यानसुयाि अच्यूक, पिुयाव्ययावि आियारिती मयाहितीी ्शेअि केल्यामळेु सिभयार्ींनया आवश्यक संसयािने प्रयाप् िोतीयाती व मयाहितीी घेऊन 
त्ययासि ननण्तय घेतीया येतीयाती. 

श्स्तीचे उदाहरण:
अलाीकडेच आम्ही एक एसआिएच सत्र देती िोतीो. ह्या सत्रयामध्े मयाधसक पयाळीच्या स्च्तेीवि भि दणे्याती येती िोतीया. त्ययावेळी मयाधसक 
पयाळीबद्दला फॅधसललाटटेि म्णयालाी ककी, प्रते्यक नॉम्तला स्तीलाया 28सलार् हदवसांनी पयाळी येतीे आणण जि तीमु्ांलाया एक हदवस कमी ककशिवया 
जयास्त लायार्ती असेला, तीि त्ययाचया अ्थ्त िया ककी, आपल्यालाया र्ंभीि आिोग्य समस्या आितेी. सत्रयातीीला अनेक यवुतीी आणण मलुाी त्ययामळेु 
घयाबिल्या व संभ्रतमती झयाल्या. एकया सिभयार्ीने ततीचया ियाती वि केलाया व िही मयाहितीी अच्यूक नसल्याचे सांनर्तीलाे. पिंती ुफॅधसललाटटेि िट्ही 
िोतीी. पिंती,ु ह्या सत्रयामध्े बोलाण्यासयाठी आमंत्त्रती किण्याती आलाेलाी स्याननक समदुयाय क्क्ननकमिीला एक परिचयारिकया इ्ेथ 
उपस्स्ती िोतीी. त्यया परिचयारिकेने िळुवयाि िस्तके्प केलाया व र्टयालाया सांनर्तीलाे ककी, अनेक महिलाया व मलुाींनया 28 हदवसांची मयाधसक पयाळी 
येऊ ्शकतेी, इतीि जणींनया ्थोडही मोठी ककशिवया ्थोडही लाियान पयाळी येऊ ्शकतेी व ततीने त्ययातीीला कयािही कयािणे दऊेन उदयाििणेिही हदलाी व 
त्ययामळेु अधिक स्पष्टतीया आलाी. यवुतीींनया सत्र संपतीयानया स्ती:बद्दला, स्ती:च्या ्शिीियाबद्दला व मयाधसक पयाळीबद्दला अधिक मयाहितीी 
तमळयाल्यामळेु ननश्चिशिती आणण कृतीज् वयाटलेा. 

5. पवश्वतास आणण समदुताय
अ्शया जयार्या जज्थे सिभयार्ी एकत्र येऊ ्शकतीयाती आणण खलेुापणयाने आपलाे अनभुव ्शेअि करू ्शकतीयाती, तवचयाि मांड्यू न चचया करू 
्शकतीयाती, आपल्या आहियाने व द:ुखांवि बोला्यू ्शकतीयाती, दृढतीया द्श्तव्यू ्शकतीयाती, इतीिांवि तवर्शयास ठेव्यू ्शकतीयाती आणण इ्ेथ त्यांनया 
र्ोपनीयतीेची खयात्री असतीे आणण तवर्शयास व पयाठबळ तमळतेी. 

श्स्तीचे उदाहरण:
सनयायया (22 वर्चे) एकया स्याननक वयायडब्ल्यूसीएलाया भेट देतीे व तती्थे इतीि वयाय/डबल््यूज ततीचे स्यार्ती कितीयाती. ततीलाया वयायडब्ल्यूसीएलाया 
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भेटण्याचया ितेी्यू तवचयािलाया जयातीो. लायाजयाळ्यू असल्यामळेु व कयाय उत्ि द्यावे ि ेन कळयाल्यामळेु तीी एकिही ्शब्द बोलाती नयािही. 
वयायडब्ल्यूसीए मिीला वयायडब्ल्यू ततीची कयाळजी घेतीयाती आणण ततीलाया रिलॅाक्स िोण्यासयाठी एकया जयार्ी बसवतीयाती.  ततीच्यासोबती 
असलाेलाी एक यवुतीी वयायडब्ल्यूसीएच्या कयामांबद्दला मयाहितीी देतेी आणण आवश्यक असेला तीि मदती केलाी जयाईला, असे सांर्तीे. त्ययानंतीि 
सनयाययालाया तवर्शयास तमळतीो ककी, तीी वयायडब्ल्यूसीएमध्े तभतीी न बयाळर्तीया बोला्यू ्शकतेी, कयािण िही वयायडब्ल्यूसयाठीची जयार्या आिे. जि 
इतीि वयायडब्ल्यूनी ततीलाया प्रोत्यािन हदलाे नसतेी, तीि ततीलाया तेी कळयालाे नसतीे.

6. समतावे्शकतता
सिुक्क्ती जयार्या अ्शया जयार्या असतीयाती जज्थे सव्त सिभयार्ींनया ्शेअि किण्यासयाठी खलेुापणया असतीो व मकु्तपणे तीे बोला्यू ्शकतीयाती व त्यांचया 
आदि केलाया जयातीो. त्यांची ओळख कोणतीीिही असलाी तीिी प्रते्यकयालाया तवतवि पयार्श्तभ्यूमी अस्यूनिही स्ीकयािल्याचया व स्यार्ती केल्याचया 
सन्यान तमळतीो. 

श्स्तीचे उदाहरण:
मोननकयाने नयाझनीनलाया ततीच्या स्याननक एनजीओ बैठककीसयाठी बोलायावलेा. यवुया महिलाांच्या नेतीृत्याबद्दला तीे एक प्रश्शक्ण कयाय्तक्रम 
आयोजजती किती िोतीे आणण मोननकयालाया खयात्री िोतती क्क, ततीच्या मैत्त्रणीलाया तेी आवडलेा. नयाझनीन अस्स् िोतीी, ततीलाया तती्थलाे कोणीच 
लाोक मयाहितीी नहितीे आणण ततीलाया तीि वयाटती िोतीे ककी, तीी तती्थे एकटहीच वेर्ळी असेला. असे वयाटती असतीयानया तीी त्यया कयाय्तक्रमयालाया र्ेलाी. 
ततीचया केवळ पो्शयाखच वेर्ळया िोतीया असे नयािही तीि प्रत्येककीने ततीच्या स्पयाईक केलेाल्या ननळ्या केसांकड ेटक लायाव्यून बघघतीलाे! स्ती:ची 
ओळख करून दणे्याची जेहिया ततीच्यावि वेळ आलाी, तेीहिया ततीलाया संकोच वयाटलाया आणण ततीने स्ती:चे नयाव फक्त सांनर्तीलाे आणण 
स्ती:बद्दला कोणतीीिही मयाहितीी हदलाी नयािही. इतीि सिभयार्ी यवुतीींपैककी एककीने ततीलाया ततीच्या केसयाच्या सुंदि िंर्याबद्दला सर्ळ्ांनया 
सांर्ण्यास सांनर्तीलेा व दसु-यया एककीने ततीलाया उत्कुतेीने ततीने इतीक्या चांर्ल्या ठेवलाेल्या स्पयाईक्सबद्दला तवचयािलेा. नयाझनीनने वि 
बघघतीलाे व ततीलाया लाक्याती आलेा ककी, इतीि जणी ततीलाया भेटण्यासयाठी व ततीच्याबद्दला जयाण्यून घेण्यासयाठी उत्कु िोत्यया. त्ययानंतीि तीी 
रिलॅाक्स झयालाी व लावकिच तीी इतीि सिभयार्ींसोबती िसती िोतीी व प्रश्शक्णयाचया आनंद घेती िोतीी. 

7. सववांर्ीण दृष्हीकोन
सिभयार्ींच्या जीवनयावि परिणयाम किणया-यया तवतवि घटकांनया व परिस्स्तीींनया तवचयाियाती घेणे व सिभयार्ींच्या वयास्ततवक र्िजांची प्यूती्तती 
किणया-यया व त्यांच्यासयाठी उपयोर्ी सेवांबद्दला मयाहितीी दणेे.

श्स्तीचे उदाहरण:
आपल्या संसे्मध्े सव्त महिलाया, यवुतीी व मलुाींच्या र्िजांनसुयाि आपण वेर्वेर्ळे कयाय्तक्रम किती असतीो. आर््थशिक सक्मीकिण 
कयाय्तक्रमयामध्े आपण आपल्या अनौपचयारिक वेंडस्तनया जीवन कौ्शले् देती असतीो, यवुतीींनया नेतीृत् कयाय्तक्रम देती असतीो. योग्य 
्शयाळेती जयाऊ न ्शकणया-यया सव्त वययातीीला महिलाांसयाठी आपण सयाक्ितीया कयाय्तक्रमिही ियाबवतीो. जि आपण केवळ एकयाच प्रकयािचया 
कयाय्तक्रम ियाबवलाया तीि आपल्यालाया आपल्या समदुयाययातीीला प्रते्यककीपययंती पोिचणे ्शक् िोणयाि नयािही.

8. पिढ्यता-पिढ्ययांमिील सिकताय्ग
पिढ्यता-पिढ्ययांमिील संवतादतासतारख्यता मदतीकिणया-यया नयात्यांनया प्रोत्यािन दऊेन व बळकटही दऊेन, ्शेअि किणया-यया मयार््तद्श्तन, 
सिकयाय्त व भयार्ीदयािीसि आदि आणण समयानतीेसि पढेु जयातीयानया वेर्वेर्ळ्या वयोर्टांनया सिभयार्ी केलेा जयातीे. त्ययामध्े तव्शेर् प्रकयािे 
महिलाया, यवुतीी आणण मलुाींचे नेतीृत् तवकधसती किण्यावि भि हदलाया जयातीो.

श्स्तीचे उदाहरण:
आपल्या वयायडब्ल्यूसीएमध्े एकया यवुतीीलाया ियाष्टट् हीय मियासचचव (एनजीएस) म्ण्यून ननयकु्त केलेा र्ेलाे. तीी सदस् म्ण्यून आणण प्रकल्प 
कम्तचयािी म्ण्यून एनजीएस ननयकु्त िोण्याच्या पयाच (5) वर्वांि्यून अधिक कयाळयापयास्यून वयायडब्ल्यूसीए सदस् म्ण्यून कयाम किती िोतीी. 
पहिलाी बोड्त मीटटशिर् आलाी आणण ततीलाया रिपोट्तस, कयाय्तक्रमयाची स्स्तीी व इतीि बयाबी ियाष्टट् हीय बोड्त सदस्ांनया द्यायच्या िोत्यया. तीी अस्स् 
िोतीी व कुठ्यू न सरुुवयाती कियावी ि ेततीलाया कळती नहितेी. 
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 वरिष् बोड्त सदस् उभी ियाहिलाी व अस्स् वयाटणे स्याभयातवक आिे, असे ततीने ततीलाया सांर््यून आर्शस्त केलेा व तीी ततीच्या बयाज्यूलाया उभी 
ियाहिलाी व बोडयासोबतीच्या पहिल्या बैठककीमिीला प्रक्क्रयेसयाठी ततीने ततीलाया मयार््तद्श्तन केलेा. ततीची मदती कितीयानया वरिष् बोद्त सदस्याच्या 
िसेदु्धया लाक्याती आलेा ककी, वयायडब्ल्यूने ततीच्या प्रेझेंट्ेशनमध्े ख्यूप नवीन पद्धतीीसदु्धया वयापिल्या िोत्यया. बैठककीनंतीि ततीने त्यया 
वयायडब्ल्यूलाया ततीने वयापिलेाल्या पद्धतीी क्शया वयापियायच्या ि ेततीलाया श्शकवयायलाया सांनर्तीलाे. अ्शया प्रकयािे दोघी एकमेकतींकड्यू न ख्यूप श्शक्यू  
्शकल्या.
9. प्रपतष्ठता आणण सन्तान
पिस्पि सन्यान आणण प्रततीष्या, सिभयार्ींमिीला तवर्शयासयालाया चयालानया व लाोक एकमेकांनया मदती करू ्शकतीीला, प्रेिणया व हिशिमती दऊे 
्शकतीीला व एक- दसु-ययालाया खयात्री दऊे ्शकतीीला व ि ेकितीयानया कोणतेीिही जजमेंट ककशिवया भेदभयाव िोण्याची तभतीी असणयाि नयािही अ्शी 
संसृ्तीी जतीन किणे.

श्स्तीचे उदाहरण:
अलाीकडेच आपल्या संस्ेने एकया यवुया परिर्देचे आयोजन केलेा िोतीे व त्ययामध्े ग्यामीण यवुतीींवि मखु्य भि हदलाया र्ेलाया िोतीया. पिंती ु
सिभयार्ी झयालाेल्या यवुतीी केवळ ग्यामीण यवुतीी नहित्यया तीि ख्यूप वेर्ळ्या पयार्श्तभ्यूमीच्या यवुतीी िोत्यया. आपल्यासोबती वेर्वेर्ळ्या 
श्द्धया असलाेल्या आणण वेर्वेर्ळी लाैंनर्क ओळख असलाेल्या, वेर्ळी भौर्ोललाक पयार्श्तभ्यूतम, वेर्वेर्ळी वांश्शकतीया आणण वेर्वेर्ळे 
अनभुव असलाेल्या यवुतीी िोत्यया. वयायडब्ल्यूजनया प्रभयातवती किणया-यया इतीक्या तवतवि मदु्द्ांनया जयाण्यून घेणे ख्यूप श्शकवणयािया अनभुव 
िोतीया. आमचे एकया र्टयावि मखु्य लाक् िोतीे, पिंती ुवयायडब्ल्यूच्या प्रते्यक इतीि र्टयालायािही स्ीकयािलाे र्ेल्यामळेु ख्यूप मोठ्या प्रमयाणयाती 
दवेघेव झयालाी आणण श्शकतीया आलेा.  प्रत्येककीलाया परिर्देतीीला इतीिांबद्दला व त्यांच्या तभन्न परिस्स्तीीबद्दला आदि वयाटती िोतीया.

10. सिभतार् आणण उत्रदताययत्व
समदुयाय व लाीडि म्ण्यून दयाघयत् पयाि पयाडण्यासयाठी लाोकांनया जयार्या दऊेन आणण स्ती: व इतीिांबद्दला व तव्शेर्ती: व्ययापक 
समदुयाययाबद्दला उत्िदयायी िोण्यासयाठीचे स्यान. तीसेच, जेंडि समयानतीया आणण महिलाांच्या अधिकयािांबद्दला सकयाियात्मक बदला 
घडवण्यासयाठीचे कयाय्त.

श्स्तीचे उदाहरण:
एकदया एक यवुतीी आपल्या संस्ेमध्े ततीलाया असलाेल्या एकया आिोग्य समस्ेवि मदती घेण्यासयाठी आलाी िोतीी. ततीने सांनर्तीलाे ककी, 
ततीलाया िॉस्तस्पटलामध्े जयाण्याचया संकोच वयाटती िोतीया व ततीलाया त्यांची मदती नको िोतीी व ततीने मदतीीसयाठी आपल्याकड ेयेण्याचया ननण्तय 
घेतीलाया िोतीया. जवळच्या एकया क्क्ननकसोबती आपल्या संस्ेचे चांर्लाे नयातीे असल्यामळेु आम्ही त्यया यवुतीीलाया तवचयािलेा ककी, त्यया 
क्क्ननकमिलाे डॉक्ि व नस्त आपल्या संस्ेती आलाी तीि त्यांच्या्शी तीी बोला्यू ्शकेला कया. आमच्या जयार्ी ततीलाया कम्फटचेबला वयाटती 
असल्यामळेु ततीने सांनर्तीलाे ककी, ततीलाया चयालाेला. त्यया वयायडब्ल्यूलाया ततीलाया आवश्यक तीी मदती तमळयालाी व तीी बिी िोऊ लायार्लाी. तीी पिती 
वस्तीती र्ेलाी आणण ततीने इतीि महिलाांनया, यवुतीींनया आणण मलुाींनया आम्ही केलेाल्या बदतीीबद्दला सांनर्तीलाे व ततीने आम्ही ततीच्या 
वस्तीसयाठी आमच्या संस्ेमध्े एक छोट ेक्क्ननक सरुू केलेा आि ेव त्ययाद्यािे तती्थल्या िॉस्तस्पटलामध्े जयाण्यासयाठी संकोच किणया-यया 
महिलाया, यवुतीी व मलुाींसयाठी मदती केलाी जयातीे.  

फॅधसललििेरचे लेन्स
आपण अ्शया कयाय्तक्रमयाती सिभयार् घेतीलाया आि ेकया जज्ेथ त्यया जयार्ी पोिचणे आपल्यालाया कठीण र्ेलाे िोतीे? तीमु्ही बिोबि आियाती कया च्यूक 
ह्याची तीमु्ांलाया खयात्री नसल्यामळेु आपण आपलाे तवचयाि मांडण्यास ककशिवया प्रश्न तवचयािण्यास किी घयाबिलाया आियाती कया? ह्या दिया प्रमयाणणती 
पद्धतीींबद्दला चचया किण्यासयाठी र्टयासोबती ्थोडया वेळ द्या. प्रत्येक व्यक्तकी आणण र्ट वेर्वेर्ळे मदु्द ेव समस्या मांडलेा व तीे त्यांच्या पयार्श्तभ्यूमीवि 
ककशिवया वस्तीतीीला ककशिवया अन्य अनभुवयावि आियारिती असेला. ह्या मयानकांनया लाोक ज्या वेर्वेर्ळ्या प्रकयािे समज्यून घेतीयाती, त्ययाबद्दला तवचयाि 
किण्यासयाठी कयािही क्ण ्थांबया आणण र्टयालाया त्यांच्यासयाठी सववोत्म असलाेल्या मयानकांनया ओळखण्यासयाठी मदती किया. 
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सरुक्क्त स्ान कसे ननममाण करार्वे

सिुक्क्ती जयार्या ककशिवया स्यान ननमयाण किणे ि ेअतती्शय जवयाबदयािीचे 
कयाम आिे. त्ययामध्े तवर्शयास ननमयाण किण्यावि, प्रयायहिसेीची 
खयात्री घेण्यावि आणण र्ोपनीयतेीची िमी दणे्यावि अननवयाय्त 
प्रकयािे भि हदलाया र्ेलाया पयाहिजे. सिभयार्ींनी ि े प्यूण्त लाक्याती घेतीलाे 
पयाहिजे आणण त्यांनी परिचययाच्या व तवर्शयासयाच्या कृतीींसि 
सिभयार्ी झयालाे पयाहिजे. 

सिुक्क्ती जयार्या ननमयाण किण्यासंदभयाती पढुीला कयािही र्ोष्टही लाक्याती 
घ्याव्ययाती: 

• आिल्यता स्वत:चे दृष्हीकोन आणण मतान्तयांचे मूल्यमतािन:
आपल्यापैककी प्रत्येककीकड ेस्ती:च्या मयान्यतीया आणण प्यूव्तग्ि 
असतीयाती. स्यं जयार्रूक िोण्यासयाठी ह्या मयान्यतीया आणण 
मयाहितीीबद्दला तवचयाि किणे मित्तयाचे असतीे. 

• भतावनेवर कताम करणे: 
कयािही कृतीींमध्े व्यनक्तर्ती क्थया ककशिवया तीीव्र भयावनया समोि 
येऊ ्शकतीती ककशिवया सिभयार्ी व फॅधसललाटटेस्तसयाठी कठीण 
भयावनया समोि येऊ ्शकतीयाती. ह्या नयाजकु क्णांनया िळुवयािपणे 
ओळखणे, समजणे व ियातीयाळणे र्िजेचे आिे. ि ेकितीनया 
आदिप्यूव्तक केलेा पयाहिजे व त्ययामळेु ह्या सिुक्क्ती जयार्या ख-यया 
परिवती्तन घडवणया-यया जयार्या बनतीीला. 

• मताहिती उघड करततानता:  
हिशिसया ककशिवया अन्ययाययाच्या व्यनक्तर्ती अनभुवांनया सांर्ण्यासयाठी 
सिभयार्ींनया सांनर्तीलेा जयाऊ नये; तीिी कयािही जणांनया तीसे 
कियावेसे वयाट्यू  ्शकतेी. अ्शी उघड केलेालाी मयाहितीी र्ंभीिपणे, 
आदिप्यूव्तक व कोणतीयािही ननष्कर््त न कयाढती घेतीलाी जयावी. 
संबंधिती सेवया प्रदयात्यांतवर्यी संपक्त  तीप्शीला असलेालाी अ्शी 
मयाहितीी उघड किण्या्शी संबंधिती स्स्तीीबद्दला प्रश्शक्क्ती 
आणण अनभुवी सियाय्य र्टांची ययादी बनवणेसदु्धया मित्तयाचे 
आिे, कयािण एखयाद्या सिभयार्ीलाया कयाय्त्शयाळेच्या परिघयाबयाििे 
असलाेल्या अततीरिक्त मदतीीची र्िज अ्शया वेळेस पड्यू  ्शकतेी.  

• पवश्वतासताची जोितासनता:  
लाक्याती घ्या ककी, सिुक्क्ती जयार्ी जे कयािही ्शेअि केलेा जयाती 
आिे, तीे एकमेकांनया बळ दणे्यासयाठी आिे. कोणतीयािही 
प्यूव्तग्ि, ननण्तय ककशिवया भेदभयाव न कितीया तेी ऐक्यू न घेतीलाे जयावे. 
प्रत्येक व्यक्तकीलाया आपलेा मती असण्याचया अधिकयाि आिे. 
त्ययाचया अ्थ्त असया नयािही ककी, प्रत्येकयाने तेी स्ीकयाियावे. पिंती ु
कोणतीयािही िल्या न िोतीया आपल्यालाया आपलाी मतीे ्शेअि 
कितीया आलाी पयाहिजेती. सत्ेचे संबंि ओळखया व त्ययालाया 
ियातीयाळया. आपण आणण आपलेा सिभयार्ीसदु्धया सयामयाजजक- 
सांसृ्ततीक ननयमांनी व चयाको-यांनी प्रभयातवती झयालाेलेा 

असतीयाती. सिभयार्ींमध्े सत्ेचे डयायनॅतमक्स अस्यू ्शकतीयाती 
आणण जेंडि, जयाती, िम्त, लाोकतप्रयतीया आणण इतीि ओळखी्शी 
ननर्डहीती कयािणांमळेु तीे अस्यू ्शकतीयाती. कयािही नसुतीे लायाजयाळ्यू 
अस्यू ्शकतीयाती! 

• र्ोिनीयतता आणण प्रतायहिेसी:  
सिभयार्ींनया तवर्शयास वयाटलाया पयाहिजे ककी, त्यांनी सांनर्तीलाेलेा 
अनभुव इ्ेथ असलाेल्या प्रत्यक् स्पेसच्या बयाििेच्या जर्यातीिही 
सिुक्क्ती ियाितीीला. सत्रयानंतीि कोणी त्रयास दईेला कया ककशिवया 
एक्सोज किेला कया, ह्याबद्दला सिभयार्ींनया चचशिती वयाट्यू  ्शकतेी. 
र्टयामध्े तवर्शयास ननमयाण किणे िही एक स्याभयातवक प्रक्क्रयया 
आि ेव इ्ेथ सिभयार्ी एकमेकांसोबती िळु िळु संबंि 
जोपयासती जयातीयाती. ह्या भयार्याच्या ्शेवटही असलाेल्या कृतीीमळेु 
सिभयार्ींनया त्यांच्यासयाठी सिुक्क्ती जयार्या कयाय आिे, ह्याची 
व्ययाख्यया कितीया येईला व आदि, तवर्शयास आणण 
उत्िदयाघयत्याचया अंर्ीकयाि कसया कियावया, ििेही त्यांनया श्शकतीया 
येईला.

लषितात ठेवता
आपलाया र्ट लाियान आणण सोपया ठेवया! आपल्या र्टयामध्े ख्यूप 
जयास्त सिभयार्ी असलाे नयािही पयाहिजेती व खयात्री घ्या ककी, 
प्रत्येकयालाया आपलाी मतीे मांडण्यासयाठी वेळ आणण कंफट्त तमळेला. 
सिभयार्ींची आद्श्त संख्यया 12 ककशिवया कमी असेला. 

• र्टयासयाठी आचयाि संहितीया ननस्चिती किया. सिभयार्ींकड ेअपेक्ांची 
व्ययाख्यया केलाी र्ेलाेलाी असेला, ह्याची खयात्री किण्यासयाठी 
खयालाीला सयामयाघयक सिमतीी कृतीीचया वयापि किया. 

• नंतीिच्या कृतीी व संवयादयामिीला सिभयार् ऐच्च्क आिे, ह्याची 
खयात्री किया. जि सिभयार्ींनया अनभुव ्शेअि कियायचया नसेला, तीि 
त्यांच्यावि त्ययाची सक्तकी करू नकया. 

• भयावनया येणे सयामयान्य आि ेआणण आपण वेर्वेर्ळ्या प्रकयािे त्यया 
व्यक्त किती असतीो. 

• सिभयार्ींनया तवर्शयास द्या ककी, त्यांनया जि कयािही क्ण खोलाीच्या 
बयाििे ्थांबयायचे असेला तीि तीे तवनयासंकोच तीसे करू ्शकतीयाती. 

• नकयाियात्मक प्रकयािे प्रततीक्क्रयया करू नकया ककशिवया इतीिांचे अनभुव 
ककशिवया संकल्पनांनया फेटयाळ्यू  नकया. 

• जेंडि ओळखी र्ृहिती िरू नकया.
• जेंडि असलाेलाी भयार्या टयाळया. “बॉयफ्ें ड” ककशिवया “र्ला्तफ्ें ड” च्या 

ऐवजी “पयाट्तनि” ्शब्द वयापिया.  
• जजमेंट किणे टयाळया. कयािही लाैंनर्क वती्तन ि ेअधिक 

‘जोखीमयकु्त' असतीे; ‘चकुकीचे’ ककशिवया ‘वयाईट’ नसतेी. 
 

• कठीण परिस्स्तीीमध्े टटकयाव ििलेाल्या लाोकांच्या 
दृढननचिययालाया द्श्तवणया-यया भयार्ेचया वयापि किया. 

• जि सिभयार्ींनी व्यनक्तर्ती अनभुवांचे हिशिसयाचयाियकु्त ककशिवया 
अस्स् किणयािे तीप्शीला मांडलाे तीि त्यया व्यक्तकीलाया सल् 
दणे्याचया प्रयत्न करू नकया. ऐक्यू न सोबती द्या. आपण संबंधिती 
सेवया प्रदयातीे आणण सियाय्य र्टांची ययादीसदु्धया दऊे ्शकतीया. 
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सिुक्क्ती जयार्ांच्या उभयािणीबद्दला अधिक जयाण्यून घेण्यासयाठी 
कृपयया पढुीला संसयािने पयािया:
      
• फॅधसललाट्ेशन मयार््तदर््शशिकया: मयानवी िक् श्शक्णयासयाठी 

सिभयार्ी पद्धतीींचया वयापि किण्यासयाठी मयार््तद्श्तक (अम्े्टिही 
इंटिनॅ्शनला)

• जीएलाबीटहीक् ुयवुांसयाठी सिुक्क्ती जयार्या ननमयाण किणे: 
ट्यूलाक्कट (य्यूएसए मिीला य्ुथ अँड र्ल्स्त बे्टि फ्ें ड 
फयाउंड्ेशनचे वककीला)

•  सिुक्क्ती जयार्ांची मयार््तदर््शशिकया (वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए)
• वच्ु्तअला सिुक्क्ती जयार्या (वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए)

2. ऑनलताइन सरुक्षित रतािणे
इंटिनेट आणण सो्शला मीडडयया आपल्या सववांच्या जीवनयाचया 
मित्तयाचया भयार् बनलाया आिे. आपल्यापैककी अनेक ऑनलायाईन 
असतीयाती, श्शकण्यासयाठी, र्ेम्स खेळण्यासयाठी, तमत्रांसोबती 
बोलाण्यासयाठी, सं्शोिन किण्यासयाठी व खिेदी किण्यासयाठीिही 
इंटिनेटचया वयापि कितीयाती. पिंती ुख-यया जर्याप्रमयाणेच, ऑनलायाईन 
जर्यामध्ेिही असे अनेक लाोक ऑनलायाईन असतीयाती जे आपल्यालाया 
त्रयास दणे्याचया प्रयत्न करू ्शकतीयाती. अनेकदया मलुाी/ यवुतीींनया 
ऑनलायाईन लाक्ष केलेा जयातीे, कयािण इतीकेच ककी त्यया तीरूण आणण 
स्ती असतीयाती. आणण जि त्यया ियाजककीय मतीे उघड मांडणया-यया 
असतीीला, तवकलाांर्, कृष्णवणषीय ककशिवया स्ती:लाया 
एलाजीबीटहीआयक्+ुओळख सांर्णया-यया असतीीला तीि स्स्तीी 
अज्यून वयाईट िोतीे.35 स्ती:लाया ऑनलायाईन प्रकयािे कसे सिुक्क्ती 
ठेवयावे व ह्या िोक्ांबद्दला कसे सजर् हियावे ि ेकळणे मित्तयाचे 
आिे. तीसेच आपल्या तमत्र, पयालाक ककशिवया श्शक्कां्शी त्ययावि 
बोलाणे आणण ऑनलायाईन सिुक्क्ती ियािण्यासंदभयाती मयाहितीी 
असलाेलेा ननण्तय कसे घ्यावेती ि ेश्शकणेिही मित्तयाचे आिे. 

वेर्वेर्ळ्या ऑनलायाईन िोक्ांमध्े सॉफ्टवेअिचे िले् जसे 
फफश्शशिर् व मयालावेअस्त अस्यू ्शकतीयाती ककशिवया लाोकांकड्यू न हदलाया 
जयाणयािया त्रयास अस्यू ्शकतीो जसे ऑनलायाइन छळ ककशिवया 

35. प्ॅन इंटिनॅ्शनला, ऑनलायाईन फ्की असणयाि. plan-international.org/
publications/free-to-be-online

सयायबि्टिॉककशिर्. ऑनलायाईन छळ ककशिवया सयायबि बलुलाशिर् ि े इतीि 
छळयाइतीकेच त्रयासदयायक अस्यू ्शकतेी. सयायबि्टिॉककशिर् म्णजे 
इंटिनेट ककशिवया अन्य तींत्रज्यान वयापरून दसु-यया व्यक्तकीलाया त्रयास दणेे 
िोय व तेी ईमेल्स, सो्शला मीडडयया व मॅसेजजशिर् एप्ससयािख्यया अन्य 
डडजजटला प्ॅटफॉम्स्तवरूनिही िोऊ ्शकतेी. सयायबि्टिॉककशिर् िया 
सयायबि बलुाींर्चया अधिक घयातीक प्रकयाि आिे, कयािण त्ययाचया अ्थ्त 
सयामयान्यती: पीडडतीयाच्या सिुक्क्तीतीेलाया जोखीम असया िोतीो व िया 
प्रकयाि वयािंवयाि आणण बलाप्यूव्तक केलाया जयातीो.

बिुतीां्श वेळया ह्या इंटिएक्शन्स संपती नयािहीती आणण जिी प्रयाप् 
किणया-यया व्यक्तकीने त्यांचया तविोि व्यक्त केलाया व त्यया व्यक्तकीलाया 
्थांबण्यास सांनर्तीलाे, तीिी तेी ्थांबती नयािही. अ्शया व्यक्तकीकड े
पयाठवलाया जयाणयािया मजक्यू ि अनेकदया अयोग्य असतीो व किीकिी 
तीो त्रयासदयायक असतीो व त्ययामळेु त्यया व्यक्तकीलाया तभतीी, तीयाण, 
अस्स्या व कयाळजी वयाट्यू  ्शकतीे.

त्ययामध्े ि ेअस्यू ्शकतेी: 

• असभ् ककशिवया श्शवीर्याळ किणयािी भयार्या मॅसेज ककशिवया 
ऑनलायाईन र्ेम्सद्यािे पयाठवणे

• सो्शला मीडडययावि मयानियानी किणयािे मॅसेजेस पो्टि किणे
• अपमयानजनक फोटोज आणण व्हिडडओज पो्टि किणे
• कोणयाच्या बदनयामीसयाठी ककशिवया त्रयास दणे्यासयाठी खोटही 

अकयाउंटस सरुू किणे
• व्यनक्तर्ती मयाहितीी उघड किण्यासयाठी व र्ैिवयापियासयाठी 

(ककशिवया इतीिांनया दणे्यासयाठी) कोणयासोबती तीिी बोला्यून इन्सटं 
मॅसेजजशिर्द्यािे त्यांनया टटट्क किणे

• इतीिांचया अपमयान किणया-यया र्ोष्टही, कयाट्यू ्तन्स, मीम्स ककशिवया 
फोटोज असे कंटेंट ऑनलायाईन बनवणे

• प्रततीषे्लाया िक्या पोिचवण्यासयाठी कोणयातवर्यी र्पु् 
र्ोष्टही, र्ॉधसप ककशिवया अफवया पसिवणे

• ऑनलायाईन तीी व्यक्तकी ि ेकितेी आिे, असे भयासवण्यासयाठी 
एखयाद्या व्यक्तकीचया पयासवड्त चोिणे

फॅधसललििेरचे लेन्स
आपण किी अ्शया र्टयासोबती ककशिवया क्बसोबती सिभयार्ी झयालाया 
आियाती कया जज्थे आपण एकत्र येऊन समयान सिमतीीच्या बयाबी 
ठिवल्या िोत्यया? त्ययापैककी कयािही सिमतीीच्या बयाबी कोणत्यया 
िोत्यया आणण त्ययामळेु र्टयालाया कयाय मदती झयालाी, ह्यावि तवचयाि 
किण्यासयाठी ्थोडया वेळ घ्या. 
(िही तवभयार् 3 मिीला कृतीी आि ेव त्ययामळेु आपल्यालाया आपल्या 
प्रश्शक्ण र्टयासोबती सयामयाघयक सिमतीी ननस्चिती किण्यासयाठी 
मदती िोईला). 

सतायबरबलुींर्लता ितातताळण्ताचे सोिे उिताय: 
• अ्शया छळयाची मयाहितीी पयालाक ककशिवया तवर्शयासयातीीला प्रौढ 

व्यक्तकीलाया द्या.
• छळ दणे्यासयाठी वयापिलेा जयाणया-यया खयात्ययाची मयाहितीी कळवया 

व तीे ब्ॉक किया.
• उत्ि दऊे नकया! जि तीमु्ही त्यांच्याकड ेदलुा्तक् केलेा तीि त्यांचया 

इंटिे्टि जयाऊ ्शकतीो. 
• आपल्यालाया पयाठवलाेलेा सव्त मॅसेजेस आणण फोटोज जतीन 

किया, तीे नंतीि तीमुच्यासयाठी पिुयावया म्ण्यून उपयोर्ी पड्यू  
्शकतीयाती. 
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सो्शला मीडडयया िही अ्शी आणखी एक जयार्या आि े जज्थे भिप्यूि 
कयाम केलेा जयातीे आणण त्ययासि छळिही केलाया जयातीो. सो्शला मीडडयया 
वयापितीयानया लाक्याती ठेवण्याच्या कयािही टटप्स अ्शया आितेी:36  

• आपलाी व्यनक्तर्ती मयाहितीी खयाजर्ी ठेवया. 
• पो््टिस रिपोट्त क्शया कियाव्ययाती ह्याची मयाहितीी ठेवया.
• आपलाे पयासवड्तस सिुक्क्ती ठेवया आणण त्यांनया ननयतमती प्रकयािे 

बदलाया, कमीती कमी तीीन महिन्यांमि्यून एकदया बदलाया. 
• आपल्या प्रयायहिसेी आणण सिुक्या सेटींग्ज ननयतमती प्रकयािे 

तीपयासया व क्रॉस चेक किया. 
• आपण कयाय ्शेअि किती आियाती, ह्याबद्दला कयाळजी घ्या. जि 

आपल्यालाया खयाजर्ी ठेवण्यासयािखे कयािही असेला, तीि आपलाी 
पो्टि प्रयायहिटे असतीयानयािही तीी मयाहितीी ऑनलायाईन ठेव्यू नकया. 
इतीि लाोकांनयािही तवचयाियाती घ्या. उदयाििणया्थ्त, इतीिांचे फोटोज 
ऑनलायाईन पो्टि किण्याप्यूवषी अनमुतीी तीपयासया.

• आपल्या फ्ें डस ययादीमध्े अपरिचचती लाोकांनया जोडणे टयाळया; 
ककशिवया जि आपल्यालाया अपरिचचती व्यक्तकीलाया जोडयायचे असेला, 
तीि पयार्श्तभ्यूमी तीपयासया आणण समयान फ्ें डस ककशिवया कनेक्शन्स 
तीपयासया.

• जि पहिल्ांदया एखयाद्या ऑनलायाईन फ्ें डलाया प्रत्यक्याती भेटती 
असयाला, तीि सिुक्क्ती ियािण्याची कयाळजी घ्या- आपण ज्या 
व्यक्तकीलाया भेटतीयाय ततीची मयाहितीी, भेटण्याचे ठठकयाण ह्याबद्दला 
एखयाद्या मैत्त्रणीलाया ककशिवया तवर्शयासयातीीला व्यक्तकीलाया मयाहितीी 
द्या. हदवसयाच्या वेळेती आणण सयाव्तजननक ठठकयाणी भेटण्याचया 
प्रयत्न किया. आपल्या आतील्या आवयाजयावि तवर्शयास ठेवया, 
जि ठीक वयाटती नसेला तीि तती्थ्यून ननघया.  

• लाक्याती घ्या ककी, इंटिनेटविीला मयाहितीी िही अनेक लाोकांनया 
सिजपणे उपलाब्ध असतीे व तमळती असतीे. आपल्याबद्दला 
ऑनलायाईन उपलाब्ध असलाेल्या मयाहितीीलाया आपण ननयंत्त्रती 
ठेव्यू ्शकतीया. त्ययासयाठी आपण आपलाे फोटोज आणण ्टिटेस 
अपडेटससि सो्शला मीडहीययावरून कयाय ्शेअि कितीया, ह्याचे 
कयाळजीप्यूव्तक व्यवस्यापन कियावे लायार्ेला. 

• ऑनलायाईन तवनम्रपणे बोलाया. व्यनक्तर्ती कमेंटस येऊ नयेती 
म्ण्यून तवनम्र ियािणे लाक्याती ठेवया (तव्शेर्ती: आपलाी 
कोणयासोबती सिमतीी िोती नसतीयानया!). बोलातीयानया तीर्थ्े व 
कयािणांचया वयापि किया. 

• खयाजर्ी ककशिवया लाैंनर्क दृष्टहीने स्यूचक फोटोज ऑनलायाईन 
ककशिवया लाोकांसोबती ्शेअि किण्याप्यूवषी कयाळजीप्यूव्तक तवचयाि 
किया. आपलाी प्रयायहिसेी जपण्याबद्दला आपण त्यांच्यावि 
तवर्शयास ठेवयाला कया, ह्याबद्दला तवचयाि किणे र्िजेचे आिे. 
तीसेच, आपण इतीिांचे फोटोज त्यांच्या सिमतीीश्शवयाय ्शेअि 
करू नयेती. लाक्याती घ्या ककी, तेी सिजपणे ऑनलायाईन ्शेअि 
केलेा जयाऊ ्शकतीयाती, लाीक केलेा जयाऊ ्शकतीयाती आणण त्ययाती्यून 
अतती्शय द:ुख ककशिवया संतीयाप िोऊ ्शकतीो ककशिवया त्ययामळेु 
तीमु्ांलाया ककशिवया इतीि व्यक्तकीलाया कयायद्ेशीि समस्यासदु्धया उद्भव्यू 
्शकतेी. 

36. www.worldywca.org/wp-content/uploads/2022/06/WEB-fcm-
final_lo_res.pdf (पृष् 103)

• जि आपल्यालाया न आवडणयािे कयािही ऑनलायाईन हदसलेा ककशिवया 
क्शयामळेु अस्स् वयाटलेा तीि आपण पढुीलापैककी कोणतीीिही 
कृतीी करू ्शकतीया: अपमयानजनक ककशिवया वयाईट स्रूपयाचे 
कंटेंट पो्टि किणयािे तीे अकयाउंट ककशिवया पेज ब्ॉक ककशिवया 
अनफॉलाो किया. आपण तीे कंटेंटिही रिपोट्त करू ्शकतीया. जि 
आपल्यालाया अस्स् किणयािे कंटेंट आढळलेा तीि आपल्या 
फ्ें डससोबती ककशिवया आपलाया तवर्शयास असलाेल्या व्यक्तकीसोबती 
त्ययावि बोलाणे चांर्लाे आिे, कयािण तीे आपलाी मदती करू 
्शकतीयाती.  

कोव्हिड-19 मियामयािीमळेु नेिमीच्या अनेक र्ोष्टही जसे बैठककी व 
र्ट चचया ऑनलायाईन प्रकयािे घेणे र्िजेचे झयालाे. एक मित्तयाची 
र्ोष्ट लाक्याती ठेवयावी व तीी म्णजे ऑनलायाईन स्पेसेससदु्धया 
सिुक्क्ती, पिस्पि आदि किणया-यया व कम्फटचेबला असयाव्ययाती. 

जि आपल्यालाया ऑनलायाईन बैठक घ्यायची असेला ककशिवया चचया 
कियायची असेला, तीि अ्शया कयािही र्ोष्टही लाक्याती घ्याव्ययाती.37  

• इतीिांनया उपलाब्ध असलेालेा व इतीिांसयाठी कंफटचेबला असलाेलेा 
मयाध्म ननवडया. 

• आपलाे मयाध्म आिी तीपयास्यून घ्या. 
• आपलाे प्रेझेंट्ेशन ककशिवया कृतीींची तीययािी आिीच करून घ्या. 
• सिभयार्ींनया पिेुसे आिी आमंत्त्रती किया आणण इतीि कोण 

सयामीला िोती आितेी, ि ेत्यांनया सांर्या. 
• आपल्या बैठककीसयाठी सरुुवयातीीलाया कयािही वेळ द्या ककशिवया 

सरुुवयातीीलाया संभयार्णयाबद्दला व आदियाबद्दला प्रया्थतमक ननयम 
व मयार््तद्श्तक स्यूचनया सांर्ण्यासयाठी चचया किया. 

• जिी नयाव उघड न किणे र्िजेचे असेला, तीिीिही र्ोपनीयतीया 
आणण प्रयायहिसेीची खयात्री घ्या. 

• प्रत्येकयालाया बोलाण्याची संिी तमळेला- अर्दी ्शांती व्यक्तकीिही 
बोला्यू ्शकतीीला, ह्याची खयात्री घ्या.

37. वयायडब्ल्यूसीए सेफ स्पेसेसमि्यून घेतीलाेलेा

फॅधसललििेरचे लेन्स
जेहिया आपण ऑनलायाईन ककशिवया प्रत्यक्याती प्रश्शक्णयासयाठी एकया 
र्टयाती असतीो, तीेहिया ्शक् आि ेककी, आपल्या र्टयातीीला क्कमयान 
कयािही सदस्ांनया ऑनलायाईन अनभुव असेला. जेहिया आपण 
आपल्या एक्यू ण ऑनलायाईन अनभुवयाबद्दला तवचयाि कितीया, तेीहिया 
आपल्या मनयामध्े येणया-यया मखु्य ्थीम्सबद्दला तवचयाि 
किण्यासयाठी एक क्ण द्या. आपण समदुयाय बनवण्यासयाठी 
आपल्या डडजजटला स्पेसेसचया वयापि केलाया आि ेकया? दसु-यया 
बयाज्यूने असे किी झयालाे आि ेकया जेहिया ऑनलायाईन असल्यामळेु 
आपल्यालाया एकट ेपडल्यासयािखे ककशिवया असिुक्क्ती वयाटलेा? कयािही 
तमननट ेतवचयाि किया. 
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ऑनलायाईन सिुक्क्ती ियािण्याबद्दला अधिक जयाण्यून घेण्यासयाठी, 
कृपयया पढुीला संसयािनांचया वयापि किया: 

• सयायबि सिुक्क्तीतीेसयाठी महिलाांची मयार््तदर््शशिकया  (तवझकेस, मे 
2022)

• सो्शला मीडहीयया प्रयायहिसेी मयार््तदर््शशिकया  
(internetmatters.org)

• ऑनलायाईन जेंडिवि आियारिती हिशिसयाचयाियामळेु यवुतीी व 
मलुाींच्या सिुक्क्तीतीेवि कसया परिणयाम िोतीो  (वेब फयाउंडे्शन, 
8 मयाच्त, 2021) 

• फ्की ट्यू  बी ऑनलायाइन? (प्ॅन इंटिनॅ्शनला) 
• मलुाींची डडजजटला सिुक्क्तीतीया व सयाक्ितीया ह्याकड ेर्ंभीिपणे 

बघण्याची वेळ आलाी आि े(वर्ल्त इकॉनॉतमक फोिम, 11 
ऑक्ो 2021)

• सयायबि सेफ र्ला्त ई-बकु 
•  वी ियाईज, वी लाीड (वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीएच्या यवुतीी 

नेतीृत्यातीीला स्तीवयादी कन्स्टि्ेशन पद्धतीीचे मयार््तद्श्तक), वर्ल्त 
वयायडब्ल्यूसीए, 2022 

3. पवश्वसनीय िरुतावे आणण 
सं्शोिन समजून घेणे आणण 
्शोिणे

तीमुच्या समयाजयातीीला एक नेतीया यया नयात्ययाने तीमु्यालाया नक्कीच कयािही 
समस्या सोडवण्याची आणण बदलाण्याची इच्या असेला. 
कोणत्ययािही समस्ेती अडकण्याप्यूवषी, तीी योग्यरित्यया समज्यून 
घेण्यासयाठी तीमु्ही त्ययाचे बयािकयाईने सं्शोिन किणे मित्तयाचे आिे. 
एकदया तीमु्ही समस्या ओळखल्यानंतीि, त्ययावि आियाि दणे्यासयाठी 
तीमु्यालाया तवर्शसनीय पिुयावे ्शोिण्याची आवश्यकतीया आिे. 

पिुयावया म्णजे वस्तसु्स्तीी ककशिवया मयाहितीी जी तीमुच्या मयार्णीलाया 
सम्थ्तन दईेला ककी र्ोष्टही बदलाणे आवश्यक आिे. ज्यालाया आपण 
तवर्शसनीय पिुयावया म्णतीो तीी तवर्शसनीय आणण तवश्शष्ट 
स्तोतीयाकड्यू न तमळवलाेलाी मयाहितीी आि ेआणण िही मयाहितीी एखयाद्या 
तीज्याच्या आियािे, प्यूवषीच्या सं्शोिनयाच्या आियािे ककशिवया तवश्शष्ट 
प्रयाधिकिणांनी ककशिवया स्तोतीांद्यािे प्रकयाश्शती केलेाल्या डेटयाच्या 
आियािे प्रयाप् केलाी जयातीे. 

तीमु्यालाया ययाविीला मयाहितीी र्ोळया किणे आवश्यक आिे: समस्या 
वेर्वेर्ळ्या लाोकांवि कसया परिणयाम कितेी, समस्या क्शयामळेु 
उद्भवतीे, ययापैककी कोणत्यया कयािणांवि कयाय्त किणे सोपे आि े
आणण कोण समस्या सोडव्यू ्शकतेी. 

मयाहितीीच्या तवर्शसनीय पिुयाव्ययाची कयािही उदयाििणे खयालाीलाप्रमयाणे 
आितेी: 

• य्यूएन एजन्सी (उदया.  य्यूएन महिलाया)
• र्ैि-सिकयािी संस्या (एनजीओ) ककशिवया नयार्िी समयाज संघटनया 

यया तवर्यया्शी संबंधिती सं्शोिन/अिवयाला
• तवर्ययावि आियारिती ्शैक्णणक कयार्दपत्रे, वैद्ककीय ककशिवया 

जन्तला लेाख
• तीमुच्या द्ेशयाचे ियाष्टट् हीय सांक्ख्यककी कयाययालाय

ययापैककी कयािही स्तोती त्यांच्या तवर्ययानसुयाि बदला्यू ्शकतीयाती, 
उदयाििणया्थ्त लाैंनर्क आणण प्रजनन आिोग्य अधिकयािांवि सं्शोिन 
कितीयानया, ि े्शक् आि ेककी कयािही स्याननक संस्या यया तवर्ययावि 
आिीपयास्यूनच कयाय्तिती असतीीला - त्ययामळेु त्यांचे कयाययालाय आणण 
त्यांच्या कयाय्तकत्यवांकड े आिीच बिीच मयाहितीी उपलाब्ध असेला. 
त्ययाचप्रमयाणे, जयार्ततीक मोिहीम आणण स्याननक सो्शला मीडडयया 
पढुयाकयाियाजवळ देखीला उपयकु्त मयाहितीी अस्यू ्शकतेी. 

विीला उदयाििणयावरून असे हदस्यून येतीे ककी ययावरून मयाहितीी र्ोळया 
केलाी जयाऊ ्शकतेी: 

• कयायद ेव िोिणे
• ननष्पक्/स्तींत्र/नया-नफया मयाध्म प्रकया्शन 
• इंटिनेट आणण सो्शला मीडडययावरून सत्ययातपती स्ोती  
• स्याननक ककशिवया ऑनलायाइन लायायब्िीमध्े सं्शोिन किणे
• ्शैक्णणक, पत्रकयाि ककशिवया तवर्य तीज् ययासयािख्यया तीज्ां्शी 

बोलाणे

उदतािरणतार््ग: 
म्यानमयािमिीला महिलाांविीला र्नु्ह्ांच्या आकडवेयािीचे सं्शोिन 
केल्याने मयाहितीीचे तवतवि स्तोती उघड झयालाे, जसे ककी: 

• य्यूएनएफपीए द्ेश डेटया आणण मयाहितीी
• म्यानमयािमिीला लाैंनर्क आणण ललाशिर्-आियारिती हिशिसयाचयाि 

आणण त्ययाच्या वांश्शक संघर्वांच्या ललाशिर्-आियारिती प्रभयावयावि 
संयकु्त ियाष्टट् ांच्या मयानवयाधिकयाि उच्चयायकु्त (ओएचसीएचआि) 
च्या कयाययालाययाचया अिवयाला

• ऑनलायाइन लायायब्िी, ऑनलायाइन बमया/म्यानमयाि 
लायायब्िीतीीला तवतवि मयाहितीी आणण अिवयाला

• लाोकतप्रय आणण स्याननक मीडडयया आउटलेाट, द इियावडही 
कडहीला मीडडयया लाेख

• न्य्यूयॉक्त  टयाइम्स यया लाोकतप्रय आंतीिियाष्टट् हीय मीडडयया 
आउटलेाट कडहीला मीडडयया लाेख य्यूएन वमुन द्यािे प्रकयाश्शती 
अधिकृती अिवयाला

• यएुन व्यूमेनद्यािे प्रकयाश्शती केलेालेा अधिकृती रिपोट्तस
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• तीमुच्या तमत्रां्शी आणण तीमुच्या समदुयाययातीीला समवयस्ां्शी 
बोलाणे - ज्ांनया यया तवर्ययाचया प्रत्यक् अनभुव आिे

• इतीि कयाय्तकतीचे, संस्या ककशिवया तीज् ज्ांनी यया मदु्द्यावि कयाम 
केलेा आिे

लाक्याती ठेवया ककी ऑनलायाइन भिप्यूि असत्ययातपती मयाहितीी उपलाब्ध 
आिे, आणण टटकटॉक व्हिडडओ ककशिवया एखयाद्याच्या इं्टियाग्याम 
खयात्ययावि ककशिवया अर्दी य्यूट््यूब व्हिडडओंमध्े सवयाती अच्यूक 
मयाहितीी नस्यू ्शकतेी! कृपयया तीमुच्या मयाहितीीच्या स्ोतीांची 
पडतीयाळणी किया आणण उलाटतीपयासणी किया. मयाहितीी अद्ययावती 
असल्याची खयात्री किया आणण जेहिया ्शक् असेला तेीहिया क्कमयान 
दोन स्तोतीांकड्यू न मयाहितीी सत्ययातपती किण्याचया प्रयत्न किया.  

वैकच्ल्पकरित्यया नेतीया म्ण्यून तीमु्ही जतमनीच्या पयातीळीवरून पिुयावे 
र्ोळया किण्याती आणण दस्तऐवजीकिण किण्याती र्ुंतीलाेलेा 
असयाला. तीमु्यालाया मयािहीती आि े कया ककी असे मयार््त आितेी ज्याच्या 
मदतीीने तीमु्ही पिुयावे संकलान आणण तवश्ेर्णयाची प्रक्क्रयया 
स्तीवयादी आणण खिोखि सिभयार्ी िोऊ ्शकतीया? जयार्ततीक 
वयायडब्ल्यूसीए (YWCA) ची स्तीवयादी सल्यामसलाती पद्धती 
सखोला स्पष्टहीकिणयाचया एक उत्म स्ोती आि ेआणण अर्दी सोप्या 
मयार्याने तीमु्यालाया अस्सला पिुयावे ननमयाण किण्यास सरुुवयाती 
किण्यासयाठी त्ययाती बिीच सयािने आणण टमे्लेाट्स समयातवष्ट 
आितेी. तवतवितीया, समयानतीया, प्रवे्श आणण समयावे्शनयालाया प्रयाियान्य 
देतीयानया तीरुणी आणण महिलाांच्या आवयाजयाचया समयावे्श किण्याती 
मदती िोतीे. 

जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए (YWCA) च्या यया ट्यूलाबद्दला तीमु्ही अधिक 
वयाच्यू ्शकतीया: 

• वी ियाइज, वी लाीड: जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए (YWCA) तीरुण 
महिलाांनी स्तीवयादी सल्यामसलाती मयार््तद्श्तकयाचे नेतीृत् केलेा

• सं्शोिन कसे कियावे: एक तविंर्यावलाोकन, समदुयाय ट्यूला 
बॉक्स

प्रतार्पमक सं्शोिनतासताठी सं्शोिन टिप्स!

तीमु्ही तीमुचे सं्शोिन ितार्िशिधसिेिरी बनव्यू ्शकतीया. ययाचया अ्थ्त 
तीमु्ही सोडवण्याचया प्रयत्न किती असलाेलाी समस्या बदला्यून 
फयायदया िोईला अ्शया लाोकांनया सिभयार्ी करून घेणे. त्यांनया 
ननयोजनयाती सिभयार्ी करून आणण समदुयाय (कॉम्नुनटही)-
आियारिती डेटया संकलानयाचे नेतीृत् करून त्यांनया सि-सं्शोिक 
बनवलाे जयाऊ ्शकतेी. वैतवध्प्यूण्त आवयाजांनया प्रोत्यािन द्या 
आणण ज्ांनया ऐततीियाधसकदृष्ट्यया वर्ळण्याती आलाे आि े
त्यांच्या अंतीदृ्तष्टही समयातवष्ट किया. 

िरुतावता-आिताररत सं्शोिन जे तवर्शसनीय डेटया आणण 
आकडवेयािीवि आियारिती आि ेजे सिकयाि आणण िोिण 
ननमयात्यांनया पटव्यून दणे्यासयाठी चांर्लाे आिे. वितीी तवर्शसनीय 
डेटयाच्या स्तोतीांची अनेक उदयाििणे आितेी, लाक्याती ठेवया ककी 
तीमु्ही ज्या समदुयायांसि कयाय्त किती आियाती तेी बिुतेीकदया डेटयाचे 
प्रमखु आणण मित्तयाचे स्ोती असतीयाती! समदुयाय (कॉम्नुनटही)-
आियारिती डेटया-संकलान सिसया जतमनीच्या वयास्ततवकतेीचे खिे 
प्रततीप्बशिब प्रदयान कितेी. 

सिभयार्ींनया तीमु्ही मयाहितीीचे कयाय करताल आणण तीी कुठे आणण 
क्शी वयापियायची ि ेसांर््यून तीमुचे सं्शोिन पयािद्श्तक ठेवया. 

सिुक्क्ती जयार्या तीययाि किया आणण तीमुच्या सं्शोिनयाची मयाहितीी 
दणे्यासयाठी तवतवि दृष्टहीकोनांनया अनमुतीी द्या. सियोर्ी, 
सि-सं्शोिक, सियोर्ी आणण सिभयार्ी यांच्या्शी संबंि 
ननमयाण करून सं्शोिनयाची मयालाककी मयान्य किया आणण 
प्रोत्यािन द्या. ि ेत्यांनया र्ुंतीवणकुकीची भयावनया तीसेच तीमुच्या 
सं्शोिनयाती सयामीला िोण्यास सक्म बनतवण्याती मदती किेला.  

पवश्वतास ननममाण किण्यासयाठी र्ोपनीयतीया मित्तयाची आिे. 
आपण मयाहितीी कयाळजीप्यूव्तक संग्हिती केल्याची खयात्री किया. 
लाोकांनया तवचयािया ककी तीे नननयावी ियािणे पसंती कितीीला कया. 

फॅधसललििेरचे लेन्स
मयाहितीीच्या कयािही तवर्शसनीय स्ोतीांचया तवचयाि किण्यासयाठी ्थोडया 
वेळ द्या. तीमुचया द्ेश ककशिवया प्रयादशे्शक संदभ्त लाक्याती ठेवया आणण 
तीमुच्या सिकयािी वेबसयाइट्स पिया. लाक्याती ठेवया ककी तेी वेर्वेर्ळ्या 
द्ेशांसयाठी आणण तवर्यांसयाठी वेर्ळे असेला - उदयाििणया्थ्त, 
्थयायलांडमिीला महिलाांविीला हिशिसयाचयाियाविीला डेटयाचया सिकयािी 
स्ोती केननययामिीला महिलाांविीला हिशिसयाचयाियाविीला डेटयासयाठी 
सिकयािी स्ोतीयापेक्या ख्यूप वेर्ळया असेला.    

4. िोरण बदलताचे समर््गन करणे 
आणण त्तावर प्रभताव िताकणे 
आतीया तीमु्ही तवर्शसनीय पिुयावे आणण डेटया कसया ्शोियायचया ि े
श्शकलायाती, िही वेळ पक्पयातीीपणयाबद्दला अधिक जयाण्यून घेण्याची 
आिे! सव्त अनमुोदन सत्य, तवर्शसनीय आणण/ककशिवया प्रया्थतमक 
पिुयाव्ययावि आियारिती असणे आवश्यक आिे. प्र्थम आम्ही तेी 
परिभयातर्ती करू, आणण नंतीि प्रभयावी वक्कलाी (अॅडहिोकसी) 
प्रयत्नांचे आयोजन किण्याच्या तवतवि घटकांबद्दला बोला्यू. 
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वक्कलाी (अॅडहिोकसी) चया अ्थ्त मळुयाती िक्, स्यािस्े ककशिवया 
मतीांचे सम्थ्तन किणे, प्रचयाि किणे ककशिवया त्यांचे िक्ण किणे असया 
िोतीो. प्रत्येकयालाया भीतीी, भेदभयाव आणण हिशिसयाचयाियापयास्यून मकु्त, 
त्यांचे सववोत्म जीवन जर्ण्याचया अधिकयाि आिे. स्याननक, 
ियाष्टट् हीय आणण आंतीिियाष्टट् हीय स्तियावि तवतवि प्रकयािच्या कयायद्ांद्यािे 
यया अधिकयािांचया प्रचयाि आणण संिक्ण केलेा जयातीे. ि े कयायद े
सयामयान्यतीः ियाज् ककशिवया सिकयािलाया त्यांच्या नयार्रिकांचे संिक्ण 
किण्यासयाठी आणण लाोकांनया मयानवी िक्ांपययंती पोिोचण्याची 
खयात्री किण्यासयाठी ननदचे्श देतीयाती, आणण जि त्यांच्या िक्ांचे 
उलं्घन झयालाे असेला, तीि त्यांनया न्ययाय तमळव्यून दणे्यासयाठी मदती 
कितीयाती. असे कयायद ेि ेअन्ययाय पनु्हया िोऊ नयेती ययाचे आर्शयासन 
देतीयाती. 

आमच्या समदुयाययातीीला यवुया नेतेी म्ण्यून, आम्ही आमच्या 
तमत्रांकड्यू न ककशिवया त्यांच्या कुटुतंबयांकड्यू न समस्या ककशिवया 
आहियानांबद्दला ऐक्यू  ्शकतीो. कयािहीवेळया आपल्यालाया असे आढळ्यून 
येतीे ककी एखयादया कयायदया ककशिवया कयाय्तक्रम ज्या पद्धतीीने कयाय्त किती 

आि े त्ययाप्रमयाणे कयाम किती नयािही ककशिवया त्ययाचया लाोकांवि 
नकयाियात्मक प्रभयाव पडतीो. ये्ेथच वक्कलाी (अॅडहिोकेसी) मित्तयाची 
ठितेी, त्ययामळेु आम्ही लाोकांनया पयाठठशिबया दऊे ्शकतीो, त्यांच्या 
समस्ांबद्दला जयार्रुकतीया आणण ज्यान वयाढव्यू ्शकतीो आणण मदती 
किण्यासयाठी आणण परिस्स्तीी बदलाण्यासयाठी सिकयािी अधिकयािी 
आणण सयामयान्य जनतीेवि प्रभयाव टयाक्यू  ्शकतीो. 

वक्कलाी (अॅडहिोकेसी)चे अनेक प्रकयाि आितेी — यया तवभयार्याती 
आपण पॉललासी वक्कलाीबद्दला जयाण्यून घेऊ. पॉललासी वक्कलाी 
म्णजे सिकयाि, कॉपवोिे्शन ककशिवया इतीि लाोकांच्या अनचुचती कयायद े
ककशिवया कयाय्तक्रमांनया पयाठठशिबया दणे्यासयाठी ककशिवया बदलाण्याचया ककशिवया 
प्रभयातवती किण्याचया प्रयत्न किण्यासयाठी लाॉप्बशिर्चया वयापि ज्ांचया 
नयार्रिकांवि ककशिवया लाोकांच्या मोठ्या र्टांवि मोठया अधिकयाि 
आणण प्रभयाव आिे. ि ेययासयाठी मित्याचे आिे: 

“एखयाद ेउहद्दष्ट सयाध् किण्यासयाठी वक्कलाी (अॅडहिोकसी) 
मध्े िणनीतीी आणण कृतीी दोन्हही समयातवष्ट असतीयाती. 
वक्कलायातीीचे उहद्दष्ट हितीियािकांनया प्रभयातवती किणयाऱ्यया 

ननण्तयांमध्े सिभयार्ी करून घेण्याचे आिे. उहद्दष्ट सयाध् 
किण्यासयाठी कृतीी, जसे ककी त्यया  भतार्ितारकयांची लॉबबशिर् करणे, 

सयामयान्यतीः कयालाांतीियाने आणण वयाढत्यया प्रमयाणयाती िोतीे.”

जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए (YWCA) ्शब्दयावलाी आणण परिभयार्या 
कड्यू न 

“अॅडहिोकेसी म्णजे दसुयया व्यक्तकी, ठठकयाण ककशिवया वस्त्यूच्या 
वतीीने ककशिवया सम्थ्तनया्थ्त बोलाणे.  ि ेसमतीया, सयामयाजजक न्ययाय, 
सयामयाजजक समयावे्श आणण मयानवी िक्ांनया प्रोत्यािन देतीे. 

र्ोष्टही ्शक् ततीतीक्या ्थेट आणण स्शक्त मयार्याने घडवण्याचया 
त्ययाचया ितेी्यू आिे.”

मि्यून घेतीलाे आिःे एम्ॉविमेंट मॅटस्त सीआयसी (CIC), आणण 
समयावे्शन एनडहीटहीआय (NDTI) सयाठी ियाष्टट् हीय तवकयास संघ). 

(2014). वक्कलाी (अॅडहिोकेसी) क््यूपीएम (QPM): स्तींत्र 
वक्कलाीतीीला (अॅडहिोकेसी) र्णुवत्या ओळखणे; सियाव संहितीया. 

वक्कलाी (अॅडहिोकेसी)सयाठी कृतीी
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• तवश्शष्ट समस्ांचे ननियाकिण किणे 
• ठोस बदला सलुाभ किणे 
• सयाव्तजननक िोिणे आणण कयाय्तक्रम प्रभयातवती किणे
• तीरुण आणण स्तीवयादी चळवळींसि नयार्िी समयाज आणण 

चळवळींनया बळकटही दणेे
• तवतवितीया आणण समयावे्शयास प्रोत्यािन दणेे 
• तवर्मतीया संबोधिती किया 
• उत्िदयाघयत् सनुनस्चिती किणे

उत्िदयाघयत् िया वक्कलाी (अॅडहिोकेसी) चया खिोखिच मित्याचया 
भयार् आिे. ययाचे कयािण म्णजे उत्रदताययत्व िही सिकयाि आणण 
इतीि भयार्ियािकांनी क्क्शोिवयीन मलुाांचे आिोग्य आणण 
कल्याणयासयाठी त्यांच्या जबयाबदयाऱ्यया, आर्शयासने आणण 
वचनबद्धतीया पयाळलाी आितेी ययाची खयात्री किण्याची औपचयारिक 
प्रक्क्रयया आिे. कोणतीी कृतीी आणण िोिणे कयाय्तिती आितेी आणण 
कोणतीी बदलाणे आवश्यक आि ेि ेदेखीला उत्िदयाघयत् यंत्रणया 
ओळखतीयाती.”38 उत्िदयाघयत् सिकयाि आणण नयार्िी समयाज 
यांच्यातीीला संवयाद वयाढवतीे आणण सिुयाितीे आणण लाोकांनया त्यांच्या 
िक्ांची जयाणीव आणण मयार्णी किण्यास मदती कितेी.  

उत्िदयाघयत् सनुनस्चिती किण्यासयाठी आणण ननण्तय घेण्यावि 
प्रभयाव टयाकण्याचे बिेच वेर्वेर्ळे मयार््त आितेी. उदयाििणया्थ्त, चचया, 
पत्रकयाि परिर्दया ककशिवया प्थनयाट्, ननर्ेि र्ीतीे इत्ययादीसयािख्यया 
उपक्रमांचया वयापि करून जनतेीलाया ककशिवया सिकयािी अधिकयायवांनया 
िक्ांबद्दला जयार्रुकतीया ननमयाण किण्यासयाठी आणण त्यांचे 
संिक्ण किण्यासयाठी मयाहितीी दणेे. 

38. पौर्ंडयावस्ेतीीला मलुाांसयाठी बदलायाची वक्कलाी! (2018) pmnch.who.int/
resources/publications/m/item/
toolkit-advocating-for-change-for-adolescents!

उदयाििणया्थ्त: मयाधसक पयाळीच्या आिोग्य आणण स्च्तीेबद्दला 
जयार्रुकतीया वयाढवण्यासयाठी समदुयाय स्तियाविीला तीरुणांच्या 
नेतीृत्याखयालाीला संस्ेने स्याननक एनजीओसोबती भयार्ीदयािी 
केलाी. ्शयाळेती जयाणयाऱ्यया क्क्शोिवयीन मलुाांसि, क्क्शोि र्ट, 
यवुया सतमत्यया, महिलाया आणण मयातीांचे र्ट, महिलाया समदुयाय 
आिोग्य स्यंसेतवकया, समदुयाय नेतेी आणण इतीि सयामयान्य 
समदुयाय सदस्ांसि प्रश्शक्ण सत्र आयोजजती किण्यासयाठी 
त्यांनी ्शयाळया आणण स्याननक संस्ां्शी संपक्त  सयािलाया. 

 त्यांनी जजल्या आिोग्य आणण ललाशिर् अधिकयायवांनया आमंत्त्रती 
केलेा ज्ांनी त्यांच्या कयामयाचे सम्थ्तन केलेा आणण त्यांचे 
कौतीकु केलेा आणण इतीि जजल्ह्ांमध्े अ्शया सत्रांची 
पनुियावृत्ी किण्यासयाठी वचनबद्ध आितेी. ययाव्यततीरिक्त, 
ियाष्टट् हीय सिकयािने मे 2020 पयास्यून ्शयाळांमध्े सॅननटिी पॅडचे 
मोफती वयाटप केलेा.

मग बदलञाच्री वककल्री (अॅडव्ोकेस्री) करिे नेमके कसे सरुू 
होते? पढुीला कयािही तवभयार् तीमु्यालाया आणण तीमुच्या तमत्र/
भयार्ीदयािांनया तीमुची वक्कलाी किण्यास आणण योजनया सरुू 
किण्याती मदती कितीीला. 

तीमुच्या वक्कलाी (अॅडहिोकेसी)चे ननयोजन कितीयानया कयािही सोप्या 
पयायऱ्यया लाक्याती ठेवया: 

1. तीमुची वक्कलाीची ध्ेये आणण उहद्दष्ट ेपरिभयातर्ती किया 
2. मयानवी िक्ांच्या दृष्टहीकोनयाती्यून तीमुच्या समस्ेचे तवश्ेर्ण 

किया (मयानवी िक्ांवि आियारिती दृव्ष्टकोनांवि अधिक 
मयाहितीीसयाठी तवभयार् 2A पिया)

3. संबंधिती ननण्तय घेणयािे आणण संभयाव्य भयार्ीदयाि ओळखया 
(भयार्ीदयाि मॅप्पशिर्) (नेटवर्कशिशिर् आणण भयार्ीदयािी व्यवस्यातपती 
किण्यासयाठी पढुीला तवभयार् पिया).

4. उपयकु्त िणनीतीी ओळखया आणण तीमुच्या वक्कलाी कृतीीची 
योजनया किया (वक्कलाी िणनीतीीविीला तवभयार् पिया) 

5. तीमुची वक्कलाी योजनया अंमलायाती आणया.
6. अधिकयाधिक लाोकांनया तीमुच्या्शी जोडया. 
7. उपयाय ्शोिण्यासयाठी ओळखल्या र्ेलाेल्या 

ननण्तयकत्यवांसोबती र्ुंती्यून ियािया.

वक्कलाीचे ननयोजन किण्यासयाठी आम्ही खिोखि खोलावि 
जयाण्याप्यूवषी, महिलाया आणण तीरुणींनी वक्कलाी, मोहिमेसयाठी एकत्र 
येणे आणण तीळयार्याळयाती रुज्यू िोण्यासयाठी आणण िोिणयात्मक 
स्तियावि कृतीी किण्यासयाठी त्यांचे अनभुव आणण प्रयत्न ्शेअि 
केल्यामळेु तीे ्थेट ऐकण्यासयाठी ि ेपॉडकया्टि ऐकया. 

वक्कली (अॅडहिोकेसी)मळेु उत्रदताययत्वतासताठी
अनेक संिी ननममाण िोऊ ्शकततात

• अन्ययायकयािक ककशिवया भेदभयाव किणयािी स्स्तीी ककशिवया प्र्थया 
यांनया आहियान दणेे. 

• सयामयाजजक देखिेख आणण प्रर्तीीचे म्यूल्ांकन ययामध्े 
सिभयार्ी िोऊन सयामयाजजक आणण ियाजककीय प्रक्क्रयेती तीरुण 
महिलाया आणण मलुाींचया सक्क्रय सिभयार्. 

• उत्िदयाघयत्याची उत्म यंत्रणया आणण ननण्तय घेणयाऱ्यांची 
समज 

• संसयािनांचे उत्म वयाटप आणण खच्त
• उत्म सेवया आणण िोिणांसयाठी ज्यान आणण मयार्णी ननमयाण 

किया तीरुणांनया अॅके्सस कितीया येईला असया चांर्लाया डेटया 
ननमयाण किया

• ननमयाण किया तीरुणांनया अॅके्सस कितीया येईला असया चांर्लाया 
डेटया ननमयाण किया
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धे्ये आणण उहद्ष् ेपररभावषत करणे

तीमुच्या वक्कलाीचे ननयोजन किण्याच्या पहिल्या पयायऱ्यांपैककी 
एक म्णजे ध्ेये आणण उहद्दष्ट े ओळखणे. तीमुचे ध्ेया म्णजे 
तीमुच्या कयामयाचया परिणयाम म्ण्यून तीमु्यालाया कयाय िवे आि े ययाची 
तवस्तृती व्ययाख्यया आिे. 

वककल्री (अॅडव्ोकेस्री) ध्ेया म्णजे तीमु्ही जो बदला सयाध् करू 
इच्च्तीया. त्ययाचे वण्तन केलेा पयाहिजे: 

• तीमुची दृष्ी
• समस्ञा
• ज्या भञागिञारकयांसोबत तीमु्यालाया कयाम कियायचे आि े 
• तीमु्यालाया ज्या ठिकञाि्री कयाम कियायचे आिे

उद्द्दष् तमु्ी कयाय सयाध् किण्याचया प्रयत्न किती आियाती ययाचे 
तीप्शीलावयाि वण्तन किया. 

तीमुच्या उहद्दष्टांचे वण्तन केलेा पयाहिजे: 

• तमु्ही (WHO) कोणापर्यंत िोिोचू इच्छितता  
तमु्हतालता कोणतासोबत कयाम कियायलाया आवडलेा? तीमुचे तमत्र? 
स्याननक समदुयाययाचे सदस्? सिकयािी अधिकयािी? कदयाचचती 
ि ेसव्त पययाय? 

• कार् (WHAT) तमु्हही कताय बदलू इच्छितता
• कधी (WHEN) (कतालताविी) तमु्हतालता बदल पमळेल 

कतािहीवेळता वक्कलाी (अॅडहिोकेसी)ची कृतीी मित्तयाच्या 
सयाव्तजननक कयाय्तक्रमांवि कें रिीती िोऊ ्शकतेी जसे ककी 
ननवडणकुया ककशिवया सण, ककशिवया कयायद्ेशीि समस्या जसे ककी 
कयायद्यातीीला सिुयािणया ककशिवया न्ययाययालायीन प्रकिणे. कयािही 
प्रकिणांमध्े, िही नैसर्र्शिक आपत्ी ककशिवया यदु्ध ककशिवया 
दंर्लाीसयािखी हिशिसया यांसयािखी तीयात्याळ ककशिवया आपत्यालाीन 
परिस्स्तीी अस्यू ्शकतेी. वक्कलाी (अॅडहिोकेसी)च्या 
उहद्दष्टांबद्दला संवेदन्शीला असणे आवश्यक आिे, आणण 
त्ययानसुयाि त्यांची तीययािी किणे आवश्यक आिे.   

• कुठे (WHERE) (ठठकताण) िही क्क्रयया व्यनक्त्शः वेर्वेर्ळ्या 
ठठकयाणी ककशिवया ऑनलायाइन/डडजजटला इहिेंटमध्े केलाी 
जयाणयाि आि ेककी नयािही ययावि अवलंाब्यून बदला्यू ्शकतेी. 

• तमु्ही (WHY) िता मदु्दता का सोडवू इच्छितता?
ि ेपरिभयातर्ती किणे मित्याचे आि ेकयािण तीे क्क्रयया सक्म 
किण्याची आवश्यकतीया आणण कोणत्यया प्रकयािच्या क्क्रयांची 
आवश्यकतीया आि ेि ेपनु्हया स्पष्ट किण्याती मदती कितेी. 

• तमु्ही (HOW) यता मदु्दवेर जतार्रूकतता किी आणताल?
खयालाीला उदयाििण तीमु्यालाया तीमुची ध्ेये आणण उहद्दष्ट ेक्शी 
व्यवस्स्ती कियायची आणण योजनया क्शी कियायची ि े
समजण्यास मदती किेला. 

उदतािरण: प्रताितान् मदु्द्ताभोवती लक्ष्य आणण उहद्दष्यांचे ननयोजन करणे 

आपल्या समयाजयाती (कम््यूननटही) िस्तयाविीला लाैंनर्क अत्ययाचयाियाचे प्रमयाण ख्यूप आिे. मलाया आणण मयाझे तमत्र अनेकदया एकट ेबयाििे 
जयायलाया ककशिवया अंियाि पडल्यावि घयाबितीयाती. आम्ही आमच्या कुटुबंीयांकड ेतीक्रयाि केलाी तीि तीे आम्यालाया घिीच ियािण्यास सांर्तीयाती. 

जेहिया आपण ्शयाळेती ककशिवया श्शकवणीलाया जयातीो ककशिवया एखयाद्या तमत्रयाच्या घिी जयातीो तेीहिया आपण मोठ्या र्टयाती जयाण्याचया प्रयत्न कितीो. 
आम्यालाया कोण मदती करू ्शकतेी आणण तीे कसे ्थांबवयायचे ि ेआम्यालाया मयाहिती नयािही. 

ये्थे, आम्ही आमच्या वक्कलाी ध्ेयांचे वण्तन केलेा पयाहिजे:  

• तमुची दृष्ही - प्रत्येकयालाया आत्मतवर्शयासयाने जर्तीया आलाे पयाहिजे, एकमेकांचया आदि कितीया आलाया पयाहिजे आणण न घयाबितीया जर्तीया 
आलाे पयाहिजे

• समस्ता - िस्तयावि बिेच लाैंनर्क अत्ययाचयाि, समयाजयातीीला (कम््यूननटही) बिेच लाोक नयाियाज, ियार्यावलेालेा आणण घयाबिलेालेा आितेी आणण 
कयाय कियावे ि ेकळती नयािही

• तमु्हतालता कताम करतायचे असलेले ्टिकेिोल्डस्ग – समयाजयाचे (कम््यूननटही) सदस्, िस्तयाविीला लाैंनर्क अत्ययाचयाियाबयाबती जयार्रूकतीया 
वयाढवणयािी एनजीओ ककशिवया संस्या, स्याननक सिकयािी अधिकयािी, ्शक्तीो स्याननक पोललास, स्याननक मीडडयया

• तमु्हतालता ज्यता ठठकताणी कताम करतायचे आि े– समदुयाययातीच (कम््यूननटही)
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विीला उदयाििण समस्ेचया वयापि करून, आमची उहद्दष्ट ेपढुीलाप्रमयाणे असतीीला: 

• (WHO) तमु्हही कोणतािययंत िोिोचू इच्छितता: 
a. समदुताय (कम्ूननिही) (यया उदयाििणयाती परुुर् आणण मलुाांसि र्ैिवती्तन किणयािे र्नु्हरे्याि, ि ेअिवयाला आणण प्रत्यक् अनभुवांद्यािे 

धसद्ध झयालाे आिे)
b. थिताननक एनजीओ ्टिॉि ्टिट्हीि िॅरतासमेंि
c. थिताननक यवुता क्लब - यंर् पीपला यनुयायटडे (एक समदुयाय सम्थ्तन र्ट), द बॅड बॉईज क्ब (फफटनेस क्ब), आणण इको क्ब, 

स्याननक पययाविण क्ब
d. थिताननक सरकतारी अधिकतारी, कु. ससशिर् यया आमच्या क्ेत्रयाच्या प्र्शयासक आितेी
e. कु. रुडे, थिताननक िोलीस ननरीषिक आणण महिलाया सेलाच्या प्रभयािी त्यांच्या सिकयािी, सौ. दवेी 
f. डडजजिल मीडडयता प्ॅिफॉम्ग ई-न्ूज, जे समदुयाय (कम््यूननटही) आणण स्याननक तीरुणांमध्े ख्यूप लाोकतप्रय आिे

• (WHAT) तमु्हही कताय बदलू इच्छितता:  
a. आम्ही िस्तयावि िोणयािे लाैंनर्क अत्ययाचयाि ्थांबव्यू इच्च्तीो
b. प्रत्येकयाने ि ेजयाण्यून घेतीलाे पयाहिजे आणण समज्यून घेतीलाे पयाहिजे ककी िस्तयावि िोणयािया लाैंनर्क छळ िया कयायद्याने अस्ीकयाय्त, 

ियाननकयािक आणण दडंनीय आिे
c. लाोकांनया िमकयावलेा जयाती असल्यास ककशिवया एखयाद्यालाया िमकयावलेा जयाती असल्याचे हदसल्यास प्रततीसयाद कसया द्यायचया ककशिवया 

तीक्रयाि क्शी कियायची ि ेलाोकांनया कळलेा पयाहिजे
d. छळयाची श्शक्या जलाद आणण कठोि असयावी

• (WHEN) किी (कतालताविी) तमु्हतालता बदल पमळेल: 
a. आम्ही त्ययावि क्कमयान एक वर््त कयाम करू
b. तेी कयाय्त किती आितेी ककी नयािही ककशिवया आम्यालाया िोिणे आणण क्क्रययाकलायाप बदलाण्याची आवश्यकतीया आि ेकया ि ेपयािण्यासयाठी 

आम्ही ननयतमतीपणे आमच्या प्रयत्नांचे म्यूल्मयापन करू.

नोंद घ्या: ि ेफक्त एक उदयाििण आिे. सयामयान्यतीः, वक्कलाीच्या प्रयत्नयाती सिभयार्ी िोणयाऱ्यया तवतवि भयार्ीदयाि आणण भयार्ियािकां्शी चचया 
केल्यानंतीि अ्शया कयालामययादया सेट किणे आवश्यक असतीे. िया कयालायाविी तीमुच्या वक्कलाीच्या प्रयत्नांचे खिे परिणयाम आणण 

समस्याच्या सखोलातीेवि देखीला अवलांब्यून अस्यू ्शकतीो, कयािही प्रकिणांमध्े पक्पयातीयामध्े बदला सयाध् किण्यासयाठी अनेक वर्चे लायार््यू 
्शकतीयाती, त्ययानंतीि तेी प्रभयावी आणण लाक्णीय ियाितीीला ययाची खयात्री किण्यासयाठी सतीती प्रयत्न केलेा जयातीयाती.

• (WHERE) कुठे (ठठकताण): 
a. आम्हही आमच्ता स्वतःच्ता समदुतायतात (कम्ूननिही)  ्शतारीररकररत्ता कताय्ग करू - जयास्तीती जयास्त लाोक सिभयार्ी िोऊ ्शकतीीला 

ययाची खयात्री किण्यासयाठी कयाय्त्शयाळया आणण उपक्रम आयोजजती केलेा जयातीीला तीे ्शक् ततीतीक्या स्याननक पयातीळीवि केलेा 
पयाहिजेती

b. ऑनलताइन - सो्शला मीडडयया आणण लाोकतप्रय डडजजटला न्य्यूज प्ॅटफॉम्त वयापिणे जसे ककी ई-न्य्यूज, ज्याचया स्याननक लाोकांवि, 
तव्शेर्तीः तीरुणांवि मोठया प्रभयाव पडतीो.

• (WHY) कता: 
a. िस्तयावि िोणयािया लाैंनर्क छळ िया वयाईट, अस्ीकयाय्त आणण कयायद्याने श्शक्यापयात्र आिे
b. ययामळेु भयंकि नकुसयान आणण आत्मतवर्शयासयाचया अभयाव िोऊ ्शकतीो. ययाचया मयानधसक आिोग्ययावि ख्यूप मोठया प्रभयाव पडतीो 

आणण लाोकांनया भीतीी आणण असिुक्क्ती वयाट्यू  ्शकतेी. तीमुच्या स्तीःच्या समदुयाययाती (कम््यूननटही), तीमुच्या स्तीःच्या तमत्रांमध्े असे 
वयाटणे तव्शेर् आनंददयायक नयािही

• (HOW) कसे: 
a. स्याननक पोललास अधिकयािी कु. रुड ेआणण सौ. दवेी आणण कु. ससशिर् यांच्या स्याननक प्र्शयासनयाच्या सिकयाययाने संप्यूण्त 

समदुयाययासि (कम््यूननटही) कयाय्त्शयाळया आणण उपक्रम, िस्तयाविीला लाैंनर्क छळ कया वयाईट आि ेआणण त्ययाचया सयामनया कसया कियावया 
ि ेसमजयाव्यून सांर्ण्यासयाठी आणण समज्यून घेण्यासयाठी.

b. ्टिॉप ्टिट्हीट ििॅॅसमेंट यया स्यंसेवी संस्ेच्या सिकयाययाने परुुर् आणण मलुाांसि कयाय्त्शयाळया आणण क्क्रययाकलायाप
c. कलाया स्पिया, प्थनयाट् ननर्मशितीी, सयाव्तजननक कयाय्तक्रम आणण स्याननक यवुया क्ब आणण डडजजटला मीडडयया प्ॅटफॉम्तद्यािे 

स्याननक तीरुणांसोबती पत्रकयाि परिर्दया ययासयािखे उपक्रम
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धे्य वर्व. उहद्ष्

विीला उदयाििणयावरून तीमु्यालाया कळेला ककी ध्ेयाे ही दीि्गकञाल्रीन 
असतञात आणण सव्गसञािञारिपिे इच्छित पररिञाम व्यक्त 
कितीयाती, तीि उद्द्दष् े ही सहसञा अल्पकञाल्रीन कक्रयाञाकलञाप 
असतञात आणण ववशेषत: पररिञाम व्यक्त कितीयाती. 

खयालाीला सयािणी अधिक तीप्शीलावयाि वण्तन कितेी: 

लके्ष्य उहद्दष्े

व्यताप्ती अपेक्क्ती परिणयामांसंदभयाती व्ययापक व सयामयान्य तवियाने मययाहदती व्ययाप्ीची व सयामयान्यतीः अतती्शय तवश्शष्ट 
उहद्दष्टे

पवश्शष्तता एक्यू ण अपेक्क्ती परिणयाम तीो परिणयाम सयाध् किण्यासयाठी आवश्यक असलाेल्या 
मोजतीया येणया-यया कृतीी

संख्यता सयामयान्यतीः एकच लाक्ष ठेवण्यास प्रयाियान्य हदलाे जयावे सयामयान्यतीः एक लाक्ष सयाध् किण्यासयाठी अनेक उहद्दष्ट े
आवश्यक असतीयाती.

वेळेची रूिरेषाता दीघ्त अविी मध्म अविी ककशिवया अल्प अविी

मूल्यमतािन बिुतीां्श वेळेस वर्याच्या ततीमयािहीमध्े म्यूल्मयापन केलेा 
जयातीे (दीघ्त मदुतीीसयाठी) 

बिुतीां्श वेळेस दनंैहदन, सयाप्याहिक ककशिवया मयाधसक 
प्रकयािे म्यूल्मयापन केलेा जयातीे (अल्प मदुतीीसयाठी) 

िोरण तवश्शष्ट हद्शया ककशिवया व्हिजन ननियारिती किण्यासयाठी 
अतती्शय उपयोर्ी

अपेक्क्ती अंततीम परिणयामयासयाठी ननयोजनयाची पयावलाी 
उचलाणे मित्तयाचे

तीमुची उहद्दष्ट ेआखतीयानया, त्यांनया स्ताि्ग ठेवण्याचे लाक्याती ठेवया: 

• पवश्शष् - ययाचया अ्थ्त असया ककी तीमु्ही कोणतीया बदला पयाि्यू  
इच्च्तीया ि ेतीमुच्या उहद्दष्टांनी अतती्शय तवश्शष्टपणे 
परिभयातर्ती केलेा पयाहिजे. र्ैिसमज िोऊ ्शकतीीला असे 
्शब्दजयाला ककशिवया सयामयान्य ्शब्द वयापिणे टयाळया.

• मोजतता येण्ताजोर्ता - तीमु्ही जे सयाध् करू इच्च्तीया तेी तीमु्ही 
कसे मोजयाला ययाचया तवचयाि किया.  

• सताध् करण्तायोग्य - तीमु्यालाया तीमुच्या ध्ेययाच्या जवळ 
घेऊन जयाण्यासयाठी तीमु्ही उचला्यू इच्च्ती असलाेलाी प्रत्येक 
पयायिी तीमु्ही क्शी खंडडती करू ्शकतीया ययाचया तवचयाि किया. 

• संबंधित - लाक्याती ठेवया ककी तीमुची उहद्दष्ट ेतीमु्यालाया तीमुची 
ध्ेये सयाध् किण्याच्या हद्शेने एक पयाऊला पढेु नेतीीला. 

• वेळेवर (ककशिवता कतालबद्ध) - बिुतेीक वक्कलाी उहद्दष्ट े
वयास्तववयादी टयाइमलायाइन सेट केलाी पयाहिजेती (उदया. 2-5 वर्चे 
सयाध् किण्यासयाठी). तीमु्ही आर्यामी ननवडणकुया, ियाष्टट् हीय सण 
ककशिवया उत्व सयाजिे किती आियाती ककी नयािही ककशिवया महिलाया 
हदनयासयािख्यया जयार्ततीक हदनयासयािख्यया मित्तयाच्या 
कयाय्तक्रमां्शी जळुण्यासयाठी त्यांची उहद्दष्टिेही जळुवयायची 
आितेी ककी नयािही िही आणखी एक र्ोष्ट तवचयाियाती 
घेण्यासयािखी आिे. 

भयार् 3 मिीला क्क्रययाकलायाप 3 तीमु्यालाया तीमुची उहद्दष्ट े क्शी 
मययाहदती कियायची ि ेचांर्ल्या प्रकयािे समज्यून घेण्याती मदती किेला. 

वक्कलाीबद्दला आणण िोिणयातीीला बदलाांनया प्रभयातवती किण्याबद्दला 
अधिक जयाण्यून घेण्यासयाठी, कृपयया खयालाीला संसयािनांनया पिया:

• वक्कलाी (अॅडहिोकेसी)लाया कसे परिभयातर्ती केलेा जयातीे?39 
• मेककशिर् रिसच्त एव्हिडन्स मॅटि: अ र्याईड ट्यू  पॉललासी 

अॅडहिोकेसी इन टट् यात्झझ्शन कंटट् हीज  (इंटिनॅ्शनला सेंटि फॉि 
पॉललासी अॅडहिोकेसी).40

• स्याट्त अॅडहिोकेसी (प्रर्ती कुटुबं ननयोजन)
• अॅडहिोकेसी ट्यूलाक्कट पॉडकया्टि (वयायडब्ल्यूसीए)

39. य्यूएन व्यूमेन हिच्ु्तअला नॉलाेज सेंटि ट्यू  एंड वयायलाेंस अर्ें्टि व्यूमेन एंड र्ल्स्त, 
2010

40. संप्यूण्त उद्धिण: यंर्, इओइन आणण ललासया क्क्वन (2012) मेककशिर् रिसच्त   

एव्हिडन्स मॅटि: अ र्याइड ट्यू  पॉललासी अॅडहिोकेसी इन टट् ांजज्शन कंटट् हीज. 
[ऑनलायाइन प्रकया्शन - इंटिनॅ्शनला सेंटि फॉि पॉललासी अॅडहिोकेसी]. उपलाब्ध 
आिे:advocacyguide.icpolicyadvocacy.org

फॅधसललििेरचे लेन्स
ध्ेये आणण उहद्दष्ट ेयांच्यातीीला फिकयाबद्दला तीमु्यालाया संभ्रम वयाट्यू  
्शकतीो. ययाचया तवचयाि किया: एहििे्टिच्या श्शखियावि पोिोचण्याचे 
तीमुचे ध्ेय आि ेअ्शी कल्पनया किया. तीमुची उहद्दष्ट ेिही तीमु्यालाया 
प्रत्यक्याती तीे्ेथ पोिोचण्यासयाठी प्यूण्त किणे आवश्यक असलाेलाी 
कयायचे असतीीला. यया प्रकिणयाती, तीमुची उहद्दष्ट ेपव्ततीयावि 
चढण्यासयाठी तींदरुुस्त आणण ननिोर्ी िोण्यापयास्यून, तीमुच्या सोबती 
येण्यासयाठी योग्य मयार््तद्श्तक ्शोिणे, योग्य बॅकपॅक आणण ब्यूट 
खिेदी किणे इ. पयास्यून बदला्यू ्शकतीयाती. तीमु्ही िही संकल्पनया क्शी 
सलुाभ करू ्शकतीया ययाचया तवचयाि किण्यास ि ेतीमु्यालाया मदती कितेी 
कया? 
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5. नेिवर्कशिशिर् आणण भतार्ीदतारी 
व्यवथितािन
तीमु्यालाया कोणतीया बदला िवया आि ेि ेआतीया तीमु्यालाया मयािहीती आिे, तेी 
कोण घडव्यून आण्यू ्शकतेी ि े तीमु्यालाया पयाियावे लायार्ेला. ि े तीमुचे 
सियोर्ी ककशिवया तीमुचे भयार्ीदयाि अस्यू ्शकतीयाती. ि ेअसे लाोक आणण 
र्ट आितेी जे ननण्तय घेणयाऱ्यांवि प्रभयाव टयाक्यू  ्शकतीयाती. ययामध्े 
सिकयािी अधिकयािी, िोिणकतीचे, आमदयाि, ियाष्टट् हीय आणण 
आतंीिियाष्टट् हीय एजन्सी आणण नया-नफया संस्या, समदुयाय नेतेी, ियार्मशिक 
नेतेी, यवुया क्ब, तवद्या्थषी संघटनया आणण तीमुच्या समदुयाययातीीला 
तवतवि भयार्ियािक (जसे ककी पयालाक आणण आजी-आजोबया) यांचया 
समयावे्श अस्यू ्शकतीो. लाक्याती ठेवया ककी सखोला ककशिवया चांर्लाी 
भयार्ीदयािी म्णजे जेहिया प्रत्येक व्यक्तकी त्यांच्या र्टयाची उपयकु्ततीया 
वयाढवतीे आणण त्यांनया अजेंडया आणण ितेी्यू जोडण्याची ककशिवया मजब्यूती 
किण्याची संिी असतीे आणण वक्कलाी प्रक्क्रयेती (जि त्यांनी 
ननवडलाे असेला तीि) प्यूण्ततीः भयार् घेतेी. 

भयार्ीदयाि ओळखण्यास मदती िोतीे: 

• प्रभयावी कयािवयाई सनुनस्चिती किण्यासयाठी
• संसयािनांचया संग्ि आणण एकमेकांकड्यू न श्शकणे
• नवीन कल्पनया आणण िणनीतीी तवकधसती किणे
• सववोत्म पद्धतीी ओळखणे
• क्मतीया ननमयाण किणे

तीमुचे भयार्ीदयाि आणण नेटवक्त  तीमु्यालाया संभयाव्य अड्थळे आणण 
परिणयामांसि घटकांचया नकया्शया तीययाि किण्याती मदती करू 
्शकतीयाती. लाक्याती ठेवया ककी ललाशिर्, स्यान ककशिवया संलाग्नतीया तवचयाियाती न 
घेतीया, कोणीिही तीमुचया सियोर्ी ककशिवया ्शत्र्यू अस्यू ्शकतीो. 
उदयाििणया्थ्त, एलाजीबीटहीक््यूआय (LGBTQI) अधिकयािांचे सम्थ्तन 
किणयािी संस्या मोहिमेतीीला एक प्रमखु सियोर्ी अस्यू ्शकतेी जी 
त्यांनया त्यांची उहद्दष्ट े प्यूण्त किण्याती संभयाव्य मदती करू ्शकतेी, 
उदयाििणया्थ्त स्यायत्तीेविीला मोहिम.  वैकच्ल्पकरित्यया, परुुर्ांच्या 
िक् र्टांचे सदस् ककशिवया परुुर् िक् कयाय्तकतीचे, स्तस्तयांच्या 
िक्ांनया प्रोत्यािन दणेयाऱ्यया कोणत्ययािही मोहिमेलाया तविोि 
किण्याची ्शक्तीया आिे. 

तवतवि प्रकयािचे सियोर्ी खयालाीलाप्रमयाणे स्यूचीबद्ध केलेा जयाऊ 
्शकतीयाती: 

• सक्रिय सियोर्ी - प्रभयाव्शयालाी आणण ननण्तय घेणयािे जे 
तीमु्यालाया सम्थ्तन देतीयाती. ि ेलाोक तीमु्यालाया मदती कितीीला. 

• ननष्क्रिय सियोर्ी - जे लाोक तीमुच्या्शी सिमती आितेी, पिंती ु
त्यांनी ययाबद्दला कयािहीिही केलेा नयािही. 

• तिथि - जे लाोक तव्शेर्ती: तवर्ययाकड ेलाक् देती नयािहीती ककशिवया 
तीमु्यालाया सम्थ्तन देती नयािहीती आणण तीटस् असण्याची 
्शक्तीया आिे. 

• नन्रिकीय पवरोिक - जे लाोक तीमुच्या्शी असिमती असतीीला, 
पिंती ुतीे त्ययाबद्दला कयािहीिही किणयाि नयािहीती. 

• सक्रिय पवरोिक - प्रभयाव पयाडणयािे आणण ननण्तय घेणयािे जे 
तीमु्यालाया सम्थ्तन देती नयािहीती. ि ेलाोक तीमुच्यातवरुद्ध कयाम 
कितीीला.

फॅधसललििेरचे लेन्स
तीमुच्या प्रश्शक्णयामध्े, तीमु्ही सिभयार्ी, सियोर्ी आणण प्रभयावक 
यांच्या्शी मॅप्पशिर्चया परिचय करून दऊे ्शकतीया. ि ेकिण्याआिी, 
तीमु्ही तीमुच्या समदुयाययाती दििोज भेटती असलाेल्या वेर्वेर्ळ्या 
प्रकयािच्या लाोकांचया तवचयाि किया. बिेच जण तीमुचे तमत्र अस्यू 
्शकतीयाती आणण तीमु्ही जे कयािही कितीया तेी सम्थ्तन आणण प्रोत्यािन 
देतीयाती, तीि इतीि सव्त र्ोष्टींवि टहीकया किण्यास तीययाि अस्यू 
्शकतीयाती! तीमुचे सियोर्ी कोण असतीीला असे तीमु्यालाया वयाटतेी? 
मित्याचे प्रभयावक कोण अस्यू ्शकतीयाती? 

संभाव्य सहयोगींना गुंतर्वून 
ठेर्वण्ासाठी टटपा आणण यकु्ता

बिेच लाोक व्यस्त आितेी आणण जयास्त कयाम कितीयाती, तव्शेर्ती: जे 
प्र्शयासककीय आणण सिकयािी एजन्सीमध्े कयाम कितीयाती. 
त्ययाचप्रमयाणे, अनेक संस्या ककशिवया मीडडयया ियाऊस तीमुची आणण 
तीमुच्या र्टया्शी भयार्ीदयािी किण्यास तीययाि नसतीीला, जिी तीमुची 
खिोखि इच्या असेला. तीमुच्या वक्कलाी मोहिमेती प्रमखु प्रभयावकांनया 
प्रमखु भयार्ीदयाि बनवण्यासयाठी खयालाी कयािही टटपया आणण यकु्तया 
हदल्या आितेी. 

1. नेिमी तवनम्र ििया आणण इतीिांचया आदि किया.
2. स्याननक चयालाीिीतीी, संदभ्त आणण पिंपिया समज्यून घ्या आणण 

मोहिमेलाया प्रोत्यािन दणे्यासयाठी तेी कसे मदती करू ्शकतीयाती 
तेी पिया. उदयाििणया्थ्त, एखयाद्या मोहिमेलाया प्रबळ ियार्मशिक तवचयाि 
आणण प्र्थांद्यािे तविोि केलाया जयाऊ ्शकतीो, तीि स्याननक 
ियार्मशिक नेतीया जो पिुोर्यामी आि ेत्ययाच्या तवचयािसिणीकड े
दलुा्तक् करून मित्तप्यूण्त प्रभयाव पयाड्यू  ्शकतीो.41  

3. तीमुच्या प्रभयाव्शयालाी व्यक्तकीचया कयाळजीप्यूव्तक तवचयाि 
किया—उदयाििणया्थ्त, एखयाद्या ियाजकयािण्याने ननवडण्यूक 
आर्शयासने हदलाी असतीीला ककशिवया एखयाद्या प्रमखु पॉप ्टियािने 
लाोकतप्रय कयािणयासयाठी वक्कलाी किण्याची ्शप्थ घेतीलाी 

41. र्भ्तपयाती आणण एलाजीबीटही अधिकयािांचे सम्थ्तन किणयािया बंडखोि बौद्ध तभक््यू
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असेला. त्यांच्या कयाययाचया ककशिवया कयािणयाचया तीमुच्या मोहिमे्शी 
कयािही संबंि आि ेकया तेी तीपयासया. तीमु्ही स्तीःलाया ि ेप्रश्न 
तवचयारू ्शकतीया:  
• तीमुचे प्रयाियान्यक्रम एकमेकां्शी कसे जळुतीयाती? 
• तीमुची वक्कलाी मोिहीम त्यांनया त्यांचे ध्ेय सयाध् 

किण्याती क्शी मदती करू ्शकतेी? 
• तीमुचे भयार्ियािक एकमेकांनया ओहििलॅाप कितीयाती कया? 

4. वक्कलाी (अॅडहिोकेसी) प्रश्न सोप्या ्शब्दयाती समजयाव्यून सांर्या. 
5. लाोक तवचयाितीीला त्यया प्रमखु प्रश्नांची (एफएक््यू) अपेक्या किया 

आणण तीययाि किया. तीमु्यालाया एखयाद्या प्रश्नयाचे उत्ि मयाहिती 
नसल्यास, तीमु्ही तीे नंतीि बघ्यू आणण त्यांनया कळव्यू असे सांर्या. 
(आणण त्यांनया नंतीि त्यांच्या प्रश्नयाचे उत्ि द्यायचे तवसरू 
नकया!) 

6. मित्तयाच्या भयार्ियािकां्शी संबंि ओळखणे आणण त्यांच्या्शी 
ननयतमती संपक्त  ियाखणे आणण जेहिया तीमु्यालाया त्यांच्याकड्यू न 
कयािही िवे असेला तीेहियाच त्यांच्या्शी संपक्त  न सयािणे. 

7. आमंत्त्रती किया आणण त्यांनया योग्य/संबंधिती वक्कलाी उपक्रम 
सि-िो्टि किण्यास सांर्या. 

8. त्यांच्याबद्दला अनेकदया बोलाया!  बययाच सयाव्तजननक व्यक्ततींनया 
सकयाियात्मक प्रधसद्धीचया आनंद तमळतीो, आणण तीमु्यालाया मदती 
किणे त्यांच्यासयाठी अनेकदया प्रोत्यािनदयायक असतीे. 

9. प्र्शयासककीय अधिकयायवां्शी व्यवियाि कितीयानया ललाक्खती 
कयार्दपत्रे, अिवयाला ककशिवया तवनंत्यया सयादि किया.  तीमु्ही 
कयाययालाययाती मित्तयाची कयार्दपत्रे जमया किती असयाला, तीि 
स्याक्िी केलेालाी पयावतीी मयार्या.

10. जेहिया प्रभयावकतीचे तीमुच्या वक्कलाी मोहिमेलाया सम्थ्तन दणेे 
ननवडतीयाती आणण त्ययासयाठी तीमुच्या्शी संपक्त  सयाितीयाती 
- उदयाििणया्थ्त तीमु्यालाया त्यांनया वक्कलाीचे पत्र पयाठवण्यास 
सांर््यून, सयाव्तजननक प्ॅटफॉम्तवि संबंधिती पिुयावे ियायलायाइट 
किण्यास सांर््यून, तीमुच्या संसे्मयाफ्त ती मीटटशिर् आयोजजती 
किण्यास सांर््यू ्शकतीयाती.  

11. त्यांनया नेिमी आणण वयािंवयाि िन्यवयाद म्णया! 

6. वक्कली (अॅडहिोकेसी) 
रणनीती, संपे्रषाणे आणण देखरेख

आतीया तीमु्ही तीमुचे ध्ेय सयाध् किण्यासयाठी भयार्ीदयाि ओळखलेा 
आितेी, तीमु्यालाया आतीया िणनीतीी आणण कृतीींबद्दला तवचयाि किणे 
आवश्यक आिे. प्रयािंभ किण्याचया एक चांर्लाया मयार््त म्णजे 
िोिणयात्मक योजनेसि प्रयािंभ किणे! ि ेतीमु्यालाया तीमुच्या कयामांची 
ययादी तीययाि किण्याती मदती किेला. 

स्वॉट (एसडब्लूओटटी) वर्वश्ेषण: 

स्ॉट (एसडब्ल्यूओटही) तवश्ेर्ण िया एक मॅप्पशिर् व्ययाययाम आि ेजो 
तीमु्यालाया तीमुचे सयामर्थ््त आणण कमकुवतीतीया, संिी आणण िोके 
ओळखण्याती मदती किेला. तीमु्ही त्ययासोबती कसे ननयोजन करू 
्शकतीया ि ेसमज्यून घेण्यासयाठी खयालाीला आकृतीी पिया. 

अ्शया बयाबी जज्थे आपण चांर्लाे कयाम कितीया 
ककशिवया आपल्या संस्ेलाया असलाेलेा लायाभ.

आपल्या संसे्मध्े योर्दयान दऊे 
्शकणयािे बयाह् घटक

आणण जे आपल्यालाया बळकटही दऊे 
्शकतीयाती

सिुयािणेलाया असलाेलाया वयाव

संभयाव्य समस्या/ आपल्या संस्ेपढेु 
असलाेल्या बयाह् घटकांमळेु िोणया-यया 

जोखमी

जमेच्या बयाज्यू

संिी

कमतीितीया

िोके
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स्ॉट (एसडब्ल्यूओटही) तवश्ेर्ण तीमु्यालाया तीमुची अंतीर््तती सयामर्थ््त 
आणण कमकुवतीपणयाच नयािही तीि तीमुच्या कयामयावि िोणयािे बयाह् 
प्रभयाव देखीला ओळखण्यास मदती किेला. उदयाििणया्थ्त, तीमुच्या 
लाक्याती येईला ककी िस्तयाविचया लाैंनर्क छळ िया तीमुच्या द्ेशयामध्े 
ककशिवया प्रद्ेशयाती एक मोठी समस्या आि े आणण नंतीि स्ॉट 
(एसडब्ल्यूओटही) तवश्ेर्णयादिम्यान, तीमुच्या लाक्याती येईला ककी 
तीमुच्या द्ेशयाचे कयायद े लाैंनर्क छळ िोखण्यासयाठी ककशिवया श्शक्या 
दणे्यासयाठी प्रभयावी नयािहीती. ि े जयाण्यून घेतील्याने तीमु्यालाया ययाची 
जयाणीव िोऊ ्शकतेी ककी तीमु्ही ययाकड ेलाक् दऊे इच्च्ती आियाती 
आणण तीमुच्या द्ेशयातीीला कयायद ेबदलाण्यास मदती करू इच्च्ती 
आियाती! 

एकदया तीमु्ही स्ॉट (एसडब्ल्यूओटही) तवश्ेर्ण प्यूण्त केलेा ककी, 
तीमु्ही वयापरू ्शकतीया त्यया िणनीतीीबद्दला तवचयाि किणे आवश्यक 
आिे. िणनीतीीमध्े अनेक वेर्वेर्ळ्या र्ोष्टींचया समयावे्श अस्यू 
्शकतीो, जसे ककी सिकयािी अधिकयायवां्शी बैठक ककशिवया िॅलाी आणण 
पत्रकयाि परिर्दया घेणे. लाक्याती ठेवया ककी प्रभयावी िोण्यासयाठी, तीमुची 
वक्कलाी िणनीतीी आणण क्क्रययाकलायाप वेळेवि किणे आवश्यक 
आिे. योग्य िणनीतीी तीमुच्या कयामयाचे सम्थ्तन किण्यासयाठी 

आणण मयाध्मांद्यािे तीमुच्या प्रेक्कांनया कसे र्ुंतीव्यू ्शकतीया. 
त्ययामध्े प्रधसद्धी वृत्, प्रधसद्ध परिर्दांचे आयोजन, जनतीेचया 
सिभयार् आमंत्त्रती केलेाल्या सो्शला मीडडयया मोहिमया, सो्शला 
मीडडययावि सिभयार् आणण पॉप कल्चि इ्झफ्अुन्सस्त ह्याद्यािे 
अतभययानयालाया बळकटही दणे्याचया समयावे्श अस्यू ्शकतीो. 

• वैयनक्तक प्रचतार - तीमु्ही ियाजककीय ननण्तय घेणयाऱ्यांवि कसया 
प्रभयाव टयाक्यू  ्शकतीया. ययामध्े तवश्शष्ट वैयनक्तक 
ननण्तयकत्यवांनया पत्रे ललाहिणे, त्यांनया वैयनक्तक अनकु्यू लातेीसयाठी 
तवचयािणे ककशिवया प्रभयावीपणे वयाटयाघयाटही किणयाऱ्यया प्रमखु 
ियार्मशिक नेत्यांचया समयावे्श अस्यू ्शकतीो.42 

मोहिमेतीीला संद्ेशविन आणण संप्रेर्ण मित्तयाचे आिे. मोहिमेती्यून 
कयाय सयाध् कियायचे आिे, तेी कया सयाध् किणे योग्य आिे, मोिहीम 
क्शी सयाध् केलाी जयाईला (तवश्शष्ट कृतीींसि) आणण यया य्शयाचे 
सकयाियात्मक परिणयाम ि ेस्पष्ट किण्याती तेी मदती कितीयाती. तीमुची 
अनकु्यू लातीया वयाढवण्यासयाठी तीमु्ही अनेक तभन्न पद्धतीी वयापरू 
्शकतीया, ययासि: 

• ननण्गय घेणताऱ्ययांसोबत बैठक - िही श्शष्टमंडळे अस्यू ्शकतीयाती 
जी ननण्तय घेणयाऱ्यांनया भेट देतीयाती ककशिवया प्रभयातवती 
भयार्ियािकांसोबती बैठकया घेतीयाती.  

• सताव्गजननक बैठक - ययामध्े पत्रकयाि परिर्द ककशिवया 
सयाव्तजननक सनुयावणीचया (पस्ब्क हियरिशिर्) समयावे्श अस्यू 
्शकतीो.  

• िॅनेल चचमा/आतंर-पिढी (इन्टर-जेंरे्शनल) संवताद
• मखु्य प्रवताितातील मताध्मे - पत्रकयािां्शी बैठकया, पत्रकयाि 

परिर्दया, संपयादकयालाया पत्रे, ऑप-एड्स इ. 
• तंत्रज्तान आणण डडजजिल मीडडयता - तीमु्ही सो्शला मीडडयया 

आणण ऑनलायाइन मोहिमया, पॉडकया्टि, िेडडओ, स्तींत्र मीडडयया 
आणण डडजजटला न्य्यूज प्ॅटफॉम्त, ब्ॉर्, वेबसयाइट्स, सवचेक्ण 
प्ॅटफॉम्त, स्याक्िी प्ॅटफॉम्त यांसयािख्यया तवतवि डडजजटला 
मीडडयया वयापरू ्शकतीया! 

बदलायासयाठी य्शस्ी मोिहीम चयालावण्याचया एक मित्तयाचया भयार् 
म्णजे तीमु्ही प्रर्तीी किती आियाती ककी नयािही ि े सतीती तीपयासणे. 
ययालाया म्यूल्मयापन असे म्णतीयाती. तीमुचे कयाम प्रर्तीीप्थयावि आि े
ककी नयािही, तीमु्यालाया कयाम किती नसलेालेा कोणतेीिही उपक्रम 
्थांबवयायचे आितेी ककी नयािही आणण तीमु्यालाया िोिण बदलाण्याची 
र्िज आि े कया, ि े म्यूल्ांकन (एवेल्एु्शन)तीमु्यालाया समजण्यास 
मदती कितेी. जि एखयादी िणनीतीी कयाय्त किती नसेला तीि ननिया्श 
िोऊ नकया, ययाचया अ्थ्त असया आि ेककी तीमु्यालाया तवश्ांतीी घेण्याची, 
तवचयाि किण्याची आणण आ्शया न र्मयावतीया पनु्हया सरुुवयाती 
किण्याची र्िज आिे! 

42.  इडंोनेश्शययातीीला एलाजीबीटही: तवलाक्ण सदस्ांचे स्यार्ती किणयािी पहिलाी चच्त 
कयािींसयाठी जीवनिेखया आिे, तीि इतीिांसयाठी लाक्ष आिे

िोरण ननवडततानता र्ितामध्े चचमा करताः 
• ि ेकिणे ्शक् आि ेकया? तीमु्यालाया कोणत्यया आहियानांचया 

सयामनया कियावया लायार््यू ्शकतीो? तीमु्यालाया कयाय सयाध् कितीया 
येईला?  आमच्याकड ेकोणतीी कौ्शले् आणण संसयािने 
आिीपयास्यूनच आितेी?  

• इतीि लाोकांनी ि ेकिी केलेा आि ेकया? 
• कयाय झयालाे? ययाती तीमुचे सिकयािी ककशिवया ननण्तय घेणयािे 

सिभयार्ी िोतीीला कया? 
• त्ययामध्े आपलाे तमत्र ककशिवया ननण्तय घेणया-यांचया सिभयार् 

असेला कया? 

अधिक लाोकांनया प्रोत्याहिती किेला. 
तीमुची िणनीतीी, सयाव्तजननक असो वया खयाजर्ी, तीमु्ही तीमुचे मोिहीम 
संद्ेश आणण संप्रेर्ण कसे संिचचती कितीया त्ययावि अवलांब्यून 
असेला. तीमु्ही तीमुच्या वक्कलाीबद्दला कसे बोलातीया ि ेमित्तयाचे आिे, 
तेी कया मित्तयाचे आिे, तीमु्ही कयाय सयाध् करू इच्च्तीया, तीमु्ही तेी 
कसे सयाध् कियाला आणण त्ययाचया कोणतीया सकयाियात्मक परिणयाम 
िोईला ि ेस्पष्ट किण्याती मदती िोतीे.  

तीमु्ही िणनीतीीचया दोन प्रकयािे तवचयाि करू ्शकतीया: 

• सताव्गजननक मोिहीम (िस्लिक कैम्ेननशिर्) - तीमु्ही जयार्रूकतीया 
क्शी वयाढव्यू ्शकतीया, सयाव्तजननक सम्थ्तन कसे तमळव्यू ्शकतीया 
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तीमु्यालाया तवश्शष्ट वक्कलाी उहद्दष्ट े आणण ननदचे्शक, मोहिमेच्या 
स्स्तीीचे म्यूल्ांकन (एवेल्एु्शन) किण्यासयाठी डेटया आणण 
तीमुच्या प्रर्तीीचे प्रभयावीपणे ननिीक्ण किण्यासयाठी पिुयावे र्ोळया 
किण्यासयाठी आवश्यक डेटया संकलान सयािने आवश्यक असतीीला.

स्पष्ट ननदचे्शकांसि ननयोजन केल्याने तीमु्यालाया ययाचे म्यूल्मयापन 
किण्याती मदती िोईला. एक ननदचे्शक,  एक ननदचे्शक, उदयाििणया्थ्त, 
तीमुचया य्यूट््यूब (YouTube) व्हिडडओ क्कतीी वेळया पयाहिलाया र्ेलाया 
ककशिवया मीडडययाचे क्कतीी सदस् तीमुच्या पत्रकयाि परिर्दलेाया उपस्स्ती 
ियाहिलेा. इतीि ननदचे्शक अस्यू ्शकतीयाती: 

• केस ्टिडही
• लाक् र्ट
• आढयावया बैठकया
• मीडडयया टट् कॅकशिर्
• िोिण टट् कॅकशिर्
• सो्शला मीडडयया तवश्ेर्ण
• फकीडबॅक आणण श्शफयाि्शींसयाठी भयार्ियािकांसि ननयतमती 

सवचेक्ण ककशिवया मलुायाखतीी

पढुीला कृतीी आपल्यालाया आपल्या म्यूल्मयापनयाच्या ननयोजनयामध्े 
उपयोर्ी पडलेा. 

वक्कली (अॅडहिोकेसी) रणनीतीचे ननयोजन करण्तासताठी सिता ितायऱ्यता

ितायरी 1:  र्वक्कली योिना तयार करा. 

पढुीला प्रश्न तवचयाियाती घेऊन सरुुवयाती किया: 

• तीमु्यालाया कोणत्यया समस्ेची पवया आिे? 
• तीमु्ही त्ययाची पवया कया कितीया? 
• तीमु्यालाया त्ययाबद्दला कयाय वयाटतेी? (नयाियाज? ियार्? दःुखी?) 
• कयाय बदलाण्याची र्िज आि ेअसे तीमु्यालाया वयाटतेी? 
• िया बदला किण्यासयाठी कोण मदती करू ्शकेला? 
• ययाची पवया आणखी कोणी कियावी?     
• इतीिांनी ययाची पवया कया कियावी? 

मदु्दया मित्तयाचया आणण संबंधिती बनवण्यासयाठी पिेुसया संदभ्त दणे्यासयाठी पिुयाव्ययावि आियारिती सं्शोिनयाचया वयापि किया. मयानवी िक्ांच्या 
दृष्टहीकोनयाती्यून तीमुच्या समस्ेचे तवश्ेर्ण किया (मयानवी िक्ांवि आियारिती दृव्ष्टकोनयाबद्दला अधिक मयाहितीीसयाठी भयार् 1 पिया)

ितायरी 2: स्पष् धे्ये आणण उहद्ष् ेतयार करा.

वक्कलाी आणण प्रभयाव िोिणयातवर्यी भयार् 4 मध्े स्पष्ट केल्याप्रमयाणे, तीमु्यालाया कोणतीया दीघ्तकयालाीन बदला िवया आि ेययातवर्यी स्पष्ट 
संद्ेश दणे्यास मदती िोईला. 

ितायरी 3: र्वक्कली मूल्े पररभावषत करा.

कयािही म्यूल्े कोणतीी आितेी ज्ांचे सम्थ्तन आणण बळकटहीकिण केलेा जयाईला? लाक्याती ठेवण्यासयािखे कयािही म्यूल्े: 

• एक सिुक्क्ती जयार्या ननमयाण किणे
• समयावे्शक भयार्या वयापिणे
• सियोर्ी आणण भयार्ीदयािांसि सि-ननर्मशितीी किणे आणण प्रोत्यािन दणेे
• तवतवितीया आत्मसयाती किणे आणण समयावे्शनयालाया प्रोत्यािन दणेे

खयालाीला बयाबींचया तवचयाि किया: 

• तीमु्यालाया कोणतीी म्यूले् टटकव्यून ठेवयायची आितेी? 
• तीमुचे तमत्र, समदुयाय ककशिवया सियोर्ी कोणतीी म्यूले् टटकव्यून ठेव्यू इच्च्तीयाती? 
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ितायरी 4: र्वक्कलीसाठी सहयोगी, वर्वरोधक आणण इतर संबंसधत भागधारकांची ओळख करा.

वक्कलाीच्या प्रयत्नांनया सयाव्तजननक पयाठठशिबया तमळवण्यासयाठी, ि ेलाक्याती घेणे मित्तयाचे आि ेककी भयार्ीदयािी आणण यतुीी बिुिया सयाव्तजननक सम्थ्तन 
एकत्त्रती किण्याती मदती कितीयाती. त्ययाचप्रमयाणे, तवर्शयास ननमयाण कितीयानया, यतुीी ननमयाण कितीयानया आणण सयाम्यूहिक मयालाककीचया प्रचयाि कितीयानया प्रभयावी 
सिकयाययासयाठी कोणत्यया प्रक्क्रयेची सवयाधिक ्शक्तीया असतीे ययाचया तवचयाि किया. नेटवर्कशिशिर् आणण मॅनेजजशिर् पयाट्तनिश्शपवि तीमु्ही ययातवर्यी भयार् 5 
मध्े अधिक वयाच्यू ्शकतीया.

ितायरी 5: तमुचा संदिे प्रत्ेकापययंत पोहोचर्वा.   

प्रभयावी आणण कयाय्तक्म वक्कलायातीीसयाठी चांर्लेा संद्ेशविन मित्तयाचे आिे. ययाचया अ्थ्त आिे: 

वक्कलाीचे तवियान स्पष्ट आणण असे मांडलाे र्ेलाे पयाहिजे जेणेकरून लाोक त्ययाकड ेलाक् देतीीला आणण वक्कलाीच्या मयार्णीचे सम्थ्तन कितीीला. 

कलाम 6 वक्कलाी संद्ेश संप्रेर्ण किण्यासयाठी वयापिल्या जयाणयायया तवतवि मयार्वांचया तीप्शीला देतीो. तीमु्ही य्ुथ अॅस्क्व्हि्टि ट्यूलाक्कट चे 198 मे्थड्स 
ऑफ अहिशिसक कृतीी, पृष् 49, अॅडहिोकेट्स फॉि य्ुथ, 2019 वरून देखीला तीपयास्यू ्शकतीया.  

ितायरी 6: ननरीक्ण आणण मूल्मापन.

कयाय चांर्लाे कयाम किती आि ेआणण कयाय सिुयािलाे जयाऊ ्शकतेी ि ेसमज्यून घेण्याती मदती किण्यासयाठी वक्कलाी िणनीतीींच्या प्रर्तीी आणण 
परिणयामांचे ननिीक्ण किणे मित्याचे आिे. देखिेख यंत्रणया उत्िदयाघयत्यालाया देखीला प्रोत्यािन देतीे आणण अच्यूक रिपोर्टशिशिर् क्क्रययाकलायाप आणण 
परिणयामांचया मयार्ोवया घेण्यास मदती करू ्शकतेी, जसे ककी वयाढलेालाी सयाव्तजननक अनकु्यू लातीया ककशिवया ऑनलायाइन सम्थ्तन. कोणतेीिही समयायोजन सलुाभ 
किण्यासयाठी ययाचे ननयतमतीपणे म्यूल्ांकन केलेा जयावे. 

ययाचया तवचयाि किया: 

• वक्कलाी क्क्रययाकलायाप आणण िणनीतीी क्शया प्रकयािे कयाय्त कितीयाती? 
• ययापेक्या चांर्लाे कयाय कितीया येईला? 
• वेर्ळ्या पद्धतीीने कयाय कितीया येईला? 

क्क्रययाकलायाप 8 ‘असेससशिर् अॅडहिोकसी अॅस्क्व्हिटही’ पिया. 

इंटिनॅ्शनला प्ॅन्ड पॅिेंटिुड फेडिे्शन (IPPF), 2011 तीसेच यनुनसेफ च्यायया ट्यूलाक्कटमध्े तीमु्यालाया वक्कलाी िणनीतीींची आखणी किण्याती मदती  
किण्यासयाठी  आणखी क्क्रययाकलायाप तमळ्यू ्शकतीयाती. 

फॅधसललििेरचे लेन्स
किी अ्शी वेळ आलाी िोतीी ककी जेहिया तीमु्ही कयािहीतीिी प्रयत्न 
केलाया आणण य्शस्ी झयालाया नयािही? तीमु्यालाया तेी कसे वयाटलेा? 
तीमु्यालाया बिे वयाटलेा कया? तीमु्ही पनु्हया प्रयत्न केलेा कया? आपण 
कयािहीतीिी प्रयत्न केलाया तेीहिया आपल्यालाया कसे वयाटलेा? 

7. संसतािने एकत्र करणे आणण 
ननिी उभतारणे
मोठे बदला घडव्यून आणण्यासयाठी अफयाट संसयािनांची र्िज भयास्यू 
्शकतेी. ययासयाठी पैसे, वेळेची वचनबद्धतीया आणण सयाहित्य 
आवश्यक अस्यू ्शकतेी. पैसया आणण संसयािने उभयािणे िया 
वक्कलाीसयाठी ननयोजनयाचया एक मित्तयाचया भयार् आिे. तीमु्यालाया 
कोणत्यया संसयािनांची आवश्यकतीया आि े तेी तीमु्ही पियावे कयािण 
तीमुच्या िणनीतीी आणण योजनांवि ययाचया परिणयाम िोऊ ्शकतीो. 
तीमुच्या वक्कलाी बजेटमध्े तीमुच्या टहीमसयाठी खच्त, प्रवयास, फोन 
खच्त ककशिवया क्मतीया वयाढवणे, उपक्रम (मोहिम, नेटवर्कशिशिर्, 
कॉन्फिन्स, मीडडयया रिलेा्शन इ.) आणण चयाट्त पेपि ककशिवया छपयाई 
यांसयािख्यया तवतवि खचवांचया समयावे्श असयावया. 
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इतीि खचवांमध्े कयाय्तक्रमांनया उपस्स्ती ियािणे, व्हिडडओ उत्यादन 
ककशिवया सो्शला मीडडयया खच्त इत्ययादींचया समयावे्श अस्यू ्शकतीो. 

संसयािनांची चेकलला्टि

• तीमुच्या कयामयाचे ननयोजन कितीयानया इतीिांच्या आवडहीननवडही 
तवचयाियाती घ्या.

• मयान्यतीेच्या प्रक्क्रयेलाया लायार्णयािया वेळ तवचयाियाती घ्या.
• क्कतीी लाोक उपस्स्ती ियाितीीला आणण क्कतीी कयाळयासयाठी 

असतीीला ि ेलाक्याती ठेवया.
• आपल्या कयाय्तसंघयासयाठी क्मतीया वयाढवण्याच्या क्क्रययाकलायाप 

जोडण्याचे लाक्याती ठेवया.

8. पवपवितेलता प्रताितान् दणेे 
आणण सताजरे करणे
जेहिया तीमु्ही एखयादी समस्या बदलाण्यासयाठी कयाम किती असतीया, 
तेीहिया तीमु्ही वेर्वेर्ळ्या ठठकयाणच्या आणण पयार्श्तभ्यूमीतीीला अनेक 
वेर्वेर्ळ्या लाोकां्शी भेटतीया आणण त्यांच्यासोबती कयाम कितीया. 
कयािही र्ोष्टही ज्या आपल्यालाया एकमेकांपयास्यून वेर्ळ्या बनवतीयाती 
त्यया पढुीलाप्रमयाणे आितेी: 

• ललाशिर्
• लाैंनर्क अतभमखुतीया 
• वांश्शकतीया ककशिवया संसृ्तीी 
• िम्त ककशिवया अध्यात्म
• वैवयाहिक स्स्तीी
• पयालाकांची स्स्तीी
• सयामयाजजक दजया ककशिवया संपत्ी
• श्शक्ण  
• वय
• ्शिीियाचया आकयाि 
• ्शयािीरिक क्मतीया
• स्यान ककशिवया प्रद्ेश

अधिक जताणून घ्ता
तीरुण महिलाया आणण मलुाींच्या नेतीृत्याखयालाीला कयामयासयाठी प्यूवषी 
ननिीची कमतीितीया िोतीी. स्तीवयादी चळवळी आणण तीळयार्याळयातीीला 
संघटनांकड ेअनेकदया मोठ्या ननिी दणेयाऱ्यया संस्ांकड्यू न दलुा्तक् 
केलेा जयातीे. ती्थयातप, र्ेल्या कयािही द्शकांमध्े, कयािही स्तीवयादी फंड 
तीययाि केलेा र्ेलेा आितेी, जे स्याननक महिलाांच्या नेतीृत्याखयालाीला 
संस्ांसोबती भयार्ीदयािी किण्यावि आणण त्यांच्या स्तीःच्या 
समदुयायांमध्े उपयाय तीययाि किण्यावि लाक् कें हरिती कितीयाती. 
असोधसए्शन फॉि वमेुन्स ियाइट्स इन डहेिलापमेंट 
(एडब्ल्यूआयडही) (AWID) ने 2019 मध्े एक अिवयाला प्रधसद्ध 
केलाया ज्यामध्े स्तीवयादी चळवळींनया ननिी उभयािण्यासयाठी ननिी 
उभयािणी संभयाव्यपणे मबुलाक संसयािने क्शी उपलाब्ध करून दऊे 
्शकतेी ययाचया ्शोि लायावलाया. एडब्ल्यूआयडही (AWID) आणण इतीि 
स्तीवयादी फंडांचया असया तवर्शयास आि ेककी जेहिया तीरुण स्तस्तयया 
आणण मलुाी एकत्र कयाम कितीयाती तेीहिया तेी परिवती्तन्शीला बदला 
घडव्यू ्शकतीयाती. 

तीमु्ही खयालाी हदलेाल्या ललाशिक्सवि फेतमनन्टि फंडांबद्दला अधिक 
वयाच्यू ्शकतीया:  

• प्रॉस्पेिया (महिलाया ननिीचे आंतीिियाष्टट् हीय नेटवक्त )
• फफ्डया
• डोरियया फेतमनन्टि फंड
• मयामया कॅ्श
• फेतमनन्टि फंडडशिर् इकोधस्टिमकडे: एक फे्मवक्त  आणण 

व्ययावियारिक मयार््तद्श्तक, असोधसए्शन फॉि वमुन ियाईट्स इन 
डहेिलापमेंट (एडब्ल्यूआयडही) द्यािे 

फॅधसललििेरचे लेन्स
पै्शांश्शवयाय इतीि संसयािने एकत्त्रती किण्याच्या कोणत्यया संिी 
आितेी? तीमुच्या सिकयायवांपैककी कोणयाकड ेऑफफस प्प्रशिटि आि ेकया 
जो तीमु्ही वयापरू ्शकतीया? वती्तमयानपत्र ककशिवया मयाधसकयासयाठी कयाम 
किणयािे तमत्र तीमु्यालाया मयाहिती आितेी कया? तीमु्ही 
क्रयाउडफंडडशिर्बद्दला ऐकलेा आि ेकया? तीमुच्यासयाठी ययापैककी कोणतेी 
पययाय उपलाब्ध आितेी तेी तवचयाियाती घ्या. 

लषितात ठेवता
• दणेग्यया प्रयाप् किण्याबद्दला (ककशिवया दणे्याबद्दला) तीमुच्या 

द्ेशयातीीला कयायद्ांचे सं्शोिन किया, कयािण तीे द्ेशयानसुयाि तभन्न 
आितेी. 

• तीमुच्या फंडिचे कयाळजीप्यूव्तक सं्शोिन किया - तीमुच्या र्टयालाया 
तवचयािया ककी यया तवश्शष्ट दणेर्ीदयाियालाया तीमुच्या कयामयाती स्यािस् 
कया आिे. त्ययाच्याकड ेकयािही अजेंडया आि ेकया ककशिवया त्ययाच्याकड े
ननिीसयाठी कयािही अटही आितेी कया? 

• णर्ी वेबसयाइट्स ककशिवया सदस्त् संग्िांद्यािे क्रयाउडफंडडशिर् पिया.
• लाोक देखीला एक संसयािन आितेी. पसंतीी तमळवण्यासयाठी 

तीमुचे नेटवक्त  वयापिया तीसेच पढेु जयाण्यासयाठी तवतवि कौ्शले् 
आणण क्मतीया वयापिया.
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िषिताम्धे् पवपवितेलता आमंत्त्रत केले जताईल; 
समतावे्शक नृत्तासताठी पवचतारले जताईल.

                                                   वनमा मेयस्ग

• पवपवितता म्णजे आपण एकमेकांपयास्यून तभन्न असलाेल्या 
सव्त मयार्वांनया स्यूचचती कितीो. 

• भेदभताव तीेहिया िोतीो जेहिया लाोकांनया वयाईट वयार्ण्यूक हदलाी 
जयातीे कयािण तीे वेर्ळे असतीयाती. 

• समतावे्श म्णजे एक अ्शी जयार्या जज्थे प्रते्यकयाचया आदि 
केलाया जयातीो आणण त्यांच्या दृष्टहीकोनयासयाठी आणण 
अनभुवांसयाठी त्यांच्यातीीला फिक अस्यूनिही त्यांचे म्यूल् आिे. 

• समतानतता म्णजे वय, क्मतीया, ललाशिर्, उत्न्न, श्शक्णयाची 
पयातीळी, संसृ्तीी आणण पयार्श्तभ्यूमी ययाची पवया न कितीया सव्त 
लाोकांच्या र्िजया प्यूण्त किण्यासयाठी संिी, ्शक्तकी आणण 
सयािनांचे न्ययाय्य तवतीिण.

• वण्गद्षेापवरोिी म्णजे वांश्शक प्यूव्तग्ि, पद्धती्शीि वण्तद्रे् 
आणण तवश्शष्ट वांश्शक र्टांच्या दडप्शयािहीचया सयामनया 
किण्यासयाठी कल्पनया आणण ियाजककीय कृतीींची श्ेणी तीययाि 
किणे. ययामध्े सिसया जयाणीवप्यूव्तक प्रयत्न आणण 
जयाणीवप्यूव्तक केलेाल्या कृतीींचया समयावे्श असतीो ज्याचया उद्द्ेश 
वैयनक्तक आणण प्रणयालाीर्ती दोन्हही स्तिांवि सव्त लाोकांनया 
समयान संिी उपलाब्ध करून दणे्याच्या उद्द्ेशयाने असतीो.43 

43. en.wikipedia.org/wiki/Anti-racism

परिवती्तन घडवणयािे नेतीृत् म्ण्यून आपल्या वयाटचयालाीमध्े 
प्रया्थतमकतीया दणेे आणण तवतवितीेलाया मयान्यतीया दणेे व समयावे्श 
किणे मित्तप्यूण्त कया आिे?  

आपल्यापैककी प्रत्येक जण वेर्ळी आिढे. आपण म्यूळचे कुठलेा 
आिोती, आपण कसे हदसतीो ककशिवया आपल्यालाया कोणत्यया 
संकल्पनांमध्े िस वयाटतीो ककशिवया आपल्यालाया प्रेिणया दणेया-यया 
लाोकांमळेुिही तीसे अस्यू ्शकेला! कयािहीवेळया, यया फिकांमळेु भेदभयाव 
िोऊ ्शकतीो, एकतीि उघड छळ ययासयािख्यया स्पष्ट मयार्वांनी ककशिवया 
स्यूक्ष्म मयार्वांनी. मलुाी आणण तीरुणींमध्े भेदभयाव किण्याचे अनेक 
मयार््त आितेी. मलुाींनया त्यांचे श्शक्ण प्यूण्त किण्याची पिवयानर्ी 
नसतीयानया ककशिवया सव्त स्तस्तयांनी तववयाहिती िोऊन मलेुा जन्यालाया 
घयालायायलाया िवीती अ्शी एक सयामयान्य ियािणया अस्यू ्शकतेी. 

मर् तवतवितीया आणण समयावे्शयालाया प्रयाियान्य दणे्यास आणण 
स्ीकयािण्यासयािखे कयाय वयाटतेी? 

फॅधसललििेरचे लेन्स
तीमु्यालाया इंटिसेक्शनॅललाटहीबद्दला वयाचल्याचे आठवतीे कया? ययाचया 
तवचयाि किया: तीमु्ही सध्या कयाम किती असलाेल्या यया र्टयामध्े 
अस्तस्तत्याती असलाेल्या तवतवि आतंीितवभयाजन कोणत्यया आितेी? 
आपण क्कतीी ओळख्यू ्शकतीया? प्रत्येकयालाया आतंीितवभयार्ीयतेीचे 
मित्त लाक्याती आण्यून दणे्यासयाठी तीमु्ही ययातवर्यी र्टयामध्े चचया 
करू ्शकतीया!
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अ्शी कल्पनया किया ककी तीमु्ही नृत्ययाच्या कयाय्तक्रमयालाया र्ेलाया आियाती. 
खोलाी वेर्वेर्ळ्या लाोकांनी भिलेालाी आि े जे एकमेकांपयास्यून 
वेर्ळे हदसतीयाती, जे वेर्वेर्ळे कपड ेघयालातीयाती आणण जे वेर्वेर्ळ्या 
्शैलाीती नृत्य कितीयाती. ययालाया तवतवितीया म्णतीयाती. 

ती्थयातप, तवतवितीया आणण समयावे्श समयान र्ोष्ट नयािही. तवतवितीया 
‘कयाय’ लाोकांनया वेर्ळे बनवतीे ययावि लाक् कें हरिती कितेी, तीि 
समयावे्शन म्णजे त्यांच्यातीीला फिकांनया ‘कसे’ स्ीकयािलाे जयातीे, 
प्रोत्यािन हदलेा जयातीे आणण त्यांचे स्यार्ती केलेा जयातीे. नृत्य 
कयाय्तक्रमयाचया समयावे्श किणे म्णजे आयोजकांनी तवचयाि केलाया 
आि ेआणण तवतवि लाोकांसयाठी कयाय्तक्रमयाच्या ठठकयाणी सिभयार्ी 
िोणे ्शक् केलेा आिे, उदयाििणया्थ्त, हिहीलाचेअिद्यािे स्ळ 
प्रवे्शयोग्य आि ेकया? सववांसयाठी चांर्लाी चचन्हांक्कती, प्रवे्शयोग्य 
आणण सीमांक्कती ्शौचयालाये आितेी कया? अन्न तमशश्ती अन्न तभन्न 
तभन्नतीया, ऍलाजषी ककशिवया ननबयंिांनया पिवयानर्ी देतीे कया? प्रते्यकयालाया 
नृत्ययामध्े सयामीला िोण्यास सोयीस्ि वयाटतेी कया? डयान्स फ्ोअि 
खिोखिच सव्तसमयावे्शक िोण्यासयाठी, हिहीलाचेअिवि बसलाेल्या 
पयािुण्ांसि प्रत्येकयालाया आमंत्त्रती केलेा जयाणे आवश्यक आि े
आणण फक्त िो नृत्ययाच्या आनंदयासयाठी, भयमकु्त आणण ननण्तयमकु्त 
नृत्य किणे आवश्यक आिे!

प्रयाियान्य दणेे आणण तवतवितीया मयान्य किणे आणण समयावे्शयाचया 
सियाव किणे मित्तयाचे आि ेकयािण:  

• वैयनक्तक, सयामयाजजक आणण संस्यात्मक प्यूव्तग्िांमळेु अनेक 
लाोकांनया ियानी पोिोचतेी कयािण तीे वेर्ळे आितेी ककशिवया तेी 
तीमु्यालाया जयाण्यून घेण्यास मदती कितीयाती.

• ि ेतीमु्यालाया यतुीी तीययाि किण्याती मदती कितेी 
• प्रत्येकयाची ऊजया, दृष्टहीकोन आणण अनभुव तभन्न असतीयाती, तेी 

समज्यून घेण्यास आणण त्यांचया आदि किण्यास मदती कितेी. 

बिुतेीक पयािंपयारिक, श्ेणीबद्ध आणण तपतीृसत्याक परिस्स्तीीती, 
अ्शया लाोकांनया आिीच अधिकयाियापयास्यून मकु्त केलेा जयातीे आणण 
पियावृत् केलेा जयातीे. तेी घयाबिलेालेा आितेी ककशिवया सक्म नयािहीती, ककशिवया 
त्यांनया बोलाण्याची ककशिवया अनेक लाोकांसमोि त्यांचे मती मांडण्याची 
पिवयानर्ी नयािही. केवळ उपस्स्ती ियािण्याची जबयाबदयािी त्यांच्यावि 
नयािही.  जी व्यक्तकी वेर्ळी आि े ककशिवया 'त्ययाती बसती नयािही' अ्शया 
व्यक्तकीची जबयाबदयािी आि ेककी त्यांनया समयातवष्ट केलेा आि ेआणण 
त्यांनया सयामयाव्यून घेतीलाे आिे. नेतेी, सतुविया दणेयािे, ननण्तय घेणयािे 
आणण त्यांचे सिकयािी देखीला समयावे्श सनुनस्चिती किण्यासयाठी 
जबयाबदयाि आितेी.  

नेत्यांसयाठी सव्तसमयावे्शक असणे, वैयनक्तक आणण वैतवध्प्यूण्त 

दृष्टहीकोन ्शोिणे (आणण म्यूल्) असणे, समदुयाय आणण 
आपलाेपणयाची भयावनया ननमयाण किणे आणण त्यांच्या कयाय्तसंघ 
ककशिवया र्टयामध्े खोला कनेक्शन तीययाि किणे मित्याचे आिे. 
सववोतृ्ष्ट सव्तसमयावे्शक नेतेी तीे असतीयाती जे खलु्या तवचयाियाचे 
असतीयाती, त्यांच्या संघयातीीला फिक सियानभु्यूतीीने स्ीकयाितीयाती, 
तवतवितीेचया स्ीकयाि किण्यास सक्म असतीयाती आणण तव्शेर्ती: 
तवतवि मतेी, संदभ्त आणण दृष्टहीकोन असलाेल्या लाोकांनया आमंत्त्रती 
कितीयाती. 

त्ययाचप्रमयाणे, संघयातीीला सिकयािी ककशिवया र्ट सिभयार्ी, तव्शेर्ती: जे 
बिुसंख्य प्रबळ र्टांमि्यून येतीयाती तीे समयावे्श सनुनस्चिती किण्याती 
मित्तयाची भ्यूतमकया बजयाव्यू ्शकतीयाती. 

समयावे्शन सनुनस्चिती किणे: तीमु्ही बजयाव्यू ्शकतीया अ्शी भ्यूतमकया! 

• तमुचता िषिितात तितासता: एखयाद्या व्यक्तकीबद्दला ककशिवया 
लाोकांच्या र्टयाबद्दला तीमुच्या मतीांवि कयाय प्रभयाव पडतीो ययाची 
जयाणीव ठेवया. आपल्यापैककी बिेच जण जयाण्यूनबजु्यून ककशिवया 
नकळती अनेक कयािणांमळेु लाोकांतवरुद्ध प्यूव्तग्िद्यूतर्ती अस्यू 
्शकतीयाती — आपण त्यांचया समदुयाय, त्यांचया िम्त, त्यांचे 
भौर्ोललाक स्यान, त्यांचया पेिियाव ककशिवया त्यांची भयार्या ययावरून 
ककशिवया त्यांच्यातवरुद्ध पक्पयाती ननमयाण करू ्शकतीो. स्तीःलाया 
तवचयािया: मयाझे पक्पयाती तीर्थ् ककशिवया भयावनांवि आियारिती 
आितेी कया? मी यया व्यक्तकीलाया ककशिवया त्यांच्या संसृ्तीीलाया ककशिवया 
त्यांच्या समयाजयालाया चांर्ल्या प्रकयािे ओळखतीो कया? 

• कतािहीतरी वेर्ळं करता: वेर्वेर्ळ्या लाोकां्शी कनेक् हियायलाया 
आणण बोलायायलाया सरुुवयाती किया, तीमुचे तमत्र वयाढवया. तीमुच्या 
समदुयाययातीीला एकया र्टयालाया भेटया जज्थे तीमु्ही अल्पसंख्ययाक 
असयाला! तीमु्ही कयािही नवीन श्शकती आियाती कया? तीमु्ही 
त्यांच्याबद्दला वेर्ळ्या पद्धतीीने तवचयाि कितीया कया? तीमुचे 
संभ्रम/्शंकया द्यूि किण्यासयाठी तीमु्ही प्रश्न तवचयािती आियाती 
कया? आपल्या स्तीःबद्दला आणण आपल्या सभोवतीयालाच्या 
लाोकांबद्दला असलाेल्या आपल्या तवर्शयासांवि प्रश्न तवचयािणे 
सोपे नयािही, म्ण्यून लाोकांनया जयाण्यून घेण्यासयाठी आणण 
त्यांच्याबद्दला जयाण्यून घेण्यासयाठी वेळ कयाढया. 

• सतामताईकतेवर लषि कें हरित करता: तवतवितीया ियायलायाइट कितेी 
ककी आपण सव्त एकमेकांपयास्यून तभन्न आिोती, समयावे्शन 
आपल्यालाया आपल्या सववांमिीला समयानतीेवि लाक् कें हरिती 
किण्याती मदती करू ्शकतेी, उदयाििणया्थ्त आपल्यालाया अनेक 
प्रकल्प आवडहीचे वयाट्यू  ्शकतीयाती. समयानतीेवि लाक् कें हरिती 
केल्याने आपल्यालाया स््टिरियोटयाइप्स जयाणवण्यास आणण 
त्ययावि मयाती किण्यास देखीला मदती िोतीे आणण म्ण्यून 
आपण ियािण केलेालेा पक्पयाती कमी करू ्शकतीो.    



62

फॅधसललििेरचे लेन्स
अनेक लाोकांमध्े ियाि्यूनिही तीमु्यालाया किी एकटपेणया जयाणवलाया 
आि ेकया? तीमु्यालाया ्शक् ततीतीक्या लाोकांनी तीमु्यालाया आणण 
तीमुच्या आवडही समज्यून घ्याव्ययाती अ्शी तीमुची इच्या आि ेकया? 

फॅधसललििेरचे लेन्स
तीमुच्या वक्कलाीच्या कयािणयापययंतीच्या प्रवयासयाची कल्पनया किया. ि े
सयाध् किण्याच्या हद्शेने तीमु्ही कोणतीी पयावलेा उचलाती आियाती? 
तीमुच्या मयार्यातीीला संभयाव्य अड्थळे कोणतेी आितेी? संभयाव्य 
आहियाने कोणतीी आितेी? र्टयालाया यया र्ोष्टींबद्दला तवचयाि 
किण्यास प्रोत्याहिती किया आणण संभयाव्य उपयायांवि चचया 
किण्यासयाठी त्यया ललाि्यून ठेवया. कयािही आहियाने तीमुच्यासयाठी ककशिवया 
तीमुच्या सिकयाऱ्यांसयाठी िोकयादयायक वयाटतीयाती कया? अ्शी ध्ेये 
सयाध् किण्याचया कयािही वेर्ळया मयार््त आि ेकया? यया अध्याययातीीला 
भयार् 5 आणण 6 मध्े तीमु्यालाया मदती किण्यासयाठी टटपया आणण 
यकु्तया आितेी.

• िस्तषिेि करता, व्यत्य आणता, सियोर्ी हिता: इतीिांनया 
तवतवितीेबद्दला आक्रमक िोऊ दऊे नकया. उदयाििणया्थ्त, जि 
तीमुचया तमत्र िोमोफोतबक तवनोद किती असेला तीि िस्यू नकया. 
जि तीमुचया कयाकया दसुयया िमयाबद्दला उद्धट असेला, तीि तीमु्ही 
त्यांनया सांर््यू ्शकतीया ककी ि ेफक्त असभ् आिे. जि तीमु्यालाया 
तीमुच्या तव्शेर्याधिकयाियाची जयाणीव (आणण आत्मतवर्शयास) 
असेला, तीि तीमु्ही पक्पयाती आणण रूढीवयादी तवचयािांनया तीोड्यू न 
इतीिांनया मदती किण्यासयाठी त्ययाचया वयापि करू ्शकतीया. 

फिक आणण समयानतीया मयान्य करून आणण स्ीकयारून, तीमु्ही 
प्रत्येक मयाणसयाचया मयान आणण म्यूल् कियायलाया श्शक्यू  ्शकतीया आणण 
तीमुच्या कयामयाती त्यांचया पयाठठशिबया तीमु्यालाया ्शनक्त्शयालाी यतुीी 
बनवण्याची संिी दईेला.  

“आमच्ताबद्दल कतािहीच नतािही आणण आमच्ताश्शवताय 
कतािहीिही नतािही!” 

उदयाििणया्थ्त: अपंर्त्याकड ेपयािण्याचया एक सयामयान्य दृष्टहीकोन 
आिे, अनेकदया अपंर्त्यालाया एखयाद्या व्यक्तकीची “समस्या” म्ण्यून 
पयािणे आणण अनेकदया अपंर् व्यक्ततींनया वेर्ळे किणे. तेी सिसया 
दयनीय, ककशिवया भयभीती ककशिवया फक्त ‘असयामयान्य’ म्ण्यून पयाहिलेा 
जयातीयाती. 

तीि, अपंर् व्यक्ततींनी अपंर्त्याची उलाट समज तवकधसती केलाी 
आिे, ज्यालाया अपंर्त्याचे सयामयाजजक मॉडलेा म्टलेा जयातीे. िया 
दृष्टहीकोन स्यूचचती कितीो ककी वेर्वेर्ळ्या लाोकांचे ्शयािीरिक 
‘तीोटे’ (जसे ककी बहििे असणे, ककशिवया डयाऊन ससशिडट् ोम असणे, 
ककशिवया श्शकण्याती अडचणी येणे, ककशिवया हिहीलाचेअिवि असणे) 
अस्यू ्शकतीयाती, पिंती ुसमयाजच त्यांनया 'ननस््रिय' बनवतीो.* 

ययाचया तवचयाि किया. अपंर्त् ि ेसयामयाजजक, सांसृ्ततीक, ियाजककीय 
आणण आर््थशिक अड्थळ्ांचया परिणयाम आि ेज्या समयाजयाने 
अपंर् व्यक्तकीच्या र्िजया खिोखिच समज्यून घेतील्या नयािहीती. 

जेहिया नर्ि परिर्द ्शिियासयाठी 20 नवीन बस ्थांब्ांची घोर्णया 
कितेी, तीेहिया हिहीलाचेअि नसलाेल्या ककशिवया अंि व्यक्तकीच्या र्िजया 
लाक्याती न घेतीया, परिर्द त्यया व्यक्तकीलाया ितेीपुिुस्सि अक्म कितेी 
(ककशिवया त्यांनया बसस्यानकयापययंती पोिोचण्यास असम्थ्त 
बनवतीे!) ती्थयातप, जि मियापौि आणण अनेक परिर्द सदस्ांनी 
तवतवि प्रकयािच्या लाोकांनया (अपंर्त् िक् र्टांच्या 
प्रततीननिींसि) बस ्टिॉप वयापिण्याची ्शक्तीया असलाेल्या 
बैठकांचे ननयोजन किण्यासयाठी आमंत्त्रती केलेा, तीि तीे 
तवतवितीेकड ेलाक् देती आितेी.  जेहिया तवतवि र्टांच्या सदस्ांनया 
त्यांचे दृव्ष्टकोन आणण मतीे मांडण्याची, ऐक्यू न घेण्याची आणण 
त्यांची मतीे समज्यून घेण्याची संिी तमळतेी, तीेहियाच धसटही 
कौच्न्सला खऱ्यया अ्थयाने सव्तसमयावे्शक असतीे.

*मि्यून पनुप्रयाप्: समयावे्शी ननण्तय घेण्यावि कल्पनया ट्यूलाक्कट:  
मीडडययासयाठी ट्यूलाक्कट., तब्टट्श कौच्न्सला. (2014).

तीमु्यालाया तवतवितीया समज्यून घेण्याबद्दला आणण आत्मसयाती 
किण्याबद्दला अधिक क्क्रययाकलायाप ये्थे तमळ्यू ्शकतीयाती. 

9. नेतृत्व आहिताने नेव्हिरे्ि करणे

तीरुण स्तस्तयया आणण मलुाींमध्े त्यांच्या समदुयाययाती नेतेी म्ण्यून 
मित्तयाची भ्यूतमकया बजयावण्याची क्मतीया आिे. तीरुण महिलाांच्या 
परिवती्तनवयादी नेतीृत् प्रवयासयातीीला आणखी एक मित्तयाचया पैला्यू 
म्णजे नेतीृत्याच्या आहियानांनया मयार््तद्श्तन कसे कियावे आणण 
त्यांनया ननण्तय घेण्यास सक्म िोण्यासयाठी जयार्या क्शी ननमयाण 
कियावी ि े श्शकणे. ययाचया अ्थ्त असया िोऊ ्शकतीो, उदयाििणया्थ्त, 
चळवळी आणण संघटनांमिीला तपढीर्ती र्तती्शीलातीया पयािणे; 
नेतीृत् मॉडले्सचया सियाव केलाया जयाती आि े ि े समज्यून घेणे आणण 
इतीि नेत्यांसि परिवती्तन्शीला दृव्ष्टकोनयाचे अनसुिण किणयायया 
नेत्यांसोबती कयाय्त किणे. 

कयािही आहियाने एकया तवश्शष्ट परिस्स्तीी्शी जोडलाेलाी असतीयानया, 
इतीि चयाला्यूच असतीयाती. आर्यामी आहियाने ककशिवया आर्यामी जोखीम 
ओळखणे िया यया आहियानांसयाठी तीययाि ियािण्याचया एक मयार््त आिे. ि े
आम्यालाया संभयाव्य उपयाय समजण्यास देखीला मदती किेला!
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िही कयािही आहियाने आितेी ज्या तीरुण स्तस्तयांनया त्यांच्या नेतीृत् 
प्रवयासयाती तीोंड द्याव्यया लायार्तीीला आणण त्ययामध्े तवतवि प्रकयािच्या 
नकयाियात्मक वृत्ी, पद्धतीी आणण घटकांचया समयावे्श आिे: 

• सांसृ्ततीक अविोि 
• तवर्यािी परुुर्त् 
• नयार्िी जयार्या कमी िोती आितेी
• टोकनवयाद 
• जोखीम आणण िोके44

44. आर्यामी आहियाने आणण ओळखल्या जयाणयाऱ्यया िोक्ांनया प्रततीसयाद दणे्याच्या 
मयार्वांचया अंदयाज घेण्यासयाठी तीरुण स्तस्तयया आणण मलुाींचया समयावे्श असलाेल्या 
कोणत्ययािही क्क्रययाकलायाप ककशिवया उपक्रमयाप्यूवषी जोखीम म्यूल्ांकन केलेा जयातीे. 
जज्थे मित्तप्यूण्त जोखीम ओळखलाी जयातीयाती, जोपययंती जोखीम मध्म ककशिवया ननम् 
स्तियावि कमी किण्याचे िोिण अस्तस्तत्याती येती नयािही तीोपययंती क्क्रययाकलायाप पढेु 
जयाती नयािहीती. ती्थयातप, जोखीम म्यूल्मयापन िही एक ननयतमती प्रक्क्रयया असलाी 
पयाहिजे आणण ज्या मलुाी आणण तीरुणी स्तीःलाया जोखीम नोंदणीमध्े समयातवष्ट 
कितीयाती त्यांनया ननयतमतीपणे अपडेट केलेा जयावे.

• यवुया नेतीृत्याद्यािे सलुाभतीया ननमयाण किणे (UNDRR) 

• फफितीयानया GBV तीरुणीसोबती कयाम किणे, सेवया प्रदयात्यांसयाठी 

मयार््तद्श्तक (UNICEF LACRO) 

• 2020 संिक्ण िोिण (FRIDA)

• संकटयाच्या प्रततीसयादयाती तीरुण नेतीृत् आणण लावचचक 

समदुयायांनया सम्थ्तन (OECD iLibrary)

• डडजजटला केअि (FRIDA)

• वक्कलाी (अॅडहिोकेसी)चे भतवष् (महिलाया प्रमखु र्ट)

फॅधसललििेरचे लेन्स
तीमुच्या प्रश्शक्णयादिम्यान, तीमु्ही तीमुच्या भयार्ीदयािांनया िोिणांचे 
म्यूल्मयापन करून तीमुची आहियाने नेव्हिर्ेट किण्याती मदती करू 
इच्च्ती आियाती. तवभयार् 3 मध्े क्क्रययाकलायाप 4 पिया. 

अडर्ळे आणण पवरोि नेव्हिरे्ि करण्तासताठी
्शीषा्ग टििता 

• तीययाि किया! तीमुची वक्कलाी समस्या चांर्ल्या प्रकयािे जयाण्यून 
घ्या, आत्मतवर्शयास बयाळर्या, सज्तन्शीला हिया आणण 

• घयाबरू नकया! तीे सोपे ठेवया! सोप्या, अच्यूक आणण सकयाियात्मक 
भयार्ेचया वयापि किया. 

• मतीभेद ओळखया आणण ननियाकिण किया.
• भयार्ीदयािी आणण सियोर्ी तीययाि किया आणण टटकव्यून ठेवया 

(जेंडि ओलाांड्यू न). सियोर् किण्याच्या संिी ्शोिया. जेवढे 
जयास्त आवयाज, तव्शेर्ती: वैतवध्प्यूण्त आणण सव्तसमयावे्शक 
असतीीला, तीेवढया मोठया आवयाज! 

• तीमुचया तविोि ओळखया. तीमुच्या तविोिकांचे ध्ेय, संद्ेश, 
डयावपेच आणण त्यांचे सियोर्ी समज्यून घेण्याचया प्रयत्न किया. 

• पिुयावया दयाखव! तविोिी यनुक्तवयादांनया तीोंड दणे्यासयाठी तीर्थ्े 
आणण पिुयाव्ययावि आियारिती सं्शोिन वयापिया. 

• ि ेजयाण्यून घ्या ककी कयािही र्ोष्टही नॉन-ननर्ोश्शएबला असतीयाती 
आणण कयािहीवेळया तीडजोड केलाी जयाऊ ्शकतीे. जेहिया 
आवश्यक असेला तीेहिया सोड्यू न दणे्याची तीययािी ठेवया. 
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2015 मध्े, जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए ने 2035 पययंती “100 
द्शलाक् तीरुण स्तस्तयया आणण मुलाींनया न्ययाय, लाैंनर्क समयानतीया 
आणण हिशिसया आणण यदु्धतविहिती जर्यासि ्शयार्शती वयायडब्ल्यूसीए 
चळवळीचे नेतीृत् किण्यासयाठी ्शक्तकी संिचनांमध्े बदला 
किण्याचे एक ियाडसी, परिवती्तनयात्मक उहद्दष्ट ठेवतीे.” िही उहद्दष्ट े
यनुयायटडे ने्शन्सच्या ्शयार्शती तवकयासयासयाठी 2030 अजेंडया आणण 
त्ययाचे 17 ्शयार्शती तवकयास उहद्दष्ट े (एसडहीजी) यांच्या्शी प्रेरिती 
आितेी- र्रिबीचे ननम्यू्तलान किण्यासयाठी आणण आर््थशिक, सयामयाजजक 
आणण पययाविणीय तवकयास सयािण्याच्या प्रयत्नांमध्े  कोिञालञाही 
मञागे न ठेवण्यासयाठी जयार्ततीक कृतीी योजनया आणण वैस्र्शक 
्शांतीतीेसयाठी वचनबद्ध आिे. 2030 चया अजेंडया सन्यान आणण 
समयानतीया ययावि लाक् कें हरिती कितीो.  स्याननक समदुयाय आणण 
तीळयार्याळयातीीला मयानवी िक्ांवि आियारिती, स्तीवयादी, तवर्शयास 
आणण पिस्पिसंवयादी नेतीृत् ननमयाण किण्याच्या हद्शेने 
वयायडब्ल्यूसीएचे कयाय्त यया परिवती्तनयात्मक दृष्टहीकोनया्शी संिेक्खती 
आि ेआणण एसडहीजी सयाध् किण्यासयाठी तेी मित्तप्यूण्त आिे.

स्ती-परुुर् समयानतीेविीला प्रर्तीी ख्यूप मंद, ख्यूप नयाज्यूक ककशिवया ख्यूप 
खंडडती आिे.  जर्यातीीला कोणत्ययािही द्ेशयाने स्ती-परुुर् समयानतीया 
प्रयाप् केलेालाी नयािही आणण सध्याचया टट् ेंड चयाला्यू ियाहिल्यास ललाशिर् 
समयानतीया प्रयाप् किण्यासयाठी 2030 ची अंततीम मदुती प्यूण्त िोऊ 
्शकणयाि नयािही.45  

आमचया तवर्शयास आि ेककी तीरुण महिलाांचया सिभयार् आणण नेतीृत् 
ि ेएक चांर्लाे भतवष् घडवण्यासयाठी मित्तप्यूण्त आिे.  जयार्ततीक 
वयायडब्ल्यूसीए महिलाया, यवुतीी आणण मलुाींच्या वैयनक्तक आणण 
सयाम्यूहिक ्शक्तकीलाया, सयामयाजजक बदलायालाया चयालानया दणे्यासयाठी 
तीसेच संघटनयात्मक सियोर्ी, भयार्ीदयाि आणण व्ययापक जयार्ततीक 
महिलाया चळवळीलाया पयाठठशिबया आणण प्रेिणया दणे्यासयाठी कयाम 
किण्यासयाठी वचनबद्ध आिे. आम्ही ि े महिलाया नेत्यांचे मजब्यूती, 
आतंीितपढीचे नेटवक्त  तीययाि करून, तीरुण महिलाया आणण मलुाींच्या 
सिभयार्, नेतीृत् आणण वक्कलाीमध्े तवश्शष्ट र्ुंतीवण्यूक करून 
कितीो. आतंीि-तपढीचे नेटवक्त  तीययाि कितीो. आमच्या जयार्ततीक 
सयाम्यूहिक कयाययाद्यािे, आम्ही एसडहीजी मिीला प्रमखु के्त्रांमध्े 
योर्दयान देतीो.  

45. EM2030. ‘सयामयान्यकड ेपिती’ पिेुसे नयािही: 2022 एसडहीजी ललाशिर् ननदचे्शांक 
(कयाय्तिती: समयान उपयाययोजनया 2030, 2022). 
www.equalmeasures2030.org/2022-sdg-gender-index

• जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए उहद्दष्ट े2035, आणण लाैंनर्क 
समयानतीया आणण समयावे्शयालाया प्रोत्यािन दणेयािे आणण 
सव्तसमयावे्शक, ्शांतीतीयामय समयाजांनया प्रोत्यािन दणेयािे 
एसडहीजी यांनया पयाठठशिबया दणे्यासयाठी तीरुण महिलाया, सियोर्ी 
आणण संघटनांची समयावे्शक चळवळ वयाढवणे आणण 
टटकवणे (एसडहीजी 5, 10, 16, 17).

• समयावे्श आणण उत्िदयाघयत् ननस्चिती किणे; आणण सव्तत्र 
लाैंनर्क समयानतीेचे सम्थ्तन किणयायया कयाययाद्यािे, स्तीवयादी 
संस्ांनया बळकट किणे, आमचे नेतीृत् आणण प्रततीबद्धतीया 
तवकधसती किणे; तीरुण स्तस्तयया आणण मलुाींच्या परिवती्तनवयादी 
नेतीृत्यालाया सक्म आणण सम्थ्तन दणे्यासयाठी वयायडब्ल्यूसीए 
चळवळीची पोिोच आणण परिणयामकयािकतीया वयाढवणे 
(एसडहीजी 4, 5, 10, 16).

• महिलाया आणण मलुाींनया त्यांचे मयानवी िक् सांर्ण्यासयाठी 
आणण स्याननक, ियाष्टट् हीय, प्रयादशे्शक आणण आंतीिियाष्टट् हीय 
प्रयाियान्यक्रम आणण िोिणांवि प्रभयाव टयाकण्यासयाठी नेटवक्त  
आणण जयार्या सलुाभ किणे, लाैंनर्क आणण पनुरुत्यादक 
आिोग्य आणण िक् आणण महिलाया आणण मलुाींविीला 
हिशिसयाचयाि ययावि तव्शेर् लाक् कें हरिती किणे (एसडहीजी 3, 5, 10 
आणण 16).

टू्लककट्चञा हञा ववभञाग तरुि स्तस्तयायांसञािी कञाही सववात मोठ्ञा 
मञानव्री हक्कयांच्ञा समस्यांच्री रूपरेषञा देतो, ज्यांच्री ओळख 
तरुिींन्रीच केल्री आहे.46 सीईडहीएडब्ल्यू सयािख्यया मयानवी 
िक्ांविीला आतंीिियाष्टट् हीय47 कियाियानसुयाि, द्ेशांनी सव्त के्त्रयातीीला 
महिलाया आणण मलुाींविीला सव्त प्रकयािचया भेदभयाव द्यूि किणे आणण 
समयाजयातीीला महिलाया आणण मलुाींनया समयान अधिकयािांनया प्रोत्यािन 
दणेे आवश्यक आिे. ि े सव्त मदु्द े एकमेकां्शी संबंधिती आितेी 
आणण त्यया सववांमध्े उप-मदु्द्ांचया प्रवयाि आि े जो एकमेकांनया 

46. जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए आणण ियाइसअप! सयाती मदु्द्ांवि टॉच्तलायाइट 
कलेास्क्हिने कयाय्तक्रमयासि तवतवि यवुया महिलाया नेत्यांच्या सिकयाययाने 
आयोजजती केलेाल्या सल्यार्याि प्रक्क्रयेती भयार् घेतीलाेल्या तीरुणी आणण मलुाींनी 
भि हदलाया. कयाय्तक्रम. ती्थयातप, इतीि समस्या देखीला येऊ ्शकतीयाती. आम्ही 
तीमु्यालाया मयार्ीला सत्रांमध्े श्शकलेाल्या मयाहितीी आणण डेटया संकलान कौ्शल्ांचया 
वयापि किण्यास प्रोत्याहिती करू आणण आवश्यक असल्यास, तवश्शष्ट 
तवर्यांचे अधिक सखोला पिीक्ण करू. परिश्शष्ट 4 मध्े ि ेमयार््तद्श्तक तीययाि 
कितीयानया स्तीवयादी सल्यामसलातीीच्या टप्प्ांबद्दला अधिक जयाण्यून घ्या: 
ियाइसअप! र्याईड अपडेट.

47. www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/
ProfessionalInterest/cedaw.pdf

E. मलुींचे हक्क ह ेमानर्वी हक्क 
आहते: समस्ा समिनू घेणे  
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देखीला छेदतीो. यया तवभयार्यासयाठी ननवडलाेल्या मदु्द्ांमध्े तीरुण 
स्तस्तयांनया भेडसयावणयाऱ्यया सव्त आहियानांचया समयावे्श नयािही, पिंती ुतेी 
तीमु्यालाया तीरुण स्तस्तयांनया त्यांच्या ललाशिर् आणण समयाजयाती वंचचती 
असतीयानया त्यांनया सयामोिे जयावे लायार्णयाऱ्यया अनोख्यया आिोग्य आणण 
सयामयाजजक आहियानांनया समज्यून घेण्यास मदती करू ्शकतीयाती. 

ि े तवर्य तीमु्यालाया मययाहदती किण्यासयाठी नयािहीती, कयािण ययापैककी 
कोणतीीिही समस्या सयायलाोमध्े अस्तस्तत्याती नयािही, पिंती ुतीमु्यालाया ि े
7 तवर्य ्थोड ेखोलावि एक्सप्ोि किण्याती मदती किण्यासयाठी 
आणण तीमु्ही, तीमुच्या समवयस्ांनी आणण समदुयाययाने क्शयावि 
लाक् कें हरिती केलेा पयाहिजे ि ेतीमु्ही स्तीः ठिव्यू ्शकतीया. 

मखु्य मदु्द ेपढुीलाप्रमयाणे आितेी: 

1. लाैंनर्क आणण प्रजनन आिोग्य आणण अधिकयाि
2. आर््थशिक सबलाीकिण
3. ्शांतीतीया आणण न्ययाय
4. िवयामयान आपत्यालाीन
5. मयानधसक आिोग्य
6. लाैंनर्क आणण ललाशिर्-आियारिती हिशिसया
7. तवर्शयास आणण स्तीवयाद

प्रत्येक तवर्ययाती, तीमु्यालाया आढळेला:

• समस्ेची व्ययाख्यया आणण तीी वेर्वेर्ळ्या ललाशिर्ांवि कसया 
प्रभयाव पयाडतेी ययाचे स्पष्टहीकिण

• समस्ेच्या प्रत्येक क्ेत्रयातीीला तीमुच्या अधिकयािांची ययादी
• िया तवर्य तीमुच्या समदुयायया्शी कसया ससंुर्ती आि ेि ेसमज्यून 

घेण्यास मदती किण्यासयाठी र्टयासोबती चचया किण्यासयाठी 
कयािही प्रश्न

• पढुीला वयाचनयासयाठी कृतीी दणेयायया संसयािनांची ययादी

ये्थे हदलेालाी मयाहितीी तीमु्यालाया केवळ यया तवर्यांविीला तीमुच्या 
कौ्शल्ांची उजळणी किण्यासयाठीच नयािही तीि तीमु्ही तीमुच्या 
समदुयाययाती कयाम किती असलाेल्या तीरुणींच्या आवडही आणण 
आवडहीननवडींवि आियारिती प्रश्शक्ण सत्रांचे योग्य ननयोजन 
किण्यासिही मदती किेला.  िही मयाहितीी स्तीःच सव्तसमयावे्शक नयािही, 
पिंती ुये्थे इतीि संसयािनांचे तविंर्यावलाोकन आि ेज्यामि्यून तीमु्ही 
तीमु्यालाया आवश्यक असलेालाी मयाहितीी र्ोळया करू ्शकतीया. 

फॅधसललििेरचे लेन्स
मयार््तद्श्तकयाच्या यया टप्प्यापययंती, तीमु्ही सत्रे, तवर्य आणण 
संकल्पनांसोबती खेळयायलाया श्शकलेा असयावे. आपण एक र्ंभीि 
तवचयाि ठेवणयािी सपुि्टियाि आियाती! मलाया खयात्री आि ेककी ि ेसत्र 
पयाि्यून तीमु्यालाया आतीया ि ेकळेला ककी, ि ेसव्त मदु्द ेएकमेकां्शी 
जोडलाेलेा आितेी. मयानधसक आिोग्य ्शांतीतीया आणण न्ययायया्शी 
जोडलाेलेा आिे. लाैंनर्क आणण प्रजनन आिोग्य आणण अधिकयाि ि े
देखीला आर््थशिक अधिकयािांचे मदु्द ेआितेी. आपण यया ययादीमध्े 
पयािती असलाेलेा दोन पिस्पिसंबंिांपैककी एक ललािया आणण त्यांनया 
कयाय एकत्र आणतीे ययाचया तवचयाि किया. 

1. लैंनर्क आणण प्रजनन आरोग्य 
आणण अधिकतार (एसआरएचआर)

प्रत्येकयाच्या एसआिएचआिच्या र्िजया वेर्ळ्या असतीयाती. आणण 
सव्त मयानवी िक्ांप्रमयाणे प्रत्येकयालाया त्यांचे िक् तमळयायलाया 
िवेती. तीरुण स्तस्तयया आणण अघोपषात ललशिर्ताच्ता48 लाोकांनया तीरुण 
परुुर्ांपेक्या वेर्ळ्या र्िजया असतीयाती आणण त्यांनया त्यांच्या िक्ांचे 
िक्ण किण्याती अडचणी येतीयाती. ग्यामीण समदुयाय; तवतवि 
ियार्मशिक, सांसृ्ततीक आणण वांश्शक पयार्श्तभ्यूमीती्यून येती; आणण 
तवतवि ्शैक्णणक स्ति असलाेल्या तीरुणांनया त्यांच्या 
एसआिएचआिपययंती पोिोचण्यासयाठी त्यांचे स्तीःचे ज्यान, र्िजया, 
क्मतीया आणण संसयािने असतीयाती.  र्िोदि स्तस्तयया, मयातीया, 
एलजीबीिहीआयक्ू, एचआयहिही ग्स्त लाोक ककशिवया लाैंनर्क ककशिवया 
ललाशिर्-आियारिती हिशिसयाचयाि अनभुवलाेल्या लाोकांच्या देखीला 
वेर्वेर्ळ्या र्िजया असतीयाती. 

एसआरएचआर का महत्ताचे आहे?  

अनेक द्ेशांमध्े 15-49 वयोर्टयातीीला महिलाया, तीरुण स्तस्तयया 
आणण मलुाींमध्े प्रजनन आिोग्य समस्या ि े आजयािी आिोग्य 

48. जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए मध्े, आम्ही एलाजीबीटहीआयक््यू लाोकांचया समयावे्श 
आणण संिक्णयासयाठी लाढया देती आिोती. आम्यालाया मयाहिती आि ेककी उपेक्क्ती 
स्तस्तयया आणण तवरुद्ध ललाशिर् आणण लाैंनर्कतेीचे लाोक तपतीृसत्याक दडप्शयािहीच्या 
अिीन आितेी तीसेच वं्श, भ्यूर्ोला, िम्त, संसृ्तीी, वर््त आणण वसयाितीवयाद 
यांच्या्शी संबंधिती समस्ांचया सयामनया कितीयाती. जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए एक 
्शतीकयाि्यून अधिक कयाळ लाैंनर्क समयानतीेसयाठी लाढया देती आि ेआणण आमचया 
तवर्शयास आि ेककी मयानवी िक्ांसयाठी एक सव्तसमयावे्शक, आंतीि्शयाखीय 
दृष्टहीकोन ियाडसी, पिुोर्यामी स्तीवयादी चळवळ जजवंती ठेवण्यासयाठी मित्तप्यूण्त 
आिे. आम्यालाया मयाहिती आि ेककी तवतवितीया महिलाया चळवळीलाया बळ देतीे आणण 
अनेक वर्वांपयास्यून तवतवि समदुयायांनया पयाठठशिबया दणेे िही महिलाया, मलुाी आणण 
क्क्शोिवयीन मलुाींच्या तवतवि र्टांनया स्शक्त बनवण्याची आमची वचनबद्धतीया 
आिे. अधिक जयाण्यून घेण्यासयाठी व्हिडडओज: www.worldywca.org/
this-internationalwomensday2021-world-ywca-invites-all-to-
sign-a-pledge-to-support-lgbtiq-women-and-marginalised-
genders
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आणण मृत्य्यूचे प्रमखु कयािण आिे.49 स्तस्तयया आणण मलुाींच्या लाैंनर्क 
आणण पनुरुत्यादक आिोग्ययावि परिणयाम किणयािी लाैंनर्क 
असमयानतीया (एसआिएचआि) स्तस्तयया, मलुाी आणण क्क्शोिवयीन 
मलुाी आणण लाैंनर्क वैतवध्प्यूण्त लाोकांनया त्यांच्या ्शिीि, लाैंनर्कतीया 
आणण आिोग्ययातवर्यी मयाहितीीप्यूण्त ननण्तय घेण्याच्या त्यांच्या 
अधिकयािांपयास्यून वंचचती ठेवतीे. श्शवयाय, अनेक लाोकांनया तेी ननण्तय 
घेण्यासयाठी आवश्यक असलाेल्या सव्तसमयावे्शक आिोग्य सेवया, 
मयाहितीी आणण सेवांमध्े प्रवे्श तमळती नयािही. जर्भियातीीला 214 
द्शलाक्याि्यून अधिक महिलाांनया आिनुनक र्भ्तननिोिक िवे आितेी, 
पिंती ु त्यांनया तेी उपलाब्ध नयािही; र्भ्तियािणया आणण बयाळंतीपणया्शी 
संबंधिती आजयािांमळेु दििोज 800 ि्यून अधिक महिलाांचया मृत्य्यू 
िोतीो आणण प्रौढांमिीला सिमतीीप्यूण्त संबंि 76 द्ेशांमध्े अज्यूनिही 
बेकयायद्ेशीि आितेी. ि े अस्ीकयाय्त ननतर्द्ध, प्यूव्तग्ि, र्ैिसमज 
आणण प्रततीबंियात्मक कयायद े आणण िोिणांचे परिणयाम आितेी 
आणण एसआिएचआिच्या तीळयार्याळयातीीला समस्या आितेी ज्या 
एसआिएचआिमि्यून महिलाया, मलुाी आणण क्क्शोिवयीन मलुाींनया 
वर्ळतीयाती, त्यांनया सेवांमध्े प्रवे्श प्रततीबंधिती कितीयाती आणण 
त्यांच्या चांर्ल्या जीवनयावि वयाईट परिणयाम कितीयाती.  ययाव्यततीरिक्त, 
स्तस्तयया, मलुाी आणण क्क्शोिवयीन मलुाींकड े एसआिएचआि 
समस्ांबद्दला बोलाण्याचे आणण मयाहितीी तमळतवण्याचे सिुक्क्ती 
आणण सम्थ्तनीय मयार््त नसतीयाती.

49. UNFPA. लाैंनर्क आणण प्रजनन आिोग्य. www.unfpa.org/
sexual-reproductive-health#readmore-expand

तीमु्यालाया ि ेअधिकयाि आितेी:

• तमु्ी तमुच्ञा शरीरञासोबत कञाया करतञा ते तमु्ी ननवडू 
शकतञा. ययाचया अ्थ्त असया ककी तीमु्ही तीमुच्या जीवनया्शी आणण 
भतवष्या्शी संबंधिती योग्य ननण्तय घेण्यास सक्म आियाती. 
ननवडहीचया अधिकयाि हदलाया जयाती आिे. 

• तमुच्री स्तःच्री लैंनगकतञा, ललाशिर् ओळख आणण लाैंनर्क 
अतभव्यक्तकी परिभयातर्ती किया.  ि ेअसे मयार््त आितेी ज्याद्यािे 
एखयादी व्यक्तकी त्यांचे ललाशिर् ओळखतीे आणण/ककशिवया व्यक्त 
कितेी, ज्यामध्े स्तीःची प्रततीमया, त्यांचे ्शिीि आणण ललाशिर् 
भ्यूतमकया यांचया समयावे्श आिे. एखयाद्याचे ललाशिर् (उदया. परुुर्, 
मयादी, आतंरललशिर् इ.) सयामयान्यतीः एखयाद्याच्या ्शयािीरिक 
जीव्शयास्तयाच्या आियािे जन्याच्या वेळी ननियारिती केलेा जयातीे. 
एखयाद्याचे ललाशिर् (उदया. परुुर्, मयादी, ललाशिर्भयाव इ.) िही व्यक्तकीची 
स्तीःची आंतीरिक भयावनया आिे. एखयाद्याचे ललाशिर् अतभव्यक्तकी 
(उदया. पलु्ल्शिर्ी, स्तीललाशिर्ी, उभयललाशिर्ी, इ.) ललाशिर् वैश्शषे्ट्य, 
सयादिीकिणे, भ्यूतमकया इत्ययादींचया स्ीकयाि कितीयाती.50 

• तमु्ी लैंनगकदृष्टञा सकक्रया कि्री होऊ इच्छितञा ते िरवञा; 
एखयाद्याचया लाैंनर्क जोडहीदयाि ननवडण्याचया अधिकयाि; आणण 
सिुक्क्ती आणण आनंददयायक लाैंनर्क अनभुव घेण्याचया 
अधिकयाि. सिुक्क्ती संभोर् म्णजे केवळ संक्रतमती नसलाेल्या 
जोडहीदयाियासोबती लाैंनर्क संबंि ठेवणे आणण एचआयहिहीसि 
लाैंनर्क संक्रतमती िोर्ांतवरुद्ध सिुक्क्ती संभोर् किणे. लाैंनर्क 
सखुयाचया आनंद घेणे आणण आपल्या ्शिीियाबद्दला चांर्लाे 
वयाटणे, आपल्या लाैंनर्कतेीसि आियामदयायक असणे िया 
ननिोर्ी लाैंनर्कतेीचया भयार् आिे.51 

• कोिञाश्री आणि कि्री लग्न करञायाचं ते िरव.52 
• मूल केव्ञा आणि ककत्री बञाळयांनञा जन् द्यावया ि ेठिवया.
• व्यञापक लैंनगक-आिञाररत शशषिि तमळवया जे मलुाांच्या 

आणण तीरुणांच्या कल्याणयासयाठी आवश्यक आिे. ि ेत्यांनया 
त्यांच्या जीवनयाती मयाहितीीप्यूण्त आणण जबयाबदयाि ननवडही 
किण्यासयाठी आवश्यक ज्यान आणण कौ्शले् आत्मसयाती 
किण्याती मदती कितेी.53 

50. म्यूलाभ्यूती व्ययाख्यया: लाैंनर्क अतभव्यक्तकी, ललाशिर् ओळख आणण अतभव्यक्तकी 
(एसओजीआयई). www.chp.edu/-/media/chp/departments-and-
services/adolescent-and-young-adult-medicine/documents/
gender-and-sexual-development/basic-definitions-sogie.
pdf?la=en

51. पयालाकत् योजनया  लाैंनर्क आणण आनंद. www.plannedparenthood.org/
learn/sex-pleasure-and-sexual-dysfunction/sex-and-
pleasure#:~:text=Sex%20can%20help%20you%20
create,and%20make%20you%20feel%20good

52. समयानतीया आणण मयानवयाधिकयाि आयोर्.  अनचेु्द 12:  तववयाि किण्याचया 
अधिकयाि. www.equalityhumanrights.com/en/human-rights-act/
article-12-right-marry

53. यनेुस्ो (2021). लाैंनर्क श्शक्णयाचया व्ययापक प्रवयास. जयार्ततीक स्स्तीी. जयार्ततीक 
स्स्तीी. अिवयाला www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/The 
journey towards comprehensive sexuality education - Global 
status report.pdf

अधिक जताणून घ्ता
जर्भियातीीला सिकयािे एसआिएचआिचे उल्ंघन कितीयाती. 
• 23 यिुोपीय द्ेशांमध्े टट् यान्सजेंडि लाोकांनया कयायद्ेशीि मयान्यतीया 

तमळण्याआिी नसबंदी करून घेणे आवश्यक आिे.
• असिुक्क्ती र्भ्तपयातीयाच्या समस्ेलाया सयामोिे जयाती असतीयानया 

दिवर्षी 47,000 र्िोदि महिलाांचया मृत्य्यू िोतीो आणण िया आकडया 
ययापेक्या क्कतीीतीिी जयास्त असण्याची ्शक्तीया आिे.

• 14 द्शलाक्याि्यून अधिक क्क्शोिवयीन मलुाी दिवर्षी जन् देतीयाती, 
ज्याचया परिणयाम प्रयामखु्ययाने बलायात्याि आणण अवांछछती 
र्भ्तियािणेमध्े िोतीो

• 76 द्ेशांनी समललाशिर्ी प्रौढांद्यािे संमतीीने लाैंनर्क कृते्य र्नु्हरे्याि 
ठिवलाी आितेी

महिलाया, लाैंनर्क आणण पनुरुत्यादक न्ययाययासयाठी जयार्ततीक ननिी. 
www.globalfundforwomen.org/what-we-do/
gender-justice/reproductive-justice
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• आिनुनक गभ्गननरोिकयांच्ञा ववस्तृत श्ेि्रीत प्रवेश.54 
• सरुक्षित गभ्गपञात सेवयांमध्े प्रवेश. सिुक्क्ती र्भ्तपयाती 

सेवांमध्े प्रवे्श केल्याने दखुयापती, आजयाि आणण असिुक्क्ती 
र्भ्तपयातीयामळेु िोणयािे मृत्य्यू कमी िोतीयाती.55 

• एचआयाव्ी आणि एसट्ीआया प्रवतबंि आणि 
उपचञारयांसञािी सेवयांमध्े प्रवेश करञा.56 

• ललशिग-आिञाररत हहशिसञा, ियाननकयािक ननतर्द्ध (म्णजे महिलाया 
जननेंहरिययाचे तवचे्दन), घिर्तुीी हिशिसया, जजहियाळ्याचया 
भयार्ीदयाि हिशिसया, बलायात्याि आणण लाैंनर्क अत्ययाचयाियापयास्यून 
मकु्त हिया57 

54. WHO (2020). कुटुबं ननयोजन/र्भ्तननिोिक पद्धतीी.  www.who.int/
news-room/fact-sheets/detail/family-planning-contraception

55. WHO (2022). र्भ्तपयाती देखभयाला मयार््तद्श्तक तीत्ते.  www.who.int/
publications/i/item/9789240039483

56. WHO (2021). HIV/AIDS. www.who.int/news-room/fact-sheets/
detail/hiv-aids

57. संयकु्त ियाष्टट्  (य्यूएन) महिलाया आश्शयया पॅधसफफक. महिलाांसयाठी हिशिसयामकु्त जीवन  
asiapacific.unwomen.org/en/countries/bangladesh/
women-live-a-life-free-of-violence

2. आर्र्शिक सबलीकरण 
(इकॉनॉपमक एम्ॉवरमेंि)

तीरुण महिलाांचे आर््थशिक सबलाीकिण, लाैंनर्क समयानतीया, महिलाांचे 
िक्, दयारिद्र्य ननम्यू्तलान इत्ययादींसयाठी सव्तसमयावे्शक आर््थशिक 
तवकयास अतती्शय मित्तयाचया आिे. सव्त श्तमक बयाजयािपेठांमध्े 
महिलाांनया असमयान वयार्ण्यूक हदलाी जयातीे. आर््थशिक सबलाीकिणयाचे 
प्यूला वं्श, िम्त, वय, वर््त, जयाती, ्शयािीरिक क्मतीया, स्लाांतीि स्स्तीी, 
लाैंनर्क प्रवृत्ी आणण ललाशिर् ओळख ययावि आियारिती भेदभयावयासि 
तवभयार्तीयाती, जे अनेक लाोकांनया दयारिद्र्ययाती ढकलातीयाती. 

तीमु्यालाया ि ेअधिकयाि आितेी:

• समयान ककशिवया समयान कयाम किणयाऱ्यया लाोकांनया समयान वेतीन 
तमळतेी. परुुर् आणण स्तस्तयया समयान वेतीनयाचया िक्दयाि आितेी, 
तव्शेर्ती: समयान प्रकयािचे कयाम किती असतीयानया.58  

• मजिुी तमळवया जे मयानवी प्रततीषे्चे अस्तस्तत् सनुनस्चिती कितेी 
आणण आवश्यक असल्यास, इतीि प्रकयािच्या सयामयाजजक 
सिुक्क्तीतीेद्यािे प्यूिक आिे. कयाम किणयायया प्रते्यक व्यक्तकीलाया 
वयाजवी आणण न्ययाय्य वेतीन तमळण्याचया अधिकयाि आि े
ज्यामळेु त्यांचे अस्तस्तत् मयानवी सन्यानयास पयात्र आिे.59 

• परुुर्ांच्या बिोबिीने आर््थशिक संिी तमळयाव्ययाती. ि ेस्तस्तयांनया 
परुुर्ांच्या बिोबिीने दजया देतीे आणण स्तस्तयांनया उत्यादनयाच्या 
कोणत्ययािही सयािनयाती त्यांची प्यूण्त क्मतीया वयापिण्याची 
पिवयानर्ी देतेी.

58. लाैंनर्क समयानतीया कयायदया कें रि.  समयान मोबदलाया. www.genderequalitylaw.
org/equal-pay

59. संयकु्त ियाष्टट् . मयानवी िक्ांची वैस्र्शक घोर्णया www.un.org/en/
about-us/universal-declaration-of-human-rights

अधिक जताणून घ्ता
• संप्यूण्त क्थया: र्भ्तपयातीयासि (आयपयास) व्ययापक लाैंनर्कतीया 

श्शक्णयासयाठी सम्थ्तन
• र्भ्तपयाती सलुाभतीया आणण अधिकयािांसयाठी ियाजककीय सम्थ्तनयाचया 

तवस्तयाि किणे: वक्कलाांसयाठी जयार्ततीक िड े(आयपयास)
• क्क्शोिवयीन लाैंनर्क आणण प्रजनन आिोग्य (ASRH) 

मयानवतीयावयादी सेटटशिग्जसयाठी ट्यूलाक्कट:  2020 आवृत्ी (प्रजनन 
आिोग्य समस्ांवि आतंीि-पक्ीय कयाय्त र्ट)

• कोतवड-19 ट्यूलाक्कट मयाललाकेतीीला लाैंनर्क आणण पनुरुत्यादक 
आिोग्य आणण अधिकयाि (मयातीया, नवजयाती आणण बयाला 
आिोग्ययासयाठी भयार्ीदयािी)

• सिुक्क्ती ठठकयाणी क्क्शोिवयीन लाैंनर्क आणण पनुरुत्यादक 
आिोग्य उपक्रमांच्या देखिेख आणण म्यूल्ांकनयासयाठी ट्यूलाक्कट 
(महिलाया ननवयाधसती आयोर्)

• यवुया अधिकयािांसयाठी यवुया ्शक्तकी: तीमुची ियाष्टट् हीय यवुया िणनीतीी 
तवकधसती किण्यासयाठी एक पिस्पिसंवयादी ट्यूलाक्कट (अॅम्े्टिही 
इंटिनॅ्शनला)

• ग्ोबला लाीड ट्यूलाक्कट: तीरुणांनया नेतीृत् किण्यासयाठी आणण 
समदुयाय तवकयासयाती योर्दयान दणे्यासयाठी संिींनया सम्थ्तन दणेयािी 
संसयािने (य्यूएसएआयडही)

• लाैंनर्क आणण पनुरुत्यादक आिोग्य आणण अधिकयाि आणण 
मयानधसक आिोग्य सम्थ्तनयासयाठी एक तीरुण महिलाया ट्यूलाक्कट 
(वर्ल्त वयायएमसीए आणण भयाितीयातीीला स्तीवयाद, 2020)

फॅधसललििेरचे लेन्स
तीमुच्या समदुयाययामध्े एसआिएचआि ्शी संबंधिती कोणतेी 
समस्या सवयाती जयास्त प्रचललाती आितेी? तीमुच्याकड ेलाैंनर्क आणण 
पनुरुत्यादक आिोग्यया्शी संबंधिती इतीि कोणतेी अधिकयाि आितेी? 
तीमुच्या समदुयाययातीीला एसआिएच सेवांमध्े प्रवे्श कसया कियावया 
ि ेतीमु्यालाया मयाहितीी आि ेकया?

स्वयं देखभताल तितासणी
तीमुच्या ्शिीियाबद्दला आणण लाैंनर्कतेीबद्दला तीमु्यालाया कयाय वयाटतेी िही 
तीमुची वैयनक्तक बयाब आिे. तीमुच्या तमत्रांनी ककशिवया समवयस्ांनी 
तीमु्यालाया दखुयावणयािे, वैयनक्तक ककशिवया तीमुच्यासोबती ्शेअि केलेालेा 
अनभुव तीमु्ही ये्ेथ आण्यू ्शकतीया. तीमु्यालाया तीमुच्या अनभुवयाबद्दला 
एखयाद्या्शी बोलाण्याची आवश्यकतीया असल्यास, कृपयया तीमुचया 
तवर्शयास असलाेल्या व्यक्तकी्शी बोलाया. जि तीमु्यालाया बोलायायचे 
असेला, तीि तीमु्ही ऑनलायाइन ककशिवया वैयनक्तकरित्यया, स्याननक 
ककशिवया ियाष्टट् हीय कॉला-इन कें रिांकड्यू न मदती तमळव्यू ्शकतीया, ज्ांनया 
अ्शया तवर्यांवि बोलाण्यासयाठी प्रश्शक्ण हदलाे जयातीे.

िही एक वेळ आि ेजेहिया तीमु्ही भयाियाव्यून जयातीया कयािण तीमु्ही तीमुची 
लाैंनर्कतीया ्शोिलाी आि ेआणण यया प्रवयासयाती तीमु्ही पढेु जयाऊ 
्शकतीया. त्ययाचप्रमयाणे, तीमुचया तवर्शयास असलाेल्या तमत्र ककशिवया 
सिकयाऱ्यां्शी संपक्त  सयािया.  
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• योग्य आणण अनकु्यू ला परिस्स्तीीती आणण बेिोजर्यािीपयास्यून 
संिक्णयासि स्तींत्रपणे कयाम किया. प्रत्येकयालाया कयाम 
किण्याचया अधिकयाि आिे, िोजर्याियाची मकु्त ननवड, कयामयाची 
न्ययाय्य आणण अनकु्यू ला परिस्स्तीी आणण बेिोजर्यािीपयास्यून 
संिक्ण आिे.60 

• लाैंनर्क हिशिसया, तीस्िी, भयार्ीदयाि हिशिसया आणण असिुक्क्ती 
लाैंनर्क संबंिांपयास्यून स्यातींत्र्ययासि, ननिवोक, सिुक्क्ती आणण 
आिोग्यदयायी परिस्स्तीीती कयाम किया.61  

• त्यांच्या हितीसंबंिांचे िक्ण किण्यासयाठी कयामर्याि संघटनया 
आणण कयामर्याि र्ट यांसयािख्यया कयामर्याि चळवळी तीययाि 
किणे ककशिवया त्ययाती सयामीला िोणे ककशिवया त्यांचे आयोजन 
किणे. ययामध्े कोणत्ययािही प्रकयािच्या ्शोर्ण आणण 
र्ैिवती्तनयापयास्यून संिक्क्ती असण्याचं स्यातींत्र्य समयातवष्ट आिे.62  

• बँक के्रडडट ऍके्सस किया. ि ेमलुाी आणण महिलाांनया त्यांची 
बचती, व्यवसयाय वयाढवण्यास आणण स्ती:लाया आणण त्यांच्या 
कुटुबंांनया दयारिद्र्य आणण असिुक्क्तीतीेती्यून बयाििे कयाढण्यास 
सक्म कितेी.63  

• आर््थशिक स्यायत्तीया असयावी. ययामध्े आर््थशिक सबलाीकिण 
िोिणांमध्े सकयाियात्मक कृतीीचया समयावे्श आिे.64 

• महिलाांनया त्यांच्या नोकऱ्यांची खयात्री दणे्यासयाठी कयामर्याि 
संिक्णांमध्े प्रवे्श आणण त्यांच्या जीवनयालाया िोकया ननमयाण 
किणयायया नोकिीती्यून अयोग्य बडतीफफीलाया मययादया घयालाणे.65 

• तवश्ांतीी, कयामयाच्या तीयासांची वयाजवी मययादया आणण वेतीनयासि 
ननयतीकयाललाक सटु्टया.66, 67

60. ILO. आयएलाओ. सी 122 - िोजर्याि िोिण अधिवे्शन, 1964 (क्र. 122). www.
ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 
_INSTRUMENT_ID:312267

61. WHO (2017). कयामर्यािांच्या आिोग्ययाचे िक्ण किणे. www.who.int/
news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers’-health

62. ILO. िडया II कयामर्याि कयायद्याच्या म्यूलाभ्यूती तीितीदुी: संघटनेचे स्यातींत्र्य. www.
ilo.org/legacy/english/dialogue/ifpdial/llg/noframes/ch2.htm

63. आतंीिियाष्टट् हीय तवत् मियामंडळ (आयएफसी).  तवत्पुिवठ्याती ललाशिर् अंतीि भरून 
कयाढणे. www.ifc.org/wps/wcm/connect/news_ext_content/
ifc_external_corporate_site/news+and+events/news/bridging+
the+gender+gap+in+access+to+finance

64. लॅाटटन अमेरिकेतीीला सयामयाजजक एकयात्मतीेसयाठी यिुोसो्शला कयाय्तक्रम. आर््थशिक 
स्यायत्तीया आणण कयाळजी. eurosocial.eu/wp-content/uploads/ 
2020/07/8_194_Economic-autonomy-and-care_julio_ENG.pdf

65. ILO. आयएलाओ. आतंीिियाष्टट् हीय कयामर्याि मयानकांचे फयायदे. जयार्ततीककीकिणयाच्या 
आहियानांनी आतंीिियाष्टट् हीय कयामर्याि मयानके प्यूवषीपेक्या अधिक समप्तक बनवलाी 
आितेी. आज तीे कोणतीे फयायद ेप्रदयान कितीयाती? www.ilo.org/global/
standards/introduction-to-international-labour-standards/
the-benefits-of-international-labour-standards/lang--en/
index.htm

66. UN. य्यूएन. मयानवी िक्ांची वैस्र्शक घोर्णया, अनचेु्द 24 www.un.org/
en/about-us/universal-declaration-of-human-
rights#:~:text=Article%2024,and%20periodic%20holidays%20
with%20pay

67. आर््थशिक, सयामयाजजक आणण सांसृ्ततीक अधिकयािांवि आंतीिियाष्टट् हीय कियाि. 
en.wikipedia.org/wiki/
International_Covenant_on_Economic,_Social_and_Cultural_
Rights

• मलुाी आणण महिलाांनी केलेाल्या अव्ययावियारिक घिर्तुीी 
कयामयाची ओळख आणण प्र्शंसया. घिर्तुीी अ्थ्तव्यवस्या आणण 
कौटुतंबक जीवनयासयाठी योर्दयान देतीे आणण आियाि बनवतीे.68 

3. ्शयांततता आणण न्ताय

एक ्शतीकयाि्यून अधिक कयाळ संघर््त आणण संघर्यानंतीिच्या 
ठठकयाणी कयाम केल्यानंतीि, जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए चळवळ 
समदुयाय, द्ेश, प्रद्ेश आणण जर्यामध्े ्शांतीतीया आणण न्ययाययालाया 
पयाठठशिबया देती आिे.69 

आम्यालाया मयाहिती आि ेककी यदु्ध, संघर््त आणण हिशिसया स्तस्तयया, तीरुण 
स्तस्तयया आणण मलुाींवि वेर्ळ्या प्रकयािे परिणयाम कितीयाती. संघर््त 
आणण अस्स्ितेीच्या कयाळयाती, स्तस्तयया, तीरुण स्तस्तयया आणण मलुाींनया 

68. हििवे, इहंदिया (मयाच्त 2015). “अनपेड वक्त  अँड द इकॉनॉमी:  ललाशिकेज अँड देअि 
इतम्प्के्शन्स” (PDF). इडंडयन जन्तला ऑफ लाेबि इकॉनॉतमक्स. 58 (1): 1–21. 
doi:10.1007/s41027-015-0010-3. hdl:10419/146966. S2CID 
154848656.

69. जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए चळवळीच्या 160 पेक्या जयास्त वर्वांमध्े न्ययाययासि 
्शांतीी ि ेएक सतीती दृष्टही आणण ध्ेय आिे, कयािण आपल्यालाया मयाहिती आि ेककी 
केवळ महिलाया, तीरुण स्तस्तयया आणण मलुाींवि यदु्ध आणण संघर्याचया नकयाियात्मक 
परिणयाम िोती नयािही, उलाट, अहिशिसेलाया चयालानया दणे्यासयाठी आणण ्शयार्शती ्शांतीतीया 
आणण न्ययाय तमळवण्यासयाठी त्यांचे नेतीृत् आवश्यक आिे. जर्भियातीीला 
वयायडब्ल्यूसीए ने नेतीृत् तवकयास आणण महिलाांचे एकत्रीकिण ययाद्यािे त्यांच्या 
समदुयाय, द्ेश, प्रद्ेश आणण जर्यामध्े ्शांतीतीया आणण न्ययाय प्रर्ती किण्यासयाठी 
नेतीृत् म्ण्यून तीरुण महिलाांच्या अ्थ्तप्यूण्त सिभयार्यालाया पयाठठशिबया दणे्यावि तव्शेर् 
लाक् कें हरिती करून यया उहद्दष्टयाचे सम्थ्तन केलेा जयातीे.

अधिक जताणून घ्ता
• मलुाींचे आर््थशिक सबलाीकिण (इकॉनॉतमक एम्ॉविमेंट)| 

आतंीिियाष्टट् हीय  योजनया (इंटिनॅ्शनला प्ॅन)
• यवुतीींसयाठी आर््थशिक सबलाीकिण (इकॉनॉतमक एम्ॉविमेंट) 

आणण कौ्शल् तवकयास (स्स्ला डहेिलाोपमेंट) (य्यूएन महिलाया)
• यवुया आणण महिलाया आर््थशिक सबलाीकिण प्रकल्प 

(आतंीिियाष्टट् हीय कयामर्याि संघटनया)
• क्क्शोिवयीन मलुाी आणण तीरुण महिलाांचे आर््थशिक 

सबलाीकिण कयाय्तक्रम:  पनुियावलाोकनांच्या 
पनुियावलाोकनयाती्यूनउदयोन्खु अंतीदृ्तष्टही (लाोकसंख्यया परिर्द)

• महिलाांच्या आर््थशिक सबलाीकिणयावि य्यूएन मियासचचवांच्या 
उच्च-स्तिीय पॅनेलाकड्यू न अिवयाला आणण ट्यूलाक्कट

फॅधसललििेरचे लेन्स
जेहिया तीमु्ही तीमुच्या समयाजयातीीला (कॉम्नुनटही) मलुाी आणण 
तीरुणींचया तवचयाि कितीया, तीेहिया आर््थशिक सबलाीकिणयाच्या 
(इकॉनॉतमक एम्ॉविमेंट) ययापैककी कोणतीीिही घटनया तीमु्यालाया 
तीमुच्या जीवनयाती अनभुवलाेल्या एखयाद्या र्ोष्टहीबद्दला तवचयाि 
कियायलाया लायावतीे कया? तीमुच्या आयषु्याती असं घडलांय कया? 
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लाैंनर्क हिशिसया, अत्ययाचयाि, तवस्यापन, वयाढतीी र्रिबी, आघयाती आणण 
लाैंनर्क असमयानतीया, आिोग्य आणण श्शक्णयाची उपलाब्धतीया यया 
र्ंभीि समस्ांचया िोकया असतीो. आम्ही ्शांतीतीया आणण न्ययाययाच्या 
जर्याती तवर्शयास ठेवतीो. िया दृष्टहीकोन सयाध् किण्यासयाठी, केवळ 
सव्तसमयावे्शक आणण प्रभयावीच नयािही तीि ्शयार्शती ्शांतीतीया ननमयाण 
किण्यासयाठी आम्यालाया महिलाया, तीरुणी आणण मलुाींच्या सक्क्रय 
सिभयार्याची आणण नेतीृत्याची र्िज आिे.

स्तस्तयया, तीरुण स्तस्तयया आणण मलुाींसयाठी यया प्रक्क्रयेचया अ्थ्तप्यूण्तपणे 
सयामीला िोण्यासयाठी, त्यांचे नेतीृत् कौ्शल् तीययाि किण्यासयाठी, 
ज्यान तमळतवण्यासयाठी आणण त्यांच्या समयाजयातीीला तीज् िोण्यासयाठी 
सिुक्क्ती जयार्या आणण संसयािने प्रदयान किणे मित्याचे आिे, 
जेणेकरून तेी त्यांच्या िक्ांची मयार्णी करू ्शकतीीला आणण 
सक्क्रयपणे ्शांतीतीया आणण सलाोखया प्रयत्नांमध्े र्ुंती्यू ्शकतीीला. 

तीरुण स्तस्तयया डब्ल्यूपीएस (WPS) (महिलाया, ्शांतीतीया आणण सिुक्या) 
आणण वयायपीएस (YPS) (यवुया, ्शांतीी आणण सिुक्या) यया दोन्हही 
कयाय्तक्रमांचया भयार् आितेी आणण तीिीिही त्यांनया “महिलाया आणण 
तीरुण” यया श्ेणींमध्े ठेवल्यास त्यांनया वर्ळण्याचया िोकया असतीो. 
त्ययामळेु, डब्ल्यूपीएस (WPS) आणण वयायपीएस (YPS) यया दोन्हही 
अजेंडांमध्े आवयाजांची तवतवितीया ओळखणे आणण समयातवष्ट 
किणे आणण र्िजांची तवतवितीया संबोधिती किणे मित्याचे आिे. 
ललाशिर्- आणण वय-तवभेहदती डेटयाचे पद्धती्शीि संकलान आणण वयापि, 
आणण ललाशिर्- आणण वय-संवेदन्शीला तवश्ेर्ण, तीसेच तीरुण 
महिलाांच्या एजन्सीलाया सम्थ्तन दणे्यासयाठी आणण त्यांच्या तवश्शष्ट 
र्िजया प्यूण्त किण्यासयाठी पिेुसया ननिी आणण ननिीचे वयाटप 
ननिीक्ण किणे अननवयाय्त आिे.70 

संघर्याच्या ललाशिर्ननिपेक् परिणयामांनया संबोधिती किणयाऱ्यया अनेक 
जयार्ततीक वचनबद्धतीया आितेी. एसडहीजी (SDG) 1671 न्ययाय्य, 
्शांतीतीयाप्यूण्त आणण सव्तसमयावे्शक समयाजांनया प्रोत्यािन दणे्याचे 
आवयािन कितेी. महिलाया, ्शांतीतीया आणण सिुक्क्तीतीया ययाविीला 
ऐवतहञाधसक संयाकु्त रञाष््र  सरुषिञा पररषदेचञा िरञाव 1325  (2000)72 

ि ेओळखतीे ककी स्शस्त संघर्यामळेु स्तस्तयया आणण मलेुा सवयाती जयास्त 
प्रभयातवती िोतीयाती आणण ्शांतीतीया उभयािणीती महिलाांच्या मित्तयाच्या 
भ्यूतमकेची पषु्टही कितेी. ययाती महिलाांचया समयान सिभयार् आणण 
्शांतीतीया आणण सिुक्क्तीतीया ियाखण्यासयाठी आणण प्रोत्यािन 
दणे्यासयाठी सव्त प्रयत्नांमध्े प्यूण्त सिभयार्याचे मित्त आणण संघर््त 
प्रततीबंि आणण ननियाकिणयाबयाबती ननण्तय घेण्याती त्यांची भ्यूतमकया 
वयाढवण्याची र्िज ययावि जोि दणे्याती आलाया आिे. 

70. यएुन वमेुन (2018). ्शांतीतीेमध्े आणण सिुक्क्तीतीेमध्े असलाेल्या यवुतीीः 
वयायपीएस आणण डब्ल्यूपीएस अजेंडयामिीला समयान घटकांसि. ये्थे उपलाब्ध 
आि े
www.youth4peace.info/system/files/2018-10/UNWOMEN_YPS.
pdf

71. SDG 16 बद्दला ये्थे अधिक जयाण्यून घ्या: www.sdg16hub.org

72. संयकु्त ियाष्टट्  ेसिुक्या परिर्द ठियाव 1325 (2000). 
www.un.org/womenwatch/osagi/wps/#resolution

तीमु्यालाया ि ेअधिकयाि आितेी:

• जबयाबदयाि आणण सव्तसमयावे्शक संस्ांसि सिुक्क्ती आणण 
्शांतीतीयाप्यूण्त समयाजयाती ियािणे. संघर््त, असिुक्क्तीतीया, कमकुवती 
संस्या आणण न्ययाय तमळवण्यासयाठी मययाहदती प्रवे्श ययामळेु 
्शयार्शती तवकयासयालाया मोठया िोकया ननमयाण झयालाया आिे.73 

• ्शांतीतीया आणण न्ययाययाच्या ्शोियाती सिभयार्ी हिया,74 आणण 
ियाष्टट् हीय, प्रयादशे्शक आणण आतंीिियाष्टट् हीय संस्ांमध्े आणण 
संघर्याच्या प्रततीबंि, व्यवस्यापन आणण ननियाकिणयासयाठी सव्त 
ननण्तय-प्रक्क्रयया स्तिांवि प्रततीननधित् वयाढवलाे आिे. 

• मयानियानीकयािक आणण अपमयानयास्पद वयार्ण्यूक, बलायात्याि, 
बळजबिीने वेश्ययाव्यवसयाय आणण प्रयाणघयातीक िल्या यांसि 
मयानवी िक्ांच्या उलं्घनांपयास्यून संिक्क्ती ििया. मयानवी 
िक्ांच्या ननकर्ांची अंमलाबजयावणी केल्याने तीक्रयािींचे 
ननियाकिण िोऊ ्शकतेी, असमयानतीया कमी िोऊ ्शकतेी आणण 
लावचचकतीया ननमयाण िोऊ ्शकतेी.75 

73. ध्ेय 16: न्ययाय्य, ्शांतीतीयाप्यूण्त आणण सव्तसमयावे्शक समयाजांनया प्रोत्यािन द्या 
www.un.org/sustainabledevelopment/peace-justice

74. ओएसएजीआय (ललाशिर् समस्या आणण महिलाांच्या प्रर्तीीवि तव्शेर् सल्यार्याियाचे 
कयाययालाय). महिलाया, ्शांतीतीया आणण सिुक्या यया तवर्ययावि ऐततीियाधसक ठियाव 
www.un.org/womenwatch/osagi/wps

75. OHCHR. ओएचसीएचआि. उल्ंघनयास प्रततीबंि किणे आणण संघर््त आणण 
असिुक्क्तीतीेच्या परिस्स्तीींसि मयानवी िक्ांचे संिक्ण मजब्यूती किणे. www.
ohchr.org/en/about-us/what-we-do/our-roadmap/
preventing-violations-and-strengthening-protection-human-
rights-including-situations-conflict-and

अधिक जताणून घ्ता
2000 पयास्यून, सिुक्या परिर्दनेे महिलाया, ्शांतीी आणण सिुक्क्तीतीया 
(डब्ल्यूपीएस) यांनया समर्पशिती दिया ठियाव स्ीकयािलाे आितेी. तीे 
एकत्त्रतीपणे डब्ल्यूपीएस वि आंतीिियाष्टट् हीय िोिणयाची चौकट 
तीययाि कितीयाती.*  ठियावयातीीला जबयाबदयाऱ्यया आंतीिियाष्टट् हीय 
स्तियापयास्यून ियाष्टट् हीय स्तियापययंती तवस्तयािलाेल्या असतीयाती. तीे संघर््त 
आणण संघर्यानंतीिच्या परिस्स्तीीती महिलाांच्या अधिकयािांनया 
प्रोत्यािन दणे्यासयाठी आणण त्यांचे संिक्ण किण्यासयाठी 
मयार््तद्श्तन कितीयाती.

* सिुक्या परिर्द ठियाव 2122 (2013) लावयाद संघांमध्े ललाशिर् 
तीज्ांची मयार्णी कितीो. ठियाव 2106 (2013) मध्स्ी 
प्रयत्नांमिीला एसजीबीहिही च्या समस्ांवि प्रकया्श टयाकतीो. ठियाव 
2242 (2015) पढेु पषु्टही कितीो ककी महिलाया आणण मलुाींचे 
सक्मीकिण आणण लाैंनर्क समयानतीया संघर््त प्रततीबंियासयाठी 
मित्तप्यूण्त आिे. यवुक, ्शांतीतीया आणण सिुक्क्तीतीया ययासंबंिीचया 
ठियाव 2250 (2015) िया ्शांतीतीया आणण सिुक्क्तीतीया ियाखण्याती 
आणण प्रोत्यािन दणे्यासयाठी तीरुणांची सकयाियात्मक भ्यूतमकया 
ओळखणयािया पहिलाया ठियाव िोतीया, तीि त्ययानंतीिच्या ठियाव 2419 
(2018) मध्े ्शांतीतीया प्रक्क्रयेती तीरुणांच्या सिभयार्याच्या मित्तयावि 
जोि दणे्याती आलाया.
** ्शांतीतीया स्ती. सिुक्या परिर्देती महिलाया, ्शांतीतीया आणण सिुक्क्तीतीया 
ययावि. www.peacewomen.org/security-council/
WPS-in-SC-Council
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• सिुक्क्ती स्यानांमध्े प्रवे्श किया जज्थे तीमु्ही संघर्वांचे प्रततीबंि 
आणण ननियाकिण किण्याती कसे सिभयार्ी हियावे आणण 
न्ययाय्य आणण ्शयार्शती ्शांतीतीया ननमयाण किण्याती मदती करू 
्शकतीया. ननण्तय घेणे, ्शांतीतीया ियाखणे आणण संस्यात्मक 
सिुयािणांमध्े त्यांच्या सिभयार्यासयाठी चॅनेला म्ण्यून कयाम 
कितीयानया संघर््त प्रततीबंि आणण ननियाकिणयाती महिलाया, तीरुण 
स्तस्तयया आणण मलुाींच्या सिभयार्यास प्रयाियान्य दणे्यास तीे मदती 
कितेी.76, 77

• ्शांतीतीया वयाटयाघयाटही, ्शांतीतीया आणण संघर्यानंतीिची पनुि्तचनया 
आणण पनुस्यापनया ययामध्े सिभयार्ी हिया आणण तीमुचया 
आवयाज ऐकवया.  िया सव्तसमयावे्शक असण्याचया आणण त्यांच्या 
तवतवितीेतीीला सव्त लाोकसंखे्यलाया ्शांतीतीया ननमयाण आणण 
पनुबवांिणीमध्े सिभयार्ी िोण्याचया एक भयार् आिे.

• कोणत्ययािही यदु्ध र्नु्ह्याचया तीमु्ही बळी असयाला तीि त्ययासयाठी 
न्ययाय तमळवया.78 ियाज्ांची त्यांच्या लाोकसंखे्यचे िक्ण किणे 
आणण निसंियाि, मयानवतेीतवरुद्धचे र्नु्ह ेककशिवया यदु्ध र्नु्ह्ांसयाठी 
जबयाबदयाि असणयायवांनया जबयाबदयाि ििलेा जयाणे आणण 
पीडडतीांनया प्रभयावी उपयाय किण्याचया अधिकयाि आि ेि े
सनुनस्चिती किणे िही प्रया्थतमक जबयाबदयािी आिे.79 

• चचिस्यायी ्शांतीतीया ननमयाण किण्यासयाठी सलाोखया, सिुयािणया 
आणण सत्ययाचया सांप्रदयाघयक ्शोि ययासयाठी चॅनेला्शी संपक्त  
सयािया. संरिमणकतालीन न्ताय समयाज आणण सिकयािांनया 
भ्यूतीकयाळयाती योग्यरित्यया संबोधिती किण्यासयाठी, तवस्ळीती 
नयातीेसंबंिांची पनुबवांिणी किण्यासयाठी, प्रभयातवती समयाजांचे 
परिवती्तन आणण सक्मीकिण किण्यासयाठी, उल्ंघनांची 
पनुियावृत्ी िोखण्यासयाठी आणण चचिस्यायी ्शांतीतीेची िमी 
दणे्यासयाठी मित्तप्यूण्त आिे.80 

76. संयकु्त ियाष्टट्  ्शांतीतीया ियाखणे.  तीरुणयाई, ्शांतीतीया आणण सिुक्क्तीतीया यांचया प्रचयाि 
किणे.  peacekeeping.un.org/en/
promoting-youth-peace-and-security

77. य्यूएन महिलाया. संघर््त प्रततीबंि आणण ननियाकिण. www.unwomen.org/en/
what-we-do/peace-and-security/
conflict-prevention-and-resolution

78. निसंियाि प्रततीबंि आणण संिक्णयाची जबयाबदयािी ययावि य्यूएन कयाययालाय. 
उत्िदयाघयत्. www.un.org/en/genocideprevention/accountability.
shtml

79. Idem.

80. UN. ्थीमॅटटक पेपि: ्शांतीतीया ननमयाण किणे, ्शयार्शती ्शांतीतीया आणण 
संक्रमणकयालाीन न्ययाय. www.un.org/peacebuilding/sites/www.
un.org.peacebuilding/files/4._ohchr_thematic_paper_on_
transitional_justice.pdf

फॅधसललििेरचे लेन्स
पढुीला बयाबींवि प्रकया्श टयाकया. तीमुच्या समदुयाययाती कोणतीी ्शांतीतीया 
आणण न्ययाय समस्या सवयाती जयास्त प्रचललाती आितेी? ्शांतीतीया 
आणण न्ययायया्शी संबंधिती इतीि कोणतेी अधिकयाि तीमुच्याकड े
आितेी? डब्ल्यूपीएस विीला ठियावांची अंमलाबजयावणी 
किण्यामध्े तीरुण महिलाया नेत्यांची आणण त्यांच्या संघटनांची 
भ्यूतमकया कयाय आिे?

अधिक जताणून घ्ता
• तीर्थ्े आणण आकडवेयािी: महिलाया, ्शांतीतीया आणण सिुक्या 

(य्यूएन महिलाया)
• तीरुण स्तस्तयया आणण मलुाी वयाचतीयाती, त्यांचे नेतीृत् कितीयाती 

आणण ्शांतीतीयाप्यूण्त समदुयाय तीययाि कितीयाती. तीरुण महिलाया 
आणण मलुाींसयाठी सयाक्ितीया, नेतीृत्, आर््थशिक सबलाीकिण, 
मीडडयया आणण ध्थएटिसयाठी ट्यूलाक्कट (महिलाया 
पीसतबर्लस्तचे जयार्ततीक नेटवक्त )

• ियार्मशिक आणण तवर्शयास-आियारिती अतभनेत्यांसि 
व्यस्ततीेद्यािे संक्रमणकयालाीन न्ययाय मजब्यूती किणे: एक 
म्यूल्ांकन ट्यूलाक्कट (न्ययाय, सत्य आणण सयामंजस्यासयाठी 
जयार्ततीक पढुयाकयाि)

• सत्य, भयाकिी आणण चिया: संघर््त-संबंधिती लाैंनर्क 
हिशिसयाचयाियाती्यून वयाचलाेल्या महिलाांच्या आणण यदु्धयाती्यून 
जन्लाेल्या मलुाांच्या पनुए्त ककीकिणयासयाठी एक ट्यूलाक्कट 
(न्ययाय, सत्य आणण सयामंजस्यासयाठी जयार्ततीक पढुयाकयाि)

• ध्ेय 16 वक्कलाी ट्यूलाक्कट: ्शांतीतीयाप्यूण्त, न्ययाय्य आणण 
सव्तसमयावे्शक समयाजांबद्दला ियाष्टट् हीय स्तियाविीला 
वक्कलाीसयाठी भयार्ियािकांसयाठी व्ययावियारिक मयार््तद्श्तक 
(पयािद्श्तकतीया, उत्िदयाघयत् आणण सिभयानर्तीया (टहीएपी) 
नेटवक्त , संयकु्त ियाष्टट् )

• आम्ही ये्ेथ आिोती: यवुक-समयावे्शक ्शांतीतीया 
प्रक्क्रयांसयाठी एक एककीकृती दृष्टहीकोन (ए. अच््टिओक 
आणण आय. नग्झेल्ज, 2019) 

• ्शांतीतीया प्रक्क्रयेती महिलाांचया सिभयार् (पिियाष्टट्  संबंि 
परिर्द)  

• महिलाया, ्शांतीतीया आणण सिुक्या आणण मयानवतीयावयादी कृतीी 
(डब्ल्यूपीएस-एचए) कॉम्ॅक्  (2021)

• महिलाया, ्शांतीतीया आणण सिुक्या यया तवर्ययावि कयाय्तिती र्ट
• 2019 य्यूएनच्या स्यायी प्रततीननिींनया खलेुा पत्र: महिलाया, 

्शांतीतीया आणण सिुक्क्तीतीया यांवि सिुक्या परिर्देच्या खलु्या 
चचचेविीला श्शफयािसी (डब्ल्यूपीएस) (महिलाया, ्शांतीतीया 
आणण सिुक्क्तीतीया यया तवर्ययावि कयाय्तिती र्ट)

4. िवतामतान आित्तालीन 
(क्लतायमेि इमरजेंसी)
िवयामयानयातीीला बदला (क्यायमेट चेंज) स्याननक पयातीळीवि 
जयाणवतीयाती (उदया. कमी-अधिक पयावसयामळेु प्यूि ककशिवया दषु्कयाळ 
पडतीो) आणण जयार्ततीक स्तियावि (जयार्ततीक तीयापमयानयाती वयाढ 
ककशिवया नद्या, तीलायाव आणण समरुिांच्या पयातीळीती वयाढ). पययाविण, 
पयाणी आणण स्च्तीया, ्शेतीी आणण उपजीतवकया आणण सयामयाजजक 
आणण लाैंनर्क संबंिांवि िवयामयानयातीीला बदलाांचे अल्प आणण 
दीघ्तकयालाीन परिणयाम अधिक स्पष्ट िोती आितेी. ि े बदला मलुाी 
आणण महिलाांवि असमयानतीेने परिणयाम कितीयाती आणण जर्भियातीीला 
समयाजयाती त्यांची असिुक्क्तीतीया वयाढवतीयाती.  

स्तस्तयया अनेकदया त्यांच्या उत्न्नयासयाठी आणण कल्याणयासयाठी 
नैसर्र्शिक संसयािनांवि अवलंाब्यून असतीयाती आणण घिर्तुीी पयाणी 
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आणण इंिन पिुवठ्यासयाठी जबयाबदयाि असतीयाती. बययाच 
समयाजांमध्े, स्तस्तयया आणण मलुाींनया सयामयाजजक आणण लाैंनर्क 
अड्थळ्ांनया तीोंड द्यावे लायार्तीे ज्यामळेु आहियाने आणण िवयामयान 
बदलायाचे नकयाियात्मक प्रभयाव कमी किण्यासयाठी उपलाब्ध 
संसयािनांमध्े प्रवे्श किणे अ्शक् िोतीे. प्यूव्त-अस्तस्तत्याती 
असलाेल्या, संिचनयात्मक लाैंनर्क असमयानतीेचया अ्थ्त असया आि ेककी 
आपत्ींचया परिणयाम स्तस्तयया आणण मलुाींवि मलेुा आणण परुुर्ांपेक्या 
वेर्ळ्या पद्धतीीने िोतीो.81 ि े सज्जतीया, बयाििे कयाढणे, प्रततीसयाद, 
मृत्य्यूची संख्यया आणण पनुप्रयाप्ीवि देखीला परिणयाम कितेी.  

स्तस्तयया, यवुतीी आणण मलुाी आपत्ी ननवयािणयाच्या प्रयत्नांमध्े 
आघयाडहीवि असण्याची ्शक्तीया आिे, पिंती ु िणनीतीींच्या 
आियाखड्याती आणण ननयोजनयाती क्वचचतीच त्यांचया समयावे्श केलाया 
जयातीो. आपत्ींच्या कयाळयाती जोखीम कमी किण्यासयाठी आणण 
तीययािीसयाठी त्यांच्या म्यूल्याची आणण योर्दयानयाची वयाढतीी ओळख 
ययामळेु महिलाया, तीरुण स्तस्तयया आणण मलुाींनी समदुयाय-आियारिती 
प्रक्क्रयया आणण ननण्तय घेण्यामध्े अधिक एजन्सी आणण नेतीृत्याचया 
दयावया किण्यास सरुुवयाती केलाी आिे,82 जे समदुयाययाची लावचचकतीया 
वयाढवतीे आणण स्ती-परुुर् समयानतीया प्रर्ती कितेी.83 

तीमु्यालाया ि ेअधिकयाि आितेी:

• संिचनयात्मक असमयानतीया (्टिट्क्चिला इनइकै्वललाटहीज) 
पययाविणीय िोक्ांसयाठी आपलाी असिुक्क्तीतीया क्शी 
वयाढवतीे तीे जयाण्यून घ्या.

• तीमुच्या पययाविणयाविीला िवयामयान बदलायाचया (क्यायमेट चेंज) 
प्रभयाव कमी किणयाऱ्यया िोिणांचया लायाभ घ्या. 

• िवयामयान बदला (क्यायमेट चेंज) आणण पययाविणीय संकटांनया 
प्रततीबंि किणे, अनकु्यू ला किणे आणण त्यांनया प्रततीसयाद दणेे 
ययाती सयामीला हिया.  

• पययाविणीय बदलाांनया सयामोिे जयाण्यासयाठी आर््थशिक, ियाजककीय 
आणण सयामयाजजक आियाि वयापिया.84 

81. सीडहीपी (आपत्ी पिोपकयाि कें रि). आपत्ींमध्े महिलाया आणण मलुाी. 
disasterphilanthropy.org/resources/
women-and-girls-in-disasters/

82. आतंीिियाष्टट् हीय आणण जलाद एश्शयया योजनया (ऑर््टि, 2021). बांर्लायाद्ेशयातीीला 
सयामदुयाघयक आपत्ी जोखीम व्यवस्यापनयाती महिलाया आणण मलुाींच्या 
सिभयार्यावि अभ्यास. reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/
resources/ICDRM Bangladesh Research Study_Final.pdf

83. केअि. लाैंनर्क समयानतीेद्यािे लावचचकतीया वयाढवणे. आश्शयया-पॅधसफफकमिीला 
केअिच्या लावचचकतीया प्रोग्याप्मशिर्मि्यून श्शकणे. careclimatechange.org/
wp-content/uploads/2016/08/enhancing-resilience.pdf

84. कयािही सयामयाजजक र्ट तव्शेर्ती: संकटयासयाठी असुिक्क्ती आितेी, उदयाििणया्थ्त, 
महिलाया-प्रमखु कुटुबंे, मलेुा, अपंर् व्यक्तकी, स्याननक लाोक, वांश्शक 
अल्पसंख्ययाक, भ्यूतमिहीन भयाडकेरू, स्लाांतीरिती कयामर्याि, तवस्यातपती व्यक्तकी, 
लाैंनर्क आणण लाैंनर्क अल्पसंख्ययाक, वृद्ध लाोक आणण इतीि उपेक्क्ती र्ट. 
त्यांच्या असिुक्क्तीतीेचे म्यूळ कयािण त्यांच्या भौर्ोललाक स्यानांच्या संयोजनयाती 
आिे; त्यांची आर््थशिक, सयामयाजजक-आर््थशिक, सांसृ्ततीक आणण लाैंनर्क स्स्तीी; 
आणण सेवया, त्यांचया ननण्तय घेण्यापययंतीचया आणण न्ययाययापययंतीचया प्रवे्श. www.
worldbank.org/en/topic/socialsustainability

• िवयामयान बदलायाबयाबती (क्यायमेट चेंज) सव्त स्तिांवि ननण्तय 
घेण्याती सिभयार्ी हिया. ि ेसंबंधिती मयाहितीीमध्े प्रवे्श करून, 
जबयाबदयाि संस्ां्शी सल्यामसलाती करून आणण संकल्पनया, 
िचनया आणण ननयोजन ययासि ननण्तय घेण्याच्या सव्त 
टप्प्ांमध्े सक्क्रय सिभयार्याने सयाध् कितीया येतीे.85  

• जोखीम कमी किण्यासयाठी मित्तप्यूण्त संसयािने आणण 
कृतीींमध्े प्रवे्श किया. प्रवे्शयाच्या घटकांमध्े तवकयासयाचया 
िक् आणण म्यूलाभ्यूती र्िजांची प्यूती्ततीया यांचया समयावे्श िोतीो. 
वयाटप समस्ांमध्े संसयािनांचे तवतीिण, जोखीम आणण ओझे 
आणण जबयाबदयािीची ननयकु्तकी समयातवष्ट आि ेजी िवयामयान 
बदलायाच्या आहियानांनया सयामोिे जयाण्यासयाठी मित्तप्यूण्त 
आितेी.86 

• ललाशिर् समयानतीया आणण िवयामयान बदला उपक्रमांमध्े मलुाी 
आणण महिलाांच्या सिभयार्याची मयार्णी किणे/िवयामयान बदला 
संसयािनांचे वयाटप किणे. स्याननक ज्यान आणण मलुाी आणण 
महिलाांचे नेतीृत्, उदयाििणया्थ्त, ्शयार्शती संसयािन व्यवस्यापन 
आणण/ककशिवया घिर्तुीी आणण समदुयाय पयातीळीवि अग्र्ण् 
्शयार्शती पद्धतीी, िवयामयान बदलायाच्या प्रभयावांचे व्यवस्यापन 
किण्याती मित्तप्यूण्त भ्यूतमकया बजयाव्यू ्शकतीयाती.87 

85. अनकु्यू लान वि तीांत्त्रक पिीक्या प्रक्क्रयया (टहीईपी-ए). िवयामयान बदला अनकु्यू लान 
आणण ननण्तय घेण्याच्या प्रक्क्रयेती लाोकसिभयार्.  िोिण संक्क्प्, ऑर््टि 2020. 
tep-a.org/wp-content/uploads/2020/08/TEP-A-2020-Policy-
Brief-Public-Participation-in-Climate-Change-Adaptation-and-
Decision-Making-Processes.pdf

86. इहियानोहिया एट अला 2020. िवयामयान ्शमन िोिणे आणण कृतीी: प्रवे्श आणण 
वयाटप समस्या. www.researchgate.net/
publication/341683721_Climate_mitigation_policies_and_
actions_access_and_allocation_issues

87. संयकु्त ियाष्टट्  िवयामयान बदला. ललाशिर् आणण िवयामयानयातीीला बदलाांचया परिचय. 
unfccc.int/gender

फॅधसललििेरचे लेन्स
तीमुच्या समदुयाययाती कोणतेी िवयामयान सवयाधिक प्रचललाती आि े
ययाचया तवचयाि किया. तीमुच्याकड ेिवयामयान न्ययायया्शी संबंधिती इतीि 
कोणतीे अधिकयाि आितेी? यया प्रश्नांचया एकत्त्रतीपणे तवचयाि 
किण्यासयाठी सिभयार्ींसोबती चचया किया.  

अधिक जताणून घ्ता
• िवयामयान न्ययाययाच्या कें रिस्यानी सव्त महिलाया आणण मलुाींसोबती 

उभे ियािणे (ओएचसीएचआि)
• मलुाीचे श्शक्ण आणण िवयामयान आणण पययाविणयातीीला बदला 

यांच्यातीीला संबंिांबद्दला आपल्यालाया कयाय मयाहितीी आिे? 
(एजीईई)

• वयातीयाविणयाचे संकट एक जेंडि संकट आि े(व्हिडडओ एक् 
अलायायन्स)

• कृतीी किण्यास तीययाि हिया! वयातीयाविणयासंदभयातीीला जन वकयालाती 
आणण कृतीीसयाठी प्रत्यक् स्यूचनया (यनुीसेफ)

• यवुया वयातीयाविण कयाय्तकत्यवांसयाठी सयािने (यनुीसेफ)
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5. मतानधसक आरोग्य (मेंिल िले्थ)

अललाकडच्या वर्वांती, एखयाद्या व्यक्तकीच्या एक्यू ण आिोग्ययामध्े 
आणण आनंदयाती मयानधसक आिोग्य मित्तयाची भ्यूतमकया बजयावतेी 
ययातवर्यी जयार्रूकतीया आणण स्ीकृतीीमध्े वयाढ झयालाी आिे. 

मयानधसक आिोग्ययामध्े आपल्या भयावननक, मयानधसक आणण 
सयामयाजजक कल्याणयाचया समयावे्श िोतीो. ि े आपल्या तवचयाि 
किण्याच्या, अनभुवण्याच्या आणण वयार्ण्याच्या पद्धतीीवि 
परिणयाम कितेी. ि ेआपण तीणयाव कसे ियातीयाळतीो, इतीिां्शी संपक्त  
कसया सयाितीो आणण ननवडही कितीो ि े ननियारिती किण्याती मदती 
कितेी. बयालापणयापयास्यून तेी प्रौढत्यापययंती आयषु्याच्या प्रत्येक 
टप्प्यावि मयानधसक आिोग्य मित्तयाचे असतीे. िया आिोग्ययाचया एक 
म्यूलाभ्यूती पैला्यू आि ेआणण सयामयाजजक न्ययाययाचयािही मदु्दया आिे.88 

संदभयानसुयाि, तवश्शष्ट व्यक्तकी आणण र्टांनया मयानधसक आजयाि 
िोण्याचया िोकया जयास्त अस्यू ्शकतीो. कयािही जोखीम घटक जैव 
वैद्ककीयमळेु िोऊ ्शकतीयाती (जसे ककी आम्यालाया आमच्या 
कुट्यू बंयाकड्यू न वयाि्शयाने तमळयालाेलाी वैश्शषे्ट्य). ती्थयातप, पययाविणीय 
घटक आणण सयामयाजजक ननियािक देखीला आितेी जे लाोकांच्या 
कयािही र्टांनया असिुक्क्ती बनवतीयाती (उदयाििणया्थ्त, क्े्शकयािक 
घटनांचया अनभुव घेणे, हिशिसयाचयाि, र्ैिवती्तन ककशिवया दलुा्तक् इ.).

तीमु्यालाया ि ेअधिकयाि आितेी:

• ज्ांनया र्ोपनीयतीया, आदि आणण सियानभु्यूतीी िवी आि ेत्यांनया 
मयानधसक आिोग्य समस्ांसयाठी सल्या आणण उपचयाि 
आत्मसयाती किणे. 

• भेदभयाव, बळजबिी, ्शोर्ण, हिशिसया, न्ययाय ककशिवया कलंाक 
ययाश्शवयाय मयानधसक आिोग्य मयाहितीी, संसयािने आणण 
सेवांमध्े प्रवे्श.

• स्तीःची कयाळजी घेण्यासयाठी वेळ आणण संिी ्शोिया. स्ती: 
ची कयाळजी घेणे म्णजे केवळ आियाम किण्याचे मयार््त 
्शोिणे नहिे. ि ेतीमुची मयानधसक, ्शयािीरिक, भयावननक, 
सयामयाजजक आणण अध्यास्त्मक िीतीीने कयाळजी घेण्याबद्दला 
आिे. तीमुच्या आिोग्ययाची आणण तंीदरुुस्तीची कयाळजी घेतीयानया 
तीमु्यालाया ययापैककी प्रते्यक क्ेत्र ियातीयाळतीया येईला असया समतीोला 
्शोिण्याची पिवयानर्ी देतेी.89 

• आपत्यालाीन परिस्स्तीीती मयानधसक आिोग्य सेवया तमळवया.

88. जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए आणण भयाितीयातीीला स्तीवयाद (2020). लाैंनर्क आणण 
पनुरुत्यादक आिोग्य आणण अधिकयाि आणण मयानधसक आिोग्ययाविीला 
वक्कलाीसयाठी तीरुण महिलेाचे ट्यूलाक्कट.  ये्थे उपलाब्ध आि े
shespeaksworldywca.org/wp-content/uploads/2020/06/
YWCA-SRHR-and-mental-health-Toolkit.pdf

89. एललाझयाबे्थ स्ॉट, पीएचडही (2022). तीमुच्या जीवनयातीीला प्रते्यक क्ेत्रयासयाठी 5 
स्-कयाळजीच्या पद्धतीी. www.verywellmind.com/
self-care-strategies-overall-stress-reduction-3144729

6. लैंनर्क आणण ललशिर् आिताररत 
हिशिसता (एसजीबीहिही) 

लाैंनर्क आणण ललाशिर्-आियारिती हिशिसया म्णजे एखयाद्या व्यक्तकीतवरुद्ध 
ततीच्या इचे्तवरुद्ध केलेालाी कोणतीीिही कृतीी आणण ि ेललाशिर् मयानदडं 
आणण असमयान ्शक्तकी संबंिांवि आियारिती आिे. ययामध्े ्शयािीरिक, 
भयावननक ककशिवया मयानधसक आणण लाैंनर्क हिशिसया, तीसेच संसयािने 
नयाकयािणे ककशिवया सेवया नयाकयािणे समयातवष्ट आिे.90 

लाैंनर्क आणण ललाशिर्-आियारिती हिशिसया (एसजीबीहिही) टयाळतीया 
येण्याजोर्ी आिे, पिंती ुमृत्य्यूसि त्ययाचे तीयात्याळ आणण दीघ्तकयालाीन 
्शयािीरिक, लाैंनर्क आणण मयानधसक परिणयाम िोऊ ्शकतीयाती. ि े
लाैंनर्क हिशिसयाचयाि, जबिदस्तीने तववयाि, बलायात्याि, स्तीचे जननेंहरिय 
तवचे्दन, ्शयास्ब्दक अत्ययाचयाि आणण िमकयावणे ययाद्यािे केलेा जयातीे. 

90. य्यूएनएचसीआि (संयकु्त ियाष्टट्  ननवयाधसती एजन्सी). लाैंनर्क आणण ललाशिर् आियारिती 
हिशिसयाचयाि (एसजीबीहिही) प्रततीबंि आणण प्रततीसयाद. emergency.unhcr.org/
entry/60283/
sexual-and-gender-based-violence-sgbv-prevention-and-
response

अधिक जताणून घ्ता
• यवुतीींचे एसपीएचआि आणण मयानधसक आिोग्ययासंदभयातीीला 

वकयालातीीचे ट्यूलाक्कट (वयायडब्ल्यूसीए)
• जर्यातीीला मलुाांची सद्स्स्तीी 2021. मयाझ्या मनयाती येतीेः मलुाांच्या 

मयानधसक आिोग्ययालाया चयालानया दणेे, संिक्ण किणे व देखभयाला 
किणे (यनुीसेफ)

• जयार्ततीक यवुया मयानधसक आिोग्य वकयालाती ट्यूलाक्कटः यवुया 
मयानधसक आिोग्ययालाया ियातीयाळण्यासयाठी कृतीी आखण्यासयाठीचे 
सयािन (वर्ल्त इकोनॉतमक फोिम)

• क्क्शोिींच्या मदतीीसयाठीचे ट्यूलाक्कट (जयार्ततीक आिोग्य संघटनया 
आणण यनुीसेफ)

फॅधसललििेरचे लेन्स
आपल्या समदुयाययामध्े मयानधसक आिोग्ययाचे कोणतेी प्रश्न 
सवयाधिक आितेी, ह्यावि तवचयाि किया. मयानधसक आिोग्यया्शी 
संबंधिती असलाेलेा आपल्याकड ेअसलाेलेा इतीि अधिकयाि कोणतेी 
आितेी? यया प्रश्नांचया एकत्त्रतीपणे तवचयाि किण्यासयाठी 
सिभयार्ींसोबती चचया किया. प्प्रशिटआउट 1.

स्वयं देखभताल तितासणी
आपण इतीिांनया मदती किण्याप्यूवषी आपण स्तीःची कयाळजी घेणे 
र्िजेचे आिे. िया स्या्थषीपणया नयािही; आपल्यावि अतती तीयाण िोणयाि 
नयािही ककशिवया आपल्यामध्े मयानधसक आिोग्ययाचे प्रश्न ननमयाण 
िोणयाि नयािहीती, ह्याची खयात्री घेण्यासयाठी ि ेर्िजेचे आिे.
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(एसजीबीहिही) ची श्ेणी आणण तीीव्रतीया सांसृ्ततीक तवतवितीेनसुयाि 
बदलातीे. हिशिसयाचयाियामळेु नैियाश्य, आघयातीयानंतीिचया तीयाण आणण इतीि 
चचशितीयाग्स्त तवकयाि िोऊ ्शकतीयाती, ज्यामळेु महिलाया आणण मलुाींच्या 
आिोग्ययावि नकयाियात्मक परिणयाम िोतीो. ययामळेु महिलाांनया 
समयाजयाती प्यूण्तपणे सिभयार्ी िोण्यापयास्यून िोखलाे जयातीे.  

सयामयाजजक आणण आर््थशिक परिणयाम अफयाट आितेी आणण कुटुबं, 
समदुयाय आणण समयाजयाती पसिलेालेा आितेी. यदु्धयापयास्यून प्यूिपययंतीच्या 
संकटांमळेु दयारिद्र्य आणण लाोकसंखे्यचे तवस्यापन मलुाी आणण 
महिलाांनया एसजीबीहिही सयाठी अधिक असिुक्क्ती बनवतीे.

मलुाी आणण महिलाांचे मयानधसक हिशिसयाचयाियापयास्यून संिक्ण किणे ि े
एसडहीजी (5.2)चे प्रमखु उहद्दष्ट आिे. महिलाांविीला सव्त प्रकयािच्या 
भेदभयावयाच्या उच्चयाटनयावि संयकु्त ियाष्टट् ांचे अधिवे्शन 
(सीईडहीएडब्ल्यू) आणण अनेक आतंीिियाष्टट् हीय िोिण वचनबद्धतीया, 
ज्याती महिलाांविीला हिशिसयाचयाियाच्या ननम्यू्तलानयावि संयकु्त ियाष्टट् ांच्या 
घोर्णया, तीसेच य्यूएन मयानवयाधिकयाि परिर्देच्या अनेक ठियावांचया 
समयावे्श आिे. कौटुतंबक हिशिसयाचयाियावि क्कमयान 155 द्ेशांनी कयायद े
पयारिती केलेा आितेी. ती्थयातप, यया कयायद्ांची अंमलाबजयावणी किणे, 
महिलाया, तीरुणी आणण मलुाींनया सिुक्क्तीतीया आणण न्ययाय तमळव्यून 
दणेे मययाहदती किणे िही आहियाने आितेी.

तीमु्यालाया ि ेअधिकयाि आितेी:

• घि, ्शयाळया, कयामयाच्या ठठकयाणी, तवस्यापन श्शतबिे आणण सव्त 
सयाव्तजननक ठठकयाणी एसजीबीहिही सि सव्त प्रकयािच्या 
हिशिसयाचयाियापयास्यून सिुक्क्ती आणण मकु्त ििया.91 

• बलायात्याियाच्या नैदयाननक व्यवस्यापनयासयाठी प्रश्शक्क्ती 
कम्तचयािी, पिेुसया पिुवठया आणण उपकिणे यांच्यासि वैद्ककीय 
कयाळजी आणण मयानधसक सम्थ्तन आवश्यक आिे. 

• जि तीमुची सिुक्क्तीतीया िोक्याती असेला तीि सिुक्क्ती घि, 
ननवयािया ककशिवया पययायी ठठकयाणी जया. 

• कयायद्ेशीि सल्या आणण सम्थ्तन तमळवया. 
• न्ययाय तमळवण्यासयाठी प्रयत्न किया. 
• ननष्पक् सनुयावणीती सिभयार्ी हिया. 
• तीमुची र्ोपनीयतीया आणण र्पु्तीया ियाखया. 

91. लाैंनर्क हिशिसयाचयाियाचया सयामनया किणयािे लाोक तवतवि मयानवी िक्ांचे उल्ंघन 
कितीयाती- उदयाििणया्थ्त, जर्ण्याचया अधिकयाि, ललाशिर् समयानतीया, आिोग्ययाचया 
अधिकयाि, ललाशिर्याच्या आियाियावि भेदभयाव किण्यास मनयाई, ्शयािीरिक अखंडतेीचे 
संिक्ण, छळ आणण अपमयानयास्पद वयार्णकुकीपयास्यून स्यातींत्र्य, भेदभयावयापयास्यून 
स्यातींत्र्य आणण सिुक्क्तीतीेची मयालाककी. www.coe.int/en/web/gender-
matters/gender-based-violence-and-human-rights

7. पवश्वतास + स्तीवताद

अनेक स्तस्तयया, तीरुण स्तस्तयया आणण मलुाींसयाठी, लाैंनर्क, ्शयािीरिक, 
मयानधसक आणण आर््थशिक अत्ययाचयाियासयािख्यया मयानवी िक्ांच्या 
उलं्घनांनया तीोंड दणे्यासयाठी तवर्शयास एक सिुक्क्ती जयार्या आणण 
्शक्तकी आणण आ्शेचया आियािसं्तभ तीययाि कितीो. 

जर्यातीीला अनेक िम्त, ियार्मशिक नेतेी आणण ियार्मशिक समदुयायांवि 
तपतीृसत्ेचया प्रभयाव ि े तवर्शयास-आियारिती प्रततीबद्धतेीसयाठी सवयाती 
मोठे आहियान आिे.92 आणखी एक मोठे आहियान म्णजे लाैंनर्क 
संबंि आणण लाैंनर्क संबंिांबद्दला बोलाणे िया बययाचदया ननतर्द्ध 
तवर्य बनलाया आिे, ज्यामळेु ियार्मशिक नेतेी आणण ियार्मशिक 
समदुयायां्शी यया तवर्ययावि चचया किणे कठीण िोतीे.

अनेकदया लाोक असया यनुक्तवयाद कितीयाती ककी तवर्शयास आणण 
स्तीवयाद एकत्र कयाम किती नयािहीती, पिंती ु जेहिया कोतवड-19 चया 

92. लेा िॉक्स, ई. 2019. िम्त, तवकयास आणण जीबीहिही: िोिणयात्मक सं्शोिन 
अजेंडयासयाठी स्यूचनया. सं्शोिनयाचया अिवयाला. वॉश्शशिग्टन डहीसी: तवर्शयास आणण 
स्याननक समदुयायांवि संयकु्त श्शक्ण पढुयाकयाि. www.partner-religion-
development.org/fileadmin/Dateien/Resources/Knowledge_
Center/
JLI_PaRD_Research_agenda_Religion_Development_and_GBV.
pdf

अधिक जताणून घ्ता
• जेंडि आियारिती हिशिसया (यएुनएफपीए)
• कोव्हिड- 19 कयाययामध्े जेंडिवि आियारिती हिशिसयाचयाियाच्या 

जोखमी ओळखणे व त्यया कमी किणे (जयार्ततीक संिक्ण 
क््टिि- जीबीव्हि प्रततीबंि आणण प्रततीसयाद आणण 
आयएएससी)

• जीबीहिहीमि्यून वयाचलाेल्या क्क्शोिींसि ्थेट कयाम कितीयानया 
(यनुीसेफ लाॅक्रो)

• हिशिसयाचयाियाश्शवयाय आठवडया 2021 “जेंडिसंदभयातीीला 
हिशिसयाचयाियासयाठी तपढ्यांमिीला संवयादः भतवष्याची सि ननर्मशितीी” 
(वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए)

• तीर्थ् ्शीट. महिलाांच्या तविोियातीीला हिशिसयाचयाि (डब्ल्यूएचओ, 
मयाच्त 2021)

• महिलाांचे मयानव अधिकयाि आणण संघर््त व अस्स्ितीेच्या 
परिस्स्तीीतीीला जेंडि्शी संबंधिती मदु्द े(संयकु्त ियाष्टट् ांच्या उच्च 
आयकु्त, ओएचसीएचआिचे मयानव अधिकयाि कयाययालाय)

• महिलाांच्या तविोियातीीला हिशिसयाचयाियाविीला संयकु्त ियाष्टट् ांचे 
घोर्णयापत्र (ओएचसीएचआि)

फॅधसललििेरचे लेन्स
मयाझ्या समदुयाययामध्े जीबीहिहीचया सवयाधिक प्रचललाती प्रकयाि 
कोणतीया आिे, ह्याचया तवचयाि किया. आपल्या समदुयाययामि्यून 
एसजीबीहिहीमि्यून वयाचलेाल्या मलुाी व महिलाांनया मदती क्शी तमळ्यू 
्शकतेी? आपल्या समदुयाययामिीला एसजीबीहिहीलाया ियातीयाळण्याचे 
मयार््त कोणतीे आितेी?
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प्रयादभुयाव झयालाया तेीहिया आम्ही समदुयाय स्तियावि मित्तप्यूण्त सम्थ्तन 
आणण संसयािने प्रदयान किण्याती तवर्शयास-आियारिती संस्ांनी 
बजयावलाेल्या भ्यूतमकेती वयाढ झयालाेलाी पयाहिलाी. तवर्शयासयावि 
आियारिती संस्या आणण समदुयायांनी कोतवड-19 सया्थीच्या िोर्यालाया 
मयानवतीयावयादी प्रततीसयादयाती मित्तयाची भ्यूतमकया बजयावलाी आि ेआणण 
तवर्शयासयाच्या तीरुण स्तीवयादी महिलाांचया ययाती मित्तयाचया भयार् आिे. 
आिोग्य कम्तचयािी आणण प्रया्थतमक कयाळजी घेणयािे म्ण्यून तेी 
संकटयाती आघयाडहीवि िोतीे. ततीच्या एकतीया आणण करुणेच्या तीत्तांनी 
प्रेरिती िोऊन तीी सेवया किती िोतीी. यया तीरुणींनी त्यांनया ननयकु्त 
केलेाल्या मययाहदती भ्यूतमकांनया आहियान दऊेनिही, त्यांच्या 
तवर्शयासयाच्या समदुयायांमध्े परिवती्तन्शीला नेतीृत्याची उदयाििणे 
प्रस्यातपती केलाी.93 कोतवड-19 चया सयामनया किण्यासयाठी भयार्ीदयाि 
तवर्शयास संस्ांसोबती भयार्ीदयािी किण्यापयास्यून तेी जजहियाळ्याचया 
भयार्ीदयाि हिशिसयाचयाि ययासयािख्यया इतीि क्रॉस-कटटशिर् समस्ांचे 
ननियाकिण किण्याती मदती कितीयाती.

तवकयास आणण मयानवतीयावयादी यया दोन्हही के्त्रांमध्े सयामदुयाघयक 
सेवया प्रदयान किण्याती तवर्शयास-आियारिती संस्ांची भ्यूतमकया क्शी 
बदलाती आि ेि ेययावरून हदस्यून येतीे. बययाच दरु््तम ठठकयाणी जे्थे 
सिकयािी सेवया अस्तस्तत्याती नयािहीती, तवर्शयास-आियारिती संस्या 
समदुयाययाची सेवया कितीयाती. ्शैक्णणक कयाय्तक्रम (्शयाळया, तवद्यापीठे 
आणण प्रया्थ्तनयास्ळांसि श्शकण्यासयाठी आणण ज्यानयाची 
दवेयाणघेवयाण किण्यासयाठी जयार्या ननमयाण किणे), असिुक्क्ती 
आणण दलुा्तक्क्ती लाोकांसयाठी आिोग्य सेवया, पयाणी आणण स्च्तीया 
आणण पयािंपयारिक ग्यामीण कयाळजी प्रदयान किणे.94 तीरुण स्तस्तयया 
आणण संस्ांसि तवर्शयासयाचे नेतेी, सेवया संिी सयामयाघयक करून 
आणण त्यांच्या समदुयाययातीीला तीरुण र्ट आणण महिलाांच्या 
र्टांसोबती कयाम करून समदुयाय स्तियावि समस्या सोडवण्याती 
र्ुंतीलाे जयाऊ ्शकतीयाती. 

93. िम्त, ्शांतीी आणण जयार्ततीक घडयामोडींसयाठी बक्त लेा कें रि.  कोतवड-19 प्रततीसयादयाती 
तवर्शयास आणण परिवती्तनवयादी नेतीृत् किणयाऱ्यया तीरुणी.  एक आंतीितपढी 
संभयार्ण. berkleycenter.georgetown.edu/events/
young-women-of-faith-and-transformative-leadership-in-
covid-19-response

94. YWCA. 2035 ची कल्पनया किणे -100 द्शलाक् महिलाया आणण मलुाी न्ययाय्य 
आणण सव्तसमयावे्शक जर्यालाया आकयाि देती आितेी www.worldywca.org/
wp-content/uploads/2020/11/Envisioning-2035-Final-Goal-
and-Proposal_2015.pdf

तीरुण महिलाांच्या अधिकयािांनया प्रोत्यािन दणे्यासयाठी 
तवर्शयासयाच्या नेत्यांनया प्रोत्याहिती किण्यासयाठी आम्ही कयाय करू 
्शकतीो:

1. एसजीबीहिहीलाया सयामोिे जयाण्यासयाठी तवर्शयास संस्या आणण 
र्टांचया प्रवे्श प्बशिद्यू म्ण्यून वयापि किया, त्यांच्या्शी संवेदनया 
आणण श्शक्णयाद्यािे सकयाियात्मकतेीने व्यस्त ििया, तव्शेर्ती: 
समयाजयाती भेदभयावयाचया सयामनया किणयायया असिुक्क्ती 
लाोकांसयाठी, सेवेवि समयानतीया आणण समयान तीत्ते आण्यून 
त्ययावि लाक् कें हरिती किया.

2. त्यांच्या संस्ांमिीला महिलाांविीला सव्त प्रकयािची हिशिसया 
संपवण्याच्या कयाययालाया पयाठठशिबया दणे्यासयाठी ियार्मशिक नेतेी 
आणण संघटनांसोबती कयाम किणे.

3. ललाशिर् भेदभयाव आणण पिुयाणमतीवयाद संपवण्यासयाठी ियार्मशिक 
तवद्यानां्शी संपक्त  सयािया.

4. र्ैिवती्तन आणण हिशिसयाचयाियाच्या कृत्यांचया ननर्ेि किण्यासयाठी 
्शांतीतीया ियाखण्याबद्दला संभयार्णयाचे नेतीृत् किण्यासयाठी 
तवर्शयासयाचे नेतेी आणण संघटनांनया व्यस्त ठेवया आणण 
मीडडययावि अलायाम्त वयाजवया.

5. सिकयािी सेवया अस्तस्तत्याती नसलेाल्या ठठकयाणी तवतवि 
समदुयायांमध्े ऑफि केलेाल्या सेवया आणण कयाय्तक्रमांद्यािे 
तवर्शयास नेतेी आणण संस्ांसोबती कयाय्त किया.

6. तवर्शयास-आियारिती नेतेी आणण संघटनांसोबती कयाय्त किया 
ज्ांची त्यांनया कयाळजी आिे, त्ययाचवेळी समस्या एकमेकां्शी 
क्शया प्रकयािे जोडल्या जयातीयाती आणण महिलाया, तीरुणी आणण 
मलुाींच्या समस्या त्यांच्यासयाठी क्शया मित्तयाच्या आितेी 
ययाकड ेलाक् वेि्यून त्यया उद्द्ेशयानसुयाि सोडवल्या जयाऊ 
्शकतीयाती. 

7. महिलाया, यवुतीी आणण मलुाींचे िक् ियाखण्यासयाठी 
तवर्शयासयावि आियारिती संस्ांमध्े जबयाबदयािीची यंत्रणया 
तीययाि किणे. लषितात ठेवता

कयािही संदभवांमध्े तवर्शयास संस्ां्शी संपक्त  सयािणे िोकयादयायक 
अस्यू ्शकतेी. ती्थयातप, अ्शी कयािही संसयािने आितेी ज्याती तीरुण 
स्तस्तयया कोणयासोबती कयाम कियायचे ि ेजयाण्यून घेण्यासयाठी प्रवे्श 
करू ्शकतीयाती. उदयाििणया्थ्त, वर्ल्त कौच्न्सला ऑफ चचचेसच्या 
मयाध्मयाती्यून कयाय्तिती आितेी. ययाव्यततीरिक्त, पॅधसफफक कॉन्फिन्स 
ऑफ चचचेस एक स्यूची प्रदयान कितेी जे्थे तीरुण महिलाया नेतेी, 
त्यांच्या संस्या, समदुयाय आणण नेटवक्त  प्रते्यक द्ेशयाती संभयाव्य 
सियोर्ी ओळख्यू ्शकतीयाती. 
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अधिक जताणून घ्ता
• महिलाया, तवर्शयास आणण मयानवी िक् (य्यूएनएफपीए)
• श्द्धया आणण स्तीवयाद - त्यांचया समेट िोऊ ्शकतीो कया? (ससुयान 

कयालालँड, 2021 द्यािे ऑप-एड)
• तवर्शयास आणण स्तीवयाद, एक पतवत्र यतुीी िलेेान लायाकेलाी िटं, 

2004
• महिलाांच्या मयानवी िक्ांची पषु्टही किणे. आियारिती संसे्सयाठी 

संसयािने (ला्यू्थिन वर्ल्त फेडिे्शन)
• “तीमुच्याती असे िोणयाि नयािही!” ललाशिर् आणण ्शक्तकी ययावि तवर्शयास 

प्रततीप्बशिब (ला्यू्थिन वर्ल्त फेडिे्शन) 
• तवर्शयास आणण स्तीवयाद पॉडकया्टि
• इंटिसेक्शनला फेतमननझम आणण क्रिचिन तवर्शयासयावि 

पॉडकया्टिची मयाललाकया 
• िम्त आणण तवकयासयाविीला संसयािने िम्त आणण (्शयार्शती 

तवकयासयावि आतंीिियाष्टट् हीय भयार्ीदयािी)

फॅधसललििेरचे लेन्स
तीमु्ही, एक तीरुण नेतीया आणण स्यूत्रियाि म्ण्यून, तवर्शयास-आियारिती 
संस्या ककशिवया तवर्शयासयाच्या समदुयायांमध्े र्ुंतीलाे असल्यास तवचयाि 
किण्यासयाठी ्थोडया वेळ द्या. यया अनभुवयाने तीमुच्या नेतीृत्याच्या 
प्रवयासयालाया कसया आकयाि हदलाया आिे?  सिभयार्ींसोबती तीमु्ही 
सयामयाघयक करू ्शकतीया असे कयािही िड ेआितेी कया?  जि तीमु्यालाया 
ि ेअनभुव स्तीः आलाेलेा नसतीीला, तीि र्टयातीीला इतीि तीरुणींनया 
त्यांच्या कयािही क्थया ्शेअि किण्यासयाठी आमंत्त्रती किया आणण 
तवर्शयास-आियारिती समदुयाय त्यांनया कसया हदसतीो ययावि तवचयाि 
किया. 
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ववभञाग 3: सूरिधारा 
(फॅससललटटेर)चे टूलबॉक्स
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तीमु्यालाया तीमुच्या समदुयाययाती आणण जर्यामध्े तीमु्यालाया िवया 
असलाेलाया बदला िोण्यासयाठी तीमु्यालाया मदती किण्यासयाठी 
मयानवयाधिकयाि, परिवती्तनवयादी नेतीृत्, मित्तयाच्या समस्या आणण 
कौ्शल्ांबद्दला ज्यानयाचया खिया मजब्यूती पयायया तीययाि केलाया आिे. 
तीमुचया मेंद्यू कदयाचचती मयाहितीीने भिलेालाया आिे, आणण तीमु्ही तवचयाि 
किती असयाला ककी तीमु्ही तेी प्रश्शक्णयाती कसे बदलाणयाि आियाती. 
कयाळजी करू नकया!  आम्ही तीमु्यालाया समजलेा आिोती!

यया तवभयार्याती खयालाीला मयाहितीी समयातवष्ट आिे:

a. प्रश्शक्णयाची तीययािी क्शी कियावी, तीयार्कशिक तीक्त , तीमुच्या 
सिभयार्ींपययंती कसे पोिोचयायचे ककशिवया त्यांनया कसे र्ुंतीवयायचे, 
तीमुच्या अजेंडयाची योजनया आखया

b. संचयालान टटप्स
c. आइसब्ेकस्त + एनजयायजस्त
d. पिुवठया + सयाहित्य
e. अततीरिक्त संदभयाच्या डॉक्मुेंट्स
f. प्रश्शक्णयाचे म्यूल्मयापन + जोडलेालेा ियािणे
g. वक्त ्शीटस, कृतीी + प्प्रशिट आउट्स

स्वयं देखभताल तितासणी
तीमुच्या प्रश्शक्णयाचे ननयोजन किण्याची प्रक्क्रयया सरुू 
किण्याप्यूवषी, चलाया तीमुच्या्शी बोला्यूयया.   तीमुची ऊजया पयातीळी क्शी 
आिे? तीमु्ही उत्यािही आियाती आणण जयाण्यासयाठी तीययाि आियाती. 
तीसे असल्यास, चलाया सरुू ठेव्यूयया! तीमु्यालाया ्थोडेसे व्यस्त वयाटती 
आि ेककशिवया तीमु्यालाया कयािही चचशितीया आि ेकया? तीसे असल्यास, 
आपण प्रक्क्रयेचया िया टप्या सरुू किण्याप्यूवषी ्थोडया ब्ेक घेऊयया. 
तीमु्यालाया तीमुच्या योजनेबद्दला तवर्शयासयाि्त ियािण्यासयाठी कयाय िवे 
आिे? तीमुच्या सव्त भयावनांचे स्यार्ती आि ेम्ण्यून तीमु्ही खयास 
आियाती, म्ण्यून कृपयया स्तीः्शी प्रयामयाणणक ििया! 

िया तवभयार् तीमु्यालाया िही सव्त मयाहितीी घेण्यास 
आणण प्रश्शक्णयाती बदलाण्याती मदती 
किण्यासयाठी डडझयाइन केलाया आिे, जे तीमु्ही 
तीमुच्या समयाजयातीीला त्यया तीरुणींश्शवयाय 
आयोजजती करू ्शकतीया.  तीमुच्या 
समवयस्ांसि प्रश्शक्ण सत्रांची योजनया, 
अंमलाबजयावणी आणण म्यूल्मयापन कसे 
कियावे आणण यया सयामग्ीचे म्यूल्ांकन कसे 
कियावे ि ेआम्ही तीमु्यालाया दयाखव्यू.
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ये्थे कयािही प्रश्न आितेी जे तीमु्ही प्रश्शक्ण सरुू किण्याप्यूवषी तीमु्ही 
स्ती:लाया एक सतु्रियाि म्ण्यून तवचयारू ्शकतीया:

 [ ययातीीला तवभयार् 1 आणण 2 मध्े अ्शया कयािही र्ोष्टही आितेी कया 
ज्यासयाठी तीमु्यालाया सोयीस्ि वयाटती नयािही आणण त्ययासयाठी 
प्रश्शक्ण घेण्याप्यूवषी तीमु्यालाया अधिक सियाव कियायचया आिे?
• लाक्याती ठेवया, ज्या तवभयार्यासयाठी तीमु्ही अधिक सोयीस्ि 

असयाला त्यया तवभयार्यासयाठी तीमु्ही प्र्थम प्रश्शक्ण सरुू 
करू ्शकतीया, तीमु्ही नंतीि इतीि तवभयार्ांसयाठी प्रश्शक्ण 
घेऊ ्शकतीया, ज्यामळेु तीमु्यालाया सियाव आणण 
अभ्यासयासयाठी अधिक वेळ तमळेला. 

 [ मलाया मयाझ्या प्रश्शक्णयाती कोणतेी तवभयार् समयातवष्ट कियायचे 
आितेी?
• सव्त तवभयार्ांचे प्रश्शक्ण घेणे तीमुच्यासयाठी बंिनकयािक 

नयािही, ि ेलाक्याती ठेवया. अधिक समप्तक असलाेलेा तवभयार् 
ननवडया ककशिवया तीमुचे इतीि सिकयािी ज्याती सिभयार्ी िोती 
आितेी त्यांची मतीे तमळवया. 

 [ मी मयाझ्या श्शकण्याच्या प्रक्क्रयेती स्ः कयाळजी समयाकललाती 
करू ्शकलाो कया? मी स्ती:सयाठी आणण सिभयार्ींसयाठी संप्यूण्त 
सतुविया प्रक्क्रयेदिम्यान ि ेियाख्यू ्शकेन कया? 

 [ भयार् 1 आणण 2 दिम्यान स्यूत्रियाियाच्या नजिेने पयािणे कसे 
िोतीे? मी सिभयार्ींच्या अनभुवांवि तवचयाि करू ्शकलाो असे 
मलाया वयाटतीे कया?  

 [ त्यया कोणत्यया र्ोष्टही आितेी ज्या मलाया सिभयार्ींनी 
प्रश्शक्णयापयास्यून द्यूि जयाण्यासयाठी कयाय जयाण्यून घेणे आणण 
अनभुवणे आवडलेा? ि ेप्रत्यक्याती येण्यासयाठी मी सम्थ्तन 
कसे करू ्शकतीो? 

 [ एक स्यूत्रियाि म्ण्यून मयाझ्याबद्दला कोणत्यया र्ोष्टही आितेी ज्या 
मी ियायलायाइट करू इच्च्तीो? (मयाझी ्शैलाी कयाय आिे? मयाझी 
म्यूले् कयाय आितेी?)

 [ सिभयार्ींच्या तवतवि श्शक्ण ्शैलाी प्रततीप्बशितबती किणयािी 
कोणतीीिही सयामग्ी आि ेकया:  दृश्य (चचत्रे, व्हिडडओ इ.), 
ऑडडओ (ऐकणयायवांसयाठी बोलालेाल्या नोट्स), वयाचन आणण 
लेाखन आणण क्क्रययाकलायाप. 
• सिभयार्ींच्या श्शकण्याच्या ्शैलाी वेर्वेर्ळ्या असतीयाती. 

कयािही छयायया कॉपी करून श्शकतीयाती, कयािही ऐक्यू न आणण 
बोला्यून, कयािही तीोंडही वयाच्यून आणण ललाि्यून तीि कयािही इतीि 
उपक्रमांती्यून श्शकतीयाती. 

र्टयालाया अ्थ्तप्यूण्त कयाय्त किण्यास मदती किणे िही सतुविया आिे. ि े
खोलाीतीीला प्रत्येकयाने ऐकलेा आि े ययाची खयात्री किणे आणण 
प्रत्येक वेळी र्ट एकत्र आल्यावि कयािवयाई किण्यायोग्य परिणयाम 
असल्याचे सनुनस्चिती किणे ययाबद्दला आिे. चांर्ल्या सतुविया 
दणेयाययाचे उहद्दष्ट ि े आि े ककी सिभयार्ींनया उत्यादकपणे तवचयाि 
किण्यासयाठी आणण ्शेवटही मित्तयाच्या कल्पनया मांडण्यासयाठी, 
र्ंभीि प्रश्न तवचयािण्यासयाठी, कल्पनया उघड किण्यासयाठी, उपयाय 
्शोिण्यासयाठी आणण उत्यादक कृतीी ओळखण्यासयाठी कु्शलातेीने 
प्रोत्याहिती किणे.  एक कु्शला स्यूत्रियाि र्ट सियोर्यातीीला संभयाव्य 
घर््तण ककशिवया ससु्तपणया द्यूि करून आणण कयाय्तसंघयालाया 
अनसुिण्यासयाठी एक अ्थ्तप्यूण्त प्रक्क्रयया प्रदयान करून संघयाच्या 
कयाय्तप्रद्श्तनयास सपुिचयाज्त करू ्शकतीो.95

95. www.workshopper.com/post/facilitation-skills

सरुूवञात करतञानञा

सपुविताकतमा (फॅधसललििेर) च्ता नजरेत िेर्वटच्ा र्वेळी! :)
फॅधसललाटटेि असलाेल्या कोणत्ययािही कयाय्त्शयाळेती ककशिवया सम्यूि 
क्क्रययाकलायापांमध्े तीमु्ही सिभयार्ी झयालाया आियाती कया? तीमु्यालाया 
स्यूत्रियाियाबद्दला कयािही हदसलेा कया? त्ययाने सिुक्क्ती जयार्या ननमयाण केलाी 
कया? तीी ततीच्या फॅधसललाटटेिच्या भ्यूतमकेती अ्शया कयािही र्ोष्टही किती 
िोत्यया ज्या प्यूण्तपणे स्पष्ट नसल्या पण मीटटशिर्च्या य्शयाती योर्दयान 
हदलेा िोतीे? ततीच्या सतुविया कौ्शले् ककशिवया ्शैलाीसि खिोखि कयाय्त 
किणयाऱ्यया 3 र्ोष्टही प्रततीप्बशितबती किण्यासयाठी आणण ललाहिण्यासयाठी 
्थोडया वेळ घ्या.
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खयालाीला चेकलला्टि तीमु्यालाया तीमुच्या सत्रयाची तीययािी किण्याती 
मदती किेला. यया प्रश्नांच्या उत्िांसि (ककशिवया क्कमयान कल्पनया आि े
ककी तीमु्ही त्ययाबद्दला कसे जयाला), तीमु्ही तीमुचे प्रश्शक्ण सलुाभ 
किण्यासयाठी तीमु्ही चांर्ल्या स्स्तीीती असयाला. असया सल्या हदलाया 
जयातीो ककी तीमु्ही प्रश्शक्णयाच्या तीयािखेच्या क्कमयान 6 आठवड े
अर्ोदि तीययािी किण्यास सरुुवयाती कियावी.

1. यता मतार््गदर््शशिके (र्ताईड) चता 
संदभ्ग दणेे

यया मयार््तदर््शशिके अंमलाबजयावणी क्शी कियायची ययाचे ननयोजन 
कितीयानया, तीमु्ही भेटती असलाेल्या सव्त प्रकयािचे लाोक आणण 
सिभयार्ी लाक्याती ठेवणे मित्तयाचे आिे. तवर्ययानसुयाि, सयामग्ी 

त्यांनया सोयीस्ि आिे, पिंती ुतेी सयामग्ी्शी प्यूण्तपणे र्ुंती्यू ्शकतीीला 
ककी नयािही ि े देखीला तीमु्ही सनुनस्चिती किणे आवश्यक आिे. 
तव्शेर्तीः, कोणत्ययािही कयाय्तक्रमयाती ककशिवया प्रश्शक्णयाती, तव्शेर्ती: 
तीरुण स्तस्तयया आणण मलुाींसयाठी, त्यांच्या र्िजया आणण आवडही-
ननवडही मित्तयाच्या असतीयाती. ि े मित्तयाचे आि े ककी तीमु्ही त्यांनया 
्शक् ततीतीक्या ननण्तययाच्या मदु्द्ांमध्े सयामीला किण्याचया प्रयत्न 
किया आणण तीमु्ही जयातीया जयातीया सयामग्ी्शी जळुव्यून घ्या.

ि े देखीला लाक्याती ठेवया ककी कोव्हिड-19 सया्थीच्या आजयाियानंतीि, 
अनेक बैठकया आणण प्रश्शक्ण सत्र ययापढेु वैयनक्तकरित्यया िोऊ 
्शकती नयािहीती. ययामळेु कयािही सिभयार्ींसयाठी आहियाने ननमयाण िोऊ 
्शकतीयाती जसे ककी मोबयाईला फोन आणण इंटिनेटवि प्रवे्श. 
प्रयामयाणणक, मयाहितीीप्यूण्त दृष्टहीकोन ठेवण्यासयाठी मयार््तद्श्तकयाचया 
अवलांब किणे आणण सिभयार्ींनया संकल्पनया, योजनया आणण बदला 
अंमलायाती आणतीयानया त्यांनया आपलुाककीची भयावनया अनभुवण्यास 
अनमुतीी दणेे मित्याचे आिे. 

A. प्रशिक्णासाठी तयार होताना

आिल्यता मतार््गदर््शशिकेचता स्वीकतार करण्तासताठीची तितासणी सूची
 [ तीययाि हिया. आपलाे सं्शोिन किया. ह्या समदुयाययामध्े कोणतीे मदु्द ेसयामयाघयक आितेी आणण सिभयार्ींनया कोणतीी संसयािने उपलाब्ध 

िोऊ ्शकतीयाती ि ेसमज्यून घ्या. 
 [ आपण ह्या मयार््तदर््शशिकेलाया वयाचयाला तेीहिया नोट्स घ्या आणण एक मयार््तद्श्तन टटप्णी बनवया ज्यामध्े आपल्यालाया तवकधसती कियायची 

आि ेत्यया आवृत्ीकड ेजयाण्यासयाठी आपण स्तीः त्ययाती केलेालेा बदला असतीीला.
 [ आिीच्या श्शकण्याच्या अनभुवयाच्या आियािे श्शकया आणण जळुव्यून घ्या.
 [ आपण ककशिवया आपल्या पयाट्तनि ससं्ांकड ेआिीच प्रश्शक्ण सयाहित्य आि ेकया, कृतीी मयार््तदर््शशिकया ककशिवया आईस ब्ेकि अभ्यास 

उपलाब्ध आितेी कया, ि ेतीपयासया. 
 [ आपल्यालाया भयार्ांतीियाची र्िज भयास्यू ्शकतेी आणण वयापिण्याती येणयािी भयार्या सांसृ्ततीक दृष्टहीने संवेदन्शीला असलाी पयाहिजे.
 [ मयार््तदर््शशिकेमध्े ह्या द्ेशयातीीला आणण स्याननक ज्यान आणण केस ्टिडहीजचया समयावे्श किया. 
 [ आपल्यालाया अनवुयादक ककशिवया तीज्ज्ञ प्रश्शक्कयाची र्िज असेला तीि त्ययावि तवचयाि किया.
 [ आपलाे कयाम व्यनक्तर्ती ककशिवया ऑनलायाईन प्रकयािे केलेा जयावे कया, ि ेतीपयास्यून पयािया. 
 [ त्ययानसुयाि आपलाे स्यान/ मयाध्म ननवडया व तेी सववांसयाठी सोयीचे आिे, ह्याची खयात्री किया. उदयाििणया्थ्त, आपलाे स्यान ककशिवया आपल्या 

डडजजटला मयाध्मयापययंती पोिचण्यामध्े आपल्या सिभयार्ींच्या ्शयािीरिक क्मतीया तवचयाियाती घ्या. 
 [ वयापिण्याती येणया-यया केस ्टिडहीज, कृतीी आणण प्यूिक सयाहित्य ि ेत्यांचया समयाज व समदुयायांचे प्रयाततीननधिक आिे, ह्याची खयात्री घ्या. 
 [ सवयाधिक वंचचती आणण/ ककशिवया कमी प्रततीननधित् असलाेल्या सिभयार्ींचया समयावे्श किण्यास तवसरू नकया. 
 [ सिुक्क्ती जयार्ेच्या ननर्मशितीीसयाठीच्या स्यूचनया लाक्याती ठेवया. प्रते्यक जण प्यूण्तपणे सिभयार् घेऊ ्शकेला, ह्याची खयात्री घ्या. 
 [ संस्या व समदुयायांमि्यून वक्तांनया बोलावया जे पिेु्शया प्रकयािे त्यया प्रश्नयाचे प्रततीननधित् कितीीला आणण सिभयार्ींचे दृष्टहीकोनिही 

द्श्तवतीीला. 
 [ उदयाििणयाती्यून नेतीृत् किया. तवनम्रतीेने लाोकांनया सयामोिे जया आणण सववांचया आदि किया.
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इतर संसाधने आणण टूलक्कट

• ट्यूलाक्कट: वककीला म्ण्यून तीरुण लाोक, आतंीिियाष्टट् हीय 
ननयोजजती पयालाकत् मियासंघ (आयपीपीएफ), 2011 

• ट्यूलाक्कट: ट्यूलाक्कट: मयाझे ्शिीि मयाझे िक्: लाैंनर्क आणण 
पनुरुत्यादक िक् ि ेमयान वीिक् आितेी, ऍम्े्टिही 
इंटिनॅ्शनला, 2015, लांडन. 

• ट्यूलाक्कट:  पौर्ंडयावस्ेतीीला मलुाांसयाठी बदलायाची वक्कलाी! 
सिुयारिती पौर्ंडयावस्ेतीीला आिोग्य आणण कल्याणयासयाठी 
तीरुण लाोकांसयाठी एक व्ययावियारिक ट्यूलाक्कट, मयातीया, नवजयाती 
आणण बयाला आिोग्य (भयार्ीदयािी) आणण महिलाया प्रस्यूतीी, 2018 
सयाठी भयार्ीदयािीद्यािे

• यवुया कयाय्तकतीचे ट्यूलाक्कट, यवुकांसयाठी वक्कलाांकड्यू न, 2019.  
• मयाझे ्शिीि, मयाझे मन (वयायडब्ल्यूसीए) 
• महिलाया आणण मलुाींनया सयामर्थ््त, एक जयार्ततीक वक्कलाी 

ट्यूलाक्कट, बीजजशिर्+25 प्रक्क्रयेसयाठी आणण त्ययापढुीला, महिलाया 
सयामयाईक भतवष्यासयाठी (डब्ल्यूईसीएफ) र्ुंतीतीयाती, 2020 

• ब्टुहीफुला ियायझझशिर् ये्थे सयामयान्य संसयािने, वयाचन आणण 
प्रश्शक्ण सयाहित्य.  

• संयकु्त ियाष्टट्  यवुया नेतेी प्रश्शक्ण कयाय्तक्रम

2. संयकु्त रताष्ट्  यवुता नेते प्रश्शषिण 
कताय्गरिम

तीमु्ही प्रश्शक्ण सयाहित्य ्शोिण्याप्यूवषी, प्रश्शक्णयासयाठी तीमुच्या 
संभयाव्य प्रेक्कांबद्दला स्तीःलाया पढुीला प्रश्न तवचयािया: 

 [ प्रश्शक्णयाती कोणत्यया वयाोगट्ञाचे प्रततीननधित् केलेा जयाईला? 
(तीमु्ही 18 तीे 30 वर्चे वयोर्टयातीीला सिभयार्ी ननवडयावेती अ्शी 
श्शफयािस केलाी जयातीे)

 [ ययापैककी कयािही मदु्द्ांवि त्यांनया कोणत्यया स्तियाविीला 
पञाश््गभूम्रीचे ज्ञान असेल? 

 [ एकया सत्रयासयाठी ककत्री मलुाी ननवडल्या जयातीीला? 
• तीमु्यालाया िव्यया असलेाल्या सिभयार्ींची नेमककी संख्यया 

तीमुच्याकड ेनसतीयानया ननवडतीयानया, ननयोजन किण्याची 
कयाळजी घ्या.

 [ संपूि्ग सत्रञालञा उपस्स्ती ियािणे आवश्यक आि ेकया? 

• कयािही सिभयार्ी कदयाचचती कयाम किती असतीीला ककशिवया 
अभ्यास किती असतीीला, त्ययामळेु त्यांच्यासयाठी िही मयाहितीी 
असणे उपयकु्त ठिेला.

 [ प्रश्शक्ण सत्रयाप्यूवषी तीे कोणतेीिही पूव्ग-कञाया्ग (सवचेक्ण प्यूण्त 
किणे, कॉलामध्े सयामीला िोणे, त्यांचया दृव्ष्टकोन सयामयाघयक 
किणे) करू ्शकतीीला कया? 

 [ सरुुवयातीीपयास्यूनच सिभयार्ींनी कनेक् िोण्यासयाठी जञागञा 
सरुक्षित किण्यासयाठी मलाया कोणतीी मयाहितीी अर्ोदि 
सिभयार्ींसोबती सयामयाघयक कियायची आिे? 

 [ सिभयार्ी व्यनक्तशः एकत्र येण्यास सक्म असतीीला कया? 
(कोव्हिड ननबयंि? वयािती्यूक आहियाने? इ.) नसल्यास, तीे 
डडजजट्लपिे कनेक्ट िोऊ ्शकतीीला कया? 

 [ जि तीे डडजजटला पद्धतीीने कनेक् िोती असतीीला, तीि त्यया 
सववांनया संगिकञावर प्रवेश आि ेकया? खयाजर्ीपणया? डेटया/
वयायफयाय? 

 [ प्रश्शक्ण कि्री िोईला? उपलाब्धतीेसयाठी तीमु्ही योजनया/
समयायोजजती कसे कियाला? टयाईम झोन िया तवचयाियाती घेतीलाया 
जयातीो कया? 
• सिभयार्ींनया प्यूण्तती: र्ुंतीव्यून ठेवण्यासयाठी सववोत्म 

वेळेबद्दला तवचयाि किया. 
 [ र्टयातीीला सव्तजण एकञाच भञाषेत कयाम कितीीला कया? 

भञाषयांतरकञार असेला कया?
 [ ववववि षिमतयांचे प्रततीननधित् किणयायया आणण त्यांचया 

अ्थ्तप्यूण्त सिभयार् सनुनस्चिती किणयायया उपेक्षित समञाजञात्रील 
मलुाी/तीरुण महिलाांपययंती मी सक्क्रयपणे पोिोचती आि ेि ेमी 
कसे सनुनस्चिती करू? (जसे एचआयहिही पॉक्झटटहि मलुाी, 
स्लाांतीरिती मलुाी, टट् यान्सजेंडि मलुाी इ.) 
• सयाहित्य ब्ेला ललापीमध्े हदलाे जयाईला कया? 
• एक सांकेततीक भयार्ेचया दभुयार्ी असेला कया? 
• ियालाचयाला समस्या असलाेल्या कोणयालायािही जयार्या उपलाब्ध 

असेला कया?
 [ पिंपियार्ती पद्धतीीने स्यार्ती किणयाऱ्यया सयांसृ्वतकदृष्टञा 

याोग्य ठिकञाि्री तीमु्ही प्रवे्श करू ्शकतीया कया? 
 [ भयार् घेण्यासयाठी/उपस्स्ती िोण्यासयाठी पञालक ककशिवञा 

कञाळज्रीवञाहू यायांच्ञाकडून परवञानग्री/सहञाय्य आवश्यक 
आि ेकया? तीे त्यांच्यासयाठी अड्थळया ठिेला कया? 

 [ कयािही स्ञाननक ककशिवञा रञाष््र ीया सटु्टञा आितेी कया ज्याची 
तीमु्यालाया मयाहितीी असयायलाया िवी आणण प्रश्शक्ण घेतीयानया 
त्यांची योजनया आिे?
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3. ततार्कशिक (लॉजजकल) पवचतार

तीमु्ही वैयनक्तक ककशिवया ऑनलायाइन प्रश्शक्णयाची सतुविया देतीया कया, 
तीि ननयोजनयाच्या तीययािीसयाठी ये्थे कयािही तीयार्कशिक कल्पनया आितेी:

 [ पञाच डब्लू (W’s): तीमुच्या प्रश्शक्णयाबद्दला कोण, कयाय, 
कुठे, किी (WHO, WHAT, WHERE, WHEN, WHY), कया 
ययाचया तवचयाि किण्याची वेळ आलाी आिे. एकदया तीमुच्याकड े
िही सव्त मयाहितीी एकत्र आलाी ककी, तीमुच्या सिभयार्ीसयाठी 
मसदुता नोि्स तीययाि किण्यासयाठी तीमुच्याकड ेआवश्यक 
असलाेलाी प्रत्येक र्ोष्ट आिे. (लाॉजजस््टिक नोट वि अधिक 
तीप्शीलाांसयाठी खयालाी पिया)
• कोि: िही तीमुची सिभयार्ी स्यूची आिे
• कञाया: प्रश्शक्णयासयाठी िही तीमुची ध्ेये/उहद्दष्ट ेआितेी 

आणण ्शेवटही तीमुचया अजेंडया आिे
• कि्री: िही तीमुच्या प्रश्शक्णयाची तीयािीख आणण वेळ आिे. 
• कुिे: ि ेतीमुच्या प्रश्शक्णयाचे ठठकयाण आिे. 
• कञा: तीमु्ही ि ेप्रश्शक्णयाती प्यूण्त किण्याची योजनया आखतीया.  

 [ बैिकतीच्री जञागञा: तीमु्ही एखयाद्या स्याननक एनजीओने दयान 
केलेालाी परिर्द कक्/बैठककीची जयार्या तमळव्यू ्शकतीया कया? 
तीमु्ही सयामदुयाघयक कें रि, चच्त ककशिवया एखयाद्याच्या घिी भेट्यू  
्शकतीया जे सिुक्क्ती आणण प्रवे्शयोग्य आि ेआणण कोणत्ययािही 
खचयाश्शवयाय सिुक्क्ती केलेा जयाऊ ्शकतेी? 

 [ अन्न/जलपञान: जि तीमु्ही कयािही तीयासांपेक्या जयास्त कयाळ भेटती 
असयाला, तीि तीमु्ही सिभयार्ींनया अन्न आणण पेये प्रदयान 
किण्यास सक्म असयाला कया? 

 [ सह-सवुविञाकतवा/नोंद िेि:े तीमुच्याकड ेसि-सतुवियाकतीया 
असेला कया? तीमुच्याकड ेनोंद घेण्यासयाठी/एमईएला ट्यूला/ज्तान 
व्यवथितािन भिण्याती मदती किण्यासयाठी कोणी असेला कया?

 [ वञाहतूक: सिभयार्ींनी प्रवयास किणे आवश्यक असल्यास 
तीमु्ही डेटया/वयायफयाय खचयासयाठी ्टियायपेंड/प्रततीप्यूतीषी दऊे 
्शकतीया कया? 

 [ डेट्ञा/वञायाफञाया शलु्क: तीमु्ही तीमुचे प्रश्शक्ण ऑनलायाइन घेती 
असल्यास, तीमु्ही डेटया/वयायफयाय खचयासयाठी ्टियायपेंड/
प्रततीप्यूतीषी दऊे ्शकतीया कया? 

 [ बजेट्: जि कयािही खच्त असेला, तीि तीमु्ही स्पष्टपणे ओळख्यून 
लाियान बजेट तीययाि करू ्शकतीया कया? तीमुच्याकड ेपैसे आितेी 
कया? पैसे कसे आणण कोठ्यू न तमळवयायचे?

 [ संपक्ग  तपश्रील: जि कोणयालाया कयािही प्रश्न असतीीला, तीि तीे 
कोणया्शी संपक्त  सयाि्यू ्शकतीयाती? एक फोन नंबि आणण ईमेला 
पत्या समयातवष्ट किया (आणण तीमु्ही वेर्वेर्ळ्या व्ययासपीठयावि 
उपलाब्ध असल्यास स्यूचचती किया).

4. तमुच्ता सिभतार्ींनता र्ुंतवून 
ठेवणे

एकदया “खोलाी” (डडजजटला रूमसि, प्रश्शक्ण ऑनलायाइन 
असल्यास) मध्े कोण असणयाि आि े ि े स्पष्ट झयाल्यावि, 
त्यांच्या्शी संपक्त  सयािण्याची वेळ आलाी आिे. 

 [ सिभयार्ींनया मित्तयाच्या असलाेल्या समस्ञा ककशिवञा ववषयायांच्री 
तीमु्यालाया मयाहितीी आि ेकया? प्रश्शक्णयाती तेी कोणत्यया 
कौशल्यञाच्री पञातळी आणतीीला?  त्यांच्या ज्ञानञाच्री जञाि्रीव 
आि ेकया?  
• जि नसेला, तीि तीमु्ही मीटटशिर्प्यूवषी सववेषिि पयाठव्यू ्शकतीया 

कया? ककशिवया सिभयार्ीं्शी संवयाद सयाि्यू ्शकतीया कया? 
 [ सिभयार्ींनसुयाि प्रशशषिि आयाोजजत करण्ञासञािी आदश्ग 

वेळेबद्दल मयाहितीी तमळवण्याचया सोपया मयार््त आि ेकया?  ड्यू डला 
मतीदयान ककशिवया सवचेक्ण? 

 [ तीमुच्याकड ेसववांचे संपक्ग  तपश्रील आितेी कया? ययामध्े 
त्यांचे नयाव, ईमेला पत्या आणण फोन नंबि (क्कमयान) समयातवष्ट 
आिे. 

 [ सिभयार्ीं्शी संवञाद सञािण्ञासञािी सववोत्म व्ययासपीठ 
कोणतीे आिे? तीमु्ही ईमेलाद्यािे मयाहितीी ्शेअि कियाला कया? 
हिॉट्सअॅप ग्पु तीययाि कियाला कया? 

 [ तीमु्ही सिभयार्ींनया अजेंडञावर मञाद्हत्री/इनपटु् किण्याची संिी 
प्रदयान किण्यास सक्म आियाती कया? तीसे असल्यास, तीो 
अतभप्रयाय (फकीडबॅक) र्ोळया किण्यासयाठी तीमुची प्रक्क्रयया 
कयाय आिे?  

अधिक जताणून घ्ता
लाॉजजस््टिक्स नोट कयाय आिे? िही डॉक्मुेंट आपण आपल्या 
सिभयार्ींसयाठी बनवलाी आि ेज्यामळेु प्रश्शक्णयासयाठी त्यांनया 
आवश्यक असलाेलेा सव्त एकया डॉक्मुेंटमध्े त्यांनया तमळतेी व 
तीययाि ियाितीया येतेी. सव्त लाॉजजस््टिकला तीप्शीलाांच्या समयावे्शयासि 
आपल्या प्रश्शक्णयामिीला कन्सेप् नोट म्ण्यून त्ययाकड ेबघया. 
लाॉजजस््टिक्स नोट क्शी बनवयावी ह्याबद्दला अधिक मयाहितीीसयाठी 
ष्अततीरिक्त संदभ्त डॉक्मुेंट्स‘‘ पयािया.
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 [ तीमु्ही फोट्ो कञाढण्ञाचञा तवचयाि किती आियाती कया?
• तीमु्ही फोटो कयाढण्याचे ठितवल्यास, तीमु्यालाया सिभयार्ींची 

संमतीी तमळयाल्याची खयात्री किया आणण फोटो सिुक्क्ती 
ठेवण्याचे सनुनस्चिती किया. ि ेदेखीला मित्तयाचे आि ेककी 
संमतीी फॉम्तमध्े सिभयार्ींनया त्यांचया फोटो कोणत्यया 
कयािणयासयाठी वयापिलाया जयाऊ ्शकतीो ि ेस्पष्टपणे 
समजयाव्यून सांर्या. संमतीी फॉम्तचया मसदुया कसया तीययाि 
कियायचया ययाबद्दला अधिक मयाहितीीसयाठी “अततीरिक्त संदभ्त 
दस्तऐवज” पिया. 

सिभयार्ींनया समयातवष्ट केल्यानंतीि आणण पषु्टही केल्यानंतीि, तीमु्ही 
कयाय्त्शयाळेच्या सयामग्ीबद्दला तवचयाि किण्यास तीययाि आियाती!

5. अजेंडता बनवणे

कहिि किण्यासयाठी बिीच संभयाव्य सयामग्ी आिे, त्ययामळेु यया क्णी 
तीमु्ही ज्या तवश्शष्ट सिभयार्ींसोबती कयाम किती आियाती त्यांच्यासयाठी 
सववोत्म दृष्टहीकोन कोणतीया असेला ि े समज्यून घेणे िही तीमुची 
सतुवियाकतीया म्ण्यून भ्यूतमकया आिे. पढेु असे ठियाव किण्याती आलाे 
आि ेककी तीमु्ही सिभयार्ींसोबती अजेंडया तीययाि किया — त्यांचया ्ेथट 
सल्यामसलाती केल्यानंतीि ककशिवया तीमुच्याच सल्यार्याि सयािन/
प्रक्क्रयेद्यािे — पिंती ुकयािहीवेळया तीो प्र्थम स्ती:सयाठी मसदुया तीययाि 
किणे उपयकु्त ठितेी आणण त्ययास अंततीम रूप दणे्याआिी तीमु्यालाया 
इनपटु तमळती असल्याची खयात्री किया. 

प्र्थम तवचयािण्यासयाठी कयािही प्रश्न आितेी: 

 [ ि ेप्रश्शक्ण ऑनलञाइन असेल कती वैयानक्तकररत्यञा? 
 [ ऑनलायाइन असल्यास, सिभयार्ी सलग द्दवस सयामीला िोऊ 

्शकतीीला कया? ककशिवया तीमु्ही आिवड्ञातून एकदञा कयािही 
आठवड्ांसयाठी योजनया आखलाी पयाहिजे. 

 [ र्टयातीीला कौ्शल्े/पयार्श्तभ्यूमीचे ज्यान/प्रयाियान्ये यांच्या आियािे 
तीमु्ही ववववि ववषयायांमध्े क्कतीी सखोला अभ्यास करू 
्शकयाला? (ि ेठिवेला ककी तीमु्यालाया प्रत्येकयासयाठी क्कतीी वेळ 
स्तींत्रपणे ियाख्यून ठेवयायचया आिे.) 

 [ प्रशशषििञासञािी तीमुचे अंततीम उहद्दष्ट कयाय आिे? 
(उदयाििणया्थ्त – मोहिमेची योजनया कियायची आि ेकया? तीी 
फक्त ज्यान आणण कौ्शले् ्शेअि किण्यासयाठी आि ेकया? 
तीमुच्या समयाजयातीीला मलुाी आणण तीरुणींमध्े 
प्रयाियान्यक्रमांबद्दला एकमती ननमयाण किणे आि ेजेणेकरून 
तीमु्ही दीघ्तकयाळयाती एकत्र कयाम करू ्शकयाला?)

 [ सत्र वैयनक्तक ककशिवया ऑनलायाइन असलेा तीिीिही तेी कोणत्यया 
मयार्वांनी िोऊ ्शकतेी परस्परञात्मक? ययाचया अ्थ्त सत्रांमध्े 
चेक-इनसयाठी जयार्या उपलाब्ध करून दणेे, आइसब्ेकिचे 
्टिकॅ, सिभयार्ींनया एकमेकां्शी बोलाण्याची संिी इ. अ्शया 
प्रकयािे, सिभयार्ी केवळ “श्ोतीे” ऐवजी जयार्ेचया भयार् आितेी.

तीमुच्या उत्िांच्या आियािे, कयािही र्ोष्टही लाक्याती ठेवल्या पयाहिजेती:
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• प्रभयावी आभञास्री सत्र सलुभ करण्ञासञािी, 6-12 सिभयार्ींची 
उपस्स्तीी पिस्पिसंवयाद आणण पिस्पिसंवयादयासयाठी 
सिभयार्ींच्या संखे्यच्या दृष्टहीने चांर्लाी श्ेणी असण्याची 
्शक्तीया आिे. कयािही हदवसांमध्े सयामग्ी पसिवणे 
जेणेकरून सिभयार्ी एकयावेळी 4 तीयासांपेक्या जयास्त 
्रिकीनसमोि नसतीीला, त्ययामळेु प्रत्येकयालाया फयायदया िोईला, 
कयािण ययामळेु सिभयार्ींनया जयास्त वेळ ्रिकीनवि लाक् कें हरिती 
किण्यापयास्यून/्थकवण्यापयास्यून वयाचवलाे जयाईला. 
• तीमु्यालाया ययाची खयात्री करून घ्यायची आि ेककी सिभयार्ींनया 

त्यांनया आवश्यक असलाेल्या तींत्रज्यानयामध्े प्रवे्श आि े
— संर्णक ककशिवया फोन, वयापिकतीया-अनकु्यू ला डडजजटला 
प्ॅटफॉम्त (झ्यूम, र्रु्ला मीट, इ.), तवर्शसनीय डेटया ककशिवया 
इंटिनेट कनेक्शन. 

• एक प्रभञाव्री वैयानक्तक सत्र सलुभ करण्ञासञािी, 20 - 25 
सिभयार्ींची उपस्स्तीी ि ेसनुनस्चिती किेला ककी आपण 
वैयनक्तकृती सयामग्ी प्रदयान किण्यास सक्म आियाती आणण र्ट 
कयाययासयाठी पिेुसे लाोक देखीला आितेी. िही संख्यया तीमुच्याकड े
सि-सतुवियाकतीया आि ेककी नयािही ययावि अवलांब्यून असेला, 
ज्याची यया आकयाियाच्या र्टयासयाठी अत्यंती श्शफयािस केलाी 
जयातीे. 
• तीमु्यालाया तीमुच्या अजेंडयाच्या स्रूपयावि आियारिती 

खोलाीच्या सेटअपसयािख्यया र्ोष्टींबद्दला (तीमु्यालाया 
खोलाीच्या समोि पॅनेला चचचेसयाठी जयार्या िवी आि ेकया? 
भयार्ांतीिकयािांसयाठी जयार्या? ब्ेक आउट ग्पुसयाठी जयार्या? 
प्भशितीींवि पो्टि-इटसयाठी जयार्या?) तवचयाि कियायचया आिे. 

प्रत्येक सत्रयासयाठी, प्रत्येक क्क्रययाकलायापयासयाठी आणण तीमुची 
उहद्दष्ट े सयाध् किण्यासयाठी तीमुच्याकड े क्कतीी वेळ आि े ि े
ननियारिती किणे तीमुच्यावि अवलंाब्यून असेला.  

तीमुच्या अजेंडयाच्या ननयोजनयासयाठी टटपया:

• वैयानक्तक प्रशशषिि सत्रञासञािी: 
• प्रत्येक सत्रयाती भिप्यूि अततीरिक्त वेळ तीययाि किण्याचे 

लाक्याती ठेवया. आपल्यालाया वयाटतेी त्ययापेक्या ययास नेिमीच 
जयास्त वेळ लायार्तीो. सत्र लाांबलाचक चयालाेला, लाोकांनया 
उ्शीि िोऊ ्शकतीो आणण तीमु्यालाया त्यया 
प्रयाियान्यक्रमांभोवतीी र्टयालाया तीमुची सत्रे पिती आणण्याची 
आवश्यकतीया असेला.  

• प्रयाियान्य द्या, प्रयाियान्य द्या, प्रयाियान्य द्या!  स्तीःलाया तवचयािया, 
“जि त्यांनी तीीन र्ोष्टही फक्त एकया हदवसयासयाठी घेतील्या 
तीि त्यया तीीन र्ोष्टही कोणत्यया असतीीला?” मर् तीमुची सत्रे 
त्यया प्रयाियान्यांभोवतीी कें हरिती किया. सयामग्ी कमी किणे 
चांर्लाे आि ेजेणेकरुन सिभयार्ी प्रत्येक हदवसयाती जयास्त 
वेळ घयालावण्याचया प्रयत्न किण्यापेक्या तेी आत्मसयाती करू 
्शकतीीला आणण प्रततीप्बशितबती करू ्शकतीीला. 

• आभञास्री (ऑनलञाइन) प्रशशषिि सत्रयांसञािी:
• तीमुच्या सिभयार्ींनया श्शकण्याची सत्रे आणण 

पिस्पिसंवयादी सत्रे (जे्थे तीे कॉलावि इतीिांसोबती कयाम 
किती आितेी) यांचे संयोजन असणे सवयाती आकर््तक 
असेला. सयादिीकिणांची लाांबलाचक सत्रे टयाळण्याचया 
प्रयत्न किया, जे कहिि किण्यासयाठी क्कतीी सयामग्ी आि ेि े
लाक्याती घेणे कठीण आिे! तीमु्ही सिभयार्ींनया वेर्वेर्ळ्या 
र्टांमध्े जयाऊन एखयाद्या तवर्ययावि एकत्र चचया 
किण्यासयाठी भिप्यूि संिी दऊेन आणण त्यांनया र्टयाकड े
पिती अिवयाला दणे्यासयाठी वेळ दऊेन ि ेतमळव्यू ्शकतीया. 

• सञामञान्:
• हदवसयाचे वेळयापत्रक सेट किण्यासयाठी  आणण आपण 

एकत्त्रतीपणे तीययाि किती असलेाल्या जबयाबदयािीची 
सम्यूियालाया आठवण करून दणे्यासयाठी आपल्या समदुञाया 
करञारञाचञा पनुियावृत्ी करून आपण प्रते्यक हदवसयाची 
सरुुवयाती करू इच्च्ती असयाला. 

• प्रत्येक हदवसयाच्या सरुूवयातीीलाया, आदल्या हदव्शीच्या 
समयापन सत्रयाती तमळयालाेल्या कयािही अतभप्रयायांचया 
पनुरुच्ञार (अनञावमतपिे) किणे आणण त्यया 
अतभप्रयायांच्या आियािे तीमु्ही अजेंडया्शी जळुव्यून घेतीलाेलाी 
के्त्रे ओळखणे ि ेएक सतु्रियाि म्ण्यून उपयकु्त ठरू 
्शकतेी. 

• हदवसयाच्या मध्भयार्ी सत्रे (सकयाळी उ्शीिया, दपुयािच्या 
सरुुवयातीीलाया, दपुयािच्या उ्शीिया) बिुतेीक वेळया तीमु्ही 
लाोकांची उजया र्मयावतीया आणण उजया आणण तवश्ांतीीसयाठी 
वेळ नसल्यास लाक् कें हरिती किया.  हदवसयाच्या मध्भयार्ी 
यया जयार्ेलाया प्रयाियान्य दणे्याचे सनुनस्चिती किया आणण तीमु्ही 
एकया द्दवसञात कञाया सञाध् करू ्शकतीया ययाच्या तीमुच्या 
(आणण सिभयार्ींच्या!) अपेक्या व्यवस्यातपती किया. 

• चयांगल्यञा समञापन सत्रञाच्री ्शक्तकी कमी लेाख्यू नकया. 
सिभयार्ी ्थकलेा असतीीला, पिंती ुसकयाियात्मक वयाटणयाऱ्यया 
हदवसयापयास्यून द्यूि जयाण्याची िही त्यांची संिी आि ेआणण 
जिी तीे मयाहितीीने भयाियाव्यून र्ेलाेलेा वयाटती असलाे तीिीिही 



हदवस 1: िररचय हदवस 2: कौ्शल्ये हदवस 3: मदु्दे

सकयाळचे सत्र सकयाळचे सत्र सकयाळचे सत्र

नताश्ता नताश्ता नताश्ता

सकयाळचे सत्र सकयाळचे सत्र सकयाळचे सत्र

दिुतारचे जेवण दिुतारचे जेवण दिुतारचे जेवण

दपुयािचे सत्र 1 दपुयािचे सत्र 1 दपुयािचे सत्र 1

नताश्ता नताश्ता नताश्ता

दपुयािचे सत्र 2 दपुयािचे सत्र 2 दपुयािचे सत्र 2

समतािन / प्रपतबबशिब समतािन / प्रपतबबशिब समतािन / प्रपतबबशिब

त्यांनी बिेच कयािही श्शकलेा आिे. समयापन सत्रयाचे संिक्ण 
किण्यासयाठी योजनया बनवया आणण प्रत्येकयालाया प्रततीसयाद 
दणे्यासयाठी 30 तमननटांचया वेळ द्या. िया अतभप्रयाय तीमु्यालाया 
दसुयया हदव्शीच्या सत्रयाप्यूवषी समयायोजन किण्याती देखीला 
मदती करू ्शकतीो. 

ये्थे 20 सिभयार्ी आणण दोन सतुवियाकतीया आितेी असे र्ृिहीती 
िरून तीीन हदवसीय प्रश्शक्ण कयाय्तक्रमयाचया नमनुया आिे. िया फक्त 
एक नमनुया आिे, आणण तीो ननयमयानसुयाि नयािही; ती्थयातप, तीमु्ही 

आियाििेखया म्ण्यून यया स्रूपयाचया वयापि करून तीमुचे स्तीःचे 
प्रश्शक्ण डडझयाइन करू ्शकतीया ककशिवया आवश्यकतेीनसुयाि 
समयायोजजती करू ्शकतीया. प्रत्येक सत्रयाचे नेतीृत् ककशिवया सम्थ्तन 
कसे िोईला ि ेिड ेतीययाि कितीयानया तीमुच्या सि-सतुवियाकत्यया्शी 
सिमती असणे देखीला चांर्लाे आिे. 

रिक्त अजेंडया टमे्प्ेटसयाठी “वक्त ्शीट्स, क्क्रययाकलायाप + 
प्प्रशिटआउट्स” पिया. 
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सतुवियाकतीयाची भ्यूतमकया मित्तयाची असतीे आणण सतुवियाकतीया 
िोण्यासयाठी आवश्यक कौ्शले् तीययाि किण्यासयाठी वेळ लायार्तीो. 
सतुविेचे कयािही पैला्यू अस्यू ्शकतीयाती जे एक नेतीया म्ण्यून तीमुची 
नैसर्र्शिक कौ्शल्े ियायलायाइट कितीयाती, पिंती ुप्रभयावी िोण्यासयाठी 
तीमु्ही परिप्यूण्त असणे आवश्यक आि े असे वयाटती नयािही. लाक्याती 
ठेवया, िया तीमुचया श्शकण्याचया प्रवयास देखीला आिे! त्ययामळेु ि े
कौ्शल् ननमयाण केल्याने एक परिवती्तनवयादी नेतीया म्ण्यून तीमुची 
परिणयामकयािकतीया बळकट िोईला. 

एकंदिीती, स्तीःलाया दबयावयाती्यून मकु्त किण्याचया प्रयत्न किया आणण 
स्ती: लाया एक समवयस् श्शक्ण भयार्ीदयाि म्ण्यून तवचयाि किया. 
तीमु्ही अ्थ्तप्यूण्त संभयार्णे घडण्यासयाठी कंटनेि तीययाि किती आियाती 
आणण तीमु्यालाया सव्त समस्या सोडवण्याची ककशिवया सव्त उत्िे 
असण्याची र्िज नयािही. 

ये्थे कयािही र्णु आितेी जे एक चांर्लाया सतुवियाकतीया बनवतीयाती!96 

96. www.rhythmsystems.com/blog/
top-10-qualities-of-a-good-planning-facilitator

कयाय्त्शयाळेच्या सतुविेसयाठी ये्ेथ कयािही अततीरिक्त संसयािने आितेी 
जी तीमु्यालाया कयाय्त्शयाळया क्शी चयालावयायची ययाबद्दला कयािही 
मयार््तद्श्तन दऊे ्शकतीयाती:

• प्रभयावी सतुवियाकतीयाची अत्ययावश्यक कौ्शले् (आणण त्यांनया 
कसे सिुयाियायचे!)

• अंतीमु्तख मैत्रीप्यूण्त सतुविया टटपया
• एक मियान सतुवियाकतीया कसे हियावे - 8 सुतविया तीमु्यालाया 

आवश्यक असलाेलाी कौ्शले् (त्यांनया सिुयािण्यासयाठी 
टटपांसि) 

• प्रभयावी सतुवियाकतीयाची ्शीर््त 11 कौ्शले्
• सतुविया कौ्शल्े: एक चांर्लाया सतुवियाकतीया कसया असयावया 

(कॉन्ति्टिोन डयायनॅतमक्स)
• एकया सतुवियाकतीयाची भ्यूतमकया: एखयाद्या प्रसंर्यालाया य्शस्ी 

ननष्कर्यापययंती मयार््तद्श्तन किणे (मयाइडं ट्यूल्स)

यया संसयािनांबद्दला एक टहीप: अनेक सतुविया दणेयािे त्यांचे कयाम 
संस्या ककशिवया कंपन्यांसोबती व्ययावसयाघयक कियाि कितीयाती. 
समयाजयातीीला आणण तीमुच्या प्रेक्कांमिीला तीमुच्या भ्यूतमकेलाया 
अनकु्यू ला अ्शी यकु्तकी स्ीकयािया!

B. सलुभीकरण टटप्स

1. ननःपषिपञात्री
पक्पयाती न कितीया संभयार्णयालाया 
प्रोत्यािन दणे्याची क्मतीया

2. सरुषिञा
स्तींत्र वयातीयाविणयाची
कयाळजी घेण्याचे आणण 
ियाखण्याचे कौ्शल्

3. ऐकिे
ऐकण्याच्या चांर्ल्या 
सवयी लायावया

4. संरचचत
चचचेलाया संिचनया प्रदयान किण्यासयाठी एक 
नैसर्र्शिक दणेर्ी आिे

5. ननभ्गया
तवचयािांनया आहियान दणे्यासयाठी आणण नवीन 
्शक्तीया ननमयाण किणयािे प्रश्न 

6. सकक्रया
र्टयामध्े प्रततीक्क्रयया्शीला नयािही

7. लवचचक
आवश्यक वयाटयाघयाटींनया अनमुतीी 
दणे्यासयाठी फयाि कठोि नयािही

8. जोडते
र्टया्शी जोडलाे जयाऊ 
्शकतेी

9. वेळेवर
वेळेवि र्टयालाया जबयाबदयाि ििलेा 
जयाईला

10. सञामञाजजक
उच्च स्तियाविीला सयामयाजजक 
बकु्द्धमत्या आिे
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तीमु्ही हदवसभि कयाम किती असतीयानया, तीमु्यालाया ि े लाक्याती ठेवयावे 
लायार्ेला ककी तीमु्ही मनषु्ांसोबती कयाम किती आियाती, िोबोट नयािही! 
त्ययामळेु हदवसयाती बतायो ब्ेक्स आणण ऊजया समयातवष्ट किणे 
आवश्यक आि े जेणेकरुन सिभयार्ींनया प्रोत्यािन तमळ्यू ्शकेला. 
ययाव्यततीरिक्त, असे कयािही क्ण असतीीला जे्ेथ सिभयार्ींनी 
एकमेकांनया जयाण्यून घ्यावे अ्शी तीमुची इच्या असेला, एकत्र 
तवर्शयास आणण सिुक्या ननमयाण किया आणण र्टयासि आियामदयायक 
वयाटण्यास सिुवयाती किया. ये्थे तीणयाव ननवयािक आणण ऊजया दणेयािे 
कयािही पययाय आितेी.  एनजयायजि आणण आईस ब्ेकि म्ण्यून कयािही 
पययाय असे आितेी.

• झसवयाेत्म कयाय्त्शयाळया एनजयायजस्तढि् (वक्त ्शॉपि)
• तीणयाव ननवयािक
• वैयानक्तक बैिकयांसञािी:

• उबदयाि किण्यासयाठी 35 मजेदयाि बैठक तीणयाव ननवयािक
• 15 र्ंभीिपणे मजेदयाि मीटटशिर् आईस ब्ेकस्त: खेळ आणण 

प्रश्न
• मीटटशिर्सयाठी 25 मजेदयाि आइसब्ेकि र्ेम्स

• 70 मस्ती (चचझी नयािही) आईस ब्ेकि र्ेम्स आणण 
क्क्रययाकलायाप

• तीमुच्या पढुीला बैठकसयाठी 2022 मिीला 36 ियास्यास्पद 
मजेदयाि तीणयाव ननवयािक कल्पनया, खेळ आणण 
क्क्रययाकलायाप

• आभञास्री बैिकयांसञािी: 
• झ्यूम आइसब्ेकस्त: 2022 सयाठी 55 प्रो टटपया
• 32 फन झ्यूम आइसब्ेकस्त तीमु्ही 2022 मध्े नक्कीच 

वयापरून पियावेती
• 2022 मध्े कोणत्ययािही ऑनलायाइन वक्त  मीटटशिर्सयाठी 

बॉला िोललाशिर् तमळवण्यासयाठी 31 फन झ्यूम

ययापैककी बऱ्ययाच तीणयाव ननवयािक उपक्रम आणण ऊजया दणेयािे 
व्ययावसयाघयक सेटटशिग्जसयाठी आितेी, त्ययामळेु तीमु्यालाया तीरुण 
महिलाांसोबती तीमुच्या प्रश्शक्णयासयाठी जळुव्यून घेण्यास ककशिवया 
स्तीःची ननर्मशितीी किण्यास प्रोत्याहिती केलेा जयातीे. 

C. तणार्व ननर्वारक (आइसब्ेकर) + ऊिमा 
दणेारे (एनरिाइिर)
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तीमु्ही तीमुच्या प्रश्शक्णयासयाठी तीययाि िोती असतीयानया, तीमु्ही फक्त 
कयािही क्क्रययाकलायाप वयापिण्याची योजनया आखती असयाला तीि 
तीमु्यालाया आवश्यक असलाेल्या सव्त सयामग्ीची खिेदी स्यूची ये्थे 
आिे. प्रत्येक क्क्रययाकलायाप लाक्याती ठेवया जेणेकरून तीमु्ही चचत्र 
कयाढ्यू  ्शकतीया. प्रत्येक क्क्रययाकलायाप लाक्याती ठेवया जेणेकरून तीमु्ही 
चचत्र कयाढ्यू  ्शकतीया.  

• संर्णक  
• प्रोजेक्ि 
• इंटिनेट कनेक्शन
• फ्फ्प चयाट्त ककशिवया बोड्त 
• मयाक्त ि ककशिवया के्रयॉन 
• पेपि ्शीट्स ककशिवया नोटबकु
• पेन ककशिवया पेच्न्सला
• फॅ््शकयाड्त ककशिवया पो्टि-इट्स 
• आकृतीी 2 चे िडँआउट्स: एकमेकांनया वेर्ळे किणया-यया 

ओळखी 
• ‘तीमु्ही कोणत्यया प्रकयािचे डडजजटला नयार्रिक आियाती?’ यया 

प्रश्नमंजरु्ेचे िडँआउट्स? 
• नमनुया जोखीम म्यूल्ांकनयाचे िडँआउट्स 
• सम्थ्तनयाच्या उदयाििणयासयाठीचे िडँआउट्स
• मयानधसक आिोग्ययाविीला क्क्रययाकलायापांसयाठी 5 परिस्स्तीींच्या 

फोटोकॉपी  
• प्रॉब्ेम टट् ही अॅनयाललाधसस अॅस्क्व्हिटहीमि्यून टट् ही ग्याफफकचे 

िडँआउट्स 

D. परुर्वठा + साहहत्
जि आपण कयािही कृतीींचया वयापि करू इच्च्ती असयाला, तीि प्रत्येक 
कृतीीमध्े सयाहित्य हदलेालेा आिे. आपण तीययािी कितीयानया तेी ्ेथट 
त्ययाती्यून घेऊ ्शकतीया. 
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तीमु्ही तीमुच्या अजेंडयाची योजनया आखतीया आणण तवकधसती कितीया, 
तीमुच्या प्रश्शक्णयालाया सम्थ्तन दणे्यासयाठी संदभ्त दस्तऐवज ककशिवया 
अततीरिक्त संसयािने अस्यू ्शकतीयाती. 

यांचया समयावे्श अस्यू ्शकतीो:

• िजेिी पत्रक  
• संमतीी फॉम्त 
• लाॉजजस््टिक नोट 

खयालाी तीमु्यालाया त्ययाचया मसदुया स्तीः कसया तीययाि कियायचया आणण 
तीमु्यालाया कोणत्यया प्रकयािची मयाहितीी लायार्ेला ययाचे वण्तन तमळेला. 

हिेरी परिक

ि ेकयार्दयाच्या तीकुड्याइतीके सोपे अस्यू ्शकतेी ज्यावि एक सं्तभ 
आि े जे्थे सिभयार्ी प्रत्येक हदव्शी स्याक्िी करू ्शकतीयाती. 
तीमु्यालाया त्यांचे नयाव, ईमेला ककशिवया फोन नंबि मयािहीती नयािही (जिी 
तीमु्ही त्यांच्या्शी संपकयाती ियाितीया), आपल्यालाया दििोज मयाहिती 
असणे आवश्यक असलाेलाी कोणतीीिही र्ोष्ट, जसे ककी सिभयार्ी 
टबेलावि येतीयाच, तीमु्ही तवचयारू इच्च्तीया. 

संमती फॉम्त

संमतीी फॉम्त ि ेसनुनस्चिती किण्यासयाठी एक सयािन आि ेककी तीमु्ही 
आणण तीमुचे सिभयार्ी तीमुच्या प्रश्शक्णयाच्या हदवसांमध्े त्यांचया 
सिभयार् कसया असेला ययाच्या तीमुच्या अपेक्ांनसुयाि आियाती. तीमु्यालाया 
वक्त ्शीटचे वण्तन किणयायया दोन वयाक्ांनी सरुुवयाती कियायची 
आिे, जेणेकरून जेहिया तेी संमतीी फॉम्तवि स्याक्िी कितीयाती तेीहिया तेी 
क्शयाती भयार् घेती आितेी ि ेत्यांनया कळेला. तीमुच्या संमतीी फॉम्तमध्े 
खयालाीलापैककी कयािही भयार्या अस्यू ्शकतीयाती: 

• ऐच्छिक सहभञाग: 
उदयाििणया्थ्त — मलाया समजलेा आि ेककी मयाझया सिभयार् 
ऐच्च्क आि ेआणण मी कोणत्ययािही कयािणयाश्शवयाय आणण 
कोणत्ययािही खचयाश्शवयाय, कोणत्ययािही वेळी मयाघयाि घेण्यास 

मोकळे आिे. मी स्ेचे्ने यया अभ्यासयाती सिभयार्ी िोण्यास 
सिमती आिे.

• पञारदश्गकतञा:  
उदयाििणया्थ्त — मलाया समजतेी ककी मलाया यया संमतीी फॉम्तची 
एक प्रती हदलाी जयाईला. 

• फोट्ो प्रकञाशशत करण्ञासञािी संमत्री: उदयाििणया्थ्त — मी 
मयाझ्या कोणत्ययािही फोटोंनया अिवयाला दणे्याच्या उद्द्ेशयाने 
वयापिण्यासयाठी स्पष्टपणे पिवयानर्ी देतीो. 

तीमु्ही कोणतीेिही फोटो कयाढणयाि नसयाला, तीि तीमु्यालाया मीडडयया 
रिलाीझची र्िज नयािही. पिंती ुि ेकयािहीतीिी आि ेजे तीमु्यालाया समदुयाय 
कियाि तवभयार्यादिम्यान आणयायचे आिे, जेणेकरून सव्त सिभयार्ींनया 
तेी एकमेकांचे फोटो कुठे घेती आितेी ि ेस्पष्ट िोईला, उदयाििणया्थ्त, 
सो्शला मीडडययावि.  

लॉजिस्स्क नोट

तीमु्ही सिभयार्ींपययंती पोिोचतीया तेीहिया, त्यांच्याकड े सव्त संबंधिती 
मयाहितीी एकयाच ठठकयाणी असल्याचे तीमु्ही सनुनस्चिती करू 
इच्च्तीया. लाॉजजस््टिक नोटमध्े इहिेंटबद्दलाचे सव्त म्यूलाभ्यूती 
तीप्शीला (कोठे, केहिया, इ.) तीसेच सिभयार्ीलाया तीमुच्यासोबती 
ियाितीयानया आवश्यक असलाेल्या कोणत्ययािही र्ोष्टींचया समयावे्श 
असेला. सहभञाग्री हॉट्लेमध्े रञात्रभर मकु्कञाम करत आहते कञा? 
तेी कोठे मकु्याम किती आितेी आणण क्कतीी ियात्री घयालावती आितेी 
ययाचया मयार्ोवया ठेवया आणण आनरु्ंनर्क खचयासयाठी के्रडडट कयाड्त 
प्रदयान किणे (ककशिवया िॉटलेामध्े चेक इन आणण चेक आउटची 
कोणतीीिही पॉललासी त्यांच्या िॉटलेामिीला वेळे्शी संबंधिती असेला) 
असे नम्यूद किया. त्ययांनञा प्रवतद्दन, वञाहतूक इत्यञादीसञािी स्ञायापेंड 
वमळत आह े कञा?  कोणत्ययािही प्रततीप्यूतीषी प्रक्क्रयेच्या अटही सांर्या 
(पयावत्यया आवश्यक आितेी कया?), आणण त्यांच्या सिभयार्याचया भयार् 
म्ण्यून कोणतीे खच्त कहिि केलेा जयातीीला ि ेस्पष्ट किया. 

ि े दस्तऐवज अच्यूक, संक्क्प् आणण स्पष्ट असयावे. सिभयार्ींनया 
कयािही समस्या, प्रश्न इत्ययादी असल्यास संपक्त  सयाि्यू ्शकणयायया 
कोणया्शीिही संपक्त  तीप्शीला समयातवष्ट किण्याची खयात्री किया. 

E. अवतररक् संदभ्त दस्तऐर्वि + टमे्प्ेट 



89

F. तमुच्ा प्रशिक्णाचे मूल्ांकन करणे 
+ कनेक्डे राहणे
तीमु्ही ज्या प्रश्शक्ण सत्रयाचे नेतीृत् किती आियाती तेी सिभयार्ींनया 
उपयकु्त आि ेककी नयािही ि ेजयाण्यून घेण्यासयाठी, तीमु्यालाया सिभयार्ींच्या 
र्िजया आणण ज्यानयाच्या आियाियाची आियािभ्यूती मयाहितीी स्यातपती 
कियावी लायार्ेला. तेी कोणत्यया प्रकयािची समस्या समज्यून घेऊन 
अधिवे्शनयाती येती आितेी आणण तीमुच्या सत्रयाने परिवती्तनवयादी नेतेी 
म्ण्यून त्यांची क्मतीया क्शी वयाढवलाी? त्यांच्याकड ेआिीपयास्यूनच 
कोणतीी कौ्शल्े आितेी? तीमुच्या प्रश्शक्णयाचया परिणयाम खिोखि 
कॅप्चि किण्यासयाठी, तीमु्यालाया र्िजांचे संक्क्प् म्यूल्ांकन किणे 
आवश्यक आिे. ययालाया प्री-टट् नेनशिर् असेसमेंट, प्र्री-ट्से् ककशिवञा 
बेसलञाइन सव्वे असेही म्ितञा याेईल, जे तीमु्ही पहिल्या सत्रयाच्या 
क्कमयान एक आठवडया आिी सिभयार्ींसयाठी तीययाि कितीया. 

तीमु्यालाया आवश्यक असलाेलाी मयाहितीी प्रश्शक्ण ननयोजनयातीिही 
मदती किेला आणण तीमु्यालाया अजेंडया आणण सयाहित्य तीययाि किण्याती 
मदती करू ्शकेला. आिी सांनर्तील्याप्रमयाणे, ि े मयार््तद्श्तक 
सयानकु्यू ला किण्यायोग्य आि ेआणण तीमु्यालाया संप्यूण्त ऐवजी लाियान 
भयार्ांमध्े तवतीिीती किण्याची पिवयानर्ी देतीे. त्ययामळेु, तीमुच्या 
प्यूव्त-म्यूल्ांकन सवचेक्णयाती्यून िही मयाहितीी र्ोळया केल्याने तीमु्यालाया 
त्यांच्या र्िजया चांर्ल्या प्रकयािे ओळखण्याती आणण त्यांच्या र्िजया, 
वयास्तव आणण संदभ्त प्यूण्त किणयािे प्रश्शक्ण योजनया आणण तवतीिीती 
किण्यासयाठी यया मयार््तद्श्तकयाच्या सयामग्ी्शी जळुव्यून घेण्याती मदती 
िोईला. 

सिभयार्ींनया तीमु्ही कयाय सयामयाघयक केलेा आि ेतेी समजलेा आि ेककी 
नयािही ि े पयािण्यासयाठी प्रश्शक्णयादिम्यान तीमु्ही वयापरू ्शकतीया 
अ्शया कयािही पिस्पि क्क्रयया देखीला आितेी जसे ककी रोल प्े, बॉडी 
मॅपपशिग आणण गट् ककशिवञा वैयानक्तक सयादिीकिणे ि े एक चांर्लाे 
उदयाििण आिे.

सत्रयानंतीि, सत्रयाती्यून कोणतेी ज्यान, कौ्शले् आणण अनभुव प्रयाप् 
झयालाे आितेी ि े पयािण्यासयाठी प्रशशषििोत्तर मूल्यमञापन सञािने 
प्र्शयाधसती केलाी पयाहिजेती. तीमु्ही पढुच्या वेळी कयाय बदला्यू ्शकतीया 
(तीमुच्या ्शैलाीच्या पैला्यूंसि!) ययाबद्दला एक सतुवियाकतीया म्ण्यून 
तीमु्यालाया मौल्वयान अंतीदृ्तष्टही देखीला प्रयाप् िोईला. ययाव्यततीरिक्त, 
कोणतीी सयामग्ी बदलायायची, सिभयार्ींकड्यू न घेतीलाेलेा मित्तयाचे 
उपयाय आणण सिभयार्ी नंतीि प्रश्शक्ण कसे वयापियायचे ययाबद्दला 
तीमु्यालाया अधिक मयाहितीी तमळेला. 

सवयाती मित्तयाचे म्णजे, तीमु्ही यया मयार््तद्श्तकयासि कयाय्त किती 
असतीयानया, म्यूल्मयापन उपयाय कयालाांतीियाने प्रभयावी िोतीयाती आणण 
सत्रांदिम्यान आणण त्ययानंतीिच्या कयाळयाती सिभयार्ींच्या एक्यू ण 
प्रर्तीीचया मयार्ोवया घेण्यासयाठी आणण त्यांचे पिीक्ण किण्यासयाठी 
तवतवि सयािनांचया वयापि केलाया जयाऊ ्शकतीो.  

तीमुच्या प्रश्शक्णयाचे म्यूल्मयापन केल्याने तीमु्यालाया ि ेसमजण्यास 
मदती िोतीे ककी कयाय कयाम किती आि े आणण क्शयाती सिुयािणया 
आवश्यक आि े आणण इतीि सयािन, प्रशशषिि मूल्यमञापन, जे 
सिभयार्ींनी भिलेा आिे, त्ययाचया वयापि करून म्यूल्ांकन केलेा जयाऊ 
्शकतेी. यया म्यूल्मयापनयाच्या परिणयामांनी भतवष्यातीीला कयामयाची 
मयाहितीी हदलाी पयाहिजे आणण तीमुची सतुविया कौ्शले् आणण 
भतवष्यातीीला ननयोजन आणण तवतीिण सिुयािण्यास मदती केलाी 
पयाहिजे जज्थे ययाची आवश्यकतीया असेला.  सतुविया ि ेएक कौ्शल् 
आि ेजे कयालाांतीियाने आणण कयाळजीप्यूव्तक म्यूल्ांकनयाद्यािे बळकट 
केलेा जयातेी.

परू्व्त-प्रशिक्ण मूल्ांकन साधन

तीमु्ही तीमुच्या अजेंड्याती समयातवष्ट किण्यासयाठी ननवडलाेल्या 
तवर्यांवि आियारिती एक प्यूव्त-प्रश्शक्ण म्यूल्ांकन सयािन तीययाि 
कियाला. उदयाििणया्थ्त, जि तीमु्ही मयार््तद्श्तन प्रश्शक्णयावि लाक् 
कें हरिती किती असयाला, तीि तीमु्ही मयार््तद्श्तन तवभयार् बयािकयाईने वयाचया 
आणण तीमुच्या प्रश्शक्णयाती तीमु्ही ज्या मित्तयाच्या पैला्यूंचया समयावे्श 
किणयाि आियाती तेी वयाचण्याची श्शफयािस केलाी जयातीे. तीमु्ही त्यांच्या 
ज्यानयाच्या पयातीळीबद्दला, सयामग्ीच्या कोणत्ययािही पैला्यूंबद्दलाचया 
अनभुव ककशिवया त्यांनी प्रश्शक्णयामध्े समयातवष्ट केलेाल्या 
कौ्शल्ांबद्दला प्रश्न तवचयारू ्शकतीया. 

नमनुा प्रश्न: 

• 1-5 च्या से्लावि, प्रचयाियातवर्यी तीमुची ओळख कयाय आिे? 
• िो/नयािही - तीमु्ही एसडब्ल्यूओटही तवश्ेर्णया्शी परिचचती 

आियाती कया? 
• 1-5 च्या से्लावि, स्याट्त उहद्दष्टां्शी तीमुची कयाय ओळख 

आिे? 
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तीमु्ही कहिि किती असलाेल्या सयामग्ीवि आियारिती प्रश्न तवचयािती 
आियाती आणण नंतीि ज्यान ककशिवया कौ्शल्ांमध्े वयाढ ननस्चिती 
किण्यासयाठी तीमु्ही त्यांनया प्रश्शक्णोत्ि म्यूल्मयापन सयािनयामध्े 
पनु्हया तवचयािती आियाती. 

कौ्शल्े आणण ज्यानयाचे म्यूल्ांकन किण्याव्यततीरिक्त, तीमु्ही मकु्त, 
र्णुयात्मक प्रश्न देखीला तवचयारू ्शकतीया, जसे ककी “तीमु्ही यया 
प्रश्शक्णयाती सवयाती जयास्त क्शयाची अपेक्या किती आियाती?” तीमु्ही 
सहिचे मंककी ककशिवया र्रु्ला फॉम्स्त सयािखे सयािे सवचेक्ण सयािन वयापरू 
्शकतीया ककशिवया फेसबकु ककशिवया इं्टियाग्यामवि ककशिवया हिॉट्सअॅपद्यािे 
मतीदयान कयाय्त देखीला वयापरू ्शकतीया. तीमुच्या सिभयार्ींनया जयाण्यून 
घेण्याची िही तीमुची संिी आिे, त्ययामळेु तीमु्ही तीो समदुयाय कसया 
तीययाि कियायलाया सरुुवयाती कियाला ि े तीमुच्यावि अवलांब्यून आिे! 
सम्यूियासयाठी जे कयािही संप्रेर्ण चॅनेला कयाय्तिती असेला त्ययामध्े तीमु्ही 
म्यूल्ांकन सयािन सयामयाघयक कियाला.  

प्रशिक्णोत्र मूल्ांकन साधन

प्रश्शक्णयानंतीि, तीमु्यालाया केवळ सिभयार्ींनी ज्यान आणण कौ्शले् 
प्रयाप् केलाी ककी नयािही ि े जयाण्यून घ्यायचे असेला, तीि त्यांचया 
सतुवियाकतीया म्ण्यून तीमुच्यासोबतीचया त्यांचया अनभुव कसया िोतीया 
आणण त्यांनया संप्यूण्त प्रश्शक्णयाबद्दला कसे वयाटतेी ि ेदेखीला जयाण्यून 
घ्यायचे असेला. 

तीमुच्याकड ेएक म्यूल्ांकन तवभयार् अस्यू ्शकतीो जो प्यूव्त-प्रश्शक्ण 
म्यूल्ांकनयालाया प्रततीप्बशितबती कितीो, ज्यामळेु तीमु्ही ज्यान आणण 
कौ्शल्ांमध्े वयाढ मोज्यू ्शकतीया. ययाव्यततीरिक्त, तीमु्यालाया 
सयामग्ीच्या तवतीिणयावि (ककशिवया, तीमुच्या सोयीनसुयाि) आणण 
सयामग्ी स्तीःबद्दला त्यांचे तवचयाि जयाण्यून घ्यायचे आितेी.

ियाईस अप! एक प्रश्शक्ण म्यूल्ांकन फॉम्त आि े जो तीमुच्या 
प्रश्शक्णोत्ि म्यूल्मयापन सयािनयासयाठी टमे्लेाट म्ण्यून कयाम करू 
्शकतीो. 

कनेक्डे राहणे

र्तीी कयायम ियाखणे आणण सिभयार्ींच्या संपकयाती ियािणे ि ेतीमुच्या 
परिवती्तनयात्मक नेतीृत् प्रवयासयाच्या समदुयाय-ननमयाण पैला्यूमध्े 
खिोखि एक मित्तयाचे पयाऊला आिे. आपण तवतवि मयार्वांनी व्यस्त 
ियाि्यू  ्शकतीया आणण पढेु जयाण्यासयाठी सववोत्म दृष्टहीकोन आणण 
पद्धती ननियारिती किण्यासयाठी सिभयार्ींसोबती कयाय्त करू ्शकतीया. 

कनेक् ियािण्यासयाठी कयािही टटपया खयालाीलाप्रमयाणे आितेीः 

हियाट्सएप, फेसबकु मेसेंजि ककशिवया वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए प्ॅटफॉम्त 
सयािख्यया ईमेला आणण इन्सटं मेसेजजशिर् ऍच्प्के्शन्सद्यािे र्ट 
संप्रेर्ण स्यातपती किया,  ननयतमती यतुीींनया सिमतीी द्या. 

वयायडब्ल्यूसीए कयाय्तक्रमांनया ऑनलायाइन ककशिवया वैयनक्तकरित्यया 
उपस्स्ती ियािया आणण स्याननक, ियाष्टट् हीय आणण जयार्ततीक 
वयायडब्ल्यूसीए कयाययाचया प्रचयाि किया आणण अद्ययावती ििया.

सिभयार्ींमिीला सेंहरिय कनेक्शनलाया प्रोत्यािन दणेे देखीला 
मित्तयाचे आि े आणण प्रश्शक्णयानंतीि त्यांनी ननयतमतीपणे प्रर्तीी 
आणण अद्तीने ्शेअि कियावीती असे सचुवयावे. एक सिुक्क्ती जयार्या 
एकत्र ्शेअि केल्याने आणण प्रश्शक्ण घेतील्याने परिवती्तनवयादी 
नेत्यांचे नेटवक्त  तीययाि िोतीे जे एकमेकांनया पयाठठशिबया दणे्यासयाठी तेी्ेथ 
असतीयाती. यया चयाला्यू असलाेल्या सिुक्क्ती जयार्ेचे सि-नेतीृत् सिभयार्ी 
स्तीः आणण सम्थ्तन संस्या करू ्शकतीयाती. यया संस्या मयाजी 
तवद्या्थषी कयाय्तक्रम, आंतीितपढी नेतीृत् संवयाद आणण सिुक्क्ती जयार्या, 
तीसेच वक्कलायातीी मोहिमे आणण उपक्रमांनया सम्थ्तन दऊेन यया 
कनेक्शनसयाठी मित्तयाची सोयीची भ्यूतमकया ननभयाव्यू ्शकतीयाती. 

स्यािस् असल्यास, अ्शी श्शफयािस केलाी जयातीे ककी र्टयाने एखयाद्या 
व्यक्तकीसोबती कॅज्अुला फॉलाो-अप मीटटशिर् आयोजजती 
किण्यासयाठी सयामीला हियावे. सिभयार्ींनया प्रश्शक्णयाचया प्रभयाव 
समज्यून घेण्यासयाठी, आवश्यक असलाेल्या कोणत्ययािही कौ्शल् 
ककशिवया ज्यानयाभोवतीी वेळ प्रदयान किण्यासयाठी आणण नवीन प्रभयावी 
पद्धतीींनया प्रोत्यािन दणे्यासयाठी. प्रश्शक्णयाती्यून तमळयालाेल्या 
मयाहितीीची अंमलाबजयावणी कितीयानया सिभयार्ींनया आलाेलेा कोणतेीिही 
अड्थळे ककशिवया आहियाने सयामयाघयक किण्याची संिीिही अ्शया 
बैठककी प्रदयान किेला. आयोजक आणण/ककशिवया सतुविया दणेयायवांनया 
त्यया आहियानांनया तीोंड दणे्यासयाठी िोिणे तवकधसती किणे तीसेच 
सतीती आियाियावि मदती किणे उपयकु्त ठिेला.
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तवभयार् 2 मध्े सयादि केलेाल्या कंटेंटच्या सियावयालाया आणखी 
बळकटही/ चयालानया दणेया-यया कृतीींच्या सम्यूियालाया ह्या तवभयार्यामध्े 
दणे्याती आलाे आिे. आपण क्क्रययाकलायापांनया बळकटही दणे्यासयाठी/
प्रदयान किण्याच्या प्रत्येक पययाययाकड े पयाितीया, आपल्यापैककी 

कोणतीे क्क्रययाकलायाप कमी आितेी ि ेठिवणे आपल्यावि अवलांब्यून 
असेला, सयादि केलेालाी कयािही सयामग्ी आपल्या प्रश्शक्णयासयाठी 
आपल्या संदभयास अनकु्यू ला असेला.

G. र्वक्त िीट, क्रियाकलाप + प्प्रशिटआउट्स

कृती 1 - पवपवि पवभतार्यांमिील समन्वयन 

सूचनता
1. र्टयासि यया तवभयार्याती समयातवष्ट केलेालाया आंतरववभञाग्रीयातञा 101 विीला व्हिडडओ पिया. इंटिनेट कनेक्शन, कॉम्प्टुि ककशिवया प्रोजेक्ि 

उपलाब्ध नसल्यास, आतंीितवभयार्ीयतीया कयाय आि ेि ेस्पष्ट किण्यासयाठी व्हिडडओमध्े सयादि केलेालाी तीीन उदयाििणे/क्थया वयापिया. 
2. सिभयार्ींमध्े फ्ॅ्शकयाड्त/पो्टि-इट्स तवतीरिती किया. 
3. नंतीि सिभयार्ींनया आकृतीी 2 पयािण्यास आणण त्यांच्या स्ती:च्या छेदनप्बशिद्यूवि प्रततीप्बशितबती किण्यास सांर्या. 
4. कोणत्यया ओळखीमळेु दडप्शयािहीचया अनभुव आलाया आणण कोणत्यया ओळखीमळेु तव्शेर्याधिकयाियाचया अनभुव आलाया ययाचे वण्तन 

किण्यासयाठी त्यांनया एक लाियान वयाक् ककशिवया कल्पनया ललाहिण्यासयाठी फ्ॅ्शकयाड्त ककशिवया पो्टि-इट्स वयापिण्यास सांर्या. 
5. तवतवि कल्पनया सयामयाघयक किण्यासयाठी सिभयार्ी एकयापेक्या जयास्त फ्ॅ्शकयाड्त/पो्टि-इट वयापरू ्शकतीयाती. 
6. फॅ््शकयाड््तस र्ोळया किया आणण नंतीि त्यांनया प्भशितीीवि ककशिवया बोड्तवि चचकटवया, दडप्शयािहीच्या अनभुवांबद्दला बोलाणयािी आणण 

तव्शेर्याधिकयाियाच्या अनभुवांबद्दला बोलाणयािी कयाडचे यांच्यातीीला फिक ओळखया. 
7. र्टयाद्यािे सयामयाघयक केलेाल्या कल्पनया मोठ्याने वयाचया. 
8. ्शेवटही, खयालाीला प्रश्नयाचे उत्ि दणे्यासयाठी र्ट चचचेलाया प्रोत्याहिती किया: 

• तीरुण महिलाांच्या परिवती्तनवयादी नेतीृत् प्रवयासयासयाठी आंतीितवभयार्ीयतीया ि ेमित्तयाचे सयािन कया आिे. 
9. ग्पुने सयामयाघयक केलेाल्या कल्पनया फ्फ्प चयाट्त ककशिवया बोड्तवि ललािया. 

ऑनलञाइन सवुविञा असतञानञा हञा उपक्रम अंग्रीकञारण्ञासञािी लषिञात िेवञा: आम्ही श्शफयािस कितीो ककी तीमु्ही िया उपक्रम 
ियाबवण्यासयाठी तमिो (बैठक आणण कयाय्त्शयाळांसयाठी डडजजटला हियाईटबोड्त) सयािखी सयािने पिया. वैकच्ल्पकरित्यया, सिभयार्ींनया त्यांचे 
तवचयाि चॅटवि ककशिवया आभयासी मंचच्या व्ययासपीठयावि सयामयाघयक किण्यास सांर्या जे्थे तीमु्ही प्रश्शक्णयाची सतुविया देती आियाती. लाक्याती 
ठेवया ककी कयािही सिभयार्ी त्यांची उत्िे उघडपणे सयामयाघयक करू इच्च्ती नयािहीती. सिभयार्ींनया त्यांचे तवचयाि फक्त तीमु्यालाया पयाठवण्याची 
संिी द्या (प्ॅटफॉम्त: ईमेलाद्यािे ककशिवया हिॉट्सअॅप वि खयाजर्ी संद्ेशयाद्यािे) जेणेकरून र्ोपनीयतेीची खयात्री करून तीमु्ही र्टयासि 
सयामयाघयक करू ्शकतीया.

सचुवलेली वेळ
• 60 तमननटे

सताहित्
• संर्णक
• प्रोजेक्ि 
• इंटिनेट कनेक्शन 
• फ्फ्प चयाट्त ककशिवया बोड्त 
• मयाक्त ि
• फॅ््शकयाड््तस / पो्टि-इट्स
• आकृतीी 2 चे िडँआउट्स: एकमेकांनया वेर्ळे किणया-यया ओळखी 
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क्रियताकलताि 2 - िररवत्गन्शील नेतृत्व प्रवतास 

सूचनता
सिभयार्ींनया एक तीरुण स्ती म्ण्यून नेतीया असणं त्यांनया कुठे घेऊन जयाऊ ्शकतंी ययातवर्यी संभयार्ण सरुू किण्यासयाठी आमंत्त्रती किया. 
प्रत्येक सिभयार्ीलाया ततीच्या नेतीृत् प्रवयासयाती तीी स्तीःलाया कोठे पयाितेी ययाचया तवचयाि किण्यास सांर्या. एक संदभ्त म्ण्यून परिवती्तन्शीला 
नेतीृत् प्रवयास द्श्ततवणयािया वतीु्तळ आकृतीी वयापिया. 

संभयार्ण सरुू किण्यासयाठी ये्थे प्रश्नांची सचुवलाेलाी स्यूची आिे. लाक्याती ठेवया ककी तीमु्ही कयाम किती असलेाल्या संदभयानसुयाि आणण 
प्रेक्कांच्या आियाियावि तीमु्ही त्यांनया जळुव्यून घेऊ ्शकतीया. 

• तीमुच्या नेतीृत्याच्या प्रवयासयाती तीमु्ही कोणत्यया टप्प्यावि आियाती?
• तीमु्यालाया तीमुचे मयानवी िक् मयाहिती आितेी असे वयाटतेी कया? आणण तीसे असल्यास, त्यया अधिकयािांबद्दला बोलाण्यास आणण दयावया 

किण्यास तीययाि आि ेअसे वयाटतेी कया? कया ककशिवया कया नयािही?
• तीमु्यालाया ककशिवया तीमुच्या समदुयाययालाया प्रभयातवती किणयायया समस्ांनया सयामोिे जयाण्यासयाठी तीमु्यालाया आवश्यक असलाेलाया पयाठठशिबया आि े

कया? तीमुचे नेतीृत् (तीमुचे कुटुबं, समदुयाय, ्शयाळया, सिकयाि इ.) मजब्यूती किण्यासयाठी तीमु्यालाया क्शयाची र्िज आिे?
• स्याननक ककशिवया ियाष्टट् हीय समस्ांचे ननियाकिण किण्याती कोण मदती करू ्शकतेी ि ेतीमु्यालाया मयाहितीी आि ेकया?
• सत्ेच्या पदांवि असे लाोक आितेी कया जे तीमु्यालाया सिकयाय्त करू ्शकतीीला ककशिवया तीमुच्या वक्कलायालाया सम्थ्तन दऊे ्शकतीीला? ि े

लाोक कोण आितेी? 
• तीमुच्या समयाजयातीीला इतीि तीरुण महिलाांसोबती तीमुचे नेतीृत् अनभुव सयामयाघयक किण्याच्या संिी आितेी कया? तीमु्ही तेी कसे कियाला?
• तीमु्ही जे बदला पयाि्यू  इच्च्तीया तेी कयायमस्रूपी आितेी, ययाचया अ्थ्त तीे दीघ्तकयाळ टटकणयािे आितेी आणण तीे तीमुच्यापेक्या जयास्त 

प्रभयातवती िोतीीला ययाची खयात्री क्शी बयाळर्तीया येईला? 

सिभयार्ींनया त्यांचे तवचयाि आणण यया प्रश्नांची उत्िे यांच्या आियािे त्यांचया नेतीृत् प्रवयास कसया हदसतीो ययाचे चचत्र कयाढण्यास सांर्या. त्यांनया 
सज्तन्शीला िोण्यासयाठी आणण मजया किण्यासयाठी प्रोत्याहिती किया.  

नेतीृत् प्रवयासयाची रूपिेर्या सयामयाघयक किया जेणेकरून प्रते्यकजण तीी पयाि्यू  ्शकेला. जि एखयाद्यालाया उव्तरिती र्टयासि सयामयाघयक किण्यास 
सोयीस्ि वयाटती नसेला, तीि तीे ठीक आिे, र्टयातीीला स्यंसेवकांनया त्यांच्या परिवती्तनीय प्रवयासयाच्या नकया्शयाबद्दला बोलाण्यास सांर्या. 

सिभयार्ींनी सयामयाघयक केलेाल्या प्रवयासयावि आियारिती र्ट चचचेसि यया क्क्रययाकलायापयाची समयाप्ी किया. त्यांच्याती सयाम् आि ेकया? नवीन 
कल्पनया उदययास आल्या कया? र्टयातीीला इतीि तीरुण महिलाांसोबती सियोर् किण्याच्या संिी आितेी कया? इतीि तीरुणींचे बोलाणे ऐक्यू न 
मलाया कसे वयाटलेा?  

ऑनलञाइन सवुविञा असतञानञा हञा उपक्रम अंग्रीकञारण्ञासञािी लषिञात िेवञा: सिभयार्ींनया त्यांच्या नेतीृत्याचया प्रवयास कयार्दयावि, 
नोटबकुवि ककशिवया कयाड्तबोड्तवि चचत्त्रती किण्यास सांर्या. ककशिवया त्यांनया कोलायाज बनवयायलाया सांर्या. जि तीे सयामयाघयक किण्यास सोयीस्ि 
असतीीला, तीि त्यांनया त्यांचे कोलायाज दयाखवण्यासयाठी आणण र्ट चचचेती सिभयार्ी िोण्यासयाठी त्यांची ्रिकीन सयामयाघयक किण्याची 
पिवयानर्ी द्या. वैकच्ल्पकरित्यया, तीमु्ही त्यांनया फोटो कयाढण्यास सांर््यू ्शकतीया आणण तीे तीमुच्या ईमेला ककशिवया फोनवि पयाठव्यू ्शकतीया. 
त्ययानंतीि तीमु्ही उव्तरिती र्टयासि िेखयाचचत्र सयामयाघयक करू ्शकतीया. 

सचुवलेली वेळ
• 35 - 45 तमननटे

सताहित् (व्यनक्त्शः सोय केली असल्यतास): 
• फ्फ्पचयाट्त पेपि 
• मयाक्त ि/िंर्/के्रयॉन 
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क्रियताकलताि 3 - सतामताईक करतार

प्रत्येक वेळी हदवसयाच्या ककशिवया सत्रयाच्या सरुुवयातीीलाया सिभयार्ी एकत्र येतीयाती तेीहिया, तीमु्ही एकत्र बांिलाेल्या सयामयाईक कियाियाची 
एकमेकांनया आठवण करून द्या. यया क्क्रययाकलायापयामयार्ीला मखु्य संद्ेश सिभयार्ींनया एक आदियकु्त र्तती्शीलातीया स्यातपती किणे िया आि े
जज्थे तीे एकमेकांवि तवर्शयास ठेवण्यास सक्म आितेी. तीे र्ोपनीयतीया आणण र्ोपनीयतेीच्या अ्थयाची सयामयान्य समज देखीला स्यातपती 
कितीीला. परिवती्तनवयादी नेतीया िोण्यासयाठी एकमेकां्शी आदि आणण दययाळ्यूपणयाने वयार्णे मित्तयाचे आि ेि ेसिभयार्ींनया ओळखण्याती 
मदती किण्यासयाठी यया क्क्रययाकलायापयाचया उद्द्ेश आिे. 
    
उद्द्दष्: सिभयार्ी त्यांच्या प्रयाियान्यांच्या आियािे ननयम आणण आदि ओळखतीीला.

सूचनता(या क्रियाकलापाचे 3 भाग आहते)
• भयार् 1: तीमुच्यासयाठी आदि म्णजे कयाय आिे? (30 तमननट) 
• भयार् 2: सयामयाईक कियाियावि येणे (30 तमननटे) 
• भयार् 3: समयापन चक्र (20 तमननटे) 

भञाग 1: तीमुच्यासयाठी आदि म्णजे कयाय आिे?   
    
सिभयार्ींनी त्यांच्यासयाठी आदि आणण तवर्शयासयाचया अ्थ्त कयाय ि ेवैयनक्तकरित्यया तवचयाियाती घेतीलाे पयाहिजे. त्यांनया आियामदयायक आणण 
सिुक्क्ती वयाटण्यासयाठी कयाय आवश्यक आि ेतीे त्यांनी ललाियावे. त्यांच्यासयाठी तवचयाि किण्यासयािखे प्रश्नः 
• तीमुच्यासयाठी आदि म्णजे कयाय आिे? 
• तीमु्यालाया आियामदयायी वयाटण्यासयाठी क्शयाची र्िज आिे? 
• तीमु्यालाया यया जयार्ेती क्शयाची र्िज आि ेजेणेकरून प्रत्येकजण मोकळेपणयाने सिभयार्ी िोईला? 
• क्क्रययाकलायाप कितीयानया तीमु्यालाया कसे वयाटलेा?
     
सिभयार्ींनी त्यांनया जजतीक्या र्ोष्टही मित्तयाच्या वयाटतीयाती ततीतीक्या र्ोष्टही ललाियाव्ययाती आणण त्यांनया ्शक् ततीतीक्या तवश्शष्ट र्ोष्टींसयाठी 
प्रोत्याहिती केलेा पयाहिजे. 

भञाग 2: सयामयाईक कियाियावि येणे. 

सिुक्क्ती जयार्या सेट किण्यासयाठी म्यूलाभ्यूती ननयमांचया अ्थ्त कयाय अस्यू ्शकतीो ि ेसिभयार्ींनया समजयाव्यून सांर्या. प्रते्यक सिभयार्ीलाया तेी ननयम 
ललाि्यून ठेवण्यास सांर्या जे त्यांनया प्रत्येकयाने पयाळयावेती असे वयाटतेी. प्रततीसयादयासयाठी सिभयार्ींनया वेळ द्या. स्यूत्रियाि ननयम देखीला सचुव्यू 
्शकतीयाती. म्यूलाभ्यूती ननयमांसयाठी कयािही स्यूचनयाः 
• ऐकणे मित्तयाचे आिे
• तभन्न मतीांचया आणण दृव्ष्टकोनांचया आदि किया; 
• कोणयाबद्दलािही र्ृिहीती िरू नकया;
• एकमेकांनया मदती किया; 
• मजया किया

भञाग 3: समयापन चक्र

सिभयार्ी एकत्र येतीयाती आणण प्रत्येकयाने सचुवलाेल्या ननयमांवि चचया कितीयाती. स्यूचीमध्े जोडण्याप्यूवषी सव्त सिभयार्ी सिमती असल्याचे 
सनुनस्चिती किण्यासयाठी सिभयार्ींनया अतभप्रयाय आणण चचचेसयाठी वेळ द्या. सव्त स्ीकृती ननयम ललािया आणण प्रते्यकजण तीे पयाि्यू  ्शकतीीला 
अ्शया ठठकयाणी प्रदर््शशिती किया. ि ेतीमुचे सयामयाईक कियाि आितेी.

सचुवलेली वेळ
• 80 तमननटे

सताहित्
• फ्फ्पचयाट्त पेपि आणण पेन
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वक्ग ्शीि 1 - डडजजिल नतार्ररकत्व प्रश्नमंजषुाता

1. तीमु्ही इंटिनेटवि पयाितीया त्यया सव्त मयाहितीीवि तीमुचया तवर्शयास आि ेकया?
A. नयािही! तीे खिे आि ेककी नयािही ययाची मी नेिमी तीपयासणी कितीो.
B. मयाहितीी खिी आि ेककी नयािही ययाचया तवचयाि मी किती नयािही.
C. मी ऑनलायाइन जे कयािही पयाितीो त्ययावि मयाझया तवर्शयास आिे.

2. तीमु्यालाया नवीन अॅप्स ्शोिण्याती ककशिवया नवीन तींत्रज्यानयाबद्दला श्शकण्याती स्यािस् आि ेकया?
A. िो, मलाया ययातवर्यी श्शकयायलाया आणण समज्यून घ्यायलाया आवडतेी.
B. मलाया किीकिी ययाती िस येतीो, पिंती ुनेिमीच नयािही.
C. मलाया यया र्ोष्टहीती अजजबयाती िस नयािही.

3. तीमु्ही ऑनलायाइन लाोकां्शी चांर्लाे आणण तवनम्र आियाती कया?
A. िो, मी ऑनलायाइन कयाय ललाहितीो ककशिवया पो्टि कितीो ययाचया मी नेिमी कयाळजीप्यूव्तक तवचयाि कितीो.
B. मलाया वयाटतीे ककी मी बिुतेीक तवनम्र आिे, पिंती ुमी नेिमी ललाहिण्याप्यूवषी तवचयाि किती नयािही.
C. मी ऑनलायाइन कयाय ललाहितीो ककशिवया पो्टि कितीो ययाची मलाया फयाि्शी पवया नयािही.

4. तीमु्यालाया ऑनलायाइन सिुक्क्ती कसे ियाियायचे ि ेमयाहिती आि ेकया?
A. िो, मी मयाझ्या र्ोपनीयतेीची खयात्री किणे, मयाझ्या सेटटशिग्ज तीपयासणे आणण मयाझे पयासवड्त बदलाणे ययाबद्दला ख्यूप कयाळजी घेतीो. 
मयाझ्या र्ोपनीयतीया सेटटशिग्ज आणण पयासवड्त सयािख्यया र्ोष्टही.
B. मलाया वयाटतीे ककी मी सिुक्क्ती आि ेपण मी सिसया मयाझी र्ोपनीयतीया सेटटशिग्ज तीपयासणे तवसितीो.
C. मलाया वयाटती नयािही ककी मयाझ्यासोबती किीच कयािही िोईला, म्ण्यून मी कयाळजी किती नयािही. 

5. तीमु्ही फोटो पो्टि ककशिवया ्शेअि किण्याप्यूवषी कयाळजीप्यूव्तक तवचयाि कितीया कया?
A. िो, मी नेिमी तवचयाि कितीो ककी ‘मलाया िया फोटो पयाि्यून आनंद िोईला कया?’ जि िो असेला तीि मी तीो ्शेअि किेन. 
B. मी नेिमी तवचयाि कियायलाया ्थांबती नयािही.
C. लाोक कयाय तवचयाि करू ्शकतीयाती ययाची मलाया पवया नयािही.

6. तीमु्ही तीमुचे तमत्र ककशिवया कुटुबंयातीीला सदस्ांसयािखे इतीिांचे फोटो पो्टि ककशिवया ्शेअि किण्याप्यूवषी तीमु्ही कयाळजीप्यूव्तक तवचयाि कितीया 
कया?  

A. िो, मी नेिमी तवचयाि कितीो ककी ‘त्यांनया िया फोटो पयाि्यून आनंद िोईला कया?’ जि िो असेला तीि मी तीो ्शेअि किेन. 
B. मी नेिमी तवचयाि कियायलाया ्थांबती नयािही.
C. लाोक त्यांच्याबद्दला कयाय तवचयाि करू ्शकतीयाती ययाची मलाया पवया नयािही.

7. तीमु्यालाया तीमुच्या द्ेशयाच्या ऑनलायाइन वती्तनयासयाठीच्या कयायद्ांची मयाहितीी आि ेकया? 
A. िो. कोणत्ययािही कयायद्याचे उल्ंघन िोणयाि नयािही ययाची मी ख्यूप कयाळजी घेती आिे. मी किीिही बेकयायद्ेशीिपणे फयाईल्स 
डयाउनलाोड किती नयािही ककशिवया इतीि लाोकांच्या कयामयाची कॉपी किती नयािही.
B. मलाया जयास्त मयाहितीी नयािही पण मी बेकयायद्ेशीिपणे फयाईल्स डयाउनलाोड किती नयािही ककशिवया इतीि लाोकांच्या कयामयाची कॉपी किती 
नयािही. 
C. मयाझ्या द्ेशयाती कयायद ेआितेी कया/कयायद ेकयाय आितेी ि ेमलाया मयािहीती नयािही 

बहुतेक A
अतभनंदन! तीमु्ही तींत्रज्यानयाचया वयापि सिुक्क्ती आणण समंजसपणे कितीया. तीमु्ही एक उतृ्ष्ट डडजजटला नयार्रिक आियाती!

बहुतेक B
तीमु्ही आणखी चांर्लाे करू ्शकलाया असतीया! तीमु्ही ऑनलायाइन असतीयानया कयाळजीप्यूव्तक तवचयाि किण्याचया प्रयत्न किया. 

बहुतेक C
तीमु्ही सिुक्क्ती िियाती आियाती ययाची खयात्री करून घेण्यासयाठी आणण अ्थ्तप्यूण्त डडजजटला ओळख ननमयाण किण्याबद्दला 
श्शकण्यासयािखे बिेच कयािही आिे. 

* तब्टही्श कौच्न्सला  कड्यू न स्ीकयािलेालेा

सचुवलेली वेळ
• 20 तमननटे

सताहित्: 
• क्क्वझचे प्प्रशिटआउट्स
• पेन
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वक्ग ्शीि 2 - िररस्थितीचे पवश्ेषाण

श्स्ती वर्वश्ेषण चाट्त

मलुाी आणण तीरुणींच्या आयषु्यावि परिणयाम किणयािे अनेक घटक आितेी. ि ेघटक सयामयाजजक ककशिवया ियाजककीय कयािहीिही अस्यू ्शकतीयाती, 
तेी ज्या ठठकयाणी ियाितीयाती (उदया. ग्यामीण ककशिवया ्शििी), तवतवि कयायद ेजे त्यांनया प्रभयातवती कितीयाती ककशिवया त्यांच्या कल्याणयातवरूद्ध 
पक्पयातीी आितेी, ककशिवया अ्शया तवतवि कयाय्तक्रम आणण िोिणांच्या अंमलाबजयावणीची र्णुवत्या ज्या त्यांच्या आयषु्यावि आणण 
आिोग्ययावि परिणयाम करू ्शकतीीला. 

परिस्स्तीीचे तवश्ेर्ण ि ेस्याननक, ियाष्टट् हीय आणण आतंीिियाष्टट् हीय स्तियाविीला कोणत्ययािही समस्ेचे म्यूल्ांकन आिे. सखोला परिस्स्तीीचे 
तवश्ेर्ण समस्ेचे म्यूळ समज्यून घेण्यास, समस्या क्कतीी मित्तयाची अस्यू ्शकतेी, सम्थ्तनयासयाठी एक मजब्यूती पिुयावया आियाि तीययाि 
किण्यास, तीसेच उपलाब्ध संभयाव्य संसयािने आणण सियोर्ी समज्यून घेण्यास मदती किेला. 

सवुविञाकतवासञािी ट्ीप: तीमुची समस्या ओळखण्याती मदती किण्यासयाठी तीमु्ही प्प्रशिटआउट 2 मिीला प्रॉब्ेम टट् ही वयापरू ्शकतीया आणण 
खयालाी हदलेाल्या क्क्रययाकलायाप चयाट्तसयाठी त्ययाचया वयापि करू ्शकतीया. सिभयार्ींनी एकत्त्रतीपणे प्यूण्त किण्यासयाठी तीमु्ही प्प्रशिटआउट 2 ची 
प्प्रशिट कयाढ्यू  ्शकतीया.

परिस्स्तीीजन्य तवश्ेर्ण चयाट्त संबंधिती ियाष्टट् हीय िोिणे कमी किण्याती मदती कितेी, ज्यामळेु तीे िोिण म्यूल्ांनयाचया एक व्ययाययाम बनतीे. 

राष््र टीय धोरण आणण रणनीती मूल्ांकन

वि स्यूचीबद्ध केलेालाी िोिणे मॅप किणे आणण म्यूल्ांकन किणे आवश्यक आिे, त्ययानंतीि तीमु्यालाया तीमुच्या समस्े्शी संबंधिती 
असलाेल्या जयार्ततीक वचनबद्धतेीची ओळख पटवणे आवश्यक आिे. 

सचुवलेली वेळ
• 60 तमननटे

सताहित्
• पेन
• कयार्द

मदु्दे डेिता आणण स्ोत 
(थिताननक) 

डेिता आणण स्ोत 
(रताष्ट् हीय) 

डेिता आणण स्ोत 
(जतार्पतक)  

नोि्स

कतायद ेआणण िोरण फे्मवक्ग  ते अस्स्तत्वतात आिते कता? िॉललसी स्तोतताची यतादी ते लतार्ू केले जतात आिते कता? 
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क्रियताकलताि 4 - िॉवर मॅबिशिर् सियोर्ी आणण प्रभतावक

उद्द्दष्: तवतवि सियोर्ी ओळखणे जे तीमुच्या सम्थ्तन कयाययावि वेर्वेर्ळ्या प्रकयािे परिणयाम कितीीला. 

सूचनता
तीमुच्या प्रभयावकांची ओळख करून सरुुवयाती किया. र्टयालाया असे प्रश्न तवचयािया जे त्यांनया खयालाीला ओळखण्याती मदती कितीीला: 
• असे लाोक जे ननण्तय घेऊ ्शकतीयाती जे तीमु्यालाया तीमुचे ध्ेय सयाध् किण्याती मदती करू ्शकतीयाती. त्यांनया नयाव द्या आणण त्यांची 

भ्यूतमकया द्श्तवया. 
• इतीि कोणतीेिही संघटटती भयार्ियािक आितेी, उदयाििणया्थ्त नया-नफया ककशिवया र्ट ककशिवया संस्या ककशिवया व्यक्तकी ज्ांचया तीमु्ही तवचयाि किणे 

आवश्यक आिे? त्ययाचं नयाव आणण भ्यूतमकया. 
• कोणतीेिही मित्तयाचे भयार्ियािक ्थेट प्रभयातवती झयालाे आितेी कया (उदयाििणया्थ्त ्शिि A मिीला तीरुण मलुाी, ज्ांचे आयोजन केलेा जयाऊ 

्शकतेी ककशिवया नयािही)
• तीमुच्या कयामयावि ्थेट िल्या किणयािे ककशिवया तविोि किणयािे कोणी आितेी कया? 

एकदया यया र्टयाने यया प्रश्नांची उत्िे हदलाी आणण त्यांचे प्रमखु प्रभयावक ओळखलाे ककी, आतीया तीमुचे प्रभयावक ठेवण्यासयाठी. खयालाीला 
आकृतीी वयापिया. प्रते्यक नयाव खयालाीलाप्रमयाणे व्यवस्स्ती केलेा पयाहिजे: 
• त्यांचया ननण्तययावि क्कतीी प्रभयाव आिे? 
• तेी तीमुच्या ध्ेययालाया पयाठठशिबया देतीीला ककी नयािही 

िया व्ययाययाम तीमु्यालाया प्रत्येक प्रभयावकयालाया समज्यून घेण्यास आद्श्तपणे मदती किेला. ि ेतीमु्यालाया यया प्रमखु प्रभयावकां्शी र्ुंतीण्याचे आणण 
त्यांच्यावि प्रभयाव टयाकण्याचे संभयाव्य मयार््त ओळखण्याती मदती किेला. 

सचुवलेली वेळ
• 60 तमननटे

सताहित्: 
• फ्फ्प चयाट्त
• पेन

सर्वमात प्रभार्विाली ककशिर्वा 
िनक्िाली (तमुच्ा 
उहद्ष्ाच्ा दृष्टीने)

क्कमान प्रभार्विाली 
ककशिर्वा िनक्िाली 

(तमुच्ा उहद्ष्ाच्ा 
दृष्टीने)

तमुच्ा उहद्ष्ाचा 
ककशिर्वा श्स्तीचा तीव्रपणे 

वर्वरोध करा

तमुच्ा कारणाचे 
ककशिर्वा श्स्तीचे िोरदार 

समथ्तन करा

* पॉवि मॅप्पशिर् आणण तवश्ेर्णयासयाठी मयार््तद्श्तक पयास्यून रुपांतीरिती,  अननतीया टांर्



97

क्रियताकलताि 5 - स्ताि्ग उहद्दष् 

सवुविञाकतवा नोट््स: प्प्रशिट आउट 1 सयाठी प्रॉब्ेम टट् ही पिया. स्यूचीबद्ध केलेालेा परिणयाम कयाळजीप्यूव्तक तीपयासया. तीे परिणयाम सयाध् 
किण्यासयाठी तीमु्ही कोणतीी उहद्दष्ट ेवयापरू ्शकतीया? (लाक्याती ठेवया ककी जयास्त उहद्दष्ट ेठेव्यू नकया!) 

आतीया, तीमुचया ितेी्यू स्याट्त आि ेककी नयािही तेी तीपयासया. 

ववशेष: 
• तीमुचे तवचयािणे तव्शेर् आि ेकया? 
• उहद्दष्टयाचया स्पष्ट परिणयाम आि ेकया? 
• कयािही तव्शेर् मदुती आि ेकया? 
• तीमु्यालाया बदला घडव्यून आणण्याती मदती किणयािे ननण्तय घेणयािे तीमु्यालाया मयािहीती आितेी कया? 

मोजण्ञायाोग्य: 
• अपेक्क्ती बदला झयालाया ककी नयािही ि ेकळेला कया? 
• प्रर्तीीचया ननयतमतीपणे मयार्ोवया घेण्यासयाठी तीमु्ही मयाहितीी आणण पिुयावे र्ोळया करू ्शकतीया?

सञाध् करण्ञायाोग्य: 
• तीमु्ही ठिवलाेल्या कयालामययादेती तीे सयाध् कितीया येईला कया? 
• संभयाव्य आहियाने आणण मययादया कयाय आितेी ज्ांनया सयामोिे जयावे लायार््यू ्शकतेी? 

प्रञासंनगक: 
तीमु्यालाया अपेक्क्ती बदला कियायचया आि ेतीो अनेक लाोकांसयाठी मित्तयाच्या आणण प्रयासंनर्क आि ेकया?

कञालमयावादञा: 
• तीमु्यालाया अपेक्क्ती बदला केहिया तमळेला? 
• तीमु्ही ठिवलाेल्या कयालामययादेती ि ेसयाध् कितीया येईला कया? 

सचुवलेली वेळ
• 60 तमननटे

सताहित्
• फ्फ्प चयाट्त
• पेन
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क्रियताकलताि 6 - वक्कली क्रियताकलताियांचे मूल्ययांकन करणे 

सूचनता
क्क्रययाकलायाप आणण िणनीतीीचे पनुियावलाोकन किण्यासयाठी आणण तीे य्शस्ी झयालाे आितेी ककी नयािही आणण आपण कयाय चांर्लाे करू 
्शकतीया ययाचे म्यूल्ांकन किण्यासयाठी प्र्थम 30 तमननटांच्या क्क्रययाकलायाप वेळेचया वयापिया. एक उदयाििण खयालाी समयातवष्ट आिे.

एकदया तीमु्ही तीमुच्या सव्त क्क्रययाकलायाप आणण िणनीतीी स्यूचीबद्ध केल्या आणण त्यांचे म्यूल्ांकन केल्यानंतीि, खयालाीला प्रश्नांची र्ट 
म्ण्यून चचया किया: 

• असे कयािही आि ेकया जे आपण ्थयांबवले पयाहिजे? 
र्टयाने कयाय कयाम किती नयािही ययावि चचया केलाी पयाहिजे आणण तीे बंद केलेा पयाहिजे. 

• असे कयािही आि ेकया जे आपि पढेु चञालू िेवले पञाद्हजे? 
र्टयाने कयाय कयाम केलेा आणण पढेु चयाला्यू ठेवलाे पयाहिजे ययावि चचया केलाी पयाहिजे. 

• असे कयािही आि ेकया जे आपण सरुु केलेा पयाहिजे?  
तीमुची उहद्दष्ट ेसयाध् किण्यासयाठी कोणतीे बदला आवश्यक आितेी ययावि र्टयाने चचया कियावी.  

• तीमु्यालाया क्शयाबद्दला ्शंकया िोतीी? तीमु्यालाया क्शयामळेु आत्मतवर्शयास वयाटलाया? 

सचुवलेली वेळ
• 60 तमननटे

सताहित्: 
• फ्फ्प चयाट्त
• पेन

* पौर्ंडयावस्ेतीीला बदलायासयाठी वक्कलाीती्यून रुपांतीि! सिुयारिती पौर्ंडयावस्ेतीीला आिोग्य आणण कल्याणयासयाठी तीरुण लाोकांसयाठी एक 
व्ययावियारिक ट्यूलाक्कट. जजननहिया: जयार्ततीक आिोग्य संघटनया; 2017 (डब्ल्यूएचओ/एफडब्ल्यूसी/ एनएमसी /17.2). पिवयानया: सीसी 
बीवयाय-एनसी-एसए 3.0 आयजीओ.

समर््गनताची कृती कताय चयांर्ले ठरले िरुतावता कताय बरोबर झताले नतािही समर््गनतामध्े 
सिुतारणेसताठीचे बदल

उदाहरणाथ्त: 
सोिल मीडडया मोहटीम 
आयोजित करा.

इसं्ाग्ामर्वर हटी मोहटीम 
चांगलीच गािली.

इसं्ाग्ाम पेिर्वर अनेक 
लोकांनी स्ोरी पोस् आणण 
िेअर केल्ा आणण त्ात 
गुंतले.   

टविटर र्वर िर्वळिर्वळ 
कोणतीहटी स्वारस् ककशिर्वा 
प्रवतबद्धता नाहटी.

• त्ाऐर्विी तमुची मोहटीम 
फक् इसं्ाग्ाम र्वर कें हरित 
करा, जिथे आमची 
ननश्श्चतपणे चांगली 
प्रवतबद्धता आह.े 

• आमच्ा टविटर हडँलर्वर 
प्रवतबद्धता 
र्वाढर्वण्ासाठी संभाव्य 
स्वयंसेर्वक ओळखा.  
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क्रियताकलताि 7 - पवपवितेवर चचमा करणे: पवचतारयांनता चतालनता दणेतारे घिक

क्रियताकलताि 8 - चचतेची वेळ!

भञाग 1: खयालाीला प्रश्न र्टयासमोि मांडया. त्यांनया तवचयाि किण्यासयाठी आणण ललाहिण्यासयाठी 10 तमननट ेद्या. 

प्रश्न: 
• तवतवितीया यया ्शब्दयाने तीमु्यालाया कयाय समजतेी? 
• जेहिया तीमु्ही तवतवितीया िया ्शब्द ऐकतीया तेीहिया तीमु्यालाया कयाय वयाटतेी?  
• तीमु्यालाया किी एखयाद्या र्टयाती स्यानयाबयाििे ककशिवया अस्तयाव्यस्त वयाटलेा आि ेकया? ि ेतीमु्यालाया कसे वयाटलेा? तीमु्ही कयाय केलेा? 

भञाग 2: सिभयार्ींनया ययादृच्च्कपणे ननवडलाेल्या र्टांमध्े तवभयाजजती किया आणण त्यांनया त्यांची उत्िे (त्यांची इच्या असल्यास) 
सयामयाघयक करू द्या आणण 10 तमननट ेचचया किया. 

भञाग 3: प्रत्येक र्टयातीीला एक व्यक्तकी त्यांच्या चचचेतीीला ठळक मदु्द ेसयामयाघयक करू ्शकतेी. 

तीमु्ही उव्तरिती तवभयार्याकड ेजयातीयानया िही क्क्रययाकलायाप सिभयार्ींनया एकमेकांवि तवर्शयास ननमयाण किण्याती मदती कितेी.

भञाग 1: सिभयार्ींनया ययादृच्च्कपणे ननवडलाेल्या र्टांमध्े ठेवया. त्यांनया त्यांच्या र्टां्शी चचया किण्यासयाठी पढुीला प्रश्न द्या. त्यांनया तवचयाि 
किण्यासयाठी आणण चचया किण्यासयाठी 20 तमननट ेद्या. 

अधिक समयावे्शक िोण्यासयाठी मी स्तीःलाया आणण मयाझ्या कृतीींमध्े वैयनक्तकरित्यया कसे बदला करू ्शकतीो?

सिभयार्ी पनु्हया एकत्र येतीयाती आणण प्रते्यक र्टयातीीला एक व्यक्तकी त्यांच्या चचचेतीीला मखु्य मदु्द ेव्ययापक र्टयासमोि मांड्यू  ्शकतीयाती.  

्शेवटही, सव्त सिभयार्ींनया आठवण करून द्या ककी जेहिया तीमु्ही ि ेठठकयाण सोडतीया, तेीहिया तीमु्ही नेिमी स्तीःलाया ि ेस्िण करून दऊे 
इच्च्तीया ककी आमचे समयाज आणण समदुयाय अनेक वेर्वेर्ळ्या लाोकांपयास्यून बनलाेलेा आितेी. आम्ही आ्शया कितीो ककी ज्ांनया तीमुच्या 
कयामयाती्यून श्शकयायचे आि ेककशिवया त्यांचे सम्थ्तन कियायचे आि ेत्यांच्यासयाठी नेिमीच स्यार्ती आणण सव्तसमयावे्शक असेला.

सचुवलेली वेळ
• 30 तमननटे

सचुवलेली वेळ
• 30 तमननटे

सताहित्
• पेपि ककशिवया नोटपॅड
• पेन

सताहित्
• पेपि ककशिवया नोटपॅड
• पेन
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वक्ग ्शीि 3 - जोखीम मूल्ययांकन 

समर््गनताचे उदतािरण 

15 वर्वांची मयारियया, वयायडब्ल्यूसीए मिीला नेतीृत् प्रश्शक्णयाती सिभयार्ी िोतीे आणण ततीच्या आिोग्य आणण श्शक्णयाच्या अधिकयािांबद्दला 
जयाण्यून घेतेी आणण ततीलाया केहिया आणण कोणयासोबती लाग्न करू इच्च्तीे ययाच्या अधिकयाियातवर्यी श्शकतेी. 

मयारियया र्िोदि ियाितेी आणण ततीची श्शक्क्कया ततीलाया ्शयाळया सोडण्यास आणण पिती ्शयाळेती येऊ नकोस सांर्तीे. ततीलाया मयाहिती आि ेककी 
श्शक्क्कया चकुकीचया आि ेआणण ततीलाया ्शयाळेती जयाण्यापयास्यून ्थांबव्यू ्शकती नयािही. ततीलाया कयािहीतीिी कियायचे आि ेपण कयाय कियावे ि े

समजती नयािही आिे. 

मयारियया इतीि मलुाींनया ओळखतेी ज्ांनी ्शयाळया सोडलाी कयािण त्यया र्िोदि िोत्यया, कयािींनी तीि जबिदस्तीने लाग्न केलेा. मयारियया एकया 
स्याननक संसे््शी संपक्त  सयाितेी जी मलुाींच्या श्शक्णयासयाठी मदती कितेी आणण इतीि मलुाीं्शी बोलातीे. तीे ियाष्टट् हीय ्शैक्णणक कयायद्ांबद्दला 
मयाहितीी र्ोळया कितीयाती जे सव्त मलुाांनया ्शयाळेती जयाण्यास मदती कितीयाती आणण तीे ्शयाळयाबयाह् मलुाांकड्यू न खयातीे र्ोळया कितीयाती जे तीे ्शयाळया 

संचयालाकांसोबती सयामयाघयक किण्याची योजनया बनवतीयाती.

मयारियया आणण ्शयाळयाबयाह् मलुाी ्शयाळेचे संचयालाक, स्याननक संस्ेचे प्रततीननिी आणण सियाय्यक पयालाकांनया भेटतीयाती. तीे स्पष्ट कितीयाती 
ककी प्रत्येक मलुायालाया ्शयाळेती जयाण्याचया अधिकयाि आिे. तीे त्यांचे तवचयाि सयामयाघयक कितीयाती आणण ्शयाळया सोडलाेल्या सव्त र्भ्तवतीी मुलाींनया 

पिती आणण्याची तवनंतीी कितीयाती जेणेकरून त्यया सव्त त्यांचे ्शयालाेय श्शक्ण प्यूण्त करू ्शकतीीला.

मयारिययाची इच्या आि ेककी इतीि मलुाींनया ि ेकळयावे ककी त्ययािही त्यांच्या ्शयाळेती जयाण्याच्या िक्यासयाठी उभ्या ियाि्यू  ्शकतीयाती. ततीने ततीच्या 
समदुयाययातीीला इतीि मलुाींपययंती ततीचया दृव्ष्टकोन सयामयाघयक किण्यासयाठी पोिोचण्याचया ननण्तय घेतीलाया आणण त्यांनया स्तीःसयाठी उभे 

ियािण्यासयाठी आणण कयािहीिही झयालाे तीिी अभ्यास किण्यासयाठी प्रेरिती किण्याचे ठिवलाे.

सचुवलेली वेळ
• 90 तमननटे

सताहित्: 
• पेन्स, पेच्न्सल्स 
• नमनुया जोखीम म्यूल्ांकनयाचे िडँआउट्स 
• सम्थ्तनयाच्या उदयाििणयासयाठीचे िडँआउट्स

* यवुया कयाय्त आवश्यक पयास्यून रुपांतीि www.youthworkessentials.org/safe-sound/health-and-safety/risk-
assessment-the-framework.aspx

सूचनता
• सिभयार्ींनया 3-4 र्टांमध्े तवभयार््यून घ्या. 
• प्रत्येक र्टयालाया जोखीम म्यूल्ांकन आणण वक्कलाी प्रकिण िडँआउट्सचया नमनुया द्या. 
• र्टांनया मयारिययाची क्थया वयाचण्यास सांर्या आणण मलुाींच्या श्शक्णयाच्या अधिकयािांसि त्यांच्या िक्ांबद्दला जयार्रुकतीया ननमयाण 

किण्यासयाठी ततीच्या समदुयाययाती वक्कलाी योजनया तीययाि किया. 
• त्ययानंतीि प्रत्येक र्टयालाया हदलेाल्या नमनु्ययाचया वयापि करून स्तीःचे जोखीम म्यूल्ांकन किण्यास सांर्या.
• िया व्ययाययाम प्यूण्त किण्यासयाठी र्टांनया 45 तमननट ेद्या. 
• नंतीि सिभयार्ींनया पनु्हया एकत्र येण्यास आणण त्यांचे ननष्कर््त सयामयाघयक किण्यास सांर्या:

• असे कयािही िोके ककशिवया जोखीम आितेी ज्याचया तवचयाि केलाया र्ेलाया नयािही? 
• तीमु्ही कोणतीी समयानतीया आणण फिक ओळखलेा? 

आहियान(ने) कयाय आि(ेती)?  

तविोिी कोण आिे?

संभयाव्य सियोर्ी कोण आितेी?

मयारियया आणण ततीचे सियोर्ी आहियानांनया तीोंड दणे्यासयाठी कोणतीी िणनीतीी स्ीकयारू ्शकतीयाती? 



बप्रशििआउि 1: मतानधसक आरोग्य िररदृश्य

सूचनता
स्त: च्री कञाळज्री घ्ञा: ि ेलाक्याती ठेवया ककी िही क्क्रयया सिभयार्ींच्या दिम्यान भ्यूतीकयाळयातीीला आघयाती उघड करू ्शकतेी अ्शया चचचेलाया 
उत्ेजन दऊे ्शकतेी आणण खलुाी चचया करू ्शकतेी. जि एखयाद्यालाया एखयाद्या क्क्रययाकलायापयाती सिभयार्ी िोण्यास सोयीस्ि वयाटती नसेला, 
तीि तीरुणी(स्तस्तयांनया) तवश्ांतीी घेऊ द्या आणण तीमु्ही क्क्रययाकलायाप प्यूण्त केल्यावि सत्रयाती पिती यया.

सिभयार्ींनया 5 र्टांमध्े तवभयार्या. प्रत्येक र्ट यया प्रश्नांची उत्िे दणे्यासयाठी खयालाीलापैककी एकया परिस्स्तीीवि चचया किेला:
• प्रत्येक परिदृश्य कोणत्यया मयानधसक आिोग्ययाच्या समस्ेबद्दला आिे? 
• कयािही संबंधिती समस्या आितेी कया?
• िही परिदृश्य यया तीरुणींच्या मयानधसक आिोग्ययाचया आदि किणयािी िोतीी कया? कया?
• तीमु्ही प्रत्येक परिदृश्ययामध्े वेर्ळे कयािही कियाला कया?

पररदृश्य:
1. नतमतीयालाया अवांछछती र्भ्तियािणया संपवयायची आिे. तीी एकया दवयाखयान्ययाती जयातीे आणण डॉक्ि ततीलाया सांर्तीयाती ककी ततीलाया ययाचया तवचयाि 

करून पढुच्या आठवड्याती पिती ययायलाया िवे. तीी त्ययालाया र्भ्तपयातीयानंतीि ननिया्श झयालाेल्या स्तस्तयांबद्दला एक मयाधसक (पॅम्फे्ट) देतीे. 

2. र्युेट ततीच्या वयार्र्शिक आिोग्य तीपयासणीसयाठी र्ेलाी आिे. डॉक्ि ततीच्या लाैंनर्क आिोग्ययाबद्दला तवचयारून सरुुवयाती कितीो, आणण प्रश्न 
तवचयाितीो: “तीमु्ही लाैंनर्कदृष्ट्यया सक्क्रय आियाती कया?” “तीमु्ही परुुर् आणण/ककशिवया महिलाांसोबती लाैंनर्क संबंि ठेवतीया कया?” “तीमु्ही 
एसटहीआय ककशिवया अवांछछती र्भ्तियािणेपयास्यून स्ती:चे संिक्ण कसे कियाला?” “स्ती:चे अधिक चांर्लाे संिक्ण कसे कियावे ययाबद्दला 
तीमु्यालाया कयािही प्रश्न आितेी कया?” र्युेट प्रश्न तवचयाितीयाती आणण डॉक्ि त्यांनया उत्ि देतीयाती. तीी कयािही कंडोम आणण मयाहितीीची पत्रके 
घेऊन क्क्ननकमि्यून बयाििे पडतेी. 

3. बेतमडलेाच्या द्ेशयातीीला ियाजककीय अ्शांतीतीेनंतीि ततीलाया आणण ततीच्या कुटुबंयालाया ननवयाधसती छयावणीती जयावे लायार्लाे. एके हदव्शी 
सकयाळी बेतमडलेा फफियायलाया बयाििे पडलाी असतीयानया एकया मयाणसयाने ततीच्यावि िल्या केलाया. ततीचया तमत्र ततीलाया पोललासयाती जयाऊन 
वैद्ककीय सेवया तमळव्यून दणे्यास मदती कितीो. 

4. ततीच्या समयाजयातीीला दषु्कयाळयामळेु मयारियया आणण ततीचे कुटुबं इतीित्र ियाियायलाया र्ेलाे. बदलाी झयाल्यानंतीि मयारिययालाया नोकिी तमळतेी. तीी 
ततीची कमयाई एकया बँक खयात्ययाती टयाकतेी जोपययंती तीी संर्णक वर्यासयाठी पुिेसे पैसे वयाचवती नयािही ज्यामळेु ततीलाया बढतीी तमळण्यास 
मदती िोईला. 

5. डडे ेघयानयामिीला एसआिएचआि सयाठी एक तीरुण महिलाया वककीला आिे. कोतवड लाॉकडयाऊन दिम्यान ततीलाया एकटपेणया आणण 
्थकवया जयाणवती िोतीया. तीी ऑनलायाइन सल्यामसलाती घेतेी. ततीच्या सत्रयादिम्यान, डडेेचे ्थेितप्टि ततीच्या घियाती िोणयायया कोणत्ययािही 
हिशिसयाचयाि आणण र्ैिवती्तनयासयाठी ततीची तीपयासणी देखीला कितीयाती.

सचुवलेली वेळ
• 60 तमननटे

सताहित् (व्यनक्त्शः सोय केली असल्यतास): 
• 5 स्स्तीींच्या फोटोकॉपीज



बप्रशििआउि 2 - प्रॉलिेम िट् ही

म्यूळ समस्या

समस्ेचे परिणयाम

समस्ेची म्यूळ कयािणे
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वक्ग ्शीि 4 - प्रश्शषिण मूल्ययांकन फॉम्ग 

एकूण प्रश्शषिण अनभुव सूचनता

सूचनता
तेी तीमुच्या भयावनां्शी क्कतीी जवळ्यून जळुतीयाती ययाच्या आियाियावि कृपयया खयालाीला िेट किया (5 िया सववोच्च स्ोअि आिे, 1 िया सवयाती कमी 
स्ोअि आिे): 

• तीमुचया एक्यू ण प्रश्शक्ण अनभुव तीमु्ही कसया िेट कियाला?  
5. उतृ्ष्ट  4.  ख्यूप चांर्लाे  3. चांर्लाे  2. इतीके चांर्लाे नयािही  1. अजजबयाती चांर्लेा नयािही 

• प्रश्शक्णयाने तीमु्यालाया आत्मचचशितीन तीसेच समवयस् श्शक्णयाकड ेक्कतीी प्रमयाणयाती व्यस्त, स्यािस् आणण अतभमखु केलेा? 
5. अत्यंती व्यस्त  4.  व्यस्त  3. सियासिी  2. इतीके नयािही  1. अजजबयाती नयािही 

• प्रत्येक यनुनटच्या ्शेवटही, तीमु्ही जे श्शकलायाती त्ययाबद्दला तीमु्ही क्कतीी स्पष्ट िोतीया आणण तीमु्ही तेी तीमुच्या स्तीःच्या संदभयाती क्कतीी 
चांर्ल्या प्रकयािे लायार््यू करू ्शकतीया?  
5. अर्दी स्पष्ट  4.  स्पष्ट  3. सियासिी  2. इतीके नयािही  1. अजजबयाती स्पष्ट नयािही

• त्यांची श्शकवण्याची ्शैलाी आणण त्यांच्या दृष्टहीकोनयानसुयाि तीमु्यालाया तीमुचया स्यूत्रियाि कसया वयाटलाया? 
5. उतृ्ष्ट  4.  ख्यूप चांर्लाे  3. चांर्लाे  2. इतीके चांर्लाे नयािही  1. अजजबयाती चांर्लेा नयािही 

• तवतवि सत्रांदिम्यान तीमुच्या ्शंकया द्यूि किण्यासयाठी तीमुचे स्यूत्रियाि क्कतीपती वेळेवि आणण चांर्ल्या प्रकयािे तीययाि िोतीे? 
5. उतृ्ष्ट  4.  ख्यूप चांर्लाे  3. चांर्लाे  2. इतीके चांर्लाे नयािही  1. अजजबयाती चांर्लेा नयािही 

प्रश्शषिण पवतरण

सूचनता
तेी तीमुच्या भयावनया क्कतीी जवळ्यून जळुतीयाती ययाच्या आियाियावि कृपयया खयालाीला एक टटक किया (कोणत्ययािही एकयावि टटक किया) 

• प्रश्शक्णयाने तीमु्यालाया तीमुच्या समवयस्ां्शी सिभयार्यात्मक मयार्वांनी संवयाद सयािण्यासयाठी पिेु्शी जयार्या हदलाी आि ेकया? ∙ िो    ∙ कयािही प्रमयाणयाती   ∙ नयािही
• तीमुच्या ्शंकया द्यूि किण्यासयाठी/प्रश्न तवचयािण्यासयाठी प्रश्शक्णयाती पिेु्शी जयार्या िोतीी कया? ∙ िो    ∙ कयािही प्रमयाणयाती   ∙ नयािही
• प्रश्शक्णयाने आत्म-चचशितीनयासयाठी पिेुसया वेळ हदलाया कया?  ∙ िो    ∙ कयािही प्रमयाणयाती   ∙ नयािही
• तीमुचे प्रश्न/प्रश्नांची समयाियानकयािक उत्िे दणे्याती आलाी कया? ∙ िो    ∙ कयािही प्रमयाणयाती   ∙ नयािही
• प्रश्शक्णयाती पिेुसया ब्ेक आणण तवश्ांतीीचया वेळ आि ेकया? ∙ िो    ∙ कयािही प्रमयाणयाती   ∙ नयािही
• तीमुचया एक्यू ण प्रश्शक्णयाचया अनभुव िोतीया असे तीमु्ही म्णयाला: ∙ सिभयार्ी   ∙ सव्तसमयावे्शक   ∙ व्यतु्न्न केलेालेा समवयस्-श्शक्ण    ∙ चचशितीन्शीला    ∙ वविीला सव्त ∙ विीलापैककी कोणतेीिही नयािही   इतीि कोणतेीिही _____________________________________________________________

तप्रय नेत्यांनो,

ियाईसअपचे सव्त मॉड््यूल्स य्शस्ीपणे प्यूण्त केल्याबद्दला िन्यवयाद! नेतीृत् प्रश्शक्ण पसु्तस्तकया. वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए मिीला आमच्या 
स्तीःच्या श्शकण्याच्या प्रक्क्रयेचया एक भयार् म्ण्यून, आम्ही तीमु्यालाया तवनंतीी कितीो ककी कृपयया िया अतभप्रयाय फॉम्त प्यूण्त किण्यासयाठी 
कयािही तमननट ेद्या. तीमुचया अतभप्रयाय आणण स्यूचनया आम्यालाया कयाय कयाम किती आितेी आणण सयामग्ी, ननयोजन आणण मॉड््यूल्सच्या 
तवतीिणयाच्या बयाबतीीती कयाय सिुयािणया आवश्यक आि ेि ेसमज्यून घेण्यास मदती कितीीला. 

तीमुचया वेळ हदल्याबद्दला िन्यवयाद आणण आम्यालाया आ्शया आि ेककी तीमुच्या एकत्त्रती अनभुव आणण अंतीदृ्तष्टहीती्यून आम्यालाया श्शकण्याती 
जजतीकया आनंद वयाटतीो ततीतीकयाच तीमु्यालाया आमच्यासोबती श्शकण्यातीिही आनंद वयाटलेा.

तीमु्ही सयामयाघयक केलेालाी मयाहितीी कयाटकेोिपणे र्ोपनीय ठेवलाी जयाईला आणण तीी केवळ अंतीर््तती सं्शोिन आणण म्यूल्मयापन ितेी्यूंसयाठी 
(संसे्चे नयाव जोडया) वयापिलाी जयाईला. 
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मॅन्अुल सतामग्ी आणण संसतािने

सूचनता
तेी तीमुच्या भयावनां्शी क्कतीी जवळ्यून जळुतीयाती ययावि आियारिती कृपयया खयालाीला िेट किया (5 िया सववोच्च स्ोअि आिे, 1 सवयाती कमी 
स्ोअि आिे). प्रश्न 6 तीे 9 र्णुयात्मक आितेी त्ययामळेु कृपयया वण्तनयात्मक अतभप्रयाय द्या.

• मॅन्यअुलाच्या भयार् 1 ‘प्रयािंभ किणे’ मिीला स्यूचनया स्पष्ट, संक्क्प् आणण समजण्यास सोप्या िोत्यया असे तीमु्ही म्णयाला कया?  
5. अर्दी स्पष्ट   4.  स्पष्ट   3. सियासिी    2. इतीके स्पष्ट नयािही    1. अजजबयाती स्पष्ट नयािही 

• तीमु्यालाया भयार् 2 अंतीर््तती श्शकण्याची संसयािने क्कतीी उपयकु्त वयाटलाी?  
5. उतृ्ष्ट   4.  ख्यूप चांर्लाे   3. चांर्लाे    2. सियासिी    1. अजजबयाती चांर्लेा नयािही 

• तीमु्यालाया भयार् 3 अंतीर््तती सतुवियाकतीयाचया ट्यूलाबॉक्स क्कतीी उपयकु्त वयाटलाया?  
5. उतृ्ष्ट   4.  ख्यूप चांर्लाे   3. चांर्लाे    2. सियासिी    1. अजजबयाती चांर्लेा नयािही 

• तीमु्यालाया मॅन्यअुलामिीला वेर्वेर्ळ्या तवभयार्ांतीर््तती क्क्रययाकलायाप/व्ययाययाम कसे वयाटलेा?  
5. उतृ्ष्ट   4.  ख्यूप चांर्लाे   3. चांर्लाे    2. सियासिी    1. अजजबयाती चांर्लेा नयािही 

• तीमु्यालाया कोणत्यया प्रकयािची संसयािने सवयाती उपयकु्त वयाटलाी आितेी? (लायार््यू असल्यास, एकयापेक्या जयास्त टटक किया) ∙ वयाचन सयाहित्य (कयार्दपत्रे, लाेख, िडँआउट्स, केस ्टिडही इ.)   ∙ आइसब्ेकि / एनजयायझि,    ∙ व्हिडडओ आणण चचत्रपट   ∙ टमे्लेाट्स / वक्त ्शीट्स   ∙ इतीि

• मॅन्यअुला तवभयार् पिेुसे वेर्वयान आितेी आणण त्ययाती पिेु्शी मयाहितीी आि ेकया? जि िोय तीि मर् तीमु्ही असे कया म्णतीया? नयािही तीि 
कयाय जोडतीया येईला? कृपयया तवस्तृती किया  

• तीमु्यालाया असे वयाटतीे कया ककी असया कोणतीयािही तवश्शष्ट तवभयार्/क्क्रययाकलायाप/उपकिणे आि ेज्याचे तीमु्ही पयालान करू ्शकती नयािही 
आणण त्ययाती बदला/सिुयािणया किणे आवश्यक आिे. कृपयया तवस्तृती किया. 

• मॅन्यअुला कसे मजब्यूती केलेा जयाऊ ्शकतेी असे तीमु्यालाया वयाटतेी? सयामग्ी, ्शैक्णणक सयािने, सतुवियाकतीया आणण इतीि तवचयािांच्या 
बयाबतीीती कयाय अंतीि आि ेअसे तीमु्यालाया वयाटतेी? 

• इतीि कोणत्ययािही स्यूचनया ककशिवया टटप्ण्या?

आभतार 4 - प्रश्शषिण मूल्यमतािन प्रित्र (पढुे चालू) 



आभतार
द ियाईसअप! मयार््तद्श्तक ि ेस्तीवयादी धसद्धांती आणण सं्शोिन पद्धतीींवि आियारिती सियोर् आणण सि-ननर्मशितीीच्या 
सयामर्थ्याचे ्ेथट उदयाििण आिे. जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए आणण टॉच्तलायाइट कलेास्क्हिसयाठी ि े मयार््तद्श्तक तीययाि 
किण्यासयाठी - ि ेसोपे कयाम नहितीे - सव्त वयोर्टयातीीला महिलाांनी अनेक महिन्यांच्या सत्रांमध्े, वेर्वेर्ळ्या टयाइम 
झोनमध्े आणण द्ेशांमध्े, वेर्वेर्ळ्या तपढ्यांमिीला नेत्यांसि एकत्र सयामीला झयालाे. 
 
वर्ल्त यंर् वमेुन्स क्रिचिन असोधसए्शन वैयनक्तक अनभुव, तीांत्त्रक कौ्शल्, वेळ आणण सव्त सतुविया दणेयायवांच्या 
प्रयत्नांसयाठी कृतीज् आि े ज्यामळेु वयायडब्ल्यूसीए  यवुया महिलाांचे परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्यासयाठी वर्ल्त 
वयायडब्ल्यूसीएच् मयार््तदर््शशिकेमध्े तीमुचे स्यार्ती आिे. यया मयार््तद्श्तकयाचे सव्त तवर्य तवतवि द्ेश आणण पयार्श्तभ्यूमीतीीला 
तीरुण महिलाांसोबती आणण वयायडब्ल्यूसीएच्या जर्भियातीीला तवतवि कयाययालायांमिीला तीरुण महिलाया नेतेी, सतुविया 
दणेयािे, मयार््तद्श्तक, भयार्ीदयाि आणण सदस् यांच्या्शी सल्यामसलाती प्रक्क्रयेद्यािे तवकधसती केलेा र्ेलाे आितेी. यया 
मयार््तदर््शशिकेतीीला प्रयाियान्यक्रम, हद्शयाननदचे्श आणण दृव्ष्टकोन ओळखण्यासयाठी चचचेती सिभयार्ी झयालाेल्या जर्भियातीीला 
तीरुण महिलाया नेत्यांनया आम्ही तव्शेर् मयान्यतीया देतीो.  यया ट्यूलाक्कटचे य्शस्ी ऑपिे्शन तवतवि क्ेत्रयातीीला ननवडक 
तीरुण महिलाया नेत्यया आणण स्यूत्रियािांच्या सिभयार्याश्शवयाय ्शक् झयालाे नसतीे. त्यांनी ्थीम आणण संदभवांनया जीवन हदलेा 
आिे, त्यांच्या संदभयाती त्यांची उपयकु्ततीया आणण प्रयासंनर्कतीया धसद्ध केलाी आि ेआणण ज्या तीरुणींनया त्ययाचया फयायदया 
िोतीो.
 
मयार््तद्श्तकयाची िही नवीन आवृत्ी तीययाि किण्याच्या प्रक्क्रयेती डॉ. सचुी र्ौि आणण ननम्तलाया र्रंुुर्, जयार्ततीक YWCA 
टहीमचे अती्यूट मयार््तद्श्तन आणण पयाठबळ यांचया मोलायाचया वयाटया आिे. जेड ब्ॅडही, नयाओमी वोयेन् ुआणण कॅ्थिीन वांजीक्यू  
यांच्या योर्दयानयाश्शवयाय ि ेकयाम अप्यूण्त ियाहिलेा असतीे.  
 
ि े कयाम ियाईजअप चया एक भयार् म्ण्यून तीययाि किण्याती आलेा आिे! उठया आणण जयार्े हिया! ऑ्टिट् लेलायन सिकयाि-
समर््थशिती आश्शययाई-पॅधसफफक प्रद्ेशयाचया एक भयार् म्ण्यून नेतीृत् आणण वक्कलायातीी उपक्रम (2020-24) ची ननर्मशितीी 
किण्याती आलाी आिे.  
 
टॉच्तलायाइट कलेास्क्हि सल्यार्याि टहीमच्या सदस्ांचे आम्ही आभयािी आिोती, तव्शेर्ती: ियाधिकया तबजोघयनी, िम्फे्ज 
एहिलेलायया, सेधसललायया र्यार्सशियया रुईझ, ललाशिडसे मेनयाड्त-फ्कीमन आणण सयािया पेल्ग्ोम, ज्ांनी यया मयार््तद्श्तकयाच्या 
पनुियावलाोकन प्रक्क्रयेचे, सल्यामसलाती, मसदुया तीययाि किणे आणण डडझयाइनचे नेतीृत् केलेा, ज्यामध्े महिलाया आणण 
तीरुण महिलाया नेत्यांसि कयाय्त्शयाळया तीययाि किणे आणण सव्तसमयावे्शक मयार््तद्श्तकयासयाठी त्यांच्याकड्यू न व्यतु्न्न 
केलेाल्या कल्पनया आणण इनपटुचे दस्तऐवजीकिण किणे समयातवष्ट आिे. यया मॅन्यअुलाची िचनया केल्याबद्दला 
एनरिको जजययानफ्यान्ी यांचे तव्शेर् आभयाि.  
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पररशशष्े
िररश्शष् 1: मखु्य िब्द + र्वाके्य 

आम्हाला िब्दकोषाची आर्वश्यकता का आहे?

एकेकयाळी समयाजपरिवती्तनयाचे द्श्तन दणेयािे ्शब्द त्यांच्या म्यूळ अ्थयापयास्यून द्यूि र्ेलाे आितेी, ययावि महिलाया चळवळीतीीला अनेक नेत्यया आणण 
कयाय्तकत्यया सिमती आितेी. उदयाििणया्थ्त, सिुक्क्ती जयार्या, स्शक्तकीकिण आणण संवयाद यया ्शब्दांचया अ्थ्त महिलाया चळवळीतीीला वेर्वेर्ळ्या 
सदस्ांद्यािे वेर्ळ्या पद्धतीीने केलाया जयातीो. यया ्शब्दकोर्याचया उद्द्ेश ययावि उपयाय किणे आणण नेत्यांनया आणण मैदयानयाविीला कयाय्तकत्यवांनया 
सयातीत्ययाने वयापिण्याती येणयािी एक सयामयान्य भयार्या प्रदयान किणे आिे.

िया ्शब्दकोर् सवयाती सयामयान्यपणे वयापिल्या जयाणयायया संज्ांसयाठी आि े— मर् त्यया “तीांत्त्रक संज्या”, “कयाययात्मक संज्या” ककशिवया “तव्शेर् 
्शब्दयावलाी” असोती. तेी चळवळीचे सदस् असोती, इचु्क सदस् असोती, सियोर्ी असोती, भयार्ीदयाि असोती ककशिवया आम्ही ज्ांच्यासोबती 
कयाम कितीो त्यया भयार्ियािक असोती, प्रते्यकयालाया सिज समजतीीला अ्शया व्ययाख्यया प्रदयान किण्याचया प्रयत्न कितीो.

सक्मतीया (अब्ेईसम)
अपंर् व्यक्ततींतवरुद्ध भेदभयाव आणण प्यूव्तग्ि (मयानधसक, भयावननक आणण/ककशिवया ्शयािीरिक) जे कयािही ्शिीिे (नमनेुदयाि आणण असयामयान्य) 
इतीिांपेक्या अधिक मौल्वयान आितेी यया तवर्शयासयावि आियारिती आितेी. क्मतीया लाोकांनया त्यांच्या क्मतेीनसुयाि परिभयातर्ती कितेी आणण 
अपंर् लाोकांचे वर्षीकिण “त्ययापेक्या कमी” म्ण्यून कितेी (उदया., आदि आणण तवचयाि किण्यास पयात्र नयािही, योर्दयान दऊे ्शकती नयािही 
आणण जीवनयाती सिभयार्ी िोऊ ्शकती नयािही आणण इतीि र्ैिसमज). सक्मतीया जयाणीवप्यूव्तक ककशिवया बे्शदु्ध अस्यू ्शकतेी आणण तेी संस्या, 
प्रणयालाी आणण समयाजयाच्या व्ययापक संसृ्तीीती अंतीभ्यू्तती आिे. 

र्ैिवती्तन (अब्सु)
्शयािीरिक, लाैंनर्क, ्शयास्ब्दक ककशिवया मयानधसक, ययासि - कोणयासयाठीिही ककशिवया कोणयासयाठीिही कठोि आणण अपमयानयास्पद भयार्या वयापिणे 
ययासि कोणया्शीिही ियाननकयािक ककशिवया आक्रमक पद्धतीीने वयार्णे; जबिदस्तीने लाैंनर्क क्क्रययाकलायाप; बलायात्याि ककशिवया तवनयभंर्; 
एखयाद्यालाया दखुयापती ककशिवया दखुयापती किण्याच्या ितेी्यूने मयािणे (मयािणे, लाया्थ मयािणे, वस्त्यू फेकणे, पयाडणे).

उत्िदयाघयत् (अकॉउंट्यातबललाटही)
जबयाबदयाि असणे म्णजे एखयाद ेकयाय्त, नोकिी, कयाय्तक्रम ककशिवया कयायद्याचे सम्थ्तन किण्यासयाठी जबयाबदयाि ििलेा जयाणे. उत्िदयाघयत् 
म्णजे एखयाद्या व्यक्तकीची ककशिवया सम्यूियाची एखयाद्या तवश्शष्ट कृतीीसयाठी असलाेलाी जबयाबदयािी. ययासयाठी तवर्शयासयाची आवश्यकतीया असतेी 
आणण अनेकदया अंमलाबजयावणी यंत्रणया आणण त्ययाचे पयालान न केल्यामळेु परिणयामांसि जोडलाे जयातीे. उदयाििणया्थ्त: मयानवी िक्ांसयाठी 
उत्िदयाघयत् म्णजे कयािही लाोकांनी (उदयाििणया्थ्त सिकयािी प्रततीननिी आणण सेवया प्रदयात्यांनी) मयानवी िक्ांचया आदि किणे, संिक्ण 
किणे आणण प्यूण्त किणे आवश्यक आिे. उत्िदयाघयत् कृतीीती आणणे म्णजे तीरुण स्तस्तयांनया त्यांचे िक् मयाहिती असणे आणण त्यांची 
मयार्णी किणे आणण परिस्स्तीी सिुयािण्यासयाठी जबयाबदयाि व्यक्तकी कृतीी कितीयाती ययाची खयात्री किणे. 
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बदलायाचे प्रवती्तक आणण एजंट (ऍक्स्त अँड एजन््स ऑफ चेंज)
ि ेअसे लाोक आितेी जे सम्यूि, समदुयाय, संघटनया ककशिवया ियाष्टट् याती बदला घडव्यून आणण्यासयाठी उत्पेिक म्ण्यून कयाम कितीयाती. तेी नवीन तवचयाि 
आणण नवीन कल्पनांद्यािे इतीिांनया प्रेिणया दणे्यासयाठी प्रेिक म्ण्यून कयाय्त कितीयाती आणण त्यांनया एकया सयामयान्य. तवचयािियािेकड ेप्रभयातवती 
कितीयाती म्ण्यून तीे बदलायाचे प्रवती्तक आितेी.

वक्कलाी (ऍडहिोकसी)
वक्कलायातीीमध्े उहद्दष्ट सयाध् किण्यासयाठी िणनीतीी आणण कृतीी दोन्हही समयातवष्ट असतीयाती. वक्कलायातीीचे उहद्दष्ट हितीियािकांनया प्रभयातवती 
किणयायया ननण्तयांमध्े सिभयार्ी करून घेण्याचे आिे. उहद्दष्ट सयाध् किण्यासयाठी कृतीी, जसे ककी त्यया भयार्ियािकांची लाॉप्बशिर् किणे, 
सयामयान्यतीः कयालाांतीियाने आणण वयाढीवपणे घडतेी.”

सकयाियात्मक कृतीी (अफेमचेटटहि ऍक्शन)
सकयाियात्मक कृतीी म्णजे सिकयाि ककशिवया संसे्मिीला िोिणे आणण पद्धतीींचया संच ज्यामध्े ललाशिर्, वं्श, लाैंनर्कतीया, पं्थ ककशिवया ियाष्टट् हीयतेीवि 
आियारिती तवश्शष्ट र्ट समयातवष्ट किण्याचया प्रयत्न केलाया जयातीो जे्थे अ्शया लाोकांचे प्रततीननधित् कमी आिे, जसे ककी श्शक्ण आणण 
िोजर्याि. ऐततीियाधसक आणण आतंीिियाष्टट् हीय स्तियावि, सकयाियात्मक कृतीीने िोजर्याि आणण वेतीनयातीीला असमयानतीया द्यूि किणे, श्शक्णयाती 
प्रवे्श वयाढवणे, तवतवितीेलाया प्रोत्यािन दणेे आणण भ्यूतीकयाळयातीीला चकुया, तीोट ेककशिवया अड्थळे स्पष्टपणे मयान्य किणे ययासयािख्यया उहद्दष्ट े
सयाध् किण्याचया प्रयत्न केलाया आिे.97

वयवयाद (एजजजम)
वययाच्या आियािे स््टिरियोटयाइप (आपण कसे तवचयाि कितीो), पक्पयाती (आम्यालाया कसे वयाटतेी), आणण भेदभयाव (आपण कसे वयार्तीो) 
इतीिांबद्दला ककशिवया स्तीःबद्दला. वयवयादयामळेु खियाब आिोग्य, सयामयाजजक अलार्याव, अकयालाी मृत्य्यू आणण बिेच कयािही िोऊ ्शकतेी. ददुदैवयाने, 
संस्ांमध्े वयवयाद मोठ्या प्रमयाणयावि पयाळलाया जयातीो आणण त्ययाचे द्यूिर्यामी परिणयाम अ्थ्तव्यवस्या व समयाजांवि िोतीयाती. वयवयादयाच्या 
कयािही उदयाििणांमध्े तीमुच्या वययामळेु तीमुची नोकिी र्मयावणे, तीरुणांनया अकु्शला आणण बेजबयाबदयाि म्ण्यून पयािणे ककशिवया त्यांच्या 
वययामळेु एखयाद्याच्या चचशितेीकड ेदलुा्तक् किणे समयातवष्ट आिे. 

वण्तद्रे्तविोिी (अँटही-िेधससम)
वण्तद्रे्तविोिी कल्पनया आणण ियाजककीय कृतीींचया समयावे्श आि ेज्याचया उद्द्ेश वांश्शक प्यूव्तग्ि, पद्धती्शीि वण्तद्रे् आणण तवश्शष्ट वांश्शक 
र्टांच्या दडप्शयािहीचया सयामनया किण्यासयाठी आिे. वण्तद्रे्तविोिी सिसया जयाणीवप्यूव्तक प्रयत्न आणण जयाणीवप्यूव्तक केलेाल्या कृतीींभोवतीी 
िचनया केलाी जयातीे ज्याचया उद्द्ेश सव्त लाोकांनया समयान संिी प्रदयान किणे, वैयनक्तक आणण पद्धती्शीि दोन्हही स्तिांवि.98

दडप्शयािही तविोिी चळवळी (अँटही-अपप्रे्शन मोहिमेन्)
दडप्शयािही तविोिी चळवळी आपल्या समयाजयाती अस्तस्तत्तयाती असलाेल्या दडप्शयािहीलाया ओळखण्याचया प्रयत्न कितीयाती आणण त्ययाचे 
परिणयाम कमी किण्याचया प्रयत्न कितीयाती आणण ्शेवटही आपल्या समयाजयातीीला ्शक्तकी असमतीोला समयान कितीयाती.99

पक्पयाती (बयायसेस)
वैयनक्तक वैश्शष्ट्ये ककशिवया रूढींवि आियारिती लाोकांच्या र्टयाबद्दला जयाणीवप्यूव्तक ककशिवया बे्शदु्ध प्यूव्तग्ि ककशिवया सयामयान्यीकिण. कयािही 
पक्पयाती सकयाियात्मक आणण उपयोर्ी अस्यू ्शकतीयाती. इतीि पक्पयाती ि ेज्यानयाऐवजी पक्पयातीयावि आियारिती अस्यू ्शकतीयाती. यया संज्यानयात्मक 
्शॉट्तकटमळेु कयािहीवेळया कठोि ननण्तय आणण भेदभयाव किणयाऱ्यया पद्धतीींचया परिणयाम िोऊ ्शकतीो. (बे्श ु द्धबे्शदु्ध/ननहिती पक्पयातीी 
देखीला पिया).

बयायो ब्ेक
जेहिया सिभयार्ी ्शौचयालाय ककशिवया स्यानर्ृि वयापरू ्शकतीयाती तेीहिया बैठकमिीला मध्ांतीिांचया संदभ्त देतीे. 

97.  en.wikipedia.org/wiki/Affirmative_action

98.  en.wikipedia.org/wiki/Anti-racism

99.  theantioppressionnetwork.com/what-is-anti-oppression



108

क्मतीया ननमयाण किणे (कपॅधसटही तबल्र्लशिर्) 
एखयाद्या व्यक्तकीची ककशिवया संसे्ची पयाययाभ्यूती सतुविया, कौ्शले् ककशिवया कौ्शल्, प्र्शयासन आणण मयानवी संसयािने बळकट करून, त्ययाच्या 
आज्या पयाि पयाडण्यासयाठी त्ययाची क्मतीया सिुयािणे. सकयाियात्मक बदला घडव्यून आणण्यासयाठी क्मतीया ननमयाण किणे ि ेप्रश्शक्ण, र्ुंतीवण्यूक, 
अनभुवयात्मक श्शक्ण ययाद्यािे िोऊ ्शकतेी.

संयकु्त ियाष्टट् ांची सनद (चयाट्ति ऑफ दी य्यूनयाइटडे ने्शन्स)
संयकु्त ियाष्टट् ांची सनद िया संयकु्त ियाष्टट् ांचया संस्यापक दस्तऐवज आिे. त्ययावि 26 ज्यून 1945 िोजी सॅन फ्याच्न्सस्ो ये्ेथ संयकु्त ियाष्टट्  संघयाच्या 
आतंीिियाष्टट् हीय संघटनेच्या परिर्देच्या समयािोपयाच्या वेळी स्याक्िी किण्याती आलाी आणण 24 ऑक्ोबि 1945 िोजी अंमलायाती आलाी. 
संयकु्त ियाष्टट्  त्ययाच्या अनन्य आतंीिियाष्टट् हीय वैश्शष्ट्ययामळेु आणण त्ययाच्या सनदमध्े ननहिती अधिकयािांमळेु तवतवि मदु्द्ांवि कयाय्त करू 
्शकतेी, ज्यालाया आतंीिियाष्टट् हीय कियाि मयानलाे जयातीे. जसे ककी, संयकु्त ियाष्टट् ांची सनद ि ेआतंीिियाष्टट् हीय कयायद्याचे एक सयािन आि ेआणण संयकु्त 
ियाष्टट् ांचे सदस् ियाष्टट्  ेत्ययास बांिीला आितेी. संयकु्त ियाष्टट् ांच्या सनदमध्े ियाज्ांच्या सयाव्तभौम समयानतीेपयास्यून तेी आतंीिियाष्टट् हीय संबंिांमध्े 
बळयाचया वयापि किण्यावि बंदी घयालाण्यापययंती आंतीिियाष्टट् हीय संबंिांची प्रमखु तीत्ते संहितीयाबद्ध केलाी आितेी. 1945 मध्े संयकु्त ियाष्टट् ांची 
स्यापनया झयाल्यापयास्यून, संस्ेचे ध्ेय आणण कयाय्त त्ययाच्या संस्यापक सनदमध्े समयातवष्ट असलाेल्या उहद्दष्ट ेआणण तीत्तांद्यािे मयार््तद्श्तन 
केलेा र्ेलाे आिे, ज्यामध्े 1963, 1965 आणण 1973 मध्े तीीन वेळया सिुयारिती किण्याती आलाे. आतंीिियाष्टट् हीय न्ययाययालाय, संयकु्त ियाष्टट् ांचे 
प्रमखु न्ययाघयक अंर्, आंतीिियाष्टट् हीय न्ययाययालाययाच्या कयायद्यानसुयाि कयाय्त कितेी, जे संयकु्त ियाष्टट् ांच्या सनद्शी संलाग्न आि ेआणण त्ययाचया 
अतवभयाज् भयार् आिे.

धससजेंडि
अ्शया लाोकांचे वण्तन कितेी ज्ांची ललाशिर् ओळख ककशिवया अतभव्यक्तकी त्यांनया जन्याच्या वेळी ननयकु्त केलेाल्या ललाशिर्या्शी जळुतेी.
 
िवयामयान (क्यायमेट)
िवयामयानयाची व्ययाख्यया सयामयान्यती: “सियासिी िवयामयान” म्ण्यून केलाी जयातीे ककशिवया महिन्यांपयास्यून िजयािो वर्वांपययंतीच्या कयालायाविीती योग्य 
प्रमयाणांच्या सियासिीचे सांक्ख्यककीय वण्तन म्ण्यून केलेा जयातीे. जयार्ततीक िवयामयान संघटनया (डब्ल्यूएमओ) द्यािे परिभयातर्ती केल्यानसुयाि 
परिवती्तन्शीलातीेच्या दृष्टहीने िया कयालायाविी 3 द्शकांचया आिे. ि ेप्रमयाण बिुतेीक वेळया तीयापमयान, पज्तन्य आणण वयािया यांसयािखे पृष्भयार् 
परिवती्तनीय असतीयाती. व्ययापक अ्थयाने, िवयामयान ि ेिवयामयान प्रणयालाीचे सांक्ख्यककीय वण्तन आिे.

िवयामयान बदलायाची आपत्यालाीन परिस्स्तीी (क्यायमेट चेंज इमिजेंसी)
िवयामयान आपत्यालाीन परिस्स्तीी म्णजे कोणत्ययािही तवस्तयारिती कयालायाविीती िवयामयानयाच्या प्रमयाणयाती लाक्णीय बदला. दसुयया ्शब्दयाती, 
िवयामयान बदलायामध्े तीयापमयान, पज्तन्य ककशिवया वयाऱ्ययाच्या स्स्तीीती मोठ्या प्रमयाणयाती बदला िोतीयाती जे अनेक द्शके ककशिवया त्ययाि्यून अधिक 
कयालायाविीती िोतीयाती. िवयामयान आपत्यालाीन परिस्स्तीी िही एक अ्शी परिस्स्तीी आि ेज्यामध्े िवयामयान बदला कमी किण्यासयाठी ककशिवया 
प्रततीबंधिती किण्यासयाठी आणण संभयाव्य अपरिवती्तनीय पययाविणीय ियानी टयाळण्यासयाठी त्रिती कयािवयाई किणे आवश्यक आिे.

कोडडशिर् (ककशिवया अनकु्रमणणकया) (इडंके्सइंर्)
डेटयाची िचनया आणण लेाबललाशिर्चे सयािन म्ण्यून तवस्तृती कल्पनया आणण तवर्यांनया (म्णजे वय, ललाशिर्, सयामयाजजक-आर््थशिक स्स्तीी, प्रद्ेश) 
कोड ननयकु्त किणे.

समदुयाययाचया नेतीया (कॉम्नुनटही लाीडि)
परिभयातर्ती समदुयाययामध्े बदला प्रभयातवती किण्याची ककशिवया प्रभयाव पयाडण्याची क्मतीया असलाेलाी व्यक्तकी. िही भ्यूतमकया औपचयारिक (म्णजे 
ननवड्यू न आलाेलेा अधिकयािी, ियार्मशिक नेतीया, मयान्यतीयाप्रयाप् वांश्शक-सांसृ्ततीक नेतेी ककशिवया तवश्शष्ट औपचयारिक र्टांचे नेतेी) ककशिवया 
अनौपचयारिक (ज्यालाया मदती कियायलाया आवडतेी) अस्यू ्शकतेी.
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र्पु्तीया (कॉव्न्फडसे्न्शअललाटही)
सं्शोिन कयाय्तसंघयाबयाििेीला कोणया्शीिही तवश्शष्ट तीप्शीला ककशिवया मयाहितीी सयामयाघयक न किण्याचे वचन ककशिवया वचनबद्धतीया, तव्शेर्ती: असे 
तीप्शीला जे सं्शोिन सिभयार्ींची ओळख प्रकट करू ्शकतीयाती. 

सल्यामसलाती (कॉन्सलाट्ेशन)
व्यनक्त्शः आणण/ककशिवया ऑनलायाइन प्रक्क्रयांची एक मयाललाकया ज्यामध्े सिभयार् आणण समस्या पढेु क्शी न्ययावी ययावि अतभप्रयाय तमळवणे. 
स्तीवयादी समपुद्ेशनयाची िचनया श्ेणीबद्ध नसलाेलाी असतीे आणण तीी अततीरिक्त-वैयनक्तक आणण बयाह् घटकांकड ेपयाहिलाी पयाहिजे. स्तीवयादी 
सल्यामसलाती िया सांसृ्ततीकदृष्ट्यया प्रततीसयाद दणेयािया आणण स्शक्त किणयािया असतीो. अधिक व्ययापकपणे, मयार््तद्श्तन औपचयारिकतेीपयास्यून 
अनौपचयारिक पययंती अस्यू ्शकतेी; आणण सक्क्रय (लाोक ननण्तय घेण्याच्या प्रक्क्रयेवि टटप्ण्या आणण अतभप्रयाय देतीयाती) पयास्यून ननस््रिय 
(लाोकांनया फक्त मयाहितीी हदलाी जयातीे) पययंती अस्यू ्शकतेी. 

संतवियान (कॉक्न्सट््यू्शन)
एक औपचयारिक आणण कयायद्ेशीि दस्तऐवज जो मयानवांची संघटनया तीययाि किण्यासयाठी म्यूलाभ्यूती ननयम आणण कयायद ेठिवतीो. ियाज्े 
आणण द्ेशांसयाठी आणण वयायडब्ल्यूसीए सयािख्यया संस्ांसयाठी संतवियान म्यूलाभ्यूती ननयम आणण कयायद ेप्रदयान करू ्शकतीयाती. 

सयायबि पयाठलायार् (सयायबि्टिॉककशिर्)
एखयाद्या व्यक्तकीलाया, व्यक्ततींच्या सम्यूियालाया, इंटिनेट ककशिवया इतीि इलाेक्ट्ॉननक मयाध्मांचया वयापि किणयाऱ्यया कंपनीलाया त्रयास दणे्यासयाठी ककशिवया 
िमकयावण्यासयाठी संप्रेर्णयाच्या डडजजटला प्रकयािांचया पद्धती्शीि वयापि किणे. डडजजटला जर्याती सतीती मयानधसक दबयाव पीडडती व्यक्तकीचे 
जीवन असह् बनव्यू ्शकतीो. कयािही प्रकिणांमध्े, ऑनलायाइन सयायबि पयाठलायार्यासि ऑफलायाइन (वयास्ततवक जीवन) छळ आणण अर्दी 
्शयािीरिक हिशिसया देखीला िोऊ ्शकतेी. अनेक द्ेशांमध्े सयायबि पयाठलायार् िया र्नु्हया आिे.

डडजजटला तवभयाजन (डडजजटला डडहियाइड)
डडजजटला तवभयाजन म्णजे ज्ांच्याकड ेइंटिनेटचया प्रवे्श आि ेआणण तीे वर्ल्त वयाइड वेबवि ऑफि केलेाल्या नवीन सेवया वयापिण्यास 
सक्म आितेी आणण ज्ांनया यया सेवांमि्यून वर्ळण्याती आलाे आि ेत्यांच्यातीीला फिक आिे.100

अ्शक्तकीकिण (डडसएम्ॉविमेंट)
एखयाद्या व्यक्तकीलाया ककशिवया लाोकांच्या सम्यूियालाया कयािही किण्यापयास्यून ककशिवया तवश्शष्ट उहद्दष्ट ेसयाध् किण्यापयास्यून प्रततीबंधिती किण्याची िही 
क्क्रयया आिे. तीे व्यक्ततींनया तीमुचे जीवन बदलाण्याची ्शक्तकी, इच्या्शक्तकी ककशिवया सयािन नसण्याची कयािणे आितेी.

भेदभयाव (डडस्त्रितमने्शन)
ललाशिर्याच्या आियािे कोणतीयािही भेदभयाव, बहिष्कयाि ककशिवया ननबयंि ज्याचया प्रभयाव ककशिवया ितेी्यू स्तस्तयांची मयान्यतीया, आनंद ककशिवया श्म कमी किणे 
आिे. ियाजककीय, आर््थशिक, सयामयाजजक, सांसृ्ततीक, नयार्िी ककशिवया इतीि कोणत्ययािही क्ेत्रयातीीला स्ती-परुुर् समयानतीया, त्यांची वैवयाहिक स्स्तीी, 
मयानवी िक् आणण म्यूलाभ्यूती स्यातींत्र्ये तवचयाियाती न घेतीया” [संयकु्त ियाष्टट् े, 1979. ‘स्तस्तयांतवरुद्ध सव्त प्रकयािचे भेदभयाव ननम्यू्तलानयाविीला 
अधिवे्शन,’ लेाख 1]. भेदभयाव कयायदया (कयायद्ेशीिरित्यया) ककशिवया सियाव (खिेतीि) यया दोन्हींमि्यून उद्भव्यू ्शकतीो. सीईडहीएडब्ल्यू अधिवे्शन 
कयायदे, िोिणे, कयाय्तपद्धतीी ककशिवया सियाव मध्े समयातवष्ट असलाेल्या भेदभयावयाचे दोन्हही प्रकयाि ओळखतीे आणण संबोधिती कितेी: 
• कयायद्ेशीि भेदभयाव, उदयाििणया्थ्त, कयािही द्ेशांमध्े, एखयाद्या महिलेालाया ततीच्या पतीीच्या संमतीीश्शवयाय द्ेश सोडण्याची ककशिवया नोकिी 

ठेवण्याची पिवयानर्ी नयािही.
• स्ततवक भेदभयाव उदयाििणया्थ्त, एक परुुर् आणण एक स्ती समयान नोकिीचे स्यान ियािण करू ्शकतीयाती आणण समयान कती्तव्ये पयाि 

पयाड्यू  ्शकतीयाती, पिंती ुत्यांचे फयायद ेवेर्ळे अस्यू ्शकतीयाती.101

100. ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Digital_divide#:~:text=Digital%20divide%20refers%20to%20
the,are%20excluded%20from%20these%20services.

101.  www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf
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तवतवितीया (डयायहिर्सशिटही)
“आपल्या सववांकड ेअसलेाल्या अहद्तीीय परिमयाण, र्णु आणण वैश्शष्ट्यांची तवतवितीया" चया संदभ्त देतीे.” तवतवितीया आपल्या ओळखी, 
अनभुव आणण दृष्टहीकोनयातीीला फिक पकडतेी. िया एक ‘आिसया’ आि ेजो हदलेाल्या जयार्ेती ककशिवया र्टयामध्े लाोकांनया वेर्ळे कितीो; ती्थयातप, 
तवतवितीया िही त्यया जयार्ेती ककशिवया र्टयामध्े समयान ्शक्तकी ककशिवया प्रवे्शयाची िमी नयािही.
 
कती्तव्य वयािक (ड्टुही तबअिि)
यया अ्शया व्यक्तकी आितेी ज्ांनया कयािही मदु्द्यावि तवश्शष्ट जबयाबदयािी असतेी. जीवन आणण मयानवी िक्ांचे संिक्ण किण्याची जबयाबदयािी 
अस्यू ्शकतेी.

आर््थशिक स्यायत्तीया (इकॉनॉतमक ऑटोनॉमी)
एखयाद्या व्यक्तकीची त्ययाच्या आर््थशिक भतवष्याबद्दला स्तींत्र ननण्तय घेण्याची क्मतीया आिे. तेी उत्यादनयाच्या मयाध्मयाती्यून एक सन्याननीय 
जीवन घडतवण्याती मदती कितीयाती.

सियानभु्यूतीी (एम््थी)
लाोकांच्या भयावनया अनभुवण्याची आणण स्ती:लाया त्यांच्या बटुांमध्े ठेव्यून त्यांची मनस्स्तीी समज्यून घेण्याची क्मतीया. सियानभु्यूतीीचे तीीन 
प्रकयाि आितेी. संज्यानयात्मक सियानभु्यूतीी म्णजे इतीि कोणयाचया दृव्ष्टकोन समज्यून घेण्याची क्मतीया. भयावननक सियानभु्यूतीी म्णजे दसुययालाया 
कयाय वयाटती आि ेि ेअनभुवण्याची क्मतीया. सियानभु्यूतीीप्यूण्त चचशितीया म्णजे एखयाद्याच्या तीमुच्याकड्यू न र्िजया/अपेक्या कयाय अस्यू ्शकतीयाती ि े
जयाणीवप्यूव्तक ठिवण्याची क्मतीया. 

सबलाीकिण (एम्ॉविमेंट)
एखयाद्या व्यक्तकीलाया ककशिवया व्यक्ततींच्या र्टयालाया सत्या िस्तांतीरिती किण्याची ककशिवया पनुसयंचघयती किण्याची प्रक्क्रयया. सबलाीकिण अनेकदया 
व्यक्ततींनया अधिक मजब्यूती, अधिक आत्मतवर्शयास आणण अधिक स्शक्त आणण त्यांचे जीवन, िक् आणण ननवडींवि ननयंत्रण ठेवण्यास 
मदती कितेी.

प्रततीबद्धतीया (एंर्ेजमेंट)
एक औपचयारिक ककशिवया अनौपचयारिक कियाि ज्याद्यािे एखयादी व्यक्तकी एखयाद्या तवश्शष्ट कयािणयासयाठी ककशिवया एखयाद्या संस्ेच्या, संघयाच्या 
ककशिवया र्टयाच्या क्क्रययाकलायापांसयाठी स्ती: लाया वचनबद्ध कितेी. सिसया, प्रततीबद्धतीया िया सदस् आणण संस्या यांच्यातीीला वैयनक्तक ककशिवया 
भयावननक संबंियाचया परिणयाम असतीो, कयािण तेी समयान कयािणे, ध्ेये, दृष्टही आणण/ककशिवया म्यूल्ांसयाठी उत्टतीया आणण वचनबद्धतीया 
सयामयाघयक कितीयाती. 

समयानतीया भेदभयाव न किणे (इक्वयाललाटही नॉन-डडस्त्रितमने्शन)
समयानतीया म्णजे प्रते्यकयालाया त्यांच्या जीवनयाचया आणण कौ्शल्ांचया पिेुप्यूि वयापि किण्याची समयान संिी आि ेययाची खयात्री किणे, आणण 
असया तवर्शयास आि ेककी जीवनयाती कोणयालायािही कमी संिी तमळ्यू नयेती, मर् तेी कुठेिही असलाे तीिी, तीमुचया जन् क्शयापयास्यून ककशिवया कोणयापयास्यून 
झयालाया, ककशिवया इतीि वैश्शष्ट्यांमळेु. समयानतीया ि ेओळखतेी ककी ऐततीियाधसकदृष्ट्यया, तवश्शष्ट वं्श, अपंर् लाोक, स्तस्तयया आणण समललाशिर्ी आणण 
समलाैंनर्क यांसयािख्यया तवश्शष्ट वैश्शष्ट्यांसि लाोकांच्या कयािही र्टांनी भेदभयावयाचया अनभुव घेतीलाया आिे.102 भेदभयाव म्णजे एखयाद्या 
संिक्क्ती वैश्शष्ट्ययामळेु एखयाद्या व्यक्तकीतवरुद्ध कमी अनकु्यू ला वयार्ण्यूक आिे.103 भेदभयाव नसणे म्णजे एखयाद्या व्यक्तकीलाया अनकु्यू ला 
नसलेाल्या उपचयािांचया संदभ्त आिे.

नन:पक्पयाती (इक्क्वटही)
वय, क्मतीया, ललाशिर्, उत्न्न, ्शैक्णणक पयातीळी, संसृ्तीी आणण पयार्श्तभ्यूमी ययाकड ेदलुा्तक् करून सव्त लाोकांच्या र्िजया प्यूण्त किण्यासयाठी 
संिी, ्शक्तकी आणण संसयािने यांचे न्ययाय्य तवतीिण.

102.  www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/useful-information/glossary-terms

103.  www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/useful-information/glossary-terms
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पययाविणीय बदला (एन्वयायिॉन्ेंटला चेंजेज)
पययाविणयातीीला बदला ककशिवया त्रयास, बिुतेीकदया मयानवी प्रभयाव आणण नैसर्र्शिक पययाविणीय प्रक्क्रयांमळेु िोतीे. पययाविणीय बदलाांमध्े 
तवतवि घटकांचया समयावे्श िोतीो, जसे ककी नैसर्र्शिक आपत्ी, मयानवी िस्तके्प ककशिवया प्रयाण्ांचे पिस्पिसंवयाद.

पिुयावया-आियारिती सियाव (एव्हिडन्स बेज्ड प्रॅस्क्स)
पिुयावया-आियारिती सं्शोिन म्णजे नवीन अभ्यासयाची मयाहितीी दणे्यासयाठी एक पद्धती्शीि आणण पयािद्श्तक मयार्याने प्यूवषीच्या सं्शोिनयाचया 
वयापि किणे जेणेकरुन तीे प्रश्नांची उत्िे वैि, कयाय्तक्म आणण प्रवे्शयोग्य पद्धतीीने देतीयाती.104

सतुवियाकतीया (फॅधसललाटटेि)
एक व्यक्तकी जी चचचेद्यािे सम्यूियालाया मयार््तद्श्तन कितेी. स्तीवयादी तीत्तांचे पयालान किणयायया सतुवियाकत्ययाने तव्शेर्याधिकयाि आणण ्शक्तकीच्या 
र्तती्शीलातीेची जयाणीव ठेवलाी पयाहिजे. तेी सिभयार्ींवि लाक्णीय ्शक्तकी न ठेवतीया त्यांच्या स्तीःच्या समदुयाययाती्यून येतीयाती. तेी खयात्री कितीयाती 
ककी सिभयार्ी िया सत्रयाचया योग्य लायाभया्थषी आिे. तेी सिुक्क्ती जयार्ेचया प्रचयाि किण्यासयाठी भयार्ीदयािांसि सियोर् कितीयाती. 

तवर्शयास/श्द्धया-आियारिती (फे्थ/फे्थ-बेज्ड)
कयािहीतीिी (उदयाििणया्थ्त एखयादी संस्या, चळवळ ककशिवया दृव्ष्टकोन) ज्याची म्यूल्े ककशिवया उहद्दष्ट े एकया तवश्शष्ट तवर्शयासयावि ककशिवया 
तवर्शयासयाच्या प्रणयालाीवि आियारिती असतीयाती ककशिवया त्ययाती्यून प्रेिणया घेतीयाती. 

स्तीवयाद (फेतमनीसम)
एकला संकल्पनया असण्याऐवजी, जर्भियातीीला स्तीवयाद्ांच्या जजवंती अनभुव, ओळख आणण समदुयायांद्यािे आकयाि घेतीलाेल्या स्तीवयादयाचया 
एक र्ट आिे. स्तीवयाद म्णजे सव्त ललाशिर्ांसयाठी समयान िक् आणण संिी असणे. तवतवि महिलाांच्या अनभुवांचया, ओळखीचया, ज्यानयाचया 
आणण सयामर्थ्याचया आदि किणे आणण सव्त महिलाांनया त्यांचे प्यूण्त िक् प्रयाप् करून दणे्यासयाठी त्यांनया सक्म किण्याचया प्रयत्न किणे ि े
आिे.

स्तीवयादी (फेतमनन्टि)
एक दृष्टहीकोन जो ्शक्तकी संबंिांच्या परिवती्तनयावि कें हरिती आिे, तव्शेर्ती: ललाशिर् परिवती्तन.  स्तीवयादी महिलाया आणण इतीि उपेक्क्ती ककशिवया 
कमी प्रततीननधित् ललाशिर्ांचे सक्मीकिण कितीयाती; ललाशिर्यावि आियारिती ्शक्तकी संबंिांमध्े बदला घडव्यून आणणे; आणण लाैंनर्क समयानतीेच्या 
प्रर्तीीसयाठी कयाम किया. स्तीवयादी बदला िस्तके्प अनेकदया “ललाशिर् नजिे” द्यािे पयाहिलेा जयातीयाती (उदया: बदला प्रक्क्रयेद्यािे ललाशिर् समयानतीया आणण 
महिलाांचे िक् जयाणीवप्यूव्तक संबोधिती केलेा जयाती आितेी आणण प्रर्ती केलेा जयाती आितेी ककी नयािही ि ेतवचयािणे).

ललाशिर् समयानतीया (जेंडि इक्वयाललाटही) 
अ्शी परिस्स्तीी जज्थे स्तस्तयया, परुुर्, मलुाी आणण मलेुा आणण सव्त ललाशिर्ांचे लाोक समयान िक्, उपचयाि, जबयाबदयाऱ्यया आणण संिींचया लायाभ 
घेऊ ्शकतीयाती. लाैंनर्क समयानतीेचया अ्थ्त समयानतीया नयािही. 34 लाैंनर्क समयानतीेचे उहद्दष्ट: सव्त ललाशिर्यातीीला लाोकांनया समयान िक् आणण संिी 
प्रदयान किणे ि ेअसलाे तीिी, तेी इतीि घटकांसि वय, वं्श, वं्श, क्मतीया, लाैंनर्क अतभमखुतीया ययामळेु महिलाया आणण लाैंनर्क अल्पसंख्ययाकांनया 
भेडसयावणयाऱ्यया प्रणयालाीर्ती अड्थळ्ांनया तीोंड देती नयािही. लाैंनर्क समयानतीेचे उहद्दष्ट ननष्पक्तीया आणण न्ययाय प्रदयान किणे ि ेआि ेजेणेकरून 
उपेक्क्ती र्टांनया यया संिींमध्े प्रवे्श तमळ्यू ्शकेला आणण यया अधिकयािांचया फयायदया िोईला. ि ेदेखीला पिया: “आंतीितवभयार्ीय”. उदयाििणया्थ्त: 
ललाशिर् समयानतीया म्णजे परुुर् आणण स्तीलाया समयान बलेुाट-प्र्यूफ बननययान दणेे, जिी त्यांच्या ्शिीियाच्या आकयाियाती अनेकदया फिक पडतीो 
(उदया. एखयादी स्ती ततीच्या छयातीीवि जयाककीट बसव्यू ्शकती नयािही). ललाशिर् समयानतीया प्रते्यक व्यक्तकीलाया त्यांच्या ्शिीियाच्या आकयािया्शी जळुणयािी 
बलेुाटप्र्यूफ बननययान दईेला.

104.  pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32979491/#:~:text=Evidence%2Dbased%20research%20is%20the,%2C%20efficient%2C%20and%20
accessible%20manner
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ललाशिर् नन:पक्पयाती (जेंडि इक्क्वटही) 
परुुर् आणण स्तस्तयया, मलुाया-मलुाींसयाठी नन:पक्पयाती ियािण्याची प्रक्क्रयया, आणण मित्तयाचे म्णजे ननकयाला आणण परिणयामांची समयानतीया आिे. 
ललाशिर् नन:पक्पयातीमध्े ऐततीियाधसक ककशिवया पद्धती्शीि प्यूवयाग्ि ककशिवया भेदभयावयाची भिपयाई किण्यासयाठी तीयात्िुत्यया तव्शेर् उपयायांचया वयापि 
किणे समयातवष्ट अस्यू ्शकतेी. ि े तवभेदक उपचयािांनया संदर्भशिती कितेी जे पक्पयाती आि ेआणण ललाशिर् भ्यूतमकया ककशिवया ननकर्ांमिीला ककशिवया 
ललाशिर्ांमिीला फिकांमळेु उद्भवलाेल्या प्यूव्तग्ि ककशिवया र्ैिसोयीलाया सकयाियात्मकतेीने संबोधिती कितेी. नन:पक्पयाती ि े सनुनस्चिती कितेी ककी 
महिलाया, परुुर्, मलुाी आणण मलेुा यांनया केवळ सरुुवयातीीच्या ठठकयाणीच नहि ेतीि जेहिया तेी ्शेवटच्या िेर्ेपययंती पोिोचतीयाती तेीहिया त्यांनया समयान 
संिी तमळतीीला. ि ेदोन्हही ललाशिर्ांच्या पक्पयाती आणण न्ययाय्य वयार्णकुकीबद्दला आि ेजे स्ती आणण परुुर्ांच्या तभन्न र्िजया, सांसृ्ततीक अड्थळे 
आणण तवश्शष्ट र्टांतवरुद्ध (भ्यूतीकयाळयातीीला) भेदभयाव लाक्याती घेतेी.105

ललाशिर् अतभव्यक्तकी (जेंडि एक्सप्रे्शन)
एखयाद्या व्यक्तकीची वैश्शषे्ट्य आणण वती्तन (जसे ककी देखयावया, पेिियाव, िीतीीने वयार्णे, बोलाण्याचे नमनेु आणण सयामयाजजक पिस्पिसंवयाद) जे 
ललाशिर्याचे वैश्शष्ट्यप्यूण्त मयानलाे जयाऊ ्शकतीयाती.

ललाशिर् ओळख (जेंडि आयडेंटटटही)
एखयाद्या व्यक्तकीची आतंीरिक, परुुर्, मयादी ककशिवया त्ययामिीला कोणतेीिही ललाशिर् असण्याची सखोला भयावनया, मर् त्यांनया जन्यावेळी ननयकु्त 
केलेालेा ललाशिर् कयािहीिही असो. प्रत्येकयालाया ललाशिर् ओळख असतीे.

ललाशिर्ची नजि (जेंडि लाेन्स)
सयामदुयाघयक कयाय्तक्रम आणण वस्त्यूंवि ललाशिर्ची नजि लायार््यू किण्याचया अ्थ्त असया आि ेककी तवर्य आणण अभ्यासक्रम ननण्तय घेणयािे कयाय्तक्रम 
आणण वस्त्यू पयाितीयाती जे लाैंनर्क असमतीोला ककशिवया प्यूवयाग्िांकड ेतव्शेर् लाक् दऊेन सयादि केलेा जयातीयाती.

ललाशिर् र्ैि अनरुूप (जेंडि नॉन-काँफॉर्मशिशिर्)
िया ्शब्द अ्शया लाोकांचया संदभ्त घेतीो जे इतीि लाोकांच्या कल्पनया ककशिवया रूढींचे पयालान किती नयािहीती ककी त्यांनी जन्तीः ननयकु्त केलेाल्या स्ती 
ककशिवया परुुर् ललाशिर्याच्या आियाियावि त्यांनी कसे हदसयावे ककशिवया कसे वयार्यावे. यया अपेक्या वेर्वेर्ळ्या संसृ्तीींमध्े तभन्न अस्यू ्शकतीयाती आणण 
कयाळयानसुयाि बदला्यू ्शकतीयाती.

ललाशिर् संवेदन्शीलातीया (जेंडि सेच्न्सटटव्हिटही)
आपण इतीिां्शी ज्या पद्धतीीने वयार्तीो त्यया ललाशिर्यावि कसया परिणयाम िोतीो ययाची जयाणीव असणे. उदयाििणया्थ्त, कयािही ्शब्द ललाशिर्ांमध्े तभन्न 
अ्थ्त ियािण करू ्शकतीयाती यया म्यूल्यासयाठी ्शक्तकी संबंिांमध्े भयार्ेचया वयापि समज्यून घेणे.

ध्ेय (र्ोला)
ध्ेय ननस्चिती कितीयाती आणण चळवळीद्यािे उचलालाी जयाणयािी पयावलेा ननस्चिती कितीयाती. तेी योग्य हद्शेने प्रर्तीी द्श्तवणयािे स्यूचक आितेी. तेी 
मोजलाे जयाऊ ्शकतीयाती आणण “केहिया?” आणण “क्कतीी?” ययासयािख्यया प्रश्नांची उत्िे देतीयाती. उदयािणया्थ्त: जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए चे ध्ेय 
2035 भतवष्यासयाठी एक स्पष्ट दृष्टहीकोन वण्तन कितेी: “2035 पययंती, 100 द्शलाक् तीरुण स्तस्तयया आणण मलुाी न्ययाय, लाैंनर्क समयानतीया 
आणण हिशिसया आणण यदु्ध नसलेालेा जर् ननमयाण किण्यासयाठी ्शक्तकी संिचनांमध्े परिवती्तन कितीीला; आणण सव्त महिलाांचया समयावे्श 
असलाेल्या ्शयार्शती वयायडब्ल्यूसीए चळवळीचे नेतीृत् किण्यासयाठी कितीीला.”

्शयासन (र्वन्तन्स)
संसे्तीीला भ्यूतमकया आणण जबयाबदयाऱ्यया परिभयातर्ती किणयािे ननयम, िोिणे, कयाय्तपद्धतीी आणण संिचनया स्यातपती किणे. प्र्शयासन आणण 
त्ययाच्या्शी संबंधिती प्रक्क्रयया संस्ेतीीला तवतवि कयाय्तकतीचे कसे पिस्पि संवयाद सयाितीयाती, ननण्तय घेतीयाती आणण त्यांनया जबयाबदयाि कसे ििलेा 
जयातीे ययाचे मयार््तद्श्तन कितीयाती.

105.  www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf
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ियानी (ियाम्त)
ियानी पोिोचवण्याची क्क्रयया आणण त्ययाचे परिणयाम. नकुसयान ्शयािीरिक, भयावननक, आध्यास्त्मक ककशिवया अर्दी मयानधसक अस्यू ्शकतीे. 
नकुसयान ितेीपुिुस्सि ककशिवया अजयाणतेीपणे केलेा जयाऊ ्शकतेी. जेहिया एखयाद्यालाया ियानी पोिोचतेी, तेीहिया त्यांनया ि ेसमजती नयािही ककी त्यांनया ियानी 
पोिोचलाी आि े ककशिवया त्यांनया प्रततीसयाद कसया द्यायचया ि े कदयाचचती कळती नयािही. तेी त्यांनया नयाकयारू ्शकतीयाती. नकुसयान अनभुवणयाऱ्यया 
व्यक्तकीलाया बिे िोण्यासयाठी आणण पनुप्रयाप् िोण्यासयाठी आियाि आणण वेळ िवया असतीो.
 
मयानवी प्रततीष्या (ह्यूमन डडनग्नटही)
िही मयान्यतीया आि ेककी मयानवयालाया त्यांच्या मयानवतीेसयाठी तव्शेर् म्यूल् आि ेआणण म्ण्यूनच तेी केवळ मयानव असल्यामळेु आदियास पयात्र 
आितेी. सन्यान िया एखयाद्या व्यक्तकीचया िक् आि ेककी तीो कोण आि ेययाच्यासयाठी त्ययाचे म्यूल् आि ेआणण त्ययाचे आदि केलेा पयाहिजे, आणण 
त्ययालाया नैततीकतेीने वयार्लाे पयाहिजे.

मयानवी िक् (ह्यूमन ियाइट्स)
मयानवी िक् ि ेआपलेा ियाष्टट् हीयत्, ियािण्याचे ठठकयाण, ललाशिर्, ललाशिर्, ियाष्टट् हीय ककशिवया वांश्शक म्यूळ, वं्श, िम्त, भयार्या ककशिवया इतीि कोणत्ययािही 
स्स्तीीकड ेदलुा्तक् करून सव्त मयानवांसयाठी जन्जयाती िक् आितेी. कोणतीयािही भेदभयाव न कितीया आपल्या सव्त मयानवी िक्ांसयाठी आपण 
सव्त समयान िक्दयाि आिोती. ि ेसव्त अधिकयाि एकमेकां्शी संबंधिती, अवलांतबती आणण अतवभयाज् आितेी.

मयानवी िक्-आियारिती दृष्टहीकोन (एचआिबीए) 
यज् अ्शया दृव्ष्टकोनयाचे वण्तन कितीो जो भेदभयाव न किणे, सिभयार् आणण जबयाबदयािी ययासयािख्यया मयानवी िक्ांच्या तीत्तांची 
अंमलाबजयावणी कितीो. मयानवी िक्-आियारिती दृष्टहीकोन प्रत्येक कयाय्तक्रम, प्रकल्प आणण क्क्रययाकलायापांमध्े मयानवी िक्ांच्या 
प्यूती्ततेीलाया मखु्य प्रयाियान्य देतेी. 

समयावे्शन (इ्झक््यूज़न)
प्यूण्त सिभयार् आणण आपलेापणया सक्म किण्यासयाठी अड्थळे द्यूि किण्याची कृतीी. समयावे्शन ि ेआहियाने ओळखण्यासयाठी, लाोकांच्या 
र्िजया समज्यून घेण्यासयाठी आणण समयान जयार्या आणण अनभुवांनया प्रोत्यािन दणे्यासयाठी वयाजवी जयार्या उपलाब्ध करून दणे्याचया 
जयाणीवप्यूव्तक केलेालाया प्रयत्न असल्याचे हदसतेी.

समयावे्शक (इकं््यूधसव)
इतीिांबद्दला आपलाेपणयाच्या भयावनेचे सम्थ्तन किया, मर् तेी कोणीिही असो. सव्तसमयावे्शक जयार्या प्रयाप् िोतीयाती जेहिया व्यक्ततींनया त्यांच्या 
ओळखीची पवया न कितीया मतेी सयामयाघयक किण्याचे, ननण्तय घेण्याचे आणण आदि आणण म्यूल्वयान वयाटण्याचे स्यातींत्र्य असतीे. 
सव्तसमयावे्शक ठठकयाणांचया प्रचयाि कितीयानया, वयायडब्ल्यूसीए वं्श, वांश्शकतीया, आिोग्य, स्स्तीी, वर््त, जयाती, तभन्न-अपंर्, स्द्ेशी, वय, 
लाैंनर्क प्रवृत्ी, ललाशिर् ओळख आणण श्द्धया ययातीीला तवतवितीया प्यूण्तपणे कब्यूला कितेी आणण स्ीकयाितीे.

समयावे्शकतीया
इतीिांबद्दला आपलाेपणयाच्या भयावनेचे सम्थ्तन किया, मर् तेी कोणीिही असो. सव्तसमयावे्शकतीया तेीहिया प्रयाप् िोतीे जेहिया लाोकांनया त्यांची मतीे 
सयामयाघयक किण्याचे, ननण्तय घेण्याचे स्यातींत्र्य असतीे आणण त्यांच्या ओळखीचया तवचयाि न कितीया त्यांनया आदि आणण म्यूल्वयान वयाट्यू  
लायार्तीे. सव्तसमयावे्शकतेीलाया चयालानया दणे्यासयाठी, जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए वं्श, वांश्शकतीया, आिोग्य, स्स्तीी, वर््त, जयाती, तभन्न-अपंर्, 
स्द्ेशी, वय, लाैंनर्क अतभमखुतीया, ललाशिर् ओळख आणण तवर्शयास यांच्यातीीला तवतवितीया प्यूण्तपणे कब्यूला कितेी आणण स्ीकयाितीे. 

नयावीन्य (इनोवे्शन)
एक प्रक्क्रयया जी नवीन यंत्रणया तीययाि कितेी ककशिवया समस्या ‘उत्म’ सोडवण्यासयाठी अस्तस्तत्याती असलाेल्या यंत्रणया सिुयाितेी. उदयाििणया्थ्त, 
‘नयावीन्य’ सयामयाजजक, तीांत्त्रक ककशिवया व्ययावसयाघयक समस्या सोडवतीे ज्यामळेु एक र्ुंतीयार्ुंतीीची प्रक्क्रयया सलुाभ िोतीे.
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आतंीिियाष्टट्हीय मयानवी िक् कयायदया (इंटिनै्शनला ह्यूमन ियाइट्स लाॉ)
आतंीिियाष्टट् हीय मयानवी िक् कयायदया नयार्रिकांप्रतीी आणण त्यांच्या अधिकयाि क्ेत्रयातीीला इतीि व्यक्ततींप्रतीी असलाेल्या ियाज्ांच्या दयाघयत्ांवि 
ननयंत्रण ठेवतीो. मयानवी िक् कयायदया सववोच्च मयानवी आद्श्त प्रस्यातपती कितीो, ककी प्रते्यक मयाणसयालाया िक् आणण स्यातींत्र्यांचया संच 
आिे. आतंीिियाष्टट् हीय मयानवी िक् कयायदया ियाज्ांनी ज्या कती्तव्यांचया आदि किणे बंिनकयािक आि ेतीे ठिवतीे.

आतंीितपढी (इंटिजनिे्शनला)
ह्याद्यािे तवतवि तपढ्यांमिीला नयात्यांचे वण्तन केलेा जयातीे. प्रत्येक व्यक्तकीचे जर्लाेलेा अनभुव, त्यांच्या वययापेक्या स्तींत्र, आणण त्यांच्याकड्यू न 
आपण कयाय श्शक्यू  ्शकतीो यया आतंीितपढीच्या दृव्ष्टकोनयावि आियारिती आिे. 

आतंीितवभयार्ीय / आंतीितवभयार्ीयतीया (इंटिसेक्शनला)
कयायद्याचे प्रयाध्यापक क्कम्बलाषी तवल्म्स के्रन्शॉ यांनी तीययाि केलेालाी संज्या आिे. जयाती, वर््त आणण ललाशिर् यांसयािख्यया सयामयाजजक वर्षीकिणांचे 
पिस्पिां्शी संबंधिती स्रूप. जेहिया यया सयामयाजजक श्ेण्या एखयाद्या व्यक्तकीलाया ककशिवया सम्यूियालाया लायार््यू िोतीयाती, तेीहिया तेी नवीन आणण 
पिस्पियावलांबी ्शक्तकी संबंि, भेदभयाव, (र्ैि) फयायदया ककशिवया तव्शेर्याधिकयाि ननमयाण किण्यासयाठी एकयापेक्या जयास्त फॅ्शनमध्े पसितीयाती.

आतंीिललाशिर् (इंटिसेक्स)
आतंीिललाशिर् िही एक सयामयान्य संज्या आि ेजी तवतवि परिस्स्तीींसयाठी वयापिलाी जयातीे ज्यामध्े एखयादी व्यक्तकी पनुरुत्यादक ककशिवया लाैंनर्क 
्शिीि िचनया घेऊन जन्यालाया येतेी तेीहिया डॉक्ि किीकिी आंतीिललाशिर्ी बयाळांवि आणण “मयादी” ककशिवया "परुुर्” च्या रूढीमध्े बसती 
नसलेाल्या मलुाांवि ्शस्तक्क्रयया कितीयाती जेणेकरून तेी “परुुर्” ककशिवया “मयादी” बन्यू ्शकतीीला. डॉक्ि नेिमी आतंीिललाशिर्ी मलुाांसयाठी 
कयायद्ेशीि ललाशिर् (बिुतेीक ियाज्ांमध्े स्ती ककशिवया परुुर्) ननयकु्त कितीयाती, पिंती,ु आतंीिललाशिर्ी नसलाेल्या लाोकांप्रमयाणे, ययाचया अ्थ्त असया नयािही 
ककी िही मलेुा यया ललाशिर् ओळखीसि वयाढतीीला. ययामळेु मलुाांच्या आिोग्ययाची र्िज नसतीयानया त्यांच्या ्शिीियावि वैद्ककीय प्रक्क्रयया किणे योग्य 
आि े ककी नयािही असया प्रश्न ननमयाण िोतीो. आंतीिललाशिर्ी असणं िही मयानवांमध्े नैसर्र्शिकरित्यया िोणयािी तभन्नतीया आिे, आणण िही वैद्ककीय 
समस्या नयािही – म्ण्यून, मलुाांवि वैद्ककीय िस्तके्प (जसे ककी ्शस्तक्क्रयया ककशिवया ियामवोन ्ेथिपी) सयामयान्यतीः वैद्ककीयदृष्ट्यया आवश्यक 
नसतीयाती. बिुतेीक लाोकांच्या लाक्याती येण्यापेक्या आंतीिललाशिर्ी असणे अधिक सयामयान्य आिे. नेमके क्कतीी लाोक आंतीिललाशिर्ी आितेी ि ेजयाण्यून 
घेणे कठीण आिे, पिंती ुअंदयाजयानसुयाि य्यूएस मध्े जन्लाेल्या 100 पैककी 1-2 लाोक आंतीिललाशिर्ी असतीयाती. एखयादी व्यक्तकी आंतीिललाशिर्ी 
असण्याचे अनेक मयार््त आितेी. कयािही आंतीिललाशिर्ी लाोकांमध्े र्पु्ांर् ककशिवया अंतीर््तती लाैंनर्क अवयव असतीयाती  जे परुुर्/स्ती श्ेणीच्या 
बयाििे येतीयाती — जसे ककी ज्या व्यक्ततींच्या ्शिीियाती अंडकोर् आणण अंडया्शय दोन्हही असतीयाती. इतीि आतंीिललाशिर्ी लाोकांमध्े एक्सवयाई 
(एक्सवयाई-सयामयान्यती: परुुर्या्शी संबंधिती) आणण एक्सएक्स (एक्सएक्स-सयामयान्यती: मयादी्शी संबंधिती), जसे ककी एक्सएक्स वयाई 
(एक्सएक्स वयाई) पेक्या तभन्न र्णुस्यूत्रांचे संयोजन असतीे. आणण कयािही लाोक बयाह् जननेंहरिययासि जन्यालाया येतीयाती जे तवश्शष्ट परुुर्/स्ती 
वर्याती येतीयाती, पिंती ुत्यांच्याती अंतीर््तती अवयव ककशिवया ियामवोन्स नसतीयाती. जि एखयाद्या व्यक्तकीचे जननेंहरिय डॉक्ि आणण परिचयारिकांच्या 
जन्याच्या वेळी अपेक्े पेक्या वेर्ळे हदसलेा तीि, एखयाद्या व्यक्तकीचे जन्याच्या वेळी आंतीिललाशिर्ी असल्याचे ननदयान केलेा जयाऊ ्शकतेी.  इतीि 
प्रकिणांमध्े, एखयाद्या व्यक्तकीलाया आयषु्याच्या उत्ियाियापययंती तेी आतंीिललाशिर्ी आितेी ि ेकळती नयािही, जसे ककी जेहिया तेी तीयारुण्वस्ेती्यून 
जयातीयाती. कयािहीवेळया एखयादी व्यक्तकी आंतीिललाशिर्ी आि ेि ेन कळतीयाच संप्यूण्त आयषु् जर््यू ्शकतेी.106 

ज्यान व्यवस्यापन (नॉलाेज मैनेजमेंट)
ज्यान व्यवस्यापन िही एखयाद्या संस्ेतीीला कम्तचयाऱ्यांचे ज्यान आणण अनभुव परिभयातर्ती किणे, िचनया किणे, देखिेख किणे आणण सयामयाघयक 
किणे िही जयाणीवप्यूव्तक प्रक्क्रयया आिे. ज्यान व्यवस्यापनयाचे प्रया्थतमक उहद्दष्ट म्णजे मयाहितीी तमळवणयाऱ्यया कम्तचयाऱ्यांचे ककशिवया संस्यात्मक 
ज्यान ज्ांच्याकड ेआि ेत्यांच्या्शी संबंि सलुाभ किणे.107[1] ज्यान व्यवस्यापनयाच्या कयािही पद्धतीी मयाहितीी तंीत्रज्यान प्रणयालाी आितेी, जसे ककी 
डेटयाबेस, इंटट् यानेट, एक्सट्यानेट्स आणण पोट्तला; पद्धतीी; ककशिवया मयानवी नेटवक्त , उदया., सियावयाचे समदुयाय.108

नेतीृत् (लाीडिश्शप) 
सकयाियात्मक सयामयाजजक, आर््थशिक आणण पययाविणीय बदलाांमध्े नेतीृत् म्ण्यून वयायडब्ल्यूसीए यवुतीींचे तवद्मयान ज्यान, सज्तन्शीलातीया 
आणण क्मतीया वयाढतवण्यासयाठी, तीरुण महिलाांचे परिवती्तनीय नेतीृत्, व्यक्ततींच्या र्टयालाया स्शक्त बनवणे, सम्थ्तन किणे, प्रेिणया दणेे ककशिवया 
मयार््तद्श्तन किणे. तीी प्रक्क्रयया सयाजिी कितेी ज्याद्यािे तीरुण स्तस्तयया एकत्त्रतीपणे त्यांची सयामर्थ्चे ्शोितीयाती, स्ती: लाया श्शक्क्ती कितीयाती आणण 

106.  www.plannedparenthood.org/learn/gender-identity/sex-gender-identity/whats-intersex.

107.  www.valamis.com/hub/knowledge-management

108. link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-10-0983-9_120#:~:text=The%20explicit%20and%20systematic%20
management,information%20management%20and%20organizational%20learning.
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ननण्तय घेणयािे म्ण्यून ओळख ननमयाण कितीयाती. तेी त्यांनया ्शक्तकी असंतीलुान समज्यून आणण व्यवस्यातपती किण्यासयाठी, अन्ययाययालाया आहियान 
दणे्यासयाठी, ्शनक्त्शयालाी लाोकांनया जबयाबदयाि ििण्यासयाठी आणण त्यांच्या जीवनयाती सकयाियात्मक बदला घडव्यून आणण्यासयाठी 
आत्मतवर्शयास, ज्यान, मयाहितीी, कौ्शले् आणण सम्थ्तन प्रदयान किण्याचया प्रयत्न कितेी.

एलाजीबीटहीआयक््यू+
समललाशिर्ी स्ती (लेाच्बियन), समललाशिर्ी मयाण्यूस (र्े), उभयललाशिर्ी (बयायसेक्शअुला), पिललाशिर्ी (टट् यान्सजेंडि), आतंीिललाशिर्ी (इंटिसेक्स) आणण 
तवचचत्र (क्वीि)समदुयायांचया संदभ्त दणेयािया एक सयामयान्य संक्ेप आिे.

लाॉप्बशिर्
लाॉप्बशिर् म्णजे सिकयािी ननण्तयांवि प्रभयाव टयाकण्यासयाठी व्यक्तकी ककशिवया खयाजर्ी स्यािस् र्टांचे कोणतेीिही प्रयत्न; त्ययाच्या म्यूळ अ्थयाने तेी 
आमदयािांच्या मतीांवि प्रभयाव टयाकण्याच्या प्रयत्नांनया सयामयान्यती: तवधिमंडळयाच्या कक्याबयाििेीला लाॉबीमध्े ययालाया संदर्भशिती कितेी. प्रते्यक 
ियाजककीय व्यवस्ेती कुठल्या नया कुठल्या स्रूपयाती लाॉप्बशिर् िोती असतीे.109

लाॉजजस््टिक नोट
कोणत्यया वस्त्यूंची आवश्यकतीया आिे, त्यांची मांडणी क्शी केलाी जयातीे आणण तवश्शष्ट सत्रयासयाठी त्यांचया वयापि कसया केलाया जयातीो ययाबद्दला 
िया सल्या आिे.

मयालावेअि
मयालावेअि (“दभुयावनयायकु्त सॉफ्टवेअि” सयाठी लाियान) िही एक फयाइला ककशिवया कोड आिे, जो सयामयान्यती: नेटवक्त वि पयाठतवलाया जयातीो, जो 
आक्रमणकत्ययालाया त्ययाच्या स्ती: च्या र्तीीने नेटवक्त  संक्रतमती, ्शोि, चोिी ककशिवया ियातीयाळ्यू  देतीो. आणण मयालावेअि अनेक प्रकयाियाती येती 
असल्याने, तेी संर्णक प्रणयालाीलाया संक्रतमती किण्याचे अनेक मयार््त आितेी. संर्णक हियायिस, वम्स्त, टट् ोजन िॉस्त, िॅन्समवेअि, स्पयायवेअि, 
अॅडवेअि, िॉर् सॉफ्टवेअि, वयाइपि आणण से्िवेअि ययासि अनेक प्रकयािचे मयालावेअि अस्तस्तत्याती आितेी.

उत्यादनयाचे सयािन (मीन्स ऑफ़ प्रोडक्शन)
उत्यादनयाची सयािने िही एक संकल्पनया आि ेजी वस्त्यू आणण सेवांच्या उत्यादनयासयाठी आणण त्यांच्या िसद आणण तवतीिणयासयाठी आवश्यक 
जमीन, श्म आणण भांडवला यांचया सयामयाजजक वयापि आणण ननयंत्रण समयातवष्ट कितेी. ययाती कयामर्याि, तंीत्रज्यान आणण वयापिलाेलाी इतीि 
संसयािने यांच्यातीीला सयामयाजजक संबंिांचयािही समयावे्श िोतीो.

उपेक्क्ती आणण/ककशिवया कमी प्रततीननधित् केलेालेा समदुयाय (मयार्जशिनललाज़ड ककशिवया अंडिरिप्रेसेंटडे 
कम्नुनटहीज़)
ललाशिर्, वय, वांश्शकतीया, िम्त ककशिवया श्द्धया, आिोग्य स्स्तीी, अपंर्त्, लाैंनर्क प्रवृत्ी, ललाशिर् ओळख, श्शक्ण ककशिवया उत्न्न ककशिवया तभन्न भौर्ोललाक 
प्रद्ेशयाती ियािणे ययासयािख्यया तभन्न वैयनक्तक वैश्शष्ट्यांमळेु ककशिवया कयािणांमळेु हदलेाल्या संसृ्तीी, संदभ्त आणण इततीियासलाेखनयातीीला लाोक 
के्त्र यया र्टयालाया बिुतवि भेदभयावयाचया िोकया आिे.

चळवळ-उभयािणी (मोहिमेन् तबल्र्लशिर्)
िही समस्या आणण चचशितीांनया प्रततीसयाद दणे्यासयाठी समदुयायांनया संघटटती आणण एकत्त्रती किण्याची प्रक्क्रयया आिे. चळवळीच्या उभयािणीमध्े 
समस्या कया अस्तस्तत्याती आि ेययाचे सयामयाघयक तवश्ेर्ण, बदलायासयाठी एक सयामयान्य दृष्टही आणण अजेंडया आणण अल्प- आणण दीघ्तकयालाीन 
िोिणे यांचया समयावे्श आिे. चळवळ उभयािणीसयाठी सयामयाघयक तीत्ते आणण संप्रेर्ण, भ्यूतमकया आणण जबयाबदयाऱ्यया आणण प्रक्क्रयांसयाठी 
यंत्रणया परिभयातर्ती किणे देखीला आवश्यक आिे.  

भेदभयाव न किणे (नॉन-डडस्त्रितमने्शन)
भेदभयाव न किण्याचया सियाव किणे म्णजे प्रते्यकयालाया न्ययाय्य आणण समयानतीेने वयार्वलाे जयाईला ययाची खयात्री किणे. उदयाििणया्थ्त: सिकयािी 
सेवया, प्रकल्प, कयाय्तक्रम आणण िोिणे जी भेदभयाव न कितीया ियाबवतीयाती, त्यांनी समयाजयातीीला अ्शया सदस्ांनया सेवया हदलाी पयाहिजे जी अनेकदया 

109. www.britannica.com/topic/lobbying
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मयार्े ियाहिलाी आितेी, दलुा्तक्क्ती आितेी, र्प् आितेी आणण त्ययाचप्रमयाणे उपेक्क्ती आितेी. प्रते्यक द्ेशयाती ककशिवया समयाजयाती वेर्वेर्ळे उपेक्क्ती 
लाोक अस्यू ्शकतीयाती. ती्थयातप, तीरुण महिलाां्शी अनेकदया भेदभयाव केलाया जयातीो.

ऑनलायाइन / सयायबि र्ुंडनर्िी (सयाइबि बलुलाशिर्)
सयायबि र्ुंडनर्िी म्णजे सेला फोन, कॉम्प्टुि आणण टबॅलेाट यांसयािख्यया डडजजटला उपकिणांवि िोणयािया छळ आिे. सयायबि र्ुंडनर्िी 
एसएमएस, मजक्यू ि आणण अॅप्सद्यािे ककशिवया ऑनलायाइन सो्शला मीडडयया, मंच ककशिवया र्ेप्मशिर्द्यािे िोऊ ्शकतेी जे्ेथ लाोक तवतवि तवर्य पयाि्यू  
्शकतीयाती, त्ययाती सिभयार्ी िोऊ ्शकतीयाती ककशिवया सयामयाघयक करू ्शकतीयाती. सयायबि र्ुंडनर्िीमध्े इतीि कोणयाबद्दला नकयाियात्मक, 
ियाननकयािक, खोटही ककशिवया अपमयानयास्पद मयाहितीी पयाठवणे, पो्टि किणे ककशिवया सयामयाघयक किणे समयातवष्ट आिे. ययाती इतीि कोणयाची तीिी 
वैयनक्तक ककशिवया खयाजर्ी मयाहितीी सयामयाघयक किणे समयातवष्ट अस्यू ्शकतेी ज्यामळेु लाज्जयास्पद ककशिवया अपमयान िोतीो. कयािही सयायबि र्ुंडनर्िी 
बेकयायद्ेशीि ककशिवया र्नु्हरे्यािी वती्तनयाती सीमयािेर्या ओलाांडतेी. सयायबि र्ुंडनर्िीची सवयाती सयामयान्य ठठकयाणे आितेी: सो्शला मीडडयया, जसे ककी 
फेसबकु, इं्टियाग्याम, स्ॅपचॅट आणण टटक टॉक; मोबयाइला ककशिवया टबॅ्ेट उपकिणांवि मजक्यू ि संद्ेशन आणण संद्ेशन अॅप्स; त्रिती संद्ेशन, 
्ेथट संद्ेशन आणण इंटिनेटवि ऑनलायाइन चॅटटशिर्; ऑनलायाइन मंच, चॅट रूम आणण मेसेज बोड्त, जसे ककी िेडडट; ई-मेला; ऑनलायाइन र्ेप्मशिर् 
समदुयाय.

भयार् घेणयािया (पयार्टशिधसपेंट)
एक व्यक्तकी ज्याने सं्शोिन क्क्रययाकलायापांदिम्यान आपलाी मतीे आणण दृष्टहीकोन सयामयाघयक किण्यास संमतीी हदलाी आिे. 

सिभयार्ी (पयार्टशिधसपेटिी)
अजेंडया, प्रक्क्रयया आणण परिणयामांवि ्शक्तकी आणण मयालाककी सयामयाघयक किण्यासयाठी तवतवि तंीत्रांचया वयापि किण्याची िही प्रक्क्रयया आिे. 
संभयाव्य उपयाय आणण कृतीी ओळखण्यासयाठी सिभयार्ींनया प्रोत्यािन हदलेा जयातीे. सत्या आणण अधिकयाियाच्या पदांवि असलेाल्या लाोकां्शी 
त्यांच्या ्ेथट संबंियाचे सम्थ्तन कितीयानया उपेक्क्ती आणण/ककशिवया कमी प्रततीननधित् केलेाल्या र्टांचे दृव्ष्टकोन स्पष्टपणे मांडणे आणण 
सयामयाघयक किणे ि ेयया कयायद्ांचे उहद्दष्ट आिे. 

भयार्ीदयािी (पयाट्तनिश्शप)
दोन ककशिवया अधिक व्यक्तकी ककशिवया संस्या यांच्यातीीला पिस्पि फयायद्ेशीि संबंि. भयार्ीदयािीती, दोन्हही भयार्ीदयाि एकया समयान उहद्दष्टयाने सयामीला 
िोतीयाती आणण प्रत्येक भयार्ीदयाियाची एक प्यूण्तपणे मयान्यतीयाप्रयाप् पद्धती आणण भ्यूतमकया असतीे. 

तपतीृसत्याक (पेटटट्आकफीयला)
परुुर्ांद्यािे ननयंत्त्रती समयाजयाच्या ककशिवया सिकयािच्या व्यवसे््शी संबंधिती आि ेककशिवया त्ययाचे प्रततीननधित् कितेी. तपतीृसत्याक संबंिांमध्े, 
स्तस्तयांनया एकत्त्रतीपणे ियाजककीय आणण आर््थशिक जीवनयाती प्यूण्त सिभयार्यापयास्यून वंचचती ठेवलाे जयातीे.
 
ऑनलायाइन फसवण्यूक (फफश्शशिर् एडवोकेसी)
िया एक असया िल्या आि ेजो तीमु्यालाया के्रडडट कयाड्त क्रमांक, बँक मयाहितीी ककशिवया पयासवड्त यांसयािखी वैयनक्तक मयाहितीी उघड करून तीमुचे 
पैसे ककशिवया तीमुची ओळख चोिण्याचया प्रयत्न कितीो.
 
िोिण वक्कलाी (पॉललासी एडवोकेसी)
िोिणयातीीला बदला सयाध् किण्यासयाठी वक्कलाीचया वयापि. िोिणयातीीला बदलायामध्े सिकयाि, कॉपवोिे्शन आणण इतीि संस्ांचे कयायदे, 
कयाय्तक्रम, फे्मवक्त , कल्पनया, ननकर् इ. बदलाणे समयातवष्ट अस्यू ्शकतेी ज्याचया लाोकांच्या मोठ्या र्टांवि सत्या ककशिवया प्रभयाव आिे. 
 
स्स्तीी (पोजज़्शनैललाटही)
तीमुची ओळख, जसे ककी तीमुची जयाती, वर््त, ललाशिर्, लाैंनर्कतीया आणण क्मतीया स्स्तीी यांनया आकयाि दणेयािे सयामयाजजक आणण ियाजककीय संदभ्त. 
तीमुची ओळख क्शी प्रभयातवती करू ्शकतेी — आणण संभयाव्यतीः प्यूवयाग्ि — जर्याकड ेपयािण्याचया तीमुचया दृष्टहीकोन देखीला ्शोितीे.
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्शक्तकी (पयावि)
वैयनक्तक कृतीीद्यािे ककशिवया सयाम्यूहिक प्रयत्नांमध्े योर्दयान दऊेन इतीिांच्या वती्तनयावि ककशिवया घटनयाक्रमांवि प्रभयाव टयाकण्याची क्मतीया ककशिवया 
सयामर्थ््त.

्शक्तकी र्तती्शीलातीया ((पयावि डयायनयातमक्स)
व्यक्तकी, संस्या, सिकयाि ककशिवया जीवनयाच्या इतीि के्त्रांवि प्रभयाव आणण ननयंत्रण किणयािी यंत्रणया. ्शक्तकी संिचनया प्रते्यक नयातीेसंबंियाती, 
कुटुबंयाती आणण संस्ांमध्े अस्तस्तत्तयाती असतीे. लाोकांच्या वृत्ी आणण वती्तनयावि ययाचया कसया प्रभयाव पड्यू  ्शकतीो ि ेसमज्यून घेण्यासयाठी 
असमयान आणण अयोग्य ्शक्तकी संिचनांची जयाणीव असणे मित्तयाचे आिे.

तव्शेर्याधिकयाि (तप्रतवलाेज)
“सयामयाजजक र्टयाच्या सदस्त्यामळेु कयािही लाोकांसयाठी सिज उपलाब्ध असलाेलाी संसयािने आणण सयामयाजजक सयामर्थ््त यांचया अप्रयाप् प्रवे्श 
आिे.” तव्शेर्याधिकयाि ननहिती अस्यू ्शकतीयाती (उदया: पांढिे तव्शेर्याधिकयाि, परुुर् तव्शेर्याधिकयाि, इ.) ककशिवया तीमुच्या ओळखीमळेु अनर्जशिती 
फयायदया (उदया: वर््त तव्शेर्याधिकयाि, प्रौढ तव्शेर्याधिकयाि इ.). प्रकयाि कयािहीिही असो, तव्शेर्याधिकयाि िया तीमुच्या सयामयाजजक र्टयावि आियारिती 
असलाेल्या सयामर्थ्याबद्दला असतीो - आणण अनेकदया दसुयया सयामयाजजक र्टयाच्या खचयावि असतीो. 

जयातीीयवयादी लाोकसंख्यया (िे्शनलायाइज्ड पॉप्लेुा्शन)
ज्या र्टांनया समयाजयाने एक जयातीीयवयादी श्ेणी ननयकु्त केलाी आि े जी त्यांनया तमळणयािी भेदभयावप्यूण्त ककशिवया जयाचक वयार्ण्यूक ठिवतीे, 
तव्शेर्ती: औपचयारिक संस्ांकड्यू न पद्धती्शीि ककशिवया संस्यार्ती वण्तद्रे्याद्यािे. जयाती िही प्रबळ व्यक्तकीने ्शोतर्तीांवि लायादलेालाी सयामयाजजक 
िचनया आिे. 

वं्शवयाद (िेधसस्)
एकया जयातीीच्या इतीि सववांवि जन्जयाती श्ेष्तीेवि तवर्शयास आणण अ्शया प्रकयािे वच्तस्याचया अधिकयाि िही वं्श-आियारिती दडप्शयािहीची 
जयार्ततीक प्रणयालाी आिे. ्शतीकयान्ुशतीके समयाजयाच्या ियाजककीय, आर््थशिक आणण सयामयाजजक िचनेती वांश्शक भेदभयाव आणण अन्ययाय अंतीभ्यू्तती 
आितेी. ती्थयातप, 2020 मध्े, अमेरिकेती जॉज्त फ्ॉइडच्या िते्यचया व्हिडडओने जर्भियाती एकतीया ननद्श्तने किण्यासयाठी सीमया ओलाांडलाया. 
यया क्णयामळेु ब्ॅक लायाइह्िस मॅटि (बीएलाएम) चळवळीने जयार्ततीक वांश्शक र्णनया केलाी.  यनेुस्ोच्या वं्शवयाद आणण भेदभयाव 
अभ्यासक्रमयाबद्दला अधिक जयाण्यून घ्या. 

वयाजवी ननवयास व्यवस्या (रिज़नेबला एकॉमोडे्शन) 
वयाजवी ननवयास व्यवस्या म्णजे आवश्यक आणण वयाजवी बदला आणण समयायोजन, जे एखयाद्या तवश्शष्ट प्रकिणयाती आवश्यक अस्यू 
्शकतीयाती, असमयान ककशिवया अवयाजवी भयाि लायादणे नयािही, ययाची खयात्री किण्यासयाठी सव्त मयानवी िक् आणण म्यूलाभ्यूती स्यातींत्र्यांसि समयान 
आियाियावि आनंद ककशिवया श्म सनुनस्चिती किणे.

लावचचकतीया (िेधसललाएंस)
अडचणींती्यून त्िीती सयाविण्याची क्मतीया ककशिवया जीवनयातीीला कठीण प्रसंर्ांनया सयामोिे जयाण्याची आणण पनु्हया उठ्यू न वयाढण्याची क्मतीया.

संसयािन एकत्रीकिण (रिसोस्त मोतबलायायजे्शन)
एखयाद ेध्ेय सयाध् किण्यासयाठी ककशिवया क्मतीया ननमयाण किण्यासयाठी संसयािने (उदया. पैसया, कौ्शल्, ज्यान, लाोक इ.) वयाढवण्याची ककशिवया 
वयापिण्याची प्रक्क्रयया. ययामध्े तवद्मयान संसयािनांचया अधिक चांर्लाया वयापि आणण जयास्तीती जयास्त वयापि किणे देखीला समयातवष्ट आिे. 
 
िक् ियािक (ियाइट्स िोर्लस्त)
व्यक्तकी ककशिवया सयामयाजजक र्ट ज्ांनया तवश्शष्ट कती्तव्य ियािकांच्या संबंियाती तव्शेर् अधिकयाि आितेी. सोप्या भयार्ेती सांर्यायचे तीि, मयानवी 
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िक्ांच्या सयाव्तभौतमक घोर्णयापत्रांतीर््तती सव्त मयानव ि े िक्ियािक आितेी. तवश्शष्ट संदभवांमध्े, अनेकदया तवश्शष्ट सयामयाजजक र्ट 
असतीयाती ज्ांचे मयानवी िक् प्यूण्तपणे वयापिलाे जयाती नयािहीती, त्यांचया आदि केलाया जयाती नयािही ककशिवया संिक्क्ती केलाया जयाती नयािही.  मखु्यतीः, यया 
र्टांमध्े महिलाया आणण मलुाी, वांश्शक अल्पसंख्ययाक, स्याननक लाोक आणण स्लाांतीरिती आणण तीरुण यांचया समयावे्श िोतीो.110

सिुक्क्ती जयार्या (सेफ स्पेस)
एक ऑन/ऑफलायाइन (आभयासी ककशिवया वयास्ततवक) जयार्या जी प्रते्यकजणयालाया सिुक्क्ती, आियामदयायक वयाटलेा आणण ियाजककीय, आर््थशिक 
ककशिवया वैयनक्तक ियानीची भीतीी ककशिवया भीतीी न बयाळर्तीया त्यांचे अनभुव, मतीे आणण कल्पनया ्शेअि करू ्शकेला असे वयातीयाविण प्रदयान कितेी. 
 
स्ती: ची कयाळजी (सेल्फ केअि)
एक बिुआययामी उद्द्ेशप्यूण्त कयाय्त िोिण जे ननिोर्ी कयाययास प्रोत्यािन देतीे आणण कल्याण वयाढवतीे. म्यूलाती:, एखयादी व्यक्तकी त्यांच्या 
स्ती:च्या ्शयािीरिक, मयानधसक आणण भयावननक आिोग्ययालाया चयालानया दणे्यासयाठी किती असलाेल्या जयाणीवप्यूव्तक केलेाल्या कयाययाचे वण्तन 
कितेी.
 
ललाशिर्वयाद (सेक्क्सज़म)
स््टिरियोटयाइप्पशिर्, प्यूव्तग्ि आणण/ककशिवया एखयाद्याच्या ललाशिर् ककशिवया ललाशिर्याच्या आियाियावि भेदभयाव किणे.

लाैंनर्क अतभमखुतीया
एखयाद्या व्यक्तकीचे समयान आणण/ककशिवया इतीि ललाशिर्याच्या लाोकांबद्दलाचे ्शयािीरिक ककशिवया भयावननक आकर््तण. सिळ, समललाशिर्ी आणण 
उभयललाशिर्ी ि े कयािही लाैंनर्क प्रवृत्ीचे प्रकयाि आितेी. ि े लाक्याती घेणे मित्तयाचे आि े ककी लाैंनर्क अतभमखुतीया ि े ललाशिर् ओळख आणण 
अतभव्यक्तकीपयास्यून वेर्ळे आिे. पिललाशिर्ी लाोक फक्त र्ैि-ललाशिर्ी लाोकांसयािखेच समललाशिर्ी, समलाैंनर्क, उभयललाशिर्ी ककशिवया सयामयान्य अस्यू 
्शकतीयाती.

लाैंनर्क हद्भयाजन (सेक्शएुला डयैकौटटमी)
परुुर् आणण स्तस्तयया यांनया स्तींत्र श्ेणी म्ण्यून वयार्वणे, जण्यू कयािही त्यांच्याती सयाम् नयािही. उदयाििणया्थ्त, परुुर् आणण स्तस्तयया रिव ललाशिर् 
म्ण्यून अस्तस्तत्याती आितेी ययाकड ेदलुा्तक् किणे आणण परिणयामी समयान र्ोष्टींचे कौतीकु िोऊ ्शकतेी. 

सयामयाजजक बदला (सो्शला चेंज)
समयाजयाचे ्शयासन किणयायया ्शक्तकी संिचनया आणण लाोकांद्यािे ियािण केलेालेा सांसृ्ततीक मयानदडं आणण म्यूले् यया दोन्हहीमध्े बदला. वक्कलाी, 
संसयािनांची जमवयाजमव, चळवळ उभयािणे आणण यवुतीींची ्शक्तकी संिचनया बदलाणे िही सयामयाजजक बदला सयाध् किण्याच्या मयार्वांची 
उदयाििणे आितेी. 
 
सयामयाजजक न्ययाय (सो्शला जस््टिस)
समयाजयातीीला संपत्ी, संिी आणण तव्शेर्याधिकयाि यांच्या वयाटपयाच्या बयाबतीीती िया न्ययाय आिे. पयाचियात्य आणण आश्शययाई संसृ्तीींमध्े, 
सयामयाजजक न्ययाययाच्या संकल्पनेलाया सिसया व्यक्तकी त्यांच्या सयामयाजजक भ्यूतमकया पयाि पयाडतीयाती आणण समयाजयाकड्यू न त्यांचे िक् प्रयाप् कितीयाती 
ि ेसनुनस्चिती किण्याची प्रक्क्रयया म्ण्यून संबोिलाे जयातीे.
 
्शयार्शती तवकयास (स्टिनेेबला डहेिलाोपमेंट)
्शयार्शती तवकयास िया संयकु्त ियाष्टट् ांचया सववांर्ीण आद्श्त आिे. 1987 च्या ब्ुंडलँाड कतम्शनच्या अिवयालायाती ्शयार्शती तवकयासयाच्या संकल्पनेचे 
वण्तन “भयावी तपढ्यांच्या त्यांच्या स्तीःच्या र्िजया प्यूण्त किण्याच्या क्मतेी्शी तीडजोड न कितीया वती्तमयान र्िजया प्यूण्त किणयािया तवकयास” असे 
किण्याती आलाे.111 

110.  www.right-to-education.org/monitoring/content/glossary-rights-holders

111.  en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/what-is-esd/sd#:~:text=Sustainable%20development%20is%20the%20
overarching,to%20meet%20their%20own%20needs.%E2%80%9D
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्शयार्शती तवकयास उहद्दष्ट े(स्टिनेेबला डहेिलाोपमेंट र्ोल्स)
्शयार्शती तवकयास उहद्दष्ट े(एसडहीजी), ज्ांनया जयार्ततीक उहद्दष्ट ेम्ण्यूनिही ओळखलाे जयातीे, 2015 मध्े संयकु्त ियाष्टट् ांनी 2030 पययंती र्रिबी 
समयाप् किण्यासयाठी, पृथ्ीचे संिक्ण किण्यासयाठी आणण सव्त लाोकांसयाठी ्शांतीतीया आणण समृद्धी सनुनस्चिती किण्यासयाठी सयाव्तत्त्रक 
आवयािन म्ण्यून स्ीकयािलाे िोतीे. 17 एसडहीजी एकयास्त्मक आितेी — तेी ओळखतीयाती ककी एकया क्ेत्रयातीीला कृतीी इतीि के्त्रांतीीला परिणयामांवि 
परिणयाम किेला आणण तवकयासयाने सयामयाजजक, आर््थशिक आणण पययाविणीय स्स्ितीया संतीलुलाती किणे आवश्यक आिे. जे लाोक सवयाती मयार्े 
आितेी त्यांच्यासयाठी प्रर्तीीलाया प्रयाियान्य दणे्यास ियाष्टट्  ेवचनबद्ध आितेी. एसडहीजी ची िचनया र्रिबी, उपयासमयाि, एड्स आणण महिलाया आणण 
मलुाींविीला भेदभयाव समयाप् किण्यासयाठी केलाी र्ेलाी आिे. प्रत्येक संदभयाती एसडहीजी सयाध् किण्यासयाठी सज्तन्शीलातीया, ज्यान, तींत्रज्यान 
आणण समयाजयातीीला आर््थशिक संसयािने आवश्यक आितेी. आपल्या जर्याचया कयाययापयालाट किण्यासयाठी 17 ्शयार्शती तवकयास उहद्दष्ट े
(एसडहीजी) आितेी: ध्ेय 1: र्रिबी समयाप् किणे; ध्ेय 2: उपयासमयाि समयाप् किणे; ध्ेय 3: उत्म आिोग्य आणण ियािणीमयान; ध्ेय 4: 
दजचेदयाि श्शक्ण; ध्ेय 5: लाैंनर्क समयानतीया; ध्ेय 6: ्शदु्ध पयाणी आणण स्च्तीया; ध्ेय 7: स्स्त आणण स्च् ऊजया; ध्ेय 8: योग्य कयाम 
आणण आर््थशिक वयाढ; ध्ेय 9: उद्ोर्, नवोपक्रम आणण पयाययाभ्यूती सतुविांचया तवकयास; ध्ेय 10: तवर्मतीया कमी किणे; ध्ेय 11: ्शयार्शती 
्शििी आणण सयामदुयाघयक तवकयास; ध्ेय 12: जबयाबदयािीने उपभोर् आणण उत्यादन; ध्ेय 13: िवयामयान बदला; ध्ेय 14: जलाचि जीवन; 
ध्ेय 15: जतमनीवि जीवन; ध्ेय 16: ्शांतीतीया आणण न्ययाययाच्या मजब्यूती संस्या; ध्ेय 17: ध्ेय सयाध् किण्यासयाठी सयाम्यूहिक भयार्ीदयािी.
 
एसडब्ल्यूओटही तवश्ेर्ण (स्ॉट एनयाललाधसस)
एसडब्ल्यूओटही (्शक्तकी, कमकुवतीपणया, संिी आणण िोके) तवश्ेर्ण िही संस्या ककशिवया र्ट ययासयािख्यया घटकयाच्या स्पियात्मक स्स्तीीचे 
म्यूल्ांकन किण्यासयाठी आणण िोिणयात्मक योजनया तवकधसती किण्यासयाठी वयापिलाी जयाणयािी चौकट आिे. एसडब्ल्यूओटही तवश्ेर्ण 
अंतीर््तती आणण बयाह् घटकांचे तीसेच वती्तमयान आणण भतवष्यातीीला क्मतीांचे म्यूल्ांकन कितेी.
 
लाक्ष र्ट (टयार्चेट ग्पु्स)
िया लाोकांचया तवश्शष्ट र्ट ज्ांच्यापययंती तीमु्ही तीमुच्या कयामयामळेु पोिोच्यू इच्च्तीया. वय, वांश्शकतीया, भ्यूर्ोला, ललाशिर् यांच्यातीीला तवतवि 
क्रमपरिवती्तनांच्या आियािे ि ेपरिभयातर्ती केलेा जयाऊ ्शकतेी. उदयाििणया्थ्त, वयायडब्ल्यूसीए अंतीर््तती, लाक्ष र्ट खयालाीलाप्रमयाणे परिभयातर्ती 
केलेा आितेी: महिलाया: 18 वर्चे आणण त्ययाविीला. मलुाी: 30 वर्चे ककशिवया त्ययापेक्या कमी वययाच्या महिलाया आणण मलुाी: 17 वर्चे आणण त्ययापेक्या 
कमी. 

आघयाती (टट् ॉमया)
एक ककशिवया अधिक ियानीकयािक अनभुवांमळेु िोणयािया भयावननक, ्शयािीरिक ककशिवया ्शयािीरिक प्रततीसयाद. ि ेदीघ्त कयालायाविीती उच्च-तीणयावप्यूण्त 
वयातीयाविणयाती वयािंवयाि संपकयाती आल्याने िोतीे. जटटला आघयाती अनेक घटनांच्या प्रद्श्तनयामळेु येतीे. दयु्यम िक्या िया िक्या अनभुवलाेल्या 
एखयाद्या व्यक्तकीच्या जवळच्या संपकयाती्यून येतीो. एकयाच वेर्ळ्या घटनेती्यून तीीव्र िक्या येतीो. िक्क्याचया प्रकयाि कोणतीयािही असो, त्ययाचे 
वण्तन अनेकदया अदृश्य तीयाण प्रततीसयाद म्ण्यून केलेा जयातीे. लाक्णांमध्े बिीिपणया, हद्शयाभ्यूला आणण िक्या बसण्याची भयावनया समयातवष्ट 
अस्यू ्शकतेी.  बिुतेीक लाोक त्यांच्या जीवनयाती क्कमयान एक अतं्यती क्े्शकयािक घटनया अनभुवतीयाती. त्ययास योग्यरित्यया संबोधिती न कितीया, 
आघयातीयाचया एखयाद्या व्यक्तकीच्या कल्याणयावि दीघ्तकयाळ परिणयाम िोऊ ्शकतीो.

पिललाशिर्ी (टट् ांसजेंडि)
एक सव्तसमयावे्शक संज्या ज्याची ललाशिर् ओळख आणण/ककशिवया अतभव्यक्तकी त्यांनया जन्याच्या वेळी ननयकु्त केलेाल्या ललाशिर्या्शी जळुती नयािही 
अ्शया लाोकांचे वण्तन किण्यासयाठी वयापिलाी जयाऊ ्शकतेी. एखयादी व्यक्तकी ज्यालाया जन्याच्या वेळी स्ती ललाशिर् ननयकु्त केलेा र्ेलाे िोतीे पिंती ुजी 
परुुर् म्ण्यून ओळखलाी जयातीे तीी एक पिललाशिर्ी परुुर् आि े (ज्यालाया स्ती-तीे-परुुर् पिललाशिर्ी व्यक्तकी ककशिवया एफटहीएम म्ण्यून देखीला 
ओळखलेा जयातीे). ज्या व्यक्तकीचे जन्यावेळी ननयकु्त केलेालेा ललाशिर् परुुर् िोतीे पिंती ुजी स्ती म्ण्यून ओळखतीे तीी पिललाशिर्ी स्ती आि े(ज्यालाया 
परुुर्-तीे-स्ती पिललाशिर्ी व्यक्तकी ककशिवया एमटहीएफ म्ण्यून देखीला ओळखलेा जयातीे). यया व्ययाख्येनसुयाि वण्तन केलेालेा कयािही लाोक स्तीःलाया 
पिललाशिर्ी मयानती नयािहीती - तेी इतीि संज्या वयापरू ्शकतीयाती ककशिवया फक्त एक परुुर् ककशिवया स्ती म्ण्यून ओळख्यू ्शकतीयाती. एखयाद्या व्यक्तकीलाया 
ननयोक्तयाच्या भेदभयाव न किण्याच्या िोिणांसयाठी त्यांनया पिललाशिर्ी म्ण्यून ओळखण्याची आवश्यकतीया नयािही.
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परिवती्तनयात्मक न्ययाय (टट् ांस्ॉमचेटटव जस््टिस)
हिशिसया, ियानी आणण र्ैिवती्तन यांनया प्रततीसयाद दणे्यासयाठी ियाजककीय फे्मवक्त  आणण दृष्टहीकोन. त्ययाच्या सवयाती म्यूलाभ्यूती स्रूपयाती, 
परिवती्तनयात्मक न्ययाय अधिक हिशिसया न कितीया हिशिसेलाया प्रततीसयाद दणे्याचया आणण/ककशिवया हिशिसेमळेु िोणयािी ियानी कमी किण्याचया प्रयत्न 
कितीो. “र्ोष्टही बिोबि सेट किणे”, त्यांनया “योग्य नयातीेसंबंि” मध्े आणण्याचया ककशिवया एकत्र न्ययाय ननमयाण किण्याचया एक मयार््त म्ण्यून 
ययाचया तवचयाि केलाया जयाऊ ्शकतीो.
स्स्तं्यतीि (टट् ांजज़्शन) 
जन्याच्या वेळी ननयकु्त केलेाल्या ललाशिर्यावरून एखयाद्याची ललाशिर् ओळख बदलाण्याची प्रक्क्रयया. स्स्तं्यतीियाच्या अनेक वेर्वेर्ळ्या पद्धतीी 
आितेी. कयािींसयाठी, िही एक जटटला प्रक्क्रयया आि ेजी दीघ्त कयालायाविीती उद्भवतीे, तीि इतीिांसयाठी तीी एक ककशिवया दोन-चिण प्रक्क्रयया आि ेजी 
अधिक जलाद िोतीे (दसुिी जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए पिललाशिर्ी समयावे्श िोिण जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए कयार्मशिक िोिणे - जलैुा 2019 
मंज्यूि). पययायांमध्े “बयाििे येणे” (कुटुबं, तमत्र आणण सिकयािी यांनया सांर्णे) यांचया समयावे्श अस्यू ्शकतीो; कयायद्ेशीि दस्तऐवजांवि नयाव 
आणण/ककशिवया ललाशिर् बदला; आणण, बययाच पिललाशिर्ी लाोकांसयाठी, पिंती ु सववांसयाठी, ियामवोन्स आणण ्शस्तक्क्रयया ययासयािख्यया वैद्ककीय 
उपचयािांमध्े प्रवे्श असणे आवश्यक नयािही.
 
संक्रमणकयालाीन न्ययाय (टट् ांजज़्शनला जस््टिस)
संक्रमणकयालाीन न्ययाययामध्े उत्िदयाघयत् सनुनस्चिती किण्यासयाठी, न्ययाय दणे्यासयाठी आणण सलाोखया सयािण्यासयाठी प्रयत्न किणयाऱ्यया 
समयाजां्शी संबंधिती प्रक्क्रयया आणण यंत्रणांची संप्यूण्त श्ेणी समयातवष्ट असतेी, मखु्यते् भ्यूतीकयाळयातीीला संघर््त, दडप्शयािही, उलं्घन आणण 
र्ैिवती्तन यांचया वयािसया. यया प्रक्क्रयांमध्े न्ययाघयक आणण र्ैि-न्ययाघयक अ्शया दोन्हही यंत्रणांचया समयावे्श अस्यू ्शकतीो, ज्यामध्े सत्ययाचया 
्शोि, खटलाया चयालावण्याचे उपक्रम, नकुसयान भिपयाई आणण नवीन उल्ंघनांची पनुियावृत्ी टयाळण्यासयाठी तवतवि उपयाययोजनांचया 
समयावे्श अस्यू ्शकतीो, जसे ककी: घटनयात्मक, कयायद्ेशीि आणण संस्यात्मक सिुयािणया नयार्िी समयाजयाचे बळकटहीकिण, आठवणी ननमयाण 
किण्याचे प्रयत्न, सांसृ्ततीक उपक्रम, अतभलाेखयार्यािांचे जतीन आणण इततीियास श्शक्णयाती सिुयािणया. संक्रमणकयालाीन न्ययाययाचे उहद्दष्ट 
पीडडतीांनया मयान्यतीया प्रदयान किणे, ियाज् संस्ांविीला व्यक्ततींचया तवर्शयास वयाढवणे, मयानवी िक्ांबद्दला आदि वयाढवणे आणण कयायद्याच्या 
्शयासनयालाया प्रोत्यािन दणेे, सलाोखया आणण नवीन उल्ंघनांनया प्रततीबंि किण्यासयाठी एक पयाऊला म्ण्यून आिे. संक्रमणकयालाीन न्ययाय 
प्रक्क्रयांनी वेळोवेळी दयाखव्यून हदलेा आि ेककी तेी तीक्रयािी आणण तवभयार्णी सोडतवण्याती मदती करू ्शकतीयाती. ययासयाठी, अ्शया प्रक्क्रयया संदभ्त-
तवश्शष्ट, ियाष्टट् हीय मयालाककीच्या आणण पीडडतीांच्या र्िजांवि लाक् कें हरिती केल्या पयाहिजेती. त्ययानंतीि, तेी समयाजांनया जोड्यू  ्शकतीयाती, सक्म करू 
्शकतीयाती आणण परिवती्तन करू ्शकतीयाती आणण त्ययाद्यािे चचिस्यायी ्शांतीतीेसयाठी योर्दयान दऊे ्शकतीयाती.112

सं्शोिनयाती पयािद्श्तकतीया (टट् ांसपेिेंसी इन रिसच्त)
त्ययाती असे म्टलेा आि ेककी “सं्शोिकांचे पिुयावे, तवश्ेर्ण आणण सं्शोिन डडझयाइन सयाव्तजननक करून त्यांच्या पुियाव्यया-आियारिती ज्यान 
दयाव्यांचे म्यूल्मयापन सलुाभ किणे ि े नैततीक कती्तव्य आिे” (लातुपयया आणण एल्मन, 2014). यया संकल्पनेलाया तीीन आययाम आितेी: डेटया, 
तवश्ेर्णयात्मक आणण उत्यादन पयािद्श्तकतीया. 1. डेटया पयािद्श्तकतेीचया आद्श्त (ककशिवया “डेटया ऍके्सस”) सं्शोिकांनया त्यांचे प्रयायोनर्क ननष्कर््त 
ज्यावि आियारिती आितेी तेी पिुयावे प्रधसद्ध किण्यास बांिीला असतीयाती. 2. तवश्ेर्णयात्मक पयािद्श्तकतेीचे प्रमयाण सं्शोिकांनया तेी पिुयावे कसे 
मोजतीयाती, अ्थ्त लायावतीयाती आणण तवश्ेतर्ती कितीयाती ि ेजयािहीि किण्यास बांिीला असतीयाती.  3. उत्यादन पयािद्श्तकतेीचया आद्श्त सयामयाजजक 
्शयास्तज्ांनया त्यांनी केलेाल्या सं्शोिन डडझयाइन आणण पद्धतीी ननवडींचया व्ययापक संच जयािहीि किण्यास बयाध् कितीो.113

टट् ोला
प्रयाप्कत्ययालाया त्रयास दणे्यासयाठी ककशिवया त्यांचे लाक् वेिण्यासयाठी जयाण्यूनबजु्यून छेडछयाड ककशिवया आक्ेपयाि्त ऑनलायाइन संद्ेश सोडणयािी 
व्यक्तकी.

टोकनवयाद
जेहिया उपेक्क्ती आणण/ककशिवया अिोिेक्खती र्टयातीीला व्यक्ततींनया आवयाज दणे्याचे अधिकयाि हदलेा जयातीयाती, पिंती ु तेी प्रत्यक्याती कयाय कितीयाती 
ककशिवया तीे कसे सिभयार्ी िोतीयाती ययाबद्दला त्यांनया फयािसया ककशिवया कोणतीयािही पययाय नसतीो.

बे्शदु्ध / र्र्भशिती पक्पयातीी (अनकॉस्न्शयस / इम्प्ीधसट बयायस)
आपल्या समजतुीी, कृतीी आणण ननण्तयांवि नकळतीपणे प्रभयाव पयाडणयािी वृत्ी ककशिवया पिंपिया. आपण सव्त प्यूव्तग्िांसि जन्यालाया आलाो 

112.  www.ohchr.org/en/transitional-justice

113.  www.princeton.edu/~amoravcs/library/TransparencyinQualitativeResearch.pdf
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आिोती — आपलाी ओळख कयािहीिही असो आणण आपण यया तवर्ययावि क्कतीीिही श्शक्क्ती असलाो तीिीिही. यया संघटनया अर्दी लाियान वययातीच 
तवकधसती िोऊ लायार्तीयाती आणण प्रत्यक् ककशिवया अप्रत्यक् संद्ेशांच्या संपकयाती आयषु्भि चयाला्यू ियाितीयाती. 

संयकु्त ियाष्टट्  (य्यूनयाइटडे ने्शन्स)
संयकु्त ियाष्टट्  िही एक आतंीिियाष्टट् हीय प्र्शयासककीय संस्या आि े ज्याची स्यापनया 1945 मध्े सदस् ियाष्टट् ांमध्े ियाजककीय आणण आर््थशिक 
सिकयाय्त वयाढवण्यासयाठी किण्याती आलाी िोतीी. दसुयया मियायदु्धयानंतीि ियाष्टट्संघयाती्यून संयकु्त ियाष्टट्  संघ तवकधसती झयालाया; आतीया, जर्यातीीला 
जवळजवळ प्रत्येक द्ेश त्ययाचे सदस् आितेी. ययाती संयकु्त ियाष्टट्  आर््थशिक आणण सयामयाजजक परिर्दसि पयाच प्रमखु घटक भयार् आितेी.  जे 
15 तव्शेर् ्शयाखांच्या कयामयाचे समन्वय सयाितीयाती.114

सयाव्तत्त्रक आणण अतवभयाज् (मयानवी िक्) (य्यूननवस्तला एंड इनएललायनबला ह्यूमन ियाइट्स)
मयानवी िक् अतवभयाज् आितेी: तीमु्ही ि ेअधिकयाि तीमुच्या आयषु्भि र्मयाव्यू ्शकती नयािही. मयानवी िक् अतवभयाज् आितेी: तीमु्यालाया 
िक् नयाकयािलाया जयाऊ ्शकती नयािही कयािण तीो “कमी मित्याचया” ककशिवया “अनयावश्यक” आिे. सव्त मयानवी िक् एकमेकांवि अवलांब्यून 
असतीयाती आणण तीे प्यूिक फे्मवक्त चया भयार् असतीयाती.115 तेी सयाव्तत्त्रक आितेी कयािण तीे सव्त मयानवांनया लायार््यू िोतीयाती.

मयानवी िक्ांची सयाव्तत्त्रक घोर्णया (य्यूननवस्तला डके्ेिे्शन ऑफ़ ह्यूमन ियाइट्स)
मयानवी िक्ांची सयाव्तत्त्रक घोर्णया (य्यूडहीएचआि) िया मयानवी िक्ांच्या इततीियासयातीीला एक मित्तयाचया दस्तऐवज आिे. जे तवतवि 
कयायद्ेशीि आणण सांसृ्ततीक पयार्श्तभ्यूमी असलाेल्या जर्यातीीला सव्त प्रद्ेशयातीीला प्रततीननिींनी तीययाि केलेा िोतीे. 10 डडसेंबि 1948 िोजी 
पॅरिसमिीला संयकु्त ियाष्टट् ांच्या मियासभेने सव्त लाोकांसयाठी आणण सव्त ियाष्टट् ांसयाठी (जनिला असेंब्ी ठियाव 217A) उपलाब्धींचे एक सयामयान्य 
मयानक म्ण्यून घोतर्ती केलेा िोतीे. म्यूलाभ्यूती मयानवी िक्ांचे सयाव्तत्त्रक संिक्ण किण्यासयाठी ि े प्र्थमच ठिवलाे आि े आणण 500 ि्यून 
अधिक भयार्ांमध्े भयार्ांतीरिती केलेा र्ेलाे आिे. य्यूडहीएचआिची प्रेिणया म्ण्यून व्ययापकपणे ओळखलाी जयातीे आणण त्ययामळेु आज जयार्ततीक 
आणण प्रयादशे्शक स्तियावि कयायमस्रूपी अंमलायाती असलाेल्या 70 पेक्या जयास्त मयानवयाधिकयाि कियािांचया अवलांब किण्याती आलाया आिे.

सयाव्तत्त्रक िचनया (य्यूननवस्तला डडजयाइन)
उत्यादने, वयातीयाविण, कयाय्तक्रम आणण सेवया तीययाि किणे जे सव्त लाोक वयापिण्यायोग्य आितेी, कोणत्ययािही व्यत्यययाश्शवयाय, अनकु्यू लान 
ककशिवया तव्शेर् िचनेची आवश्यकतीया न ठेवतीया. सियाय्यक उपकिणांसि हदव्यांर्जनांसयाठी सयाव्तत्त्रक डडझयाइन वयापिण्यायोग्य बनवल्या 
जयातीीला.

तबनपर्यािी घिर्तुीी कयाम (अनपेड डॉमेस््टिक वक्त )
असे मज्यूि ज्ांनया कोणतीयािही ्ेथट पर्याि तमळती नयािही. बेर्यािी िही कयाळजी आणण घिर्तुीी कयाम आि ेजी सयामयान्यतीः महिलाया आणण मलुाींवि 
येतीे; मोठ्या प्रमयाणयावि अदृश्य, कमी म्यूल्मयापन आणण न चकुतीया श्म आितेी; आणण स्तस्तयया आणण मलुाींच्या ्शयाळेती जयाण्याच्या, 
पर्याियासयाठी कयाम किण्याच्या, त्यांच्या कल्याणयावि लाक् कें हरिती किण्याच्या ककशिवया त्यांच्या नयार्िी सिभयार्याच्या अधिकयािांचया वयापि 
किण्यासयाठी वेळ कयाढण्याच्या क्मतेीमध्े अड्थळया आणतीयाती.

दृष्टही (तवज़न) 
िही दृष्टही कयालाांतीियाने चळवळ आपलाी इच्च्ती भतवष्यातीीला स्स्तीी क्शी प्रयाप् किण्याचया प्रयत्न कितेी ययाचे वण्तन कितेी. दीघ्तकयाळयाती 
आपल्यालाया कयाय सयाध् कियायचे आिे, अनेकदया ‘आम्यालाया दीघ्तकयाळयाती कयाय सयाध् कियायचे आिे?’ त्ययाती्यून चळवळीलाया मयार््तद्श्तन व 
प्रेिणया तमळतेी.

तीरुण स्ती (यंर् व्यूमन)
16 तेी 35 वयोर्टयातीीला महिलाांसयाठी एक तवस्तृती श्ेणी, त्यांच्या सव्त तवतवितीेमध्े (जिी कयािही वेळया लाियान ककशिवया मोठे असलाे तीिी, 
तवश्शष्ट संस्यात्मक ककशिवया सांसृ्ततीक व्ययाख्यांवि अवलांब्यून) आणण स्ती ककशिवया र्ैि-बयायनिी म्ण्यून ओळखतीयाती. 

 

114.  www.investopedia.com/terms/u/united-nations-un.asp#:~:text=The%20United%20Nations%20is%20an,the%20world%20is%20a%20
member

115.  hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-1/whatare.htm#:~:text=Human%20rights%20are%20inalienable%3A%20
you,part%20of%20a%20complementary%20framework.
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िररश्शष् 2: संक्ेप

CSE  व्ययापक लाैंनर्कतीया श्शक्ण
CSW  स्तस्तयांच्या स्स्तीीवि आयोर्
GGCA  जयार्ततीक ललाशिर् आणण िवयामयान यतुीी
HIV  मयानवी प्रततीकयाििहीनतीया तवर्याण्यू
HRBA  मयानवी िक्-आियारिती दृष्टहीकोन
HRC  मयानवी िक् परिर्द 
ILO  आतंीिियाष्टट् हीय कयामर्याि संघटनया
ITGSE  लाैंनर्कतीया श्शक्णयावि आतंीिियाष्टट् हीय तीांत्त्रक मयार््तद्श्तन
LGBTIQ  लेाच्बियन, र्े, बयायसेक्शअुला, टट् यान्सजेंडि, इंटिसेक्स आणण क्क्वअि 
NGO  र्ैि-सिकयािी संस्या
OHCHR  संयकु्त ियाष्टट्  मयानवयाधिकयाि उच्चयायकु्त कयाययालाय
SGBV  लाैंनर्क आणण ललाशिर्-आियारिती हिशिसया
SRHR  लाैंनर्क आणण प्रजनन आिोग्य आणण अधिकयाि
STI  लाैंनर्क संक्रतमती संसर््त
UN  संयकु्त ियाष्टट्
UNICEF  संयकु्त ियाष्टट् ांचया आंतीिियाष्टट् हीय मलुाांचया आपत्यालाीन ननिी
UNESCO संयकु्त ियाष्टट्  ्शैक्णणक, वैज्याननक आणण सांसृ्ततीक संघटनया
UNFCCC  िवयामयान बदलायाविीला संयकु्त ियाष्टट्  फे्मवक्त  अधिवे्शन
YWCA   तीरुण महिलाया क्रिस्ती संघटनया

िररश्शष् 3: अवतररक् संसाधने / पढुील र्वाचन 

प्रते्क वर्वभागात पढुील र्वाचन

पररचय
1. 6 प्रमखु यावुञा संिट्नयांकडून िोरि शशफञारश्री जे सञा्थ्रीच्ञा रोगञानंतरच्ञा भववष्ञासञािी सम्थ्गन करतञात 

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/02/Final-Young-People-Championing-Post-Pandemic-
Futures.pdf
कोव्हिड-19 सया्थीच्या िोर्यामळेु लाियान मलेुा आणण तीरुण लाोकांसमोिीला आहियाने अिोिेक्खती किण्यासयाठी 6 मोठ्या यवुया 
संघटनांनी ्शोिननबंि प्रकयाश्शती केलेा आितेी. यया लाोकसंखे्यच्या वतीीने यया आहियानांनया तीोंड दणे्यासयाठी िोिणयात्मक उपयायांविीला 
श्शफयाि्शींसि ि ेसंयकु्त आवयािन आिे.

2. कोरोनञाव्ञायारस-पे्रररत मंदीमळेु तरुि बेरोजगञारीमध्े वयांशशक असमञानतञा वञाढण्ञाचञा िोकञा आहे, संशोिकयांन्री चेतञावि्री 
द्दल्री आह ेwww.sheffield.ac.uk/news/nr/coronavirus-recession-threatens-worsen-racial-inequalities-
youth-unemployment-black-lives-matter-1.890568
्शेफकीर्ल तवद्यापीठयाचया एक वेबसयाइट लाेख, तीरुण बेिोजर्यािीविीला कोिोनयाहियायिस-प्रेरिती मंदीच्या प्रभयावयाविीला सं्शोिनयानंतीि, 
तव्शेर्तीः तीरुण कृष्णवणषीय, आश्शययाई आणण अल्पसंख्ययाक वांश्शक (बीएएमई) लाोकांविीला वांश्शक असमयानतीेवि लाक् कें हरिती 
कितीो.
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3. आयाएलओ मॉननट्र: कोव्व्ड-19 आणि कञामञाचे जग. चौ्थ्री आवृत्त्री अद्ययाञावत अंदञाज आणि ववश्ेषि 
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_745963.pdf   
आयएलाओचे अद्तीननती अंदयाज आणण तवश्ेर्ण कोतवड-19 चया कयामयाच्या जर्यावि सतीती िोती असलाेल्या प्रभयावयावि. 
तवश्ेर्णयामध्े व्यवसयाययाचे तीयास समयातवष्ट आितेी; कयामयाची जयार्या आणण व्यवसयाय बंद; लाॉकडयाऊनचया परिणयाम. ययामध्े 
औपचयारिक आणण अनौपचयारिक अ्शया दोन्हही क्ेत्रांतीीला तीरुणांच्या (र्ैि) िोजर्याियावि िोणयािया परिणयाम, सया्थीच्या िोर्यापढुीला 
आहियाने आणण सया्थीच्या िोर्यानंतीिच्या वयाढीचया समयावे्श आिे.

4. कोरोनञाव्ञायारस: मञानधसक आरोग्यञाच्ञा गरजञा असलेल्यञा तरुि लोकयांवर पररिञाम 
youngminds.org.uk/media/3708/coronavirus-report_march2020.pdf 
यंर् मयाइड्ंस य्यूकेने मयानधसक आिोग्य समस्ांचया इततीियास असलाेल्या तीरुण लाोकांवि कोिोनयाहियायिसच्या प्रभयावयावि सवचेक्ण 
केलेा. सवचेक्णयाती म्यूठभि िेखां्शयाचया कयालायाविी समयातवष्ट आि ेजे्थे तीरुणांनया चळवळीचे स्यातींत्र्य िोतीे, आशं्शक लाॉकडयाउन आणण 
य्यूकेच्या प्यूण्त लाॉकडयाउनपययंती. परिणयामांनी मयानधसक आिोग्ययाच्या समस्ां्शी ननर्डहीती अनेक आहियाने दयाखव्यून हदलाी आितेी, 
त्यांच्या्शी सयामनया किण्याची यंत्रणया आणण मदती तमळवण्याती येणयाऱ्यया अडचणी.

5. याू ररपोट््ग - मते 
ureport.in/opinion/4311 
यनुनसेफचे डडजजटला प्ॅटफॉम्त तीरुणांनया कयाय्तक्रम प्रयाियान्यक्रम, आपत्यालाीन प्रततीसयाद आणण वक्कलाीमध्े र्ुंतीव्यून ठेवण्यासयाठी. 
मलुाांनया प्रभयातवती किणयायया तवश्शष्ट के्त्रांविीला रिअला-टयाइम फकीडबॅक िेकॉड्त केलाया जयातीो, तवश्ेतर्ती केलाया जयातीो, मॅप केलाया जयातीो 
आणण सयाव्तजननकरित्यया प्रदर््शशिती केलाया जयातीो. सवचेक्णयाचया उद्द्ेश मयाहितीीची दवेयाणघेवयाण किणे, जयार्रूकतीया वयाढवणे आणण 
परिमयाणयात्मक डेटया र्ोळया किणे ि ेआि ेज्यावि संबंधिती ननण्तय घेणयािे आणण भयार्ियािकांद्यािे कयाय्तवयािही केलाी जयाऊ ्शकतेी. 
संभयार्णे तीरुण लाोकांसयाठी तीययाि केलेालाी आितेी आणण द्ेशतवश्शष्ट आितेी.

6. शशषििः  व्यत्ययाञापञासून पनुप्रवाप््रीपयायंत 
en.unesco.org/covid19/educationresponse   
जर्भियातीीला ्शयाळया बंद िोण्यावि आणण श्शक्णयावि कोिोनयाहियायिसच्या परिणयामयाबद्दला य्यूनेस्ोने तवकधसती केलेालेा तीर्थ् पत्रक. 
्शयाळया बंद िोण्याच्या जयार्ततीक ननिीक्णयावि तीर्थ्पत्रकयाती अधिक संसयािने आितेी; ्शयाळया बंद िोण्याचया एक्यू ण कयालायाविी; आणण 
कोतवड-19 लासीसयाठी प्रयाियान्य श्शक्क (लाेखयातीीला ललाशिक).

7. सञामञाजजक गवतश्रीलतञा आणि कोव्व्ड-19; शैषिणिक असमञानतेवर कोव्व्ड-19 संकट्ञाचे पररिञाम 
www.suttontrust.com/wp-content/uploads/2020/04/COVID-19-and-Social-Mobility-1.pdf 
िया पेपि कोव्हिड-19 सया्थीच्या आजयाियाच्या सरुुवयातीीच्या कयाळयाती सयामयाजजक र्तती्शीलातेीवि, तव्शेर्ती: वंचचती तीरुणांवि त्यांच्या 
श्शक्णयाच्या आणण कयामयाच्या ठठकयाणी झयालाेल्या परिणयामांवि लाक् कें हरिती कितीो. सटन टट््टि य्यूकेच्या प्रयाियान्य के्त्रांमध्े 
सरुुवयातीीची वर्चे, ्शयाळया, श्शकयाऊ उमेदवयािी, उच्च श्शक्ण (तवद्यापीठ आणण तवद्यार्थ्वांच्या अ्थ्तसयाह्सि) आणण कयामयाच्या ठठकयाणी 
प्रवे्श यांचया समयावे्श आिे.

 
मानर्वी हक्क
1. जञागवतक समस्ञा - मञानव्री हक्क 

www.un.org/en/global-issues/human-rights 
मयानवयाधिकयािांविीला संयकु्त ियाष्टट् ांच्या वेबसयाइटविीला लाेख; आर््थशिक, सयामयाजजक, सांसृ्ततीक, नयार्िी आणण ियाजककीय अधिकयािांनया 
स्प्श्त किणयािे मयानवी िक् कयायद्याची ओळख; मयानवी िक् परिर्द आणण परिर्द.

2. आंतररञाष््र ीया मञानव्री हक्क कञायादञा 
www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms/international-human-rights-law 
संयकु्त ियाष्टट् ांनी मयानवी िक् कयायद्याचया परिचय

3. आंतररञाष््र ीया मञानव्री हक्क वविेयाक; एक संक्षिप् इवतहञास आणि दोन आंतररञाष््र ीया करञार  
www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights 
आतंीिियाष्टट् हीय मयानवी िक् तविेयकयाचया इततीियास, ियाज्ांच्या जबयाबदयाऱ्यया, दोन आंतीिियाष्टट् हीय अधिवे्शने आणण त्यांचे ननिीक्ण 
कसे केलेा जयातीे.
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4. संधि संस्ञा - संधि संस्ञा म्िजे कञाया 
www.ohchr.org/en/treaty-bodies 
संयकु्त ियाष्टट्संघयामिीला दिया कियाि संस्या मयानवी िक्ांमिीला मयान्यतीयाप्रयाप् स्तींत्र तीज्ांच्या बनलाेल्या आितेी. िया वेबसयाइट लाेख 
संस्या (लाेखयातीीला ललाशिक) आणण कियाियामध्े नम्यूद केलेाल्या अधिकयािांवि प्रकया्श टयाकतीो.

5. मञानव्री हक्क शशषिि म्िजे कञाया?  
www.humanrightscareers.com/issues/human-rights-education 
मयानवयाधिकयाि श्शक्णयाचया परिचय आणण मित्त.

6. मञानव्री हक्क-आिञाररत दृष्ीकोन 
www.unfpa.org/human-rights-based-approach  
संयकु्त ियाष्टट्  लाोकसंख्यया ननिीच्या मयानवी िक्-आियारिती दृव्ष्टकोनयाचे वण्तन

7. मञानव्री हक्क-आिञाररत दृष्ीकोन 
ennhri.org/about-nhris/human-rights-based-approach/#:~:text=The%20HRBA%20is%20
underpinned%20by,the%20enjoyment%20of%20their%20rights.
ियाष्टट् हीय मयानवयाधिकयाि संस्ांच्या मयानवी िक्-आियारिती दृव्ष्टकोनयाचे वण्तन

8. ध्ेया 2035: बदलञाचञा धसद्धयांत 
www.worldywca.org/wp-content/uploads/2020/11/DOC-BM-3.1.3-Theory-of-change_FINAL-EN.pdf
जयार्ततीक तीरुण महिलाया क्रिस्ती संघटने द्यािे बदलायाचया धसद्धांती दस्तऐवज

लैंनगक आणण प्रिनन आरोग्य आणण असधकार (एसआरएचआर)
1. गभ्गपञातञाचञा कलंक याे्थे संपतो:  समजून िेण्ञासञािी आणि कृत्रीसञािी टू्लककट् 

www.ipas.org/resources/abortion-stigma-ends-here 
आयपयास ट्यूलाक्कट र्भ्तपयाती-संबंधिती कलंाक द्यूि किण्यासयाठी आणण कमी किण्यासयाठी तवकधसती केलेा र्ेलाे. ट्यूलाक्कट समदुयाय 
सदस्, आिोग्य कम्तचयािी आणण समदुयाय-आियारिती संस्या यांच्यासोबती वयापिण्यासयाठी डयाउनलाोड केलेा जयाऊ ्शकतेी.

2. गभ्गपञात मनोवतृ्त्री पररवत्गन:  जञागवतक पे्रषिकयांसञािी मूले्य स्पष्ीकरि टू्लककट् 
www.ipas.org/resources/abortion-attitude-transformation-a-values-clarification-toolkit-for-global-
audiences 
र्भ्तपयाती म्यूल्ांविीला आयपयास ट्यूलाक्कट ि ेस्पष्टहीकिण आणण वृत्ी बदला िस्तके्प प्रश्शक्ण कयाय्तक्रम कम्तचयािी, तीांत्त्रक 
सल्यार्याि आणण पनुरुत्यादक आिोग्ययाच्या क्ेत्रयातीीला लाोकांसयाठी वयापिण्याचया उद्द्ेश आिे.

3. एसआरएचआर आणि मञानधसक आरोग्यञावर वककल्रीसञािी तरुि स्त्रीचे टू्लककट् 
www.worldywca.org/team/a-young-womans-toolkit-for-advocacy-on-sexual-reproductive-health-
rights-and-mental-health 
यया ट्यूलाक्कटचे, जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए िोिणयानसुयाि, एसआिएचआि मिीला तीरुण महिलाांच्या वक्कलायालाया सम्थ्तन दणेे आणण 
ियाष्टट् हीय, प्रयादशे्शक आणण जयार्ततीक स्तियावि उभे ियाि्यून बोलाण्याचया आणण क्थया, िोिणे बदलाण्याचया त्यांचया आत्मतवर्शयास वयाढवणे 
ि ेउहद्दष्ट आि ेआणण उच्च दजयाच्या सेवांची मयार्णी किण्यासयाठी सयाम्यूहिक कृतीीच्या कयाय्तक्रमयावि आियारिती आिे. तीरुण 
स्तस्तयांच्या िक्ांवि आणण ्शयािीरिक स्यायत्तीेवि जोि दणेयाऱ्यया मित्तयाकांक्ी क्थयाक्थनयाद्यािे पिुयाव्ययावि आियारिती वक्कलाी सरुू 
किया.  जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए जर्भियातीीला एसआिएचआि आणण मयानधसक आिोग्ययातवर्यी तीरुण महिलाांच्या वयाढत्यया 
चळवळीती आणण ्शिीियाच्या ज्यानयामध्े योर्दयान दणे्याची आकांक्या बयाळर्तीे. एकया सयाम्यूहिक कृतीीलाया र्तीी दणे्याचे उहद्दष्ट आि े
जज्थे तीरुण स्तस्तयया बदलायाचे एजंट म्ण्यून कें रिस्यानी आितेी.

4. गभ्गपञातञाबद्दल शशक्षित कसे करञाव;े समवयास् शशषिक, शशषिक आणि प्रशशषिकयांसञािी मञाग्गदश्गक 
www.ippf.org/sites/default/files/2016-05/ippf_peereducationguide_abortion_final.pdf
आईपीपीएफ द्यािे र्भ्तपयातीयाविीला श्शक्क, श्शक्क आणण प्रश्शक्कांसयाठी एक ्शैक्णणक मयार््तद्श्तक तवकधसती किण्याती आलाया 
आिे.
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5. सव्गसमञावेशक लैंनगकतञा शशषिि कञाया्गक्रमयांचे मूल्ययांकन: ललशिग आणि सशक्ततीकरि पररिञामयांवर लषि कें द्रित
www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPAEvaluationWEB4.pdf 
सव्तसमयावे्शक लाैंनर्कतीया श्शक्ण कयाय्तक्रमांचे म्यूल्मयापन: ललाशिर् आणण सक्मीकिण परिणयामांवि लाक् कें हरिती - सीएसई मिीला 
तवतवि तीज्ांनया भेटल्यानंतीि य्यूएनएफपीएने तवकधसती केलेालेा प्रकया्शन.  सीएसई प्रोग्ॅप्मशिर्, सं्शोिन आणण तवतवि संदभयातीीला 
रुपांतीिणयातीीला सध्याच्या आणण उदयोन्खु टट् ेंडचे म्यूल्ांकन किण्यासयाठी िही बैठक आयोजजती किण्याती आलाी िोतीी.

6. आकयांषि्री नेते बदल पे्ररिञा देिञारे 
www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/06/AspiringLeadersBooklet-WebVersion-June2021.pdf 
जयार्ततीक वयाईडब्ल्यूसीए आश्शयया, आफफ्कया आणण प्यूव्त यिुोपमिीला 15 तीरुण महिलाया नेत्यांच्या क्थांचे संकलान जे लाैंनर्क आणण 
पनुरुत्यादक आिोग्य आणण अधिकयाि (एसआिएचआि) आणण मयानधसक आिोग्य उपक्रमांद्यािे त्यांच्या समदुयायांमध्े बदला 
घडवती आितेी.

आर्थशिक सबलीकरण
1. ररपोट््ग आणि टू्लककट् 

hlp-wee.unwomen.org/en/reports-toolkits
महिलाांच्या आर््थशिक सक्मीकिणयावि केस ्टिडहीज आणण चांर्ल्या पद्धतीींचया समयावे्श असलाेल्या य्यूएन वमुनच्या संसयािनांचया 
संग्ि. प्रत्येक ट्यूलाक्कटमध्े परिवती्तनयात्मक बदलायासयाठी तवश्शष्ट श्शफयाि्शींव्यततीरिक्त कयाय्तिती र्टांसयाठी एक दस्तऐवज देखीला 
असतीो.

2. एमईएनए मध्े ललशिग-स्ञाट््ग गुंतविूक: मद्हलयांनञा सषिम करण्ञासञािी गुंतविूक िोरिे मजबूत करण्ञासञािी इजजप्चञा 
दृष्ीकोन 
seepnetwork.org/files/galleries/AWEF-Gender_Smart_Investing_in_MENA-report_final_5_October_(1).
pdf
इजजप्मिीला ललाशिर्-स्याट्त र्ुंतीवणकुकीचे श्शक्ण आणण अनभुव आणण जीएसआई र्ुंतीवणकुकीसयाठी प्रस्तयातवती दृष्टहीकोन सयादि 
किण्यासयाठी संक्क्प् तवकधसती केलेा र्ेलेा.

3. मद्हलञा अ्थ्गव्यवस्ञा  
hbr.org/2009/09/the-female-economy 
ियाव्तड्त तबझनेस रिव्ह्यू ऑन महिलाया आणण आजच्या जर्याती अ्थ्तव्यवस्या - त्यांचे योर्दयान, आहियाने आणण य्श.

4. इजजप् फफनट्के कञाशञात लाँच आफरिकेच्ञा नेतृत्वञाखञाल्रील फेरीत $1.75M ननि्री उभञारलञा 
www.techinafrica.com/egypt-fintech-kashat-raises-funding 
टके इन आफफ्कया लाेख प्रयादशे्शक र्ुंतीवण्यूकदयािांच्या सिकयाययाने इजजप्-आियारिती फफनटके ्टियाट्तअप क्शयाट वि ननिी उभयािती 
आिे.

5. ललशिग समञानतञा स्ोअरकञाड्ग मॅन्अुल 
www.seaf.com/wp-content/uploads/2020/07/SEAF-GES-Manual_071420-Final.pdf 
एसईएएफने महिलाांचे आर््थशिक सक्मीकिण आणण एसएमई मिीला लाैंनर्क समयानतीेची प्रर्तीी आणण खयाजर्ी ननिी उद्ोर्यातीीला 
तवतवितीया आणण समयावे्श यया तवर्ययावि मॅन्यअुला तवकधसती केलेा आिे.

6. मद्हलयांचे आर््थशिक सषिम्रीकरि आणि SMEs मध्े लैंनगक समञानतञा आणि ववववितञा आणि खञाजग्री फंड उद्योगञात समञावेश 
करण्ञासञािी एक सञािन 
data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/ASEAN/ASEAN%20Gender%20Outlook_
final.pdf    
आधसययान (दक्क्ण आश्शययाई ियाष्टट् ांची संघटनया) ललाशिर् डेटया ती्यूट, लाैंनर्क समयानतीया आणण अधिक र्ुंतीवण्यूक आणण ्शयार्शती तवकयास 
उहद्दष्ट े(एसडहीजी) सयाध् किण्याच्या हद्शेने प्रर्तीीचया मयार्ोवया घेण्यासयाठी डेटयाचे प्रयाियान्य ययासि लाैंनर्क दृष्टहीकोन ययावि 
सियोर्यात्मक अिवयाला.
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7. आशशयाञाई ववकञास दृष्ीकोन (एडीओ) 2015 अपडेट्:  मद्हलञा सषिम करिे, आशशयाञालञा ऊजवा दिेे
www.adb.org/publications/asian-development-outlook-2015-update-enabling-women-energizing-asia  
वयार्र्शिक एश्शयन डहेिलापमेंट आउटलाकु: ि ेप्रकया्शन 2015 मिीला आश्शययाच्या अलाीकडहीला आर््थशिक कयामनर्िीचे आणण 2017 
पययंतीच्या त्ययाच्या संभयाव्यतीेचे तवश्ेर्ण सयादि कितेी - अंदयाज प्यूण्त झयालाे, अंदयाज आणण वयास्ततवक परिणयाम यांच्यातीीला फिक.

8. ललशिग समञानतञा आणि आशशयाञा आणि पॅधसफफक बेसलञाइनमि्रील शञाश्त ववकञास उद्द्दष् ेआणि 2030 पयायंत पररवत्गनञात्मक 
बदलञाचे मञाग्ग 
www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20eseasia/docs/publications/2018/10/apsdg-report_
web-28aug2018.pdf?la=en&vs=4304 
एश्शयन डहेिलापमेंट बँक आणण य्यूएन वमुन पयाट्तनिने एसडहीजी फे्मवक्त मध्े लाैंनर्क समयानतीेच्या प्रर्तीीवि अिवयाला हदलाया; ललाशिर् 
समयानतीया प्रयाप् किण्यासयाठी प्रयाियान्य क्क्रयया; आणण आश्शयया-पॅधसफफक ियाष्टट् ांसयाठी लाैंनर्क समयानतीया आणण महिलाया आणण 
मलुाींच्या सक्मीकिणयालाया संबोधिती करून 2030 अजेंडया कसया सयाध् कियायचया ययाचे पहिलेा म्यूल्ांकन.

9. जञागवतक वेतन अहवञाल 2018/19: ललशिग वेतन अंतरञामञागे कञाया आह े
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/
wcms_650553.pdf    
आयएलाओ जयार्ततीक वेतीन अिवयाला 2018/19 ललाशिर् वेतीन अंतीियावि लाक् कें हरिती कितेी

10. व्यवसञाया आणि व्यवस्ञापनञात्रील मद्हलञा बदलञासञािी व्यवसञाया प्रकरि  
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/
wcms_700953.pdf
आयएलाओ जयार्ततीक अिवयाला 2019 मध्े महिलाांमध्े व्यवसयाय आणण व्यवस्यापन यया तवर्ययावि प्रकयाश्शती झयालाया: व्यवसयाय 
ज्याने लाैंनर्क तवतवितेीमळेु ्शीर््तस्यानी संस्यात्मक कयामनर्िी सिुयािण्यासयाठी नवीन अंतीदृ्तष्टही ऑफि केलाी.

11. ललशिग समञानतेसञािी एक क्वयांट्म ल्रीप. सववांसञािी कञामञाच्ञा उत्तम भववष्ञासञािी 
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/
wcms_674831.pdf    
आयएलाओ द्यािे कयामयावि असलाेल्या ्शतीयाब्दी उपक्रमयाच्या संदभयाती तमळयालाेल्या सं्शोिन, डेटया, श्शक्ण आणण अंतीदृ्तष्टहीविीला 
दस्तऐवज.

12. कोव्व्ड-19 ह ेललशिग समञानतेच्ञा मञागे जञाण्ञासञािी कोितेही ननवमत्त नञाही 
www.adb.org/sites/default/files/publication/651541/covid-19-no-excuse-regress-gender-equality.pdf   
एडहीबीने कोव्हिड-19 आणण त्ययाचया परिणयाम अस्यूनिही ललाशिर् समयानतीेसयाठी सतीती सम्थ्तन आणण प्रयत्नांची आवश्यकतीया ययातवर्यी 
मयाहितीी हदलाी.

13. ललशिग आणि सञामञाजजक समञावेशन चेकललस्: मलञा कञाया ववचञारञात िेिे आवश्यक आहे?   
www.usaid.gov/sites/default/files/documents/Power-Africa-Gender-Social-Inclusion-Checklist.pdf
तंीत्रज्यान आणण इतीि क्क्रययाकलायापांमध्े ललाशिर् आणण सयामयाजजक समयावे्शयाच्या एकयात्मतीेलाया सम्थ्तन दणे्यासयाठी पॉवि आफफ्केचे 
मयार््तद्श्तक.

14. िञानञामि्रील सञामञाजजक संरषििञावरील चचशितञाजनक संकेत 
www.ghanaweb.com/GhanaHomePage/NewsArchive/Worrying-signals-on-social-protection-
inGhana-282093
घयानया वेब लाेख सयामयाजजक संिक्ण आणण कमी िोती चयालालेाल्या प्रयत्नांचे वण्तन कितीो

15. कञामञाच्ञा ठिकञाि्री मञाततृ्व आणि वपततृ्व जगभरञात्रील कञायादञा आणि सरञाव 
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/
wcms_242615.pdf
आयएलाओ जर्भियातीीला कयामयाच्या ठठकयाणी ियाष्टट् हीय कयायद ेआणण मयातीृत् आणण तपतीृत् ययासंबंिीच्या सियावयावि अिवयाला देतेी.

16. आफरिकन आर््थशिक दृष्ीकोन 2016 ववशेष ्थ्रीम: शञाश्त शहरे आणि संरचनञात्मक पररवत्गन  
www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/AEO_2016_Report_Full_English.pdf
आफफ्कन आर््थशिक दृष्टहीकोन (एईओ) 2016 आफफ्केतीीला परिस्स्तीी आणण दोन वर्वांचया अंदयाज ययाविीला अिवयाला
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17. आफरिकन मद्हलयांचे सषिम्रीकरि:  कृत्रीसञािी अजेंडञा 
www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/African_Gender_Equality_
Index_2015-EN.pdf   
आफफ्कया ललाशिर् समयानतीया ननदचे्शांक 2015

18. मञानव्री हक्क, सरुषिञा आणि आर््थशिक ववकञासञामध्े मद्हलञा आणि हवञामञान बदलञाचञा प्रभञाव आणि एजन््री 
giwps.georgetown.edu/sites/giwps/files/Women%20and%20Climate%20Change.pdf 
जॉज्तटयाउन इक्न्सट््यूट फॉि वमुन, पीस अँड धसक्रुिटही स्तस्तयया आणण िवयामयान बदलाांबद्दला अिवयाला देतीे आणण िवयामयान बदलाया्शी 
संबंधिती ननण्तय घेण्याच्या सववोच्च स्तियावि महिलाांचया समयावे्श किण्याच्या र्िजेचे म्यूल्ांकन कितेी (अिवयाला डयाउनलाोड 
किण्यासयाठी ललाशिक हदलाी आिे).

19. लवचचकतञा आणि अनकूुलन पढुञाकञार ववहंगञावलोकन 
www.bsr.org/collaboration/groups/resilience-and-adaptation-initiative 
बीएसआिच्या लावचचकतीया आणण अनकु्यू लान पढुयाकयाि तविंर्यावलाोकन (आिईडहीआई) चे तविंर्यावलाोकन जे व्यवसयायांसयाठी एक 
कॉपवोिेट प्ॅटफॉम्त आि ेज्यामळेु म्यूल् शृंखलाया ओलाांड्यू न िवयामयानयाच्या जोखमीसयाठी लावचचकतीया वयाढवण्यासयाठी आणण व्ययापक 
सयामयाजजक लावचचकतीया उत्पेरिती किण्याची त्यांची क्मतीया सिुयािण्यासयाठी िोिणे तवकधसती किण्यासयाठी (तविंर्यावलाोकन आणण 
2017 चया व्ययाप्ी डयाउनलाोड किण्यासयाठी संप्यूण्त ललाशिक हदलाी आिे).

20. प्रभञाव्री मद्हलञा आर््थशिक सषिम्रीकरि िोरिे तयाञार करिे. षेित्र-ववशशष् संि्री आणि सहकञार प्रकरिे
www.bsr.org/reports/BSR_ICRW_Building_Effective_Womens_Economic_Empowerment_Strategies.pdf 
महिलाांच्या आर््थशिक सक्मीकिणयावि बिुियाष्टट् हीय कंपन्यांच्या मलुायाखतीी, अद्ययावती सयाहित्य, पद्धतीी आणण कयाय्तक्रमांचे संकलान 
केल्यानंतीि संकललाती केलेालाया अिवयाला. सव्तसमयावे्शक आणण एकयास्त्मक दृष्टहीकोन वयापरून आर््थशिक महिलाया सक्मीकिणयासयाठी 
िोिण आखण्यासयाठी ि ेकंपन्यांसयाठी मयार््तद्श्तक म्ण्यून कयाम कितेी.

21. मञाध्वमक ववद्यञालयाञात मलुींचे सरुक्षित आगमन: ट्यांझञाननयाञामि्रील वञाहतूक षेित्रञात्रील ललशिग-आिञाररत हहशिसञाचञारञाचञा सञामनञा 
करिे 
files.eric.ed.gov/fulltext/ED537465.pdf 
्शैक्णणक तवकयास अकयादमीने 2000 मध्े टांझयाननययामिीला ्शयाळेती जयाणयाऱ्यया मलुाींच्या अनभुवयावि एक सवचेक्ण केलेा आणण 
ललाशिर्-आियारिती हिशिसयाचयाियाच्या तवतवि प्रकयािांवि, तव्शेर्तीः वयािती्यूक क्ेत्रयातीीला िया अिवयाला संकललाती केलाया.

22. सववांसञािी शशषिि 2000-2015: उपलब्ध्री आणि आव्ञान;े ईएफए जञागवतक देखरेख अहवञाल, 2015
23. unesdoc.unesco.org/images/0023/002322/232205e.pdf 

यनेुस्ो डडजजटला रिपॉक्झटिी अिवयालायाची ललाशिक प्रदयान कितेी सव्त 2000-2015 सयाठी श्शक्ण: उपलाब्धी आणण आहियाने; ईएफए 
जयार्ततीक देखिेख अिवयाला, 2015

िांतता + न्याय
1. #BulletAndDove 

www.worldywca.org/news-events/events/world-ywcas-bulletanddove-panel 
संघर्याती ियािणयाऱ्यया आंतीितपढी महिलाांच्या सयाक्ीदयाि खयात्यांविीला एक य्यू ट््यूब व्हिडडओ, कृतीी आणण सियानभु्यूतीीची मयार्णी किती 
आिे.

2. #BulletAndDove 
www.youtube.com/watch?v=YaFDjdwjj4o 
आणखी ्शांतीतीया नयािही: ्शांतीतीेच्या हद्शेने आतंीिजनीय क्क्रयया

3. िञार्मशिक आणि ववश्ञास-आिञाररत अवभनेत्ययांसह व्यस्ततेद्ञारे संक्रमिकञाल्रीन न्ञाया मजबूत करि:े  एक मूल्ययांकन टू्लककट्
gijtr.org/wp-content/uploads/2022/02/Faith-based-Actors-Toolkit-6x9-EN.pdf 
क्रमणकयालाीन न्ययाय प्रक्क्रयेतीीला भ्यूतमकया, योर्दयान ककशिवया तवर्शयास-आियारिती संस्ांच्या अभयावयाचे म्यूल्ांकन किण्यासयाठी न्ययाय, 
सत्य आणण सयामंजस् ययासयाठी जयार्ततीक पढुयाकयाि ट्यूलाक्कट (जीआयजेटहीआि)
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4. सत्य, भञाकरी आणि चहञा: संिष्ग-संबंधित लैंनगक हहशिसञाचञार आणि यादु्धञातून जन्लेल्यञा मलुयांचे पनुए्ग कतीकरि करण्ञासञािी 
एक टू्लककट्
gijtr.org/wp-content/uploads/2021/06/Reintegration-and-TJ-Toolkit-EN.pdf 
संघर््त-संबंधिती लाैंनर्क हिशिसयाचयाियाती्यून वयाचलाेल्या महिलाया आणण यदु्धयाती्यून जन्लाेल्या मलुाांचे पनुर्मशिलान किण्यासयाठी न्ययाय, सत्य 
आणण सयामंजस् ययासयाठी जयार्ततीक पढुयाकयाि ट्यूलाक्कट (जीआयजेटहीआि)

हर्वामान आपत्ालीन
1. तरुि हवञामञान कञाया्गकत्यवांसञािी सञािने   

www.voicesofyouth.org/climate-toolkit 
यनुनसेफची एक ट्यूलाक्कट ज्यान, सयािने आणण संसयािनांवि मलेुा आणण तीरुणांनया जयार्ततीक यवुया िवयामयान कृतीीती सिभयार्ी 
िोण्यासयाठी आणण बदलायासयाठी सम्थ्तन दणे्यासयाठी.

2. कृत्री करण्ञास तयाञार व्ञा!  हवञामञान सम्थ्गन आणि कृत्रीसञािी व्यञावहञाररक टट्पञा 
www.unicef.org/lac/media/28571/file/prepare-to-act.pdf 
यनुनसेफने क्क्शोिवयीन आणण तीरुण लाोकांसयाठी व्ययावियारिक टटपांचे संकलान केलेा आि ेजेणेकरुन त्यांनया िवयामयान सम्थ्तन 
आणण कृतीीसयाठी तीययाि किण्याती मदती िोईला.

3. ववद्यञा्थथी आणि तरुियांसञािी हवञामञान बदल टू्लककट् 
livelearn.org/what/resources/climate-change-toolkit-students-and-youth 
िवयामयान बदलायावि तवद्या्थषी आणण तीरुणांसयाठी पययाविण श्शक्ण जर्या आणण श्शकया ट्यूलाक्कट

4. मञानधसक आरोग्य आणि आमचे बदलते हवञामञान: प्रभञाव, पररिञाम आणि मञाग्गदश्गन 
www.apa.org/news/press/releases/2017/03/mental-health-climate.pdf 
मयानधसक आिोग्ययावि िवयामयान बदलायाच्या प्रभयावयावि एपीए सियोर्ी अिवयाला. िया अिवयाला आिोग्य आणण वैद्ककीय व्ययावसयाघयक, 
समदुयाय आणण ननवड्यू न आलाेल्या नेत्यांसयाठी आणण मयानधसक आिोग्ययाचया तवचयाि किण्यासयाठी जनतीेसयाठी मयार््तद्श्तन प्रदयान कितीो.

5. जञागवतक यावुञा मञानधसक आरोग्य वककल्री टू्लककट्
www.orygen.org.au/About/Orygen-Global/Files/Orygen-WEF-advocacy-toolkit 
जयार्ततीक तीरुण मयानधसक आिोग्य वक्कलाीसयाठी ओरिजन आणण डब्ल्यूईएफ ट्यूलाक्कट

6. मद्हलञा, लैंनगक समञानतञा आणि हवञामञान बदल  
www.un.org/womenwatch/feature/climate_change/downloads/Women_and_Climate_Change_
Factsheet.pdf
यया मदु्द्ांवि महिलाांवि कसया परिणयाम िोतीो ययावि य्यूएन वमुन तीर्थ् पत्रके; आणण तीे कसे प्रततीसयाद देतीयाती तेी संबंधिती य्यूएन आद्ेश 
आणण मयाहितीी स्ोतीांच्या संदभवांसि खयालाी हदलेा आिे.

7. ललशिग समञानतञा आणि मद्हलञा सषिम्रीकरि आणि आपत्त्री जोख्रीम कम्री करण्ञाच्ञा नेतृत्वञासञािी असरुक्षिततेच्ञा पल्रीकडे: 
संयाकु्त रञाष््र  प्रिञाल्रीसञािी गंभ्रीर कक्रयाञा 
www.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/Research-paper-Beyond-vulnerability-to-gender-
equality-en.pdf
आपत्ी जोखीम कमी किण्यासयाठी लाैंनर्क समयानतीया आणण महिलाया नेतीृत्याची स्स्तीी ययावि संयकु्त अभ्यास

8. बदलञाच्ञा संदभवात आपत्त्री जोख्रीम कम्री करण्ञाच्ञा ललशिग-संबंधित आयाञामयांवर मद्हलयांवरील भेदभञावञाववरुद्ध सव्गसञािञारि 
शशफञारस क्रमयांक 37 वर सवमत्री

9. tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CEDAW_C_GC_37_8642_E.pdf
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पॉडकास्
1. स्रीग्ञास वञाचवञा, स्तःलञा वञाचवञा?  

forwhatitsearth.podbean.com 
पृथ्ी क्शयासयाठी आि ेय्यूके मिीला सीग्यास वि पॉडकया्टि भयार्; वण्तन, सयार्िी जीवन आणण आपण तीे कसे वयाचव्यू ्शकतीो.

2. डेव्व्ड वमललबँडसह आश्या शोििे 
www.outrageandoptimism.org/episodes/outrage-and-optimism-the-podcast?hsLang=en 
िवयामयान संकट सोडवणे आणण जर्याची पनुबवांिणी ययावि आक्रो्श आणण आ्शयावयाद पॉडकया्टि भयार्.

3. डॉ. अरपवशिद कुमञार यायांच्ञासोबत प्रत्येक श्ञासोच्छञास महत्तञाचे आहते 
www.outrageandoptimism.org/episodes/breath-matters-dr-arvind-kumar?hsLang=en 
सयाव्तजननक मियामयािी म्ण्यून वयाय्यू प्रद्यूर्णयावि आक्रो्श आणण आ्शयावयाद पॉडकया्टि भयार्.

4. अरोरञासोबत दःुख आणि आनंदञाने जगञायालञा शशकिे
www.outrageandoptimism.org/episodes/grief-and-joy-aurora?hsLang=en 
द:ुख आणण आनंदयाच्या प्रक्क्रयेवि आक्रो्श आणण आ्शयावयाद पॉडकया्टि भयार्; मयानधसक आिोग्य सुियािणे.

5. एम्ञा हॉवड्ग बॉयाडसह सववायाव्ल ह ेअनकूुलन आह े
www.outrageandoptimism.org/episodes/adaptation-emma-howard-boyd?hsLang=en 
बदलात्यया िवयामयानया्शी जळुव्यून घेण्यावि आक्रो्श आणण आ्शयावयादयाचया पॉडकया्टि भयार्

6. जञागवतक वञायाडब्लूस्रीए पॉडकञास् 
worldywcapodcast.buzzsprout.com 
जयार्ततीक YWCA द्यािे महिलाांचे िक्, मयानवी िक् आणण सयामयाजजक न्ययाय यया तवर्ययावि तीययाि केलेाल्या चचचेची िही मयाललाकया 
आिे. ययामध्े पढुीला र्ोष्टींचया समयावे्श आिे: 
चळवळ उभयािणे: केननयया आणण बेलायारूसमिीला कयाय्तकत्यवांच्या कयाययाचे िड ेत्यांची पोिोच आणण प्रभयाव टटकव्यून ठेवती आितेी. 
ऑनलायाइन वक्कलाी: इंटिनेट आणण सो्शला मीडडययाचया वयापि करून महिलाया आणण मलुाींनया सक्म बनतवण्यावि केननयया, नॉवचे 
आणण पोलांडमिीला िड.े 
2020 थ्ोबॅक: ्शांतीतीया आणण न्ययाययासयाठी आयोजजती किणे आणण कयाय्त किणे: जीनेहिया ्शांतीतीया सप्याि 2020 मिीला एतपसोड 
िोिण कृतीीढ: दक्क्ण आफफ्कया व पॅलाे्टियाईनमिीला सयाव्तजननक आिोग्य, जेंडि समयानतीया व तवकयासयासंदभयाती भि दणेया-यया सिुयारिती 
िोिणांवि केलेाल्या सक्क्रय कयाययामिीला िड.े 
समदुयाय एकत्र किणे: दक्क्ण आफफ्कया, दक्क्ण सदुयान आणण पॅलाे्टियाईनमिीला ललाशिर्-आियारिती हिशिसयाचयाि, ्शत्रतु् आणण 
मयालाककीबद्दलाच्या मोहिमांमि्यून िड.े 
2020 थ्ोबॅक: ्शांतीतीया आणण न्ययाययासयाठी आयोजजती किणे आणण कयाय्त किणे: जजननहिया पीस वीक 2020 मिीला भयार् 2

मानससक आरोग्य
1. एसआरएचआर आणि मञानधसक आरोग्यञावर वककल्रीसञािी तरुि स्त्रीचे टू्लककट् 

www.worldywca.org/team/a-young-womans-toolkit-for-advocacy-on-sexual-reproductive-health-
rights-and-mental-health 
यवुतीींसयाठी एसआिएचआि आणण मयानधसक आिोग्ययाविीला वक्कलाीसयाठी जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए ट्यूलाक्कट

2. जञागवतक यावुञा मञानधसक आरोग्य वककल्री टू्लककट्
www.orygen.org.au/About/Orygen-Global/Files/Orygen-WEF-advocacy-toolkit
जयार्ततीक यवुया मयानधसक आिोग्य वक्कलाीविीला ओरिजन आणण डब्ल्यूईएफ ट्यूलाक्कट

3. मञानधसक आरोग्य समस्यांचे प्रकञार 
www.mind.org.uk/information-support/types-of-mental-health-problems 
मयाइडं य्यूके द्यािे मयानधसक आिोग्य समस्ांचे वण्तन किणयािया लेाख

4. मञानधसक आरोग्य आणि एचआयाव्ी हस्तषिेपयांचे एकत्र्रीकरि (जयार्ततीक आिोग्य संघटनया)  
य्यूएनएड्स आणण डब्ल्यूएचओ द्यािे संयकु्त प्रकया्शन एचआयहिही प्रततीबंि, चयाचणी, उपचयाि आणण कयाळजी आणण एचआयहिही ग्स्त 
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लाोकांसयाठी मयानधसक आिोग्य सेवया एकत्त्रती किण्याच्या मित्तयावि जोि देतीे. ि ेमयानधसक आिोग्य आणण एचआयहिहीच्या 
पिस्पिसंबंधिती समस्ांचे ननियाकिण किण्यासयाठी िस्तके्प आणण सेवांचे एकत्रीकिण सलुाभ किण्यासयाठी सयािने, सववोत्म 
पद्धतीी, श्शफयािसी आणण मयार््तद्श्तक तीत्ते प्रदयान कितेी.

5. 25 मञाग्ग तमु्ी प्रत्येक द्दवश्री स्त: च्री कञाळज्री िेण्ञाचञा सरञाव करू शकतञा
www.womenshealthmag.com/health/a24886599/self-care-routine-tips
तवतवि स्-कयाळजी ननत्यक्रमांवि महिलाया आिोग्य मयाधसकयाचया लेाख

6. पॉडकञास्: चयांगल्यञा भञावनयांच्री याञादी feelinggood.com/list-of-feeling-good-podcasts 
मयानधसक आिोग्य सिुयािण्यावि लाक् कें हरिती किणयाऱ्यया पॉडकया्टिची ननवडलाेलाी ययादी

कौिल्े शिकणे
1. ज्रीएलब्रीट्ीक् ुयावुयांसञािी सरुक्षित जञागञा ननमवाि करि:े एक टू्लककट् 

www.advocatesforyouth.org/component/content/article/608-creating-safe-space-for-glbtq-youth-a-
toolkit एलाजीबीटहीआयक््यू तीरुणांसयाठी सिुक्क्ती जयार्या तीययाि किण्यासयाठी य्ुथ ट्यूलाक्कटचे वककीला (पीडहीएफ फयाइला डयाउनलाोड 
ललाशिक प्रदयान केलाी आिे)

2. मद्हलञा आणि मलुींच्ञा सषिम्रीकरिञाचे संकल्पनञात्मक मॉडेल
docs.gatesfoundation.org/Documents/BMGF_EmpowermentModel.pdf
तबला अँड मेललाशिडया र्ेट्स फयाऊंड्ेशन ब्ीफमध्े महिलाया आणण मलुाींच्या सक्मीकिणयासयाठी मॉडलेाचे वण्तन केलेा आि ेआणण महिलाया 
आणण मलुाींच्या सक्मीकिणयातीीला कयामयाची मयाहितीी दणे्यासयाठी मॉडलेाचया वयापि किण्याच्या व्ययावियारिक परिणयामांचे 
पनुियावलाोकन केलेा आिे.

3. नेततृ्व कौशल्य ववकञास व्व्डडओ     
www.careergirls.org/video/become-a-leader 
करिअि मलुाींच्या कौ्शल् तवकयासयाचया व्हिडडओ (अततीरिक्त सयाहित्य डयाउनलाोड किण्यासयाठी ललाशिक प्रदयान कितेी)

4. स्स्ल्स4गल्स्ग: मलुग्री-कें द्रित कौशल्य ववकञास; एक शशकण्ञाचञा अजेंडञा; एक शशकण्ञाचञा अजेंडञा 
www.unicef.org/media/83876/file/S4G-Learning-Agenda.pdf 
मलुाींच्या स्शक्तकीकिणयासयाठी कौ्शल्-ननमयाण उपक्रमांच्या अंमलाबजयावणी आणण म्यूल्ांकनयाच्या अने्वर्णयात्मक 
पनुियावलाोकनयानंतीि ननष्कर्वांवि यनुनसेफचे सियोर्ी प्रकया्शन, त्यांच्या डडझयाइन आणण अंमलाबजयावणीमध्े मुलाी-कें हरिती 
असलाेल्ांवि तव्शेर् लाक् कें हरिती केलेा आिे.

5. पॉडकञास्: नव्रीन अ्थ्गव्यवस्ेसञािी आवश्यक कौशल्ये ननमवाि करण्ञासञािी मद्हलयांचे सषिम्रीकरि 
apuedge.com/podcast-empowering-women-to-build-skills-needed-for-the-new-economy
एक अमेरिकन सयाव्तजननक तवद्यापीठ पॉडकया्टि भयार् तवतवि महिलाया समस्या आणण तीे स्ती: कसे सक्म करू ्शकतीया.

6. पॉडकञास् मञाललकञा: मलुींसञािी जग बदलिे 
odi.org/en/insights/multimedia/podcast-series-transforming-the-world-for-girls  
ललाशिर् ननयमांविीला ओडहीआय तीीन भयार्ांचया पॉडकया्टि भयार्; बदलात्यया ललाशिर् ननकर्ां्शी संबंधिती आहियाने; आणण ललाशिर् ननयम 
बदलाण्यासयाठी उपलाब्ध संिी.

7. पॉडकञास्: मद्हलञा सषिम्रीकरिञासञािी ऐकण्ञासञािी 7 पॉडकञास् 
matchstickcreative.co.uk/7-podcasts-to-listen-to-for-female-empowerment 
पॉडकया्टिवि मॅचस््टिक क्क्रएटटहि लाेख जे महिलाया सबलाीकिणयावि लाक् कें हरिती कितीयाती

एसिीबीव्हटी
1. मद्हलयांवरील हहशिसञाचञार प्रवतबंि: आफरिकन मद्हलञा संिट्नयांसञािी एक आव्ञान

raisingvoices.org/resources/preventing-violence-against-women-a-primer-for-african-womens-
organizations
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आफफ्कन महिलाया तवकयास ननिीसि तवकधसती केलेालाया िया उपक्रम, आफफ्केतीीला महिलाांविीला हिशिसयाचयाि िोखण्यासयाठी स्तीवयादी 
दृष्टहीकोन ्शोितीो, वती्तमयान पिुयाव्ययाची रूपिेर्या देतीो आणण वीएडब्ल्यू प्रततीबंि प्रोग्याप्मशिर्मिीला प्रमखु तववयादांवि प्रकया्श टयाकतीो.

2. इन्ोग्ञाफफक: कोव्व्ड-19 महञामञारी दरम्ञान मद्हलयांवरील हहशिसञाचञार प्रवतबंधित करिे 
raisingvoices.org/resources/infographic-preventing-vaw-during-the-covid-19-pandemic
कोव्हिड-19 दिम्यान हिशिसयाचयाि िोखण्यासयाठी िही मयाललाकया आिे. कोव्हिड-19 सया्थीच्या आजयाियादिम्यान सतीती सक्क्रयतीया आणण 
प्रततीबंियात्मक कयाय्तक्रम मित्तप्यूण्त ियाितीयाती — लाॉकडयाऊन आणण इतीि कोव्हिड-19 आवश्यकतीांमळेु उद्भवलाेल्या स्तस्तयया आणण 
मलुाांसयाठी तीत्याळ जोखीम संबोधिती किणे ज्यामळेु हिशिसयाचयाि वयाढ्यू  ्शकतीो, वयाचलाेल्ांनया वेर्ळे किणे आणण अत्ययावश्यक 
सेवांचया प्रवे्श मययाहदती किणे. िही मयाललाकया यया आहियानयात्मक कयाळयाती हिशिसयाचयाि िोखण्यासयाठी कयाय्त किणयाऱ्यया कयाय्तकतीया 
संघटनांनया व्ययावियारिक कल्पनया आणण िोिणे प्रदयान कितेी.

3. ज्रीब्रीव्ी प्रकरि व्यवस्ञापन आणि कोव्व्ड-19 महञामञारी 
www.sddirect.org.uk/media/1882/guidance-on-gbv-case-management-in-the-face-of-covid-19-
outbreak-final-draft.pdf
जीबीहिहीई िले्पडेस् य्यूके ने कोतवड-19 मियामयािी लाक्याती घेऊन केस मॅनेजमेंटवि नोंद केलाी आिे

4. केस व्यवस्ञापन, ज्रीब्रीव्ीआयाएमएस/ज्रीब्रीव्ीआयाएमएस+ आणि कोव्व्ड-19 महञामञारी 
www.gbvims.com/wp/wp-content/uploads/GBV-Case-Management-GBVIMS-GBVIMS-and-the-Covid-
19-Pandemic_GBVIMS_March_2020.pdf
कोव्हिड-19 सया्थीच्या आजयाियाचया तवचयाि करून केस मॅनेजमेंटवि जीबीहिहीआयएमएसची नोंद

5. कोव्व्ड-19 आणि मद्हलयांवरील हहशिसञाचञार. आरोग्य षेित्र/प्रिञाल्री कञाया करू शकते
apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331699/WHO-SRH-20.04-eng.pdf?sequence=1&is 
Allowed=y
महिलाांविीला हिशिसयाचयाि आणण कोव्हिड-19 लाया प्रततीसयाद म्ण्यून आिोग्य यंत्रणया कयाय करू ्शकतीयाती ययावि ि ेडबल््यूएचओ संसयािन 
आिे.

6. ललशिग-आिञाररत हहशिसञाचञारञासञािी आंतर-जनरेशनल कृत्री: भववष्ञात्रील सह-ननर्मशित्री. हहशिसञाचञार नञाही आिवडञा 2021
www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/10/WEEK-WITHOUT-VIOLENCE-2021-TOOLKIT.pdf 
www.worldywca.org/team/week-without-violence-2021 
ि ेवर्ल्त वयाईडब््यूसीए ट्यूलाक्कट हिशिसयातविहिती सप्याि आयोजजती किण्यासयाठी आणण सम्थ्तन किण्यासयाठी तवर्य, कल्पनया आणण 
स्यूचनया प्रदयान कितेी.

पॉडकास्
1. ज्रीब्रीव्ीआयाएमएस/ज्रीब्रीव्ीआयाएमएस+, केस व्यवस्ञापन आणि कोव्व्ड-19 

www.gbvims.com/covid-19 
कोव्हिड-19 मियामयािीसि जीबीहिही सेवेच्या सेवया तीिती्यूदीबद्दला जीबीहिहीआयएमएस टहीप

2. फक्त हॉट्लञाइन आणि मोबञाईल फोन नञाही: कोव्व्ड-19 दरम्ञान ललशिग-आिञाररत हहशिसञाचञार सेवञा तरतूद  www.unicef.org/
documents/gender-based-violence-service-provision-during-covid-19
कोव्हिड-19 सया्थीच्या िोर्याचया तवचयाि करून जीबीहिही सेवेच्या सेवया तीितीदुीवि यनुनसेफची नोंद (पीडहीएफ दस्तऐवज डयाउनलाोड 
किण्यासयाठी ललाशिक प्रदयान कितेी

3. ्थ्रीमॅटट्क षिेत्रयांसञािी सञािने आणि संसञािने 
gbvaor.net/thematic-areas?term_node_tid_depth_1%5B121%5D=121
जीबीहिही एओआि-यएुनएफपीए सयािने आणण तवतवि ्थीमॅटटक क्ेत्रांसयाठी सेवया तीितीदुीविीला संसयािने (संबंधिती सयािने 
डयाउनलाोड किण्यासयाठी ललाशिक हदलेालाी आितेी).

4. कोव्व्ड-19 महञामञारी दरम्ञान ज्रीब्रीव्ी प्रोग्ञापमशिगमध्े अपंगत्वञाच्ञा ववचञार 
www.sddirect.org.uk/media/1889/gbv-aor-research-query_covid-19-disability-gbv_final-version.pdf
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कोव्हिड-19 सया्थीच्या आजयाियादिम्यान ललाशिर्-आियारिती हिशिसयाचयाि (जीबीहिही) प्रततीबंिक जोखीम कमी आणण प्रततीसयाद प्रयत्नांमध्े 
अपंर्त्यावि लाक् कें हरिती किण्यासयाठी अभ्यासक

5. त्रीव्र आपत्ञाल्रीन पररस्स्त्रीत लैंनगक आणि ललशिग-आिञाररत हहशिसञाचञार कञायादशे्रीर संरषििञासञािी मञाग्गदश्गक 
reliefweb.int/report/world/guide-sexual-and-gender-based-violence-legal-protection-acute-
emergencies
वॉि चयाइर्ल कॅनडयाचे लाैंनर्क आणण ललाशिर्-आियारिती हिशिसयाचयाियासयाठी तीीव्र आपत्यालाीन परिस्स्तीीती कयायद्ेशीि संिक्णयासयाठी 
मयार््तद्श्तक (मयार््तद्श्तक डयाउनलाोड किण्यासयाठीची ललाशिक पीडहीएफ मध्े प्रदयान केलाी आिे)

6. द गडु सू्ल टू्लककट् raisingvoices.org/children/the-good-school-toolkit 
चयाि नयातीेसंबंिांवि लाक् कें हरिती किणयायया ऑपिे्शनला संसृ्तीीवि ्शयालाेय प्रभयावयासयाठी हिॉइस ट्यूलाक्कट वयाढवणे: श्शक्क तवद्या्थषी, 
समवयस्, तवद्या्थषी- आणण श्शक्क-्शयाळेती, आणण पयालाक- आणण समदुयाय-तेी-्शयाळेचे प्र्शयासन

7. जलद ललशिग ववश्ेषि 
insights.careinternational.org.uk/in-practice/rapid-gender-analysis 
ललाशिर् तवश्ेर्णयावि केअि आंतीिियाष्टट् हीय अिवयाला; ललाशिर् असमयानतीेस कयािणीभ्यूती असलाेल्या प्रमखु समस्या ओळखण्याचया 
पद्धती्शीि प्रयत्न (मयार््तद्श्तक डयाउनलाोड किण्यासयाठी एक ललाशिक पीडहीएफ मध्े प्रदयान केलाी आिे)

8. मञानवतञावञादी कृत्रीमध्े ललशिग-आिञाररत हहशिसञा हस्तषेिप एकत्त्रत करण्ञासञािी मञाग्गदश्गक तत्ते जोख्रीम कम्री करिे, 
लवचचकतेलञा प्रोत्ञाहन दिेे आणि पनुप्रवाप््रीमध्े मदतकिणे  
gbvguidelines.org/en 
मयानवतीयावयादी कृतीीमध्े ललाशिर् आियारिती हिशिसया िस्तके्प एकत्त्रती किण्यासयाठी जीबीहिही पॉकेट मयार््तद्श्तक तीत्ते (वेर्वेर्ळ्या 
भयार्ांमध्े मयार््तद्श्तक तीत्ते डयाउनलाोड किण्यासयाठी ललाशिक प्रदयान कितेी)

एसिीबीव्हटी, वर्वश्ास आणण स्तीर्वाद
1. भञाग्रीदञारीत परुुष आणि स्तस्तयाञा: ललशिग-आिञाररत हहशिसञाचञारञाचे ननरञाकरि करण्ञासञािी ववश्ञास समदुञायायांनञा एकत्र करिे 

www.researchgate.net/publication/315998705_Men_and_women_in_partnership_Mobilizing_faith_
communities_to_address_gender-based_violence  
िया दस्तऐवज ललाशिर्-आियारिती हिशिसयाचयाि (जीबीहिही) िस्तके्पांविीला वयादतववयादयाती योर्दयान देतीो ज्याची िचनया ‘स्तस्तयया’ ककशिवया ‘परुुर्’ 
चळवळींमध्े ककशिवया लाैंनर्क आणण लाैंनर्क आणण ललाशिर्-प्रततीक्क्रयया प्रततीबंि आणण प्रततीसयादयामध्े तवर्शयास समदुयाय आणण 
संघटनांच्या भ्यूतमकेसि ककशिवया इतीि आययामांमध्े केलाी जयावी. आियारिती हिशिसया. एकत्त्रती केलाी पयाहिजे. तीो असया यनुक्तवयाद कितीो ककी 
तवर्शयासयाच्या समदुयायांमध्े, तव्शेर्ती: जर्याच्या दक्क्णेकडहीला प्रद्ेशयाती, एकसंि दृष्टहीकोनयाच्या कल्पनेचया ्शोि घेण्याची र्िज 
आिे. प्रततीबंियात्मक तपतीृसत्याक संिचनेच्या वच्तस्याचया अ्थ्त असया आि ेककी परुुर् आणण तव्शेर्ती: परुुर् िमयाच्या नेत्यांनी यया 
समस्ेचे ननियाकिण किण्यासयाठी भयार्ीदयाि म्ण्यून लाक्क्षती आणण तवर्शयास-आियारिती िस्तके्प िोिणांमध्े पद्धती्शीिपणे र्ुंतीलाे 
पयाहिजे.

2. ललशिग-आिञाररत हहशिसेवर (ज्रीब्रीव्ी) ववश्ञासिञाऱ्यायांनञा गुंतवि:े  
 एनस्रीए ग्ोबल ज्रीब्रीव्ी प्रोग्ञाम 2016-2019 च्ञा सववोत्तम पद्धत्री
www.partner-religion-development.org/fileadmin/Dateien/Resources/Knowledge_Center/2018-
engaging-faith-actors-on-gender-based-violence.pdf  
ि ेप्रकया्शन ललाशिर् अन्ययाय, त्ययाची म्यूळ कयािणे आणण त्ययाचे परिणयाम ययाविीला तवर्शयास कलायाकयािांच्या कयामयातीीला सववोत्म पद्धतीींवि 
प्रकया्श टयाकतेी. ि ेसंस्या आणण ियार्मशिक संस्ांनया सक्क्रयपणे लाैंनर्क अन्ययाययाचे ननियाकिण किण्याती आघयाडहीवि ियािण्यासयाठी 
प्रेिणया दणे्याचया प्रयत्न कितेी.

3. ललशिग-आिञाररत हहशिसञाचञारञाचञा सञामनञा करण्ञासञािी आंतर-ववश्ञास टू्लककट् 
www.humanityinaction.org/news_item/news-item-international-landecker-reshma-persaud-
interfaith-toolkit/#:~:text=The%20toolkit%20calls%20faith%20leaders,and%20support%20
victims%20and%20survivors  
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ि ेट्यूलाक्कट ियार्मशिक नेत्यांनया त्यांच्या समदुयाययातीीला महिलाया, मलुाी आणण ललाशिर् अनरुुप नसलाेल्या व्यक्ततींच्या संिक्णयासयाठी कयािवयाई 
किण्याचे आवयािन कितेी. सया्थीच्या िोर्याने ललाशिर्-आियारिती हिशिसया क्शी वयाढवलाी आि ेआणण तवर्शयासयाचे नेतेी कसे िस्तके्प करू 
्शकतीयाती आणण पीडडती आणण वयाचलाेल्ांनया मदती करू ्शकतीयाती ययाचया ्शोि घेतेी.

4. वर्ल्ग वञायाडब्लूस्रीए - वञायाएमस्रीए व्रीक ऑफ पे्रयार अँड वर्ल्ग फेलोशशप 2021
www.worldywca.org/team/world-ywca-ymca-week-of-prayer-world-fellowship-2021 
चयाला्यू असलाेल्या जयार्ततीक मियामयािीचया आपल्या दनंैहदन जीवनयावि परिणयाम िोती असतीयानया आणण नवीन बदला आणण आहियाने 
सयादि किती असतीयानया, जयार्ततीक प्रया्थ्तनया सप्याियाची ्थीम आपल्यालाया उपचयाि आणण पनुसयंचघयती किण्याच्या प्रक्क्रयेवि तवचयाि 
किण्यास आमंत्त्रती कितेी. ि ेसंसयािन क्मया्शीलातेीच्या आणण सव्तसमयावे्शकतेीच्या भयावनेने समदुयायांची सेवया कितीयानया, सववांचया 
आदि सनुनस्चिती करून आणण दवेयाचे तबन्शती्त प्रेम सयाजिे कितीयानया प्रततीप्बशिबांनया प्रोत्यािन दणे्याचया प्रयत्न कितेी.

5. प्रततीष्या पनुसयंचघयती किणे: महिलाांविीला हिशिसयाचयाि समयाप् किण्यासयाठी ियार्मशिक समदुयायांसयाठी एक ट्यूलाक्कट 
www.igwg.org/k4h-toolkit/gender-based-violence-includes-fgc/restoring-dignitiy-a-toolkit-for-
religious-communities-to-end-violence-against-women
ि ेमॅन्यअुला ियार्मशिक नेतेी, तवर्शयासयाचे समदुयाय आणण आंतीि-ियार्मशिक परिर्दांसयाठी आिे. ि ेमहिलाांविीला हिशिसयाचयाि िोखण्यासयाठी 
कयाय्तक्रमांसयाठी मयार््तद्श्तक तीत्ते प्रदयान कितेी. मॅन्यअुलाच्या पहिल्या तवभयार्याती महिलाांविीला हिशिसयाचयाियाच्या स्रूपयाचे पनुियावलाोकन 
केलेा आिे; दसुिया तवभयार् आठ क्ेत्रांमध्े कृतीीसयाठी सयािने प्रदयान कितीो: श्शक्ण आणण जयार्रूकतीया; ननवयािण; वक्कलाी; आंतीि-
ियार्मशिक मयाघयाि आयोजजती किणे; सम्थ्तन आणण कयाळजी;न्ययाययालाया संबोधिती किणे: मकु्ततीया समयाप् किणे; मीडडययासि भयार्ीदयािी; 
आणण ननिीक्ण आणण म्यूल्मयापन.   
GWG ललाशिर् आणण आिोग्य ट्यूलाक्कट

6. 16 द्दवस सकक्रयातञा टू्लककट् 
www.episcopalrelief.org/what-we-do/integrated-approach/16-days-of-activism-toolkit 
यया ट्यूलाक्कटचया उद्द्ेश ललाशिर्-आियारिती हिशिसया समयाप् किण्यासयाठी तवर्शयास-आियारिती कृतीी आणण दीघ्तकयालाीन चचशितीन किण्यास 
प्रेरिती किणे आिे. ययाती ललाशिर्-आियारिती हिशिसयाचयाियाच्या तविोियाती 16 हदवसांच्या सक्क्रयतीेच्या समांतीि 16 क्क्रयया आितेी. प्रते्यक 
क्क्रयेची सरुुवयाती संबंधिती ्शयास्तवचनयाने ककशिवया कोटयाने िोतीे, त्ययानंतीि वस्तसु्स्तीी पत्रक, कृतीीची पयायिी आणण प्रततीप्बशिब.

7. ललशिग, लैंनगकतञा आणि ववश्ञास: एक टू्लककट्  
www.comminit.com/health/content/gender-sexuality-and-faith-toolkit  
ि ेपिस्पिसंवयादी ट्यूलाक्कट ललाशिर् आणण लाैंनर्कतेीच्या संबंियाती सयामयाजजक न्ययाययाचया प्रचयाि किण्यासयाठी कयाम किणयायया तवर्शयास 
समदुयायांनया आणण तवर्शयासयाच्या नेत्यांनया सम्थ्तन दणे्याचया प्रयत्न कितेी. ट्यूलाक्कटमध्े सिया मॉड््यूला आितेी: लाैंनर्कतीया आणण ललाशिर् 
तवतवितीया; लाैंनर्क आणण प्रजनन आिोग्य आणण िक्; लाैंनर्क आणण ललाशिर्-आियारिती हिशिसया; महिलाया, ललाशिर् आणण ्शक्तकी; संसृ्तीी, 
पिंपिया आणण श्द्धया; आणण, जबयाबदयाि असणे, सियोर्ी बनणे.  

8. प्रवतष्ञा पनुसयंचघयात करिे, मद्हलयांवरील हहशिसञाचञार समञाप् करण्ञासञािी िञार्मशिक समदुञायायांसञािी एक टू्लककट् 
www.healthpolicyinitiative.com/Publications/Documents/1032_1_RESTORING_DIGNITY__End_Violence_
Against_Women_Toolkit_acc.pdf  
ि ेट्यूलाक्कट ियार्मशिक नेतेी, तवर्शयास समदुयाय आणण आंतीि-तवर्शयास नेत्यांनया महिलाांविीला हिशिसयाचयाि समयाप् किण्याती मदती 
किण्यासयाठी जयार्रूकतीया आणण प्रततीबंि आणण सम्थ्तन कयाय्तक्रम चयालातवण्यासयाठी सयािने प्रदयान कितेी. ययाती श्शक्ण आणण 
जयार्ृतीी आणण प्रततीष्या पनुसयंचघयती किणे ि ेदोन तवभयार् आितेी.

9. िम्ग, ववकञास आणि ज्रीब्रीव्ी: पञाड्ग लैंनगक समञानतञा आणि सषिम्रीकरि कञाया्गप्रवञाहञासञािी िोरिञात्मक संशोिन 
कञाया्गक्रमञासञािी शशफञारस्री
www.partner-religion-development.org/fileadmin/Dateien/Resources/Knowledge_Center/JLI_PaRD_
Research_agenda_Religion_Development_and_GBV.pdf  
यया अिवयालायाचया उद्द्ेश िम्त, तवकयास आणण जीबीहिही यांच्यातीीला ज्यान आणण पिुयाव्यांचया अभयाव द्यूि किण्यासयाठी मदती करू 
्शकणयािे तवश्शष्ट योर्दयान ओळखण्याती मदती किणे िया आिे.
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िररश्शष् 4: राइसअप! माग्तदि्तक अद्यतन

िॉच्गलताइि िहीमने िनुरतावलोकन केलेल्यता 
कतार्दित्रयांची आणण व्हिडडओंची सूची:

• ियाईझ अप: यवुतीींच्या परिवती्तन घडवणया-यया नेतीृत्याची 
मयार््तदर््शशिकया

• 2035 ची कल्पनया किया
• ध्ेय 2035: बदलायाचया धसद्धांती
• जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए िोिणयात्मक योजनया: 2020-23
• नेतीृत्यावि जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए बॉयलािप्ेट
• आश्शययाई पॅधसफफकमिीला तीरुण महिलाांच्या नेतीृत्यास 

सम्थ्तनः सं्शोिन संक्क्प्
• स्तीवयादी एमईएला
• जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए आभयासी सिुक्क्ती जयार्या
• सिुक्क्ती स्यान प्रश्शक्ण मयार््तद्श्तक
• जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए स्तीवयादी समपुद्ेशन पद्धती
• जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए ्शब्दयावलाी आणण व्ययाख्यया
• एसडहीजी वि जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए बॉयलािप्ेट
• पीस, जीबीहिही, एसआिएचआि, इ. वि जयार्ततीक 

वयायडब्ल्यूसीए बॉयलािप्ेट्स.
• ियाईझ अप: तीरुण महिलाांसयाठी परिवती्तनीय नेतीृत् मयार््तद्श्तक 

(पॉकेट संस्िण)
• आश्शयया पॅधसफफकमिीला तीरुण महिलाया नेतीृत्याचे 

सक्मीकिण (व्हिडडओ)

नवीन ियाईज अप मयार््तद्श्तक तीययाि किण्याचया प्रवयास! तीरुण 
महिलाांच्या परिवती्तन्शीला नेतीृत्यासयाठी मयार््तद्श्तकयाने ि ेमित्तयाचे 
कयाम किण्यासयाठी वर्ल्त वयायडब्ल्यूसीए आणण टॉच्तलायाइट 
कलेास्क्हि (आतंीिियाष्टट् हीय, बिुतवद्या्शयाखीय सल्यार्याि र्ट) यया 
दोघांनया एकत्र आणलेा. 

महिलाया, यवुतीी आणण मलुाी यया प्रक्क्रयेच्या प्रते्यक टप्प्याच्या 
कें रिस्यानी िोत्यया, ज्यान, आत्मतवर्शयास आणण उपलाब्ध संिी 
वयाढवण्यासयाठी तीरुण महिलाांच्या परिवती्तन्शीला नेतीृत् ्शक्तकीच्या 
तवद्मयान पिुयाव्ययावि आियारिती ि ेसयािन तीययाि किणयािे प्रते्यकजण 
एकमेकां्शी संबंधिती िोतीे आणण तीरुण स्तस्तयांसयाठी आणण त्यांच्या 
घियाती आणण समयाजयातीीला लाैंनर्क समयानतीया आणण तीरुण स्तस्तयांच्या 
अधिकयािांच्या प्रयाप्ीवि सकयाियात्मक प्रभयाव पयाडण्यासयाठी.

सल्यार्याि कयाय्तसंघयाने उपलाब्ध असलाेल्या तवतवि संसयािनांमिीला 
डेटयाच्या सखोला पनुियावलाोकनयासि सरुुवयाती केलाी - ियाइज अप 
मयार््तद्श्तकयाच्या मयार्ीला आवृत्त्ांसि! मयार््तदर््शशिकेची जनुी आवृत्ी 
िोतीी व त्ययाद्यािे वयायडब्ल्यूसीएचया दृव्ष्टकोन आणण नेतीृत्यालाया 
हद्शया दणेया-यया तीत्तांचे अधिक चांर्लाे आकलान झयालाे. प्रयािंतभक 
प्रततीसयाद यया आवृत्ीसयाठी ्थीम आणण संिचनेच्या स्तोतीयामध्े 
एकत्त्रती केलेा र्ेलाे िोतीे, ज्याचया सल्यामसलाती प्रक्क्रयेदिम्यान 
आणखी तवस्तयाि किण्याती आलाया. 

ज्यानयाच्या सि-ननमयातीया म्ण्यून ओळखल्या जयाणयायया सिभयार्ी सं्शोिनयाद्यािे तीरुण स्तस्तयांच्या आवयाजयालाया कें रिीती किण्याचे मित्त 
ओळख्यून, जयार्ततीक वयायडब्ल्यूसीए स्तीवयादी सल्यार्याि पद्धतीी प्रक्क्रयेचया दसुिया टप्या (फेब्वुयािी-मयाच्त 2022 मध्े िोणयाि) तीययाि 
किण्याची योजनया आखती आि ेआणण तीे अंमलाबजयावणी किणे मित्तयाचे िोतीे. 

त्यांच्या डेटयासयाठी तमश् पद्धतीीच्या दृव्ष्टकोनयाती्यून, सल्यार्याि संघयाने सिभयार्ींच्या नेतीृत् प्रश्शक्णयाच्या अनभुवयाचया सखोला तवचयाि केलाया; 
नेतीृत् आणण तीरुण महिलाया नेत्यांची भ्यूतमकया ययाचया अ्थ्त; तीरुण महिलाांच्या नेतीृत् प्रश्शक्णयातीीला अड्थळे आणण य्शोर्या्थया; आणण ियाइज 
अप! मयार््तदर््शशिकया. यया पद्धतीींनी मयार््तद्श्तकयासि तीरुण महिलाांचे नेतीृत् प्रश्शक्ण (ट्श) कसे सिुयाियावे ययाबद्दला अतभप्रयाय मयानर्तीलाया; 
प्रवे्श, सिुक्क्तीतीया आणण र्ोपनीयतीया, नेतीृत् आणण सिभयार्, अच्यूक आणण तवर्शयासयाि्त मयाहितीी, तवर्शयास आणण समदुयाय, सव्तसमयावे्शकतीया, 
समग् दृष्टहीकोन, आतंीिजनिे्शनला सियोर्, सिुक्क्तीतीेचे पयालान ियाजककीय, आर््थशिक ककशिवया वैयनक्तक ियानीच्या भीतीीश्शवयाय तीरुण महिलाया 
सिभयार्ींनी त्यांचे अनभुव, मतीे आणण कल्पनया सयामयाघयक कियाव्ययाती ययाची खयात्री किण्यासयाठी प्रततीष्या आणण आदि आणण भयार्ीदयािी 
आणण जबयाबदयािीची अंतीियाळ तीत्ते. 
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पद्धती  

ननष्कर्वांच्या तवश्ेर्णयाने सल्यामसलाती प्रक्क्रयेदिम्यान सयामयाघयक केलेालेा प्रततीप्बशिब, अंतीदृ्तष्टही आणण अतभप्रयाययामध्े समयानतीया हदस्यून 
आलाी. एकंदिीती, सिभयार्ींनया नेतीृत् म्णजे कयाय ययाची सयामयान्य समज िोतीी आणण अनेकदया इतीिांची सेवया किणे आणण एकत्र कयाम 
किणे/इतीिांनया एक समयान उहद्दष्ट सयाध् किण्यास मदती किणे यया संदभयाती तेी तीययाि केलेा. 

सिभयार्ींनी अनेक समयान अड्थळे अिोिेक्खती केलेा, जसे ककी नेतीृत् प्रश्शक्ण आणण पढुयाकयाि, तव्शेर्ती: महिलाया, तीरुणी आणण मलुाींसयाठी 
सांसृ्ततीक अड्थळे; नेतीृत्यातीीला परुुर्त् आणण वयवयादी पक्पयाती; सयामदुयाघयक सम्थ्तनयाचया अभयाव आणण तीरुण स्तस्तयांनया नेतेी म्ण्यून 
पयािण्याची इच्या (ज्यामध्े त्यांच्या तविोियाती प्रततीक्क्रयया समयातवष्ट अस्यू ्शकतीयाती); तीरुण महिलाांच्या नेतीृत्यालाया सम्थ्तन दणेयायया समर्पशिती 
कयाय्तक्रमांमध्े प्रवे्श, समजण्यास कठीण असलाेलाी भयार्या; त्यांच्या संदभयाती लायार््यू िोणयाऱ्यया प्रश्शक्णयाचया अभयाव; आणण तीयार्कशिक आहियाने. 

यया आहियानांवि मयाती किण्यासयाठी आणण य्शस्ी प्रश्शक्ण प्रयाप् किण्यासयाठी एक सपु्रश्शक्क्ती स्यूत्रियाियाचे मित्त मित्तप्यूण्त पैला्यू 
म्ण्यून ओळखलाे र्ेलाे. यवुतीींच्या नेतीृत्याची वयाटणी किण्यासयाठी इतीि मित्तयाची सयािने म्णजे त्यांच्या िक्ांचया व्ययापक प्रचयाि; 
सिुक्क्ती ठठकयाणांची ननर्मशितीी; तीरुण महिलाांनया एकत्र कयाम किण्यास अनमुतीी दणे्यासयाठी समवयस् नेटवक्त  तीययाि किणे; स्शक्त 
आतंीि-तपढी नेतीृत् आणण स्याननक समदुयायांकड्यू न पयाठठशिबया.

प्रमखु मयानवी िक् समस्ांबद्दला अधिक जयाण्यून घेण्याती सिभयार्ींनया स्यािस् िोतीे - सल्यामसलाती प्रक्क्रयेदिम्यान तीरुणींनी स्तीः 
ओळखलेाल्या 7 समस्या, तीसेच सिुक्क्ती जयार्या, प्रकल्प व्यवस्यापन, भयार्ीदयािी ननमयाण किणे आणण नेटवर्कशिशिर् तीययाि किण्याती कौ्शल् 
तवकधसती किणे. सिभयार्ींनी अधिक स्पष्टतीया, चांर्लेा व्हिज्अुला, अधिक मनोिंजक िंर् आणण तवतवि सयािने (उदया. डडजजटला आणण 
ऑडडओव्हिज्अुला मयालामत्या) ्शोिती मयार््तद्श्तकयाच्या संिचनेलाया समयान प्रततीसयाद हदलाया.

ियाईज अप! ची रिन्य ु केलेालाी आणण सिुयारिती आवृत्ी! मयार््तदर््शशिकेची नवीन आणण सिुयारिती आवृत्ी िही ह्या सि-ननर्मशितीी प्रक्क्रयेचया 
परिणयाम आि ेव एकत्र येऊन सयाध् केलेालाी िही र्ोष्ट आिे. त्ययामध्े समयावे्श, तवतवितीया व स्तीवयादी तीत्ते व पद्धतीी अतती्शय कें रिस्यानी 
आितेी. जर्भियातीीला तीरुण महिलाांनी - वयायडब्ल्यूसीए चळवळीच्या आती्यून आणण बयािरेून - प्रक्क्रयेची व्ययाख्यया किण्याती, कयाय्तपद्धतीी 
तीययाि किण्याती आणण अंततीम उत्यादनयाचे प्रमयाणीकिण किण्याती सक्क्रयपणे सिभयार् घेतीलाया; एक जजवंती दस्तऐवज जो नेतीृत्याच्या 
प्रबळ दृष्टहीकोनांनया आहियान देतीो आणण न्ययाय, ्शांतीतीया, आिोग्य, मयानवी प्रततीष्या, स्यातींत्र्य आणण सव्त लाोकांसयाठी ्शयार्शती वयातीयाविण 
प्रयाप् किण्यासयाठी जर्भियातीीला महिलाया, तीरुणी आणण मलुाींच्या सयाम्यूहिक ्शक्तकीचया उत्व सयाजिया कितीो.

ऑनलताइन सवतेषिण 

• भाषा: 
इंग्िी, स्पॅननि, फ्रें च

• 236 प्रवतसाद

सखोल मलुताखती 

प्रमखु र्वायडब्लूसीए 
गटांमधील तीन गटांमधील 
सहभागींच्ा 12 सखोल 
मलुाखती, ज्ात मािी रायझ 
अप! दिे समन्वयक,  

चळर्वळीतील YWCA नेते 
आणण महासचचर्व (िागवतक 
आणण सदस् संघटना)

खलुी सत्रे / फोकस र्ि चचमा 

• 13 खलुी सरिे 
• 14  सहभागी 
• परू्ववीच्ा राईि अप सह 

प्रमखु र्वायडब्लूसीए 
समूह! दिे समन्वयक,  

चळर्वळीतील YWCA नेते 
आणण महासचचर्व 
(िागवतक आणण सदस् 
संघटना)
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नोट्स





linktr.ee/WorldYWCA

ये्थे ऑनलायाइन मयार््तद्श्तक ्शोिया: www.worldywca.org/riseup


