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ଏହ ିପ୍ରକାଶନ ଅପରିବର୍୍ତିତ ଏବଂ ସମଗ୍ର ଭାବନର ଏବଂ ଅଣ-ବ୍ୟବସାୟକି ଭିରି୍ନର ନଯ ନକୌଣସ ିମଡିିଆନର ପୁନତଃ-ବତିରଣ 
କରାଯାଇପାନର, ଅବଶ୍ୟ ଏହାର ମାରିକାନା ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA ର ହିଁ ରହବି । 

ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA 2022 ର ଏକ ଉତ୍ାଦ ।
ପ୍ରଥମ ସଂସ୍ରଣ ଜୁରାଇ 2022 ନର ମୁଦ୍ରଣ ନହାଇଥରିା ।

ନର ଅନ୍ ରାଇନ୍  ଗାଇଡ୍  ପ୍ରାପ୍ତ କରନ୍ତୁ  : www.worldywca.org/riseup
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ବଭିଞାଗ 1 :
ଆସନ୍ତୁ  ଆରମ୍ଭ କରିବା
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ପ୍ରୟି ନନତାବୃନ୍ଦ

ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA 2022 ରାଇଜ୍  ଅପ୍  କୁ ସ୍ାଗତ! ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ପାଇଁ ନନିଦ୍ତ୍ତଶନାମା । ଆନମ ଅତ୍ୟନ୍ ଖୁସ ି ନଯ 

ଆପଣ ଏଠାକୁ ଆସଛିନ୍,ି ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ସହତି ଏହ ି ଯାତ୍ାନର ସାମରି 

ନହାଇଥବିା ନଯାଗୁ ଁଆନମ ନଜିକୁ ଉଲ୍ାସ ଅନୁଭବ କରୁଛୁ । 

ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA ନର, ଆନମ ଜାଣୁ ନଯ ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ 

ନନତୃତ୍ୱନର ବକିାଶ କରିବାନର ନନିବଶ କରିବା,ବ୍ୟକି୍ ବନିଶଷ ଏବଂ 

ତାପନର ସମଗ୍ର ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ସମଗ୍ର ବଶି୍ୱନର ଉନ୍ନତତର ଆମୂଳେୁଳ 

ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣଥିାଏ । ସମସ୍ତଙୁ୍କ ସଂପୃକ୍ ଏବଂ ଏକତ୍ିତ କରୁଥବିା ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ 

ଅନନ୍ଦାଳନ ହସିାବନର, ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA ଏହାର ବଭିିନ୍ନ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ମାଧ୍ୟମନର 

ଏକ ପ୍ରଗତିଶୀଳ, ସମ୍ପ୍ରଦାୟ -ଆଧାରିତ ନନତୃତ୍ୱ ବକିାଶ କରିବାନର ପ୍ରତିଶତିୃ 

ବଦ୍, ଯାହାକି ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ ଏବଂ 

ତାଙ୍କ ଦ୍ାରା ହିଁ ନନତୃତ୍ୱ ନଆିନହାଇଛ ି। ନଯନତନବନଳ ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା 

ଏବଂ ବାଳିକା ନନତୃତ୍ୱ ନଅିନ୍ ି ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନ-କାରକ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରନ୍,ି ନକିଟବର୍ତ୍ତୀ ପରିନବଶଠାରୁ ଅଧକି ବହୁ ପରିନବଶନର ମଧ୍ୟ 

ପ୍ରଭାବଶୀଳ ବଳ ନହାଇପାରନ୍ ିଏବଂ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣପିାରନ୍ ି।

ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA ର ନନତୃତ୍ୱ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ପ୍ରଣାଳୀ ନହଉଛ ି ମହଳିା-

ନକନ୍ଦକି ଏବଂ ପ୍ରଗତିଶୀଳ; ସମୁଦାୟ-ଆଧାରିତ ଏବଂ ଅନ୍ତଃପଡିୀ ଅନଟ; 

ଏହା ଅଧକି ଦଳିତ ଏବଂ ଅଳ୍ପ-ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ ନଗାଷ୍ଠଙି୍କ ଉପନର ଅଧକି ଧ୍ୟାନ 

ନଦଇଥାଏ; ଏବଂ ବଭିିନ୍ନତା ପୁର୍ତ୍ତ ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ 

ଆବଶ୍ୟକତା ଏବଂ ପ୍ରାଥମକିତା ପ୍ରତି ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ଏବଂ ଉର୍ରଦାୟୀ 

ରହଥିାଏ ।

ନଯନତନବନଳ YWCA ନର ନନତୃତ୍ୱ କାଯତ୍ତ୍ୟ YWCA ସ୍ାପନ ଭଳି ପୁରୁଣା 

ଅନଟ, ରାଇଜ୍  ଅପ! ଯୁବା ମହଳିା ନନତୃତ୍ୱ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ଏସଆି-ପାସଫିିକ୍  

ଅଞ୍ଳନର ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପାଇଁ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ1 ଦ୍ାରା 2010 ନର ଆରମ୍ଭ 

କରାଯାଇଥରିା ଏବଂ ଏହାର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନସମାନଙ୍କର ସଶକି୍କରଣ ଥରିା, 

ନଯପରିକି ନସମାନଙ୍କ ବକିାଶ ନହବ ଏବଂ ନସମାନନ ତାଙ୍କର ନନତୃତ୍ୱ 

କ୍ଷମତା ଆବଷି୍ାର କରିପାରିନବ ।  ଆନମ ନଯନତନବନଳ “ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ 

ନନତୃତ୍ୱ,” କହୁ, ଆନମ ଏହ ିନନତୃତ୍ୱକୁ ବୁଝୁ ଯାହାକି ଜ୍ଞାନ, କଞାର୍ଯ୍ୟ କକୌଶଳ, 

ଏବଂ ମହଳିଞା-କକନ୍ଦକି ମୂଳ୍ୟକବଞାଧ ଏକତ୍ିତ କରିଥାଏ, ନଯଉଁସବୁ 

ସମୁଦାୟର ସବତ୍ତାଙ୍ ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ନନିୟାଜିତ କରିଥାଏ । 

ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ବର୍ତ୍ତମାନର ଜ୍ାନ, ସୃଜନଶୀଳତା ଏବଂ YWCA ଯୁବା 

ମହଳିାଙ୍କ ଦକ୍ଷତା ଉପନର ଆଧାର କରି ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇଛ,ି ନଯପରିକି 

ନସମାନନ ଅନୁକୂଳ ସାମାଜିକ, ଆଥ୍ତିକ ଏବଂ ପରିନବଶ ଜନତି ପରିବର୍ତ୍ତନ 

ଆଣବିାନର ନନତୃତ୍ୱ ନନଇପାରିନବ । ଏହା ଏକ ପ୍ରଣାଳୀକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି 

କନର, ଯାହା ଦ୍ାରା ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ନସମାନଙ୍କର ଶକି୍ର ପରିେୟ 

ପାଇନବ, ନସମାନଙୁ୍କ ଶକି୍ଷତି କରିପାରିନବ, ନଜିର ନଷି୍ପରି୍ ନନବା ଦକ୍ଷତା 

େହି୍ନଟ କରିପାରିନବ ଏବଂ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ, ଜ୍ାନ, ସୂେନା, କାଯତ୍ତ୍ୟ ନକୌଶଳ ପ୍ରାପ୍ତ 

1. ଫିଜି ମହଳିା ଅଧକିାର ଆନନ୍ଦାଳନ ରୁ ସମଥତ୍ତନ ସହତି YWCA ନସାନରାମନ ଦ୍ୀପପୁଞ୍ଜ 
ନର ଯୁବା ମହଳିା ମାନନ ।

କରିପାରିନବ ଏବଂ କ୍ଷମତାନର ଅସନ୍ତୁ ଳନ ବୁଝପିାରିନବ ଏବଂ ପରିୋଳନା 

କରିପାରିନବ,ଅନ୍ୟାୟ ପ୍ରତିନରାଧ କରିପାରିନବ, ଶକି୍ଶାଳୀ ବ୍ୟକି୍ମାନଙୁ୍କ 

ନସମାନଙ୍କ ଦାୟତି୍ୱ ପାଳନ ପାଇଁ ଉର୍ରଦାୟୀ କରିପାରିନବ ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ 

ଜୀବନନର ଅନୁକୂଳ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣପିାରିନବ । ଏହା ମଧ୍ୟ ରାଇଜ୍  ଅପ! ର 

ସମସ୍ତ ମୁଖ୍ୟ ମୁର୍ୟନବାଧ ଅନୁସରଣ କରିଥାଏ, ତାହା ନହଉଛ ିନରେନଙ୍ି୍  ଏବଂ 

ନନତୃତ୍ୱ-ପ୍ରସ୍ତତୁତିକରଣନର ନଜି-ନଜି ଭିତନର ପରସ୍ପର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ 

ପ୍ରଣାଳୀ । ଏହା ସ୍ୀକାର କନର ନଯ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ସକି୍ରୟ ଭାବନର 

ପୁରୁଷ-ପ୍ରଭାବୀ ସାମାଜିକ ଗଠନନର ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣବିାକୁ ସକ୍ଷମ ନହବ 

ଏବଂ ନେତୃତ୍ୱର ବନିକନ୍ଦକିରଣ କରି ଏକ ଶକି୍ଶାଳୀ, ବର୍ତ୍ତମାନ ଏବଂ 

ଭବଷି୍ୟତ ଯୂବା ମହଳିା ନନତୃତ୍ୱ ବକିାଶକାରୀ ସହାୟକ କାଯତ୍ତ୍ୟ ପରିସର 

ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବାନର ସହାୟକ ନହବ । 

ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ମାଧ୍ୟମନର, ଆନମ ଏକ ସୁନ୍ଦର କାଯତ୍ତ୍ୟସାରଣୀ ରୁପନରଖ 

ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ଆଶା କରୁଛୁ, ଯାହାକି ବଭିିନ୍ନ ସୂତ୍ରୁ ଅରଗା ଅରଗା ଭାବନର 

ସଂଗ୍ରହ କରାଯାଇ ସଂପୁର୍ତ୍ତ କରାଯାଇଛ ି(ଯାହାକି ଆପଣଙ୍କର), ନଯଉଁଥନିର 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଏବଂ ମହଳିା ନକନ୍ଦକି ନନତୃତ୍ୱର ସମସ୍ତ ମୁଖ୍ୟ ଉପାଦାନ 

ଗୁଡକି ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରାଯାଇଛ ି । ଆନମ ଏହ ି ସବୁକୁ ଏକ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷରୁ 

ନନଇ ଆନନ୍ଦାଳନନର ପରିଣତ କରିବାକୁ ୋହଁୁଛୁ, ନଯପରିକି ଅନନକ 

ସୂୋଖିଅକୁ ନନଇ ଏକ ରୁଗା ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇଥାଏ ।

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
ପୁରୁଷ-ପ୍ରଭାବୀ ସାମାଜିକ ଗଠନ ତତ୍ତ୍ୱ ଏବଂ ବନିକନ୍ଦକିରଣ 
ବଷିୟନର ଆପଣ ବଭିଞାଗ 2 ନର ଅଧକି ଜାଣନିବ।



8

ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ପରିନପକ୍ଷୀ ଏବଂ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ନଗାଷ୍ଠୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ବ୍ୟବହାର- 

ଅନୁକୂଳ ଏବଂ ସହଜ ଅନୁକରଣୀୟ ନହବା ପାଇଁ ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ପ୍ରସ୍ତତୁତ 

କରାଯାଇଛ।ି ସହଜ ଅନୁକରଣୀୟ ପଛନର ଏହ ି େନି୍ାଧାରା ରହଛି ି ନଯ 

ଆପଣଙ୍କ ସମୁଦାୟ, ଆପଣଙ୍କ ସମସାମୟକି ଦଳ ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁସାନର 

ଏବଂ ପ୍ରକୃତ ପରିସ୍ତିି ଅନୁସାନର ଆପଣ ବଷିୟବସ୍ତତୁର ଉପାଦାନ ଗୁଡକି 

ସୃଷ୍ ି କରିପାରିନବ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଉପନର ଧ୍ୟାନ 

ନକନ୍ଦଭୁିତ କରିପାରିନବ । ଯଦଓି ଏହ ିନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାନର ନଦି୍୍ତିଷ୍ ରାଇଜ୍ ଅପ୍! 

କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ବଷିୟନର ଉନଲ୍ଖ ନହାଇଛ,ି ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA ସହତି ଅନୁବନ୍ତିତା 

ଯାହା ନହଉନା କାହିଁକି, ବାଳିକା ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ଅନ୍ୟ ବୟସର 

ମହଳିାଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ସହଜପ୍ରାପ୍ତ ନଯାଗ୍ୟ, ସଂପୃକ୍ ଏବଂ ଉପନଯାଗୀ ନହବା 

ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାଯାଇଛ ି । ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ପ୍ରନତ୍ୟକ ଏବଂ ସମସ୍ତ 

ବ୍ୟକି୍ମାନଙୁ୍କ ଆହ୍ାନ କରୁଛ ି ନଯଉଁମାନନ ଏକ ଦୃଢ ଭିରି୍ଭୂମ ି ନମିତ୍ତାଣ 

କରିବା ପାଇଁ ଏହ ି ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ନମୁନା ଅନୁସରଣ କରିବାକୁ 

ୋହଁୁଛନ୍;ି ଏହା ମଧ୍ୟ ବନିଶଷ ଭାବନର ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କ 

ପାଇଁ ସଂପୃକ୍ ଏବଂ ଉପନଯାଗୀ ନହବା ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାଯାଇଛ,ି 

ଏହା ସହତି ପୁରୁଷ ଏବଂ ବାଳକ ଏବଂ ସ୍ୀକାର ନଯାଗ୍ୟ ସମସ୍ତ ରିଙ୍ ଏବଂ 

ଅନ୍ୟ ସମସ୍ୟ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରନୟାଗନଯାଗ୍ୟ ନହାଇପାରିବ । 

ଆନମ ନଯନତନବନଳ କହୁ “ଆପଣ”, ଆପଣ ନସ୍ଚ୍ାନସବୀ ଦଳର ସଦସ୍ୟ 

ନହାଇଥାଆନ୍ତୁ , ଏନ୍ ଜିଓ ନହାଇଥାଆନ୍ତୁ , ଏକ ଛାତ୍ ଗନବଷଣା ଦଳ 

ନହାଇଥାଆନ୍ତୁ  କିମ୍ବା ନକୌଣସ ି କନପତ୍ତାନରସନ୍  କିମ୍ବା ସମୁଦାୟ ନନତା 

ନହାଇଥାଆନ୍ତୁ , ସମସ୍ତଙୁ୍କ ଦଶତ୍ତାଉଛୁ । ଅତିରିକ୍ ଭାବନର, ଏହ ି ପ୍ରକାର 

ସଂଗଠନ ପାଇଁ ଉପନଯାଗୀ ନହବାକୁ ଏହା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାଯାଇଛ ିନଯଉଁମାନନ 

ବାଳିକା ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ପ୍ରସ୍ତତୁତି ଯାତ୍ାନର ସହାୟକ ନହବା 

ପାଇଁ ଆଗ୍ରହୀ ଅଟନ୍ ି । ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା “ଆପଣଙ୍କ” ସଂପୁର୍ତ୍ତ ବଭିିନ୍ନତାକୁ 

ଆଖି ଆଗନର ରଖି ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାଯାଇଛ,ି ଆଶା କରୁଛୁ ନଯ ଆପଣ ସଂପୁର୍ତ୍ତ 

ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାକୁ ନଦଖିନବ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ ଉପନଯାଗୀ ନହଉଥବିା 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  େୟନ କରିନବ ।

ଏହ ିେନିଦ୍ଦେଶକିା ମଧ୍ୟ ନେଇ ମୁ ଁକିପରି 
ଗତି କରିବ?ି 

ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାକୁ ତିନନାଟ ି ବଭିାଗନର ବଭିକ୍ କରାଯାଇଛ ି ଯାହାକି 

ଆପଣଙ୍କ ଆଗ୍ରହ, ଆବଶ୍ୟକତା ଏବଂ ସମସ୍ୟା ଆଖି ଆଗନର ରଖି ନରେନଙ୍ି୍ 

ପାଇଁ ଆପଣଙୁ୍କ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ଏବଂ ସହାୟତା କରିବ ।  

ବଭିାଗ 1 : ଆରମ୍ଭ କରିବା

ସମସ୍ତ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଏହ ି ବଭିାଗନର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ରହଛି ି ଯାହାକି ଅନାବଶ୍ୟକ 

ବଷିୟ ଆପଣଙ୍କ ମନରୁ ହଟାଇବା ନୁଆ ଜିନଷି ଶକି୍ଷା କରିବା ଏବଂ 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା ନହବାର କଳା ଆଉ ଥନର ଶକି୍ଷା କରିବାର ସମସ୍ତ 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରୁଛ ି । ଏହ ି ବଭିାଗର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନହଉଛ ି ଉପଯୁକ୍ 

“ଦୃଷ୍ିନକାଣ” ସହତି ବଭିାଗ 2 ନର ପଦାପତ୍ତଣ କରିବା ପାଇଁ ଆପଣଙୁ୍କ 

ସୁସଜି୍ତ କରିବା, ଏହା ସ୍ୀକାର କରି ନଯ, ନକୌଣସ ିନଦି୍୍ତିଷ୍ ସମୟନର କିଛ ି

ଭିନ୍ନ ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ: ଜନଣ ଶକି୍ଷାଥତ୍ତୀ ଏବଂ ସହାୟତାକାରୀ ହସିାବନର ଆପଣ 

ନୂଆ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ସନ୍ାନନର ଅଛନ୍ ି ।  ଏହ ି ବଭିାଗନର ରହଛି ି ପ୍ରାରମ୍ଭକି 

ପରିେୟ, ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା କିପରି ବ୍ୟବହାର କରିନବ ଏବଂ ଭିରି୍ଭୂମୀ 

ସୂେନା, ଯାହା ଆପଣଙୁ୍କ ଏହ ି ଶକି୍ଷା-ମୂଳକ ଯାତ୍ାନର ଗତି କରିବା ପାଇଁ 

ନପ୍ରରଣା ନଦବ ।

ବଭିାଗ 2 : ଶକି୍ଷା କରିବା + ନନତୃତ୍ୱ ନନବା 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱର ମୂଳତତ୍ତ୍ୱ, ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାନର ସହାୟକ ନହବା 

ପାଇଁ ପ୍ରକୃତ କାଯତ୍ତ୍ୟ ନକୌଶଳ, ମାନବ ଅଧକିାର ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିା େହି୍ନଟ 

କରିଥବିା ପ୍ରାଥମକିତା ପ୍ରଭୃତି ସହତି ପରିେତି କରିବା ପାଇଁ ଏହ ି ବଭିାଗ 

ଆପଣଙୁ୍କ ସ୍ାଗତ କରୁଛ ି। ଏହ ିବଭିାଗର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନହଉଛ ିଆପଣଙୁ୍କ ଏହ ି

ଜ୍ାନ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ନକୌଶଳନର ସୁସଜି୍ତ କରିବା ଯାହାକି ଆପଣ ଏକ 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା ହସିାବନର ଆବଶ୍ୟକ କରିନବ । ଏହା ଆପଣଙ୍କ 

ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍, ଏହାକୁ ନଦଖନ୍ତୁ  ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ 

ସମୁଦାୟ ପାଇଁ ଉପନଯାଗୀ ନହଉଥବିା ବଷିୟବସ୍ତତୁ  େୟନ କରନ୍ତୁ । ମୁଖ୍ୟ 

ତତ୍ତ୍ୱ ଗୁଡକି ସହତି ସହଜ ନହବାନର ଏହା ଆପଣଙୁ୍କ ସୁନଯାଗ ପ୍ରଦାନ 

କରିବ । ନନାଟ୍  କରନ୍ତୁ  ନଯ ଏହ ିବଭିାଗନର ଥବିା ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଗୁଡକି ସଂପୁର୍ତ୍ତ 

ଏବଂ ନଶଷ ନୁନହଁ ମାତ୍ ଆପଣଙୁ୍କ ନମୌଳିକ ଏବଂ ପ୍ରକୃତ ସୂେନା ନଦବା ପାଇଁ 

ଉଦି୍ଷ୍, ଯାହାକି ଆପଣଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ନନବା ଦକ୍ଷତା ବୃଦି୍ କରିବ, ନଜିର 

ଆଗ୍ରହ ଏବଂ ପ୍ରାଥମକିତା ଅନୁସାନର ଆପଣ ଅଧକିରୁ ଅଧକି ଶକି୍ଷା କରି 

ପାରିନବ -ରାଇଜ୍  ଅପ୍ ! ଆପଣଙୁ୍କ ରଗାତାର ଭାବନର ଶକି୍ଷା କରିବା ଏବଂ 

ଶଖିିଥବିା ବଷିୟବସ୍ତତୁ  (ଏବଂ ନକୌଣସ)ି କାଯତ୍ତ୍ୟନର ପରିଣତ କରିବାନର ଏହା 

ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବ। ଏସବୁ କରିବାନର ସହାୟତା କରିବା ପାଇଁ ଆପଣଙୁ୍କ 

ସୂେନା ନଦବା ଏହ ିବଭିାଗର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ଅନଟ । 

ବଭିାଗ 3 : ନଫସରିିନଟଟର୍  ଟୁର୍ ବକ୍ସ 

ଏହ ି ବଭିାଗ ଆପଣଙୁ୍କ ସୁସଜି୍ତ କନର ନଯପରିକି ଆପଣ ବଭିାଗ 2 ନର 

ଶକି୍ଷାରାଭ କରିଥବିା ସମସ୍ତ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଉପନଯାଗ କରି ଆପଣଙୁ୍କ ଏବଂ 

ଆପଣଙ୍କ ସମସାମୟକିଙୁ୍କ ଉପନଯାଗୀ ନହରାଭଳି ଏକ ନରେନଙ୍ି୍  ପ୍ରସ୍ତତୁତ 

କରିପାରିନବ । ଏ ସମସ୍ତ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ରହବି : 

 



• ଏକ ନରେନଙ୍ି୍ ପ୍ରସ୍ତତୁତକାରୀ ସୂେନା :

ଏହ ିନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ପାଇଁ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  େୟନ‘

ଆପଣଙ୍କ ନ୍ାତା ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବା

ପ୍ରାବଧାନ ଦୃଷ୍ିନକାଣ

ଆପଣଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ନନିୟାଜିତ କରିବା

କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା

• ସହାୟତା ସୂେନା

• ପ୍ରାରମ୍ଭକି ସୂେନା ପ୍ରଦାରକ + ନପ୍ରାତ୍ାହକ

• ନଯାଗାଣ + ପଦାଥତ୍ତ

• ଅତିରିକ୍ ନରଫନରନ୍ସ୍ ଡକୁନମଣ୍ଟ

• ନରେନଙ୍ି୍ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ + ସଂନଯାଯତି ରହବିା

• ୱାକ୍ସ୍ତିଟ, ଆକି୍ଭିଟଜ୍ି + ପ୍ରଣି୍ଟସ୍ଆଉଟ୍

ଡକୁନମଣ୍ଟ ଗୁଡକିର ଅନ୍ନର ଏକ ମୁଖ୍ୟ ସଂରଗ୍ନ ରହଛି ି ନଯଉଁଥନିର 

ନମି୍ନରିଖିତ ଅନ୍ଗତ୍ତତ ଅନଟ :

• ନ୍ାସାରୀ + ମୁଖ୍ୟ ଶବ୍ାବଳୀ

• ସଂକ୍ଷପି୍ତ ବ୍ୟାଖ୍ୟା

• ଅତିରିକ୍ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  + ଅଧକି ପଠନ

• ଏହ ିନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ସଦ୍ୟ ସଂନଶାଧନ କରିବା ପ୍ରଣାଳୀ ବଷିୟନର ସୂେନା

ପୁବତ୍ତ ବଭିାଗର କିଛ ିସୂେନା ସହତି ପ୍ରନତ୍ୟକ ବଭିାଗ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାଯାଇଛ ି। 

ବଭିାଗ 3 ଆସବିା ନବନଳ ନନତୃତ୍ୱ ନନବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ନହଉଥବିା 

ସମସ୍ତ ସୂେନା ଆପଣ ପାଇସାରିଥନିବ ନଯପରିକି ଆପଣ ନଜିର ପରିବର୍ତ୍ତନ 

ଯାତ୍ା ଆରମ୍ଭ କରିପାରିନବ/ କିମ୍ବା ଆପଣଙ୍କ ସମୁଦାୟନର ବାଳିକା ଏବଂ 

ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ନରେନଙ୍ି୍  ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିପାରିନବ । 

ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାର ପ୍ରଥମ ଦୁଇଟ ିବଭିାଗନର ଆପଣ ଜନଣ “ଶକି୍ଷାଥତ୍ତୀ” ଭାବନର 

ଗତି କରିନବ ଏବଂ ଆପଣ ଜନଣ ନଫସରିିନଟଟର/ନରେନଙ୍ି୍  ପ୍ରସ୍ତତୁତ କାରୀ / 

ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କର ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାନର ସହାୟକ ନହବା ପାଇଁ 

ୋହଁୁଥନିର, ଏହା ଆପଣଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାନର ସହାୟକ ନହବା ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ 

ଅନଟ । ଏହ ିନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ପରିସ୍ତିି ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁସାନର ପରିବର୍ତ୍ତନ 

କରାଯାଇ ପାରିବ, ଫଳନର ଆପଣ ଏହ ିବଭିାଗଗୁଡକି େୟନ ଏବଂ ପସନ୍ଦ 

କରିପାରିନବ ଯାହାକି ଆପଣଙ୍କ ବଷିୟ ବସ୍ତତୁ  ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ନହଉଥବି 

ଏବଂ ଆପଣ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ସମୁଦାୟ/ଅଞ୍ଳନର ଥବିା ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ନହଉଥବି । ଆପଣ ସଂପୂର୍ତ୍ତ ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ପଠନ ଏବଂ 

କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ନାହିଁ, କିନ୍ତୁ  ଏହା ଦୃଢର ସହତି ସୁପାରିଶ 

କରାଯାଉଛ ି। ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟସ୍ ସାରା ଆନମ ୱାକତ୍ତସପ୍  ପରିୋଳନ କରିବା କିମ୍ବା 

ନରେନଙ୍ି୍  ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ପାଇଁ ନରଫନରନ୍ ସ୍  ପ୍ରଦାନ କରିଛୁ କିନ୍ତୁ  ଦୟାକରି 

ଆପଣଙ୍କ ସମୟ, ଜ୍ାନ, ଆଗ୍ରହ, ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଆଖି ଆଗନର ରଖି ବଭିାଗ 1 

ଏବଂ 2 ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନକନ୍ଦଭୁିତ କରିବାକୁ ନେଷ୍ା କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ଏକ ନରେନଙ୍ି୍  

ପରିୋଳନ କରିବାକୁ ନେଷ୍ା କରନ୍ତୁ  । ଏକ ନରେନଙ୍ି୍  ନଯାଜନା, ପ୍ରସ୍ତତୁତ, 

କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ ଏବଂ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିବା ପାଇଁ ବଭିାଗ 3 ଆପଣଙୁ୍କ ସହାୟକ 

ନହବ । 

ସହଜ ଉପଲବ୍ ଧତା 

ଏହ ି ରାଇଜ୍ ଅପ୍! ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ନକୌଣସ ି ଦକ୍ଷତା ସ୍ତର ଏବଂ ପରିେୟ ଥବିା 

ବ୍ୟକି୍ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବ୍ୟବହାର ଅନୁକୂଳ ନହବା ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାଯାଇଛ ି। 

ବୁଦି୍ର ସଂପୁର୍ତ୍ତ ପ୍ରନୟାଗ କରାଯାଇ ଏହା ଡଜିାଇନ୍ କରାଯାଇଛ ି । ଏକ 

ଜୀବନ୍ ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟ ହସିାବନର ଯଦ ି ଏହାର 

ବଷିୟବସ୍ତତୁନର ଆପଣ କିଛ ି ଅଭାବ କିମ୍ବା ସମସ୍ୟା ପରିରକ୍ଷତି 

କରନ୍,ିଆପଣଙ୍କର ମତାମତ ଏବଂ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଜାଣବିା  ପାଇଁ ଆନମ 

ଆପଣଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରିବୁ ।ନନତୃତ୍ୱ ନରେନଙ୍ି୍  ପରିୋଳନ ପ୍ରକି୍ରୟା ମଜଭୁତ 

କରିବା ପାଇଁ ସମ-ସାୟୟକି ସୃଜନଶୀଳତା ଏବଂ ଅଂଶୀଦାରତା ର ଶକି୍ 

ଆନମ ଅନୁଭବ କରୁ । ଆନମ ସମନସ୍ତ ମଶି,ି ଆନମ ଏହ ି ନନତୃତ୍ୱ ପ୍ରସ୍ତତୁତି 

ପ୍ରକି୍ରୟା ଅଧକି ସବତ୍ତଦଗିୀୟ କରିପାରିବା, ଯାହାକି ନକୌଣସ ି ଦକ୍ଷତାସ୍ତର 

ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ପ୍ରକୃତ ଅବସ୍ା ଉପନର ଆଧାରିତ ନହାଇପାରିବ । ଯଦ ିଆପଣଙ୍କର 

କିଛ ି ମତାମତ ଥାଏ କିମ୍ବା ଆପଣ ପାଟତ୍ତର୍ତ୍ତର ନହବାକୁ ଇଚୁ୍କ ଅଟନ୍,ି ଆମ 

ସହତି ସଂପକତ୍ତ କରନ୍ତୁ  । ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA ନଯାଗାନଯାଗ କରନ୍ତୁ  : getinvolved@

worldywca.org

ସାଇେ୍ ନପାଷ୍ଙ୍ି୍  

ଆପଣ ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ମଧ୍ୟ ନଦଇ ଗତିକରାନବନଳ ଆପଣ ନମି୍ନରିଖିତ 

ଡଜିାଇନ୍ ଉପାଦାନ ପରିରକ୍ଷତି କରିପାରିନବ :

ମୁଖ୍ୟ ଶବ୍ାବଳୀ : ନକୌଣସ ିସମୟନର ଆପଣ ଏକ ଶବ୍ ପ୍ରଥମ ଥର ପାଇଁ 
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ନଦଖି ପାରନ୍,ି ଏହା ପଙ୍ି୍ ରଙ୍ନର ଦଶତ୍ତାଇ ଦୃଷ୍ ି ଆକଷତ୍ତଣ କରାଯବି, 

ସଂରଗ୍ନର ନ୍ାସାରି ବଭିାଗନର ଏହାର ବ୍ୟାଖ୍ୟା ଦଆିଯବି କିମ୍ବା ଏହାକୁ ଏକ 

ଷ୍କିି ନନାଟ୍ ଫରମାଟ୍ ମାଧ୍ୟମନର ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରାଯବି ।

ଫରମାଟଙ୍ି୍  

ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ପଠନ କରାନବନଳ ଏହ ି ବଭିିନ୍ନ ଫରମାଟ୍ ନର ବଭିିନ୍ନ 

ସୂେନା ଖଣ୍ଡ ନଦଖିବାକୁ ମଳିିବ :

ବଭିାଗ 2 ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ର ତିନନାଟ ି“ସୁତ୍” ଉପନର ଆଧାରିତ 

ଅନଟ ।

ପ୍ରଥମ କ୍ୁଦ୍ର ସୁତ୍ର ନହଉଛ ିଜ୍ାେ

 
ଜନଣ ନବୈଷୟକି ବଶିାରଦ ନହବା ସମ୍ଭବ ନହାଇପାନର କିନ୍ତୁ  ଜନଣ 
ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା ନହବା ଏନତ ସହଜ ନୁନହଁ । ମାନବ ଅଧକିାର, 
ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ, ପରିନବଶ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଭଳି ମୁଖ୍ୟ ତତ୍ତ୍ୱ ଏବଂ ସମସ୍ୟା 
ବୁଝପିାରିନର ହିଁ ଜନଣ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା ହସିାବନର ଆପଣଙ୍କ 
ବଶି୍ୱଧାରଣା ସୃଷ୍ ି ନହାଇପାରିବ ଏବଂ ତାହା ନହନର ହିଁ ବୁଝପିାରିନବ ନଯ 
କିପରି ବାରିକା ଏବଂ ମହଳିାମାନନ ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହଉଥବିା ଅନନକ ସମସ୍ୟା 

ପରସ୍ପର ସହତି ସଂପକତ୍ତ ରହଛି ି। 

ଦ୍ତିୀୟ କ୍ୁଦ୍ର ସୁତ୍ର ନହଉଛ ିଜ୍ାେ

 
ନସହପିରି, ଏହା ସମ୍ଭବ ନଯ ଆପଣ ନକୌଣସ ି କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ କରିବାନର 
ଅନୁଭବୀ ନହାଇପାରନ୍,ି କିନ୍ତୁ  ଆପଣ ଜନଣ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା 
ସହଜନର ନହାଇ ପାରିନବ ନାହିଁ । ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ଅନୁସରଣରୁ ପ୍ରାପ୍ତ 
କରିଥବିା କାଯତ୍ତ୍ୟ ନକୌଶଳ ଆପଣ ଆହରଣ କରିଥବିା ଜ୍ାନକୁ ପ୍ରକୃତ 
କାଯତ୍ତ୍ୟନର ନନିୟାଜନ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ଏବଂ ଏହା ଆମଣଙ୍କ 

ସମୁଦାୟ ଏବଂ ଆଉ ଅଧକି ପରିସରନର ଏହାର ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ । 

ତୃତୀୟ କ୍ୁଦ୍ର ସୁତ୍ର ନହଉଛ ିମହଳିାଗତ ମୂଲ୍ୟନବାଧ

 
ଆପଣ ରାଭ କରିଥବିା ଜ୍ାନ ଏବଂ ଶକି୍ଷା କରିଥବିା କାଯତ୍ତ୍ୟ ନକୌଶଳ 
ସମାନତା, ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟ ଏବଂ ସୁରକ୍ଷାର ସହତି ପ୍ରନୟାଗ କରିବାନର ଏହା 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । ଆପଣଙ୍କ ସମୁଦାୟ ଏବଂ ବଶି୍ୱ ସହତି ନଯଉଁ ପ୍ରଣାଳୀନର 
ଆପଣ ରାଭ କରିଥବିା ଜ୍ାନ ଏବଂ ଶକି୍ଷା କରିଥବିା କାଯତ୍ତ୍ୟ ନକୌଶଳ 
ଅଂଶୀଦାର କରିନବ, ତାହାହିଁ ପ୍ରକୃତନର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଏବଂ ମହଳିାଗତ 

ମୂର୍ୟନବାଧ ଏହା କରିବାନର ଆପଣଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ବଭିାଗ 3 ବଭିିନ୍ନ ଟୁର୍  ଏବଂ ନଟମ୍ ନପକେଟ୍ ନର ଭରପୁର, ହୁଏତ ପ୍ରଣି୍ଟସ୍  

କରାନବନଳ ନସ ସମସ୍ତ ଆସ ି ନ ପାନର ।  ଏହ ି PDF କୁ ଅରଗା ଭାବନର 

ଡାଉନ୍ ନରାଡ କରି ପ୍ରଣି୍ଟସ୍  ଅକି୍ରବା ଆବଶ୍ୟକ ନହବ ଏବଂ ନହାଇପାନର ନଯ 

ପ୍ରନତ୍ୟକ ବଭିାଗନର ଆପଣ ଟାଇପ୍  କରିଥବିା ସୂେନା ପୁରା ଭାବନର ପ୍ରଣି୍ଟ 

ନହବ ନାହିଁ । ଏହା ନହଉଛ ି ଡଜିିଟାର ଫାଇର ର ସମିୀତତା ଯାହା ଆମ 

ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ବାହାନର । ଆନମ ସୁପାରିଶ କରୁଛୁ ନଯ ପ୍ରଥନମ ନଗାଟଏି ନପଜ୍  ପ୍ରଣି୍ଟ 

କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ନେକ୍  କରାପନର ହିଁ ଅଧକି ନପଜ୍  ପ୍ରଣି୍ଟସ୍  କରନ୍ତୁ  । ଟୁର୍  ଏବଂ 

ନଟମ୍ ନଲେଟ୍  ଏକ ନପ୍ରରଣା ହସିାବନର ବ୍ୟବହାର କରିବା ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକ 

ସ୍ନଳ ଆଡଜଷ୍ନମଣ୍ଟ କରିବା ପାଇଁ ଆନମ ଆପଣଙୁ୍କ ନମିନ୍ତ୍ରଣ କରୁଛୁ ।

ଆପଣ ଯଦ ି ଏହ ି ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟସ୍  ର ପ୍ରଣି୍ଟସ୍  ସଂସ୍ରଣ ପାଠ କରୁଛନ୍,ି ନତନବ 

ଦୟାକରି ନନାଟ୍  କରନ୍ତୁ  ନଯ ଏହା ଅନ୍ ରାଇନ୍  ପାଠକ ପାଇଁ ନରଖା ନହାଇଛ ି

ଏବଂ ଡଜିାଇନ୍  କରାଯାଇଛ ି । ଅନ୍  ରାଇନ୍  ସଂସ୍ରଣନର ସମସ୍ତ ସମ୍ବଳ 

ହାଇପର୍ ରିଙ୍୍କ  କରାଯାଇଛ,ି ନତଣୁ ଏହ ି ଡକୁନମଣ୍ଟସ୍  ଅନ୍ ରାଇନ୍ ନର ପ୍ରବଷି୍ 

କରିବା ସମ୍ଭବ ନହାଇଛ,ି ଏଥରୁି ଅଧକିରୁ ଅଧକି ଉପକାର ପାଇବା ପାଇଁ 

ଅନ୍ ରାଇନ୍  ନର ହିଁ ପ୍ରବଷି୍ କରିବାକୁ ଦୃଢ ସୁପାରିଶ କରା ନହଉଛ ି । ପ୍ରଣି୍ଟସ୍  

ନଫସଲିିନଟଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ନଯନତନବନଳ ଆପଣ ଏକ ନରଡ୍ ବକ୍ସ ନଦଖିନବ, ଭାବନିବ ନଯ 
ଆପଣ ନଜିକୁ ଜନଣ ନଫସରିିନଟଟର୍  ଭାବନର େନି୍ାକରି 
ଆପଣଙ୍କର “ନଫସରିିନଟଟର ଦୃଷ୍ଶିକି୍” ସକି୍ରୟ କରିବାକୁ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 
କରାନହଉଛ ି। ନଯପରିକି ୍ାସ୍  ନପୟାର! ଆନମ ଧରିନନଉଛୁ ନଯ 
ଆପଣ ଏକ ନରେନଙ୍ି୍  ସ୍ାପନ କରିବା ପୁବତ୍ତରୁ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ 
ନନତୃତ୍ୱ ର ବଭିିନ୍ନ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ବଷିୟନର ଶକି୍ଷା ରାଭ କରିବା ପାଇଁ 
ଏହ ିନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାକୁ ଭର ଭାବନର ପଠନ କରିଛନ୍ ି। ଆପଣ ବଭିାଗ 2 
ପଠନ କରାନବନଳ ଏହ ିନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାର ପଛପନଟ ମୁଖ୍ୟ ପଏଣ୍ଟ 
ଗୁଡକି ନନାଟ୍  କରିପାରିନବ, ନଯନହତୁ ବଭିାଗ 3 ପହଞ୍ରିାନବଳକୁ 
ଏସବୁ ମୁଖ୍ୟ ପଏଣ୍ଟଗୁଡକି ଆପଣଙ୍କ ନରେନଙ୍ି୍  ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ପାଇଁ 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । ଏହା ନକବଳ ଅଧକି ଜ୍ାନ ଆହରଣ କରିବା ପାଇଁ 
ଉଦି୍ଷ୍ । 

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
ଆପଣ ନଯନତନବନଳ ଗ୍ରୀନ୍ ବକ୍ସ ନଦଖିନବ, ଆନମ ଅତିରିକ୍ ସୂେନା 
ନଦଇଥାଉ ଏବଂ/କିମ୍ବା ଏହ ିନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାର ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  
ନଦଖିବା ପାଇଁ କହଥିାଉ (ବନିଶଷ ଭାବନର ସଂରଗ୍ନ), ଫଳନର 
ଆପଣଙୁ୍କ ଅଧକି ସୂେନା ମଳିିଥାଏ, ଯଦ ିଆପଣ ଅଧକି ଜାଣବିାକୁ 
ଇଚ୍ା କରନ୍ ି। 

ସ୍ମରଣ କରାଇବା
ବ୍ତୁ ବକ୍ସନର ଥବିା ନକୌଣସ ିରିଖନ ଆପଣଙୁ୍କ ଜନଣ “ଶକି୍ଷାଥତ୍ତୀ”/
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଏବଂ ଜନଣ ଫିସରିିନଟଟର ଭାବନର ମନନ 
ପକାଇବ । 

ସ୍ୱ ଯତ୍ନ / ମାେସକି ସ୍ୱାସ୍୍ୟ ନେକ୍ 
ଆପଣ ଯଦ ିଏକ ହଳଦଆି ବକ୍ସ ନଦଖନ୍,ି ଭାବନ୍ତୁ  ନଯ 
ବନିଶଷଭାବନର ନକୌଣସ ିବସି୍ତାରିତ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ପନର ବଷିୟବସ୍ତତୁରୁ 
ଆହରଣ କରିଥବିା ଜ୍ାନ ବଷିୟନର ନଜିକୁ ନେକ୍  କରିବାକୁ ଆନମ 
ଆପଣଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରୁଛୁ । ଆପଣଙ୍କ ଶରୀରନର ଆପଣ କିପରି 
ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ ି। ପଠନ କରିଥବିା ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ପ୍ରତି ଆପଣଙ୍କ 
ପ୍ରତିକି୍ରୟା ଅଧକି ସକି୍ରୟ କି? ଉପସ୍ାପନା କରିବା, ସହାୟତା କରିବା 
କିମ୍ବା ଆପଣ ରାଭ କରିଥବିା ଶକି୍ଷା ବଷିୟନର ଅନ୍ୟବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ କହବିା 
ପାଇଁ ଆପଣ ସମୟ ନନନବ କି? ଆପଣଙ୍କ ହୃଦସ୍ପନ୍ଦନ ନେକ୍  କରିବା 
ପାଇଁ ହରଦଆି ବକ୍ସ ଆପଣଙୁ୍କ ମନନ ପକାଇଥାଏ । 



ସଂସ୍ରଣନର ମଧ୍ୟ ଏହ ି ଡକୁନମଣ୍ଟ ଉପନଯାଗୀ ନହାଇପାରିବ, କିନ୍ତୁ  ଏହ ି

ସୂେନା ବହୁଳ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଭର ଭାବନର ବୁଝବିାକୁ ସମଥତ୍ତ ନହନବ, ଯଦ ି

ପଢିବା ସମୟନର ଆପଣଙ୍କ ପାଖନର ଇଣ୍ଟରନନଟ୍  ଉପରବ୍ ଧ ନହାଇପାରିବ 

। ନର ଅନ୍ ରାଇନ୍  ଗାଇଡ୍  ପ୍ରାପ୍ତ କରନ୍ତୁ : www.worldywca.org/riseup

ଭାଷାନ୍ର 

ଆପଣ ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ଆପଣଙ୍କ ବନିଶଷ ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁସାନର 

ବ୍ୟବହାର କରାନବନଳ ଆପଣଙ୍କ ପରିନପକ୍ଷୀନର ଅଧକି ଉପନଯାଗୀ 

କରିବା ପାଇଁ ନକଉଁ ସବୁ ଜିନଷି ଆପଣ ମନନର ରଖିବା ପାଇଁ ୋହିଁନବ? 

ମାନବ ଅଧକିାର, ମାନବ ଅଧକିାର ଆଧାରିତ ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ସାଧାରଣ 

ଭାବନର ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାନର ଏ ଗୁଡକିର 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତତା ବଷିୟନର ଭର ଭାବନର ବୁଝବିା । ପରିେୟଗତ ସମସ୍ୟା ଏବଂ 

ସୁନଯାଗ ବଷିୟନର ଜାଣବିା ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ 

ଯାତ୍ାନର ନସଗୁଡକି ପ୍ରସ୍ତତୁତ ଏବଂ ମଜଭୁତ କରିବା । ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାର 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଆପଣଙ୍କ ସ୍ାନୀୟ ଭାଷାନର ରୁପାନ୍ର କରିବା ଭଳି ନକନତକ 

ମୁଖ୍ୟ ପଦନକ୍ଷପ ଆପଣ ନନଇପାରିନବ ଫଳନର ଆପଣଙ୍କ ସମୁଦାୟନର 

ବାରିକା ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ଏହା ଉପରବ୍ ଧ ସୁନଶି୍ତି ନହାଇପାରିବ । 

ଏହା ନଶି୍ତି କରିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ ନଯ ରୁପାନ୍ର କରିବା ପ୍ରକି୍ରୟାନର ମୂଳ 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ନଯପରିକି ଅପରିବର୍୍ତିତ ରହବି । ଆଉ ମଧ୍ୟ ଏହା ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ ନଯ 

ପ୍ରନତ୍ୟକ ଭାଷାନର ରୀଙ୍ ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ଶବ୍ାବଳୀ ବ୍ୟବହାର କରିବା 

ଆବଶ୍ୟକ, ଏହାର କପ ି ରାଇଟ୍  ୱାରର୍ ଡ YWCA ସହତି ରହବିା ଉେତି । 

ଆନମ ସ୍ୀକାର କରୁଛୁ ନଯ ଏହ ି ଟୁର୍ କିଟ୍  ନର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇଥବିା 

ନକନତକ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଅଧକି ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ନହାଇପାନର କିମ୍ବା ଆପଣଙ୍କ 

ନଦଶନର ନବଆଇନ ନହାଇପାନର । ଆନମ ସୁପାରିଶ କରୁଛୁ ନଯ ପ୍ରଣି୍ଟସ୍  କିମ୍ବା 

ରୁପାନ୍ର କରିବା ପୁବତ୍ତରୁ ନସଭଳି ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଗୁଡକି ବ୍ାକ୍  ଆଉଟ କିମ୍ବା କ୍ରସ 

ଓଭର କରନ୍ତୁ  । ଭାଷାନ୍ର ସହାୟତା ପାଇଁ: getinvolved@worldywca.

org 

ଆଶାକରାଯାଉଥବିା ଫଳାଫଳ
ନଯନତନବନଳ ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ଜନଣ ଶକି୍ଷାଥତ୍ତୀ ଏବଂ ନଫସରିିନଟଟର-

ଆପଣଙ୍କ ସ୍ାନୀୟ ପରିସ୍ତିି ଅନୁସାନର ଏହାର ବ୍ୟବହାର ଏବଂ ଅନୁସରଣ, 

ମହଳିା, ଯୁବାମହଳିା ଏବଂ ବାରିକା ଗୃପ୍  ଏବଂ ଅଉ ଅଧକି ପରିସର ସହତି 

କାଯତ୍ତ୍ୟକରିବା ନବନଳ ଆପଣଙୁ୍କ ପଥ ପ୍ରଦଶତ୍ତନ କରିବ । ଏହାର ଫଳାଫଳ 

ଆପଣ ଏଥରୁି କଣ ଅନୁସରଣ କରୁଛନ୍,ି ତାହା ଉପନର ସଂପୂର୍ତ୍ତ ନଭିତ୍ତର 

କରିବ । ନରେନଙି୍ ଅନ୍ନର, ଆପଣ (ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ଭଳି ଯୁବା ମହଳିା ନଯକି 

ଆପଣଙ୍କ ଭଳି ନରେନଙ୍ି୍ ନନଉଛନ୍/ିଆପଣଙ୍କ ଦ୍ାରା ସହାୟତି) କରିନବ 

ନଯ: 

1. ବଶି୍ୱସାରା ମହଳିା, ରୁବଞା ମହଳିଞା ଏବଂ ବଞାଳିକଞାମଞାନଙ୍କୁ  ପ୍ରଭଞାବତି 

କରୁଥବିା ସମସ୍ୟା ପ୍ରାଥମକିତା ଭିରି୍ନର ଆପଣଙ୍କର ଗଭୀର 

ବୁଝାମଣା ରହବିା ଆବଶ୍ୟକ ।

2. ଏଥପିାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ସମୁଦଞାୟକର ବକିଶଷ ଆବଶ୍ୟକତଞା ପୁରଣ ପାଇଁ 

ଉପରବ୍ ଧ ସମ୍ବଳ ଏବଂ ସୁନଯାଗ ବଷିୟନର ଆପଣଙ୍କ ଧାରଣା ଥବିା 

ଆବଶ୍ୟକ । 

3. ବଶି୍ୱସାରା ମହଳିା,ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବଞାଳିକଞାମଞାନଙ୍କୁ  ପ୍ରଭଞାବତି 

କରୁଥବିା ସମସ୍ୟା ପ୍ରାଥମକିତା ଭିରି୍ନର ଆପଣଙ୍କର ଗଭୀର 

ବୁଝାମଣା ରହବିା ଆବଶ୍ୟକ । ଏଥପିାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ସମୁଦାୟନର 

ବନିଶଷ ଆବଶ୍ୟକତା ପୁରଣ ପାଇଁ ଉପରବ୍ ଧ ସମ୍ବଳ ଏବଂ ସୁନଯାଗ 

ବଷିୟନର ଆପଣଙ୍କ ଧାରଣା ଥବିା ଆବଶ୍ୟକ ।  

4. ଆପଣଙ୍କ ଆଗ୍ରହ ଏବଂ ଆପଣଙ୍ ସମୁଦଞାୟର ଆବଶ୍ୟକତଞା ଉପନର 

ଆଧାର କରି ପ୍ରାଥମକିତା ବଷିୟ ଗୁଡକିନର ବଭିିନ୍ନ କାଯତ୍ତ୍ୟ ନକୌଶଳ 

ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । 

5. ଆପଣଙ୍କର ଆତ୍ମସମ୍ମାନ ଏବଂ ଆତ୍ମ ବଶି୍ୱାସ ବୃଦି୍ କରିବଞା ପଞାଇଁ 

ଉପରୁକ୍ତ କଞାର୍ଯ୍ୟ କକୌଶଳ ପ୍ରଞାପ୍ତ କରିବଞା

6. ନୀତି ନୟିମ ପ୍ରଭାବତି କରିବା ପାଇଁ ଏବଂ ଆପଣଙ୍ ଅଧକିଞାର ଏବଂ 

ଆପଣଙ୍କ ସମୁଦାୟଙ୍କ ଅଧକିାର ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ନଜିର ଦକ୍ଷତା 

ବୃଦି୍ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । 

7. ସହାୟକ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ନରିଞାପଦ ସ୍ଞାନ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ସମ୍ଭବ 

ନହବା ଏବଂ ଏକ ନନଟୱାକତ୍ତ ହସିାବନର ଶକି୍ଷଣ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ସହାୟତା 

କରିବା,ଅଂଶୀଦାର କରିବା ଏବଂ ସମସ୍ତଙୁ୍କ ଏକତି୍ତ କରିବାନର 

ଆପଣଙ୍କ ଭୂମକିା ଆହୁରି ମଜଭୁତ କରିବା । 

8. ଏକ ସୁରକ୍ଷତି ମାଧ୍ୟମ ପ୍ରସ୍ତତୁତ, ପ୍ରସଞାର ଏବଂ କଞାର୍ଯ୍ୟଅଭ୍ୟଞାସ କରିବାର 

ଦକ୍ଷତା ରହବିା ଆବଶ୍ୟକ । 
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ଆନମ କାହିଁକି ରାଇଜ୍ ଅପ! େନିଦ୍ଦେଶକିା 
ସେ୍ୟ ସଂନଶାଧେ କଲୁ?

ଏହ ି ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଦୁନଆିନଁର, ଏହା ଅତ୍ୟନ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ ନଯ ଯୁବା 

ମହଳିାଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାକୁ ସାହାଯ୍ୟ ଏବଂ ମଜଭୁତ 

କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାଯାଇଥବିା ମାଧ୍ୟମ ଏବଂ ସମ୍ବଳ ଆବଶ୍ୟକସ୍ନଳ 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ, ମାପଶୀଳ ଏବଂ ପ୍ରକୃତ ଅବସ୍ା, ପରିନପକ୍ଷୀ ଏବଂ 

ଆବଶ୍ୟକତା ସହତି ଗଭୀର ଭାବନର ସଂପୃକ୍ ରହବିା ଉେତି ।

ଅତୀତର ଶକି୍ଷଣୀୟ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  2017 ନର ପ୍ରକାଶନ ନହାଇଥରିା । ତାପନର, 

ସଞାରଞା ବଶି୍ୱ ଏକ ମହଞାମଞାରୀର ସମ୍ମୁଖୀନ କହଞାଇଥଲିଞା, ଫଳକର ରୁବଞା 

ମହଳିଞାଙ୍ ସକମତ ଅଧକି ଦଳିତ ଜନ ସମୁହଙ୍ ଜୀବନ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ 

ଅନକୁ ପଞାତକର ପ୍ରଭଞାବତି କରିଥଲିଞା । ନକାଭିଡ୍ -19 ନକବଳ ଆମର କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରିବା ପ୍ରଣାଳୀ, ପରସ୍ପରମଶି ି ଏବଂ ମଳିିତ ସହନଯାଗନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା 

ପ୍ରଣାଳୀ ପ୍ରଭାବତି କରିଥରିା ତାହା ନୁନହଁ, ଏହା ମଧ୍ୟ ଆନମ କରିଥବିା 

ପ୍ରଗତିର ଭଙୁ୍ରତା ବଷିୟନର ଆନରାକପାତ କରିବା ସନଙ୍ ସନଙ୍ ମହଳିା 

ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ପ୍ରତି ହଂିସା, ନସମାନଙ୍କର ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜଜନକାରୀ 

ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଅଧକିାର, ପରିନବଶୀୟ ନ୍ୟାୟ ଏବଂ ରିଙ୍ୀୟ ସମାନତା 

ବଷିୟନର ମଧ୍ୟ ଆନରାକପାତ କରିଥରିା । 

ଏହା ମଧ୍ୟ ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ କ୍ଷମତା ବୃଦି୍ କରିବାର ଦଗି ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିଥରିା, 

ଅନ୍ ରାଇନ୍  ମାଧ୍ୟମନର କାଯତ୍ତ୍ୟକରିବା ବୃଦି୍ ନହାଇଥରିା । ପୂବତ୍ତରୁ ସମ୍ଭବ 

ନହାଇପାରୁ ନଥବିା ପାରସ୍ପାରିକ ଆନରାେନା ଏବଂ ଦୂରଦୂରାନ୍ନର ରହ ି

ନକୌଣସ ିବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଉପନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା ପ୍ରଭୃତି ସୁବଧିା ଭେୁତ୍ତଆର୍  

ମାଧ୍ୟମନର ସମ୍ଭବ ନହାଇପାରିରା । ଅବଶ୍ୟ, ଡଜିିଟାର୍  ନସ୍ପସ୍ କୁ ଏକ 

ସଶକି୍କରଣ ମାଧ୍ୟମ ରୁପନର ନଶି୍ତି କରିବା ପାଇଁ ସୁରକ୍ଷତି ଡଜିିଟାର ନସ୍ପସ୍  

ଏବଂ ଅନ୍ ରାଇନ୍  ଏବଂ ଅଫ୍ ରାଇନ ମାଧ୍ୟମ ନନିୟାଜନ ସମ୍ଭବ କରୁଥବିା 

ନୂଆ ଉପକରଣର ୋହଦିା ବୃଦି୍ ପାଇରା ।

ଉପରବ୍ ଧ ଥବିା ସମ୍ବଳ ଏବଂ କ୍ରମାଗତ ଉନ୍ନତି ମାଧ୍ୟମନର ସମୁଦାୟର 

ଜଟଳି ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ କରିବାନର ଯୁବା ବ୍ୟକି୍ ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ 

ନନତୃତ୍ୱର ଭୂମକିା ନକାଭିଡ୍ -19 ବଳବର୍ର କରିଥରିା । ନକାଭିଡ୍ -19 

ମହାମାରୀ ପ୍ରତିକି୍ରୟା ପଦନକ୍ଷପ ଦ୍ାରା ପାଖାପାଖି 1.2 ଯୁବା ବ୍ୟକି୍ ପ୍ରଭାବତି 

ନହାଇଥନିର ।2 ତଥାପ ି ମଧ୍ୟ, ବଶି୍ୱସାରା ଯୁବା ବ୍ୟକି୍ମାନନ ନକାଭିଡ୍ -19ର 

ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବର ମକିାବରିା କରିବାପାଇଁ ଆଗଭର ନହାଇଥନିର 

ନଯପରିକି ପ୍ରଭାବତି ବ୍ୟକି୍ମାନନ ତାଙ୍କର ଜୀବନଯାପନ ଉର୍ମ 

କରିପାରିନବ, ଏଥନିର ଯୁବାବ୍ୟକି୍ମାନନ ହିଁ ନଷି୍ପରି୍ ନନବାନର ଅଗ୍ରଣୀ ଥନିର । 

2. ବଗି୍  6 ନୟାଥ୍  ଅଗତ୍ତାନାଇନଜସନ “ମହାମାରୀ-ପର ଭବଷି୍ୟତନର ଯୁବାବ୍ୟକି୍ଙ୍କ 
ମହତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ ଭୂମକିା” ଡନିସମ୍ବର 2020 globalyouthmobilization.org/wp-content/
uploads/2021/03/Final-Young-People-Championing-Post-Pandemic-
Futures.pdf

ମୁଖ୍ୟ ନକ୍ଷତ୍ନର ରଗାତାର ନନିବଶ3 ସ୍ାନୀୟ ସମାଧାନ ପ୍ରତି ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଭାବନର 

ଧ୍ୟାନ ନଦବା, ପରିସ୍ତିି ଅନୁସାନର ଉପଯୁକ୍ ନହଉଥବିା କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ, 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଡଜିିଟାର୍  ଏବଂ ସବତ୍ତଦଗିୀୟ ପ୍ରଣାଳୀ, ନପ୍ରାତ୍ାହନ-କରଣ 

ଏବଂ ସମସାମୟକିଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ସାହାଯ୍ୟ ସହନଯାଗ ପ୍ରଭୃତି କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ 

ଯୁବାବ୍ୟକି୍ ମାନଙ୍କ ଦ୍ାରା ନଆିନହାଇଥରିା ।4

ନକାଭିଡ୍ -19 ମହାମାରୀ ଆସବିା ପୁବତ୍ତରୁ ମଧ୍ୟ, ନଯପରିକି ଲକ୍୍ୟ 2035 ନର 

ଉନଲ୍ଖ ରହଛି,ି ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ  YWCA ସାରା ବଶି୍ୱନର ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକାଙ୍କ ଭିତନର ନନତୃତ୍ୱ ଏବଂ ସାମୁହକି କ୍ଷମତା ବକିାଶ କରିବା ପାଇଁ 

ପ୍ରତିଶତିୃବଦ୍ ଥରିା : 

ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁସାନର ପରିବର୍ତ୍ତନ ମାଧ୍ୟମ ଗୁଡକି ସମୀକ୍ଷା 

କରିବାନର ମୂର୍ୟ ରହଛି,ି ଏହା ଆନମ ବଶି୍ୱାସ କରୁ, ଏହାକନର ନସଗୁଡକି 

ପ୍ରଭାବଶୀଳ ରଗାତାର ଭାବନର ରହପିାରିବ ଏବଂ ପ୍ରକୃତ ନୂଆ ସମସ୍ୟା 

ପ୍ରତି ପ୍ରତିିକି୍ରୟା ଶୀଳ ନହାଇପାରିବ । ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ସଂନଶାଧନ ଏବଂ 

ଅଧୁନାତନ କରିବାନର ଆମର ପ୍ରନେଷ୍ାନର ମହଳିାଗତ ଦୃଷ୍ିନକାଣ 

ଅନ୍ନ୍ତିହତି ରହଛି ି ଯାହାକି ପ୍ରନତ୍ୟକ ସ୍ତରନର ସହ-ସୃଜନଶୀଳତା ନଶି୍ତି 

କରିବ । ଏହା ମଧ୍ୟ ନଶି୍ତି କରିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ ନଯ ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାନର 

ବ୍ୟବହୃତ ଭାଷା ଏବଂ ନଟକ୍ ନନାନରାଜି ବ୍ୟବହାର ଅନୁକୂଳ ଅନଟ ଏବଂ 

ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ପରିେୟ ଏବଂ ଦକ୍ଷତା ବଶିଷି୍ ବ୍ୟକି୍ ବନିଶଷଙୁ୍କ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ 

କନର । ଆନମ ଏହ ିତତ୍ତ୍ୱ ଏବଂ ଆଳଙ୍କାରିକ ଶବ୍ାବଳୀ ବ୍ୟବହାର କରୁନାହିଁ, 

ଯାହାକି ଅତ୍ୟଧକି ନଟକ୍ ନକିାର; ଆନମ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରୁ ନଯ ଏହା 

ଉପନଯାଗ କରୁଥବିା ବ୍ୟକି୍ ବଭିିନ୍ନତା ଏବଂ ସମସ୍ତଙ୍କ ସବତ୍ତଦଗିୀୟ ଉନ୍ନତିକୁ 

ପ୍ରାଥମକିତା ନଦନବ ଏବଂ ଏହାର ଉତ୍ବ ପାଳନ କରିନବ; ଆନମ ଏହାକୁ 

ସମସ୍ୟା ଭାବନର ସ୍ୀକାର କରୁ ଯାହାକି ଲିଙ୍-ସମାେତା ପ୍ରତି ସମ୍ାେ 

ନେଉେଥବିା ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍ ପ୍ରଭାବତି କନର । ଏକ ମୁଖ୍ୟ ନୟିମାବଳୀ ଏବଂ 

ମାଧ୍ୟମ ହସିାବନର ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟତା ଉପନର ଏକ ବଭିାଗ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ 

କରିଛୁ ଏବଂ ଏହା ବ୍ୟବହାର ନହବ, କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ ନହବ ଏବଂ ଏହ ି

ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାକୁ ଆବଶ୍ୟକ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ପ୍ରଦାନ କରିବ । ଏକ ଜୀବନ୍ ଏବଂ 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟ ହସିାବନର, ଯଦ ିଆପଣ କିଛ ିଅଭାବ ଅନୁଭବ 

କରନ୍,ି ଆନମ ଆପଣଙ୍କ ମତାମତ ଏବଂ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ସ୍ାଗତ କରିବୁ : 

getinvolved@worldywca.org 

3. ନ୍ାବାର ୟଥୁ୍ ନମାବରିାଇନଜସନ୍ (GYM) ନହଉଛ ିଯୁବା ବ୍ୟକି୍ମାନଙ୍କ ଏକ ଅନନ୍ଦାଳନ 
ଯାହାକି ବର୍ତ୍ତମାନ ସମୟନର ଏବଂ ନକାଭିଡ୍ -19 ପର ଦୁନଆିନଁର ନସମାନଙ୍କର ଏବଂ 
ନସମାନଙ୍କ ସମୁଦାୟର ଜୀବନଯାପନନର ଉନ୍ନତି ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଛ ି। ଏହା ବଗି୍  ସକି୍ସ 
ଦ୍ାରା ସହାୟତି-ବଶି୍ୱର ସବୁଠାରୁ ବୃହର୍ମ ଯୁବା ସଂଗଠନ । ଏହା ମଧ୍ୟ ବଶି୍ୱ ସ୍ାସ୍୍ୟ 
ସଂଗଠନ ଏବଂ ଜାତିସଂଘ ଫାଉନଣ୍ଡସନ୍  ଦ୍ାରା ମଧ୍ୟ ସହାୟତି, GYMର ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ି
ବର୍ତ୍ତମାନର ଉତ୍ାହ ଏବଂ ସକି୍ରୟ ପଦନକ୍ଷପ ମାଧ୍ୟମନର ଯୁବାବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଉପନର 
ନକାଭିଡ୍ -19 ର ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବର ସମାଧାନ କରିବା ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ 
ଜୀବନଯାପନନର ଉନ୍ନତି ଆଣବିା । GYM ବଷିୟନର ଅଧକି ଜାଣବିା ପାଇଁ ନଦଖନ୍ତୁ  
globalyouthmobilization.org/about

4. ନ୍ାବାର ୟଥୁ୍ ନମାବରିାଇନଜସନ୍ (GYM) ମଧ୍ୟବର୍୍ତି ରିନପାଟତ୍ତ, ନଫବୃଆରୀ 2022 
globalyouthmobilization.org/wp-content/uploads/2022/03/Global-Youth-
Mobilization-Interim-Impact-Report-February-2022.pdf

ପୃଷ୍ଠଭୂମୀ

2035 ମସହିଞା ସୁଦ୍ଞା 100 ନୟିକୁତ ରୁବଞା ମହଳିଞା ଏବଂ ବଞାଳିକଞା 
ନ୍ୟଞାୟ, ଲୀଙି୍ୟ ସମଞାନତଞା ଏବଂ ହଂିସଞା ଏବଂ ରୁଦ୍ ବହିୀନ 

ଦକୁ ନଆି ଁସ୍ଞାପନ ପଞାଇଁ କ୍ମତଞା ବଣ୍ଟନକର ପରିବର୍୍ଯନ କରିକବ, 
ଫଳକର ଦୀର୍ଯକଞାଳୀନ YWCA ଆକ୍ଞାଳନ କହଞାଇପଞାରିବ, 

ରଞାହଞାକି ସମସ୍ଙ୍ର ସବ୍ଯଦଗିୀୟ ଉନ୍ନତି ସମ୍ଭବ କହଞାଇପଞାରିବ 



13

ଲ�� 2035: ପରିବ��ନ ତ�

ୱା�
 �  YWCA ର ଉେ�ଶ�

ୱା�
 �  YWCA ଭବଷି�ତ ଲ��

ଲ�� 2035

ଲ�� 2035 ପାଇଁ ଭି�ିଭ� ମୀ ମୂଳକ ବ�ିାସ

ଲ�� 2035 ପାଇଁ ମୁଖ� �ାନେ��

ଲ�� 2035 ହାସଲ କରିବାର �ଣାଳୀ

ୱାର୍ ଲ୍ ଡ୍  YWCA େହଉଛି ଏକ ଆେ�ାଳନ ଯାହାକି ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ମହଳିାମାନ��  ବ�ି �ରେର ସଂେଯାଗ ଏବଂ ଏକ�ିତ 
କରିଥାଏ । ଏହାର ଲ� େହଉଛ ିେସମାନ�ର ଏବଂ ସାରା ବ�ିର ଜୀବନଯାପନେର ଉ�ତି ଆଣବିା । ଲ� 2035 େହଉଛ ି

ଆେ�ାଳନର ସାମୁହକି ଲ� ଏବଂ ଭବଷି�ତ ପାଇଁ ଏକ �ତିଶୃତି ଏବଂ YWCA ଆେ�ାେଳାନର �ଭାବ 2035 ସୁ�ା ଅନ� ଭବ କରାଯବି ।

ୱା�� �  YWCA ର ଉେ�ଶ� େହଉଛ ିସାରା ବି�ର ମହଳିା ଏବଂ ବାଲିକା�ଠାେର େନତ� � ଏବଂ ସାମହୁକି ମତା ବ� �ି କରିବା ଏବଂ ଏହା 
ମା�ମେର ନ�ାୟ , ¢ା£�, ମାନବ ସ¤ାନ, ¢ାଧୀନତା ଏବଂ ସମ� ବ�¦ିମାନ� ପାଇଁ ଦୀଘ�କାଳୀନ ତି©ଲିା ଭଳି ପରିେବଶ ସୁନªିତି 

କରିବା (ୱା�� �  YWCA ସ¬ଧିାନ)

ୱା�� �  YWCA ର ଭବଷି�ତ ଲ� େହଉଛ ିସାରା ଦ� ନଆିରଁ ସଂପୁ¯� ସବ�ଦଗିୀୟ ଉ�ତି, େଯଉଁଠାେର ନ�ାୟ , ଶା°,ି ¢ା£�, 
ମାନବ ସ¤ାନ, ¢ାଧୀନତା ଏବଂ ପରିେବଶର ମୁଖ� �ାବଧାନ ମହଳିା େନତ� � ²ାରା େ�ା³ାହତି ଏବଂ ଦୀଘ�କାଳିନ 

ଭି´ିେର ସୁନªିତି କରାଯାଇଛ ି। ୱା�� �  YWCA ସମ� ମାନବ� ପାଇଁ ସମାନ ମୂଲ�େବାଧ ¢ୀକାର କେର..... ଏହ ିଦଗିେର 
ୱା�� �  YWCA େ¢·ାେସବା, ସଦସ�ତା, ବଭିି�ତା, ସହନତା, ପର¸ର ସ¤ାନ, ଏକା¹ତା ଏବଂ ଦାୟି�ପୁ¯� ଉ´ର 

ଦାୟ�ିତା େ�ା³ାହତି କେର  ଏବଂ ସମଥ�ନ କେର ।  ୱା�� �  YWCA ର ଶ¦ି ଏବଂ ସମଥ�ନ ଏହାର େନତା, ଅତୀତ ଏବଂ 
ବ �́ମାନ� ବ�ିାସ ²ାରା େ�ା³ାହତି, େଯଉଁମାନ�ର ମାନବଜଗତ ପାଇଁ େସବା ମେନାଭାବ ୱା�� �  YWCA ର ଲ� କ�  

ଉº �ରକ�  େନଉଛ ି।

2035 ମସହିା ସୁ�ା  100 ନୟି�ତ ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ନ�ାୟ , ଲି¼ୀୟ ସମାନତା ଏବଂ ହଂିସା ଏବଂ ଯୁ� ବହିୀନ 
ଦ� ନଆି ଁ  £ାପନ ପାଇଁ ମତା ବ½ନେର ପରିବ �́ନ କରିେବ, ଫଳେର ଦୀଘ�କାଳୀନ YWCA ଆେ�ାଳନ େହାଇପାରିବ, 

ଯାହାକି ସମ��ର ସବ�ଦଗିୀୟ ଉ�ତି ସ¿ବ େହାଇପାରିବ ।

ଅସ°À ଳିତ ମତା ବ½ନ ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 
ବାଳିକାମାନ��  େସମାନ�ର ମାନବ 

ଅଧକିାର ବଷିୟେର ଜାଣବିା ଏବଂ େସଥପିାଇଁ 
ଦାବ ିକରିବା ଏବଂ େସମାନ�ର ସଂପୂ¯� 

ଦତା ହାସଲ କରିବାର�  ବÁତି କରିଥାଏ ।

ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନ�ର 
ନେିୟାଜନ ଏବଂ ଏକ�ିକରଣ ଉ�ତ ଆଡକ�  
ପରିବ �́ନ ଦଗିେର �ରାÂକ ଭାବେର କାଯ�� 

କେର ।

େଯେତେବେଳ ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା, 
େସମାନ� ସମ� ବଭିି�ତା ସହତି,େସମାନ� 

ଘର ପରିସର ,ସମୁଦାୟ ଏବଂ େଦଶେର 
େନତ� � ନଅି°,ି େତେବ େସମାେନ ଅସ°À ଳିତ 

ଔପଚାରିକ ଏବଂ ଅଣଔପଚାରିକ ମତା 
ବ½ନେର ପରିବ �́ନ ଆଣ° ି।

ବ�ିାସ, ସାମାଜିକ ନ�ାୟ ଏବଂ ମାନବ 
ଅଧକିାର �ତି �ତିଶୃତିବ�ତା YWCA 

ଆେ�ାଳନେର ବଭିି�ତା ଏବଂ 
ସବ�ଦଗିୀୟତାକ�  �ରାÂତି କରିଥାଏ ।

ଏକ ଶା°,ି ନ�ାୟ , ¢ା£�, ¢ାଧୀନତା ଏବଂ 
ଭରପୁର ପରିେବଶ ସାଧନ ଥବିା ଦ� ନଆି ଁ
��Àତ କରିବା ପାଇଁ ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 
ବାଳିକା ମାନ� େନତ� � ଆବଶ�କ ।

ଯୁବା ମହଳିା ,ବାଳିକା ଏବଂ 
େସମାନ� ସହେଯାଗୀ ମାନ��  

ନେିୟାଜିତ କରିବା

ଲ�� 2035 ହାସଲେର ଅବଦାନ 
କର� ଥବିା େଯାଜନାକ� ତ ପାଟ  ର 

ସଂଗଠନ ଏବଂ େନତା

YWCA ସଂଗଠନ, େନତା ଏବଂ 
ଆେ�ାଳନ

YWCA ପରିସର ଭିତେର ଏବଂ 
ବାହାେର ଥବିା େନତାମାନ��  

ସଂପକ�, ଏକ�ିତ ଏବଂ ପରାମଶ� 
କରିବା, ଯାହା�ର ସଫଳ 

ନେିୟାଜନ ପରିବ �́ନକ�  �ରାÂତି 
କରିବ ।

ମାନବ ଅଧକିାର-ଆଧାରିତ, ମହଳିା େକÆକି, 
ବ�ିାସ ଏବଂ ସାମାଜିକ ନ�ାୟ ²ାରା ଚାଳିତ 

େହାଇଥବିା େନତ� � ସାରା ଦ� ନଆିରଁ ସମାଜେର 
ଗଭୀର ଭାବେର ରହଛି,ି ଏହା £ାନୀୟ , 

ସମୁଦାୟ , ଜାତୀୟ ଏବଂ ନ�ିÇÈ ଅÁଳେର ଥବିା 
�କ� ତ ପରି£ତିି ଉପେର ଆଧାରିତ ।

ଦÉ ନଆିସଁାରା ଥବିା YWCA, ବ�¦ି ବେିଶଷ ଏବଂ 
ସାଂଗଠାନକି ସହେଯାଗୀ� ମ�େର 

େଯାଜନାବ� ମଳିିତ ସହେଯାଗ ଯାହାକି 
ବ�ି�ରୀୟ ମାନବ ଅଧକିାର କାଯ��ସୂଚୀକ�  

ସଫଳତାର ସହତି �ଭାବତି କରିବ ।

ଅସ°À ଳିତ ମତା ବ½ନେର 
ପରିବ �́ନ ଆଣବିା ପାଇଁ େ�ା³ାହତି, 
ପଦେପ-େକÆକି,�ମାଣ-ଆଧାରିତ 

ସÊିୟ ପଦେପ

ଯୁବା ମହଳିା� େନତ� �େର 
ଲ�ମୂଳକ ଏବଂ 

ବ�ିାସମୂଳକ ନେିବଶ।
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ଏହ ିେନିଦ୍ଦେଶକିା ସେ୍ୟସଂନଶାଧେ ପାଇଁ 
ପ୍ରଣାଳୀ କଣ ଥଲିା ? 

2021 ନର, ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ 

ରାଇଜ୍ ଅପ! ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ସଦ୍ୟ ସଂନଶାଧନ କରିବା ପାଇଁ ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ  YWCA 

Torchlight Collective ନନିୟାଜିତ କରିଥନିର । ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ପାଇଁ ନନିଦ୍ତ୍ତଶନାମା । 

ଏହା ହାସର କରିବା ପାଇଁ, ପରାମଶତ୍ତ ଟମି୍  ଏହ ି ନୂଆ ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ପ୍ରସ୍ତତୁତ 

କରିବା ପାଇଁ ଏକ ଯାତ୍ା ଆରମ୍ଭ କରିଥନିର (ଡଞାଇଗ୍ଞାମ 1) ନଯଉଁଥନିର 

ପ୍ରଣାଳୀର ପ୍ରନତ୍ୟକ ସ୍ତରନର ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ମୁଖ୍ୟ 

ଥନିର । 

ଉପରବ୍ ଧ ଥବିା ବଭିିନ୍ନ ସମ୍ବଳର ସମୀକ୍ଷା କରିବା ଆରମ୍ଭ ପଏଣ୍ଟ ଥରିା । 

ଏଥନିର ରାଇଜ ଅପ୍ ! ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ର ପୁରୁଣା ସଂସ୍ରଣ ମଧ୍ୟ ସାମରି ଥରିା । 

ନଯପରିକି YWCA ର ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଏବଂ ନନତୃତ୍ୱ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ପଛନର ଥବିା 

ପଥପ୍ରଦଶତ୍ତନକାରୀ ନୟିମାବଳୀ ଭର ଭାବନର ବୁଝାଯାଇ ପାରିବ । ତାପନର 

ଏହ ିନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାକୁ ସଦ୍ୟ ସଂନଶାଧନ କରିବା ପାଇଁ ମହଳିା-ନକନ୍ଦକି ପରାମଶତ୍ତ 

ପ୍ରଣାଳୀ ମାଧ୍ୟମନର ଟମି୍  ନନତୃତ୍ୱ ର ବ୍ୟାଖ୍ୟା, ସଫଳ କାହାଣୀ ଏବଂ ଯୁବା 

ମହଳିାଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ପ୍ରତି ପ୍ରତିବନ୍କ ପ୍ରଭୃତି ବଷିୟନର ଗଭୀର ଭାବନର 

ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ କନର, ନଯଉଁଥନିର ପରାମଶତ୍ତ ପ୍ରଣାଳୀନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ 

କରିଥବିା ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଦ୍ାରା େହି୍ନଟ କରାଯାଇଥବିା ମୁଖ୍ୟ ସମସ୍ୟା 

ଗୁଡକି ମଧ୍ୟ ସାମରି ଥରିା । ଏହ ି ନବୀକରଣ ଏବଂ ସଦ୍ୟସଂନଶାଧନ 

କରାଯାଇଥବିା ରାଇଜ୍ ଅପ୍ ! ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ନହଉଛ ିସହ-ସୃଜନ ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ 

ମଳିିତ-ସହନଯାଗ ଯାତ୍ାର ଉତ୍ାଦ, ନଯଉଁଥନିର ସବତ୍ତଦଗିୀୟ ଉନ୍ନତି, 

ବଭିିନ୍ନତା ଏବଂ ମହଳିା-ନକନ୍ଦକି ନୟିମାବଳୀ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ମୁଖ୍ୟ 

ଭାବନର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇଛ ି।

ଏହ ିେନିଦ୍ଦେଶକିା କାହା ପାଇଁ?

ଏହ ିନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ କ୍ଷମତାନର ନନିବଶ ଆଗ୍ରହ ଥବିା ପ୍ରନତ୍ୟକ 

ଏବଂ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ । ଏଥନିର ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଯୁବା ମହଳିା ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍, 

ନଯଉଁମାନନ ନସମାନଙ୍କର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଦକ୍ଷତାକୁ ବସି୍ତାର 

କରିବାକୁ ୋହାଁନ୍,ି ବନିଶଷତତଃ ନଯଉଁମାନନ ନଜି ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରୁଛନ୍,ି ନଯଉଁମାନନ ଅଧକିାଂଶ ଦଳିତ, ସମସ୍ତ ସୁବଧିାରୁ ବଞ୍ତି ଏବଂ 

ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ ବନିଶଷ ନାହିଁ; ଯୁବା ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିା ନଯଉଁମାନନ ଅନନକ 

ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ନରେନଙ୍ି୍  ନଦଉଛନ୍ ି ଏବଂ ଭବଷି୍ୟତ ନନତା ହସିାବନର 

ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରୁଛନ୍,ି ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାକୁ ସମଥତ୍ତନ କରି ଯୁବା 

ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ସଂଗଠନ । 

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
ଆନନକ୍ସର୍  4 ନର ଆପଣ ପ୍ରକି୍ରୟାର ପ୍ରନତ୍ୟକ ପଯତ୍ତ୍ୟାୟ ବଷିୟନର 

ଅଧକି ସୂେନା ପାଇନବ ୱାରତ୍ତଡ୍  YWCA ନାରୀବାଦ ପରାମଶତ୍ତ 

ପଦ୍ତିସହତି ଅନୁରୂପ ଅନଟ

ଡଞାଇଗ୍ଞାମ୍  1 । ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ ରାଇଜ୍ ଅପ! ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାର ସଦ୍ୟ ସଂନଶାଧନ କରିବା । 

ନଫଜ୍  1 
ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟସ୍  ରିଭୁ୍ୟ

ନଫଜ୍  2 
ନାରୀବାଦୀ ପରାମଶତ୍ତ

ନଫଜ୍  4 
ନ୍ଣୀବଦ୍ତା ଏବଂ 

ନବୈଧତା 

ନଫଜ୍  3 
ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାର ସଦ୍ୟ 
ସଂନଶାଧନ କରିବା

ପୂବତ୍ତ ରାଇଜ୍ ଅପ୍ ର ସମୀକ୍ଷା! ଯୁବା 
ମହଳିାଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ 

ପାଇଁ ନନିଦ୍ତ୍ତଶନାମା ।

ନନତୃତ୍ୱ ଏବଂ ନନିଦ୍ତ୍ତଶାବଳୀ ନୀତି 
ପାଇଁ YWCA ର ଆଭିମୁଖ୍ୟର 
ଅତିରିକ୍ ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟଗୁଡକିର 

ସମୀକ୍ଷା

ପରାମଶତ୍ତ ପଯତ୍ତ୍ୟାୟନର ଉଠାଯାଇଥବିା 
ସମସ୍ୟା ଏବଂ ଆହ୍ାନ ଅନୁଯାୟୀ 

ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ଉନ୍ନତ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଏବଂ 
ଗଠନ ।

ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA ନାରୀବାଦୀ ପରାମଶତ୍ତ 
ପ୍ରଣାଳୀ ବ୍ୟବହାର କରି, 

ପରାମଶତ୍ତଦାତା ଟମି୍  ନନତୃତ୍ୱ ତାରିମ 
ସହତି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଅଭିଜ୍ତା 
ଉପନର ଗଭୀର ଭାବନର ମଜି୍ଗନର; 
ନନତୃତ୍ୱର ଅଥତ୍ତ ଏବଂ ଯୁବତୀ ନନତାଙ୍କ 
ଭୂମକିା; ପ୍ରତିବନ୍କ ଏବଂ ସଫଳତାର 

କାହାଣୀ ।

YWCA ଦଳ ଅଂଶୀଦାରତାନର, 
ଅପନଡଟ୍ ନହାଇଥବିା ମାନୁଆର୍ 

େୂଡାନ୍ ନହାଇଛ ିନଯ ଏହାର 
ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଯୁବତୀ ନନତାଙ୍କ ବବିଧିତା 
ବଷିୟନର ଆନରାେନା କରୁଛି; ଯାହା 

ଏହ ିମାନୁଆର୍ ବ୍ୟବହାର କରିବ ।
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ନକାଭିଡ୍ -19 ମହାମାରୀ ଯୁବା 
ମହଳିାଙୁ୍ କିପରି ପ୍ରଭାବତି କରିଥଲିା?

ନକାଭିଡ୍ -19 ସମଗ୍ର ବଶି୍ୱନର ଯୁବକ ଯୁବତୀ ମାନଙ୍କ ଉପନର ଅସମାନୁତିକ 

ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥରିା । ବଦି୍ୟାଳୟ ବନ୍ଦ ନହାଇଯବିା ନହତୁ ପାଖାପାଖି ବଶି୍ୱର 

87% ଛାତ୍ ସଂଖ୍ୟାଙୁ୍କ ପ୍ରଭାବତି କରିଥରିା5, ତା ସହତି ଯୁବ ନବକାରୀ ଏବଂ 

ୋକିରୀ ଅନଶି୍ତିତା ବୃଦି୍ ପାଇଥରିା । ରକଡାଉନ୍ ନଯାଗୁ ଁ ନରାକମାନନ 

ବଚିି୍ନ୍ନ ନହନର, ଯୁବକ ଯୁବତୀ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପଡିରା 

ଏବଂ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ତଥା ପାରସ୍ପରିକ ହଂିସା ନହବାର ବପିଦନର ଅଧକି 

ଭାବନର ନଦଖାନହରା, ଏବଂ ସାଇବର୍ ଠକାମ ିମଧ୍ୟ ବୃଦି୍ ପାଇରା ନଯନହତୁ 

ନସମାନନ ଅଧକି ସମୟ ଅନ୍ ରାଇନ୍ ନର ରହନିର ।6 

ୋରିଆସୁଥବିା ମହାମାରୀ ଅସମାନତାକୁ ଆହୁରି ଖରାପ କରା । ଯୁବା 

ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନନ, ବନିଶଷ କରି ନଯଉଁମାନନ ଦରିଦ୍ର ତଥା ବଞ୍ତି 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟ କିମ୍ବା ଗ୍ରାମାଞ୍ଳ ତଥା ବଚିି୍ନ୍ନ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ବାସ କରୁଥନିର, 

ଘନରାଇ ଯତ୍ନ ଏବଂ ଘନରାଇ କାଯତ୍ତ୍ୟର7 କରିବା ପାଇଁ ଅଧକିତର ଭାବନର 

ସ୍ତୁରରୁ ବାହାର କରି ଅଣାନହରା, ୋକିରୀ ୋଳିଯବିା ନହତୁ ନସମାନଙ୍କ 

ପରିବାର ଆଥ୍ତିକ ନବାଝ ଏବଂ ଆୟ ହ୍ାସ ସ୍ତୁରରୁ ଓହରାଇ ଆଣବିାର ଆଉ 

ଏକ ମୁଖ୍ୟ କାରଣ ଥରିା ।8 

ସୁଦୂର ଶକି୍ଷଣ ପ୍ରଣାଳୀ ଡଜିିଟାଲ୍ ବଭିାଜେ ବୃଦି୍ କରିଥରିା କିମ୍ବା ଯୁବା 

ମହଳିା, ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନନ ଡଜିିଟାର୍ ନଟନକ୍ନାନରାଜି ଏବଂ ପଯତ୍ତ୍ୟାପ୍ତ 

ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ ସଂନଯାଗର ଅଭାବରୁ ସୁଦୂର ଶକି୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାରୁ ବଞ୍ତି 

ନହାଇଥନିର । ଏହ ିପରିସ୍ତିି ନସମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ବୃଦି୍ କରିଥରିା ଯାହାକି 

ଗୁଣାତ୍ମକ ଶକି୍ଷା ପ୍ରାପ୍ତ ଅଧକିାରରୁ ନସମାନଙୁ୍କ ବଞ୍ତି କରିଥରିା ।

ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ସ୍ାଧୀନତା ଏବଂ ନଷି୍ପରି୍ ନନବା କ୍ଷମତା 

ପୁଅ ଏବଂ ଯୁବକମାନଙ୍କ ତୁଳନାନର କମ୍ ଥାଏ; ଆଥ୍ତିକ ଅନଶି୍ତିତା 

ସମୟନର, ନସମାନଙ୍କର ନଜିର ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ ନହବାର ସମ୍ଭାବନା 

କମ୍ ଥାଏ ।9 ଜାତିସଂଘ ମହଳିାମାନଙ୍କ ଦ୍ାରା କରାଯାଇଥବିା ଅନୁସନ୍ାନରୁ 

ଜଣାପଡଛି ିନଯ ମହାମାରୀ ଆରମ୍ଭ ନହବା ଦନିଠାରୁ ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଓ 

ବାଳିକାଙ୍କ ଉପନର ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା ବୃଦି୍ ପାଇଛ,ି ଏହା ହଂିସା, ଖାଦ୍ୟ 

ଅନଶି୍ତିତା ଏବଂ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ମଧ୍ୟନର ଥବିା ସମ୍ପକତ୍ତ ଦଶତ୍ତାଉଛ ି ।10 

ନକନତକ ନଦଶନର ଏହା େହି୍ନଟ ନହାଇଛ ିନଯ ଘର ପରିବାରନର ଖାଦ୍ୟର 

5. UNESCO. ଶକି୍ଷା : ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ରୁ ପୁନତଃପ୍ରାପ୍ତ । en.unesco.org/covid19/
educationresponse

6. ବୃହର୍ମ 6 ଯୁବା ସଂସ୍ା op.cit., p. 2

7. UN ମହଳିା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ମାନଙୁ୍କ ନକାଭିଡ୍ 19 କିପରି ପ୍ରଭାବତି କନର ନର 
ଉପରବ୍ଧ interactive.unwomen.org/multimedia/explainer/covid19/en/index.
html

8. ଲୋନ ଇଣ୍ଟନନତ୍ତସ୍ାର୍ (2021) । ନସମାନଙ୍କ ନଜି ଭାଷାନର ଜୀବନ ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ନହବା 2 : 
ନକାଭିଡ୍ 19 ପ୍ରଭାବ ନଯାଗୁ ଁମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନନ । ନର ଉପରବ୍ଧ plan-
international.org/publications/halting-lives-2

9.  ବୃହର୍ମ 6 ଯୁବା ସଂସ୍ା op.cit., p. 6

10.  UN ମହଳିା ମହାମାରୀ ର ଛାୟା ମାପ କରୁଛ ିନକାଭିଡ୍ 19 ସମୟନର 
ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ହଂିସା । ନର ଉପରବ୍ଧ data.unwomen.org/
publications/vaw-rga

ଅନଶି୍ତିତା ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙୁ୍କ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା ଏବଂ 

୍ମ ନଶାଷଣର ଶକିାର ଅଧକି ଭାବନର କରିଥାଏ ।

ମହାମାରୀ ଦ୍ାରା ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ଅଣଅନୁପାତିକ ଭାନବ ପ୍ରଭାବତି 

ନହାଇଛନ୍ ି। ଏହା ସନତ୍ତ୍ୱ, ନସମାନନ ନକାଭିଡ୍-19 ର ପ୍ରତିକି୍ରୟା ରଣନୀତିର 

ଡଜିାଇନ୍ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟାନ୍ୱୟନନର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇନାହାଁନ୍ ି । ତଥାପ ି ମଧ୍ୟ, 

ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ସମଥତ୍ତନନର ଦୃଢ ନନତୃତ୍ୱ ପ୍ରଦଶତ୍ତନ କରିଛନ୍,ି 

ବନିଶଷ କରି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଶକି୍ଷା ଭଳି ଗୁରୁତ୍ୱ ପୂର୍ତ୍ତ ନକ୍ଷତ୍ନର, ଯାହାକି 

ଅଧକିାଂଶ ମହଳିା ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିା ନନତୃତ୍ୱାଧୀନ ନକ୍ଷତ୍ ଅନଟ । 

ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା, ବନିଶଷ କରି ବଞ୍ତି, ଅଳ୍ପନସବାପ୍ରାପ୍ତ ଏବଂ 

ଅଣ-ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ପରିବର୍ଦେେଶୀଳ 

ନେତୃତ୍ୱନର ନନିବଶ ନମୌଳିକ ପଦନକ୍ଷପ ଅନଟ, ଫଳନର ନସମାନଙୁ୍କ ସମସ୍ତ 

ସ୍ତରନର ନଷି୍ପରି୍ ନନବାନର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରାଯାଇ ପାରିବ ଏବଂ ରଣନୀତି, ନୀତି 

ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟାନ୍ୱୟନ ,ଅନ୍ୟ ସାମାଜିକ, ଆଥ୍ତିକ ଏବଂ ପରିନବଶୀୟ ସମସ୍ୟା 

ନକ୍ଷତ୍ନର ଅଥତ୍ତପୂର୍ତ୍ତ ଭାବନର ମୁତୟନ କରାଯାଇ ପାରିବ । ମହଳିା ଅଧକିାର 

ସଂଗଠନ ଏବଂ ଆନନ୍ଦାଳନର ସଶକି୍କରଣ କରି, ଆନମ ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ କ୍ଷମତା 

ସ୍ାନାନ୍ର କରିପାରିବା, ସମାନତା ଏବଂ ନ୍ୟାୟ ତ୍ୱରାନ୍ୱତି କରିବା । 

ନେପାଳ ନର ନକାଭିଡ୍-19 ସଙ୍ଟ ଭିତନର ଋତୁସ୍ାବ 
ବାଛନ୍ଦ ହଟାଇବା ପାଇଁ ଯୁବା ବ୍ୟକି୍ ମାେଙୁ୍ ସଶକ୍ 

କରିବା

ଯୁବନନତା ନରାନ ିଶାକିଆ ଋତୁସ୍ାବ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଉପନର COVID-19 

ମହାମାରୀର ପ୍ରଭାବ ଆନରାେନା କରିବା ପାଇଁ ନରିାପଦ ସ୍ାନ 

ପ୍ରଦାନ ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର ନନପାଳର ଯୁବା ମହଳିା ଓ ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ 

ତାରିମ ନଦଇଥନିର । ସ୍ାନୀୟ ସରକାରଙ୍କ ସହଭାଗିତାନର ଏହ ି

ଟମି୍ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ COVID-19 ସୁରକ୍ଷା କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ ନପ୍ରାତ୍ାହତି 

କରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ଥବିା ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ଘନରାଇ ପ୍ରସ୍ତତୁତ 

ସାନଟିାରୀ ପ୍ୟାଡ୍, ହ୍ୟାଣ୍ଡ ସାନଟିାଇଜର,ନଫସ୍  ମାସ୍ ଏବଂ ସାବୁନ୍  

ପ୍ରଦାନ କରିଥନିର ।

ନ୍ାବାର୍ ୟଥୁ୍ ନମାବାଇରାଇନଜସନ୍ “ପରିବର୍ତ୍ତନ ସଶକି୍କରଣ : 

COVID-19 ନକାଭିଡ୍ ଏବଂ ପୁନରୁଦ୍ାରକୁ ଆନଗଇ ନନଉଥବିା 

ଯୁବାବ୍ୟକି୍ ଙ୍କ ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତୀ ରିନପାଟତ୍ତ” (ନଫବୃଆରୀ 2022) 

 

 globalyouthmobilization.org/wp-content/

uploads/2022/03/Global-Youth-Mobilization-Interim-

Impact-Report-February-2022.pdf
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ସୁରକ୍ତି ସ୍ାେ ସୃଷ୍ ିକରିବା କାହିଁକି 
ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଦେ ? 

‘ସୁରକ୍ଷତି’ ନହବା ଅଥତ୍ତ ପାତରଅନ୍ରର ଶକିାର ନହବା ବନିା ଆପଣଙ୍କ 

ଅଧକିାର ପ୍ରାପ୍ତ କରିବା ଏକ ସୁରକ୍ତି ସ୍ାେ ସୃଷ୍ ିକରିବା ନହଉଛ ିନଭୌତିକ 

କିମ୍ବା ବାସ୍ତବନର ଆନରାେନା ପାଇଁ ଏକ ସ୍ାନ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା, ନଯଉଁଠାନର 

ସମନସ୍ତ ସମୁ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିପାରିନବ, ଅଭିଜ୍ତା ଏବଂ ସମସ୍ୟା 

ଆନରାେନା କରିପାରିନବ, ଅଧକି ସନେତନତା ସୃଷ୍ ିକରିବାକୁ ସୂେନା ପ୍ରାପ୍ତ 

କରିପାରିନବ ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ଦକ୍ଷତା ବୃଦି୍ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ନହନବ । 

ବନୁ୍ତ୍ୱ କରିବା, ନନଟୱାକତ୍ତ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ଏବଂ ଏକତ୍ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ଏକ 

ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ଅନନକ ସୁନଯାଗ ଆଣଥିାଏ । 

ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନରିାପଦ ସ୍ାନ ନଯାଗାଇବା 

ଏବଂ ସୃଷ୍ ିକରିବାନର YWCA ର ଏକ ଇତିହାସ ରହଛି ି। 1855 ମସହିାନର ଏହ ି

ଆନନ୍ଦାଳନ ନହରା ପନର ସୃଷ୍ ି ପାଇଁ ଏହା ନହଉଛ ି ମୂଳଭିରି୍କ ତତ୍ତ୍ୱ ଏବଂ 

ନସହ ିଦନିଠାରୁ ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ YWCA ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ିପାଇଁ ଆଠଟ ିବ୍ୟାଖ୍ୟାକାରୀ 

ଉପାଦାନ ଏବଂ ସନବତ୍ତାର୍ମ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ ମାନକକୁ ବର୍ତ୍ତନା କରିଛ ି। ଏହ ି

ମାନକ ଇତିହାସ, ଅଭିଜ୍ତା, ସ୍ାନାନ୍ରିତ ପ୍ରଯୁକି୍ ବଦି୍ୟା ତଥା ବଶି୍ୱ ଯୁବା 

ମହଳିାଙ୍କ ବଭିିନ୍ନ ସାମାଜିକ, ଆଥ୍ତିକ ଏବଂ ରାଜନନୈତିକ ପ୍ରସଙ୍ ଉପନର 

ଆଧାର କରି ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାଯାଇଛ ି । ଏହ ି ମାନକ ବନିଶଷ ଆବଶ୍ୟକତା 

ଅନୁସାନର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ, ଏବଂ ବଭିିନ୍ନ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ବଭିିନ୍ନ ଆବଶ୍ୟକତା 

ସହତି ଅନୁକୂଳ ଏବଂ ପ୍ରସଙ୍ଗତ ନହାଇପାରିବ ।  

ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ YWCA ଭିତନର ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ଏବଂ ସନବତ୍ତାର୍ମ କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ 

ମାନଦଣ୍ଡର ଦଶଟ ିବ୍ୟାଖ୍ୟାକାରୀ ଉପାଦାନ ନହଉଛ ି:

1. ସହଜ ଉପରବ୍ ଧତା 

2. ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ନଗାପନୀୟତା

3. ନନତୃତ୍ୱ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣ 

4. ସଠକ୍ି ଏବଂ ନଭିତ୍ତରନଯାଗ୍ୟ ସୂେନା

5. ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ

6. ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା

7. ସବତ୍ତଦଗିୀୟ ଆଭିମୁଖ୍ୟ

8. ଅନ୍ତଃପୀଡ ିସହନଯାଗ

9. ଆତ୍ମସମ୍ମାନ ଏବଂ ସମ୍ମାନ

10. ସହଭାଗୀତା ଏବଂ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱତା

କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳ ବଭିାଗର ବୁ୍ୟର୍ସ୍  ନସ୍ପସ୍ ଏବଂ ଏବଂ ନରସରିିଏଣ୍ଟଟ୍
ସ୍
 ନସ୍ପସ୍ କିପରି 

ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ିକରାଯବି ନସ ସମ୍ବନ୍ନର ଆପଣ ଅଧକି ଜାଣ ିପାରିନବ 

କିମ୍ବା YWCA Safe ନଦଖନ୍ତୁ  ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନନ ଉନ୍ନତି କରିପାରିନବ 

ଏବଂ ସମୁ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର ଅଧକିାର ବ୍ୟବହାର କରିପାରିନବ । Spaces 

Guideଏବଂ YWCA Virtual Safe Spaces - ‘ସୁରକ୍ଷତି’ ନହବାର ଅଥତ୍ତ 

ନହଉଛ ି ନଭଦଭାବରୁ ମୁକ୍, ଆପଣ ଆପଣଙ୍କର ଅଧକିାର ଉପନଭାଗ 

କରିବା । 
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ବଭିଞାଗ 2:  
ନନତୃତ୍ୱ + ଶକି୍ଷଣ



ସମ୍ଭବତତଃ ଆପଣ ଏହ ିନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ପଢୁଛନ୍ ିକାରଣ ଆପଣ ବଶି୍ୱାସ କରନ୍ ି

ନଯ ଏକ ଉର୍ମ ବଶି୍ୱ ସମ୍ଭବ, ବନିଶଷ କରି ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକା ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ ଅଛ ି । ଆପଣଙ୍କ ୋରିପାଖନର ନହଉଥବିା 

ଅନ୍ୟାୟ ଆପଣ ନଦଖିପାରିନବ, ଯାହା ମଧ୍ୟରୁ କିଛ ିଗତ କିଛ ିବଷତ୍ତ ମଧ୍ୟନର 

ଆହୁରି ଖରାପ ନହାଇଯାଇଛ ି । ହଂିସା, ଅସମାନତା, ଦାରିଦ୍ର, ଜଳବାୟ ୁ

ଅବନତି ଏବଂ ଆପଣ ଏହା ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ ିନଯ ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର, 

ଆପଣଙ୍କ ନଦଶନର, ଆପଣଙ୍କ ଅଞ୍ଳନର ଏବଂ ସମଗ୍ର ବଶି୍ୱନର ଏହା ଘଟୁଛ,ି 

ଏବଂ ଆପଣ ଏହା ବଷିୟନର କିଛ ି କରିବାକୁ ୋହଁୁଛନ୍ ି । ସମଗ୍ର ବଶି୍ୱନର, 

ଅନନକ — ଆପଣଙ୍ ପରି — ସାହସର ସହତି ଠଆି ନହାଇ “ବହୁତ 

ଅନ୍ୟାୟ” ସ୍ର ଉନର୍ାଳନ କରୁଛନ୍,ି ନକବଳ “ଯନଥଷ୍” କହବିା ହିଁ ଯନଥଷ୍ 

ନୁନହଁ । ଏହ ି ଘଡିସନ୍ ି ସମସ୍ୟା ସମୟନର, ସାମୂହକି ପ୍ରୟାସକୁ କାଯତ୍ତ୍ୟନର 

ପରିଣତ କରିବାନର ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କର ଭୂମକିା । ରହଛି ି ଏବଂ ବାଟ 

ନଦଖାଇବା ପାଇଁ ଯୁବାବ୍ୟକି୍ – ବନିଶଷ ଭାବନର ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ 

ଆବଶ୍ୟକ ଅନଟ । 

ଶତାବ୍ୀ ଶତାବ୍ୀ ଧରି ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା , ବାଳିକା ଏବଂ ଅଣେୁଇଅଂଶକ 

ବ୍ୟକି୍ମାନନ ବ୍ୟବସ୍ତି ଅତ୍ୟାୋରର ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହାଇଛନ୍ ିଏବଂ ଆଉ ମଧ୍ୟ 

ଅନ୍ୟ ରୂପନର ନଭଦଭାବ ରହଛି ି ନଯପରିକି - ଜାତିବାଦ, ଶକି୍ଶାଳୀଙ୍କ 

ଅତ୍ୟାୋର, ନ୍ଣୀବାଦ, ଏବଂ ଅଧକି – ଯୁଗ୍ମ- ରିଙ୍ଗତ ଅସମାନତା - 

ଶକି୍ଷାଠାରୁ ବପିଯତ୍ତ୍ୟୟ ସାହାଯ୍ୟ ଏବଂ ସ୍ାସ୍୍ୟଠାରୁ ଜଳବାୟ ୁ ପରିବର୍ତ୍ତନ 

ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ସମସ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ ଉପନର ଆନମ ଏହାର ପ୍ରଭାବ ନଦଖୁଛୁ ।11 ତଥାପ ି

11. www.bridgespan.org/bridgespan/Images/articles/
philanthropy-and-feminist-movements/full-report-
philanthropy-and-feminist-movements.pdf

ମଧ୍ୟ, ଅସମାନତା, ଅନ୍ୟାୟ, ଅତ୍ୟାୋର ଦ୍ାରା ଅଧକି ପ୍ରଭାବତି ନହାଇଥବିା 

ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ହିଁ ସବୁଠାରୁ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣପିାରିଛ ି। 

କିନ୍ତୁ  ଜନଣ ନନତା କିଏ? ଜନଣ ନନତା ନହବାକୁ କ’ଣ ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ?

ଆନମ ସମନସ୍ତ ନକୌଣସ ି ନା ନକୌଣସ ି ଦଗିନର ନନତା ଅଟୁ, ଏବଂ ଏହ ି

ନନିଦ୍ତ୍ତଶନା ଆପଣଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା ନହବାର ଯାତ୍ା ନର ସମଥତ୍ତନ 

କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇଛ ି। ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଉପନଯାଗ କରି, 

ଆପଣ ନରି୍ତ୍ତୟ କରିବାନର ସମଥତ୍ତ ନହବ ନଯ ସମାନତା ସ୍ାପନନର ଆପଣ 

କ’ଣ ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାରିନବ, ଆପଣ କିପରି ବଶି୍ୱର ନଗାଷ୍-ିବନିରାଧୀ 

ଆନନ୍ଦାଳନନର ସହାୟକ ନହନବ,12 ଅତ୍ୟାୋର ବନିରାଧୀ ଗତିବଧି,ି13 ଏବଂ 

ଅଣ-ଉପେନିବଶୀକରଣନର ସହାୟକ ନହନବ, ଏବଂ ବାଳିକା, ଯୁବା ମହଳିା 

ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ପାଇଁ ନନତା ନହବାର ଅଥତ୍ତ ଏହା ଅନଟ । 

ଏହ ିବଭିାଗର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନହଉଛ ିଆପଣଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ା ସମୟନର କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରୁଥବିା ନବନଳ ଆବଶ୍ୟକ ନହଉଥବିା ଜ୍ାନ, କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳ, ସମ୍ବଳ ଏବଂ 

ନାରୀବାଦୀ ମୂର୍ୟନବାଧନର ଆପଣଙୁ୍କ ସୁସଜି୍ତ କରିବା । ପରବର୍ତ୍ତୀ 

ବଭିାଗଗୁଡିକନର, ଆପଣଙ୍କ ଟୁର୍ବକ୍ସନର ମୁଖ୍ୟ କାଯତ୍ତ୍ୟ ନକୌଶଳ ପ୍ରସ୍ତତୁତ 

କରିବାର ସୁନଯାଗ ପାଇନବ ନଯପରିକି ଅଥତ୍ତପୂର୍ତ୍ତ ପରିବର୍ତ୍ତନ ସୃଷ୍ ି କରିବା 

ସମ୍ଭବ ନହବ ଏବଂ ଆପଣ େନି୍ତି କିମ୍ବା ଆଗ୍ରହୀ ଥବିା ମୁଖ୍ୟ ବଷିୟନର 

ଅଧକିରୁ ଅଧକି ଜାଣପିାରିନବ । କିନ୍ତୁ  ପ୍ରଥନମ ଆସନ୍ତୁ , ଏକ ଭିରି୍ଭୂମ ିପ୍ରସ୍ତତୁତ 

କରିବା । 

12. simmons.libguides.com/anti-oppression/anti-racism

13. simmons.libguides.com/anti-oppression/welcome

ଦ୍ାରା ଉଦାହରଣ @lunchbreath, ନଶର୍  ସରିଭରନଷ୍ନ୍ ଙ୍କ ଉପନର ଆଧାରିତ ଗିଭିଙ୍୍  ରେ ିଜନ୍  ମାଏଦାଙ୍କ ପାଇଁ ନଟକ୍  ରିନପାଟ୍ତ୍ତ  ନର 2019 ଡଜିାଇନ୍ ।
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ଆପଣ େନି୍ତି ଥବିା ନକୌଣସ ିସମସ୍ୟା ଉପନର ମାନବକି ଅଧକିାର ଭିରି୍କ 

ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରି ନ୍ୟାୟ ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ଅନନକ ମାଧ୍ୟମ ରହଛି,ି ଏବଂ 

ଆନମ ଏଠାନର ଏକତ୍ ଏ ବଷିୟନର ଅଧକିରୁ ଅଧକି ଜାଣବିା । ପରିବର୍ତ୍ତନ 

ଆଣବିା ପାଇଁ ଆପଣଙୁ୍କ ମାନବକି ଅଧକିାର ଓକିର ନହବା ଆବଶ୍ୟକ ନାହିଁ 

! ମାନବକି ଅଧକିାର ବଷିୟନର ନମୌଳିକ ଜ୍ାନ ହିଁ ନ୍ୟାୟ ପ୍ରଦାନ କରିବାନର 

ଆପଣଙ୍କ ସକି୍ରୟ ପଦନକ୍ଷପ, ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ ପ୍ରୟାସନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ।

ଆସନ୍ତୁ  ପରିବର୍୍ଯନଶୀଳ କନତୃତ୍ୱ ସହତି ଆରମ୍ଭ କରିବଞା

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ  : ନେତୃତ୍ୱର ବନିକନ୍ଦକିରଣ
“ଉପନନିବଶୀ-ହୀନ” ନନତୃତ୍ୱ କହନିର ଆପଣ କଣ ବୁଝନ୍?ି ଏହ ି
ବଷିୟନର ଅଧକି ଜାଣବିା ପାଇଁ ଏହ ିନପାଡକୋଷ୍ ନେକ କରନ୍ତୁ  : (1) 
ଉପନନିବଶୀ-ହୀନ ର ଅଥତ୍ତ କଣ; (2) ପ୍ରାେୀନ ସ୍ାନୀୟ ନଗାଷ୍ଠ ି
ଉପନର ଉପନନିବଶବାଦର ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ପ୍ରଭାବ କଣ ଥରିା; ଏବଂ 
(3) ଆପଣଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସନର ଉପନନିବଶୀ-ହୀନ 
କାଯତ୍ତ୍ୟ ପ୍ରଣାଳୀ କିପରି ପ୍ରନୟାଗ କରିନବ ।
www.yorku.ca/edu/unleading/podcast-episodes/
decolonizing-leadership
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ଯୁବା ମହଳିାଙ୍ ପରିବର୍ଦେେଶୀଳ 
ନେତୃତ୍ୱ ପାଇଁ YWCA ର େୃଷ୍ିନକାଣ 

ବ୍ୟକି୍ଗତ, ପରିବାର, ସମାଜ ଏବଂ ସଂଗଠନନର ସାକାରାତ୍ମକ ପରିବର୍ତ୍ତନ 

ସୃଷ୍ ିକରିବା ପାଇଁ ମଳିିତ ସହନଯାଗ, ନପ୍ରାତ୍ାହନ, ସାମୁହକି-ସୃଷ୍ ିଏବଂ ଅନ୍ୟ 

ବ୍ୟକି୍ଠାନର ସୃଜନମୂଳକ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବା ପାଇଁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବାକୁ 

ଯୁବା ମହଳିାମାନଙ୍କର ଅସୀମ ଦକ୍ଷତା ରହଛି ି।14  

ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ନସମାନଙ୍କର ନନତୃତ୍ୱ କାଯ୍ୟଦତ୍ତକ୍ଷତା ବକିାଶ, ସ୍-ଦକ୍ଷତା 

ଅନୁଭବ, ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଜ୍ାନ ଏବଂ ପଦନକ୍ଷପ ପାଇଁ ସୁନଯାଗ ପ୍ରାପ୍ତ 

କରିବାନର ନକନତକ ମୂର୍ୟନବାଧ ଅତ୍ୟନ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅନଟ । ଯୁବା 

ମହଳିାମାନନ ନସମାନଙ୍କର ମାନବ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଜ୍ାନ ଆହରଣ 

କରି ନଜିକୁ ପ୍ରତିରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ଶକି୍ଷା ମାଧ୍ୟମ ଅତ୍ୟନ୍ ମୂଖ୍ୟ ନହାଇଥାଏ, 

ଏହା ମଧ୍ୟ ତାଙ୍କ ନଦଶର ମହଳିା ଆନନ୍ଦାଳନ ଏବଂ ନନତୃତ୍ୱ ଉଚ୍ଚ ସ୍ତରକୁ 

ନନବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ନହାଇଥାଏ :

• ମହଳିଞାକକନ୍ଦୀକ ଏବଂ ପ୍ରଗତିଶୀଳ: ସମାଜନର ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ଦକ୍ଷତା 

ସଂପକତ୍ତ ବନିଳେଷଣ କରିବା ପାଇଁ ମହଳିାନକନ୍ଦୀକତା ନହଉଛ ିଏକ 

େନି୍ାଧାରା ଏବଂ ନଯାଜନାପୂର୍ତ୍ତ ଢାଞ୍ା । ସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ ପ୍ରଣାଳୀର 

ନକନ୍ଦବନୁି୍ଦ ହସିାବନର ଏହ ିଦକ୍ଷତା ସଂପକତ୍ତ ଗୁଡକିର ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ 

ମଧ୍ୟ ଏହା ସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ ନକୌଶଳ ବକିାଶ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କରିଛ ି। ଏହା ନକୌଣସ ିନଗାଟଏି ତତ୍ତ୍ୱ ଉପନର ଆଧାରିତ ନୁନହଁ ବରଂ 

ଏହା ନହଉଛ ିମହଳିା-ନକନ୍ଦୀୟତାର ଏକ ସମାହାର ଯାହାକି ପ୍ରକୃତ 

ଅନୁଭବ, ପରିେୟ ଏବଂ ବଶି୍ୱର ମହଳିା-ନକନ୍ଦୀକ ସମାଜ ଅବଦାନନର 

ହିଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇଛ ି। ନବନଳନବନଳ “ରିଙ୍ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ନର ମହଳିା-

ନକନ୍ଦୀକ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ହସ୍ତନକ୍ଷପଗୁଡକି ବେିାର କରାଯାଏ, 

ନଯପରିକି ଏହ ିପରିବର୍ତ୍ତନ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ରିଙ୍ୀୟ ସମାନତା ଏବଂ ମହଳିା 

ଅଧକିାରକୁ ସୁେନି୍ନ ଭାବନର ବେିାର ଏବଂ ବକିାଶ କରାଯାଇଛ ିକି 

ନାହିଁ ।15

• ସଂପ୍ରଦଞାୟ ଆଧଞାରିତ : ନଯପରି କି ଆନମ ଆଗରୁ କହସିାରିଛୁ, ଏହା 

ନହଉଛ ିଏକ ନନିବ୍ତ୍ତଶନା ଏବଂ ପ୍ରଗତି ପଥ! ଏହ ିକାଯ୍ୟକ୍ରତ୍ତମ ଯୁବା 

ମହଳିାଙ୍କର ସ୍ାନୀୟ ସମସ୍ୟା ସହ ଜଡତି । ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ 

ଏହ ିବୁଝାମଣାରୁ ସୃଷ୍ ିନହାଇଥାଏ ନଯ, ଏହାର ଆନମ ମୂଳ କାରଣ 

ସମାଧାନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ଏବଂ ଅସମାନତା, ସଶକି୍କରଣ, 

ସଂପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ମୂଳ ସ୍ତରନର ଯୁବା ମହଳିା ମାନବକି ଅଧúକାର 

ଉପନଭାଗ ନ କରିପାରୁଥବିା ଭଳି ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ମଧ୍ୟ କରିବ । 

14. ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ନନତୃତ୍ୱ ଆଶାୟୀଙୁ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରୁଛ ି। www.
worldywca.org/wp-content/uploads/2021/06/AspiringLeadersBooklet-
WebVersion-June2021.pdf

15. ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ଶବ୍ମାଳା ଏବଂ ବ୍ୟାଖ୍ୟା www.worldywca.org/wp-content/
uploads/2020/12/1.World-YWCA-Movement-Glossary-and-Definitions-1-3.
pdf

A. ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ପାଇଁ
• ଅନ୍ପଡିୀଗତ : ପଡିୀ ମଧ୍ୟ ନଦଇ ଏବଂ ପଡିୀ ମଧ୍ୟନର ସଂପକତ୍ତ ମଧ୍ୟ 

ବର୍ତ୍ତନା କରିଥାଏ । ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷଙ୍କର ଜୀବନର ଅନୁଭବ, ବୟସ 

ଯାହା ନହଉନା କାହିଁକି ଏବଂ ଆନମ ନସଗୁଡକିରୁ ଯାହା ବ ିଶକି୍ଷା 

କରିଥାଉ, ଏକ ଅନ୍ପଡିୀ ପ୍ରଣାଳୀ ସବୁନବନଳ ପ୍ରକୃତ ତଳ ସ୍ତର ସହ 

ଜଡତି ନହାଇଥାଏ ।16 ନନତୃତ୍ୱ ଅଂଶୀଦାର କରିବା ନହଉଛ ିବାରମ୍ବାର 

ଅନ୍ପଡିୀଗତ । ମଳିିମଶି ିକାଯତ୍ତ୍ୟକରି ସମସ୍ତ ବୟସର ମହଳିାମାନନ 

ପରସ୍ପର ସାହାଯ୍ୟ କରି ଉନ୍ନତ କରିପାରିନବ । ନସମାନନ ଅଧକି 

ଭାବନର ମଜଭୁତ କରିପାରିନବ ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନ କାରକ ହସିାବନର 

ନସମାନଙ୍କର କ୍ଷମତା ସଂପୂର୍ତ୍ତ ହାସର କରିପାରିନବ । 

• କଧୈର୍ଯ୍ୟ ଏବଂ ଦଞାୟତି୍ୱଶୀଳତଞା : ନଧୈଯ୍ୟଶତ୍ତୀଳ ନନତାମାନନ ନଜିକୁ 

ପରିସ୍ତିି ସହତି ଖାପଖୁଆଇ ପାରିବା ସଂନଗ ସଂନଗ ପ୍ରତିକୂଳ ଅବସ୍ା, 

ଭୟାକୂଳତା, ଦୁଘତ୍ତଟଣା ଏବଂ ଧମକ ପ୍ରଭୃତିରୁ ନଜିକୁ ମୁକ୍ କରିପାରନ୍ ି। 

ବ୍ୟକି୍ ବନିଶଷଙ୍କର ଗୁଣ ଯାହା ନହାଇଥନିର ମଧ୍ୟ ନଧୈଯ୍ୟଶତ୍ତୀଳତା ଶକି୍ଷା 

କରାଯାଇପାରିବ ଏବଂ ନନଟ୍ବାକ୍ତ୍ତ ବୃଦି୍ ଏବଂ ମଳିିତ ସହନଯାଗ 

ମାଧ୍ୟମନର ସହନଯାଗ ମଧ୍ୟ କରାଯାଇପାରିବ । ପରିବର୍ତ୍ତନ ତ୍ୱରାନ୍ୱତି 

କରିବା ପାଇଁ ସଂପ୍ରଦାୟ, ସଂସ୍ା, ଏବଂ ପରିବାର ପରିନବଶନର ଯୁବା 

ମହଳିାଙ୍କ ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନକନ୍ଦୀଭୁତ କରି ନଧୈଯ୍ୟଶତ୍ତୀଳତା 

ଦୀଘତ୍ତକାଳୀନ ଭିରି୍ନର ଦାୟତି୍ୱଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ବଜାୟ ରଖିବାନର 

ସହାୟକ ନହବ ।

• ବଜଞାୟ ରଖିବଞା : ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱକୁ ବଜାୟ ରଖିବା ପାଇଁ, 

ଉଭୟ ବ୍ୟକି୍ଗତ ଏବଂ ଆନୁଷ୍ଠାନକି ସ୍ତରନର ଦୀଘତ୍ତକାଳୀନ ନନିବଶ 

ଆବଶ୍ୟକ ନହାଇଥାଏ । ନନତୃତ୍ୱ ନହଉଛ ିଏକ ରଗାତାର ପ୍ରକି୍ରୟା, 

ଯାହାର ଆରମ୍ଭ ଅଛ ିକିନ୍ତୁ  ଅନ୍ ନାହିଁ । ବଜାୟ ରଖିପାରିବା ଭଳି 

ସମାଧାନ ସମ୍ଭବପର ନହାଇଥାଏ ନଯନତନବନଳ ଯୁବା ମହଳିାମାନଙୁ୍କ 

ନଷି୍ପରି୍ ନନବା ସଂପୃକ୍ କରାଯାଏ ଏବଂ ଉନ୍ନତ ନସବା ଆଇନ୍ଗତ 

କାଯତ୍ତ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ସମାନତା ଉପନର ଆଧାରିତ ନୀତିଗୁଡକିନର 

ନସମାନଙ୍କର ମାନବ ଅଧକିାର ଦାବ ିପ୍ରତିଫଳିତ ନହାଇଥାଏ । 

16. Idem.
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ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଉପନରାକ୍ ବଭିାଗ ପଢିବା ପନର, ଆପଣ ନଯନତନବନଳ ଏକ 
ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ନସସନ୍ କରିନବ, ନସନତନବନଳ ଆପଣ ନଜି ନଗାଷ୍ଠୀ ସହତି 
ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ନନତୃତ୍ୱ ଅନୁସନ୍ାନ କରିବାକୁ ୋହିଁପାରନ୍ ି। କିନ୍ତୁ  
ଆପଣ କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ, ଆପଣ ନଜି ଜୀବନନର କାଯତ୍ତ୍ୟନର 
ନଦଖୁଥବିା ନନତୃତ୍ୱର ପ୍ରକାର ବଷିୟନର େନି୍ା କରିବାକୁ କିଛ ିମନିଟ୍ି 
ନଅିନ୍ତୁ  । ନନତୃତ୍ୱର ଏକ ଉଦାହରଣ କଣ ଯାହାକୁ ଆପଣ 
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ, ସମାନ ଏବଂ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ପାଇନର? ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷନର, 
ଆପଣ ନନତୃତ୍ୱ ସ୍ତିିନର ଥବିା କାହା ବଷିୟନର ଭାବପିାରିନବ ଯାହା 
ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନୁନହଁ କିମ୍ବା ଏହ ିମୂର୍ୟଗୁଡିକ ସହତି ସମାନ ନୁନହଁ?

ଯୁବା ମହଳିାମାେଙ୍ର ନେତୃତ୍ୱ କାହାଣୀ (ନାନାନକା ନଟାନଜା, 25 ବଷତ୍ତ, ଜାପାନ) 

ନାନାନକା ସ୍ାତନକାର୍ର ସମାପ୍ତ ପନର ନସ୍ଚ୍ାନସବୀ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ଇଣ୍ଟରନନଟନର ସୁନଯାଗ ନଖାଜୁଥବିା ସମୟନର YWCA ବଷିୟନର 
ଜାଣନିର ଏବଂ ସନଙ୍ ସନଙ୍ ନଯାଗନଦବାକୁ ଉତ୍ାହତି ଅନୁଭବ କନର । 

ନାନାନକା ଜାପାନର ଛାତ୍ମାନଙ୍କ ସହତି ତାଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟ ପ୍ରତି ଆଗ୍ରହୀ । ନସ ବଦି୍ୟାଳୟର ଛାତ୍ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନନତୃତ୍ୱ ତାରିମ ଏବଂ କମତ୍ତଶାଳା ଆନୟାଜନ 
କରନ୍ ି। ନସ ବଶି୍ୱାସ କରନ୍ ିନଯ ଅଳ୍ପ ବୟସନର ନନତୃତ୍ୱର ମୂର୍ୟନବାଧ ଏକତ୍ କରିବା ଏବଂ ସମଥତ୍ତନ କରିବା ଜରୁରୀ ଅନଟ, ନଯପରିକି ଯୁବାବାଳିକା ମାନନ 

ସମାଜନର ନସମାନଙ୍କର ଉପଯୁକ୍ ସ୍ାନ ଦାବ ିକରିପାରିନବ । 

ନାନାନକା ଯୁବା ବ୍ୟକି୍ମାନଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ପ୍ରତି ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟରୁ ପ୍ରାପ୍ତ ତଥ୍ୟ ଏବଂ ବାସ୍ତବତାନର ନସ ବିଶ୍ୱାସ କରନ୍ ି। ନସ ଡଜିିଟାର 
ଲୋଟଫମତ୍ତର ଉପକାରିତା ଏବଂ ସନେତନ େନି୍ାଧାରା ପ୍ରଭାବତି କରିବାନର ମୁଖ୍ୟ ନସ୍ାତ ଗଣମାଧ୍ୟମର ଭୂମକିା ବଷିୟନର ବଦି୍ୟାଳୟର ଛାତ୍ମାନଙ୍କ ସହତି 
ବାର୍ତ୍ତାଳାପନର ନନିୟାଜିତ କରନ୍ ି। କାଯତ୍ତ୍ୟରତ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ କମତ୍ତନକ୍ଷତ୍ନର ନରିାଶା ସମସ୍ୟା ଏବଂ ବଶି୍ୱବଦି୍ୟାଳୟ ଛାତ୍ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ଅତ୍ୟଧକି ୋପ 

ପ୍ରଭୃତି ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ କରନ୍ ି। 

ମହାମାରୀ ପୂବତ୍ତରୁ ନସ ବଦି୍ୟାଳୟର ଛାତ୍ମାନଙ୍କ ସହତି ସଧିାସଳଖ ନଯାଗାନଯାଗ କରିବାକୁ ଶକି୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ପରିଦଶତ୍ତନ କରୁଥନିର ।ନସ ବର୍ତ୍ତମାନ 
ଅନରାଇନନର ନସମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସନେତନତା ଅଧନିବଶନ ଏବଂ ତାରିମ କମତ୍ତଶାଳା ଆନୟାଜନ କରନ୍ ି। କମତ୍ତରତ ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବଶି୍ୱବଦି୍ୟାଳୟର 
ଛାତ୍ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ଉର୍ମବୁଝାମଣା ଏବଂ ସହନଯାଗ ସୃଷ୍ ିକରିବାକୁ । ନସ ନବନଳନବ ନଳ ନଗାଷ୍ଠୀ ଭିରି୍କ ମନନାରଞ୍ଜନ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ଆନୟାଜନ କରନ୍,ି 

ନଯଉଁଠାନର ନସମାନଙ୍କର ପ୍ରୟି ସଂଗୀତ, ପୁସ୍ତକ ଏବଂ େଳଚି୍ଚତ୍ ମଳିିମଶି ିଆନନ୍ଦ ନଅିନ୍ ିଏବଂ ନାନାନକା । ଏହ ିସୁନଯାଗନର ନସମାନଙୁ୍କ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ 
ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ବନିଳେଷଣ କରିଥାନ୍ ି। 

ତାଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ-ଆଧାରିତ ନନତୃତ୍ୱ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ସହତି, ନାନାନକା ପାରସ୍ପରିକ ବନିମିୟ ଏବଂ ଅଂଶୀଦାର ଶକି୍ଷଣର ପରିନବଶକୁ ଉତ୍ାହତି କରୁଛନ୍ ି। 
ଜାପାନନର ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ନଖାରା ନଖାରି ଭାବନର ଆନରାେନା କରାଯାଏ ନାହିଁ, ନାନାନକା ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ଶରୀରନର ପରିବର୍ତ୍ତନ ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକତା ବଷିୟନର କଥାବାର୍ତ୍ତା କରିବାକୁ ପ୍ରବର୍ତ୍ତାଇବାନର ସକ୍ଷମ ନହାଇଛନ୍ ି। 

ଯଦଓି ବଶି୍ୱ ଅଗ୍ରଗତି କରୁଥବିା ପରି ମନନହୁଏ, ତଥାପ ିସମାନ ଅଧକିାର ହାସର ପାଇଁ ଅନନକ କିଛ ିବର୍ତ୍ତମାନ ବ ିକରିବାର ଅଛ ି। ଘନର, ଯୁବା ମହଳିାମାନନ 
ନଜି ପରିବାର ସଦସ୍ୟଙ୍କ ସହତି ମଧ୍ୟ ଶରୀର ବଷିୟନର ପ୍ରଶ୍ନର ସମାଧାନ ପାଇଁ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ପାଉ ନାହାନ୍ ି। କାଯତ୍ତ୍ୟ ନକ୍ଷତ୍ନର ମଧ୍ୟ, ସଂସ୍କୃତି ମୁଖ୍ୟତତଃ 

ରୀଙ୍ ଭିରି୍କ ଅନଟ । ବବିାହତି ପରିବାରଗୁଡକିନର, ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ମୁଖ୍ୟtତତଃ ଗୃହଣିୀ ଏବଂ ପରିାମାନଙ୍କର ଯତ୍ନକାରୀ ଭାବନର ନଦଖାଯାଏ । କିନ୍ତୁ  ନସହ ି
ମହଳିାମାନନ ନଜି ନଜି ଦୃଷ୍ିନକାଣନର ପରିବର୍ତ୍ତନ ରକ୍ଷ୍ୟ କରୁଛନ୍ ି। କାଯତ୍ତ୍ୟ ଦକ୍ଷତା, ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ଜ୍ାନ ବନିମିୟ ଉପନର ଏକ ଧ୍ୟାନ ନଦଇ, ନାନାନକା 

ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣନର କ୍ରମାଗତ ବୃଦି୍ କରିବାନର ସକ୍ଷମ ନହାଇଛନ୍ ି। ଫଳନର ଆଶାବାଦୀ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଏକ ଗୃପ ସୃଷ୍ ି
ନହାଇପାରିଛ ିନଯଉଁମାନନ ବଡ ଭାବବିାକୁ ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ସ୍ପ୍ନକୁ ସାକାର କରିବାକୁ ଇଚୁ୍କ । ନାନାନକାଙ୍କ ପରବର୍ତ୍ତୀ ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ିଅଧକି ମହଳିାଙୁ୍କ 

ଜାପାନନର ନଷି୍ପରି୍ ନନବା ଭୂମକିାନର ଆନଗଇ ନନବା । 
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ଏହ ିନେତୃତ୍ୱ କୁ କଣ ପରିବର୍ଦେେଶୀଳ 
କନର? 

YWCA ସମସ୍ତ ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ବବିଧି ନନତୃତ୍ୱ ଗୁଣନର ଭରପୁର ଥବିା ନନତା 

ଭାବନର ଗ୍ରହଣ କନର - ରାଇଜ୍  ଅପ୍ ! ଏବଂ ଏହାର ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାର ରକ୍ଷ୍ୟ 

ନହଉଛ ି ନଯ ସମସ୍ତ ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କ ମତାମତ ନଦବାନର 

ସକ୍ଷମତା ସୁନଶି୍ତି କରିବା ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ଜୀବନନର ତଥା ନସମାନଙ୍କ 

ଆଖପାଖନର ଥବିା ବ୍ୟକି୍ ଜୀବନନର ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ବଷିୟଗୁଡକି ପାଇଁ 

କାଯତ୍ତ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା ପାଇଁ ସକ୍ଷମ କରିବା, ତା ସହତି ନସମାନଙୁ୍କ 

ସମଥ୍ତିତ ଏବଂ ନରିାପଦ ଅନୁଭବ କରାଇବା । ଏହା ମଧ୍ୟ ଅନ୍ୟ ଯୁବା 

ମହଳିାଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ାନ ନଖାଜିବା, ସ୍ାନ ନନବା, ସ୍ାନ ଧାରଣ କରିବା ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ 

କନର । 

ସ୍ାୟୀ - ଏହା ମଧ୍ୟ ଯୁବା ମହଳିା, ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଗତିକୁ 

ପ୍ରତିନରାଧ କରୁଥବିା ପୁରୁଣା ନୟିମ ଉପନର ପ୍ରଶ୍ନ କରିବାର ପଥ ତ୍ୱରାନ୍ୱତି 

ଏବଂ କ୍ଷମତା ଢାଞ୍ା ଏବଂ ସମ୍ପକତ୍ତନର ପରିବର୍ତ୍ତନକୁ ସକ୍ଷମ କରିଥାଏ ।  

ନଯନତନବନଳ ଏହ ିପରିବର୍ତ୍ତନ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଦ୍ାରା ପରିୋଳିତ ହୁଏ, ଏହା 

ଏକ ରିଙ୍ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ପରିବର୍ତ୍ତନ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ପରିଣତ ହୁଏ ଯାହା ରିଙ୍ 

ସମସ୍ୟାକୁ ପ୍ରାଥମକିତା ନଦଇଥାଏ ଏବଂ ଏହାକୁ ନକନ୍ଦନର ରନଖ । 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ପାଇଁ ସଠକ୍ି ପ୍ରକାରର ଜ୍ାନ, କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳ ଏବଂ 

ମୂର୍ୟନବାଧନର ସୁସଜି୍ତ, ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ପରିବର୍ତ୍ତନ 

ଯାତ୍ା ଆରମ୍ଭ କରିପାରିନବ । 

ନମି୍ନନର ଥବିା ପରିମାପ ନକନତକ ପ୍ରମୁଖ ଜ୍ାନ, କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳ ଏବଂ 

ମୂର୍ୟନବାଧ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କନର ଯାହାକି ରାଇଜ ଅପ୍ ! ଏହାର ଯୁବାମହଳିାଙ୍କ 

ପାଇଁ ନଯାଜନା କରିଛ ି। ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ନହଉଛ ିଏକ ଯାତ୍ା ଯାହା 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣବିା ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇ କ୍ଷମତା ବଣ୍ଟନ 

ଢାଞ୍ା ବଦଳାଇଥାଏ, ଦୀଘତ୍ତସ୍ାୟୀ ଏବଂ ନନତା ଭାବନର:

• ବନିଳେଷଣାତ୍ମକ େନି୍ାଧାରା : ସମସ୍ୟା 
ସମାଧାନ, ନଷି୍ପରି୍ ନନବା, ଶକି୍ଷା ପାଇଁ 
ଆଗ୍ରହ

• ସୃଜନଶୀଳତା : ଆତ୍ମ-ବଶି୍ୱାସ, ନ୍ୟାୟ 
ସ୍ାଧନିତା, ଦୃଢ ନଷି୍ପରି୍

• ସଂନବଦନଶୀଳତା : ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ 
ଉପକାର, ସନମ୍ବଦନ, ସହନ,ନରିାପଦ 
ସ୍ାନ ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା

• କାଯତ୍ତ୍ୟନବିତ୍ତାହୀ କାଯତ୍ତ୍ୟକାରିତା : 
ରକ୍ଷ୍ୟ-ହାସରପାଇଁ ନନିଦ୍ତ୍ତଶତି, 
ନମନୟିତା, ସତକତ୍ତତା

• ନଜି ସଂପକତ୍ତନର

• ଜଣକର ଅଧକିାର ସଂପକତ୍ତନର

• ଜଣଙ୍କ ନଗାଷ୍ ିଏବଂ ଏହାର ସମସ୍ୟା 
ସଂପକତ୍ତନର

• ପ୍ରଥା ଏବଂ ସାଂସ୍କୃତିକ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ

• ବଭିିଧତା, ନ୍ୟାୟସଂଙ୍ତତା, 
ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତା ଏବଂ ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟତା 
ଆରିଙ୍ନ କରୁଛି

• ନଷି୍ପରି୍ ନନବାନର ସକି୍ରୟ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ 
ପାଇଁ ଅଧକିାର ବଜାୟ ରଖିବା

• ନଗାଷ୍ଠ ିନକନ୍ଦୀକ : ଜନସମାନହିଁ-ପ୍ରଥମ, 
ଉର୍ରଦାୟିୟ୍ବତା କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ 
କରିବା

• ଅନ୍ତଃପଡିୀୟ, ଅଂଶୀଦାରପୁର୍ତ୍ତ ନନତୃତ୍ୱ, 
ସାମୁହକି କ୍ଷମତା : ବନିଶଷ ଭାବନର 
ଅଧକି ଦଳିତ କିମ୍ବା ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ କମ୍

ି
ବା 

ବ୍ୟକି୍ ବନିଶଷ ମାନଙ୍କର

ଜ୍ାନ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଦକ୍ଷତା ମୂର୍ୟନବାଧ



23

ନନତୃତ୍ୱ କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା ଏବଂ ମନନାଭାବ ଯାହା ସମୟକ୍ରନମ ହିଁ ବକିାଶ 

ନହାଇଥାଏ ।  ଜନଣ ଭର ନନତା ନହଉଛନ୍ ି ଜନଣ ସକ୍ଷମ ବ୍ୟକି୍ ନଯ କି 

ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ କ୍ରମାଗତ ଭାବନର ଉନ୍ନତ କରିବାକୁ ଦକ୍ଷତାପୁର୍ତ୍ତ ହୁଅନ୍ ି । 

ନତଣୁ ଏକ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା, ଏଭଳି ନହବା ଉେତି ଯଏି ସଂପୁର୍ତ୍ତ 

ଭାବନର ସମସ୍ୟା ବନିଳେଷଣ କରିପାରନ୍ ି ଏବଂ ଜଣଙ୍କର ସ୍ତିି ଏବଂ 

ପରିସ୍ତିିରୁ ଶଖିିବାକୁ ଇଚୁ୍କ ଥାଆନ୍ ି । ନନତୃତ୍ୱ ମଧ୍ୟ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ ଏବଂ 

ସୃଜନଶୀଳତା , ବୃହତ୍  େନି୍ାଧାରା, ସହାନୁଭୂତିଶୀଳ ଏବଂ ସହନଯାଗୀ 

ନହବା ଆବଶ୍ୟକ କନର, ଏବଂ ନନତୃତ୍ୱ ଏପରି ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା 

ଆବଶ୍ୟକ କନର ନଯ ଜନଣ ନଜି ପରିନବଶକୁ (ଘର, ସମ୍ପ୍ରଦାୟ, ଗ୍ରହ) ଅଧକି 

ସମାନ ଏବଂ ସମାନ ସ୍ାନନର ପରିଣତ କରିପାରିବ । 

ନଯନତନବନଳ ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା ହୁଅନ୍,ି ନସମାନନ 

ସକ୍ଷମକାରୀ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ ି ଏବଂ ନଜି ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ନରାକଙୁ୍କ 

ନସମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ବଷିୟନର ସ୍ର ଉନର୍ାଳନ କରିବା, ସମସ୍ୟା ନରି୍ତ୍ତୟ 

କରିବା ଏବଂ ସହନଯାଗ ମାଧ୍ୟମନର ସମାଧାନ ନଖାଜିବା ପାଇଁ ସଶକ୍ କରନ୍,ି 

ଫଳନର ନସହ ି ଆବଶ୍ୟକୀୟ ନଛାଟ ବଦଳ କରି ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ 

ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣବିାନର ସଫଳ ହୁଅନ୍ ି।  

ରାଇଜ୍ ଅପ୍! ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାର ଏହଗିୁଡକି ନହଉଛ ିମୁଖ୍ୟ 

ଉପାଦାନଗୁଡିକ ! 

• ଆମକୁ ଜାଣବିା 

ଆମକୁ ଜାଣବିା ଆପଣଙ୍କ ଜୀବନର ପ୍ରନତ୍ୟକ ପଯତ୍ତ୍ୟାୟନର 

ଅନୁସନ୍ାନ ଏବଂ େୟନ କରିବାପାଇଁ ଆତ୍ମ-ସନେତନତା ଏବଂ 

ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ ସୃଷ୍ ିକରିବା ମୂଳଦୁଆ ସ୍ାପନ କରିଥାଏ । ଏହାର ଅଥତ୍ତ, 

ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, ଆପଣଙ୍କ ଆଗ୍ରହ ବଷିୟନର େନି୍ା କରିବା; ଭାବନା 

ସହତି ସଂନଯାଗ କରିବା ଏବଂ ନସଗୁଡକି ସ୍ୀକାର କରିବା; ଆପଣଙ୍କର 

ବବିଧି ପରିେୟ ପ୍ରତିଫଳନ କରିବା, ଯାହା ଆପଣ ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ନଦନବ, 

ତାହା ଆପଣଙ୍କ ଶକି୍, ସାମଥତ୍ତ୍ୟ ଏବଂ ପସନ୍ଦ କରୁଥବିା ବଷିୟ 

ପ୍ରତିଫଳନ ନହବା ଉେତି । ଯାତ୍ାର ଏହ ିଅଂଶ ଆପଣଙ୍କର ବନିଶଷ 

େରିତ୍ ପ୍ରତିପାଦନ କନର ଏବଂ ନଜିକୁ ଜନଣ ନନତା ଭାବନର 

ଆବଷି୍ାର କରିବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କନର ।  

• ଆମର ଅଧକିାର ଜାଣନ୍ତୁ

ଆପଣ ଆପଣଙ୍କ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଅଧକି ସନେତନ ନହନର ହିଁ 

ରୀଙ୍ ଭିରି୍କ ଅସମାନତା ଦୃଷ୍ ିଆକଷତ୍ତଣ କରି, ସ୍ପଷ୍ ଭାବନର 

ପାତରଅନ୍ର େହି୍ନଟ କରି ଏବଂ ନସଗିଡକିର ମୁଳ କାରଣ ଆବଷି୍ାର 

କରି ମାନବ ଅଧକିାର ସମସ୍ୟା ଗଭୀର ଭାବନର ବୁଝ ିପାରିନବ । 

ଆପଣଙ୍କର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାର ଏହ ିପଯତ୍ତ୍ୟାୟର 

ସୁନଯାଗ ନନବାପାଇଁ, ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ କିମ୍ବା ନଦଶ ସମ୍ମମୁଖୀନ 

ନହଉଥବିା ସମସ୍ୟା ବଷିୟନର େନି୍ା କରନ୍ତୁ  ... କ’ଣ ଠକ୍ି ମନନ 

ନହଉନାହିଁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାୟ ରାଗୁଛ?ି ନକଉଁ ନଗାଷ୍ଠୀ ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକା ମାନବ ଅଧକିାର ଉଲ୍ଂଘନର ଶକିାର ନହବାର ଆଶଙ୍କା 

ଅଧକି? ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରସଙ୍ନର ମାନବକି ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଜ୍ାନ 

ବସି୍ତାର କରିବା ଭିତନର ନଭଦଭାବପୂର୍ତ୍ତ ସାଂସ୍କୃତିକ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ, 

ପରମ୍ପରା କିମ୍ବା ସଂପୃକ୍ ନୀତି ଏବଂ ଆଇନଗୁଡିକ େହି୍ନଟ କରିବା 

ଅନ୍ଗତ୍ତତ ଅନଟ । ଆଉ ମଧ୍ୟ ଆପଣଙ୍କର ଅଧକିାର ସୁରକ୍ଷା ତଥା 

ନପ୍ରାତ୍ାହନ କରିବାର ଦାୟତି୍ୱ କାହାର ଅନଟ ଏବଂ ଏହା ବଷିୟନର 

ନଷି୍ପରି୍ ନନବାର କ୍ଷମତା ନକଊଁ ବ୍ୟକି୍ ମାନଙ୍କ ଉପନର ଅଛ,ି ନସ 

ବଷିୟନର ଆପଣଙ୍କ ଜ୍ାନ ରହବିା ଆବଶ୍ୟକ । ନଶଷନର, େନି୍ା କରନ୍ତୁ  

କ’ଣ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ କିପରି ନନିୟାଜିତ 

କରାଯାଇ ପାରିବ ।  

• ଆମର ନେତୃତ୍ୱକୁ ଶକି୍ଶାଳୀ କରନ୍ତୁ

ନଯନତନବନଳ ଆପଣ ଆପଣଙ୍କ ମାନବ ଅଧକିାର ସମସ୍ୟା େହି୍ନଟ 

କରିବା କ୍ଷମତା ବୃଦି୍ କରନ୍,ି ଏକ ସାଧାରଣ ସମସ୍ୟା ପାଇଁ ସମଥତ୍ତନ ସୃଷ୍ ି

ନହାଇଥାଏ ଯାହାକି ଆପଣଙ୍କ କର୍ୟାଣ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ 

କର୍ୟାଣ ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ । ଏହା ଏକତା ଏବଂ ମଳିିତ 

ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ସୃଷ୍ ିକରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କନର । ସୂେନା, ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ 

ଉତ୍ାହ ସହତି, ଆପଣ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଯୁବା ମହଳିାମାନନ  ସମସ୍ୟା େହି୍ନଟ 

କରିପାରିନବ, ଆପଣଙ୍କ ମାନବ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଜାଣପିାରିନବ, 

ନଯାଜନାବଦ୍ ଭାଗିଦାରୀ ଗଠନ ସହତି, ସମାଧାନ ଆନୟାଜନ ଏବଂ 

ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ସମଥତ୍ତନ କରିପାରିନବ । ସାମାଜିକ ଆନନ୍ଦାଳନ, ବନୁ୍ 

ଏବଂ ସହ-ସାଥୀ, ସମ-ଭାବଧାରା ନଗାଷ୍ଠୀ, ଏବଂ ସାଧାରଣ ନାଗରିକ 

ସମାଜ ସଂଗଠନର ନନଟୱାକ୍ତ୍ତ  ସମନସ୍ତ ଆପଣଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱକୁ ମଜଭୁତ 

କରିବାନର ଏକ ଭୂମକିା ଗ୍ରହଣ କରିପାରନ୍ ି। ବଶି୍ୱାସ, ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍କରଣ, 

ବବିଧିତା, ଏବଂ ନଗାପନୀୟତା ପ୍ରସଙ୍ଗୁଡକି ଆପଣଙ୍କ ମାନବକି 

ଅଧକିାର ବନିଳେଷଣ ଏବଂ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଜ୍ାନ କୁ ଅଧକିାର ପାଇଁ 

କାଯତ୍ତ୍ୟନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବାନର ସମଥତ୍ତନ କରିବ । ଆପଣ ବ୍ୟକି୍ଗତ 

ଭାବନର କିମ୍ବା ଏକ ଆନନ୍ଦାଳନ ମଧ୍ୟନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବାକୁ ନଷି୍ପରି୍ 

ନଅିନ୍ତୁ , ଏକ ସକ୍ଷମ ପରିନବଶ ନଶି୍ତି କରିବା ଜରୁରୀ ଅନଟ ଯାହା 

ବଭିିନ୍ନ ନନତୃତ୍ୱ େୟନ ସମଥତ୍ତନ କନର । 

ମନେରଖନ୍ତୁ  : ନେତୃତ୍ୱ ନହଉଛ ିଏକ ଅେବରତ ଏବଂ 
ଲଗାତାର କାଯଦେ୍ୟ
ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନଯ ଯୁବା ମହଳିା ମାନନ ନସମାନଙ୍କ ଜୀବନଯାତ୍ା ର 
ବଭିିନ୍ନ ନସାପାନନର ଏହ ିନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ ଆସନିବ… ଆପଣ ମଧ୍ୟ! 
ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ା ର ନମି୍ନରିଖିତ ଉପାଦାନ ଗୁଡକି 
ପରସ୍ପର ସହତିସଂନଯାଜିତ ଏବଂ ନଗାଟଏି ଅନ୍ୟପାଇଁ ପରିପୁରକ 
ଅନଟ । ଏହ ିପ୍ରଣାଳୀ ବର୍ତ୍ତନାତ୍ମକ କିମ୍ବା ସଥିାସଳଖ ନୁନହଁ, ଏହାକୁ 
“ନଗାଟଏି-ସାଇଜ-ସମସ୍ତଙୁ୍କ-ଫିଟ୍ ” ମନଡର ଭାବନର ଉପସ୍ାପନା 
କରିବା ଉେତି ନୁନହଁ ।
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• ସମଥଦେେ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ମଳିିତ ଭାବନର ପେନକ୍ପ େଅିନ୍ତୁ

ପରିସ୍ତିିର ଆକଳନ ଏବଂ ସମଥତ୍ତନ ମଜଭୁତ କରିବାକୁ ସୂେନା ସଂଗ୍ରହ 

କରିବା (ଘନର, ବଦି୍ୟାଳୟନର, ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର, କିମ୍ବା ଜାତୀୟ କିମ୍ବା ବଶି୍ୱ 

ସ୍ତରନର) ପାଇଁ ଏକ ଅନୁକୂଳ ପରିନବଶ ଆପଣଙୁ୍କ ଭର ଭାବନର 

ସୁସଜି୍ତ କରିଥାଏ । ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ ପଦନକ୍ଷପ ନନବାକୁ ନଷି୍ପରି୍ ନନଇ, 

ଆପଣ ନଭଦଭାବପୂର୍ତ୍ତ ଏବଂ ଅନ୍ୟାୟ କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ଏବଂ ନୀତି 

ବରୁିଦ୍ନର ସ୍ର ଉନର୍ାଳନ କରିବାକୁ ସୁନଯାଗ ପାଇଛନ୍ ି। ମାନବକି 

ଅଧକିାର ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ଏକ ପରିସ୍ତିିର ନନତୃତ୍ୱ ଏବଂ ବନିଳେଷଣ 

କରିବାର କ୍ଷମତା ସହତି, ଆପଣ ସାମାଜିକ, ଅଥତ୍ତନନୈତିକ ଏବଂ 

ରାଜନନୈତିକ ନଷି୍ପରି୍ ନନବାକୁ େହି୍ନଟ କରନ୍ ି। ମାନବକି ଅଧକିାର 

ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ଏକ ପରିସ୍ତିିର ନନତୃତ୍ୱ ଏବଂ ବନିଳେଷଣ କରିବାର 

କ୍ଷମତା ସହତି, ଆପଣ ସାମାଜିକ, ଅଥତ୍ତନନୈତିକ ଏବଂ ରାଜନନୈତିକ 

ନଷି୍ପରି୍ ନନବାକୁ େହି୍ନଟ କରନ୍ ି। ଆପଣଙ୍କ ସମଥତ୍ତନର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ 

ନହଉଛ ିସମାନତା, ନ୍ୟାୟ, ସାମାଜିକ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକି୍କରଣ ଏବଂ ମାନବ 

ଅଧକିାର ହାସର କରିବାନର ପରିବର୍ତ୍ତନକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିବା ।  

• ଆମର ନେତୃତ୍ୱ ଭାଗିୋରୀ କରନ୍ତୁ
ଜନଣ ନନତା ଭାବନର, ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଅନ୍ୟ ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକାମାନଙ୍କ ସହତି ଏହ ିସଶକି୍କରଣ ଅଭିଜ୍ତା ଭାଗିଦାରୀ 

କରିବାର ମହତ୍ୱ ଆପଣ ବୁଝଥିନିବ ଏବଂ ଜାଣଥିନିବ ନଯ ନନତୃତ୍ୱ 

ଯାତ୍ାନର ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ସମଥତ୍ତନ କରିବା ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ସ୍ର 

ଉନର୍ାଳନକୁ ବୃଦି୍ କରିବା ଦ୍ାରା ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ପ୍ରୟାସକୁ ସମୃଦ୍ 

ଏବଂ ଦୃଢ କରିଥାଏ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ନନତା ନହବାକୁ ନପ୍ରରଣା ଦଏି ।  

ନନତୃତ୍ୱ ଅଂଶୀଦାର କରିବା ନହଉଛ ିବାରମ୍ବାର ଅନ୍ପଡିୀଗତ । 

ଆପଣଙ୍କ ଯାତ୍ାର ଏହ ିଅଂଶ ଯୁବା ମହଳିା ନନତା ଏବଂ ତାଙ୍କ ଘର, 

ବଦି୍ୟାଳୟ, ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ନଦଶନର ଅନ୍ୟ ଯୁବା ବ୍ୟକି୍ ମଧ୍ୟନର 

ଆପଣଙ୍କ ସଂନଯାଗ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବାକୁ ଉତ୍ାହତି କନର; 

ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ନପ୍ରରଣା ନଦବା ପାଇଁ ଜୀବନଧାରଣ କାରୀ 

କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳ, ସୂେନା ଏବଂ ଆପଣଙ୍କର ନଜିର ନନତୃତ୍ୱ ଅଭିଜ୍ତା 

ଅଂଶୀଦାର କରନ୍ତୁ  । ନସମାନଙୁ୍କ ସୁନଯାଗନର ଭାଗିଦାରୀ କରି ଆପଣ 

ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କର ସାମୁହକି ଶକି୍କୁ ମଜବୁତ 

କରିନବ । 

ଫଳାଫଳର ଦୁଇଟ ି ଦଗି, ଆପଣ, ଜନଣ ଯୁବା ମହଳିା ହସିାବନର, ଅଧକି 

ଆତ୍ମ ବଶି୍ୱାସୀ ନହବା ଏବଂ ଦକ୍ଷତାପୁର୍ତ୍ତ ନନତା ପାଇଁ ଆପଣଙୁ୍କ ସମଥତ୍ତନ କରା 

ନହଉଛ ି । ସମକାଳୀନ ଭାବନର, ବହୁଦନି ଧରି ଥବିା ଅସମାନତା ଏବଂ 

ପ୍ରଗତିନର ବାଧା ସୃଷ୍କିରାଭଳି ଅସମାନ କ୍ଷମତା ବଣ୍ଟନର ମୁକାବରିା 

କରିବା ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାକୁ ଆପଣ ଆପଣଙ୍କ ଦକ୍ଷତା ପ୍ରନୟାଗ 

କରିନବ । ନନତୃତ୍ୱ କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା ବ୍ୟକି୍ଗତ ସ୍ତରନର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଏବଂ 

ରୀଙ୍ ଭିରି୍କ ଅସନ୍ତୁ ଳିତ କ୍ଷମତା ବଣ୍ଟନ, ନଷି୍ପରି୍ ନନବା ପ୍ରକି୍ରୟାନର ପ୍ରଭାବତି 

ନହଉଥବିା ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ସାମରି ନକରିବା ର କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ ଏବଂ ପାତର 

ଅନ୍ର ମନନାଭାବ ପ୍ରଭୃତି ସମସ୍ୟା ଗୁଡକି ସମାଧାନ କରିବାନର ଆପଣଙ୍କ 

ସଂପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ନଦଶନର ଆପଣଙୁ୍କ ସମାନ ଭାବନର ଶକି୍ଶାଳୀ ଭାବନର 

ଉପସ୍ାପତି କରିବ । 

“ଅନୁଭବରୁ ଆମକୁ ଜଣା ପଡଛି ିନଯ ଏକୁଟଆି, ବ୍ୟକି୍ଗତ ଭାବନର 
ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ସ୍ର ଉନର୍ାଳନ ନବନଳନବନଳ ନରାକମାନନ ଭୁରି 

ଯାଆନ୍ ିକିମ୍ବା ବେିାରକୁ ନଅିନ୍ ିନାହିଁ, କିନ୍ତୁ  ସାମୁହକି ଭାବନର 
ନସମାନନ ସ୍ର ଉନର୍ାଳନ କନର, ତାହା ଦୃଷ୍ିଆକଷତ୍ତଣ କରିଥାଏ” ।

ଯୁବା ମହଳିା କଣ ୋହାଁନ୍ ିYWCA 2014

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଉପନର ଆପଣ ଏହ ିନସକ୍ସନ୍ ପଢି 
ସାରିରାପନର, ନମି୍ନରିଖିତ ଉପନର ପ୍ରତିଫଳନ କରିବା ପାଇଁ କିଛ ି
ସମୟ ନଅିନ୍ତୁ  । ଏହା ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ଆପଣଙ୍କର ନନତୃତ୍ୱ ସହତି ଯାତ୍ା 
କିପରି ନହରା? ଆପଣଙ୍କର ନନତୃଟ୍ବ ଯାତ୍ାନର ଆଜି ଏହ ି
ନପାଜିସନନର ପହଞ୍ବିା ବଷିୟନର ଆପଣ ଆପଣଙ୍କ ଗୃପ ସହତି 
କଣ ଅଂଶୀଦାର କରିପାରିନବ? ତାପନର, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙୁ୍କ 
ନସମାନଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ା ବଷିୟନର ଉପସ୍ାପନା କରିବାକୁ 
ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରନ୍ତୁ  ।
(ନନାଟ୍ କରନ୍ତୁ  : ନସକ୍ସନ୍ 3 ନର କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ 2 ନଦଖନ୍ତୁ )
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ଆମର ନେତୃତ୍ୱକୁ 
ଅଂଶୀୋର କରନ୍ତୁ

ସାମୁହକି ଭାବନର 
େୃଢ ସମଥଦେେ ଏବଂ 
ପେନକ୍ପ ଗ୍ରହଣ 

କରନ୍ତୁ

ଆମର ନେତୃତ୍ୱକୁ 
ମଜଭୁତ କରନ୍ତୁ

ଡଞାଇଗ୍ଞାମ୍  2 । ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ା

ଆମକୁ ଜାଣନ୍ତୁ

ଆମର ଅଧକିାର 
ବଷିୟନର ଜାଣନ୍ତୁ
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ଆସନ୍ତୁ  ମାନବ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଆନରାେନା କରିବା । ଏଗୁଡକି କଣ? 

ଏଗୁଡକି ନକଉଁଠାରୁ ଆସଛିନ୍?ି ଏଗୁଡକି ବଷିୟନର ଜାଣବିା କାହିଁକି 

ଜରୁରୀ?  ଆପଣଙ୍କ ବନୁ୍ ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ସଦସ୍ୟମାନନ ନସମାନଙ୍କ 

ବଷିୟନର ଜାଣବିା ନଶି୍ତି କରିବା କାହିଁକି ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅନଟ? ଆପଣଙ୍କ 

କାଯତ୍ତ୍ୟ ପାଇଁ ମାନବକି ଅଧକିାରର ଅଥତ୍ତ କ’ଣ?  ବନିଶଷ ଭାବନର, ଏଗୁଡକିର 

ବବିଧିତା ମଧ୍ୟନର ଝଅି, ଯୁବତୀ ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ପାଇଁ ମାନବକି ଅଧକିାର 

ଭିରି୍କ ଆଭିମୁଖ୍ୟର ଅଥତ୍ତ କ’ଣ?

ଆନମ ଏହ ିସମସ୍ତ ପ୍ରଶ୍ନ ଏବଂ ଅଧକି ଏକାଠ ିସମାଧାନ କରିବୁ । କିନ୍ତୁ  ପ୍ରଥନମ, 

ଆସନ୍ତୁ  ନଶି୍ତି କରିବା ନଯ ଆନମ କିଛ ିନମୌଳିକ ବଷିୟକୁ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରୁନଛ। 

ମାେବ ଅଧକିାରଗୁଡକି କଣ କଣ? 

ମାନବ ଅଧକିାର ଜାତି, ରିଙ୍, ଜାତୀୟତା, ଜାତି, ଭାଷା, ଧମତ୍ତ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ 

ନକୌଣସ ିସ୍ତିିକୁ ଖାତିର ନକରି ସମସ୍ତ ମାନବଙ୍କ ପାଇଁ ଅନ୍ନ୍ତିହତି ଅଧକିାର 

ଅନଟ । ମାନବ ଅଧକିାର ମଧ୍ୟନର ଦାସତ୍ୱ ଏବଂ ନଯିତ୍ତାତନାରୁ ମୁକି୍, ମତ ଏବଂ 

ଅଭିବ୍ୟକି୍ର ସ୍ାଧୀନତା, କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବାର ଅଧକିାର ଏବଂ ଶକି୍ଷା ମଧ୍ୟ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ 

। ନଭଦଭାବ ବନିା ସମନସ୍ତ ଏହ ିଅଧକିାର ପାଇବାକୁ ହକଦାର ।17

ମାନବ ଅଧକିାରକୁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ପାଇଁ 4 ଟ ି ପ୍ରମୂଖ ସଦି୍ାନ୍ ବ୍୍ୟବହାର 

କରାଯାଇଅଛ:ି 

1. ସାବଦେନଭୌମକି ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକ

ପ୍ରନତ୍ୟକ ମଣଷି ସମାନ ଅଧକିାର ନନଇ ଜନ୍ଛିନ୍ ି। ବଶି୍ୱନର ସମସ୍ତ 

ନରାକ ଏହାର ହକ୍ ଦାର ଅଟନ୍ ି।

ଉୋହରଣ ସ୍ୱରୂପ: ଏହ ିଅଧକିାରକୁ ଉଲ୍ଂଘନ କିମ୍ବା ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ 

17. www.un.org/en/global-issues/human-rights

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଏହା ମଧ୍ୟ ସମ୍ଭବ ନହାଇପାନର ନଯ ଆପଣ ଏକ ୱାକତ୍ତସପ୍ ର ନନତୃତ୍ୱ 
ନନବାନବନଳ ଆପଣ ମାନବ ଅଧକିାର ତତ୍ତ୍ୱ ବଷିୟନର ବନିଶଷ ଜାଣ ି
ନଥନିବ, ଠକ୍ି ଆପଣଙ୍କ ସହକମ୍ତି ଭଳି । ଏହ ିଏକ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ ଆପଣ 
ଆପଣଙ୍କ ଗୃପ୍ ସହତି କରିବା ପାଇଁ େୟନ କରିପାରନ୍ ିନଯ ମାନବ 
ଅଧକିାର ବଷିୟନର ସଂକ୍ଷପି୍ତନର ସମସ୍ତଙୁ୍କ ପରିେତି କରାଇନବ ଯାହାକି 
ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ନହାଇଥାଏ । ଏହ ିନସକ୍ସନ୍ ଭିତରକୁ ଯବିା 
ପୁବତ୍ତରୁ, 3 ମନିଟ୍ି  ସମୟ ନଅିନ୍ତୁ  ଏବଂ ନକନତକ ମାନବ ଅଧକିାର ସମସ୍ୟା  
(କିମ୍ବା ମାନବ ଅଧକିାର ର ଅବମାନନା) ବଷିୟନର ନନାଟ୍  କରନ୍ତୁ , ଯାହାକି 
ଆପଣ ସଂପ୍ରଦାୟନର ଘଟୁଛ ିକିମ୍ବା ବଶି୍ୱ ସ୍ତରନର ଆପଣ ନଯଉଁ ମାନବ 
ଅଧକିାରର ସୁରକ୍ଷା ୋହଁୁଛନ୍ ି।

କରାଯାଇପାନର, କିମ୍ବା ଏହାକୁ ମାନବିା ପାଇଁ ମନା କରାଯାଇପାନର 

କିମ୍ବା ଏହାର ସୂେନାକୁ ଅଟକା ଯାଇପାରିବ, କିନ୍ତୁ  ଅଧକିାର ନନିଜ 

ସଦା ସବତ୍ତଦା ରହଥିବି । ଏହ ିଅଧକିାରକୁ ଉଲ୍ଂଘନ କିମ୍ବା 

ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଇପାନର, କିମ୍ବା ଏହାକୁ ମାନବିା ପାଇଁ ମନା 

କରାଯାଇପାନର କିମ୍ବା ଏହାର ସୂେନାକୁ ଅଟକା ଯାଇପାରିବ, କିନ୍ତୁ  

ଅଧକିାର ନନିଜ ସଦା ସବତ୍ତଦା ରହଥିବି । 

 

2. ପରସ୍ପର ଉପନର େଭିଦେର ରହବିା

ନଗାଟଏି ଅଧକିାରର ପୂରଣ, ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ କିମ୍ବା ଆଂଶକି, ଅନ୍ୟ ଅଧକିାରର 

ପୂରଣ ଉପନର ନଭିତ୍ତର କନର । ଉେତି ଢଙ୍ନର ଜୀବନଧାର କରିବା 

ପାଇଁ ପ୍ରନତ୍ୟକ ନରାକଙ୍କ ଅଧକିାରରୁ ଅନ୍ୟ ଅଧକିାରର ମୂର୍ୟ ସହ 

ବୁଝାମଣା କରାଯବିା ଉେତି ନୁନହଁ । ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିନଗାଟଏି 

ଅଧକିାର ବନିା ଅନ୍ୟ ଅଧକିାରର ବ୍ୟବହାର ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଉପନଭାଗ 

ନହାଇପାରିବ ନାହିଁ ।

ଉୋହରଣ ସ୍ୱରୂପ: ସ୍ଚ୍ତା ଏବଂ ପରିମଳ ବ୍ୟବସ୍ା ନହଉଛ ିଏକ 

ନମୌଳିକ ଅଧକିାର ।  ଅବଶ୍ୟ, ଯୁବତୀ ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ ଅନନକ 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ନଦଶନର ସାନଟିାରୀ ପ୍ୟାଡଗୁଡକିର ବ୍ୟବହାର 

କରିବା ଉପନର ଆନରାପ ରଗାଇଥାନ୍ ି। ଏହ ିଆନରାପ ମହଳିା, 

ଯୁବତୀ ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କର ପ୍ରଜନନ ସମ୍ବନ୍ୀୟ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଉପନର 

ଖରାପ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ । ଅଧକିନ୍ତୁ , ଅନନକ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର, 

ଯୁବକ ଯୁବତୀ ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କର ମାସକି ଧମତ୍ତ 

ସମୟନର ବଦି୍ୟାଳୟକୁ ଯବିାକୁ ଅନୁମତି ଦଆିଯାଇନଥାଏ (କିମ୍ବା 

ଏହା କରିବାକୁ ନସମାନନ ରଜି୍ତ ମନନ କରନ୍)ି, ଏପରି କରିବା ଦ୍ାରା 

ନସମାନଙ୍କର ଶକି୍ଷା ଅଧକିାର ଉପନର ଗଭୀର ଭାବନର ପ୍ରଭାବ 

ପକାଇଥାଏ । ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ମାସକି ଧମତ୍ତ 

ସମୟନର ସ୍ଚ୍ଚ ରହବିା ପାଇଁ ମାନବ ଅଧକିାରର ଏହ ି

ପରସ୍ପରନଭିତ୍ତରଶୀଳ ପ୍ରକୃତିର ଏକ ବ୍ୟାପକ ଦୃଷନିକାଣର 

ଆବଶ୍ୟକ ରହଛି ି।  

3. ଅଭାଜ୍ୟ 

ଅଧକିାରଗୁଡକି ଅନ୍ୟ ଅଧକିାରଠାରୁ ପୃଥକ କିମ୍ବା ନ୍ଣୀଭୁକ୍ 

ନହାଇପାରିବ ନାହିଁ । ସମସ୍ତ ମାନବ ଅଧକିାରର ସମାନ ସ୍ତିି ଅଛ ି। 

ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ ନଜିର ବକିାଶ, ଶାରୀରିକ, ମାନସକି ଏବଂ ଆଧ୍ୟାତ୍ମକି 

ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ସନ୍ତୁ ଷ୍ କରି ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ର ମାନବକି ସମ୍ମାନର 

ହୃଦୟଙ୍ମ କରିବାନର ସହନଯାଗ କରନ୍ ି।

ଉୋହରଣ ସ୍ୱରୂପ: COVID-19 ମହାମାରୀ ପନର, ଅନନକ ନଦଶ 

ସଦି୍ାନ୍ ନନଇଥନିର ନଯଉଁଥନିର କି ମହଳିାମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକ 

ଏବଂ ଅଧକିାରକୁ ଧ୍ୟାନ ରଖାଯାଇ ନଥରିା । ନଯପରି କି ପ୍ରଜନନ 

ସ୍ାସ୍୍ୟ ବଳବର୍ର ରଖିବା ପାଇଁ ଜିନଷିପତ୍ ଏବଂ ନସବା ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ 

କରାଗରା । ବନିଶଷ କରି ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା 

B. ମାନବ ଅଧକିାର
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ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଜିନ୍ ନସବା ଉପନର ପ୍ରତିବନ୍ ରଗାଇ ଦଆିଗରା , 

ଏଥନିର ଦୀଘତ୍ତକାଳୀନ ସାମୁହକି ନସବା ମଧ୍ୟ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ । COVID-19 

ଜରୁରୀକାଳୀନ ପରିସ୍ତିିନର ସରକାରଙ୍କ ନୂତନ ନୀତିନର ଏପରି 

ଏକ ପ୍ରନେଷ୍ା ରହବିା ଆବଶ୍ୟକ, ଯାହା ମହଳିାଙ୍କ ଅଧକିାରକୁ ବାଧା 

ପହଞ୍ାଉ ନଥାଏ ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ସମ୍ବନ୍ୀୟ ସ୍ାସ୍୍ୟ ସହ ନଜାଡ ି

ନହାଇଥବିା ଜିନଷି ପତ୍ ନସବା ପାଇଁ ନରିନ୍ର ଆଥ୍ତିକ ସହାୟତା 

ନଶି୍ତି କରୁଥବି । 

4. ସମାେତା ଏବଂ ନଭେଭାବବହିୀେ ବ୍ୟବହାର

ସମସ୍ତ ମଣଷି ସମାନ ଭାବନର ସମ୍ମାନ ପାଇବା ଉେତି । ନକହ ିବ ିରଙ୍, 

ଜାତି, ବର୍ତ୍ତ, ରିଙ୍, ବୟସ, ଭାଷା, ନଯୌନ ଆଭିମୁଖ୍ୟ, ଧମତ୍ତ, ରାଜନନୈତିକ 

ଦୃଷ୍ିନକାଣ, ଜାତୀୟ, ସାମାଜିକ କିମ୍ବା ନଭୌନଗାଳିକ ଉତ୍ରି୍, ଅକ୍ଷମତା 

କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିସର୍ତ୍ତ କିମ୍ବା ସ୍ତିି ଆଧାରନର କାହାକୁ ନଭଦଭାବ 

କରାଯବିା ଉେତ୍ି ନୁନହଁ । 

ଉୋହରଣ ସ୍ୱରୂପ : ଆନ୍ନା ଜନଣ 16 ବଷତ୍ତ ବୟସ୍ା ୟନୁକ୍ରନଆି ଯୁଦ୍ରୁ 

ପଳାୟନ କରିଛନ୍ ି।  ଅଦତିୀ ନହଉଛନ୍ ିଭାରତର ଜନଣ 

ବଶି୍ୱବଦି୍ୟାଳୟର ଛାତ୍ୀ ଏବଂ ନସ ଦୁଇଟ ିସନ୍ାନର ଜନନୀ । 

ଇନଗି୍ରଡ୍ ଗୁଆନଟମାରାର ଜନଣ ଆଦବିାସୀ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ନନତା । 

ଏହ ି3 ଜଣ ଯୁବତୀ ବଭିିନ୍ନ ସ୍ାନରୁ ଆସଛିନ୍ ିଏବଂ ନସମାନଙ୍କ 

ଜୀବନସାରା ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଆହ୍ାନର ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହାଇଛନ୍ ି।  

ତଥାପ,ି ନସମାନନ ସମ୍ମାନର ସହ ସମାନ ଭାବନର ଜନ୍ ନହାଇଥନିର 

ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ଶରଣାଥତ୍ତୀ ସ୍ତିି, ଶକି୍ଷା ସ୍ତର, ନସମାନଙ୍କର ସନ୍ାନ 

ନହଉ କିମ୍ବା ଜାତି, ନବି୍ତିନଶଷନର ନସମାନଙ୍କର ମାନବକି ଅଧକିାରକୁ 

ସମୁ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର ଆନସସ୍ ଏବଂ ବ୍ୟବହାର କରିବାର ଅଧକିାର ରହଛି ି

।

ଏଠାନର ମାନବ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ନମୌଳିକ ସୂେନା ନଦବା ପାଇଁ ଏହ ି

ଭିଡଓିଟ ିନଦଖନ୍ତୁ  । 

ସାବତ୍ତଜନୀନ ମାନବ ଅଧକିାର କଣ ?
ନବନନନଦର୍ା ବର୍୍ତି

ମାେବ ଅଧକିାରକୁ ଧରି ରଖିବା ପାଇଁ 
କିଏ ଉର୍ରୋୟୀ? 

ଅଳ୍ପକର କହବିଞାକକୁ  ଗକଲ, ଆନମ ସମନସ୍ତ ଉର୍ରଦାୟୀ ।  କିନ୍ତୁ  ଆନମ 

ନଯନତନବନଳ ଆମର ମାନବାଧକିାର ବଷିୟନର କଥାବର୍ତ୍ତା କରୁନଛ, 

ନତନବ ଆନମ ମୂଖ୍ୟ ରୂପନର ଆଇନ୍ କାନୁନ୍  ବଷିୟନର କଥାବାର୍ତ୍ତା କରୁନଛ, 

ଯାହା ଜୀବନର ଅନ୍ୟ ପଯତ୍ତ୍ୟାୟ ନଯପରିକି ସାମାଜିକ, ରାଜନନୈତିକ, ଆଥ୍ତିକ 

ଏବଂ ସାଂସ୍କୃତିକ ଘଟଣା ସହ ସମ୍ବନ୍ତି ଅନଟ । ଆସନ୍ତୁ  ଏହାକୁ ଆନମ ଟକିିଏ 

ସରଳ ଭାଷାନର ବର୍ତ୍ତନା କରିବା

ଅନ୍ରାଷ୍ଟୀୟ ମାନବାଧକିାର ଆଇନ୍ କାନୁନ୍  ମାନବାଧକିାର ଏବଂ ତାହା 

ସହତି ନଯାଡ ିନହାଇ ରହଥିବିା ଦାୟତି୍ୱଗୁଡକିର ପ୍ରମୂଖ ସଂୋଳକ ଅନଟ । 

ଏହ ିଆଇନ୍ କାନୁନ୍  ପ୍ରଣାଳୀ ର ଆଧାର ସଂଯୁକ୍ ରାଷ୍ଟ ୋଟତ୍ତର ଏବଂ ମାନବ 

ଅଧକିାରଗୁଡକିର ସାବତ୍ତନଭୌମ୍ୟ ନଘାଷଣା, ଅନଟ, ଯାହାକୁ ଦ୍ତିୀୟ 

ବଶି୍ୱଯୁଦ୍ର ଭୟାବହତା ପନର ଯଥାକ୍ରନମ 1945 ଏବଂ 1948 ନର ସଂଯୁକ୍ 

ରାଷ୍ଟ ମହାସଭା ଦ୍ାରା ନପାଷ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥରିା ଯଏି କି ସଂଯୁକ୍ ରାଷ୍ଟ 

ର ନମିତ୍ତାଣ କରିଥରିା । ଆଜି ଆନମ ଜାଣୁନଛ ଏବଂ ଏହା ସ୍ପଷ୍ କରୁଅଛ ି କି 

ସଂଯୁକ୍ ରାଷ୍ଟର ମୂଳ ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ିନମୌଳିକ ମାନବାଧକିାର ଉପନର ବଶି୍ୱାସ 

ଅତୁଟ ରଖିବା। ନସହ ିଦନିଠାରୁ, ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ ମହଳିା, ଶଶି,ୁ ଦବି୍ୟାଙ୍, 

ସଂଖ୍ୟା ରଘୁ ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅସୁରକ୍ଷତି ନଗାଷ୍ଠୀ ପାଇଁ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ମାନଦଣ୍ଡକୁ 

ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରିବା ପାଇଁ ମାନବକି ଅଧକିାର ଆଇନକୁ ଧୀନର ଧୀନର ବସି୍ତାର 

କରାଯାଇଛ,ି ନଯଉଁମାନନ ବର୍ତ୍ତମାନ ଅଧକିାର ପାଇଛନ୍ ିଯାହା ନସମାନଙୁ୍କ 

ଅନନକ ସମାଜନର ଦୀଘତ୍ତ ଦନି ଧରି ରହଆିସଥିବିା ନଭଦଭାବରୁ ରକ୍ଷା 

କରିଥାଏ ।18 

ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ମାନବକି ଅଧକିାର େୁକି୍ନାମାଗୁଡକିର, ଅନୁନମାଦନ 

ମାଧ୍ୟମନର, ସରକାରମାନନ ନସମାନଙ୍କର େୁକି୍ନାମା ଦାୟତି୍ୱ କର୍ତ୍ତବ୍ୟ ସହତି 

ଘନରାଇ ଆଇନ - କିମ୍ବା ଜାତୀୟ ନୟିମ (ସାଧାରଣତତଃ ନଗାଟଏି ସମ୍ବଧିାନ) 

କୁ ସମାନ କରିବା ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରକି୍ରୟା ନଦଇ ଯାଇଥାନ୍ ି। ସଂନକ୍ଷପନର କହନିର 

ଏହ ି ମାନବକି ଅଧକିାରକୁ ନସମାନଙ୍କର ଜାତୀୟ ଆଇନ ବ୍ୟବସ୍ାନର 

କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ଷମ କରିବା ପାଇଁ ସରକାର ଦାୟୀ । ଆହୁରି ମଧ୍ୟ, ନଯଉଁଠାନର 

ଜାତୀୟ ଆଇନ ଅନନକ ସଂଖ୍ୟକ ଆକ୍ରମାନଙ୍କ ଦ୍ାରା କରାଯାଇଥବିା 

ମାନବକି ଅଧକିାରର ଉଲ୍ଂଘନକୁ ସମାଧାନ କରିବାନର ବଫିଳ ହୁଏ, 

ଆଞ୍ଳିକ ତଥା ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ସ୍ତରନର ବ୍ୟକି୍ଗତ ତଥା ସାମୂହକି ଅଭିନଯାଗ 

ପାଇଁ ନକୌଶଳ ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟା ରହଛି ି । ଏହ ି ଆଞ୍ଳିକ ଏବଂ ବଶି୍ୱ ସ୍ତରୀୟ 

ନକୌଶଳଗୁଡିକନର ସ୍ତନ୍ତ୍ର ରେବୁି୍ୟନାର, ଆଞ୍ଳିକ ଅଦାରତ ଏବଂ ଅପରାଧୀ 

ଅଦାରତ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ (ଅନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ଅପରାଧ ନକାଟତ୍ତ, ଯାହା ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷଙୁ୍କ 

ନଜନନାସାଇଡ୍, ଯୁଦ୍ ଅପରାଧ, ମାନବକିତା ବନିରାଧନର ଅପରାଧ ଏବଂ 

ଆନକ୍ରାଶ ଏବଂ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ନ୍ୟାୟାଳୟ, ଯାହା ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର 

ନ୍ୟାୟକି ବାହୁ ଅନଟ) । ଏହ ି ଯନ୍ତ୍ରନକୌଶଳର ମୁଖ୍ୟ ଆନଦଶ ନହଉଛ ି ନଯ 

ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ମାନବ ଅଧକିାର ମାନକ ପ୍ରକୃତନର ସ୍ାନୀୟ ସ୍ତରନର ସମ୍ମାନତି, 

କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ ନହବା ନଶି୍ତି କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ।19

18. www.un.org/en/global-issues/human-rights

19. www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms/
international-human-rights-law
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ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ ମାେବ ଅଧକିାର 
ବଷିୟନର କଣ କରିବ? 

ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ 6 ଟ ି ମୁଖ୍ୟ ସଂସ୍ାକୁ ନନଇ ଗଠତି ଯାହା ମାନବକି 

ଅଧକିାରର ଉଲ୍ଂଘନ ଉପନର ନଜର ରଖିଥାଏ ଏବଂ ଅନୁସନ୍ାନ କରିଥାଏ:

• ସଞାଧଞାରଣ ସଭଞା : 193 ସଦସ୍ୟ ରାଷ୍ଟ ଗଠତି ଜାତିସଂଘର ଏହା ନହଉଛ ି

ମୁଖ୍ୟ ବେିାରବମିଶତ୍ତ, ନୀତି ନଦି୍ତ୍ତାରଣ ଏବଂ ପ୍ରତିନଧିୀ ଅଙ୍ ।

• ସୁରକ୍ଞା ପରିଷଦ : ଏହାର ପ୍ରାଥମକି ଦାୟତି୍ୱ ନହଉଛ ିଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ 

ଶାନ୍ ିଏବଂ ନରିାପର୍ାର ରକ୍ଷଣାନବକ୍ଷଣ, 15 ସଦସ୍ୟ ରାଷ୍ଟ (5 ସ୍ାୟୀ / 10 

ଅଣ-ସ୍ାୟୀ) ଦ୍ାରା ପରିୋଳିତ, ପ୍ରନତ୍ୟକ ନଗାଟଏି ନଭାଟ୍ ଏବଂ 

ସ୍ାଧୀନତା ପାଇନବ ।  

• ଅଥ୍ଯକନୈତିକ ଏବଂ ସଞାମଞାଜିକ ପରିଷଦ : ସମନ୍ୱୟ, ନୀତି ସମୀକ୍ଷା, ନୀତି 

ସଂଳାପ ଏବଂ ଅଥତ୍ତନନୈତିକ, ସାମାଜିକ ତଥା ପରିନବଶ ସମ୍ବନ୍ୀୟ 

ସୁପାରିଶ ତଥା ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ସ୍ତରନର ସହମତ ବକିାଶ ରକ୍ଷ୍ୟର 

କାଯତ୍ତ୍ୟକାରିତା ପାଇଁ ଏହା ନହଉଛ ିମୁଖ୍ୟ ସଂସ୍ା ।

• ଟ୍ରଷ୍ିସପି୍ ପରିଷଦ : 1994 ନର ପରିଷଦ ବଚିି୍ନ୍ନ ନହାଇଥରିା, କିନ୍ତୁ  11 ଟ ି

ରେଷ୍ ନଟରିନଟାରୀ ପାଇଁ ସାନତାଟ ିସଦସ୍ୟ ରାଷ୍ଟଙ୍କ ଅଧୀନନର 

ରଖାଯାଇଥବିା ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ତତ୍ତ୍ୱାବଧାନ ନଯାଗାଇବା ପାଇଁ ପ୍ରତିଷ୍ଠା 

କରାଯାଇଥରିା ଏବଂ ସ୍ୟଂ ଶାସନ ପାଇଁ ଏହ ିଅଞ୍ଳଗୁଡକି ପ୍ରସ୍ତତୁତ 

କରିବା ପାଇଁ ପଯତ୍ତ୍ୟାପ୍ତ ପଦନକ୍ଷପ ନଆିଯାଇଥବିାର ସୁନଶି୍ତି 

କରାଯାଇଥରିା ।

• ଆନ୍ଜ୍ଯଞାତୀୟ ନ୍ୟଞାୟଞାଳୟ : ଏହ ିଅଦାରତ ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ମୁଖ୍ୟ 

ନ୍ୟାୟକି ଅଙ୍, ନହନଗ୍ର ଥବିା ଶାନ୍ ିପ୍ୟାନରସନର ଅବସ୍ତି; ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ 

ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ, ରାଜ୍ୟଗୁଡକି ଦ୍ାରା ଦାଖର ନହାଇଥବିା 

ଆଇନଗତ ବବିାଦର ସମାଧାନ ନହଉଛ ିନକାଟତ୍ତର ଭୂମକିା ।

• ମଳିିତ ଜଞାତିସଂର (ଜଞାତିସଂର) ସଚବିଞାଳୟ : ସାଧାରଣ ସେବି ଏବଂ 

ହଜାର ହଜାର ଅନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ଜାତିସଂଘର କମତ୍ତକର୍ତ୍ତାଙୁ୍କ ନନଇ ଗଠତି, 

ନଯଉଁମାନନ ସାଧାରଣ ସଭା ଏବଂ ସଂଗଠନର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ 

ସଂସ୍ାଙ୍କ ଦ୍ାରା ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ନଦୈନନ୍ଦନି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ ି। 

ଜାତିସଂଘର ମୁଖ୍ୟ ସଂସ୍ା ବ୍ୟତୀତ ନସଠାନର ଅନନକ ଆନୟାଗ, ପାଣ୍ ି

ସୁବଧିା, ବଭିାଗ ଏବଂ ଏନଜନ୍ ିଅଛ ି। 

ଜାତିସଂଘ ସଷି୍ମ ବଷିୟନର ଅଧକି ଜାଣବିାକୁ, ବଭିିନ୍ନ ଜାତିସଂଘର ଏହ ି

ୋଟତ୍ତ ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟ ବଷିୟନର ଟନିକ ଯାଞ୍ କରନ୍ତୁ  । (ଆନମ ନଦି୍୍ତିଷ୍ 

ନବକି ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଆନରାେନା କରିବୁ ଯାହା ଏହ ି ଗାଇଡ୍ ନର 

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
ଇନଣ୍ଡାନନସଆି ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ାରା ପଶ୍ମି ପାପୁଆନର ଆଦବିାସୀଙ୍କ 

ଉପନର ମାନବକି ଅଧକିାରର ଉଲ୍ଂଘନର ଏକ ଉଦାହରଣ ଏଠାନର 

ଦଆିଯାଇଅଛ ି। ପଶ୍ମି ପାପୁଆ କିମ୍ବା ପାପୁଆ ଇନଣ୍ଡାନନସଆିର 

ଅଧୀନନର ଥବିା ଏକ ରାଜ୍ୟ ଅନଟ । ପଶ୍ମି ପାପୁଆର ନରାକମାନନ 

ଇନଣ୍ଡାନନସଆିର ନୟିମ ଦ୍ାରା ସୁରକ୍ଷତି ନୁହଁନ୍ ିଏବଂ ନସମାନଙ୍କର 

ଅଧକିାର ଦାବ ିକରିବାନର ଅସମଥତ୍ତ, ଏବଂ ପଶ୍ମି ପାପୁଆନ୍ 

ନରାକଙ୍କ ପାଇଁ ମାନବ ଅଧକିାରର ଉଲ୍ଂଘନ ଏବଂ ସ୍ାଧୀନତା ପାଇଁ 

ଆଞ୍ଳିକ ଏବଂ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ସ୍ତରନର (ଜାତୀୟ ସ୍ତରନର ନୁନହଁ) 

ସମଥତ୍ତନ ନରାଡିଛନ୍ ି। (www.lowyinstitute.org/publications/

west-papua-issues-wont-go-away-melanesia#sec42351)  

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ନଯନତନବନଳ ଆପଣ ଏକ ପ୍ରଶକି୍ଷଣର ନନତୃତ୍ୱ ନନଉଛନ୍,ି 

ଜାତିସଂଘ ବଷିୟନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କର ସନେତନତା କ’ଣ 

ଅଛ ିତାହା ଶଣୁବିା ଆନନ୍ଦମୟ ନହବ ।  କିନ୍ତୁ  ପ୍ରଥନମ, ଯଦ ିଆପଣ 

ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ ସହତି କିପରି ଜଡତି ଅଛନ୍?ି  ନକଉଁ କ୍ଷମତାନର? 

ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରତିଫଳନଗୁଡିକ କ’ଣ? ଜାତିସଂଘ ବ୍ୟବସ୍ା ବଷିୟନର 

ଆପଣ ଶଣୁଥିବିା ନକନତକ ସମାନରାେନା କ’ଣ କଣ?

ବାଳିକା ଏବଂ ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ଟନିକ ଆଗକୁ ପ୍ରଭାବତି କନର, ନତଣୁ ସକ୍ଷମ 

ରୁହନ୍ତୁ  ।) 

ନକଉଁମାନେ “ଅଧକିାର ଧାରୀ”? ଏବଂ 
ନକଉଁମାନେ “କର୍ଦେବ୍ୟଧାରୀ”?

“କର୍ଦେବ୍ୟଧାରୀ” ନହଉଛ ି ଏକ ସଂସ୍ା ବା ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷଙ୍କର ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ 

ଦାୟତି୍ୱ ରହଛି ି ଯାହା ମାନବ ଅଧକିାରକୁ ସମ୍ମାନ, ନପ୍ରାତ୍ାହନ ତଥା 

ହୃଦୟଙ୍ମ କରିବା ଏବଂ ମାନବ ଅଧକିାରର ଉଲ୍ଂଘନରୁ ନବୃିର୍ ରହବିାକୁ 

ଥବିାନବନଳ ସମସ୍ତ ମାନବ ଅଧକିାରଧାରୀ ଅଟନ୍ ି। 

ଜନଣ ଅଧକିାରଧାରୀ ଏବଂ ଜନଣ କର୍ତ୍ତବ୍ୟଧାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ସମ୍ପକତ୍ତ ଉଭୟ 

ଉପାୟନର କାମ କନର : 

• ବ୍ୟକି୍ତବକିଶଷ ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦଞାୟ କସମଞାନଙ୍କୁ  ପ୍ରଭଞାବତି କରକୁ ଥବିଞା 

ନଷି୍ପରି୍ନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା ପାଇଁ ନସମାନଙ୍କର ଅଧକିାର ବଷିୟନର 

ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର ଅବଗତ ନହବା ଆବଶ୍ୟକ । 
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• ମଞାନବ ଅଧକିଞାର ପ୍ରତି କସମଞାନଙ୍ର ପ୍ରତିଶ୍କୁ ତି ପୂରଣ କରିବଞା ପାଇଁ 

ସରକାର ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ତ୍ତବ୍ୟକାରୀମାନନ ନସମାନଙ୍କର ସାମଥତ୍ତ୍ୟ, 

ସମ୍ବଳ ଏବଂ ରାଜନନୈତିକ ଇଚ୍ାଶକି୍ର ବକିାଶ ପାଇଁ ପ୍ରାୟତତଃ ସମଥତ୍ତନ 

ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ ି। 

ଅଧକିଜାଣବିା ପାଇଁ : 

ଅଧକିାର ଧାରୀ ଏବଂ କର୍ତ୍ତବ୍ୟ ବହକ : ଆନ୍ଜତ୍ତାତିକ ମାନବ 
ଅଧକିାର ସଷି୍ମ୍

UNCRC (ପାଟତ୍ତ 2): କିଏ କିଏ?

ଅଧକିାର-ଆଧାରିତ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ନକବଳ ଫଳାଫଳ ସହତି ନୁନହଁ ବରଂ 

ନସହ ି ଫଳାଫଳଗୁଡକି କିପରି ହାସର ନହବ ତାହା ସହତି ମଧ୍ୟ କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କନର ।  ଏହା ସ୍ୀକାର କନର ନଯ ନରାକମାନନ େଷି୍କୀୟ ପ୍ରାପ୍ତକର୍ଦୋ ବେଳନର 

ଅନପକ୍ା ଉଭୟ ଆକ୍ର ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନର ଏନଜଣ୍ଟ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ ି

। ନରାକମାନଙ୍କର ସୂେନା, ଶକି୍ଷା, ଉତ୍ ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକୁ ଉର୍ରଦାୟୀ 

ନହବାର କ୍ଷମତା ଥବିା ସୁନଶି୍ତି କରିବା ଜରୁରୀ ଅନଟ । ନସମାନଙ୍କର 

ଅଂଶଗ୍ରହଣ ନଯ ନକବଳ ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ଉପନର ନସମାନଙ୍କର ମାରିକାନା 

ଥବିା ସୁନଶି୍ତି କରିବା ପାଇଁ ନୁନହଁ, ବରଂ ପ୍ରଗତି ବଜାୟ ରଖିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ 

ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ନହବା ଉେତ୍ି  ।

ଏକ ଅଧକିାର-ଆଧାରିତ ପନ୍ା କର୍ତ୍ତବ୍ୟଧାରୀମାନଙ୍କର ନସମାନଙ୍କର 

ଦାୟତି୍ୱ ପୂରଣ କରିବାର କ୍ଷମତା ବକିାଶ କନର ଏବଂ ଅଧକିାରଧାରୀମାନଙୁ୍କ 

ନସମାନଙ୍କର ଅଧକିାର ଦାବ ିକରିବାକୁ ଉତ୍ାହତି କନର ।20 

ସରକଞାରଙ୍ର ତିକନଞାଟ ିସ୍ରର କର୍୍ଯବ୍ୟ ରହଛି ି:

ପ୍ରନତ୍ୟକ ଅଧକିାରକୁ ସମ୍ମାନ, ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ପୂରଣ କରିବା । 

1. ଏକ ଅଧକିାରକୁ ସମ୍ାେ ନଦବାର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିଅଧକିାରର 

ଉପନଭାଗନର ହସ୍ତନକ୍ଷପ ନକରିବା ।  

2. ଏକ ଅଧକିାରର ସୁରକ୍ା ଅଥତ୍ତ ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷମାନଙୁ୍କ ଅଧକିାରର 

ଉପନଭାଗନର ବାଧା ସୃଷ୍ ିନକରିବା ।  

3. ଏକ ସଠକ୍ି ଅଥତ୍ତ ପୂରଣ କରିବାର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିସମ୍ବଳ ଆବଣ୍ଟନ 

ସହତି ଆଇନ, ନୀତ,ି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ପ୍ରଣାଳୀ ସ୍ାପନ କରିବାକୁ ସକି୍ରୟ 

ପଦନକ୍ଷପ ଗ୍ରହଣ କରିବା, ନରାକଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କର ଅଧକିାର 

ଉପନଭାଗ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ କରିବା ।  

ଉୋହରଣ ସ୍ୱରୂପ : ଆସନ୍ତୁ  ଏହାର ଏକ ଉଦାହରଣ ନଦଖିବା ଯାହାକି 

ଏହା ଅକ୍ଷମତା ଅଧକିାର ସହତି ଜଡତି ।  

• ସମ୍ଞାନର ଦଞାୟତି୍ୱ - ରାଜ୍ୟଗୁଡିକ ଅକ୍ଷମତା ଥବିା ବ୍ୟକି୍ମାନଙ୍କର 

ଅଧକିାରର ଉପନଭାଗନର ହସ୍ତନକ୍ଷପ ନ କରିନବ ।  ଉଦାହରଣ 

ସ୍ରୂପ, ରାଜ୍ୟମାନନ ନସମାନଙ୍କ ସମ୍ମତି ବନିା ଦବି୍ୟାଙ୍ମାନଙ୍କ 

ଉପନର ଡାକ୍ରୀ ପରୀକ୍ଷଣ କରିନବ ନୁନହଁ କିମ୍ବା ଦବି୍ୟାଙ୍ତା 

ଆଧାରନର ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ସ୍ତୁର୍ ରୁ ବାଦ ନଦବା ଉେତ୍ି ନୁନହଁ । 

• ସମ୍ଞାନର ଦଞାୟତି୍ୱ - ରାଜ୍ୟଗୁଡିକ ଅକ୍ଷମତା ଥବିା ବ୍ୟକି୍ମାନଙ୍କର 

ଅଧକିାରର ଉପନଭାଗନର ହସ୍ତନକ୍ଷପ ନ କରିନବ । ଉଦାହରଣ 

20. www.unfpa.org/human-rights-based-approach
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ସ୍ରୁପ, ଦବି୍ୟାଙ୍ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଯଥାଥତ୍ତ ଏବଂ ଅନୁକୂଳ କାଯତ୍ତ୍ୟ ସର୍ତ୍ତ 

ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ରାଜ୍ୟଗୁଡକି ନଶି୍ତି ଭାବନର ନବସରକାରୀ 

ନଯିୁକି୍ଦାତା ଆବଶ୍ୟକ କରିବା ଉେତି, ଯଥାଥତ୍ତ ଆବାସ ନଯାଗାଇବା 

ସହତି, ଦବି୍ୟାଙ୍ମାନଙ୍କ ସନମତ ସମସ୍ତ କମତ୍ତୋରୀଙ୍କ 

ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିବା ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅବସ୍ା ଅନୁକୂଳ 

ନହବା ଆବଶ୍ୟକ । ଦବି୍ୟାଙ୍ମାନଙୁ୍କ ଅସଦାେରଣ କିମ୍ବା 

ଅତ୍ୟାୋରରୁ ରକ୍ଷା କରିବାନର ରାଜ୍ୟମାନନ ପ୍ରତିଶତିୃବଦ୍ ନହବା 

ଆବଶ୍ୟକ ।

• ପୂରଣ କରିବଞାର ଦଞାୟତି୍ୱ - ଏହ ିଅଧକିାରଗୁଡକିର ପୂର୍ତ୍ତ ହୃଦୟଙ୍ମ 

ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ଦଳଗୁଡକି ଉପଯୁକ୍ ବଧିାନସଭା, ପ୍ରଶାସନକି, ବନଜଟ୍, 

ନ୍ୟାୟକି ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାଯତ୍ତ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ 

(ଉପର ବାକ୍ସ ନଦଖନ୍ତୁ ) | 

ତନଳ ଦବି୍ୟାଙ୍ ବ୍ୟକି୍ମାନଙ୍କ ମାନବକି ଅଧକିାରର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଏକ 

ରାଜ୍ୟ ନନବାକୁ ଥବିା ପ୍ରଶାସନକି ତଥା ବଧିାନସଭା କାଯତ୍ତ୍ୟର ପ୍ରକାରର କିଛ ି

ଉଦାହରଣ ଦଆିଯାଇଅଛ ି:

• ନଭଦଭାବ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ବଧିାନସଭା ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପଦନକ୍ଷପ 

ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ  ।

• ସମସ୍ତ ନୀତି ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମନର ଦବି୍ୟାମାନଙ୍କ ଅଧକିାରକୁ ସୁରକ୍ଷା 

ଏବଂ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରନ୍ତୁ , ନସମାନଙ୍କର ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ 

ସମାଧାନ କରାଯବି ଏବଂ ଏହାକୁ ଅଣନଦଖା କରାଯବି ନାହିଁ । 

• ସନେତନତା ସୃଷ୍ି , ନୀତି ଏବଂ ଆଇନ କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରିବା ଏବଂ 

ନସବା ପୁନତଃ ସଂରକ୍ଷଣ କରି ଦବି୍ୟାଙ୍ଙ୍କ ଅଧକିାରକୁ ଉଲ୍ଂଘନ 

କରୁଥବିା ନକୌଣସ ିଅଭ୍ୟାସ ବନ୍ଦ କରିବା ।

• ସୁନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯ ସାବତ୍ତଜନୀନ ନକ୍ଷତ୍ ଦବି୍ୟାଙ୍ମାନଙ୍କ ଅଧକିାରକୁ 

ସମ୍ମାନ କରିବା । 

• ସୁନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯ ନବସରକାରୀ ନକ୍ଷତ୍ ଏବଂ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ 

ସନେତନତା ଅଭିଯାନ, ଶକି୍ଷା ଏବଂ ଦୃଷ୍ଶିକି୍ ମାଧ୍ୟମନର ଦବି୍ୟାଙ୍ଙ୍କ 

ଅଧକିାରକୁ ସମ୍ମାନ କରନ୍ ି।

• ଏକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ମାଧ୍ୟମନର ଦବି୍ୟାଙ୍ମାନଙ୍କ ପାଇଁ 

ଉପରବ୍ଧ ସାମଗ୍ରୀ, ନସବା ଏବଂ ପ୍ରଯୁକି୍ବଦି୍ୟାର ଅନୁସନ୍ାନ ଏବଂ 

ବକିାଶ କରିବା ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଅନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକୁ ଏହପିରି ଅନୁସନ୍ାନ 

କରିବାକୁ ଉତ୍ାହତି କରିବା । 

• ଦବି୍ୟାଙ୍ମାନଙୁ୍କ ସହାୟକ ପ୍ରଯୁକି୍ବଦି୍ୟା ବଷିୟନର ଉପରବ୍ଧ ସୂେନା 

ପ୍ରଦାନ କରିବା ।

• ସମସ୍ତ ସାବତ୍ତଜନୀନ ନକ୍ଷତ୍ର କମତ୍ତକର୍ତ୍ତାଙୁ୍କ ସମ୍ମଳିନୀର ଅଧକିାର 

ଉପନର ପ୍ରଶକି୍ଷଣକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବା ଏବଂ ଘନରାଇ ନକ୍ଷତ୍କୁ ସମାନ 

ତାରିମ ନନବାକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବା ।  

• ଆଇନ ଏବଂ ନୀତିର ବକିାଶ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରିବାନର ତଥା 

ନଷି୍ପରି୍ ସମ୍ବନ୍ୀୟ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ଦବି୍ୟାଙ୍ମାନଙ୍କ ସହତି ପରାମଶତ୍ତ କରିବା 

ଏବଂ ଜଡତି ନହବା । 

ଝଅି ଏବଂ ଯୁବକ ଯୁବତୀଙ୍ ପାଇଁ 
ମାେବ ଅଧକିାର ବଷିୟନର 
ସନେତେତା ବୃଦି୍ କାହିଁକି କରିବା?

ନଯନତନବନଳ ବହୁଦନି ଧରି ବଜାୟ ରହ ିପାରୁଥବିା ପରିବର୍ତ୍ତନ ସୃଷ୍ ିକରିବା 

ପ୍ରଶ୍ନ ଆନସ, ମାନବ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ସନେତନତା ନମି୍ନ ରିଖିତନର 

ଅବଦାନ କରିବାକୁ ସହାୟକ ନହାଇପାନର :

1. ଏହା ନଲାକମାେଙୁ୍ ନସମାେଙ୍ର ଅଧକିାର ୋବ ିକରିବାକୁ ସକ୍ମ 

କରିଥାଏ । ନଜିର ମାନବ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଜାଣବିା ହିଁ ଏକ ମାନବ 

ଅଧକିାର!21  ନସହ ିଶକି୍ଷା ଗ୍ରହଣ କରି, ଯୁବତୀମାନନ ଜାଣପିାରିନବ 

ନଯନତନବନଳ ଅଧକିାର ଉଲ୍ଂଘନ ନହଉଛ ିଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ପାଇଁ 

ତାଙ୍କ ପଛନର ଛଡିା ନହବା ପାଇଁ ସଶକ୍ କରିଥାଏ ।

2. ଏହା ବବିଧିତାର ଗୁରୁତ୍ୱକୁ ଆହୁରି ଅଧକି କରିଥାଏ। ନଯନତନବନଳ 

ନରାକମାନନ, ବନିଶଷକରି ଶଶି,ୁ କିନଶାର, ଏବଂ ଯୁବକମାନନ (ଏବଂ 

ବନିଶଷ ଭାବନର ଯୁବତୀମାନନ!) ନସମାନଙ୍କର ମାନବକି ଅଧକିାର 

ବଷିୟନର ସୂେନା ପାଇଥା’ନ୍,ି ଏହା ନସମାନଙୁ୍କ ପରିାଦନିରୁ ବବିଧିତା 

ଏବଂ ସମାନତାର ଧାରଣାକୁ ସମ୍ମାନ କରିବାକୁ ଉତ୍ାହତି କରିଥାଏ । 

ଏହା ଦଶତ୍ତାଏ ନଯ, ନରାକଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ନଯନତ ପାଥତ୍ତକ୍ୟ ନହଉନା କାହିଁକି 

— ଜାତ,ି ରିଙ୍, ଧନ, ବର୍ତ୍ତ, ଭାଷା, ଧମତ୍ତ ଇତ୍ୟାଦନିର — ଆକମ ସମଞାନ 

ଅଧକିଞାରଧଞାରୀ ।  

21. “ସାବତ୍ତଜନୀନ ଭାବନର ସ୍କୃିତିପ୍ରାପ୍ତ ମାନବ ଅଧକିାର ଏବଂ ନମୌଳିକ ସ୍ାଧୀନତା ଗୁଡକିର 
ପ୍ରତିରକ୍ଷା ଏବଂ ନପ୍ରାତ୍ାହନ ପାଇଁ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ, ଗୃପ୍  ଏବଂ ସମାଜର ବଭିିନ୍ନ ସଂସ୍ା 
ଉପନର ନଘାଷଣା ପତ୍” ଧାରା 6

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣଙ୍କର ସ୍ାନୀୟ ପ୍ରସଙ୍ନର ବବିଧିତାର ଅଥତ୍ତ କ’ଣ? ଆପଣଙ୍କ 
ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ବଭିିନ୍ନ ନଗାଷ୍ଠୀକୁ କିପରି ବ୍ୟବହାର କରାଯାଏ? 
ନସମାନଙ୍କର ମାନବ ଅଧକିାର ଉପନର କି ପ୍ରଭାବ ପକାଉଛ ିତାହା 
ଉପନର ଧ୍ୟାନ ଦଅିନ୍ତୁ  । ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ଏହା କିପରି 
ନଦଖାଯାଉଛ ିନସ ବଷିୟନର େନି୍ା କରିବାକୁ କିଛ ିସମୟ ନଅିନ୍ତୁ  ।
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3. ଏହା ଏକ ପୂର୍ଦେ ନଲେ୍ ସ୍  ପ୍ରୋେ କରିଥାଏ ଯାହା ମାଧ୍ୟମନର ଇତିହାସ 

ବୁଝପିାରିବା । ମାନବ ଅଧକିାର ରୂପକ ଦପତ୍ତଣ ମାଧ୍ୟମନର ଇତିହାସକୁ 

ବୁଝବିା, ଅତୀତର ଅନ୍ୟାୟରୁ ଶଖିିବା ଏବଂ ଭବଷି୍ୟତନର ହସ୍ତନକ୍ଷପକୁ 

ମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ।  ଅତିରିକ୍ ଭାବନର, 

ଇତିହାସ ମାଧ୍ୟମନର ମାନବ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଜାଣବିା ସରଳ ଏବଂ 

ପକ୍ଷପାତିତ କାହାଣୀକୁ େ୍ୟାନରଞ୍ଜ କରିଥାଏ, ବନିଶଷତତଃ 

ଉପନନିବଶକି ତଥା ଦଳିତ ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ଆକ୍ରଙ୍କ ଦୃଷ୍ିନକାଣକୁ 

ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ନଦଇଥାଏ ।  

4. ଏହା ମାେବ ଅଧକିାରର ମୂଳ କାରଣଗୁଡିକୁ େହି୍ବିା ପାଇଁ ନଲାକଙୁ୍ 

ଉତ୍ାହତି କରିଥାଏ। ସମସ୍ୟାର ମୂଳକୁ େହି୍ନ,ି ନରାକମାନନ ପରିବର୍ତ୍ତନ 

ନହବାପାଇଁ ସହନଯାଗ ମଳିିବ ।  ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, ଏହା ଜାଣବିା 

ଯନଥଷ୍ ନୁନହଁ ନଯ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା ଯୁବତୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ 

ମାନବ ଅଧକିାର ଅନଟ । ଏହାର ଫଳପ୍ରଦ ସମାଧାନ ପାଇଁ, 

ନରାକମାନନ ଜାଣବିା ଆବଶ୍ୟକ ନଯ ରିଙ୍ଗତ ନଭଦଭାବପୂର୍ତ୍ତ ହଂିସା 

ସାଂସ୍କୃତିକ ବଶି୍ୱାସରୁ ଆସଛି ିଏବଂ ଯାହା ବନିଶଷ କରି ମହଳିା, ଯୁବତୀ 

ଏବଂ ବାଳିକା ନକ୍ଷତ୍ନର ଅସମାନତା ଏବଂ ଶକି୍ହୀନତାକୁ ଗଭୀର 

ଭାବନର ବଞ୍ାଇଅଛ ି। 

5. ଏହା ସମାନଲାେୋକାରୀ େନି୍ାଧାରା ଏବଂ ବନିଳେଷଣାତ୍ମକ େକ୍ତା 

ବୃଦି୍ କନର। ନକବଳ ମାନବ ଅଧକିାର, ଶକି୍ଷା ଏବଂ ମାନବକି ଅଧକିାର 

ବଷିୟନର ସନେତନତା ବଷିୟନର ସୂେନା ପ୍ରଦାନ କରିବା ବ୍ୟତୀତ 

ନରାକମାନନ ମଧ୍ୟ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ େନି୍ାଧାରା ବ୍ୟବହାର କରିବା ଏବଂ 

ସୂେନା ବନିଳେଷଣ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ ି। ଅନନକ ମାନବ 

ଅଧକିାର ପ୍ରସଙ୍ ଜଟଳି, ଏବଂ ସମସ୍ତ ମାନବ ଅଧକିାର ପ୍ରସଙ୍ 

ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପ୍ରସଙ୍ ସହତି ବନିଚ୍ଦ ହୁଏ (ନମି୍ନନର ବନିଛେେର ସଂଜ୍ା 

ନଦଖନ୍ତୁ ) ।  ମାନବ ଅଧକିାର ପ୍ରସଙ୍ନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା ଆମ ସମସ୍ତଙୁ୍କ 

େନି୍ା କରିବା, ବଶି୍ୱସନୀୟ / ନଭିତ୍ତରନଯାଗ୍ୟ ଉତ୍ େହି୍ନଟ କରିବା, 

ପକ୍ଷପାତକୁ େ୍ୟାନରଞ୍ଜ କରିବା ଏବଂ ଯୁକି୍ ଗଠନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ 

କନର ।  ଏହା ମାନବ ଅଧକିାର ଆନରାେନାକୁ ଅଧକି ଫଳପ୍ରଦ ଏବଂ 

ଅଥତ୍ତପୂର୍ତ୍ତ କରିଥାଏ । 

6. ଏହା ସହାେୁଭୂତି ଏବଂ ଏକତାକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କନର। ମାନବକି 

ଅଧକିାର କାଯତ୍ତ୍ୟର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅଂଶ ନହଉଛ ିମାନବ ଅଧକିାର 

ସବତ୍ତଭାରତୀୟ ଅନଟ । ନଯନତନବନଳ ନରାକମାନନ ହୃଦୟଙ୍ମ କରନ୍ ି

ନଯ ଅଧକିାର ଅନ୍ୟତ୍ ଉଲ୍ଂଘନ ନହଉଛ,ି ନତନବ ନସମାନନ 

ସହାନୁଭୂତି ଏବଂ ଏକତା ଅନୁଭବ କରିବାର ସମ୍ଭାବନା ଅଧକି, 

ବନିଶଷତତଃ ଯଦ ିନସମାନନ ବଶି୍ୱର ବଭିିନ୍ନ ସ୍ାନନର ସମାନ ଉଲ୍ଂଘନ 

କରୁଛନ୍ ି। ଏହପିରି ଭାବନର ଆନନ୍ଦାଳନ ଜନ୍ ନନଇଥାଏ! ଜନଣ 

ବ୍ୟକି୍ର ଅଧକିାରର ଉଲ୍ଂଘନ ନହଉଛ ିସମସ୍ତଙ୍କର ଅଧକିାରର 

ଉଲ୍ଂଘନ । ଏହ ିବଶି୍ୱାସ ନରାକମାନଙୁ୍କ ଏକତ୍ କନର – କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା 

ପାଇଁ ନପ୍ରରଣ କରିଥାଏ, ନସମାନନ ପନଛ ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାର ନରାକ ହୁଅନ୍ତୁ ।

7. ଏହା ମାେବ ଅଧକିାରକୁ ମୂଲ୍ୟବାେ କରିବାକୁ ନଲାକଙୁ୍ ଉତ୍ାହତି 

କନର। ନଯନତନବନଳ ନରାକମାନନ ମାନବକି ଅଧକିାର ବଷିୟନର 

ଏକ ସନେତନତା ଏବଂ ବୁଝାମଣା ରାଭ କରନ୍,ି ନସମାନନ ଯାହା 

ଶଖିନ୍ ିତାହା ନସମାନଙ୍କର ମୂର୍ୟନବାଧକୁ ଆକୃଷ୍ କରିପାନର । 

ଆପଣମାନନ ହୃଦୟଙ୍ମ କରିନବ ନଯ ମାନବକି ଅଧକିାର ନକନତ 

ମହତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଏବଂ ନସଗୁଡକି ରକ୍ଷା କରିବା ନଯାଗ୍ୟ ଅନଟ । 

ନଯନତନବନଳ ଆନମ ଜାଣବିା ନଯ ଆମର ଅଧକିାର (ଏବଂ 

ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ଅଧକିାର) ଉପନର ବପିଦ ଅଛ ିନତନବ ମାନବ 

ଅଧକିାର ପାଇଁ ଆମକୁ ଛଡିା ନହବାର ସମ୍ଭାବନା ନଦଇଥାଏ । 

8. ଏହା ସାମାଜିକ େ୍ୟାୟ କାଯଦେ୍ୟକଳାପକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହେ କରିଥାଏ । ଯଦ ି

ନରାକମାନନ ଶକି୍ଷତି ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକ ନକୌଶଳ, ଜ୍ାନ, ଏବଂ ସମ୍ବଳ ଯୁକ୍ 

ହୁଅନ୍,ିନତନବ ନସମାନନ ନଜି ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ପାଇଁ 

କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିନବ । ସମାଜର ସବୁଠାରୁ ଅସୁରକ୍ଷତି ସଦସ୍ୟଙ୍କ ପାଇଁ 

ସନେତନତା ସୃଷ୍ ିକରିବା ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ନମୌଳିକ ଆବଶ୍ୟକତା 

ନସବା କରୁଥବିା ସଂଗଠନ ଗଠନ / ସମଥତ୍ତନ କରିବା ଏଥନିର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ 

।  ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ଏବଂ ସମାନତା ଉପନର ବଶି୍ୱାସ କରିବା ଏକ 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ପ୍ରଥମ ପଦନକ୍ଷପ, ଏବଂ ମାନବକି ଅଧକିାର ବଷିୟନର 

ଜାଣବିା ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ପଛନର କିପରି ଛଡିା ନହବ ତାହା ନହଉଛ ି

ପରିବର୍ତ୍ତନ । 

9. ଏହା ସରକାରଙୁ୍ ଉର୍ରୋୟୀ ରନଖ । ମାନବ ଅଧକିାର ଶକି୍ଷା (HRE) 

ନକବଳ ନରାକଙୁ୍କ ସଂଗଠନକୁ ଉର୍ରଦାୟୀ କରିବାକୁ ଉତ୍ାହତି କନର 

ନାହିଁ  ବରଂ ସରକାର ନସମାନଙୁ୍କ ଉର୍ରଦାୟୀ କରିବାକୁ ଉତ୍ାହତି 

କରନ୍,ି କାରଣ ନସମାନନ ମୁଖ୍ୟ କର୍ତ୍ତବ୍ୟ ବହନ କରନ୍ ି। ମାନବ 

ଅଧକିାର ବନିଶଷଜ୍ମାନନ କହଛିନ୍ ିନଯ ସରକାରୀ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ 

ପାଇଁ HRE ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅନଟ। ଜ୍ାନ, ନକୌଶଳ, ଏବଂ ଉତ୍ାହ ଯୁକ୍ 

ନାଗରିକମାନନ ନସମାନଙ୍କର ସରକାରଙୁ୍କ ପ୍ରସଙ୍ ଉପନର େ୍ୟାନରଞ୍ଜ 

କରିବାର ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଦାବ ିକରିବାର କ୍ଷମତା ରଖିଛନ୍ ି।  HRE 

କାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତାମାନଙୁ୍କ ଉତ୍ ଉପରବ୍ଧ କରାଇବା ଏବଂ ବଶି୍ୱର ମାନବ 

ଅଧକିାର ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସହତି ସଂନଯାଗ ନଯାଡ୍ ରଖିବାନର ମଧ୍ୟ ସାହାଯ୍ୟ 

କନର ।22 

22. ଏଠାରୁ ନଆିଯାଇଅଛ ି: www.humanrightscareers.com/issues/
human-rights-education/

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ସମୟନର, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କ 
ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ଘଟୁଥବିା ମାନବ ଅଧକିାରର ଉଲ୍ଂଘନ ବଷିୟନର 
ଅଧକି େନି୍ା କରିବାକୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ସହାୟକ ନହାଇପାନର 
ଯାହା ହୁଏତ ନସମାନଙୁ୍କ ସଧିାସଳଖ ପ୍ରଭାବତି କରିପାରିବ ନାହିଁ । 
ପ୍ରଥନମ, ନଜି ପାଇଁ, ନଯ ନକୌଣସ ିସ୍ାନୀୟ ଅଧକିାରର ଉଲ୍ଂଘନ 
ବଷିୟନର େନି୍ା କରିବାକୁ କିଛ ିସମୟ ନଅିନ୍ତୁ  ଯାହା ଆପଣ 
ନଦଖିଥନିବ ଯାହା ଆପଣଙୁ୍କ ସଧିାସଳଖ ପ୍ରଭାବତି କନର ନାହିଁ କିନ୍ତୁ  
ଆପଣ ଜାଣନ୍ ିଭୁର୍ । ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ କ’ଣ ଆସୁଛ ିନଦଖନ୍ତୁ  । 
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ମାେବ ଅଧକିାର ଭିରି୍କ ଉର୍ମ 
େୃଷ୍ିନକାଣ (HRBA) କ’ଣ? 

HRBA ପାଞ୍ଟ ି ପ୍ରମୁଖ ମାନବ ଅଧକିାର ନୀତି କୁ ନନଇ ଗଠତି, ଯାହାକୁ 

PANEL ମଧ୍ୟ କୁହାଯାଏ : ଅଂଶଗ୍ରହଣ, ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ, ନଭଦଭାବ ଏବଂ 

ସମାନତା, ସଶକି୍କରଣ ଏବଂ ଆଇନଗତତା ।23 

• ଅଂଶଗ୍ହଣ – ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଖନର ସକି୍ରୟ ଭାବନର ନଷି୍ପରି୍ ଗ୍ରହଣ 

କରିବାର ଅଧକିାର ରହଛି ିଯାହା ନସମାନଙ୍କର ଅଧକିାରର 

ଉପନଭାଗକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିଥାଏ ।

• ଆକଞାଉଣ୍ଟବିଲିିଟ ି– ଦାୟତି୍ୱ ପାଳନ କରୁଥବିା ବ୍ୟକି୍ ପ୍ରତି ନଜିର 

ଦାୟତି୍ୱ ସୁୋରୁରୂନପ ସଂପୂର୍ତ୍ତ ନ କରି ପାରିନର ନସମାନନ ଉର୍ରଦାୟୀ 

ରହନିବ । ନଯଉଁଠ ିମାନବ ଅଧକିାରର ଉଲ୍ଂଘନ ହୁଏ ନସଠାନର ଏକ 

ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ପ୍ରତିକାର ନହବା ଉେତ୍ି ।

• ଅଣ-ବକିଭଦ ଏବଂ ସମଞାନତଞା – 

ସମସ୍ତ ବ୍ୟକି୍ ନକୌଣସ ିପ୍ରକାରର ନଭଦଭାବ ନକରି ନସମାନଙ୍କର 

ଅଧକିାର ପାଇବାକୁ ହକଦାର । ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ନଭଦଭାବ ନନିଷଧ, 

ପ୍ରତିନରାଧ ଏବଂ ବନିରାପ କରାଯବିା ଉେତ୍ି । 

• ସଶକି୍ତକରଣ – ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ ନସମାନଙ୍କର ଅଧକିାର ଦାବ ିଏବଂ 

ବ୍ୟବହାର କରିବାର ଅଧକିାର ପାଇଛନ୍ ି। ବ୍ୟକି୍ ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ 

ନସମାନଙ୍କର ଅଧକିାର ବୁଝବିା ଏବଂ ନୀତିର ବକିାଶନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ 

କରିବା ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ ିଯାହା ନସମାନଙ୍କ ଜୀବନକୁ ପ୍ରଭାବତି 

କରିଥାଏ ।

• କବୈଧତଞା – ଘନରାଇ ଏବଂ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ନୟିମନର ଧାଯତ୍ତ୍ୟ ନହାଇଥବିା 

ଆଇନଗତ ଅଧକିାର ସହତି ସଂନଯାଗ ରହବିା ଉେତ୍ି ।

23. ଏଠାରୁ ନଆିଯାଇଅଛ ି: ennhri.org/about-nhris/human-rights-based-
approach/#:~:text=The%20HRBA%20is%20underpinned%20by,the%20
enjoyment%20of%20their%20rights

କିପରି HRBA ସକି୍ୟତା ର ସହନଯାଗ 
କରିପାରିବ?

ନଯନତନବନଳ ଆପଣ ଏକ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ, ଏକ ଅଭିଯାନ, କିମ୍ବା ନକୌଣସ ି

ପ୍ରକାରର ହସ୍ତନକ୍ଷପ ବଷିୟନର େନି୍ା କରୁଛନ୍,ି HRBA ଭର ଅଭ୍ୟାସକୁ 

ମନନରଖିବାନର ଏହା ସହାୟକ ନହାଇଥାଏ :24 

• ହସ୍ତନକ୍ଷପ ସ୍ପଷ୍ ଭାବନର କହଛି ିନଯ ମାନବ ଅଧକିାରର ବାସ୍ତବତା 

ନହଉଛ ିଏକ ମୂଳ ରକ୍ଷ୍ୟ ।

• ନରାକମାନନ (ବନିଶଷ ଭାବନର ବଭିିନ୍ନ ପୃଷ୍ଠଭୂମରୁି ବାଳିକା ଏବଂ 

ଯୁବତୀମାନନ) ଦ୍ରବ୍ୟ ଏବଂ ନସବାଗୁଡକିର ଅଣସକି୍ରୟ ପ୍ରାପ୍ତକର୍ତ୍ତା 

ଅନପକ୍ଷା ନଜି ବକିାଶନର ପ୍ରମୁଖ ଅଭିନନତା ଭାବନର ସ୍ୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ।

• ଅଥତ୍ତପୂର୍ତ୍ତ ଏବଂ ସମାନ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଉଭୟ ଏକ ମାଧ୍ୟମ ଏବଂ ରକ୍ଷ୍ୟ । 

• ନୀତିଗୁଡକି ସଶକି୍କରଣ କରୁଛ,ି ଅସମଥତ୍ତ ନୁନହଁ ।

• ଉଭୟ ଫଳାଫଳ ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟା ଉପନର ନଜର ରଖାଯାଏ ଏବଂ 

ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରାଯାଏ ।

• ମାଜ୍ତିତ ଏବଂ ବାଦ ପଡଥିବିା ନଗାଷ୍ଠୀ ଉପନର ହସ୍ତନକ୍ଷପ ଧ୍ୟାନ 

ନଦଇଥାଏ ।

• ଏହ ିପ୍ରକି୍ରୟା ସ୍ାନୀୟ ଭାବନର ମାରିକାନା ଏବଂ ବାଳିକା ଏବଂ 

ମହଳିାମାନଙ୍କର ପ୍ରାଥମକିତା ଉପନର ଆଧାରିତ ।

• ପାଥତ୍ତକ୍ୟଗୁଡକି ହ୍ାସ କରିବା ଏବଂ ପଛନର ଥବିା ନରାକଙୁ୍କ ସଶକ୍ 

କରିବା ପାଇଁ ହସ୍ତନକ୍ଷପ ରକ୍ଷ୍ୟ ।

• ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରସଙ୍ / ଅନ୍ୟାୟର ତୁରନ୍, ଅନ୍ନ୍ତିହତି ଏବଂ ମୂଳ କାରଣଗୁଡିକୁ 

େହି୍ନଟ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରସଙ୍, ଇତିହାସ, ଏବଂ ପରିସ୍ତିିର ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ 

ବନିଳେଷଣ କରାଯାଇଥାଏ ।

• ବନିଳେଷଣନର ମୁଖ୍ୟ ହତିାଧକିାରୀ ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଣ-ରାଜ୍ୟ 

କଳାକାରଙ୍କ ଭୂମକିା ସନମତ ସମସ୍ତ ହତିାଧକିାରୀ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ।

• ମାନବ ଅଧକିାର ମାନକ ହସ୍ତନକ୍ଷପନର ମାପନଯାଗ୍ୟ ରକ୍ଷ୍ୟ, ରକ୍ଷ୍ୟ 

ଏବଂ ସୂେକ ଗଠନ ପାଇଁ ମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ କନର ।

• ନୀତିଗତ ସହଭାଗୀତାଗୁଡକି ବକିଶତି ଏବଂ ସ୍ାୟୀ ଅଟନ୍ ି। 

24. ଏଠାରୁ ନଆିଯାଇଅଛ ି: www.unfpa.org/human-rights-based-approach

ସ୍ୱ ଯତ୍ନ ନେକ୍
ଏହ ିପଏଣ୍ଟସ୍ ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ଅନନକ ସୂେନା ଆପଣ ଅଂଶୀଦାର କରିଛନ୍ ି।  
ଆପଣଙ୍କ ସହତି ବସବିା କିପରି ନହାଇଛ?ି ଆପଣ ଏକ ନରେକ 
ନନବାକୁ ୋହଁୁଛନ୍ ିକି? ଆପଣଙ୍କ ଶରୀର ଆଗପଛ ବସି୍ତାରଣ କରନ୍ତୁ  
। କିଛ ିଜଳ ପାନ କରନ୍ତୁ  । କିଛ ିଜଳଖିଆ ଖାଆନ୍ତୁ  । 
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ନତଣୁ, ବାଲିକା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 
ମହଳିାଙ୍ ପାଇଁ ଏ ସମସ୍ତର ଅଥଦେ କଣ? 

ଜାତିସଂଘ ମୂର୍ୟନବାଧ ବ୍ୟବସ୍ାନର ମହଳିା ମାନବ ଅଧକିାର ନହଉଛ ିନକନ୍ଦ 

ବନୁି୍ଦ । ଜାତିସଂଘ ଆରମ୍ଭରୁ ମହଳିା ମାନବ ଅଧକିାର ପ୍ରୟାସର ଏକ ଦୀଘତ୍ତ 

ଇତିହାସ ଥବିାନବନଳ, ମହଳିା ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିା ବହୁ ପୂବତ୍ତରୁ ସାମାଜିକ 

ତଥା ମାନବ ଅଧକିାର ଆନନ୍ଦାଳନନର ଅଗ୍ରଣୀ ରହଆିସଛିନ୍ ି । ଏହା 

ବାହାନର, ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନନ ବଶି୍ୱ ଜନସଂଖ୍ୟାର 

ଅଧା ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ କରନ୍ ିଏବଂ ନସଥପିାଇଁ ଏହାର ଦକ୍ଷତାର ଅଧା ମଧ୍ୟ ଅଟନ୍ ି

। ଏକ ନମୌଳିକ ମାନବକି ଅଧକିାର ବ୍ୟତୀତ, ପୂର୍ତ୍ତ ମାନବ ସାମଥତ୍ତ୍ୟ ଏବଂ 

ନରିନ୍ର ବକିାଶ ସହତି ଶାନ୍ପିୂର୍ତ୍ତ ସମାଜ ହାସର କରିବା ପାଇଁ ରିଙ୍ଗତ 

ସମାନତା ଜରୁରୀ ଅନଟ । 

ନକବଳ ନକାଟତ୍ତନର ନୁନହଁ । ଆଇନ ବଦଳାଇବା ନଯନତ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ, 

ପାରଂପାରିକ ପ୍ରଥା, କଳଙ୍କ ଏବଂ ସାମାଜିକ ବାଛନ୍ଦନର ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣବିା 

ଏବଂ ତଳ ସ୍ତରର ସଂଗଠନକୁ ମଜଭୁତ କରିବା ନସତିକି ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ । 

ମହଳିାମାନଙ୍କ ଉପନର ବନିଶଷ ଭାନବ ଧ୍ୟାନ ଦଆିଯାଇଥବିା ମାନବ 

ଅଧକିାର ମାଧ୍ୟମନର, ମହଳିାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସମସ୍ତ ପ୍ରକାରର ନଭଦଭାବ 

ଦୂରୀକରଣ ସମ୍ମଳିନ (CEDAW) ନହଉଛ ି ଅନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ମାନବ ଅଧକିାରର 

ଏକ େୁକି୍ନାମା, ଯାହାକି ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ । ମହଳିାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା ସମସ୍ତ 

ପ୍ରକାର ନଭଦଭାବ ଦୂର କରିବା ଏବଂ ସାରା ଦୂନଆିନଁର ପୁରୁଷ ଏବଂ 

ମହଳିାଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ସମାନ ଅଧକିାର ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବା ନହଉଛ ିCEDAWର 

ରକ୍ଷ୍ୟ । ମହଳିାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ଅଧକିାର ବର୍ି ଭାବନର ବର୍୍ତିତ 

ଏହ ି ସମ୍ମଳିନୀକୁ ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ ସାଧାରଣ ସଭା ଡିନସମ୍ବର 1979 ନର 

ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥରିା । ବଂିଶତମ ରାଷ୍ଟ ଅନୁନମାଦନ ପନର ନସନଟେମ୍ବର 

1981ନର ଏହ ିସମ୍ମଳିନୀ ଏକ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ େୁକି୍ନାମା ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ 

ନହରା । ଜାତିସଂଘର 193 ସଦସ୍ୟ ରାଷ୍ଟ ମଧ୍ୟରୁ 189 ଟ ିରାଜ୍ୟ CEDAW କୁ 

ଅନୁନମାଦନ କରିଛନ୍ ି(ଆନମରିକା, ଇରାନ, ପାରାଉ, ନସାମାରିଆ, ସୁଦାନ 

ଏବଂ ନଟାଙ୍ା ଏହାର ବ୍ୟତିକ୍ରମ…) ଫଳନର ଏହ ିସମ୍ମଳିନୀ ମାନବ ଅଧକିାର 

େୁକି୍ନାମା ମଧ୍ୟନର ସବୁଠାରୁ ସୁପାରିଶ ନହାଇଥବିା ସମ୍ମଳିନୀ ନହାଇପାରିଛ ି
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ଏଠାନର ସଂକ୍ଷପି୍ତ ଭିଡଓିଗୁଡକିର ଏକ କ୍ରମ ଅଛ ିଯାହାକି CEDAW ର ନୀତି / 

କାଯତ୍ତ୍ୟ ପରିସର ବ୍ୟାଖ୍ୟା କନର:

CEDAW ଶୀଘ୍ର ଏବଂ ସଂକ୍ଷପି୍ତ: ନଭଦଭାବହୀନତା ର ନୟିମ 

ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରୁଛି

CEDAW ଶୀଘ୍ର ଏବଂ ସଂକ୍ଷପି୍ତ: ନଦଶର ଉର୍ର ଦାୟତି୍ୱ ନୟିମାବଳୀ

CEDAW ଶୀଘ୍ର ଏବଂ ସଂକ୍ଷପି୍ତ: ସ୍ାୟୀ ସମାନତା ର ନୟିମାବଳୀ

ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ନଭଦଭାବ ଦୂର କରିବା କମଟି ି(CEDAW) ନହଉଛ ିସ୍ାଧୀନ 

ବନିଶଷଜ୍ଙ୍କ ଏକ ସଂସ୍ା ଯାହାକି CEDAWର କାଯତ୍ତ୍ୟକାରିତା ଉପନର ନଜର 

ରଖିଥାଏ । CEDAW କମଟି ି ବଶି୍ୱର ବଭିିନ୍ନ ସ୍ାନରୁ ମହଳିାଙ୍କ ଅଧକିାର 

ଉପନର 23 ଜଣ ସ୍ାଧୀନ ବନିଶଷଜ୍ଙୁ୍କ ନନଇ ଗଠତି । କମଟିରି କାଯତ୍ତ୍ୟ 

ବଷିୟନର ଅଧକି ଜାଣବିାକୁ, here କ୍
ି

କ୍ କରନ୍ତୁ  । 

CEDAW ଅନୁନମାଦନ କରିଥବିା 189ଟ ିରାଷ୍ଟ ମଧ୍ୟରୁ ପ୍ରନତ୍ୟକ, ସମ୍ମଳିନୀନର 

ବର୍୍ତିତ ଅଧକିାର ସହ ଜଡତି ପଦନକ୍ଷପ ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ଅଧକିାରକୁ 

ସମଥତ୍ତନ କରିବାନର ରାଷ୍ଟର ଅଗ୍ରଗତି ରିନପାଟତ୍ତ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ ଆବଶ୍ୟକ । 

26. rutgers.international/resources/cedaw-advocacy/

ଆପଣ ଜାଣଛିନ୍ ିକି ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ଏହାର ଦଶନ୍ ିଧରି 

କାଯତ୍ତ୍ୟକାଳ ଭିତନର ଶାନ୍ ିରକ୍ଷା ପାଇଁ 40 ରୁ ଅଧକି ନଷି୍ପରି୍ 

ନନଇଛ ିଏବଂ ଏହାର ପ୍ରନୟାଗ ଏବଂ UNSRC 1325 ର 

କାଯତ୍ତ୍ୟକରଣ ପାଇଁ ମୁଖ୍ୟ ସମଥତ୍ତକ ଅନଟ? ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ 

ପ୍ରତିଷ୍ଠା ପାଇଁ YWCA ସମଥତ୍ତନ ର ମୁଖ୍ୟ ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ି

ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତା, ଅଥତ୍ତପୁର୍ତ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣ, ନଷି୍ପରି୍ ନନବା ଏବଂ ଶାନ୍ ି

ପ୍ରକି୍ରୟାନର ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଏବଂ ଅନ୍ପୀଡ ିନନତାଙ୍କ ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ 

ବୃଦି୍ କରିବା ।

ପୁରୁଷ ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ଅଧକିାର ଏବଂ ସୁନଯାଗର ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ସମାନତା 

ହାସର କରିବାକୁ ଆହୁରି ଅନନକ ପଦନକ୍ଷପ ବାକି ଅଛ ି। ଏକାଧକି ପ୍ରକାରର 

ରିଙ୍ଗତ ହଂିସାର ମୁକାବରିା କରିବା ଏବଂ ଗୁଣାତ୍ମକ ଶକି୍ଷା ଏବଂ ସ୍ାସ୍୍ୟ, 

ଆଥ୍ତିକ ସମ୍ବଳ ଏବଂ ରାଜନନୈତିକ ଜୀବନନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଉଭୟ ମହଳିା, 

ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ଏବଂ ପୁରୁଷ, ଯୁବକ ଏବଂ ବାଳକମାନଙ୍କ ପାଇଁ 

ସୁରକ୍ଷତି ରଖିବାକୁ ସମାନ ଭାବନର ଉପରବ୍ ଧ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ 

।25  

ଆଇନଗତ କାଯତ୍ତ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବାରୁ ଆହୁରି ଅଧକି, ଏକତି୍ତ ନହବା 

ଏବଂ ଅନ୍ୟାୟ ପାଇଁ ମାନବ ଅଧକିାର ଦୃଷ୍ିନକାଣ ପ୍ରନୟାଗ କରିବା ନହଉଛ,ି 

ଆନରାେନା ଆରମ୍ଭ କରିବା, ଦାୟତି୍ୱନର ଥବିା ନରାକଙୁ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣବିା 

ପାଇଁ ପ୍ରବର୍ତ୍ତାଇବା ଏବଂ ସମାନ େନି୍ାଧାରା ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ସଂନଯାଗ କରିବା 

ପାଇଁ ଏକ ଶକି୍ଶାଳୀ ଉପାୟ । ସମୟ କ୍ରନମ, ପରିବର୍ତ୍ତନ ନହାଇପାନର, ଏବଂ 

25. www.un.org/en/global-issues/gender-equality
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ନୀତି ଉପନର ଅଗ୍ରଗତି, କାଯତ୍ତ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ ଏବଂ ଏହା ଉପନର ରିନପାଟତ୍ତ 

କରିବା ପାଇଁ ରାଷ୍ଟଗୁଡକିର ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ସମୟ ସୀମା ଅଛ ି। କମଟି ିପ୍ରନତ୍ୟକ 

ରିନପାଟତ୍ତକୁ ଯାଞ୍ କରନ୍ ିଏବଂ ଏହାର ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ କରନ୍ ିଏବଂ ସଂପୃକ୍ 

ରାଷ୍ଟକୁ “ଅନ୍ମି ନରିୀକ୍ଷଣ ସୁପାରିଶ କରନ୍”ି ।  

ଏହ ିପ୍ରକି୍ରୟାନର ଅଣ-ସରକାରୀ ସଂଗଠେ (ଏେଜିଓ) ଏବଂ ୋଗରିକ ସମାଜ 

ସଂଗଠେ (ସଏିସ୍ଓ) ଏକ ପ୍ରମୁଖ ଭୂମକିା ଗ୍ରହଣ କରନ୍,ି କାରଣ ନସମାନନ 

ମୁଖ୍ୟତତଃ ସରକାରଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କ ପ୍ରତି୍ୁତି ଅନୁପାଳନ ପାଇଁ ୋପ ପକାନ୍ ି

ଏବଂ ନଦଶନର ଘଟୁଥବିା ମାନକ ଅଧକିାରର ଉଲ୍ଂଘନ ବରୁିଦ୍ନର ସ୍ର 

ଉନର୍ାଳନ କରନ୍ ି। ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ମହଳିା ଅଧକିାର ଆକ୍ସନ୍ ୱାେ୍ (IWRAW) 

ନହଉଛ ି CEDAW ର ଏକ ଅଗ୍ରଣୀ ସଂଗଠନ, ଯାହାକି ମହଳିାଙ୍କ ମାନକ 

ଅଧକିାର ପାଇଁ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ପ୍ରାପ୍ତ କରାଇବା ପାଇଁ ସମଗ୍ର ବଶି୍ୱନର ଏନଜିଓ 

ମାନଙୁ୍କ ସହାୟତା ନଯାଗାଇଥାଏ । ଅତିରିକ୍ ଭାବନର, ରୁଟଗର୍ ଏବଂ ଆନରା 

ଏକ ଟୁର୍ କିଟ୍ ପ୍ରଦାନ କରନ୍ ି(ନମି୍ନନର ନଦଖନ୍ତୁ ) ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ସରକାର 

ମହଳିାଙ୍କ ମୂଖ୍ୟ ମାନକ ଅଧକିାର ଉପନର କଣ ପ୍ରତି୍ୁତି ବଦ୍ ଏବଂ 

ନସମାନନ ଏହା ଉପନର କିପରି ରିନପାଟତ୍ତ କରୁଛନ୍,ି ତାହା ଦଶତ୍ତାଇଥାଏ । 

ମହଳିାଙ୍ ମାେବ ଅଧକିାର 

ରକ୍କମାେଙୁ୍ ସୁରକ୍ା ନେବା

ସଏି ନଯ ବ ି ନହଉ, ନସମାନଙ୍କର ନପଶ କିମ୍ବା ୋକିରି ନବି୍ତିନଶଷନର, 

ମାନବକି ଅଧକିାରର ରକ୍ଷକ ନହାଇପାରନ୍;ି ନସମାନନ ମୁଖ୍ୟତତଃ ଯାହା 

କରନ୍ ି ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ୋକିରୀ ଅନପକ୍ଷା ନସମାନନ ନକଉଁଥ ି ପାଇଁ 

ଆଗଭର ହୁଅନ୍ ିତାହା ଦ୍ାରା େହି୍ନଟ ହୁଏ । ନକନତକ ମାନବାଧକିାର ରକ୍ଷକ 

ନହଉଛନ୍ ି ବୃରି୍ଗତ ମାନବାଧକିାର କମତ୍ତୀ, ମାନବ ଅଧକିାର ମାମରାନର 

କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ଆଇନଜୀବୀ, ସାମ୍ବାଦକି କିମ୍ବା ଗଣମାଧ୍ୟମ କମତ୍ତୀ, ନରେଡ 

ୟନୁଅିନ କିମ୍ବା ବକିାଶ କମତ୍ତୀ । ତଥାପ,ି ଅନନକ ମାନବାଧକିାର କମତ୍ତୀ 

ମାନବକି ଅଧକିାର ସପକ୍ଷନର ନସମାନଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟରୁ ରାଜସ୍ ପାଉନାହାଁନ୍ ି । 

ନକନତକ ମଧ୍ୟ ମାନବକି ଅଧକିାର ଉପନର ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସହତି 

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
CEDAW ଅନ୍ଗତ୍ତତ ଆପଣଙ୍କ ସରକାରଙ୍କ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ କିପରି 
ନରି୍ତ୍ତୟ କରାଯବି ଏବଂ ନସମାନନ ନସମାନଙ୍କର ପ୍ରତି୍ୁତି ପୂରଣ 
କରୁଛନ୍ ିକି ନାହିଁ, ତାହା ଉପନର ଜାଣବିା ପାଇଁ ରୁଟଗର୍ / 
ଆନରାଙ୍କର ଟୁଲି୍ଟ୍ ଏବଂ ଭିଡଓି ନଦଖନ୍ତୁ  । ଏହ ିସୂେନା ପାଇବା 
ସହଜ କି? ନସମାନନ କଣ କରୁଛନ୍ ିଜାଣବିାକୁ ନେଷ୍ା କରିବାନବନଳ 
ଆପଣ ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହଉଥବିା ନକନତକ ମୁଖ୍ୟ ସମସ୍ୟା କଣ? 
ଆପଣଙ୍କ ସହକମତ୍ତୀ, ୱାକତ୍ତସପ୍ କିମ୍ବା ନରେନନିଙ୍ରେ  ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ 
କରିବା ପୁବତ୍ତରୁ, ନଯଉଁ ନଦଶର ଅଟନ୍,ି ନସହ ିନଦଶର ଏହ ିବଷିୟନର 
ସୂେନା ପ୍ରାପ୍ତ କରିପାରିନବ କି? 

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
2000 ନର, ସୁରକ୍ଷା ପରିଷଦ ମହଳିା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ନରିାପର୍ା ଉପନର 

1325 ନରନଜାରୁସନ ଗ୍ରହଣ କରିଥରିା, ନଯଉଁଥନିର ମହଳିାମାନଙ୍କର 

ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଏବଂ ଜାତିସଂଘର ସମସ୍ତ ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରୟାସନର 

ରିଙ୍ଗତ ଦୃଷ୍ିନକାଣର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ କରିବାକୁ କୁହାଯାଇଥରିା (ନଷି୍ପରି୍ 

ନନବା ଏବଂ ଶାନ୍ ିପ୍ରକି୍ରୟାନର ମହଳିାଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ 

କରି, ତାରିମ ଏବଂ ଶାନ୍ ିରକ୍ଷା ଏବଂ ଜାତିସଂଘର ରିନପାଟତ୍ତ 

ପ୍ରଣାଳୀନର ରିଙ୍ଗତ ମୁଖ୍ୟନସ୍ାତନର ରିଙ୍ଗତ ଦୃଷ୍ିନକାଣକୁ 

ଗୁରୁତ୍ୱ ନଦବା) । ନସନତନବଳଠାରୁ ଜାତିସଂଘ ସୁରକ୍ଷା ପରିଷଦ 

ମହଳିା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ନରିାପର୍ା ଉପନର ଅନନକ ସଂକଳ୍ପ ଗ୍ରହଣ 

କରିଛ ି। 2008 ନର, ଏହା ର୍ୟାଣ୍ଡମାକତ୍ତ ରିନଜାରୁ୍ୟସନ୍ 1820 (2008) 

ଗ୍ରହଣ କରିଥରିା, ଯାହା ଦ୍ନ୍ଦ ପରିସ୍ତିିନର ନଯୌନ ହଂିସାକୁ ସମାଧାନ 

କରିବାନର ପ୍ରଥମ ଉତ୍ଗତ୍ତୀକୃତ ନହାଇଥରିା ।  ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅନୁସରଣ 

ସଂକଳ୍ପ, 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), ବବିାଦ 

ସମ୍ବନ୍ୀୟ ନଯୌନ ହଂିସାକୁ ନରାକିବା ଏବଂ ପ୍ରତିକି୍ରୟା କରିବା ଉପନର 

ଧ୍ୟାନ ନଦଇଛନ୍ ିଏବଂ ଏହ ିଉନଦ୍ଶ୍ୟନର ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ସ୍ାପତ୍ୟ 

ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଛନ୍ ି। ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱନର ନଯୌନ ହଂିସା ଏବଂ ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱନର ନଯୌନ ହଂିସା 

ଉପନର ବନିଶଷଜ୍ ଦଳ ଗଠନ ଉପନର ବନିଶଷ ପ୍ରତିନଧିୀ ଗଠନ 

କରିଛନ୍ ି। 

ଆପଣ ଜାଣଛିନ୍ ିକି ରିନଜାରୁ୍ୟସନ୍ 1325 ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ୱାରତ୍ତଡ୍ 

YWCA ଏକ ପ୍ରମୁଖ ଶକି୍ ନହାଇଛ?ି 

www.un.org/ruleoflaw/thematic-areas/

human-rights-and-gender

ଜଡତି ନହବା ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍,ି ମଳିିତ ଜାତିସଂଘନର, ଆରିେକୀୟ 

ୟନୁଅିନ୍ କିମ୍ବା କାଉନସର୍ି ଅଫ୍ ୟନୁରାପ ପରି ଆଞ୍ଳିକ ସଂସ୍ା ତଥା / କିମ୍ବା 

ରାଜ୍ୟଗୁଡକିର ରାଜଧାନୀନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ ି।27  

ମହଳିା ମାନବାଧକିାର ରକ୍ଷକ (WHRDs) ନହଉଛନ୍ ିସମସ୍ତ ମହଳିା, ଯୁବତୀ 

ଏବଂ ବାଳିକା ନଯ ନକୌଣସ ି ମାନବ ଅଧକିାର ପ୍ରସଙ୍ନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା 

ବ୍ୟକି୍ (ନଯଉଁମାନନ ନଜିକୁ “ମହଳିା / ଯୁବତୀ ରକ୍ଷକ” କିମ୍ବା “ବାଳିକା 

ଡିନଫଣ୍ଡର” ଭାବନର ପରିେତି କରନ୍)ି ଏବଂ ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ସହତି 

ମହଳିାଙ୍କ ଅଧକିାରକୁ ଆଗକୁ ବଢାଇବା ପାଇଁ ନଯଉଁମାନନ ନପ୍ରାତ୍ାହନ 

ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ ି । କାରଣ WHRD ଗୁଡିକର କାଯତ୍ତ୍ୟ ସ୍ତିି ପ୍ରତି ବପିଦ 

ରହଥିାଏ ଏବଂ ପରିବାର ଏବଂ ରିଙ୍ଗତ ଭୂମକିା ବଷିୟନର ପାରମ୍ପାରିକ 

ଧାରଣାକୁ ଆହ୍ାନ କରିବା, ଏହା ପ୍ରାୟତତଃ ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ 

ବପିଦନର ପକାଇଥାଏ । ଏହା ରାଜ୍ୟ ତଥା ଅଣ-ରାଜ୍ୟ ନରାକମାନଙ୍କ ସହ, 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ନନତା ତଥା ପରିବାର ସଦସ୍ୟ ନଯଉଁମାନନ ନସମାନଙୁ୍କ ନଜି 

କାଯତ୍ତ୍ୟ ମାଧ୍ୟମନର ଧମତ୍ତ, ସମ୍ମାନ କିମ୍ବା ସଂସ୍କୃତି ପ୍ରତି ବପିଦ ନବାରି ବନିବେନା 

27. humanrightshouse.org/we-stand-for/human-rights-defenders
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କରନ୍,ି ନସମାନଙ୍କ ସହ ପକ୍ଷପାତ, ବହଷି୍ାର ଏବଂ ଶତୁ୍ତା ଆଣପିାନର । 

ଏଥସିହ, କାଯତ୍ତ୍ୟ ନନିଜ, ନାରୀବାଦୀ ଆନନ୍ଦାଳନନର ନସମାନଙ୍କର 

ଅଂଶଗ୍ରହଣ, କିମ୍ବା ନସମାନନ ଯାହା ହାସର କରିବାକୁ ନେଷ୍ା କରୁଛନ୍ ି - 

ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, ମହଳିା ଅଧକିାର କିମ୍ବା ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ସହ ଜଡତି 

ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଧକିାର - ନସମାନଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ଆକ୍ରମଣର ରକ୍ଷ୍ୟ କରିଦଏି, 

ନଯପରିକି WHRD ଗୁଡିକୁ ନରୁିତ୍ାହତି କରିବ ା28 ଏହା ନଦଶନର WHRD 

ପାଇଁ ସତ୍ୟ ଅନଟ ନଯଉଁଠାନର ବବିାଦ, ସବତ୍ତସାଧାରଣ ନାଗରିକ କିମ୍ବା 

ରାଜନନୈତିକ ଅସ୍ରିତା, କିମ୍ବା ଦୀଘତ୍ତ ଦନି ଧରି ଲାଗି ରହଥିବିା ସଙ୍ଟ,29 ଏହ ି

ବବିାଦ ଦଶନ୍ ିଧରି ରହଆିସଛି ିକିମ୍ବା ପରିବର୍୍ତିତ ବଶି୍ୱ ରାଜନନୈତିକ ଭୂଖଣ୍ଡ 

ଉପନର ଆଧାରିତ । 

ସମସ୍ତ ମାନବାଧକିାର ରକ୍ଷକମାନଙୁ୍କ ଏକ ସଠକ୍ି  ପରିନବଶ ନଦବା ଏବଂ 

ନସମାନଙୁ୍କ ବପିଦରୁ ଏବଂ ଆକ୍ରମଣରୁ ରକ୍ଷା କରିବାର ପ୍ରାଥମକି ଦାୟତି୍ୱ 

ରାଜ୍ୟଗୁଡକିର ଅଛ ି । ଅନ୍ରାଷ୍ଟୀୟ ସଂପ୍ରଦାୟ ସହତି ରାଷ୍ଟୀୟ ସ୍ତରନର 

ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ଉପସ୍ତିି, ନସମାନଙ୍କର ସହନଯାଗ କରି, ନସମାନଙୁ୍କ 

ସାଥତ୍ତକ ରୂପନର ସଂରଗ୍ନ କରିବା ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ରକ୍ଷା କରିବାର ଦାୟତି୍ୱ 

ମଧ୍ୟ ରହଛି ି। ମହଳିା ମାନବ ଅଧକିାର ରକ୍ଷକମାନଙ୍କ ବରୁିଦ୍ନର ନହଉଥବିା, 

ଡରାଧମକା, ହଂିସା ଏବଂ ଅନ୍ୟ ପ୍ରକାର ଦୁବତ୍ତ୍ୟବହାରର ତୁରନ୍ ଯାଞ୍୍ ନହବା 

ଦରକାର । ଏପରି କହବିାକୁ ଗନର, WHRD ଗୁଡକି ପ୍ରାୟତତଃ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ, 

ବ୍ୟାପକ ଏବଂ ରିଙ୍- ବଶିଷି୍ ସୁରକ୍ଷା ବନିା ଛାଡ ିଦଆିଯାଏ ।

ମାନବ ଅଧକିାର ରକ୍ଷକମାନଙ୍କ (HRDs)30 ନଘାଷଣାନାମା WHRD ଗୁଡିକର 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଭୂମକିାକୁ ମାନ୍ୟତା ନଦବା ଦଗିନର ନଗାଟଏି ପଦନକ୍ଷପ ଏବଂ 

ସମସ୍ତ HRD ଗୁଡିକର ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ଅଧକିାର ଏବଂ ରାଜ୍ୟଗୁଡକିର ଦାୟତି୍ୱର 

ରୂପନରଖା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିଥାଏ । ମହଳିା ମାନବାଧକିାର ରକ୍ଷକମାନଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା 

ଉପନର ଜାତିସଂଘ ସାଧାରଣ ସଭା ଆହୁରି ମଧ୍ୟ ଏହ ି ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ସଂକଳ୍ପ 

ନନଇଛ ି।31 

 

 

28. www.ohchr.org/en/women/women-human-rights-defenders

29. www.humanitariancoalition.ca/protracted-crises#:~:text=Protracted%20
crises%20refer%20to%20situations,and%20breakdown%20of%20their%20
livelihoods

30. ଏଠାନର ଅତିରିକ୍ ଭାଷା ଉପରବ୍ଧ : undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2F
RES%2F68%2F181&Language= 
E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False

31. www.ohchr.org/en/women/women-human-rights-defenders

ଆପଣଙ୍କ ମାନବ ଅଧକିାର କାଯତ୍ତ୍ୟନର ନରିାପଦ, ସୁସ୍ ଏବଂ ସନ୍ତୁ ଳିତ 

ରହବିାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବାକୁ ଏଠାନର କିଛ ିଉତ୍ ଅଛ ି: 

• ଦୁନଆି ଁକୁ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ନେଷ୍ାକରାନବନଳ ନଧୈଯତ୍ତ୍ୟଶୀଳ ରହବିା 

(ଭାଗ 2) : ଯୁବା କାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତାମାନଙ୍କ ପାଇଁ କର୍ୟାଣ କାଯତ୍ତ୍ୟପୁସ୍ତକିା 

(ଆମନନଷ୍ ିଇଣ୍ଟରନ୍ୟାସ୍ ନାର୍ ) 

• ରୀଙ୍ ଭିରି୍କ ଦସ୍ତାନବଜ୍ : ମହଳିା ମାନବ ଅଧକିାର ସୁରକ୍ଷାକାରୀ ଙ୍କ 

ପାଇଁ ଏବଂ ସଂପକତ୍ତନର ଏକ ଗାଇଡ୍ (ମହଳିା ମାନବାଧକିାର 

ରକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଅନ୍ରାଷ୍ଟୀୟ ସମ୍ମଳିନ)

• ଆମର ସୁରକ୍ଷା ଅଧକିାର : ସୁରକ୍ଷାକାରୀଙ୍କର ମହଳିା ମାନବ ଅଧକିାର 

ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ସବତ୍ତଦଗିୀୟ ଦୃଷ୍ିନକାଣ (ମହଳିା ମାନବାଧକିାର 

ରକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଅନ୍ରାଷ୍ଟୀୟ ସମ୍ମଳିନ)

• ଅଧକିାର ଦାବ ିକରିବା, ନ୍ୟାୟ ଦାବ ିକରିବା : ମହରିା ମାନବ ଅଧକିାର 

ପ୍ରତିରକ୍ଷକଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ଗାଇଡବୁକ୍ (ମହଳିା ମାନବାଧକିାର 

ରକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଅନ୍ରାଷ୍ଟୀୟ ସମ୍ମଳିନ)

• ମହରିା ମାନବ ଅଧକିାର ପ୍ରତିରକ୍ଷକ ଏବଂ ସମ୍ବାଦଦାତାଙ୍କ ପ୍ରତିରକ୍ଷା 

ବୃଦି୍ କରୁଛ ି: ବଞ୍ଥିବିା ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଦୃଷ୍ିନକାଣ (ନୱବକୋଷ୍ ଇନଭଣ୍ଟ, 12 

ଏପ୍ରର୍ି 2022)

• ଆମର ଅଧକିାର, ଆମର ସୁରକ୍ଷା : ମହରିା ମାନବ ଅଧକିାର 

ପ୍ରତିରକ୍ଷକଙ୍କ ପାଇଁ ସମ୍ବଳ (ଅନ୍ରାଷ୍ଟୀୟ ଭୂମ ିସମ୍ମଳିନ)

• ମହରିା ମାନବ ଅଧକିାର ପ୍ରତିରକ୍ଷକମାନନ ନଶାଷଣକାରୀ 

ଶଳି୍ପଗୁଡକିର ମୁକାବରିା କରୁଛନ୍ ି(AWID) 
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ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ନଦବାନର ସମଥତ୍ତ ନହବା ଏବଂ ସକ୍ଷମ କରିବା ଏବଂ 

ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହତି, ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଉପନର ନୁନହଁ, କ୍ଷମତା ମଜଭୁତ କରିବା 

ବଷିୟନର ଉର୍ମ ନନତୃତ୍ୱ କଣ ତାହା ଜନଣ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା 

ପ୍ରକୃତନର ଜାଣଥିାନ୍ ି । ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାନର ଆପଣ ନଦଖିନବ ନଯ ଅନ୍ୟ 

ବଭିାଗନର ମଧ୍ୟ ଅନନକ ମହଳିାଗତ ମୂର୍ୟ ଏବଂ ନୀତି ବଷିୟନର ଉନଲ୍ଖ 

ନହାଇଛ ି।  କିନ୍ତୁ  ଏହ ିବଭିାଗ ଏସବୁ ମୂର୍ୟନବାଧ ଏବଂ ନୀତି ପଛନର ଥବିା 

ମୂଳତତ୍ତ୍ୱ କ’ଣ ନସ ବଷିୟନର ସ୍ପଷ୍ ଧାରଣା ସୃଷ୍ ିକରିଥାଏ । 

େରିନପକ୍ତା + ସମାେତା

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ସ୍ୀକାର କନର ନଯ ଜୀବନର ସମସ୍ତ ନକ୍ଷତ୍ନର 

କ୍ଷମତା ଏକ ଭୂମକିା ଗ୍ରହଣ କରିଥାଏ । ଏହା ଗୁରୁତ୍ୱପୂଣତ୍ତ ନଯ ଆପଣ 

ନଯନତନବନଳ ନନତା ଭାବନର ଆପଣଙ୍କ ଯାତ୍ାପଥନର ଅଗ୍ରସର ହୁଅନ୍,ି 

ଆପଣଙ୍କ ପାଖନର ଥବିା କ୍ଷମତା (କିମ୍ବା ଅନୁଭବ କରନ୍ ିନଯ ନସହ ିକ୍ଷମତା 

ଆପଣଙ୍କ ପାଖନର ଅଛ)ି ଏବଂ ଏହାକୁ କିପରି ସମସ୍ତଙ୍କ ସହଭାଗୀ କରିନବ 

ତାହା ବେିାରକୁ ନଅିନ୍ ି । ଯଦ ି ନ୍ୟାୟ ସଙ୍ତତା ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଦୃଢ ଥାଏ, 

ସାମୁହକି ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ନବଗ ସୃଷ୍ ିକରିବା ପାଇଁ ନନତୃତ୍ୱଙ୍କ 

ପାଖନର କ୍ଷମତା ଅନୁଭବ ନହବ ।  

କ୍ଷମତା ବଭିିନ୍ନ ଉପାୟନର ପ୍ରତିଫଳିତ ନହାଇଥାଏ । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, 

ନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ରୁମ୍ କିପରି ନସଟ୍ ଅପ୍ ନହାଇଛ:ି  ଆପଣଙ୍କ ରୁମ୍ 

ଏଭଳି ନସଟ୍ ଅପ୍ ନହାଇଛ ିକି ନଯପରିକି ରୁମ ସମ୍ମମୁଖରୁ ଜନଣ ବକ୍ା ବାକି 

ସମସ୍ତଙୁ୍କ ସନମ୍ବାଧନ କରିପାରିନବ? ସମାନ ଅଂଶୀଦାର ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କର 

ଏକ ସକତ୍ତର ଅଛ ି କି? ରୁମକେତୁ ପ୍ରନବଶ କରିବା ପାଇଁ ଏକ ହ୍ର୍ି ନେୟାର 

ଯାତାୟାତର ଏକ ରାମ୍୍ପ ଅଛ ିକି? ଆପଣ ନଜି ଉପନର ଏହ ିବଶି୍ୱାସ ରଖିବା 

ଆବଶ୍ୟକ୍ ନଯ ଆପଣ କ୍ଷମତା ଭାଗିଦାରୀତାନର ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣପିାରିନବ । 

କାଯତ୍ତ୍ୟ-ଦକ୍ଷତା ପ୍ରସ୍ତତୁତି ବଭିାଗ ଏବଂ ନଫସରିିନଟଟର୍ ଟୁରବକ୍ସନର ଅନନକ 

ଟୁର୍ ଦଶତ୍ତାଯାଇଛ ି ଯାହାକି ଏହାକୁ ପ୍ରଶ୍ନ ଏବଂ ମୁକାବରିା କରିବାର ଉପାୟ 

ପ୍ରଦାନ କନର । 

ଅନ୍ବଭିାଗୀୟତା 
(ଇଣ୍ଟର୍ ନସକ୍ ସୋବଲିିଟ)ି + ଅନ୍ପଡିୀୟତା 
(ଇଣ୍ଟର୍ ନଜନେନରସୋଲ୍ )

ମୂଳଭାବନର 1989 ନର କିମ୍ବରରି ନକ୍ରନ୍ ଶଙ୍କ ଦ୍ାରା ସୃଷ୍ ି କରାଯାଇଥବିା 

ଶବ୍, ଅନ୍ବଭିାଗୀୟତା (ଇଣ୍ଟର୍ ନସକ୍ ସନାବରିିଟ)ି ନହଉଛ ିଏକ ନୀତି ଏବଂ 

ମାଧ୍ୟମ ଆମକୁ ବୁଝବିାନର ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକ ପ୍ରତିକି୍ରୟା କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କନର ନଯ ନକଉଁ ଭାବନର ଆମର ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟ ପରିେୟ ନଯିତ୍ତାତନା ଏବଂ 

ସୁନଯାଗ ପ୍ରଭାବତି କରିଥାଏ ।32 ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିନଯ ଆମ ପରିେୟର 

ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟ ପ୍ରବୃରି୍ ଏକ ନୂଆ ପରସ୍ପର-ନଭିତ୍ତରଶୀଳ କ୍ଷମତା ସଂପକତ୍ତ, 

ନଭଦଭାବ, ଅସୁବଧିା କିମ୍ବା ସୁବଧିା ସୃଷ୍ ିକରିପାନର ।33  
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ଅନ୍ବଭିାଗୀୟତା ନହଉଛ ି ଅଣଉପନନିବଶବାଦୀ ନନତୃତ୍ୱ ପାଇଁ ମୁଖ୍ୟ 

ଅନଟ ।  ନଯନତନବନଳ ଆନମ ଅନ୍ବଭିାଗୀୟତା ଏକ ନୀତି ହସିାବନର 

ଗ୍ରହଣ କରୁ, ଆନମ ବବିଧିତାକୁ ଆରିଙ୍ନ କରୁ ଏବଂ ଏହା ଯୁବାମହଳିାଙ୍କ 

ପରିେୟର ସମସ୍ତ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ସ୍ୀକାର କରି ତାଙ୍କ ସହତି ମଳିିତ ସହନଯାଗର 

ଭିରି୍ଭୂମୀ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବ । ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରକୃତ ପରିସ୍ତିି ଥବିା ବଭିିନ୍ନତା 

ଭର ଭାବନର ବୁଝପିାରିନର, ଯୁବାମହଳିାଙ୍କ ନଗାଟଏି ଗୃପ ଅନ୍ୟ ଗୃପ୍ 

ଉପନର ଆଉ ଅଧବି ହାନୀ(ନଯିତ୍ତାତନା) ଏବଂ ବାଛନ୍ଦ ଏଡାଯାଇ ପାରିବ । 

ଏହା ମଧ୍ୟ ବଳବର୍ର କନର ନଯ ବବିଧିତା ଏବଂ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରଣ 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ପାଇଁ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ିକରିବା ପାଇଁ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ 

ଅନଟ ଯାହାକି ପରାମଶତ୍ତ, ଆନରାେନା, ସୁସ୍ ତକତ୍ତ ଏବଂ ନାରୀବାଦ ଏବଂ 

ମାନବ ଅଧକିାର ନୀତି ମାଧ୍ୟମନର ଉର୍ରନର୍ାର ବକିାଶ ନହବ । 

32. UNPRPD ଏବଂ UN ମହଳିା (2022) । ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟ ସମ୍ବଳ ଗାଇଡ୍ ଏବଂ ଟୁଲି୍ଟ, 
ନକୌଣସ ିବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ପଛନର ନଛାଡବିା ପାଇଁ ଏକ ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟ ଦୃଷ୍ିନକାଣ । ନର 
ଉପରବ୍ଧ | www.unwomen.org/sites/default/files/2022-01/Intersectionality-
resource-guide-and-toolkit-en.pdf

33. ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ଶବ୍ମାଳା ଏବଂ ବ୍ୟାଖ୍ୟା www.worldywca.org/wp-content/
uploads/2020/12/1.World-YWCA-Movement-Glossary-and-Definitions-1-3.
pdf

C.ନାରୀବାଦୀ ମୂର୍ୟନବାଧ + ନୀତିସମୁହ 
“ଆନମ ଏହ ିନାରୀବାଦ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ବରୁିଦ୍ନର ସଂଗ୍ରାମ କରିବା 

ଉେତି ଯାହା କ୍ଷମତାର ଅସମାନତା ବଣ୍ଟନ ବେିାର କନର, 
ଐତିହାସକି ନହଉ ଏବଂ ଉପନନିବଶୀ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ନହଉ ଏବଂ 

ଯାହାକି ପୁରୁଷ ମାନଙୁ୍କ ଅତ୍ୟାୋର ଢାଞ୍ାର ଏକ ରୁପନରଖ ପ୍ରସ୍ତତୁତ 
କନର । ଅଣ-ପ୍ରଜାତିଭିରି୍କ ଏକ ସଂଗଠନ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନ କରି ଏବଂ 

ଏକ ସହାୟକ ସଂଗଠନ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନକରି ନଯଉଁଥନିର ପ୍ରଜାତୀ 
ମହଳିାଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ବେିାରକୁ ନଆିଯାଇ ନଥବି, ରିଙ୍-

ଭିରି୍କ ହଂିସା ବରୁିଦ୍ନର ରନଢଇ ଅସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ରହବି ।”

ରାନକର ନବନନଟ, ରୋଜିର

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱର ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟତାର 
ମହତ୍ତ୍ୱ ବଷିୟନର ଆନରାେନା କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ 
ମାନଙୁ୍କ ଆଖି ବନ୍ଦ କରିବାକୁ କୁହନ୍ତୁ  ଏବଂ କଳ୍ପନା କରିବାକୁ କରନ୍ତୁ  
ନଯ ନସମାନନ ନଜିକୁ ଏକ ଦପତ୍ତଣନର ନଦଖୁଛନ୍ ି। ନସମାନନ କ’ଣ 
ନଦଖିନର (ରିଙ୍, ଜାତି, ଭାଷା, ପ୍ରଜାତି, ବୟସ, ଅକ୍ଷମତା ଇତ୍ୟାଦ)ି? 
ଆମର ବାସ୍ତବତାର ନକଉଁ ଅଂଶ, କିମ୍ବା ନଜିକୁ, ଅଧକି ପ୍ରଭାବତି 
କରୁଛ?ି ଆମର ଅନ୍ନ୍ତିହତି ବବିଧିତା କିପରି ଆମର ବଶି୍ୱ 
ଦୃଷ୍ିନକାଣକୁ ପ୍ରଭାବତି କରୁଛ?ି
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ଏକ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା ନହବା ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ଯାତ୍ାନର ଏକ 

ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ କରିବା ଏଥପିାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ:34  

• ପ୍ରତିଫଳନ । ଆପଣଙ୍କର ନଜି ଅଜ୍ାତ ପକ୍ଷପାତ, ବଶି୍ୱାସ, ବେିାର ଏବଂ 

କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ, ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ାର ପରୀକ୍ଷଣ କରନ୍ତୁ , ଏବଂ ଆପଣ 

କାଯତ୍ତ୍ୟ ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଯୁବାମହଳିାଙ୍କ ସହତି ଜଡତି ହୁଅନ୍ ିଏହା 

କିପରି ପ୍ରଭାବତି କନର ।  

• ସମ୍ଞାନ, ପସ୍ ଏବଂ ସ୍ଞାଧୀନତଞା । ସମସ୍ତ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ସମ୍ମାନ, 

ପସନ୍ଦ ଏବଂ ସ୍ାଧୀନତାକୁ ସମ୍ମାନ ଏବଂ ସମଥତ୍ତନ କରନ୍ତୁ  । 

• ଉପଲବ୍ଧତଞା ଏବଂ ସାବଦେଜେେି ଡଜିାଇେ୍ । ଉପରବ୍ଧତା ଏବଂ ଯୁକି୍ଯୁକ୍ 

ଭାବନର ରହବିା ସୁନଶି୍ତି କରି ଏକ ସାବତ୍ତଜନୀନ ଡଜିାଇନ୍ ପଦ୍ତି 

ଆପଣାନ୍ତୁ  ।

• ସମ୍ପକ୍ଯୀୟ କ୍ମତଞା । ଆପଣଙ୍କ ନଜିର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରି ସମ୍ପକତ୍ତୀୟ କ୍ଷମତା 

ବଷିୟନର ସନେତନ ରୁହନ୍ତୁ  ଏବଂ ଏହାର ମୁକାବରିା କରନ୍ତୁ  । 

ନରାକମାନନ ନଗାଟଏି ପ୍ରସଙ୍/ସମୟନର କ୍ଷମତା ଅନୁଭବ କରନ୍ ିଏବଂ 

ଅନ୍ୟଟନିର ଅତ୍ୟାୋରିତ ଅନୁଭବ କରିପାରନ୍ ି। 

• ସମୟ ଏବଂ ସ୍ଞାନ । ସମୟ ଏବଂ ସ୍ାନର ପ୍ରଭାବକୁ େହି୍ନନ୍ତୁ  । କିଛ ିସ୍ରି 

ନୁନହଁ, ସୁବଧିା ଏବଂ ଅସୁବଧିା ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଏବଂ ଆମର ସାମାଜିକ 

ସ୍ତିି ଏବଂ ଅବସ୍ାନ ଦ୍ାରା ପ୍ରଭାବତି ।

• ସମ୍ପକ୍ଯୀୟ କ୍ମତଞା । ଆପଣଙ୍କ ନଜିର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରି ସମ୍ପକତ୍ତୀୟ କ୍ଷମତା 

34. UNPRPD ଏବଂ UN ମହଳିା (2022) । Op. cit., p. 13-14.

ବଷିୟନର ସନେତନ ରୁହନ୍ତୁ  ଏବଂ ଏହାର ମୁକାବରିା କରନ୍ତୁ  । 

ନରାକମାନନ ନଗାଟଏି ପ୍ରସଙ୍ / ସମୟନର କ୍ଷମତା ଅନୁଭବ କରନ୍ ି

ଏବଂ ଅନ୍ୟଟନିର ଅତ୍ୟାୋରିତ ଅନୁଭବ କରିପାରନ୍ ି। 

• ସମୟ ଏବଂ ସ୍ଞାନ । ସମୟ ଏବଂ ସ୍ାନର ପ୍ରଭାବକୁ େହି୍ନନ୍ତୁ  । କିଛ ିସ୍ରି 

ନୁନହଁ, ସୁବଧିା ଏବଂ ଅସୁବଧିା ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଏବଂ ଆମର ସାମାଜିକ 

ସ୍ତିି ଏବଂ ଅବସ୍ାନ ଦ୍ାରା ପ୍ରଭାବତି । 

• ପରିବର୍୍ଯନଶୀଳ ଏବଂ ଅଧକିଞାର-ଆଧଞାରିତ । ମାନକ ଅଧକିାରକୁ 

ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ସାମାଜିକ ସଂରେନାକୁ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରି ଏବଂ 

ସମ୍ବଳ ଏବଂ ସଂପକତ୍ତର ଉତ୍ାଦନ ଏବଂ ଆବଣ୍ଟନ ପଦ୍ତି ପରିବର୍ତ୍ତନ 

କରି ଅସମାନତାକୁ ଦୂର କରନ୍ତୁ  ।

ଡଞାଇଗ୍ଞାମ୍  3 । ପରସ୍ପର ସଂପକ୍ତିତ ଥବିା ପରିେୟ

ସୁତ୍ : ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ଏବଂ ମହଳିାବାଦୀ ଭାରତ 

ଜାତି

ପ୍ରଜାତି

ଶକି୍ା

ଲୀଙ୍

ନରେଣୀ

ବୟସ

ନଯୌେକିତା

ଅକ୍ମତା

ଧମଦେ ମୂଳ ପ୍ରଜାତିଧମଦେ ଭାଷା ବବିାେ
ନଜାେ୍

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଏହ ିବଭିାଗ ସମୀକ୍ଷା କରା ପନର, ଆପଣଙ୍କର ପାରସ୍ପରିକ ସଂପକତ୍ତ 

ଥବିା ପରିେୟ ଅବନରାକନ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ଏହ ିବଭିାଗନର ନଯଉଁଠାରୁ 

ଆରମ୍ଭ କରିଥନିର, ନସଠାରୁ ଆନରାେନା ଆରମ୍ଭ କରନ୍ତୁ  । ସୁବଧିା 

ଏବଂ ନଯିତ୍ତାତନା ଆପଣ କିପରି ଅନୁଭବ କରନ୍?ି ଏହ ିଅନୁଭବ 

ଆପଣଙ୍କ ଶକି୍ଷଣ ଏବଂ ନନତୃତ୍ୱକୁ କିପରି ପ୍ରଭାବତି କନର? 

ସ୍-ପ୍ରତିଫଳନ ଏବଂ ବାଗିଦାରୀ ଭିରି୍ନର ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ପ୍ରଦାନ 

କରିବାନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙୁ୍କ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରନ୍ତୁ  । (ନନାଟ୍ କରନ୍ତୁ  : 

ନସକ୍ସନ୍ 3 ନର କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ 1 ନଦଖନ୍ତୁ )
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ନଯତିକି ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟତା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ, ପ୍ରକୃତ ନନତୃତ୍ୱ ବୁଝଥିାଏ ନଯ 

ଅନ୍ତଃପଡିୀଗତ ଭୂମକିାନର ପାଥତ୍ତକ୍ୟ ଏବଂ ସମାନତା ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରିବାନର ମଧ୍ୟ ଭୂମକିା ନନଇଥାଏ । ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସହତି ଆପଣଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟନର, 

ବଭିିନ୍ନ ପଡିୀର ନରାକଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ଅଥତ୍ତପୂର୍ତ୍ତ ନନିୟାଜନ ରହବିା ଅତ୍ୟନ୍ 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ, ଫଳନର ସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ ହାସର କରିବା ପାଇଁ ଅଧକି 

ସାମୂହକି ଆଭିମୁଖ୍ୟ ରହପିାରିବ । ବଭିିନ୍ନ ପଡିୀ ବଷିୟନର ସନେତନ ନହବା 

ଆମକୁ ସହଭାଗୀତା ଏବଂ ସହନଯାଗର ସୁନଯାଗ େହି୍ନବିାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କନର ।  

ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ସହନଯାଗ ପାଇଁ ବୟସବାେ ଏକ ବଡ ପ୍ରତିବନ୍କ ସୃଷ୍ ି

କରିପାନର । ଏହା ନଭଦଭାବର ଏକ ଉଦାହରଣ ଯାହାକି ଆପଣମନନର 

ନସମାନଙ୍କ ବଷିୟନର ପ୍ରକୃତ ଛବ ି ଅନପକ୍ଷା ନସମାନଙ୍କ ବଷିୟନର ଏକ 

ଧାରଣା ସୃଷ୍ ି କନର । ନରାକମାନନ ନସମାନଙ୍କ ବାର୍ତ୍ତାଳାପନର ଅନନକ 

ପରସ୍ପର ସଂପକତ୍ତ ଥବିା ବାସ୍ତବତା ଆଣନ୍,ି ଏବଂ ବୟସ ନସମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ 

ନକବଳ ନଗାଟଏି । ଏହ ି ନଭଦଭାବ ଉଭୟ ଉପାୟନର ଯାଇପାନର ଏବଂ 

ନସମାନଙ୍କ ବୟସ ଉପନର ଆଧାର କରି ନଗାଷ୍ଠୀ ବଷିୟନର ନକାରାତ୍ମକ 

ଧାରଣା ଏହାର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ।  

ଆପଣ ବଭିିନ୍ନ ପଡିୀବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ସଂପକତ୍ତ ରଖିବା ପାଇଁ ଆପଣ କଣ କରିପାରିନବ, 

ତାହା ନମି୍ନନର ଦଆି ନହାଇଛ ି: 

• ବଭିିନ୍ନ ବୟସ ବଗତ୍ତଙ୍କ ପ୍ରତି ଆଗ୍ରହୀ, ନଖାରା, ଦୟାଳୁ ଏବଂ ସମ୍ମାନୀୟ 

ନହବା 

• ଏକ ସହନଯାଗୀ ଆଭିମୁଖ୍ୟରୁ େନି୍ା କରିବା - ପାଥତ୍ତକ୍ୟ ମଧ୍ୟନର ମଧ୍ୟ 

ଜ୍ାନ, କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳ, ସୁତ୍ ଆଦାନପ୍ରଦାନ ସୁଗମ କରିବା । 

• ବଭିିନ୍ନ ବୟସର ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ପରାମଶତ୍ତ ନଦବା । 

• ବଭିିନ୍ନ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପନର ନନିୟାଜନ କରିବା ଯାହାକି ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ 

ପରିସ୍ତିି ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରୁଥବି । 

• ବଭିିନ୍ନ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଢାଞ୍ା, ପ୍ରଯୁକି୍ବଦି୍ୟା ଉପରବ୍ ଧତା ଏବଂ ସୁନଯାଗ ଏବଂ 

ସାମାଜିକ ସମସ୍ୟା ପାଇଁ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଏବଂ ବଭିିନ୍ନ ପଡିୀ ଉପନର ଏହାର 

ପ୍ରଭାବ ବଷିୟନର ଭର ଭାବନର ବୁଝବିା ପାଇଁ ନଖାରା ମନ ରହବିା ।  

ବବିଧିତା + ଅନ୍ଭୁଦେକ୍ତା

ନଯନହତୁ ଆପଣ ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟ ଏବଂ ଅନ୍ତଃପଡିୀୟ ନଗାଷ୍ଠୀ ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରାନବନଳ, ଆପଣ ଅନନକ ଭିନ୍ନ ନରାକଙ୍କ ସଂପକତ୍ତନର ଆସନିବ । ଆନମ 

ପ୍ରତ୍ୟକ ଅରଗା ଅରଗା, ନବାଧହୁଏ ଆନମ କିପରି ନଦଖାଯାଉ, ଆମର 

ଧାମ୍ତିକ କିମ୍ବା ଆଧ୍ୟାତ୍ମକି ବଶି୍ୱାସ, ଆମର ବୟସ କିମ୍ବା ଆନମ ନକଉଁଠାରୁ 

ଆସଛୁି, ଏସବୁ ଉପନର ଆଧାର କରି ବୁଝବିା । ଏବଂ ସ୍ୀକାର କରିବା ନଯ 

ସମସ୍ତ ନରାକ ଅରଗା, ଏବଂ ଭିନ୍ନ ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ଶକି୍ଷାରାଭ କରିବା ନମି୍ନରିଖିତ 

ପାଇଁ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅନଟ : 

• ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ସମ୍ପକତ୍ତ ଏବଂ ସହନଯାଗ ଗଠନ କରିବା

• ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ସମୃ୍ପକ୍ ଭାବନା ସୃଷ୍ ିକରିବା 

• ନରେନଙ୍ି୍  ନପ୍ରାଗ୍ରାମ ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ନଯାଗଦାନନର ଗଭୀର 

ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଅନ୍ନ୍ତିହତି କରିବା । 

ନନତାଙ୍କ ପାଇଁ ସବତ୍ତଦଗିୀୟ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଜରୁରୀ ଅନଟ, ଏବଂ ଆହୁରି 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ନହଉଛ ି ସକି୍ରୟ ଭାବନର ସବତ୍ତଦଗିୀୟ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ସୁନଶି୍ତି 

କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ ତାଙ୍କର ଭୂମକିା ଏବଂ ଦାୟତି୍ୱ ବଷିୟନର 

ଜାଣବିା । ସବତ୍ତଦଗିୀୟ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ନପ୍ରାତ୍ାହତି ଏବଂ ଉପସ୍ାପନ କରିବା ପାଇଁ 

ଭାଷା ଏକ ଶକି୍ଶାଳୀ ମାଧ୍ୟମ । ଅନ୍ତଃବବିାଗୀୟ ବାସ୍ତବତା ମନନ ରଖନ୍ତୁ  

ଯାହା ଆପଣ ପୂବତ୍ତ ବଭିାଗନର ଶଖିିଛନ୍ ି। ସବତ୍ତଦଗିୀୟ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ସୁନଶି୍ତି 

କରିବା ପାଇଁ ଏବଂ କ୍ଷମତା-ଭାଗିଦାରୀରୁ ବାକ୍ୟ ଗଠନ କରିବାପାଇଁ ଏବଂ 

ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ପାଇଁ ଭାଷାର ବ୍ୟବହାର କରି ଆପଣ 

ୋରିପାଖନର ଥବିା ବ୍ୟକି୍ମାନଙୁ୍କ ନରିାପଦ ଅନୁଭବ କରାଇପାରିନବ ଏବଂ 

ଅଣସକି୍ରୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ନହବା ପରିବନର୍ତ୍ତ ନଯାଗଦାନ କରିବାକୁ 

ସଶକି୍କରଣ କରିପାରିନବ । ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅଧ୍ୟାୟନର, ଆପଣ ବବିଧିତା, 

ଯଥାଥତ୍ତତା ଏବଂ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ମନନର ରଖି ଉପରବ୍ ଧତା କିପରି ଡଜିାଇନ୍ 

କରିନବ ନସ ସମ୍ବନ୍ନର ଅଧକି ଜାଣବିା ପାଇଁ କିପରି ଏକ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ 

ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିନବ ନସ ସମ୍ବନ୍ନର ସୂେନା ପାଇ ପାରିନବ, ନଯନତନବନଳ ବଭିାଗ 

8 ଆପଣଙୁ୍କ ବବିଧିତା ଏବଂ ସବତ୍ତଦଗିୀୟ ଦୃଷ୍ିନକାଣକୁ ପ୍ରାଥମକିତା ଏବଂ 

ସ୍ୀକୃତି ନଦବାନର ବସି୍ତାର ସୂେନା ପ୍ରଦାନ କରିବ । 
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ଏହ ି ବଭିାଗଟ ି ପ୍ରମୁଖ ନବୈଷୟକି, ବୃରି୍ଗତ ଏବଂ ଅନ୍ତଃ-ବ୍ୟକି୍ଗତ 

କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳ ବଷିୟନର ଏକ ଅବନରାକନ ପ୍ରଦାନ କନର ଯାହାକି 

ଆପଣଙ୍କର ସକି୍ରୟତାକୁ ଅଧକି ପ୍ରଭାବଶାଳୀ କରିବା ପାଇଁ ଏବଂ 

ଆପଣଙ୍କର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାନର ପ୍ରାସଙି୍କ ନହବା ପାଇଁ 

ବଭିିନ୍ନ ନକ୍ଷତ୍ ଏବଂ ପରିସ୍ତିିନର ପ୍ରନୟାଗ କରାଯାଇ ପାରିବ । 

ଏହ ି ବଭିାଗ ନଦଇ ଯବିାନବନଳ, ଏହା ମନନ ରଖିବା ଜରୁରୀ ନଯ ଆପଣ 

ବଭିିନ୍ନ ଯୁବାମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ନଗାଷ୍ଠୀ ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିନବ ଏବଂ 

ନସମାନଙ୍କର ପୃଷ୍ଠଭୂମ ି ଏବଂ ବାସ୍ତବତା ଅନ୍ୟମାନଙ୍କଠାରୁ ବହୁତ ଭିନ୍ନ 

ନହାଇପାନର । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, ନକନତକ ହୁଏତ ନଟନକ୍ନାନରାଜି ସହତି 

ଅତି ପରିେତି ଅଟନ୍ ି ଏବଂ ପ୍ରତିଦନି ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ ବ୍ୟବହାର କରନ୍,ି 

ନଯନତନବନଳ କି ଅନ୍ୟମାନନ ନଟନକ୍ନାନରାଜି ସୀମତି ଭାବନର ପ୍ରାପ୍ତ 

କରିଛନ୍ ିଏବଂ ତଳ ସ୍ତରନର ଅଧକି ସକି୍ରୟ ନହାଇଆରନ୍ ି। 

ଆପଣ ଏହ ି ବଭିାଗ ନଦଇ ଯାତ୍ା କରାନବନଳ, ନମି୍ନରିଖିତ ଜିନଷିଗୁଡିକୁ 

ଧ୍ୟାନନର ରଖିବା ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ନହବ : 

• ଏହ ିବଭିାଗର ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ନହଉଛ ିଏକ ଅବନରାକନ, ଏବଂ ଯଦ ି

ଆପଣ ଜ୍ାନ ଆଉ ଅଧକି ଗଭୀର କରିବାକୁ ୋହୁଁଛନ୍,ି ତାହା ପ୍ରାପ୍ତ 

କରିବା ପାଇଁ ଅଧକି ପଠନ/ଅତିରିକ୍ ସୁତ୍ ଅଛ ି। 

• ଆପଣ ବଭିିନ୍ନ ଯୁବାମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ନଗାଷ୍ଠୀ ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରିନବ ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ପୃଷ୍ଠଭୂମ ିଏବଂ ବାସ୍ତବତା 

ଅନ୍ୟମାନଙ୍କଠାରୁ ବହୁତ ଭିନ୍ନ ନହାଇପାନର । ଆନମ ଆପଣଙୁ୍କ ତାଙ୍କ 

ନକିଟକୁ ଯବିାକୁ ନମିନ୍ତ୍ରଣ କରୁଛୁ ଏବଂ ନସମାନନ ନକଉଁ ସ୍ତରର 

କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବାକୁ ୋହାଁନ୍ ିନସ ବଷିୟନର େନି୍ା କରନ୍ତୁ  । 

• କିଛ ିନରାକ ନସମାନଙ୍କର ସମଗ୍ର ଜୀବନ ଏବଂ ନପଶାଗତ ଜୀବନନର 

ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟ ନକୌଶଳ କ୍ରମାଗତ ବୃଦି୍ କରିବା ଉପନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ ି। 

ପ୍ରଥମ ପ୍ରନେଷ୍ାନର ହୁଏତ ଏହା ପ୍ରାପ୍ତ ନହାଇ ନପାନର, କିନ୍ତୁ  ଆପଣ 

(ନଫସରିିନଟଟର) ଆପଣଙ୍କ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି 

ନଧୈଯତ୍ତ୍ୟବାନ ନହବା ଆବଶ୍ୟକ, ଫଳନର ଏହ ିବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଉପନର 

ବାରମ୍ବାର ପ୍ରନେଷ୍ା କରି ସଫଳତା ପ୍ରାପ୍ତ କରିପାରିନବ ।

ପ୍ରନତ୍ୟକ କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳ ଉପବଭିାଗ ଏକ ପରିେୟ, ଟପି୍ପଣୀ ଏବଂ 

କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ପ୍ରଦାନ କନର । ପରବର୍ତ୍ତୀ ପଦନକ୍ଷପ ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ନର 

ଆବଶ୍ୟକ ନହଉଥବିା କଞାର୍ଯ୍ୟ କକୌଶଳ କରଞାଜନଞା କରିବା ପାଇଁ ଆପଣ 

ପ୍ରନତ୍ୟକ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପର ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ବ୍ୟାଖ୍ୟା ନଫସରିିନଟଟରଙ୍କ ଟୁର୍ବକ୍ସନର 

ପାଇପାରିନବ । 

ଏହ ି କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳ ସହତି ନଜିକୁ ପରିେତି କରିବାନବନଳ, ଏହା ମନନ 

ରଖିବା ଆବଶ୍ୟକ ନଯ ପରିବର୍ତ୍ତନ, କିମ୍ବା ସମଥଦେେ ସୃଷ୍ ିକରିବା ନହଉଛ ିଏକ 

ସାମୂହକି କାଯତ୍ତ୍ୟ, ନନଟୱାକତ୍ତ ସୃଷ୍ ି ଏବଂ ପରସ୍ପରକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିବା । 

ନଯନତନବନଳ ଆପଣ ନନିଜ ହିଁ ପ୍ରନେଷ୍ା ଏବଂ କିଛ ିପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବା ଏକ 

ଅତ୍ୟନ୍ ଆନନ୍ଦର ବଷିୟ କିମ୍ବା ହତାସଜନକ ନହାଇପାନର, ଯଦ ି ଆପଣ 

ନଜି ସହସାଥୀ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସହତି ଘନଷି୍ଠ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରନ୍,ି ନତନବ ଅନନକ କିଛ ି ସମ୍ପନ୍ନ ନହାଇପାରିବ । ଅନ୍ୟ ଶବ୍ନର, 

ନଯନତନବନଳ ଆନମ ଏଠାନର କହୁ “ଆପଣ” ଆନମ ନକବଳ ଆପଣଙୁ୍କ ଅଥତ୍ତ 

କରି ନଥାଉ, ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିସବତ୍ତଦା ଆପଣ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ । 

1. ସୁରକ୍ତି ସ୍ାେ ସୃଷ୍ ିକରିବା

‘ସୁରକ୍ଷତି ନହବାର େନି୍ାଧାରା ନହଉଛ ିସାମାଜିକ ବାଛନ୍ଦ ଏବଂ ନଭଦଭାବରୁ 

ମୁକ୍ନହାଇ ଆପଣଙ୍କ ଅଧକିାର ଉପନଭାଗ କରିବା । ସୁରକ୍ତି ସ୍ାେ ନହଉଛ ି

ଏକ ସ୍ାନ ନଯଉଁଠାନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ନସମାନଙ୍କର ଅଭିଜ୍ତା 

ଏବଂ ସମସ୍ୟା ଭାଗିଦାରୀ କରିପାରିନବ, ଏବଂ ସୂେନା, ଅଧକି ସନେତନତା 

ଉପରବ୍ଧ କରି ନସମାନଙ୍କର ଦକ୍ଷତା ବୃଦି୍ କରିପାରିନବ । ଏକ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ 

ମଧ୍ୟ ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାରିକା ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସୁନଯାଗ ସୃଷ୍ ିକନର ଫଳନର 

ନସମାନନ ପରସ୍ପର ପ୍ରତି ସହାନୁଭୂତିଶୀଳ ନହାଇପାରିନବ, ବନୁ୍ ପ୍ରାପ୍ତ 

କରିପାରିନବ ଏବଂ ଏହମିାନଙ୍କ ସହତି ନନଟୱାକତ୍ତ ସ୍ାପନ କରିପାରିନବ 

ନଯଉଁମାନଙ୍କର ସମାନ ବଷିୟନର ଆଗ୍ରହ ରହଛି ି ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ 

ନସମାନନ ବ୍ୟାକୁଳ । ଏସବୁ ସୁନଯାଗ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ବଷିୟବସ୍ତତୁ , ସମସ୍ୟା, ଏବଂ 

ସମ୍ଭାବ୍ୟ ସମାଧାନ ଉପନର ଆନରାେନା ସମ୍ଭବ କରିଥାଏ ।

ନସହଭିଳି, ନରେନଙ୍ି୍ ଅଧନିବଶନ, ଦଳୀୟ ଆନରାେନା କିମ୍ବା ପନଡାଶୀ 

ସାଙ୍ମାନଙ୍କ ସହତି ବାର୍ତ୍ତାଳାପ, ସାଧାରଣ ସମାଜନର କଷ୍ସାଧ୍ୟ କିମ୍ବା 

‘ନନିଷଧ’ବନିବେନା କରାଯାଉଥବିା ବଷିୟ ଆନରାେନା ପାଇଁ ସୁନଯାଗ 

ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ । ଯଦଓି ଏହ ି ଆନରାେନାଗୁଡକି ଅତ୍ୟନ୍ ନରାମାଞ୍କର 

ଏବଂ ନପ୍ରରଣାଦାୟକ ନହାଇପାନର, ଏହା ମନନ ରଖିବା ଜରୁରୀ ନଯ ବଭିିନ୍ନ 

ନରାକଙ୍କ ବଭିିନ୍ନ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ରହଥିାଏ, ଏବଂ ନସହ ି ବଶି୍ୱାସନର ନସମାନନ 

ଦୃଢ ନହାଇଥାନ୍ ି । ଆନରାେନା ପାଇଁ ଏକ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ି କରିବା 

ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ କାରଣ ଏହା ସମ୍ଭବ ନହନର ହିଁ ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର 

ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ନହନବ, ନଜିର ପ୍ରତିଫଳନ ଉତ୍ାହତି କରିନବ 

ଏବଂ ପରସ୍ପରର ଅନୁଭୂତି ଭାଗିଦାରୀ କରିପାରିନବ । 

D. କାଯତ୍ତ୍ୟ ଦକ୍ଷତା-ପ୍ରସ୍ତତୁତି
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ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନର ମୁଖ୍ୟ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନହଉଛ ିପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ କାଯତ୍ତ୍ୟ ନଯାଜନା 

କରିବା ପାଇଁ ଉର୍ମ ସନ୍ତୁ ଳିତ ଏବଂ ସୁସ୍ ଭାବନା ବଶିଷି୍ ଆନରାେନା 

ମାଧ୍ୟମନର ସନେତନତା ସୃଷ୍ ି କରିବା । ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ମଧ୍ୟ ସରକାରୀ 

ପ୍ରତିନଧିୀ, ନୀତି ନରି୍ତ୍ତୟକାରୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନଷି୍ପରି୍କାରୀ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ସହ 

ନଯାଗଦାନ ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଆନରାେନାର ସୁନଯାଗ ବୃଦି୍ କରିଥାଏ । 

ଏକ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନନର ଆପଣ ଏସବୁ କରିପାରିନବ :   

   

• ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରସଙ୍ ବଷିୟନର ସନେତନତା ସୃଷ୍ ିକରିବା

• ଭ୍ାନ୍ଧାରଣାର ପ୍ରକୃତ ରୁପ ବାହାର କରିବା

• ସାଧାରଣ େନି୍ା ବଷିୟନର ଆନରାେନା

• ଆପଣଙ୍କ ମତାମତ ପାଇଁ ନନିଜ ନଭଦଭାବ କିମ୍ବା ବାଛନ୍ଦର ଶକିାର ନ 

ନହାଇ ମୁକ୍ ଭାବନର କଥାବାର୍ତ୍ତା କରିବା 

• ବାଛନ୍ଦ ଏବଂ ଭୟର ସମସ୍ୟାରୁ ନଜିକୁ ଦୂରନର ରଖିବା  

• ଆପଣଙ୍କ ଅଭିଜ୍ତା ସହସାଥୀଙ୍କ ସହତି ଆନରାେନା କରି ଯଥାଥତ୍ତ 

ପ୍ରମାଣତି କରିବା*

• ଆପଣ େନି୍ା କରୁଥବିା ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ପାଇଁ ସମାଧାନ େହି୍ନଟ 

କରିବା 

* ଟପି୍ପଣୀ : ଯଥାଥତ୍ତତା ପ୍ରମାଣ କରିବା ଅଥତ୍ତ ନୁନହଁ ନଯ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଅନୁଭୂତି 

ସହତି ସହମତ ନହବା, ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଅନୁଭୂତି ବେିାର କରିବା କିମ୍ବା 

“ଅଯଥାଥତ୍ତ” ଭାବବିା, ବରଂ ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିଅନ୍ୟର ଭାବନା, 

େନି୍ାଧାରା, ଅନୁଭୂତି, ମୂର୍ୟନବାଧ ଏବଂ ବଶି୍ୱାସକୁ ସ୍ୀକାର କରିବା ।

  

ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ YWCA ଭିତନର ଦଶଟ ି ମୁଖ୍ୟ ଉପାଦାନ ଏବଂ ସନବତ୍ତାର୍ମ କାଯତ୍ତ୍ୟ 

ଅଭ୍ୟାସ ମାନଦଣ୍ଡ ନହଉଛ ି:  

1. ସହଜ ଉପଲବ୍ ଧତା (ACCESSIBILITY)

ନରେନଙ୍ି୍ ଅଧନିବଶନ ଏବଂ ମଟିଙ୍ି୍ ଏଭଳି ଅଞ୍ଳ ଏବଂ ସ୍ାନନର ନହବା ଆବଶ୍ୟକ ନଯଉଁଠାକୁ ସହଜନର ଯାଇନହବ, ନକନ୍ଦୀୟ ଏବଂ ସୁବଧିାଜନକ 

ନହାଇଥବି, ନଯଉଁଠାନର ନରିାପର୍ା ଏବଂ ନଗାପନୀୟତା ନଶି୍ତି କରାଯାଇଥବି, ରହବିା ବ୍ୟବସ୍ା ଥବି, କିମ୍ବା ଆବଶ୍ୟକୀୟ ବଭିିନ୍ନ ଉପକରଣ ଉପରବ୍ଧ ଥବି 

ନଯପରିକି ସମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଅଧନିବଶନନର ସମୁ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର ପ୍ରନବଶ କରିପାରିନବ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିପାରିନବ । ଆବଶ୍ୟକ ସ୍ାନନର ନନିଜଯାଇ 

ପହଞ୍ବିା କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ଏବଂ ଗ୍ରାମୀଣ ନନଟୱାକ୍ତ୍ତ ବ୍ୟବହାର କରି ଦୁଗତ୍ତମ ଅଞ୍ଳ ଏବଂ ବଚିି୍ନ୍ନ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ନଯାଗାନଯାଗ ସୁନଶି୍ତି କରିବା ଉେତି । ଆନମ 

ନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ ଭେୁତ୍ତଆର୍ ଲୋଟଫମତ୍ତ ବେିାର କରିବା ସମୟନର ଏହା ସୁନଶି୍ତି କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ନଯ ଏହା ସହଜନର ପ୍ରନବଶନଯାଗ୍ୟ, ଉପନଭାକ୍ା-ଅନୁକୂଳ, 

ନଗାପନୀୟ ଏବଂ ହଂିସାଠାରୁ ମୁକ୍ (ଯଥା ସାଇବର ଠକାମ)ି ନହାଇଥବି । 

ପରିସ୍ତିି ଉଦାହରଣ :
ଏକ ସ୍ାନୀୟ ସଂଗଠନ ଯୁବା ମହଳିା ଓ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ନନତୃତ୍ୱ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ଆନୟାଜନ କରିଥରିା । କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ସ୍ାନ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଅଞ୍ଳରୁ ବହୁ 

ଦୂରନର ଥରିା । କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ସ୍ଳନର ପହଞ୍ବିା ପାଇଁ ଯୁବା ମହଳିା ଓ ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ ଅତି କମନର ଦୁଇଟ ିବସ୍ ନନଇ ଏବଂ ଏକ ଜଙ୍ର ପାର ନହାଇ ଯବିାକୁ 

ପଡିରା । YWCA ପ୍ରତିଦନି ପରିବହନ ଭର୍ା ପ୍ରଦାନ କରା, କିନ୍ତୁ  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଦନି ଥାଉଥାଉ ଘରକୁ ନଫରି ଆସବିା ସମ୍ଭବ ନ ଥବିାରୁ ଯାତାୟାତ 

କରିବା କଷ୍କର ନହାଇପଡଥିରିା । ମତାମତ ସଂଗୃହତି ଅଧନିବଶନନର ନସମାନନ ଏହା ଉନଲ୍ଖ କରିଥନିର, ଫଳନର ପରବର୍ତ୍ତୀ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମଗୁଡକି ଏଭଳି 

ସ୍ାନନର ଆନୟାଜନ କରାନହରା ଯାହାକି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ନକବଳ ସହଜନର ପହଞ୍ବିା ନଯାଗ୍ୟ ତାହା ନୁନହଁ ବରଂ ସୁରକ୍ଷତି ଆବାସ ଏବଂ 

ନଭାଜନ ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ା କରାଯାଇ ଥରିା, ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଯାତାୟାତ, ଭ୍ମଣ, ନରିାପର୍ା ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମନର ପହଞ୍ବିା ପାଇଁ ନନଉଥବିା 

ସମୟ ବଷିୟନର ନକୌଣସ ିେନି୍ା ନକରି ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ନହାଇଥନିର ।

2. ସୁରକ୍ା ଏବଂ ନଗାପେୀୟତା

ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ସୁରକ୍ଷତିତା ଏବଂ ନଗାପନୀୟତା ଏବଂ ନହଉଥବିା ଆନରାେନାର ନଗାପନୀୟତା ସୁନଶି୍ତି କରିବା ଆବଶ୍ୟକ; 

ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନରୁ ଯଦ ିକିଛ ିସୂେନା କିମ୍ବା ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଭାଗିଦାରୀ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ଥାଏ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ସମ୍ମତି ପ୍ରାପ୍ତ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ଅନଟ ।

ପରିସ୍ତିି ଉଦାହରଣ :

ଏକ ସ୍ାନୀୟ NGO ଘନରାଇ ହଂିସା େହି୍ନଟ ଏବଂ ନରିାକରଣ ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟଶାଳା ଆନୟାଜନ କରା ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ ସମୁଦାୟର ଅନନକ ଯୁବା ମହଳିା ନଯାଗ 

ନଦନର । ଅଧନିବଶନ ଭାଗିଦାରୀ ସମୟନର, ଜନଣ ଯୁବା ମହଳିା ତାଙ୍କର ବ୍ୟକି୍ଗତ ଅନୁଭବ ବଷିୟନର କହନିର ଏବଂ କାନ୍ଦବିାକୁ ରାଗିନର । ନସ ମଧ୍ୟ 

ଅନୁଭବ କନର ନଯ ତାଙ୍କର ପନଡାଶୀ ମଧ୍ୟ ତାଙ୍କର ଗଭୀର କରୁଣ କାହାଣୀ ଧ୍ୟାନର ସହତି ଶଣୁୁଛନ୍,ି ଯାହାକି ନସ ଆଗରୁ ନକନବ କହ ିନଥନିର । ତାଙ୍କର 

ଜନଣ ଷ୍ାଫ୍ ସଦସ୍ୟ ଏହା ବୁଝପିାରିନର ଏବଂ ଗୃପକେତୁ ମନନପକାଇନର, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ ତାଙୁ୍କ ନୟିମତି ଭାବନର ନେକ୍  କରିବାକୁ ଅଫର କନର 
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ନଯ ନସ ଠକ୍ି  ଅଛନ୍ ିକି ନାହିଁ । ଅନୁଭବ ଭାଗିଦାରୀ କରିଥବିା ଯୁବାମହଳିା ଆଶ୍ୱସ୍ତ ଅନୁଭବ କନର ନଯ ତାଙ୍କ ଅନୁଭବ ଭାଗିଦାରୀ କରିବାକୁ ଏକ ସୁରକ୍ଷତି 

ସ୍ାନ ଅଛ,ି ତାଙ୍କର କିଛ ିବନୁ୍ ଅଛନ୍ ିନଯଉଁମାନନ ତାଙୁ୍କ ବୁଝଛିନ୍ ିଏବଂ ସମଥତ୍ତନ କରୁଛନ୍ ି। ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ଆଶ୍ୱାସନା 

ନଦନର ନଯ ତାଙ୍କର କାହାଣୀ ନସମାନଙ୍କ ଠାନର ନରିାପଦ ଅନଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ ମଧ୍ୟ ପ୍ରତିଶତିୃ ନଦନର ନଯ ନସମାନନ ମହଳିା ଜଣକ ଠକ୍ି ଅଛନ୍ ିକି ନାହିଁ 

ନୟିମତି ଭାବନର ନେକ୍ କରିନବ । ନଜିର ଅନୁଭବ ଅଂଶୀଦାର କରିଥବିା ମହଳିା ଆଶ୍ୱସ୍ତ ଅନୁଭବ କନର ନଯ ତାଙ୍କର ଅନୁଭବ ଅଂଶୀଦାର କରିବା ପାଇଁ 

ନସ ନକବଳ ଏକ ନରିାପତ ସ୍ାନ ପାଇନର ତାହା ନୁନହଁ, ସଏ ମଧ୍ୟ ଅନନକ ବନୁ୍ ପାଇନର, ନଯକି ତାଙୁ୍କ ବୁଝପିାରିନର ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ସମଥତ୍ତନ କନର । 

3. ନେତୃତ୍ୱ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣ
ମହଳିା ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିା-ନନତୃତ୍ୱାଧୀନ ସ୍ାନ ବବିଧିତା ପୁର୍ତ୍ତ ସମସ୍ତ ବୟସର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ସୁରକ୍ଷତି, ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ପୂର୍ତ୍ତ ଏବଂ ସଶକି୍କରଣ 

ସ୍ାନ ପ୍ରଦାନ କନର । ନନତୃତ୍ୱ ବକିାଶ ଏବଂ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ ପୁର୍ତ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ସନମ୍ବଦନଶୀଳତା ଏବଂ ମାରିକାନା ବୃଦି୍ ପାଇଁ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଉପାଦାନ ଯାହା ଯୁବା 

ମହଳିାଙୁ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନର ପ୍ରତିନଧି ିନହବାକୁ ସକ୍ଷମ କରିଥାଏ । 

ପରିସ୍ତିି ଉଦାହରଣ :
ପରବର୍ତ୍ତୀ ମାସର କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ବଷିୟନର ଆନରାେନା କରିବା ପାଇଁ ଆମ ଦଳ ଏକ ମଟିଙ୍ି୍  କରିବାକୁ ବସଥିରିା । ଦଳନର ଆମର 

ଦୁଇଜଣ ନୂଆ ଜୁନଅିର କମତ୍ତୋରୀ ଥନିର ନଯଉଁମାନନ ଆମ ସହତି ନଯାଗ ନଦଇଥନିର । ନୂଆ ନହାଇଥବିାରୁ ନସମାନନ ଅଧକି ଜାଣବିା ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ ପୋରୁ 

ଥନିର । ନଯନତନବନଳ ଦଳର ନନତା କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମର ଦାୟତି୍ୱ ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ନଦଉଥନିର, ଜନଣ ଯୁବ ଜୁନୟିର କମତ୍ତୋରୀ ସମୟସୀମା ବଷିୟନର ଏକ ପ୍ରଶ୍ନ 

ପୋରିନର। ଦଳର ନନତା ବରିତ ନହନର ଏବଂ କମତ୍ତୋରୀଙ୍କ ସମସ୍ୟାକୁ କିଛ ିସମୟନର ସମାଧାନ କନର । ନସ ମଧ୍ୟ କିଛ ିସମୟ ନନଇଥନିର ଏବଂ ନଗାଷ୍ଠୀର 

ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ନକୌଣସ ିସନନ୍ଦହ କିମ୍ବା େନି୍ା ଅଛ ିକି ଯାଞ୍ କନର । ସନନ୍ଦହ ଥନିର ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠାଇବାକୁ ନସ ଦଳକୁ ଉତ୍ାହତି କରିଥନିର, ଏହା ସ୍ମରଣ 

କରାଇନଦନର ନଯ ଏହା ଏକ ଭର କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ, ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ପ୍ରଶ୍ନ ନକବଳ ନଜିକୁ ନୁନହଁ, ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ, ଏବଂ ଅଧକି ସ୍ପଷ୍ତା 

ଏବଂ ସମଥତ୍ତନ ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖକୁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଆସବିାକୁ ସ୍ାଗତ କନର ।

4. ସଠକ୍ି ଏବଂ େଭିଦେରନଯାଗ୍ୟ ସୂେୋ
ବାସ୍ତବନର ସଠକ୍ି, ପ୍ରମାଣ-ଆଧାରିତ ସୂେନା ଅଂଶୀଦାର ଏବଂ ନପ୍ରାତ୍ାହନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଆବଶ୍ୟକ ସମ୍ବଳ ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାକୁ ଏବଂ ସୂେନାପୂର୍ତ୍ତ 

େୟନ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ କରିଥାଏ । 

ପରିସ୍ତିି ଉଦାହରଣ :
ବର୍ତ୍ତମାନ ଆନମ ଏକ SRH ଅଧନିବଶନ ପ୍ରଦାନ କରୁଥରୁି ।  ଅଧନିବଶନ ଋତୁସ୍ାବ ସ୍ାସ୍୍ୟ ସ୍ଚ୍ତା ଉପନର ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନଦଉଥରିା । ନଫସରିିନଟଟର୍  

ମାସକି ଋତୁସ୍ାବ ବଷିୟନର କହୁଥନିର ଏବଂ କହନିର ନଯ ପ୍ରନତ୍ୟକ ସାଧାରଣ ମହଳିା 28 ଦନି ବ୍ୟବଧାନନର ଏହ ିସମସ୍ୟାର ସମ୍ମମୁଖୀନ ହୁଅନ୍ ିଏବଂ ଯଦ ି

ଆପଣଙ୍କର ଆଉ କମ୍ କିମ୍ବା ଅଧକି ଦନି ନନଉଥାଏ, ନତନବ ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିଆପଣଙ୍କର ସ୍ାସ୍୍ୟଗତ ସମସ୍ୟା ରହଛି ି। ଅଧନିବଶନନର ବହୁ ଯୁବା 

ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ଭୟଭୀତ ଓ ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱନର ପଡିଗନର । ଜନଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ହାତ ଉଠାଇ କହନିର ନଯ ଏହା ଭୁର ତଥ୍ୟ । କିନ୍ତୁ  ସୁବଧିାକାରୀ ଜିଦ୍ 

ଧରିନର । କିନ୍ତୁ  ସ୍ାନୀୟ କମୁ୍ୟନଟି ିକ୍
ି

ନକି୍ର ଜନଣ ନସତ୍ତ ଥନିର ଯଏି ଅଧନିବଶନନର ଭାଷଣ ନଦବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରତି ନହାଇଥନିର । ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ପରାମଶତ୍ତ ନଦବା ପାଇଁ 

ନସତ୍ତ ନମ୍ର ଭାବନର ହସ୍ତନକ୍ଷପ କନର ଏବଂ କହନିର ନଯ ନଯନତନବନଳ ଅନନକ ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା 28 ଦନିନର ଋତୁସ୍ାବ ଅନୁଭବ କରିପାରନ୍,ି 

ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ଅଧକି କିମ୍ବା କମ୍  ଦନି ନନଇପାନର, ଏବଂ ଅଧକି ସ୍ପଷ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ଉଦାହରଣ ସହତି ନକନତକ କାରଣ ବର୍ତ୍ତନା କରିଥନିର । ଯୁବା 

ମହଳିା ମାନନ ଅଧନିବଶନ ଛାଡ ିକୃତଜ୍ତା ଅନୁଭବ କନର ଏବଂ ନଜି ବଷିୟନର, ନଜି ଶରୀର ଏବଂ ଋତୁସ୍ାବ ବଷିୟନର ଅଧକି ଜାଣବିାରୁ ଆଶ୍ୱସ୍ତ  

ଅନୁଭବ କନର । 

5. ବଶି୍ାସ ଏବଂ ସଂପ୍ରୋୟ
ଏଭଳି ସ୍ାନ େୟନ କରନ୍ତୁ  ନଯଉଁଠାନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଏକାଠ ିନହାଇପାରିନବ, ନଖାରାନଖାରି ଭାବନର ଅଭିଜ୍ତା ବାଣ୍ଟପିାରିନବ, ନସମାନଙ୍କର 

େନି୍ାଧାରା, ନସମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ଏବଂ ଆଘାତ ବଷିୟନର ଆନରାେନା କରିପାରିନବ, ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହ ସନମ୍ବଦଶୀଳତା ଏବଂ ବଶି୍ୱାସ ସୃଷ୍ ିକରନ୍ତୁ , 

ନଯନତନବନଳ ନସମାନନ ନଗାପନୀୟତା, ଯଥାଥତ୍ତତା ଏବଂ ସମଥ୍ତିତ ଅନୁଭବ କରିନବ । 

ପରିସ୍ତିି ଉଦାହରଣ :
ସାନାୟା (22 ବଷତ୍ତ) ସ୍ାନୀୟ YWCA ପରିଦଶତ୍ତନ କନର ନଯଉଁଠାନର ତାଙୁ୍କ ଅନ୍ୟ ଯୁବା ମହଳିା / ମହଳିା ସ୍ାଗତ କନର । ତାଙୁ୍କ YWCA ପରିଦଶତ୍ତନ କରିବାର 

ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ପେରାଗରା, ରଜ୍ା ଏବଂ ନସ କିପରି ଉର୍ର ନଦନବ ନସ ଜାଣ ିନପାରିବାରୁ ନସ ନକୌଣସ ିଶବ୍ ମଧ୍ୟ କହ ିପାରିନର ନାହିଁ । YWCA ନର ଥବିା ଯୁବା 
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ମହଳିା ତାଙ୍କର ଯତ୍ନ ନନନର ଏବଂ ନସମାନଙୁ୍କ ଆରାମ ପାଇଁ ଏକ ବସବିା ସ୍ାନକୁ ନମିନ୍ତ୍ରଣ କନର ।  ତାଙ୍କ ସହ ଆସଥିବିା ଜନଣ ଯୁବା ମହଳିା, YWCA ର 

କାଯତ୍ତ୍ୟ ବଷିୟନର ତାଙୁ୍କ କହନିର ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକ ନହନର ତାଙୁ୍କ ସମଥତ୍ତନ ନଦବାର ପ୍ରତିଶତିୃ ନଦନର । ସାନାୟା ଏହା ପନର ଅନୁଭବ କନର ନଯ ନସ YWCA 

ନର ବନିା ଭୟନର କହପିାରିନବ କାରଣ ଏହା ଯୁବା । ମହଳିାଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ସ୍ାନ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଯୁବା ମହଳିା ତାଙୁ୍କ ଉତ୍ାହତି ନକନର ନସ ଜାଣ ିନଥାନନ୍ ।

6. ଅନ୍ଭୂଦେକ୍ତା
ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ନଯଉଁଠାନର ସମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ନଜି ପରିେୟକୁ ଖାତିର ନକରି ନଖାରାନଖାରି ଭାବନର ଅଂଶୀଦାର କରିବାକୁ ଏବଂ ସମ୍ମାନତି ନହବାକୁ 

ଅନୁଭବ କରନ୍;ି ନଯଉଁଠାନର ସମସ୍ତଙୁ୍କ, ନସମାନଙ୍କର ସମସ୍ତ ବଭିିନ୍ନତାର ସହତି, ଗ୍ରହଣ ଏବଂ ସ୍ାଗତ କରାଯାଏ । 

ପରିସ୍ତିି ଉଦାହରଣ :
ନମାନକିା ତାଙ୍କ ସ୍ାନୀୟ ଏନଜିଓ ମଟିଙ୍ି୍  କୁ ନାଜ୍ ନନ୍ି ଙୁ୍କ ନମିନ୍ତ୍ରଣ କରିଥନିର । ନସମାନନ ଯୁବାମହଳିାଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ଉପନର ଏକ ନୂତନ ତାରିମ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ 

ଆନୟାଜନ କରୁଥନିର ଏବଂ ନମାନକିା ନଶି୍ତି ଥନିର ନଯ ତାଙ୍କ ବନୁ୍ ଏହାକୁ ଉପନଭାଗ କରିନବ । ନାଜନନ୍ି ହତାଶ ଅନୁଭବ କରୁଥନିର, କାରଣ ନସ 

ନସଠାନର ଥବିା ନକୌଣସ ିନରାକଙୁ୍କ ଜାଣ ିନଥନିର ଏବଂ ଭାବୁଥନିର ନଯ ନସ ଜନଣ ଅଜଣା ବ୍ୟକି୍ ନହନବ । ଅନୁମାନ ଅନୁସାନର, ନଯନତନବନଳ ନସ 

କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମକୁ ଗନର, ନସ ନକବଳ ଅରଗା ଅରଗା ନପାଷାକ ପନି୍ ିନଥନିର ତାହା ନୁନହଁ, ବରଂ ସମନସ୍ତ ତାଙ୍କ କୁଞୁ୍କୁଞ୍ଆି ନୀଳ ନକଶକୁ ୋହିଁ ରହଥିନିର! 

ନଯନତନବନଳ ନସ ନଜିକୁ ପରିେତି କରିବାକୁ ଆସନିର, ନସ ରଜ୍ା ଅନୁଭବ କନର ଏବଂ ତାଙ୍କ ନାମ କହରିାନବନଳ ଥମଥମ ନହାଇଗନର, ଏବଂ ନଜି 

ବଷିୟନର ନକୌଣସ ିସୂେନା ନଦଇ ପାରିନର ନାହିଁ । ଏଥନିର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରୁଥବିା ଅନ୍ୟ ଜନଣ ଯୁବା ମହଳିା ତାଙୁ୍କ ସୁନ୍ଦର ନକଶ ରଙ୍ ବଷିୟନର ସମସ୍ତଙୁ୍କ 

ଜଣାଇବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରିଥନିର ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଜନଣ ଯୁବାମହଳିା ଉତ୍ାହତି ଭାବନର ପୋରିନର ନଯ ନସ କିପରି କୁଞୁ୍କୁଞ୍ଆି ଏନତ ସୁନ୍ଦର ରଖିଛନ୍ ି। 

ନାଜନନ୍ି ଉପରକୁ ୋହିଁନର ଏବଂ ଅନୁଭବ କନର ନଯ ଅନ୍ୟମାନନ ତାଙୁ୍କ ନଭଟବିାକୁ ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ଜାଣବିାକୁ ଆଗ୍ରହୀ ଥନିର । ତାପନର ନସ ସହଜ ଅନୁଭବ 

କନର ଏବଂ ଖୁବ୍ ଶୀଘ୍ର ହସବିାକୁ ଆରମ୍ଭ କନର ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି ତାରିମ ନନବା ଉପନଭାଗ କନର । 

7. ସବଦେେଗିୀୟ ଆଭିମୁଖ୍ୟ
ଏକାଧକି ଦଗି ଏବଂ ପ୍ରସଙ୍କୁ ଧ୍ୟାନନର ରଖି ଯାହା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଜୀବନକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିଥାଏ ଏବଂ ସୂେନା ଏବଂ ନସବା ନଯାଗାଇଥାଏ ଯାହା 

ପ୍ରତିକି୍ରୟାଶୀଳ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କର ପ୍ରକୃତ ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ କନର ।

ପରିସ୍ତିି ଉଦାହରଣ :
ଆମ ସଂଗଠନନର ଆନମ ସମସ୍ତ ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ ବଭିିନ୍ନ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରଦାନ କରୁ । ଆମର 

ଅଣଔପୋରିକ ବନିକ୍ରତାମାନଙୁ୍କ ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ଅନ୍ଗତ୍ତତ ଆନମ ଜୀବନ ଧାରଣର କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳ ପ୍ରଦାନ କରୁ, ଆନମ ଆମର ଯୁବା 

ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ନନତୃତ୍ୱ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରଦାନ କରୁ, ଆମର ସମସ୍ତ ବୟସର ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ପାଇଁ ସାକ୍ଷରତା କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ମଧ୍ୟ ଅଛ,ି ନଯଉଁମାନନ ଏକ ଉପଯୁକ୍ 

ବଦି୍ୟାଳୟକୁ ଯବିାକୁ ସକ୍ଷମ ନୁହଁନ୍ ି। ଯଦ ିଆନମ ନକବଳ ଏକ ପ୍ରକାର କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରଦାନ କରିବୁ, ନତନବ ଆନମ ଆମ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ସମସ୍ତଙ୍କ ନକିଟନର 

ପହଞ୍ବିାନର ସମଥତ୍ତ ନହବୁ ନାହିଁ ।

8. ଆନ୍ଜଦୋତିକ ସହନଯାଗ
ବନିଶଷ କରି ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାେଙ୍ ପାଇଁ ନେତୃତ୍ୱ ବକିାଶ ଉପନର ଧ୍ୟାେ ନେବା ସହତି ବଭିିନ୍ନ ବୟସ ବଗତ୍ତ ମଧ୍ୟନର ସମ୍ମାନ ଏବଂ 

ସମାନତା ଉପନର ଆଧାରିତ ଅନ୍ତଃପଡିୀ ଆନରାେନା, ଅଂଶୀଦାର, ମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ, ମଳିିତ ସହନଯାଗ ଏବଂ ସହନଯାଗ ଭଳି ସହାୟକ ସମ୍ପକତ୍ତ ସୃଷ୍ ିକରିବା ଏବଂ 

ନପ୍ରାତ୍ାହନ କରିବା ।

ପରିସ୍ତିି ଉଦାହରଣ :
ଆମର YWCA ନର ଜନଣ ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ଜାତୀୟ ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ (NGS) ଭାବନର ନଯିୁକ୍ କରାଯାଇଥରିା । ନସ NGS ଭାବନର ନଯିୁକ୍ ନହବା ପୂବତ୍ତରୁ 

ଜନଣ ସଦସ୍ୟ ଏବଂ ପ୍ରକଳ୍ପ କମତ୍ତୋରୀ ଭାବନର YWCA ନର ପାଞ୍ (5) ବଷତ୍ତରୁ ଅଧକି ସମୟ ରହଆିସଥିନିର । ପ୍ରଥମ ନବାଡତ୍ତ ମଟିଙ୍ି୍  ଆସରିା ଏବଂ ତାଙୁ୍କ 

ଜାତୀୟ ନବାଡତ୍ତ ସଦସ୍ୟଙୁ୍କ ରିନପାଟତ୍ତ, କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ସ୍ତିି ଉପସ୍ାପନ କରିବାକୁ ପଡିରା । ନସ ହତାସ ନହାଇଗନର ଏବଂ ନକଉଁଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରିନବ ଜାଣ ି

ପାରିନର ନାହିଁ । ନବାଡତ୍ତର ଜନଣ ବରିଷ୍ଠ ସଦସ୍ୟ ଠଆି ନହାଇ ତାଙୁ୍କ ଆଶ୍ୱାସନା ନଦଇଥନିର ନଯ ହତାସ ନହବା ଅସ୍ାଭାବକି ନୁନହଁ ଏବଂ ଯାଇ ତାଙ୍କ ପାଶ୍ୱତ୍ତନର 

ଠଆି ନହାଇ ନବାଡତ୍ତ ସହତି ତାଙ୍କର ପ୍ରଥମ ସାକ୍ଷାତ ପ୍ରକି୍ରୟା ମାଧ୍ୟମନର ତାଙୁ୍କ ମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ କରିଥନିର । ତାଙୁ୍କ ବରିଷ୍ଠ ନବାଡତ୍ତ ସଦସ୍ୟ ସାହାଯ୍ୟ କରିବାନବନଳ 

ଏହା ମଧ୍ୟ ଉନଲ୍ଖ କନର ନଯ ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ତାଙ୍କର ଅନନକ ନୂତନ ନଟକ୍ ନକ୍ି  ତାଙ୍କ ଉପସ୍ାପନାନର ବ୍ୟବହାର କରିଥନିର । ମଟିଙ୍ି୍  ପନର ନସ YW କୁ 

କହନିର ନଯ ନସ ବ୍ୟବହାର କରୁଥବିା ନଟକ୍ ନକ୍ି  କିପରି ବ୍ୟବହାର କରିନବ । ଏହା ଉଭୟଙ୍କ ପାଇଁ ଭର ଶକି୍ଷା ଥରିା ।
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9. ଆତ୍ମସମ୍ାେ ଏବଂ ସମ୍ାେ
ପାରସ୍ପରିକ ଆତ୍ମସମ୍ମାନ ଏବଂ ସମ୍ମାନର ସଂସ୍କୃତି ବଜାୟ ରଖିବା, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ବଶି୍ୱାସ ଜନ୍ାଇବା ଏବଂ ଏକ ସ୍ାନ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା 

ନଯଉଁଠାନର ନରାକମାନନ ବେିାର କିମ୍ବା ନଭଦଭାବ ଭୟ ବନିା ପରସ୍ପରକୁ ସମଥତ୍ତନ, ନପ୍ରରଣା, ଉତ୍ାହତି ଏବଂ ଯୁକି୍ଯୁକ୍ କରିପାରିନବ ।

ପରିସ୍ତିି ଉଦାହରଣ :
ବର୍ତ୍ତମାନ ଆମ ସଂଗଠନ ଏକ ଯୁବ ସମ୍ମଳିନୀ ଆନୟାଜନ କରିଥରିା ଯାହା ଗ୍ରାମାଞ୍ଳର ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନକନ୍ଦୀଭୂତ କରିଥରିା । ଅବଶ୍ୟ 

ଏଥନିର ନଯାଗ ନଦଇଥବିା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ନକବଳ ଗ୍ରାମୀଣ ଯୁବା ମହଳିା ନଥନିର ବରଂ ଅନ୍ୟ ବଭିିନ୍ନ ଯୁବା ମହଳିା ଥନିର । ବଭିିନ୍ନ ଧମତ୍ତ, ଭିନ୍ନ 

ନଯୌନକି ପରିେୟ, ଭିନ୍ନ ନଭୌନଗାଳିକ, ଭିନ୍ନ ପ୍ରଜାତି ଏବଂ ବଭିିନ୍ନ ସ୍ତରର ଅଭିଜ୍ତା ଥବିା ଯୁବା ମହଳିା ନଯାଗଦାନ କରିଥନିର । ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ପ୍ରଭାବତି 

କରୁଥବିା ବଭିିନ୍ନ ବଷିୟ ବଷିୟନର ଜାଣବିାପାଇଁ ଏହା ଏକ ସୁନଯାଗ ନଦଇଥରିା । ଆନମ ନଗାଟଏି ନଗାଷ୍ଠୀ ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନଦଇଥରୁି କିନ୍ତୁ  ଯୁବା ମହଳିା ର 

ଅନ୍ୟ ପ୍ରନତ୍ୟକ ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଭାବ ବନିମିୟ ଏବଂ ଶକି୍ଷାର ଏକ ଉର୍ମ ସୁନଯାଗ ନଦଇଥରିା । ଏବଂ ସମ୍ମଳିନୀନର ସମନସ୍ତ ପରସ୍ପରକୁ ଏବଂ 

ନସମାନଙ୍କର ପାଥତ୍ତକ୍ୟତାକୁ ସମ୍ମାନ କରୁଥନିର ।

10. ସହଭାଗୀତା ଏବଂ ଉର୍ରୋୟତି୍ୱତା
ନରାକମାନନ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ନନତୃତ୍ୱ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ କରିବା ପାଇଁ ଏକ ସ୍ାନ ଭାବନର ଉପରବ୍ଧ ନହବା, ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ପାଇଁ 

ବନିଶଷ କରି ବ୍ୟାପକ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ପାଇଁ ଉର୍ରଦାୟୀ ନହବାଏହାର ଅଥତ୍ତ ଅନଟ । ଅଧକିନ୍ତୁ , ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ଅଧକିାରକୁ ସମଥତ୍ତନ 

କରିବାନର ସକରାତ୍ମକ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣବିା ମଧ୍ୟ ଏହାର ଅଥତ୍ତ ଅନଟ ।

ପରିସ୍ତିି ଉଦାହରଣ :
ଜନଣ ଯୁବା ମହଳିା ତାଙ୍କ ସ୍ାସ୍୍ୟ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ପାଇଁ ଆମ ସଂସ୍ାକୁ ସାହାଯ୍ୟ ଆଶାନର ଆସଥିନିର । ନସ ସ୍ପଷ୍ କହନିର ନଯ ଡାକ୍ରଖାନା ଯବିାକୁ ନସ 

ରଜି୍ତ ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟ ନନବାକୁ ୋହଁୁନାହାଁନ୍ ିଏବଂ ଆମ ପାଖକୁ ଆସବିାକୁ ନଷି୍ପରି୍ ନନନର । ସଂସ୍ାର ନକିଟସ୍ କ୍
ି

ନକ୍ି ସହତି ନଯନହତୁ ଆମର 

ଭର କାଯତ୍ତ୍ୟ ସମ୍ପକତ୍ତ ଥରିା, ଆନମ ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ପୋରିରୁ ଯଦ ିନସହ ିକ୍
ି

ନନିକ୍ର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ନସତ୍ତ ଏବଂ ଡାକ୍ରଙ୍କ ସହ କଥା ନହବା ଠକ୍ି ନହବ?  ନସ 

କହନିର ନଯ ନସ ଆମ ଜାଗାନର ଆଶ୍ୱସ୍ତ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍,ି ନତଣୁ ଠକ୍ି ନହବ । YW ଙୁ୍କ ଆବଶ୍ୟକ ସହାୟତା ମଳିିରା ଏବଂ ସୁସ୍ ନହବାକୁ ଯାଉଛନ୍ ି। ନସ 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ଯାଇ ଅନ୍ୟ ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ ନସ ବଷିୟନର ଅବଗତ କରାଇନର ଏବଂ ଆଜି ଆନମ ଆମ ସଂଗଠନନର ଏକ ନଛାଟ 

କ୍
ି

ନକ୍ି ସ୍ାପନ କରିଛୁ ଯାହା ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ନଯଉଁମାନନ ଡାକ୍ରଖାନାକୁ ଯବିାକୁ ରଜି୍ତ ଅନୁଭବ 

କରୁଛନ୍ ି।  

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣ ଏଭଳି ଏକ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ନର ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ ିକି ନଯଉଁଥନିର କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ସ୍ାନନର ପହଞ୍ବିା ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ସମସ୍ୟା ନହାଇଥରିା?  
ପ୍ରଶ୍ନ ପୋରିବା ପାଇଁ କିମ୍ବା ଆପଣଙ୍କ ଅନୁଭବ ଅଂଶୀଦାର କରିବା ପାଇଁ ଆପଣ ଭୟଭୀତ ଅନୁଭବ କରିଛନ୍ ିକି କାରଣ ଆପଣ ନଶି୍ତି ନଥନିର ନଯ 
ଆପଣ ଠକ୍ି କିମ୍ବା ଭୁର ଥନିର? ଦଶଟ ିସାଧାରଣ କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ରୁ ପ୍ରନତ୍ୟାକ ଟ ିଗୃପ୍ ସହତି ଆନରାେନା କରିବା ପାଇଁ ନକନତକ ସମୟ ବତିାନ୍ତୁ  । 
ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ ଏବଂ ଗୃପ୍ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ େନି୍ା ଏବଂ ସମସ୍ୟା ଉଠାଇନବ, ଯାହାକି ନସମାନଙ୍କର ପୃଷ୍ଠଭୂମୀ କିମ୍ବା ନଗାଷ୍ଠ ିକିମ୍ବା ଅନୁଭବ ଉପନର ନଭିତ୍ତର 
କରିଥାଏ । ଏହ ିମାନଦଣ୍ଡ ଗୁଡକି ବୁଝବିା ପାଇଁ କିପରି ନରାକମାନନ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଉପାୟ ଅବରମ୍ବନ କରୁଛନ୍,ି ନସ ବଷିୟନର ଆନରାକପାତ କରିବା 
ପାଇଁ କିଛ ିସମୟ ନଅିନ୍ତୁ  ଏବଂ ନସମାନଙୁ୍କ ଅନୁକୂଳ ନହବା ଭଳି ନସମାନନ କିପରି ମାନଦଣ୍ଡ ପ୍ରସ୍ତତୁତି କରିନବ, ନସଥନିର ସହାୟତା କରନ୍ତୁ  । 
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କିପରି ଏକ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ିକରିନବ

ଏକ ନରିାପଦ ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ିକରିବା କିମ୍ବା ସହାୟତି କରିବା ନହଉଛ ିଏକ ବଡ 

ଦାୟତି୍ୱ । ଏହା ନଶି୍ତି ଭାବନର ବଶି୍ୱାସ ସୃଷ୍ି , ନଗାପନୀୟତା ସୁନଶି୍ତି କରିବା 

ଏବଂ ନଗାପନୀୟତାକୁ ଗ୍ୟାନରଣ୍ଟ ି ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନଦବା ଆବଶ୍ୟକ । 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର ପ୍ରାରମ୍ଭକି ପରିେୟ ଏବଂ ବଶି୍ୱାସ 

କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭାସ ବୁଝବିା ଉେତ୍ି । 

ଏକ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ସମୟନର କିଛ ିଜିନଷି ମନନରଖନ୍ତୁ  : 

• ଆପଣଙ୍ ମନୋଭାବ ଏବଂ ବଶି୍ାସ ମୂଲ୍ୟାଙ୍େ କରନ୍ତୁ  :

ଆମ ପ୍ରନତ୍ୟକ ନଜି ନଜିର ଅନୁମାନ ଏବଂ ପକ୍ଷପାତିତା ଉପନର 

ଆଧାର କରିଥାଉ । ଆତ୍ମ ସନେତନତା ନଶି୍ତି କରିବାକୁ ଏହ ିଅନୁମାନ 

ଏବଂ ଜ୍ାନ ଉପନର ପ୍ରତିଫଳିତ କରିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ । 

• ଭାବୋର ସାମୋ କରିବା : 

ନକନତକ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ବ୍ୟକି୍ଗତ କାହାଣୀ, କିମ୍ବା ଦୃଢ ଅନୁଭବ 

ଆଣପିାନର, କିମ୍ବା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଏବଂ ନଫସରିିନଟଟଙ୍କତ୍ତ  ପାଇଁ 

କଷ୍ଦାୟକ ଭାବନା ସୃଷ୍ ିକରିପାନର । ଏହ ିଦୁବତ୍ତଳ ସମୟକୁ 

ସନମ୍ବଦନଶୀଳତାର ସହତି େହି୍ନବିା, ବୁଝବିା ଏବଂ ପରିୋଳନା କରିବା 

ଏବଂ ସମ୍ମାନର ସହତି, ଏହ ିସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନଗୁଡିକୁ ପ୍ରକୃତନର 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅନଟ । 

• ବନ୍ଦ କରିବା ସହ ପରିୋଳୋ :  

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙୁ୍କ ହଂିସା କିମ୍ବା ଆକ୍ରମଣର ବ୍ୟକି୍ଗତ ଅନୁଭୂତି 

ଭାଗିଦାରୀ କରିବାକୁ ନମିନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ଉେତ୍ି ନୁନହଁ, ଯଦଓି ନକନତକ 

ଏହା କରିବାକୁ ୋହିଁପାରନ୍ ି। ଏଭଳି ଖରାସକୁ ଗମ୍ଭୀରତା, ସମ୍ମାନତା 

ଏବଂ ବନିା-ବେିାରନର ଗ୍ରହଣ କରାଯବିା ଉେତ୍ି । ସମୃ୍ପକ୍ ନସବା 

ପ୍ରଦାନକାରୀ ଏବଂ ଏଭଳି ଖରାସ ସମାଧାନ କରିବାନର ତାରିମପ୍ରାପ୍ତ 

ଏବଂ ଅଭିଜ୍ ନଗାଷ୍ଠୀଙ୍କ ଏକ ନଯାଗାନଯାଗ ତାରିକା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅନଟ, ଯଦ ିକମତ୍ତଶାଳା ବାହାନର ନକୌଣସ ି

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙୁ୍କ ଉତ୍ାହତି କରି ଅତିରିକ୍ ସହାୟତା ଆବଶ୍ୟକ 

ନହଉଥାଏ, ତାହା ମଧ୍ୟ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ ଆବଶ୍ୟକ ଅନଟ ।  

• ବଶି୍ାସ ସୃଷ୍ ିକରିବା :  

ମନନରଖନ୍ତୁ  ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନନର ଭାଗିଦାରୀ ନହଉଥବିା ପ୍ରନତ୍ୟକ 

ବଷିୟବସ୍ତତୁର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନହାଇଛ ିପରସ୍ପରକୁ ସଶକ୍ କରିବା । ପକ୍ଷପାତ, 

ବେିାର କିମ୍ବା ନଭଦଭାବ ବନିା ଏହା ଶଣୁବିା ଉେତ୍ି । ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ 

ତାଙ୍କର ମତାମତ ନଦବାର ଅଧକିାର ରହଛି ି। ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନୁନହଁ ନଯ 

ସମନସ୍ତ ଏହାକୁ ଗ୍ରହଣ କରିନବ । ତଥାପ,ି ଆପଣ ନଜି ଉପନର 

ଆକ୍ରମଣ ନ ନହାଇ, ନଜିର େହି୍ନଟ ନ ନହାଇ ଏବଂ ନଜି କ୍ଷମତା ସଂପକତ୍ତ 

ବଷିୟନର ଖରାସ ନକରି । ଆପଣଙ୍କର ମତାମତ ଅଂଶୀଦାର 

କରିବାକୁ ସମଥତ୍ତ ନହବା ଉେତ୍ି । ଆପଣ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କର 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ସାମାଜିକ-ସାଂସ୍କୃତିକ ପରଂପରା ଏବଂ ପାରଂପାରିକ 

ପ୍ରଥା ଦ୍ାରା ପ୍ରଭାବତି ନହନବ । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ରିଙ୍, 

ଜାତି, ଅଞ୍ଳ, ନରାକପ୍ରୟିତା କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାରଣ ଆଧାରନର 

କ୍ଷମତା ଆବଣ୍ଟନନର ପରିବର୍ତ୍ତନ ନହବା ଉେତି । ନକନତକ ହୁଏତ 

ରାଜୁଆ ନହାଇପାରନ୍!ି 

• ନଗାପେୀୟତା ଏବଂ ବ୍ୟକି୍ଗତ ନଗାପେୀୟତା :  

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ନଶି୍ତି ନହବା ଆବଶ୍ୟକ ନଯ ଅଂଶୀଦାରିତ 

ଅନୁଭୂତି ନକବଳ ନଭୌତିକ ଭାବନର ସୁରକ୍ଷତି ତାହା ନୁନହଁ ଅନ୍ୟ 

ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ମଧ୍ୟ ସୁରକ୍ଷତି ଅନଟ । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ 

ଅଧନିବଶନ ପନର ନନିଜ ଠକାମନିର ପଡଯିବିା କିମ୍ବା ନନିଜ ପଦାନର 

ପଡବିା ବଷିୟନର େନି୍ତି ନହାଇପାରନ୍ ି। ଏକ ନଗାଷ୍ଠୀନର ବଶି୍ୱାସ ସୃଷ୍ ି

କରିବା ଏକ ସମୟ-କ୍ରମ ପ୍ରକି୍ରୟା, ନଯଉଁଠାନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ 

ପରସ୍ପର ସହତି ଏକ ସଂନଯାଗ ବକିାଶ କରନ୍ ି। ଏହ ିବଭିାଗର 

କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ନଶଷନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ସମ୍ମାନ, ବଶି୍ୱାସ 

ଏବଂ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱର କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କରିବା ସହତି ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ କଣ ତାହା ନରି୍ତ୍ତୟ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କରିବ ।

ମନେରଖନ୍ତୁ
ଆପଣଙ୍କ ଗୃପକେତୁ ନଛାଟ ଏବଂ ସରଳ ରଖନ୍ତୁ ! ଆପଣଙ୍କ ଗୃନପ୍ର ଅଧକି 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ରହବିା ଉେତ୍ି ନୁନହଁ, ତାହା ନହନର ହିଁ ପ୍ରନତ୍ୟକ 
ବ୍ୟକି୍ ତାଙ୍କର ମତାମତ ଭାଗିଦାରୀ କରିବାକୁ ସମୟ ଏବଂ ସହଜତା 
ରହବି । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କର ଏକ ଆଦଶତ୍ତ ସଂଖ୍ୟା 12 କିମ୍ବା ତା 
ଠାରୁ କମ୍ ନହବା ଉେତି । 

• ଏକ ନଗାଷ୍ଠୀ ଆେରଣ ସଂହତିା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରନ୍ତୁ  । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ 
କଣ ଆଶା କରିନବ ଜାଣବିା ପାଇଁ ନମି୍ନନର ସାଧାରଣ େୁକି୍ନାମା 
କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଅନୁସରଣ କରନ୍ତୁ  । 

• ପରବର୍ତ୍ତୀ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ ନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ଏବଂ 
ବାର୍ତ୍ତାଳାପ ନସ୍ଚ୍ାକୃତ ଅନଟ । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙୁ୍କ ଯଦ ିନସମାନନ 
ପସନ୍ଦ ନ କରନ୍ ିନତନବ ଅଭିଜ୍ତା ଭାଗିଦାରୀ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ 
କରନ୍ତୁ  ନାହିଁ ।  

• ଭାବପ୍ରବଣତା ରହବିା ସ୍ାଭାବକି, ଏବଂ ଆନମ ସମନସ୍ତ ଏହାକୁ 
ଭିନ୍ନ ଭାବନର ପ୍ରକାଶ କରୁ ।  

• ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଆଶ୍ୱାସନା ଦଅିନ୍ତୁ  ନଯ ଯଦ ିନସମାନନ 
ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ ିନତନବ କିଛ ିସମୟ ପାଇଁ ରୁମ୍ ବାହାରକୁ ଯାଇ 
ନଜିକୁ ଆଶ୍ୱସ୍ତ ଅନୁଭବ କରିପାରିନବ । 

• ନାକାରାତ୍ମକ ପ୍ରତିକି୍ରୟା କରନ୍ତୁ  ନାହିଁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର 
ଅଭିଜ୍ତା କିମ୍ବା େନି୍ାଧାରା ବରଖାସ୍ତ କରନ୍ତୁ  ନାହିଁ ।  

• ରିଙ୍ ପରିେୟ ଧରନ୍ତୁ  ନାହିଁ । 
• ରିଙ୍ଭିରି୍କ ଭାଷା ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ  ନାହିଁ : “ବଏନରେଣ୍ଡସ୍” କିମ୍ବା 

“ଗାର୍ତ୍ତ ନରେଣ୍ଡସ୍” ବଦଳନର “ପାଟତ୍ତର୍ତ୍ତର” ଶବ୍ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ  ।   
• ବେିାର କରିବାରୁ ଦୂନରଇ ରୁହନ୍ତୁ : କିଛ ିନଯୌନନି ଆେରଣ ଅଧକି 

‘ବପିଦପୂର୍ତ୍ତ’ ନହାଇପାନର, ‘ଖରାପ’ କିମ୍ବା ‘ଭୁର’ ନୁନହଁ ।  
• ଭାଷା ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ  ଯାହା କଠନି ପରିସ୍ତିିନର ବଞ୍ବିାନର 

ନରାକଙ୍କ ନଧୈଯତ୍ତ୍ୟ ଏବଂ ସହନ ଶକି୍ ଉପନର ଆନରାକପାତ କନର । 
• ଯଦ ିଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ବ୍ୟକି୍ଗତ ଅଭିଜ୍ତାର ହଂିସାତ୍ମକ 

କିମ୍ବା ବରିେତ ବବିରଣୀ ପ୍ରକାଶ କରନ୍,ି ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ପରାମଶତ୍ତ ନଦବାକୁ 
ନେଷ୍ା କରନ୍ତୁ  ନାହିଁ । ଶଣୁବିା ପନର ସମଥତ୍ତନ ପ୍ରଦାନ କରନ୍ତୁ  । 
ଆପଣ ସମୃ୍ପକ୍ ନସବା ପ୍ରଦାନକାରୀ ଏବଂ ସମଥତ୍ତନ ନଗାଷ୍ଠୀର ଏକ 
ତାରିକା ମଧ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରିପାରିନବ ।  
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ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ ନୀତି ପରିବର୍ତ୍ତନକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିବା ବଷିୟନର ଅଧକି 

ଜାଣବିାକୁ, ଦୟାକରି ନମି୍ନରିଖିତ ଉତ୍ଗୁଡିକୁ ଅନୁସରଣ କରନ୍ତୁ  :

      

• ସହାୟତା ଗାଇଡ୍ : ମାନବ ଅଧକିାର ଶକି୍ଷା ପାଇଁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ 

ପ୍ରଣାଳୀ ବ୍ୟବହାର କରୁଥବିା ଏକ ଗାଇଡ୍ (ଆମ୍ ନନଷ୍ ି

ଇଣ୍ଟର୍ ନନସ୍ ନାର୍ )

• GLBTQ ଯୁବକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନରିାପଦ ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ିକରିବା : ଏକ ଟୁର 

କିଟ୍  (USA ନର ନୟାଥ୍ ଏଣ୍ଡସ୍ ଗାରତ୍ତ ନବଷ୍ସ୍ ନରେଣ୍ଡସ୍ ଫାଉନଣ୍ଡସନ ପାଇଁ ଦୃଢ 

ସମଥତ୍ତନ କନର)

• ନପିାରଦ ସ୍ାନ ଗାଇଡ୍  (ୱାରତ୍ତଡ୍  YWCA)

• ଭେୁତ୍ତଆର୍  ନପିାରଦ ସ୍ାନ (ୱାରତ୍ତଡ୍  YWCA)

2. ଅେ୍ାଇନରେ ସୁରକ୍ତି ରହବିା

ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ ଏବଂ ନସାସଆିର୍ ମଡିିଆ ଆମ ଜୀବନର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅଂଶ 

ନହାଇପାରିଛ ି । ଆମ ମଧ୍ୟରୁ ଅନନକ ଅନରାଇନ୍ ରହନ୍,ି ଶଖିିବା, ନଖଳ 

ନଖଳିବା, ସାଙ୍ମାନଙ୍କ ସହତି କଥାବାର୍ତ୍ତା, ଅନୁସନ୍ାନ କିମ୍ବା ଏପରିକି କ୍ରୟ 

ବକି୍ରୟ କରିବା ପାଇଁ ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ ି। ତଥାପ,ି ପ୍ରକୃତ ଦୁନଆି 

ପରି, ଅନରାଇନ୍ ଦୁନଆିନର ମଧ୍ୟ ଅନରାଇନ୍ ନରାକ ଅଛନ୍ ିନଯଉଁମାନନ 

ଆପଣଙୁ୍କ କ୍ଷତି କରିବାକୁ ନେଷ୍ା କରିପାରନ୍ ି । ପ୍ରାୟତତଃ ମହଳିା / ଯୁବା 

ମହଳିାଙୁ୍କ ଅନରାଇନନର ଟାନଗତ୍ତଟ୍ କରାଯାଇଥାଏ, କାରଣ ନସମାନନ ଯୁବା 

ଏବଂ ମହଳିା ଅଟନ୍,ି ଏବଂ ଯଦ ିନସମାନନ ରାଜନୀତି ଉପନର ନଖାରାମନ୍ବ୍ୟ 

ନଦଉଥାନ୍,ି ଅକ୍ଷମ, କଳା କିମ୍ବା LGBTIQ+ ଭାବନର ନଜିକୁ ପରିେତି ହୁଅନ୍,ି 

ନତନବ ଅବସ୍ା ଆହୁରି ଖରାପ ନହାଇଯାଏ ।35 ଆପଣଙ୍କର ବନୁ୍ ଏବଂ 

ପତିାମାତା କିମ୍ବା ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ସହତି କଥାବାର୍ତ୍ତା କରି, ଏବଂ ଅନରାଇନରେ 

ସୁରକ୍ଷତି ରହବିା ବଷିୟନର କିପରି ସୂେନାନଯାଗ୍ୟ ନଷି୍ପରି୍ ନନନବ ତାହା 

ଶଖିି, ଏହ ି ବପିଦଗୁଡକି ବଷିୟନର ଜାଣ ି ଏବଂ ନସହ ି ଅନୁସାନର ନଜିକୁ 

ସୁରକ୍ଷତି ରଖିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ ଅନଟ । 

ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ଅନରାଇନ୍ ବପିଦନର ଫିସଙ୍ି୍ ଏବଂ ମାରନୱର୍ ଭଳି 

ନସାଫ୍ଟନୱୟାର୍ ସମସ୍ୟା କିମ୍ବା ଅନରାଇନ୍ ଠକାମ ି ଏବଂ ସାଇବରଷ୍କିଙ୍୍ 

ଭଳି ସମସ୍ୟା ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇପାନର । ଅନ୍ାଇନ୍ ଠକାମ,ି ଯାହା 

35. ଲୋନ୍ ଇଣ୍ଟନନତ୍ତସ୍ାର, ଅନ୍ାଇନ୍ ନହବା ପାଇଁ ମାଗଣା- plan-international.org/
publications/free-to-be-online

ସାଇବରବୁରିଙ୍୍ ଭାବନର ମଧ୍ୟ ଜଣାଶଣୁା, ଅନ୍ୟ ପ୍ରକାର ଠକାମ ି ଭଳି 

କ୍ଷତିକାରକ ନହାଇପାନର । ସାଇବରଷ୍କିଙ୍୍, ଅଥତ୍ତାତ୍ ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ ଏବଂ 

ଅନ୍ୟ ନଟନକ୍ନାନରାଜି ବ୍ୟବହାର କରି ଅନ୍ୟ ଜଣଙୁ୍କ ହଇରାଣ କରିବା ଏବଂ 

ଏହା ଇନମର୍, ନସାସଆିର୍ ମଡିିଆ ଏବଂ ନମନସଜିଂ ଆପ୍ ଇତ୍ୟାଦ ିଡଜିିଟାର୍ 

ଲୋଟଫମ୍ତ୍ତ ମାଧ୍ୟମନର ନହାଇପାନର । ସାଇବରଷ୍କିଙ୍୍ ସାଇବରବୁରିଙ୍ରେୁ  

ଆହୁରି ବପିଜ୍ନକ ନହାଇପାନର, କାରଣ ଏହା ସାଧାରଣତତଃ ପୀଡତିାର 

ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ବପିଦ ସୃଷ୍ ିକନର, ଏବଂ ସାଧାରଣତତଃ ଜାଣଶିଣୂ ିଏବଂ ରଗାତାର 

ଭାବନର କରାଯାଇଥାଏ ।  

ଅଧକିାଂଶ ସମୟନର, ପାରସ୍ପରିକ ପ୍ରତିକି୍ରୟା ସମାପ୍ତ ହୁଏ ନାହିଁ ଯଦଓି 

ଗ୍ରହୀତା ନଜିର ଅସନନ୍ାଷ ବ୍ୟକ୍ କରନ୍ ି କିମ୍ବା ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ବନ୍ଦ କରିବାକୁ 

କୁହନ୍ ି । ଟାନଗତ୍ତଟନର ନନିଦ୍ତ୍ତଶତି ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ପ୍ରାୟତତଃ ଅନୁପଯୁକ୍ ଏବଂ 

େନି୍ାଜନକ ନହାଇଥାଏ, ଯାହାଫଳନର ବ୍ୟକି୍ ଭୟଭୀତ, ବ୍ୟଥତି, ବ୍ୟାକୁଳ 

ଏବଂ େନି୍ତି ଅନୁଭବ କରିପାନର ।

ଏହା ମଧ୍ୟ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ : 

• ନମନସଜ୍ କିମ୍ବା ଅନରାଇନ୍ ନଗମ୍ ମାଧ୍ୟମନର ଅପମାନଜନକ କିମ୍ବା 

ନୁ୍ୟନସ୍ତରର ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ନରଖିବା

• ନସାସଆିର ମଡିିଆନର କ୍ଷତିକାରକ ବାର୍ତ୍ତା ନପାଷ୍ କରିବା

• ରଜ୍ାଜନକ ଫନଟା ଏବଂ ଭିଡଓି ନସୟାର କରିବା

• କାହାକୁ ରଜ୍ା କିମ୍ବା ହଇରାଣ କରିବା ପାଇଁ ନକରି ଆକାଉଣ୍ଟ ସୃଷ୍ ି

କରିବା

• ତୁରନ୍ ନମନସଜ ମାଧ୍ୟମନର ବ୍ୟକି୍ଗତ ସୂେନା ପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ 

େତୁରତା ସହତି ପ୍ରବର୍ତ୍ତାଇବା ପାଇଁ ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ନନିୟାଜିତ କରିବା 

ଏବଂ ଏହାର ଅପବ୍ୟବହାର କରିବା (କିମ୍ବା ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ପଠାଇବା)

• କାହାଣୀ, କାଟୁତ୍ତନ୍, ନମମ୍ କିମ୍ବା ଫନଟା ପରି ଅନରାଇନ୍ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ସୃଷ୍ ି

କରିବା ଯାହା ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ପରିହାସ କନର

• ରହସ୍ୟ ଉନନ୍ାେନ କରିବା, ଗୁଜବ ପ୍ରୋର କରିବା କିମ୍ବା ନସମାନଙ୍କ 

ପ୍ରତିଷ୍ଠା ନଷ୍ କରିବାକୁ କାହା ବଷିୟନର ଗୁଜବ ପ୍ରୋର କରିବା

• ଅନରାଇନ୍ ନସାସଆିର୍ ମଡିିଆନର ଛଦ୍ମନାମ କରିବା ପାଇଁ କାହାର

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣ ନକନବ ନକୌଣସ ିନଗାଷ୍ଠୀ କିମ୍ବା କ୍ବ ସହତି ଜଡତି ଅଛନ୍ ିକି 
ନଯଉଁଠାନର ଆପଣମାନନ ମଶି ିପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିଥବିା ସାଧାରଣ େୁକି୍ନାମା 
ଉପନର ଆପଣ କାଯତ୍ତ୍ୟକରୁଛନ୍?ି କିଛ ିସମୟ ନନଇ ସମୀକ୍ଷା କରନ୍ତୁ  
ନସହ ିେୁକି୍ନାମା କଣ ଥରିା ଏବଂ ନସମାନନ ଗୃପକେତୁ କିପରି ଉପକୃତ 
କରିଥରିା । 
(ବଭିାଗ 3 ନର ଏକ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଅଛ ିଯାହା ଆପଣଙ୍କ ନରେନଙ୍ି୍ 
ନଗାଷ୍ଠୀ ସହତି ସାଧାରଣ େୁକି୍ନାମା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବାନର ଆପଣଙୁ୍କ 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବ) 

ସାଇବରବୁଲିଙ୍ଗ୍ର  ମୁକାବଲିା କରିବା ପାଇଁ ସରଳ ସଂକ୍ପି୍ତ 
ସୂେୋ : 

• ପତିାମାତା କିମ୍ବା ବଶି୍ୱସ୍ତ ବୟସ୍ଙୁ୍କ ଠକାମ ିବଷିୟନର ରିନପାଟତ୍ତ କରନ୍ତୁ
• ଠକାମ ିପାଇଁ ବ୍ୟବହୃତ ଆକାଉଣ୍ଟକୁ ରିନପାଟତ୍ତ ଏବଂ ଅବନରାଧ 

କରନ୍ତୁ
• ଉର୍ର ଦଅିନ୍ତୁ  ନାହିଁ! ଯଦ ିଆପଣ ନସମାନଙୁ୍କ ଅଣନଦଖା କରନ୍,ି 

ନସମାନନ ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରତି ଆଗ୍ରହ ନଦନବ ନାହିଁ 
• ନସମାନନ ଆପଣଙୁ୍କ ପଠାଇଥବିା ସମସ୍ତ ବାର୍ତ୍ତା ଏବଂ ଫନଟା ରଖନ୍ତୁ , 

ନସଗୁଡିକ ପନର ପ୍ରମାଣ ଭାବନର ଉପନଯାଗୀ ନହାଇପାନର । 
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ପାସୱାଡତ୍ତ ନୋରି କରିବା ନହଉଛ ି ଅନ୍ୟ ଏକ ସ୍ାନ ନଯଉଁଠାନର ଅନନକ 

କାମ, ଏବଂ ଅତିରିକ୍ ଭାବନର ଠକାମ ିମଧ୍ୟ ନହାଇଥାଏ । ନସାସଆିର ମଡିିଆ 

ବ୍ୟବହାର କରିବା ସମୟନର ମନନ ରଖିବାକୁ କିଛ ିସଂକ୍ଷପି୍ତ ସୂେନା :36  

• ଆପଣଙ୍କର ବ୍ୟକି୍ଗତ ସୂେନାକୁ ବ୍ୟକି୍ଗତ ରଖନ୍ତୁ  । 

• ନପାଷ୍ଗୁଡକି କିପରି ରିନପାଟତ୍ତ କରିନବ ଜାଣନ୍ତୁ  ।

• ଆପଣଙ୍କର ପାସ୍ାଡକେତୁ ତ୍ତ
 ସୁରକ୍ଷତି ରଖନ୍ତୁ  ଏବଂ ନୟିମତି ପରିବର୍ତ୍ତନ କରନ୍ତୁ  

ଅତ୍ୟନ୍ ପନକ୍ଷ ତିନ ିମାସନର ଥନର । 

• ନୟିମତି ଭାବନର ଆପଣଙ୍କର ନଗାପନୀୟତା ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା 

ନସଟଂିସମୂହ ଯାଞ୍ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ କ୍ରସ୍ ନେକ୍ କରନ୍ତୁ  । 

• କଣ ନସୟାର୍ କରିନବ ନସଥପି୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦଅିନ୍ତୁ  । ଯଦ ିକିଛ ିଅଛ ିଯାହାକୁ 

ଆପଣ ବ୍ୟକି୍ଗତ ରଖିବାକୁ ପସନ୍ଦ କରିନବ, ନତନବ ଆପଣଙ୍କର 

ନପାଷ୍ଗୁଡକି ବ୍ୟକି୍ଗତ ନହାଇଥନିର ମଧ୍ୟ ଏହାକୁ ଅନରାଇନନର 

ରଖନ୍ତୁ  ନାହିଁ । ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ବଷିୟନର ମଧ୍ୟ ଧ୍ୟାନ ଦଅିନ୍ତୁ  । ଉଦାହରଣ 

ସ୍ରୂପ, ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଫନଟା ଅନରାଇନନର ନପାଷ୍ କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ 

ଅନୁମତି ଅଛ ିକି ନାହିଁ ନେକ କରନ୍ତୁ  ।

• ଅପରିେତି ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ବନୁ୍ ତାରିକାନର ନଯାଡନ୍ତୁ  ନାହିଁ କିମ୍ବା ଯଦ ି

ନଯାଡବିାକୁ ୋହଁୁଛନ୍,ି ତାଙ୍କର ବ୍ୟାକ୍ଗ ରୋଉଣ୍ଡସ୍ ଏବଂ ସାଧାରଣ ବନୁ୍ 

ତାରିକା କିମ୍ବା ନଯାଗାନଯାଗ କ୍ରନସଚେକ୍ କରନ୍ତୁ  ।

• ଯଦ ିପ୍ରଥମ ଥର ପାଇଁ ବ୍ୟକି୍ଗତ ଭାବନର ଜନଣ ଅନରାଇନ୍ ବନୁ୍ଙୁ୍କ 

ନଭଟବିା ଆବଶ୍ୟକ ନହଉଥାଏ, ସୁରକ୍ଷତି ରହବିା ମନନର ରଖନ୍ତୁ  । 

ଜନଣ ବନୁ୍ କିମ୍ବା ଜନଣ ବଶି୍ୱସ୍ତ ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ନଭଟବିା ବଷିୟନର ଜଣାଇ 

ରଖନ୍,ି ନଯପରିକି ସ୍ାନ, ଆପଣ ସାକ୍ଷାତ କରୁଥବିା ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ବଷିୟନର 

କିଛ ିସୂେନା ଇତ୍ୟାଦ ି। ଦନି ସମୟନର ଏବଂ ଏକ ସବତ୍ତସାଧାରଣ 

ସ୍ାନନର ନଭଟନ୍ତୁ  । ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରବୃରି୍ ଉପନର ବଶି୍ୱାସ କରନ୍ତୁ , ଯଦ ିଏହା 

ଆପଣଙୁ୍କ ଠକ୍ି ରାଗୁନ,ି ଛାଡ ିଆସନ୍ତୁ  ।  

• ମନନରଖନ୍ତୁ , ଇଣ୍ଟରନନଟନର ସୂେନା ସହଜନର ଉପରବ୍ଧ ଏବଂ 

ଅନନକ ବ୍ୟକି୍ ନଦଖିଥାନ୍ ି। ଫନଟା ଏବଂ ଷ୍ାଟସ୍ ଅପନଡଟ୍ ସହତି 

ନସାସଆିର୍ ମଡିିଆ ମାଧ୍ୟମନର ଅଂଶୀଦାର କରାଯାଇଥବିା ଆପଣଙ୍କ 

ସଂପକତ୍ତନର ସୂେନା ଧ୍ୟାନର ସହତି ପରିୋଳନା କରି ଆପଣ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 

କରିପାରିନବ । 

• ଅନରାଇନରେ ନମ୍ର ହୁଅନ୍ତୁ  । ଦୟାଳୁ ହୁଅନ୍ତୁ , ବ୍ୟକି୍ଗତ ମନ୍ବ୍ୟ ଦଅିନ୍ତୁ  

ନାହିଁ (ବନିଶଷକରି ଯଦ ିଆପଣ କାହା ସହତି ସହମତ ନୁହଁନ୍!ି) । 

ସଂପୃକ୍ ନହବା ପାଇଁ ତଥ୍ୟ ଏବଂ କାରଣର ଉପନଯାଗ କରନ୍ତୁ  । 

• ବ୍ୟକି୍ଗତ କିମ୍ବା ନଯୌନକି ସମ୍ବନ୍ୀୟ ଫନଟା ଅନ୍ାଇନ୍ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ 

ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ସହ ନସୟାର କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ ଯତ୍ନର ସହ ବେିାର କରନ୍ତୁ  ।  

ଆପଣଙ୍କ ନଗାପନୀୟତାକୁ ସମ୍ମାନ ନଦବା ସଂପକତ୍ତନର ଆପଣ 

ନସମାନଙୁ୍କ ବଶି୍ୱାସ କରୁଛନ୍ ିକି ନାହିଁ ନସ ବଷିୟନର େନି୍ା କରିବା 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ । ନସହଭିଳି, ଆପଣ ନସମାନଙ୍କ ସମ୍ମତି ବନିା ନସମାନଙ୍କ 

ଫନଟା ନସୟାର୍ କରିବା ଉେତ୍ି ନୁନହଁ । ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ ଏଗୁଡକି 

ସହଜନର ଅନ୍ାଇନରେ ଅଂଶୀଦାର ନହାଇପାନର, କିମ୍ବା ‘ରିକ୍’ 

ନହାଇପାନର ଏବଂ ଏହା ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ଜଣଙ୍କ ପାଇଁ 

ଅନନକ ଆଘାତ, ନକ୍ରାଧ କିମ୍ବା ଆଇନଗତ ସମସ୍ୟା ସୃଷ୍ ିକରିପାନର । 

• ଯଦ ିଆପଣ ଅନରାଇନନର କିଛ ିନଦଖନ୍ ିଯାହାକୁ ଆପଣ ପସନ୍ଦ 

କରନ୍ ିନାହିଁ କିମ୍ବା ଆପଣ ବରିେତ ମନନ କରନ୍,ି ନମି୍ନରିଖିତ 

36. www.worldywca.org/wp-content/uploads/2022/06/WEB-fcm-final_lo_res.
pdf (ପୃଷ୍ଠା 103)

ଉତ୍ଗୁଡକିନର ଆପଣଙୁ୍କ ଅନନକ ଜିନଷି ଅଛ ି: ଆପଣ ଏହା 

କରିପାରିନବ: ଆକାଉଣ୍ଟସ୍ କିମ୍ବା ଅପମାନଜନକ କିମ୍ବା ଆପରି୍ଜନକ 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଥବିା ନପଜ୍ ନପାଷ୍ଂି ବ୍କ୍ କିମ୍ବା ଅନ୍ଫନରା କରିପାରିନବ । 

ଆପଣ ମଧ୍ୟ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ରିନପାଟତ୍ତ କରିପାରିନବ ।  ଯଦ ିଆପଣ 

େନି୍ାଜନକ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ପାଆନ୍,ି ନତନବ ଆପଣ ସାଙ୍ମାନଙ୍କ ସହତି 

କିମ୍ବା ଆପଣ ବଶି୍ୱାସ କରୁଥବିା ନକୌଣସ ିବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ସହତି ନସ ବଷିୟନର 

କଥାବାର୍ତ୍ତା କରିନର ଭର ନହବ, ନସମାନନ ଆପଣଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ 

କରିପାରିନବ ।   

COVID-19 ମହାମାରୀ ଅନ୍ାଇନ୍ ମାଧ୍ୟମନର ମଟିଙ୍ି୍ ଏବଂ ଗୃପ ଆନରାେନା 

ନୟିମତି କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ଥରିା । ଏହା ମନନରଖିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ 

ଜିନଷି ନହଉଛ ି ନଯ ଅନରାଇନ୍ ମଧ୍ୟ ସୁରକ୍ଷତି, ସମ୍ମାନଜନକ ଏବଂ 

ଆରାମଦାୟକ ନହବା ଉେତ୍ି । 

ଯଦ ି ଆପଣ ଅନରାଇନନର ମଟିଙ୍ି୍ କିମ୍ବା ଆନରାେନା ଆନୟାଜନ 

କରିବାକୁ ୋହାଁନ୍,ି ନତନବ ଏଠାନର କିଛ ିସଂକ୍ଷପି୍ତ ସୂେନା ଅଛ ି:37  

• ନଯଉଁ ଲୋଟ୍ଫମତ୍ତଗୁଡକୁି ସମନସ୍ତ ଆନସସ୍ କରିପାରିନବ ଏବଂ ଏହା ସହତି 

ଭର ଭାବନର ପରିେତି ତାହାକୁ ବାଛନ୍ତୁ  । 

• ଆପଣଙ୍କ ଲୋଟଫମତ୍ତକୁ ଆଗୁଆ ରଖନ୍ତୁ  । 

• ଉପସ୍ାପନା କିମ୍ବା କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ସହତି ଭର ଭାବନର ପ୍ରସ୍ତତୁତ ରୁହନ୍ତୁ  । 

• ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଆଗୁଆ ଭର ଭାବନର ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରନ୍ତୁ , 

ଏବଂ ଅନ୍ୟ କିଏ ନଯାଗନଦନବ ନସମାନଙୁ୍କ ଜଣାନ୍ତୁ  । 

• ବାର୍ତ୍ତାଳାପ ଏବଂ ସମ୍ମାନ ପାଇଁ ନନିଦ୍ତ୍ତଶାବଳୀ ଏବଂ ନମୌଳିକ ନୟିମ ସ୍ରି 

କରିବାକୁ ଆପଣଙ୍କ ମଟିଙ୍ି୍ କିମ୍ବା ଆନରାେନାନର କିଛ ିପ୍ରାରମ୍ଭକି 

ସମୟ ଧାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ତୁ  । 

• ଯଦ ିଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ ନତନବ ନଗାପନୀୟତା ଏବଂ ବ୍ୟକି୍ଗତ 

ନଗାପନୀୟତା, ଏପରିକି ନଜିର ପରିେୟ େହି୍ନଟ ନନହବା ନଶି୍ତି 

କରନ୍ତୁ  । 

• ସୁନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯ ସମସ୍ତଙ୍କର ମନ୍ବ୍ୟ ନଦବାର ସୁନଯାଗ ଅଛ,ି 

ଏପରିକି ଅଧକି ଶାନ୍ ରହୁଥବିା ବ୍ୟକି୍ ମଧ୍ୟ ସୁନଯାଗ ପାଇବା ଉେତି ।

37. YWCA ନସଫ୍ ନସ୍ପସ୍ ରୁ ନଆିନହାଇଛି

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଅନ୍ ରାଇନରେ ନହଉ କିମ୍ବା ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷନର ନହଉ ଆପଣ 
ନଯନତନବନଳ ଏକ ନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ ଏକ ଗୃନପ୍ର ଅଛନ୍,ି ଏହା ସମ୍ଭବ 
ନଯ ଅତିକନମ୍ର ଆପଣଙ୍କ ଗୃପ୍ର ନକନତକ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ ଅନ୍ାଇନରେ 
ଅନୁଭବ ଥବି । ଆପଣ ଆପଣଙ୍କ ନମାଟାନମାଟ ିଅନ୍ାଇନ ଅନୁଭବ 
ବଷିୟନର େନି୍ା କରାନବନଳ ଆପଣଙ୍କ ମନନର ଆସୁଥବିା କିଛ ିମୂଳ 
ତତ୍ତ୍ୱ ଉପନର ଆନରାକପାତ କରିବା ପାଇଁ କିଛ ିସମୟ ନଅିନ୍ତୁ  । 
ନଗାଷ୍ଠ ିସୃଷ୍ ିକରିବା ପାଇଁ ଆପଣ ନକନବ ଡଜିିଟାର ମାଧ୍ୟମର 
ଉପନଯାଗ କରିଛନ୍ ିକି? ବପିରିତ ଭାବନର କହନିର, ଏଭଳି ସମୟ 
ଆସଛି ିକି ଆପଣ ଅନ୍ାଇନରେ ନଜିକୁ ଏକୁଟଆି କିମ୍ବା ଅସୁରକ୍ଷତି 
ଅନୁଭବ କରିଛନ୍?ି କିଛ ିସମୟ ପାଇଁ ଆନରାକପାତ କରନ୍ତୁ  । 
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ଅନ୍ାଇନ୍ ସୁରକ୍ଷତି ରହବିା ବଷିୟନର ଅଧକି ଜାଣବିାକୁ, ଦୟାକରି 

ଅନୁସରଣ କରନ୍ତୁ  : 

• ସାଇବର ସୁରକ୍ଷା 2022 ମହଳିାଙ୍କ ପାଇଁ ଗାଇଡ୍ (WizCase, ନମ 2022)

• ନସାସଆିର ମଡିିଆ ନଗାପନୀୟତା ଗାଇଡ୍ (internetmatters.org)

• ରୀଙ୍-ଭିରି୍କ ହଂିସା କିପରି ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାରିକାଙୁ୍କ ପ୍ରଭାବତି 

କନର (ନୱବ୍ ଫାଉନଣ୍ଡସନ, 8 ମାଚ୍ଚତ୍ତ, 2021) 

• ଅନ୍ାଇନ୍ ପାଇଁ ମାଗଣା (ଲୋନ୍ ଇଣ୍ଟନନତ୍ତସ୍ାର୍)  

• ବାରିକା ମାନଙ୍କ ଡଜିିଟାର୍ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ସାକ୍ଷରତାକୁ ଗମ୍ଭୀର ଭାବନର 

ନନବା ସମୟ ଆସଛି ି(ବଶି୍ୱ ଆଥ୍ତିକ ନଫାରମ, 11 ଅନକ୍ାବର 2021)

• ସାଇବର ନସଫ୍ ଗାରତ୍ତ e-ବୁକ 

• ଆନମ ଆଗକୁ ଯାଉ, ଆନମ ନନତୃତ୍ୱ ନନଉ (ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ YWCA’s 

ଯୁବାମହଳିା-ନନତୃତ୍ୱ ବଶିଷି୍ ନାରୀଗତ ପରାମଶତ୍ତ ପଦ୍ତି ଗାଇଡ ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ 

YWCA, 2022) 

3. ବୁଝବିା ଏବଂ େଭିଦେରନଯାଗ୍ୟତା ପ୍ରାପ୍ତ 
କରିବା ପ୍ରମାଣ ଏବଂ ଗନବଷଣା 

ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ନନତା ଭାବନର, ଆପଣ କିଛ ିସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ଏବଂ 

ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାକୁ ଆଗ୍ରହୀ ନହାଇପାରନ୍ ି ।  ଆପଣ ଆରମ୍ଭ କରିବା 

ପୂବତ୍ତରୁ, ସମସ୍ୟାକୁ ସ୍ପଷ୍ ଭାବନର ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବାକୁ ଯତ୍ନଶୀଳ ଗନବଷଣା 

କରିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ।  ଥନର ଆପଣ ଏହ ିସମସ୍ୟା େହି୍ନଟ କରିସାରିବା ପନର, 

ଆପଣ ନଭିତ୍ତରନଯାଗ୍ୟ ପ୍ରମାଣ ନଖାଜିବାକୁ ପଡବି ।  

ପ୍ରମାଣର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ି ତଥ୍ୟ କିମ୍ବା ସୂେନା ଯାହା ଆପଣଙ୍କର ଦାବକୁି 

ସମଥତ୍ତନ କରିବ ନଯ ପରିବର୍ତ୍ତନ ନହବା ଆବଶ୍ୟକ ।  ନଭିତ୍ତରନଯାଗ୍ୟ ପ୍ରମାଣ 

ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ି ଏହ ି ସୂେନା ଯାହାକି ଏକ ଦକ୍ଷ ତଥା ଯାଞ୍୍ ଉତ୍ରୁ ମଳିିଥାଏ, 

ବୃରି୍ଗତ ଅନୁଭବ, ପୂବତ୍ତ ଗନବଷଣା ଉପନର ଆଧାରିତ ନହାଇଥାଏ, କିମ୍ବା 

ନଦି୍୍ତିଷ୍ କରୃ୍ତ୍ତପକ୍ଷ କିମ୍ବା ଉତ୍ ଦ୍ାରା ପ୍ରକାଶତି ତଥ୍ୟ ଉପନର ଆଧାର 

ନହାଇଥାଏ । 

ଆପଣ ସଂଗ୍ରହ କରିବାକୁ ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥବିା ସୂେନା ଏସବୁ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ 

କନର : ବଭିିନ୍ନ ନରାକ ଏହ ିସମସ୍ୟା ଦ୍ାରା କିପରି ପ୍ରଭାବତି ହୁଅନ୍,ି ନକଉଁ 

କାରଣଗୁଡକି ଏହ ି ସମସ୍ୟା ପାଇଁ ଦାୟୀ, ନକଉଁସବୁ ପଦନକ୍ଷପ ଦ୍ାରା 

ସମାଧାନ କରିବା ସହଜ ଏବଂ କିଏ ସମ୍ଭବତତଃ ଏହ ି ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ 

କରିପାରିନବ ।  

ନଭିତ୍ତରନଯାଗ୍ୟ ସୂେନାର କିଛ ିଉଦାହରଣ ନମି୍ନନର ଦଆିଯାଇଛ ି: 

• ଜାତିସଂଘ ସଂସ୍ା (ଯଥା ଜାତିସଂଘ ମହଳିା)

• ଏନଜିଓ କିମ୍ବା ନାଗରିକ ସମାଜ ସଂଗଠନ ଗନବଷଣା / ବଷିୟ 

ସମ୍ବନ୍ୀୟ ରିନପାଟତ୍ତ

• ଏକାନଡମକ୍ି କାଗଜପତ୍, ଡାକ୍ରୀ କିମ୍ବା ପତି୍କା ପ୍ରବନ୍ ଯାହା ବଷିୟ 

ଉପନର ବନିଶଷଜ୍ 

• ଆପଣଙ୍କ ନଦଶନର ଜାତୀୟ ପରିସଂଖ୍ୟାନ କାଯତ୍ତ୍ୟାଳୟ 

ଏହ ି ଉତ୍ଗୁଡକି ମଧ୍ୟରୁ ନକନତକ ବଷିୟ ଉପନର ନଭିତ୍ତର କରି ଭିନ୍ନ 

ନହାଇପାନର, ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଅଧକିାର 

ଉପନର ଗନବଷଣା, ହୁଏତ ଏହ ିବଷିୟନର ସ୍ାନୀୟ ସଂଗଠନ ଆଗରୁ କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରୁଛନ୍ ି। ନସମାନଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟାଳୟ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତାମାନଙ୍କ ପାଖନର ପୂବତ୍ତରୁ 

ଅନନକ ଭର ସୂେନା ଉପରବ୍ଧ ଅଛ ି ।  ନସହଭିଳି, ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ଅଭିଯାନ 

ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ ନସାସଆିର ମଡିିଆ ପ୍ରନେଷ୍ା ଅଛ ି ନଯଉଁଥନିର ଉପନଯାଗୀ 

ସୂେନା ନଦଇପାରିନବ ।  

ଉପନରାକ୍ ଉଦାହରଣ ଦଶତ୍ତାଏ ନଯ ଏଥରୁି ସୂେନା ସଂଗ୍ରହ କରାଯାଇପାରିବ:

• ଆଇନ୍ ଏବଂ ନୀତି

• ନରିନପକ୍ଷ / ସ୍ାଧୀନ / ଅଣ-ରାଭ ମଡିିଆ ପ୍ରକାଶନ 

• ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ ଏବଂ ନସାସଆିର୍ ମଡିିଆରୁ ଯାଞ୍ ନହାଇଥବିା ଉତ୍ 

• ଏକ ସ୍ାନୀୟ କିମ୍ବା ଅନ୍ାଇନ୍ ରାଇନରେରୀନର ଗନବଷଣା

• ଏକାନଡମକ୍ି, ସାମ୍ବାଦକି କିମ୍ବା ବଷିୟ ବନିଶଷଜ୍ଙ୍କ ସହ କଥାବାର୍ତ୍ତା

ଉୋହରଣ : 
ମଆିନ୍ାର୍ ନର ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ହଂିସା ଉପନର ପରିସଂଖ୍ୟାନଗତ 
ଗନବଷଣା କରାନବନଳ, ସୂେନାର ବଭିିନ୍ନ ସୁତ୍ ଜଣା ପଡଥିରିା, 
ନଯପରିକି : 

• UNFPA ନଦଶ ଡାଟା ଏବଂ ସୂେନା
• ମାନବ ଅଧକିାର ପାଇଁ ଜାତିସଂଘ ହାଏ କମଶିନର ଅଫିସ୍  

(OHCHR) ମଆିନମାର୍ ନର ନଯୌନକି ଏବଂ ରୀଙ୍-ଭିରି୍କ ହଂିସା 
ଉପନର ରିନପାଟତ୍ତ ଏବଂ ଏହାର ନଗାଷ୍ଠଗିତ ବବିାଦନର 
ରୀଙ୍ଗତ ପ୍ରଭାବ

• ଅନ୍ାଇନ ରାଇନରେରୀ ରୁ ଅନନକ ସୂେନା ଏବଂ ରିନପାଟତ୍ତ, 
Online Burma/Myanmar Library

• Media article ଏକ ନରାକପ୍ରୟି ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ ମଡିିଆ ହାଉସ୍ ରୁ 
ମଡିିଆ ଆଟ୍ତିକିର,The Irrawaddy

• ଏକ ନରାକପ୍ରୟି ଏବଂ ଆନ୍ଜତ୍ତାତିକ ମଡିିଆ ହାଉସ୍ ରୁMedia 
article New York Times

• ଜାତିସଂଘ ମହଳିା ତରଫରୁ ପ୍ରକାଶତି Official reports 
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• ଆପଣଙ୍କର ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ବନୁ୍ ଏବଂ ସାଥୀମାନଙ୍କ ସହତି କଥାବାର୍ତ୍ତା 

– ନସହ ିବଷିୟନର ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ ଅଭିଜ୍ତା ଥବିା ବ୍ୟକି୍

• ଅନ୍ୟ କାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତା, ସଂଗଠନ କିମ୍ବା ବନିଶଷଜ୍ ନଯଉଁମାନନ ଏହ ି

ପ୍ରସଙ୍ନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିଛନ୍ ି

ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ ଅନରାଇନନର ଅନନକ ଯାଞ୍ ନହାଇନଥବିା ସୂେନା 

ଉପରବ୍ଧ, ଏବଂ ଏକ ଟକି୍କ ଭିଡଓି କିମ୍ବା କାହାର ଇନଷ୍ାଗ୍ରାମ ଆକାଉଣ୍ଟ 

କିମ୍ବା ୟଟୁୁ୍ୟବ୍ ଭିଡଓିନର ସଠକ୍ି ସୂେନା ନ ଥାଇପାନର! ଦୟାକରି ଯାଞ୍ 

କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ଆପଣଙ୍କର ସୂେନାର ଉତ୍ଗୁଡିକୁ ଯତ୍ନର ସହତି ବାରମ୍ବାର 

ଯାଞ୍ କରନ୍ତୁ  । ନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯ ସୂେନା ସଦ୍ୟସଂନଶାଧତି ଅନଟ, ଏବଂ 

ନଯନତନବନଳ ବ ିସମ୍ଭବ, ଅତି କମନର ଦୁଇଟ ିଉତ୍ରୁ ସୂେନା ଯାଞ୍ କରିବାକୁ 

ନେଷ୍ା କରନ୍ତୁ  ।  

ବକିଳ୍ପ ଭାବନର, ଜନଣ ନନତା ହସିାବନରନର ଆପଣ ପୃଷ୍ଠଭୂମୀରୁ ପ୍ରମାଣ 

ସଂଗ୍ରହ ଏବଂ ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟସ୍ କରିବାନର ନନିୟାଜିତ ନହାଇପାରନ୍ ି । ଆପଣ 

ଜାଣନ୍ ି କି ପ୍ରମାଣ ସଂଗ୍ରହ ଏବଂ ବନିଳେଷଣ ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ ନାରୀବାଦୀ ଏବଂ 

ପ୍ରକୃତନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ କରିବାର ଉପାୟ ଅଛ ି କି କି ନାହିଁ? ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ 

YWCA ର ନାରୀବାଦୀ ପରାମଶତ୍ତ ପଦ୍ତି ଗଭୀର ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବାର ଏକ 

ଉର୍ମ ଉତ୍ ଏବଂ ଏଥନିର ଅନନକ ଟୁର୍ ଏବଂ ନଟମ୍ପନରଟ୍ ଯାହାକି ଆପଣଙୁ୍କ 

ସହଜ ଉପାୟନର ପୃଷ୍ଠଭୂମରୁି ପ୍ରକୃତ ପ୍ରମାଣ ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କରିବ । ବବିଧିତା, ଯଥାଥତ୍ତତା, ପ୍ରନବଶତା ଏବଂ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ନଦଇ 

ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ମହଳିାମାନଙ୍କର ସ୍ର ଉନର୍ାଳନ କରିବାନର ଏହା 

ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ YWCA ର ଏହ ି ଉପକରଣ ବଷିୟନର ଆପଣ ଅଧକି ପଠନ 

କରିପାରିନବ:

• ଆନମ ଆଗକୁ ଯାଉ, ଆନମ ନନତୃତ୍ୱ ନନଉ :  ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA’s 

ଯୁବାମହଳିା-ନନତୃତ୍ୱ ବଶିଷି୍ ନାରୀଗତ ପରାମଶତ୍ତ ପଦ୍ତି ଗାଇଡ

• ଗନବଷଣା କିପରି ପରିୋଳନ କରିନବ : ଏକ ସମୀକ୍ଷା ସଂପ୍ରଦାୟ ଟୁର୍ 

ବକ୍ସ

ପ୍ରାଥମକି ଗନବଷଣା ପାଇଁ ଗନବଷଣା ଟପି୍ସ୍!

ଆପଣ ଆପଣଙ୍କର ଗନବଷଣାକୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ କରିପାରିନବ 
। ଏହାର ଅଥତ୍ତ ସମାଧାନ କରିବାକୁ ନେଷ୍ାନର ଉପକୃତ ନହବାକୁ 
ଥବିା ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ଏଥନିର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରିବା । ସମ୍ପ୍ରଦାୟର 
ନନତୃତ୍ୱାଧୀନ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହର ନଯାଜନା ଏବଂ ନନତୃତ୍ୱ ନନବାନର 
ନସମାନଙୁ୍କ ଜଡତି କରି ସହ-ଗନବଷକ ନଯିୁକ୍ କରାଯାଇପାରିବ 
। ବବିଧି ମତାମତ ଉତ୍ାହତି କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ନଯଉଁମାନନ ପୁବତ୍ତରୁ ବାଦ 
ପଡଛିନ୍ ିନସମାନଙ୍କ ଭବଷି୍ୟ-ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରନ୍ତୁ  । 

ପ୍ରମାଣ ଭିରି୍କ ଗନବଷଣା ଯାହା ନଭିତ୍ତରନଯାଗ୍ୟ ତଥ୍ୟ ଏବଂ 
ପରିସଂଖ୍ୟାନ ଉପନର ଆଧାରିତ, ସରକାର ଏବଂ ନୀତି 
ନରି୍ତ୍ତୟକାରୀଙୁ୍କ ମନାଇବା ପାଇଁ ଉର୍ମ ଅନଟ । ଉପନରାକ୍ନର 
ବଶି୍ୱସ୍ତ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ଉତ୍ଗୁଡକିର ଅନନକ ଉଦାହରଣ 
ଥବିାନବନଳ, ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ ଆପଣ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା 
ସମ୍ପ୍ରଦାୟଗୁଡିକ ତଥ୍ୟର ଏକ ମୁଖ୍ୟ ଏବଂ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଉତ୍! 
ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ନନତୃତ୍ୱାଧୀନ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ ସାଧାରଣତତଃ ପୃଷ୍ଠଭୂମୀ 
ବାସ୍ତବତାର ପ୍ରକୃତ ପ୍ରତିଫଳନ ପ୍ରଦାନ କନର । 

ଆପଣଙ୍କ ଗନବଷଣାନର ନଖାଲାପଣତା ବଜାୟ ରଖନ୍ତୁ  ଏବଂ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଜଣାନ୍ତୁ  ନଯ ଆପଣ ସଂଗ୍ରହ କରିଥବିା 
ସୂେନା କଣ କରିନବ, ଏବଂ ନକଉଁଠାନର ଏବଂ କିପରି ଏହାକୁ 
ବ୍ୟବହାର କରିନବ । 

ଆପଣଙ୍କ ଗନବଷଣା ସୂେନାପୂର୍ତ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ନରିାପଦ ସ୍ାନ 
ସୃଷ୍ ିକରନ୍ତୁ  ଏବଂ ବଭିିନ୍ନ ଦୃଷ୍ିନକାଣକୁ ଅନୁମତି ଦଅିନ୍ତୁ  । ମଳିିତ 
ସହନଯାଗୀ, ସହ-ଗନବଷକ, ସହନଯାଗୀ ଏବଂ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହ ସମ୍ପକତ୍ତ ସ୍ାପନ କରି ଗନବଷଣାର 
ମାରିକାନାକୁ ସ୍ୀକୃତି ଦଅିନ୍ତୁ  ଏବଂ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରନ୍ତୁ  । ଏହା 
ନସମାନଙୁ୍କ ସଂପୃକ୍ତା ଏବଂ ସଶକି୍କରଣ ଅନୁଭବ ନଦବ ଫଳନର 
ଆପଣଙ୍କ ଗନବଷଣା ସହତି ଜଡତି ରହନିବ ।  

ବଶି୍ାସ ସୃଷ୍ ିକରିବା ପାଇଁ ନଗାପନୀୟତା ନହଉଛ ିୋବକିାଠ ି। 
ନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯ ଆପଣ ସୂେନାକୁ ଯତ୍ନର ସହତି ନଷ୍ାର୍ 
କରୁଛନ୍ ି। ନରାକଙୁ୍କ ପୋରନ୍ତୁ  ନସମାନନ ଅଜ୍ାତ ରହବିାକୁ ପସନ୍ଦ 
କରିନବ କି? 

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
କିଛ ିନଭିତ୍ତରନଯାଗ୍ୟ ସୂେନା ଉତ୍ ବଷିୟନର େନି୍ା କରିବାକୁ କିଛ ି
ସମୟ ନଅିନ୍ତୁ  । ଆପଣଙ୍କ ନଦଶ କିମ୍ବା ଆଞ୍ଳିକ ପ୍ରସଙ୍କୁ ମନନର 
ରଖି ଆପଣଙ୍କର ସରକାରୀ ନୱବସାଇଟ୍ ନଖାଜନ୍ତୁ  । ମନନରଖନ୍ତୁ  
ନଯ ବଭିିନ୍ନ ନଦଶ ଏବଂ ପ୍ରସଙ୍ ପାଇଁ ଏହା ଭିନ୍ନ ନହବ : ଉଦାହରଣ 
ସ୍ରୂପ, ଥାଇର୍ୟାଣ୍ଡନର ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା ହଂିସା ସମ୍ବନ୍ୀୟ 
ତଥ୍ୟ ପାଇଁ ଏକ ସରକାରୀ ଉତ୍ ନକନଆିନର ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି 
ନହଉଥବିା ହଂିସା ସମ୍ବନ୍ୀୟ ତଥ୍ୟ ପାଇଁ ଏକ ସରକାରୀ ଉତ୍ଠାରୁ 
ଭିନ୍ନ ନହବ ।    

4. େୀତି ପରିବର୍ଦେେ ସମଥଦେେ ଏବଂ 
ପ୍ରଭାବତି କରିବା 

ବର୍ତ୍ତମାନ ନଯନହତୁ ଆପଣ ନଭିତ୍ତରନଯାଗ୍ୟ ପ୍ରମାଣ ଏବଂ ତଥ୍ୟ ନଖାଜିବା 

ପାଇଁ ଉପାୟ ଜାଣସିାରିଛନ୍,ି ସମଥତ୍ତନ ବଷିୟନର ଅଧକି ଜାଣବିାର ସମୟ 

ଆସଛି!ି ସମସ୍ତ ସମଥତ୍ତନ ସତ୍ୟ, ନଭିତ୍ତରନଯାଗ୍ୟ ଏବଂ/କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମକି ପ୍ରମାଣ 

ଉପନର ଆଧାରିତ ନହବା ଜରୁରୀ । ପ୍ରଥନମ ଆନମ ଏହାକୁ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବା, 

ଏବଂ ତାପନର ଆନମ ସଫଳ ସମଥତ୍ତନ ପ୍ରୟାସର ଆନୟାଜନର ବଭିିନ୍ନ 

ଉପାଦାନ ବଷିୟନର ଆନରାେନା କରିବା । 
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ମୁଖ୍ୟ୍ ଭାବନର ଆଡନଭାନକଟ୍ କରିବା ଅଥତ୍ତ ସମଥତ୍ତନ, ନପ୍ରାତ୍ାହନ କିମ୍ବା 

ଅଧକିାର, ସ୍ାଥତ୍ତ କିମ୍ବା ମତାମତର ପ୍ରତିରକ୍ଷା କରିବା । ଭୟ, ନଭଦଭାବ ଏବଂ 

ହଂିସାରୁ ମୁକ୍, ନସମାନଙ୍କର ସନବତ୍ତାର୍ମ ଜୀବନ ବଞ୍ବିାର ଅଧକିାର । ଏହ ି

ଅଧକିାରଗୁଡକି ସ୍ାନୀୟ, ଜାତୀୟ ଏବଂ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ସ୍ତରନର ବଭିିନ୍ନ 

ପ୍ରକାରର ଆଇନ ଦ୍ାରା ନପ୍ରାତ୍ାହତି ଏବଂ ସୁରକ୍ଷତି । ଏହ ି ଆଇନ୍ ଗୁଡକି 

ମୁଖ୍ୟ ଭାବନର ନଦଶ କିମ୍ବା ସରକାରଙୁ୍କ ଏହାର ନାଗରିକ ମାନଙୁ୍କ ସୁରକ୍ଷା 

ପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ ନନିଦ୍ତ୍ତଶ ନଦଇଥାଏ ଏବଂ ସୁନଶି୍ତି କନର ନଯ ଏହାର 

ନାଗରିକ ମାନନ ମାନବ ଅଧକିାର ସହଜନର ପ୍ରାପ୍ତ କରିନବ ଏବଂ ଆଉମଧ୍ୟ 

ନ୍ୟାୟ ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିନବ ଯଦ ି ନସମାନଙ୍କ ମାନବ 

ଅଧକିାରର ଅବମାନନା ନହାଇଛ ି । ଏଭଳି ଆଇନ ମଧ୍ୟ ପ୍ରତିଶୃତି ଦଏି 

ନଯପରିକି ନସଭଳି ଅନ୍ୟାୟ ଆଉଥନର ଘଟବି ନାହିଁ । 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଯୁବ ନନତା ଭାବନର ଆନମ ସମସ୍ତଙ୍କର, ହୁଏତ ଆମର ବନୁ୍ 

କିମ୍ବା ନସମାନଙ୍କ ପରିବାର ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହଉଥବିା ସମସ୍ୟା କିମ୍ବା ଅସୁବଧିା 

ବଷିୟନର ଶଣୁପିାରିବା । ନବନଳନବନଳ ଆନମ ଜାଣପିାରୁ ନଯ ଏହ ି ନୟିମ 

କିମ୍ବା କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ କାମ କରୁନାହିଁ ନଯପରି ଆନମ ଅନୁମାନ କରୁନଛ ଏବଂ 

ନରାକଙ୍କ ଉପନର ନାକାରାତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ । ଏହଠିାନର 

ଆଡ୍ ନଭାକାସୀ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ନହାଇଯାଏ, ନଯଉଁଠାନର ଆନମ ନରାକମାନଙୁ୍କ 

ସମଥତ୍ତନ କରିପାରିବା, ନସମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ବଷିୟନର ସନେତନତା ଏବଂ 

ଜ୍ାନ ବୃଦି୍ କରି ପାରିବା ଏବଂ ପରିସ୍ତିିକୁ ପରିବର୍ତ୍ତନ ତଥା ପରିବର୍ତ୍ତନ 

କରିବାନର ସରକାରୀ କମତ୍ତୋରୀ ତଥା ସାଧାରଣ ଜନତାଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ପ୍ରଭାବତି 

କରିପାରିବା ।  

ନସଠାନର ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ଆଡ୍ ନଭାକାସୀ ଅଛ ି- ଏହ ିବଭିାଗନର, ଆନମ 

ନୀତି ପ୍ରୋର ବଷିୟନର ଜାଣବିା । ନୀତି ପ୍ରୋର ନହଉଛ ିସରକାର, ନଗିମ 

କିମ୍ବା ଅନନକ ପାୱାର ଧରି ନାଗରିକ ମାନଙ୍କ ଉପନର ବୃଥା ପ୍ରଭାବ 

ପକାଉଥବିା ବରିାଟ ନରାକ ନଗାଷ୍ଠୀମାନଙ୍କର ଅଯୁକି୍କର ଆଇନ୍  ଏବଂ 

ନପ୍ରାଗ୍ରାମ ଉପନର ଆଡ୍ ନଭାନକସୀର ବ୍ୟବହାର । ଏହା ନମି୍ନରିଖିତଗୁଡକି 

ପାଇଁ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ : 

“ଏକ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ହାସର କରିବା ପାଇଁ ଆନଡଭାକାସ ିପାଇଁ 
କାଯତ୍ତ୍ୟନଯାଜନା ଏବଂ ପଦନକ୍ଷପ ଉଭୟ ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ । 

ଆଡ୍ ନଭାକାସରି ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ିସମସ୍ତ ଭାଗିଦାରୀ ନସମାନଙୁ୍କ 
ପ୍ରଭାବତି କରୁଥବିା ନଷି୍ପରି୍ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ନନିୟାଜିତ କରିବା । 
ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ହାସର କରିବା ପାଇଁ ପଦନକ୍ଷପ, ନଯପରିକି ଲବ ି

କରିବା ଏହ ିଭାଗିଦାରୀ ମାନନ, ବନିଶଷ ଭାବନର ସମୟକ୍ରନମ 
ଏବଂ ବାରମ୍ବାର ।”

ରୁ ୱାରତ୍ତଡ୍  YWCA ଶବ୍ମାଳା ଏବଂ ବ୍ୟାଖ୍ୟା 

“ଆଡ୍ ନଭାକାସ ିନହଉଛ ିଅନ୍ୟ ଜନଣ ବ୍ୟକି୍, ସ୍ାନ କିମ୍ବା ଜିନଷି 
ତରଫରୁ କିମ୍ବା ସମଥତ୍ତନନର ସ୍ର ଉନର୍ାଳନ କରିବା ।  ଏହା 

ସମାନତା, ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ, ସାମାଜିକ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତା ଏବଂ ମାନବ 
ଅଧକିାର ନପ୍ରାତ୍ାହନ କରିଥାଏ । ଏହାର ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ିସବୁଠାରୁ 
ସମ୍ଭବ ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ ଏବଂ ସଶକି୍କରଣ ଉପାୟନର ନକୌଣସ ିଜିନଷିକୁ 

ନହବାର ନଦବା” ।

ଏଠାରୁ ନଆିଯାଇଅଛ ି: ସଶକି୍କରଣ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତା (NDTi) ପାଇଁ 
CIC ଏବଂ ଜାତୀୟ ବକିାଶ ଟମି୍  ସଂପୃକ୍ କରିଥାଏ । (2014) । 

ଆନଡଭାକାସ ିQPM : ସ୍ାଧୀନ ଆଡ୍ ନଭାକାସ ିନର ଗୁଣବର୍ା ସ୍ୀକାର 
କନର; କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ର ସଂସ୍ାପତି ନୀତି । ଆନଡଭାକାସ ିପାଇଁ 

ପଦନକ୍ଷପ ।
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• ନଦି୍୍ତିଷ୍ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ 

• ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ପରିବର୍ତ୍ତନକୁ ସୁଗମ କରିବା 

• ଜନସାଧାରଣ ନୀତି ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିବା

• ଯୁବକ ଏବଂ ନାରୀବାଦୀ ଗତିବଧି ିସହତି ନାଗରିକ ସମାଜ ଏବଂ 

ଗତିବଧିକୁି ମଜବୁତ କରିବା 

• ବବିଧିତା ଏବଂ ସଂରଗ୍ନତାକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବା  

• ଅସମାନତାକୁ ସମାଧାନ କରିବା 

• ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ସୁନଶି୍ତି କରିବା

ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱତା ନହଉଛ ି ପ୍ରକୃତନର ଆନଡଭାନକଟ୍ କରିବାର ଏକ ମୁଖ୍ୟ 

ଅଂଶ ଅନଟ । ଏହ ିକାରଣରୁ ନଯ ଉର୍ରୋୟତି୍ୱତା ନହଉଛ ିଏକ ଔପୋରିକ 

ପ୍ରକି୍ରୟା ଯାହାକି ସୁବଶି୍ତି କନର ନଯ ସରକାର ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଭାଗିଦାରୀ 

କିନଶାର କିନଶାରୀ ମାନଙ୍କର ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ସବତ୍ତମଙ୍ଳତା ପ୍ରତି ନସମାନଙ୍କର 

ଦାୟତି୍ୱ, ପ୍ରତିଶତିୃ ଏବଂ ପ୍ରତିବଦ୍ତା ପାଳନ କରିନବ । ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ପ୍ରକି୍ରୟା 

ଏହା ମଧ୍ୟ େହି୍ନଟ କରିଥାଏ ନଯ ନକଉଁ ପଦନକ୍ଷପ ଏବଂ ନୀତି ଗୁଡକି ପ୍ରକୃତ 

ନକ୍ଷତ୍ନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଛ ିଏବଂ ନକଉଁଗୁଡକିନର ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆବଶ୍ୟକ ଅନଟ 

।”38 ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱତା ମଧ୍ୟ ସରକାର ଏବଂ ସାଧାରଣ ଜନ ସମାଜ ମଧ୍ୟନର 

ଆନରାେନା ବୃଦି୍ ଏବଂ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିଥାଏ ଏବଂ ନରାକମାନଙୁ୍କ 

ନସମାନଙ୍କର ଅଧକିାର ଜାଣବିାନର ଏବଂ ଦାବ ି କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କରିଥାଏ । 

ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ସୁନଶି୍ତି କରିବା ଏବଂ ନଷି୍ପରି୍ ନନବା ଉପନର ପ୍ରଭାବ 

ପକାଇବା ପାଇଁ ଅନନକ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଉପାୟ ଅଛ ି । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, 

ଆନରାେନା, ସାମ୍ବାଦକି ସମ୍ମଳିନୀ କିମ୍ବା ଷ୍ଟଟ୍ି ଥଏିଟର, ବନିରାଧୀ ସଙ୍ୀତ 

ଇତ୍ୟାଦ ି କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ବ୍ୟବହାର କରି ଜନସାଧାରଣ କିମ୍ବା ସରକାରୀ 

କମତ୍ତୋରୀଙୁ୍କ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ସନେତନତା ସୃଷ୍ ି କରିବା ଏବଂ 

ନସମାନଙୁ୍କ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ସୂେନା ନଦବା ।  

38. କିନଶାର କିନଶାରୀଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ଦୃଢ ସମଥତ୍ତନ କରୁଛ ି! (2018) pmnch.who.
int/resources/publications/m/item/
toolkit-advocating-for-change-for-adolescents!

ଉଦାହରଣ: ଏକ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସ୍ତରର ଯୁବ ନନତୃତ୍ୱ ସଂଗଠନ ଏକ ସ୍ାନୀୟ 

ଏନଜିଓ ସହତି ସହଭାଗୀ ନହାଇ ଋତୁସ୍ାବ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ସ୍ଚ୍ତା 

ବଷିୟନର ସନେତନତା ସୃଷ୍ ିକରା । ନସମାନନ ସ୍ତୁର୍  ଯାଉଥବିା 

କିନଶାରୀ, କିନଶାରୀ ନଗାଷ୍ଠୀ, ଯୁବ କମଟି,ି ମହଳିା ଏବଂ ମା ’ନଗାଷ୍ଠୀ, 

ମହଳିା ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ସ୍ାସ୍୍ୟ ନସ୍ଚ୍ାନସବୀ, ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ନନତା ତଥା 

ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସାଧାରଣ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ସଦସ୍ୟଙ୍କ ସହ ତାରିମ ଅଧନିବଶନ 

କରିବା ପାଇଁ ନସମାନନ ବଦି୍ୟାଳୟ ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ ସଂଗଠନ ନକିଟକୁ 

ଯାଇଥନିର । ନସମାନନ ଜିଲ୍ା ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ରିଙ୍ ଅଧକିାରୀମାନଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ 

ନମିନ୍ତ୍ରଣ କରିଥନିର ନଯଉଁମାନନ ନସମାନଙ୍କର କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ ସମଥତ୍ତନ 

କରିଥନିର ଏବଂ ପ୍ରଶଂସା କରିଥନିର ଏବଂ ପ୍ରତିଶତିୃବଦ୍ ନହାଇଥନିର । 

ଆହୁରି ମଧ୍ୟ, ଜାତୀୟ ସରକାର ନମ 2020 ରୁ ବଦି୍ୟାଳୟନର 

ସାନଟିାରୀ ପ୍ୟାଡ୍ ମାଗଣାନର ବଣ୍ଟନ କରିଥନିର । 

କତକବ ପ୍ରକୃତକର ପରିବର୍୍ଯନ ପଞାଇଁ ଆଡ୍ କଭଞାକଞାସୀ କରିବଞା କିପରି 

ଆରମ୍ଭ ହକୁ ଏ ? ପରବର୍ତ୍ତୀ ବଭିାଗ ଆପଣଙୁ୍କ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କର ବନୁ୍ / 

ସାଥୀମାନଙୁ୍କ ନଯାଜନା ଏବଂ ଆପଣଙ୍କର ଆଡ୍ ନଭାକାସୀ ଆରମ୍ଭ 

କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଆପଣଙ୍କର ଆଡ୍ ନଭାକାସୀ ନଯାଜନା କରିବାନବନଳ କିଛ ିସରଳ ପଦନକ୍ଷପ 

ମନନ ରଖିବାକୁ ନହବ : 

1. ଆପଣଙ୍କର ଆଡ୍ ନଭାକାସୀ ରକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ଉନଦ୍ଶ୍ୟଗୁଡକି ବ୍ୟାଖ୍ୟା 

କରିନବ 

2. ଆପଣଙ୍କର ଅଧକିାରକୁ ମାନବ ଅଧକିାର ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ବନିଳେଷଣ 

କରିନବ (ମାନବ ଅଧକିାର ଆଧାରିତ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଉପନର ଅଧକି 

ସୂେନା ପାଇଁ ଅଂଶ 2A ନଦଖନ୍ତୁ )

3. ପ୍ରାସଙି୍କ ନଷି୍ପରି୍ ନଦଉଥବିା ବ୍ୟକି୍ ଏବଂ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ 

େହି୍ନଟ କରିନବ (ମ୍ୟାପଂି ହତିାଧକିାରୀ) (ନନଟୱାକ୍ତିଂ ଏବଂ ସହଭାଗୀତା 

ପରିୋଳନା ଉପନର ପରବର୍ତ୍ତୀ ବଭିାଗକୁ ଅନୁସରଣ କରନ୍ତୁ )

4. ଉପନଯାଗୀ ନକୌଶଳଗୁଡକି େହି୍ନଟ କରିନବ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କର 

ଆଡ୍ ନଭାକାସୀ କାଯତ୍ତ୍ୟ ନଯାଜନା ସୃଷ୍ ିକରିନବ (ଆଡନଭାକାସୀ ନୀତି 

ଉପନର ଥବିା ବଭିାଗକୁ ନଦଖନ୍ତୁ ) 

5. ଆପଣଙ୍କର ଆଡ୍ ନଭାକାସୀ ନଯାଜନା କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରନ୍ତୁ
6. ଆପଣଙ୍କ ସହ ନଯାଗନଦବା ପାଇଁ ଅଧକି ନରାକଙୁ୍କ ନନିୟାଜିତ କରନ୍ତୁ  

7. ସମାଧାନ ନଖାଜିବା ପାଇଁ େହି୍ନତି ନଷି୍ପରି୍ ନଦଉଥବିା ବ୍ୟକି୍ମାନଙ୍କ 

ସହତି ଜଡିତ ହୁଅନ୍ତୁ

ଆନମ ପ୍ରକୃତନର ଆଡନଭାକାସୀ ନଯାଜନା ବଷିୟନର ଗଭୀର ଆନରାେନା 

କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ, ଏହ ିନପାଡକାଷ୍କୁ ମହଳିା ଏବଂ ଯୁବତୀମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଶଣୁନ୍ତୁ  

ନଯନହତୁ ନସମାନଙ୍କର ଆଡନଭାକାସୀନର ଉପନର ଅଭିଜ୍ତା ଏବଂ ପ୍ରୟାସ 

ଅଛ,ି ପ୍ରୋର ଅଭିଯାନ ପାଇଁ ଏକତି୍ତ ନହାଇଛନ୍ ି ଏବଂ ଉଭୟ ମୂଳ ସ୍ତର 

ତଥା ନୀତି ସ୍ତରରୁ କାଯତ୍ତ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରୁଛନ୍ ି। 

ଆନଡଭାକାସ ିଅନେକ ସୁନଯାଗ ସୃଷ୍ ିକରିଥାଏ
ଉର୍ରୋୟତି୍ୱତା ପାଇଁ 

• ଏକ ପରିସ୍ତିି କିମ୍ବା କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ର ମୁକାବରିା କନର ଯାହାକି 

ଅନ୍ୟାୟ କିମ୍ବା ନଭଦଭାବ ପୁର୍ତ୍ତ । 

• ସାମାଜିକ ପଯତ୍ତ୍ୟନବକ୍ଷଣ ଏବଂ ପ୍ରଗତି ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ନର 

ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରି ସାମାଜିକ ଏବଂ ରାଜନନୈତିକ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ଯୁବା 

ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ମାନଙ୍କର ସକି୍ରୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣ । 

• ବଦ୍୍ତିତ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱତା ପ୍ରକି୍ରୟା ଏବଂ ନଷି୍ପରି୍ କାରକଙ୍କ 

ବୁଝାମଣା 

• ସମ୍ବଳର ଅଧକି ବତିରଣ ଏବଂ ଖଚ୍ଚତ୍ତ

• ସାଧାରଣ ଜ୍ାନ ଏବଂ ଉନ୍ନତ ନସବା ଏବଂ ନୀତି ପାଇଁ ଦାବି

• ଉଚ୍ଚମାନର ଡାଟା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କନର ଯାହାକି ଯୁବା ବ୍ୟକି୍ ଙୁ୍କ 

ସହଜନର ଉପରବ୍ଧ ନହାଇପାରିବ ।
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ରକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ଉନଦ୍ଶ୍ୟଗୁଡକି ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବା 

ଆପଣଙ୍କର ଆଡ୍ ନଭାକାସୀ ନଯାଜନା କରିବାର ପ୍ରଥମ ପଦନକ୍ଷପ ନହଉଛ ି

ରକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ େହି୍ନଟ କରିବା । ଆପଣଙ୍ର କାଯତ୍ତ୍ୟର ଫଳାଫଳ 

ଯାହା ଆପଣ ୋହଁୁଛନ୍ ିତାହା ନହଉଛ ିଆପଣଙ୍କ ରକ୍ଷ୍ୟର ବ୍ୟାପକ ସଂଜ୍ା । 

ଆଡ୍ କଭଞାକଞାସୀ ଲକ୍୍ୟ ନହଉଛ ି ଆପଣ ପରିବର୍ତ୍ତନ ହାସରି କରିବାକୁ 

ୋହଁୁଛନ୍ ି।  ଏହା ବର୍ତ୍ତନା କରିବା ଉେତ୍ି ନଯ : 

• ଆପଣଙ୍କ ଭବଷି୍ୟ-ଦୃଷ୍ିକକଞାଣ

• ସମସ୍ୟଞା

• କରଉଁ ହତିଞାଧକିଞାରୀମଞାନଙ୍  ସହତି ଆପଣ କାମ କରିବାକୁ ୋହୁଁଛନ୍ ି

• ଆପଣ ନଯଉଁ ସ୍ାନନର କାମ କରିବାକୁ ୋହୁଁଛନ୍ି

ଉକଦେଶ୍ୟଗୁଡକି ଆପଣ ଯାହା ହାସର କରିବାକୁ ନେଷ୍ା କରୁଛନ୍ ି ତାହା 

ବସି୍ତକୃତ ଭାବନର ବର୍ତ୍ତନା କରନ୍ତୁ  । 

ଆପଣଙ୍କର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ଏହା ରହବିା ଉେତ୍ି  ନଯ : 

• ଆପଣ କାହା ପାଖନର ପହଞ୍ବିାକୁ ୋହଁୁଛନ୍ି

ଆପଣ କାହା ସହତି କାମ କରିବାକୁ ୋହୁଁଛନ୍?ି  ଆପଣଙ୍କର 

ବନୁ୍ମାନଙ୍କ ସହ କି? ସ୍ାନୀୟ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ସହ କି? 

ସରକାରୀ କମତ୍ତୋରୀଙ୍କ ସହ କି? ନବାଧହୁଏ ଏହ ିସମସ୍ତ ନହଉଛ ି

ବକିଳ୍ପ? 

• ଆପଣ ନକଉଁ ପରିବର୍ତ୍ତନ ହାସର କରିବାକୁ ଚାହୁଛଁନ୍?ି

• ନେନତନବନେ (ସମୟ ଅବଧ)ି ଆପଣ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଦେ ଜେସାଧାରଣ  

ଇନଭଣ୍ଟଗୁଡକି ପରି ନବିତ୍ତାେନ କିମ୍ବା ପବତ୍ତ, କିମ୍ବା ଆଇନ ସଂନଶାଧନ, 

କିମ୍ବା ନକାଟତ୍ତ ମାମରା ପରି ସ୍ାନନର ଆଡନଭାକାସୀ କାଯତ୍ତ୍ୟଗୁଡକି 

ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାକୁ କରିନବ ତାହା ନବନଳନବନଳ ନକୈନ୍ଦୀକ 

ନହାଇପାନର । ନକନତକ ନକ୍ଷତ୍ନର, ଏହା ଏକ ଜରୁରୀ ବା 

ଜରୁରୀକାଳୀନ ପରିସ୍ତିି ନହାଇପାନର, ନଯପରିକି ପ୍ରାକୃତିକ 

ବପିଯତ୍ତ୍ୟୟ କିମ୍ବା ଯୁଦ୍ କିମ୍ବା ଦଙ୍ା ଭଳି ହଂିସା । ଆଡନଭାକାସୀ 

ଉନଦ୍ଶ୍ୟଗୁଡକି ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ନହବା ଆବଶ୍ୟକ ଏବଂ ନସହ ି

ଅନୁଯାୟୀ ନରେମ୍ ନହବା ଆବଶ୍ୟକ ।  

• ନକଉଁଠାନର (ଅବସ୍ାେ)

କାଯତ୍ତ୍ୟଗୁଡିକ ବ୍ୟକି୍ଗତ ଭାବନର, ଅରଗା ଅରଗା ସ୍ାନନର, କିମ୍ବା 

ଅନରାଇନ୍ / ଡଜିିଟାର୍ ଇନଭଣ୍ଟ ଉପନର ନଭିତ୍ତର କରି ଏହା ଭିନ୍ନ 

ନହାଇପାନର । 

• ଆପଣ କାହିଁକି ଏହ ିସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ କରିବାକୁ ଚାହୁଛଁନ୍?ି

ଏହାକୁ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ କାରଣ ଏହା ସମଥତ୍ତନ କାଯତ୍ତ୍ୟର 

ଆବଶ୍ୟକତା ଏବଂ ନକଉଁ ପ୍ରକାରର କାଯତ୍ତ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକ ତାହା 

ପୁନରାବୃରି୍ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କନର । 

• ଆପଣ କିପରି ଏହ ିବଷିୟ ଉପନର ସନେତେତା ଆଣନିବ?

ନମି୍ନନର ବସି୍ତକୃତ ଉଦାହରଣ ଆପଣଙ୍କ ରକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ଉନଦ୍ଶ୍ୟକୁ କିପରି 

ସଂଗଠତି ଏବଂ ନଯାଜନା କରିବ ତାହା ବୁଝବିାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଉୋହରଣ : ଏକ ପ୍ରାଥମକିତା ପ୍ରସଙ୍ନର ଲକ୍୍ୟ ଏବଂ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନଯାଜୋ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା 

ଆମ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ଅତ୍ୟଧକି ନଯୌନ ଉତ୍ୀଡନ ସଡକନର ହିଁ ନହାଇଥାଏ । ନମାର ବନୁ୍ ଏବଂ ମୁ ଁଯଦ ିଅନ୍କାର ଥାଏ ପ୍ରାୟତତଃ ଏକାକୀ ବାହାରକୁ ଯବିାକୁ ଭୟ 
କରୁ । ଯଦ ିଆନମ ଆମ ପରିବାର ନରାକଙୁ୍କ କହବୁି, ନତନବ ନସମାନନ ଆମକୁ ଘରୁ ବାହାରକୁ ଯବିାପାଇଁ ନଦନବ ନାହିଁ । ନଯନତନବନଳ ଆନମ ସ୍ତୁର ଯାଉ, 

ଟଉିସନ ଯାଉ କିମ୍ବା ଏକ ବନୁ୍ ଘରକୁ, ଆନମ ବଡ ରୁପ୍ ନର ମଶିବିାକୁ ନେଷ୍ା କରୁ ନସନତନବନଳ ଆମକୁ କିଏ ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିବ ଏବଂ ଏହାକୁ କିପରି ବନ୍ଦ 
କରାଯବି ଆନମ ଜାଣପିାରୁ ନାହଁୁ । 

ଏଠାନର, ଆମର ସମଥତ୍ତନ ରକ୍ଷ୍ୟଗୁଡକି ବର୍ତ୍ତନା କରିବା ଉେତ୍ି ନଯ :  

• ଆପଣଙ୍ର ଭବଷି୍ୟ େୃଷ୍ିନକାଣ - ସମନସ୍ତ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସନର ବଞ୍ବିାକୁ, ପରସ୍ପରକୁ ସମ୍ମାନ କରିବାକୁ ଏବଂ ଭୟ ବନିା ବଞ୍ବିାକୁ ସମଥତ୍ତ ନହବା ଉେତ୍ି ।
• ସମସ୍ୟା - ଅତ୍ୟଧକି ସଡକ ନଯୌନ ଉତ୍ୀଡନ, ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଅନନକ ନରାକ ବରିକି୍ ଭାବ ପ୍ରକାଶ କରନ୍,ି ନକ୍ରାଧତି ଏବଂ ଭୟ କରନ୍ ିଏବଂ କଣ କରିନବ 

ଜାଣ ିପାରନ୍ ିନାହିଁ ।
• ଆପଣ ନଯଉଁ ହତିାଧକିାରୀମାେଙ୍ ସହତି କାମ କରିବାକୁ ୋହାଁନ୍ ି- ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ସଦସ୍ୟ, ଏନଜିଓ କିମ୍ବା ସଂଗଠନ ଯାହା ସଡକ ନଯୌନ ଉତ୍ୀଡନନର 

ସନତତନତା ସୃଷ୍ ିକରନ୍,ି ସ୍ାନୀୟ ସରକାରୀ ଅଧକିାରୀ, ସମ୍ଭବତତଃ ସ୍ାନୀୟ ନପାରିସ୍, ସ୍ାନୀୟ ଗଣମାଧ୍ୟମ ଏ ବଷିୟନର ସନେତନତା ସୃଷ୍ ିକରିଥାନ୍ି
• ଆପଣ ନଯଉଁ ସ୍ାେନର କାମ କରିବାକୁ ୋହଁୁଛନ୍ ି- ନସହ ିସମ୍ପ୍ରଦାୟନର 

ଉପନରାକ୍ ସମସ୍ୟାର ଉଦାହରଣ ବ୍ୟବହାର କରି, ଆମର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନସନତନବନଳ ନହବ : 
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• ଆନମ କାହା ପାଖନର ପହଞ୍ବିାକୁ ୋହଁୁଛୁ : 
a. ସମ୍ପ୍ରୋୟ (ପୁରୁଷ ଏବଂ ବାଳକମାନଙୁ୍କ ମଶିାଇ ଏହ ିଘଟଣାନର ହଇରାଣର ଅପରାଧୀ, ଏହା ରିନପାଟତ୍ତ ଏବଂ ଜୀବନ୍ ଅଭିଜ୍ତା ମାଧ୍ୟମନର ପ୍ରମାଣତି 

ହୁଏ)
b. ସ୍ାେୀୟ ଏେ୍ ଜିଓ ଷ୍ପ୍ ଷ୍ଟଟ୍ି ହଇରାଣ 
c. ସ୍ାେୀୟ ଯୁବ କ୍ବ୍ - ଯୁବା ନରାକ ୟନୁଟ୍ି (ଏକ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସହାୟତା ନଗାଷ୍ଠୀ), ବ୍ୟାଡ୍ ବଏଜ୍ କ୍ବ୍ (ଏକ ଫିଟନନସ୍ କ୍ବ୍) ଏବଂ ଇନକା କ୍ବ୍, ସ୍ାନୀୟ 

ପରିନବଶ କ୍ବ୍
d. ସ୍ାେୀୟ ସରକାରୀ ଅଧକିାରୀ ରେୀମତୀ ସଂି ଯଏି ଆମ ଅଞ୍ଳର ପ୍ରଶାସକ ଅଟନ୍ି
e. ସ୍ାେୀୟ ନପାଲିସ୍ ଇନ୍ସନପକ୍ଟର ସୁରେୀ ରୁନେ ଏବଂ ମହଳିା ନସର୍ ଦାୟତି୍ୱନର ଥବିା ତାଙ୍କ ସହକମତ୍ତୀ ୍ୀମତୀ ନଦୱ ି
f. ଡଜିିଟାଲ୍ ମଡିଆି ପ୍ାଟଫମଦେ ଇ-େୁ୍ୟଜ୍, ଯାହା ସମ୍ପ୍ରୋୟ ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ ଯୁବକମାନଙ୍କ ସହତି ବହୁତ ନରାକପ୍ରୟି

• ଆନମ ନକଉଁ ପରିବର୍ଦେେ ହାସଲ କରିବାକୁ ୋହଁୁଛୁ : 
a. ଆନମ ରାସ୍ତାନର ନଯୌନ ଉତ୍ୀଡନ ବନ୍ଦ କରିବାକୁ ୋହୁଁଛୁ
b. ସମନସ୍ତ ଜାଣବିା ଏବଂ ବୁଝବିା ଉେତ୍ି ନଯ ସଡକନର ନଯୌନ ଉତ୍ୀଡନ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁନହଁ, କ୍ଷତିକାରକ ଏବଂ ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଦଣ୍ଡନୀୟ ଅନଟ
c. ନରାକମାନନ ଜାଣବିା ଉେତ୍ି ନଯ ଯଦ ିନସମାନନ ହଇରାଣ ହରକତ ହୁଅନ୍ ିକିମ୍ବା କାହାକୁ ହଇରାଣ କରାଯାଉଥବିାର ନଦଖନ୍,ି ନତନବ ନସମାନନ 

କିପରି ଜବାବ ନଦନବ
d. ନଯିତ୍ତ୍ୟାତନା ପାଇଁ ଦଣ୍ଡ ଶୀଘ୍ର ଏବଂ କନଠାର ନହବା ଉେତ୍ି

• ନକନତନବଳ (ସମୟ ଅବଧ)ି ଭିତନର ଆନମ ଏହ ିପରିବର୍ଦେେ ହାସଲ କରିବୁ : 
a. ଅତିକମନର ଏକ ବଷତ୍ତ ପାଇଁ ଆନମ ଏହା ଉପନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବୁ
b. ନସମାନନ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଛନ୍ ିକି ନାହିଁ, କିମ୍ବା ଆମକୁ ନୀତି ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାକୁ ପଡବି କି ନାହିଁ ଯାଞ୍ କରିବାକୁ ଆନମ ଆମର 

ପ୍ରୟାସକୁ ନୟିମତି ଭାବନର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିବୁ

ଟପି୍ପଣୀ : ଏହା ନକବଳ ଏକ ଉଦାହରଣ । ସାଧାରଣତତଃ ଆଡନଭାକାସୀ ପ୍ରୟାସନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରୁଥବିା ବଭିିନ୍ନ ଅଂଶୀଦାର ଏବଂ ହତିାଧକିାରୀମାନଙ୍କ ସହ 
ଆନରାେନା ପନର ହିଁ ଏହପିରି ସମୟ ସୀମା ସ୍ରି କରାଯବିା ଆବଶ୍ୟକ । ଏହ ିସମୟ ଅବଧଗିୁଡକି ମଧ୍ୟ ଆପଣଙ୍କର ସମଥତ୍ତନ ପ୍ରୟାସର ପ୍ରକୃତ ଫଳାଫଳ 

ଏବଂ ପ୍ରସଙ୍ର ଗଭୀରତା ଉପନର ନଭିତ୍ତର କରିପାନର, ନକନତକ ନକ୍ଷତ୍ନର ଆଡନଭାକାସୀ ପରିବର୍ତ୍ତନ ହାସର କରିବାକୁ ବଷତ୍ତ ବଷତ୍ତ ନନଇପାନର, ତା’ପନର 
ଏହା ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଏବଂ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ରହବିାକୁ ନଶି୍ତି ପ୍ରୟାସ ଜାରି ରଖିବ ।

• ନକଉଁଠାନର (ଅବସ୍ାେ) : 
a. ଆନମ େଜି େଜି ସମ୍ପ୍ରୋୟନର ଶାରୀରିକ ଭାବନର କାଯଦେ୍ୟ କରିବୁ - କମତ୍ତଶାଳା ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପଗୁଡକି ଯଥା ସମ୍ଭବ ସ୍ାନୀୟ ଭାବନର କରାଯବିା 

ଉେତି ନଯ ଅନନକ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିପାରିନବ
b. ଅେଲାଇେ୍ - ନସାସଆିର୍ ମଡିିଆ ଏବଂ ନରାକପ୍ରୟି ଡଜିିଟାର୍ ନୁ୍ୟଜ୍ ଲୋଟଫମତ୍ତ ବ୍ୟବହାର କରି ଇ-ନୁ୍ୟଜ୍ ଯାହା ସ୍ାନୀୟ ତଥା ବନିଶଷ କରି 

ଯୁବକମାନଙ୍କ ଉପନର ବହୁତ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ

• କାହିଁକି : 
a. ରାସ୍ତାନର ନଯୌନ ଉତ୍ୀଡନ ଖରାପ, ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁନହଁ ଏବଂ ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଦଣ୍ଡନୀୟ ।
b. ଏହା ଭୟଙ୍କର କ୍ଷତି ଏବଂ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସର ଅଭାବ ସୃଷ୍ରି କାରଣ ନହାଇପାନର । ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଉପନର ଏହାର ବହୁତ ପ୍ରଭାବ ପଡଥିାଏ, ଏବଂ 

ନରାକଙ୍କ ମନନର ଭୟଭୀତ ଏବଂ ଅସୁରକ୍ଷତି ସୃଷ୍ ିକରିପାନର । ନଜି ନଜି ସାଙ୍ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟନର, ନଜି ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ନସପରି ଅନୁଭବ କରିବା 
ବନିଶଷ ଭର ନୁନହଁ ।

• କିପରି : 
a. ରାସ୍ତାନର ନଯୌନ ଉତ୍ୀଡନ କାହିଁକି ଖରାପ ଏବଂ ଏହାକୁ କିପରି ମୁକାବରିା କରାଯବି ନସନନଇ ସ୍ାନୀୟ ନପାରିସ୍ ଅଧକିାରୀ ସୁ୍ୀ ରୁଦା ଏବଂ ସୁ୍ୀ 

ନଦୱଙି୍କ ସହନଯାଗନର ସ୍ାନୀୟ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର କମତ୍ତଶାଳା ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପର ଆନୟାଜନ
b. ଏନଜିଓ ଷ୍ପ୍ ଷ୍ଟଟ୍ି ହଇରାଣ ସହନଯାଗନର ପୁରୁଷ ଏବଂ ବାଳକମାନଙ୍କ ସହତି କମତ୍ତଶାଳା ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପର ଆନୟାଜନ ।
c. କଳା ପ୍ରତିନଯାଗିତା, ଷ୍ଟଟ୍ି ଥଏିଟର ପ୍ରଡକ୍ସନ୍, ସବତ୍ତସାଧାରଣ ଇନଭଣ୍ଟ ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ ଯୁବ କ୍ବ ଏବଂ ଡଜିିଟାର୍ ମଡିିଆ ଲୋଟ୍ ଫମ୍ତ୍ତ  ଦ୍ାରା ସ୍ାନୀୟ 

ଯୁବକମାନଙ୍କ ସହତି ସାମ୍ବାଦକି ସମ୍ମଳିନୀ ପରି କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପର ଆନୟାଜନ ।
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ରକ୍ଷ୍ୟ ବନାମ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ

ଉପନରାକ୍ ଉଦାହରଣରୁ ଆପଣ ଜାଣବିାକୁ ପାଇନର ନଯ ଲକ୍୍ୟଗୁଡକି 

ଦୀର୍ଯକଞାଳୀନ ଏବଂ ସଞାଧଞାରଣତଃ ଉଦିେଷ୍ ଫଳଞାଫଳକକୁ  ପ୍ରକଞାଶ କରିଥଞାଏ, 

ନଯନତନବନଳ କି ଉକଦେଶ୍ୟ ସଞାଧଞାରଣତଃ ସ୍ଳ୍ପ ମଆିଦ ି କଞାର୍ଯ୍ୟକଳଞାପ 

ଅନଟ, ଏବଂ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଭଞାବକର ଫଳଞାଫଳ ପ୍ରକାଶ କରିଥାଏ । 

ନମି୍ନନର ଥବିା ସାରଣୀନର ଅଧକି ବର୍ତ୍ତନା ଦଆିଯାଇଛ ି: 

ନ୍ାପ୍ ଉଦି୍ଷ୍ ଫଳାଫଳ ଉପନର ବ୍ୟାପକ, ସାଧାରଣ ବବୃିରି୍ ସଂକୀର୍ତ୍ତ, ଅନନକ ସାଧାରଣତତଃ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ରକ୍ଷ୍ୟ

େଦି୍୍ଦିଷ୍ତା ନମାଟାନମାଟ ିୋହଁୁଥବିା ଫଳାଫଳ ନସହ ିଫଳାଫଳ ହାସର କରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ କାଯତ୍ତ୍ୟ

ସଂଖ୍ୟା ସାଧାରଣତ ନଗାଟଏି ରକ୍ଷ୍ୟ ଅଧକି ପସନ୍ଦନଯାଗ୍ୟ ସାଧାରଣତ ନଗାଟଏି ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବାକୁ ଏକାଧକି 
ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକ

ଟାଇମ୍ ଲାଇେ୍ ଦୀଘତ୍ତକାଳୀନ ସ୍ଳ୍ପ କିମ୍ବା ମଧ୍ୟମକାଳୀନ

ପରିମାପ ଏକ େତୁଥତ୍ତାଂଶ କିମ୍ବା ଏକ ବଷତ୍ତନର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ନହବାର 
ସମ୍ଭାବନା (ଉ.ଦା : ଦୀଘତ୍ତକାଳୀନ)  

ନଦୈନକି, ସାପ୍ତାହକି କିମ୍ବା ମାସକି ଭିରି୍ନର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ନହବାର 
ସମ୍ଭାବନା ଅଧକି (ଉ.ଦା. ସ୍ଳ୍ପ ) 

େୀତି ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଦଗି କିମ୍ବା ଭବଷି୍ୟ-େନି୍ନ ସ୍ରି କରିବା ପାଇଁ 
ଅତ୍ୟନ୍ ଉପନଯାଗୀ

ନଶଷ ଫଳାଫଳ ଆଡକୁ ପଦନକ୍ଷପ ନଯାଜନା କରିବା ପାଇଁ 
ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ 

ଆପଣଙ୍କର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନଯାଜନା କରିବାନବନଳ, ନସମାନଙୁ୍କ ସ୍ମାଟଦେ (ସ୍ମାଟ୍ତ୍ତ) 

କରି ମନନରଖନ୍ତୁ  : 

• େଦି୍୍ଦିଷ୍ - ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିଆପଣଙ୍କର ରକ୍ଷ୍ୟକୁ ଅତି ନଦି୍୍ତିଷ୍ 

ଭାବନର ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବାକୁ ପଡବି ଯାହା ଆପଣ ନଦଖିବାକୁ ୋହୁଁଛନ୍ ି

।  ଜାଗତ୍ତନ୍ କିମ୍ବା ସାଧାରଣ ଶବ୍ ବ୍ୟବହାର କରିବା ଠାରୁ ଦୂନରଇ ରୁହନ୍ତୁ  

ଯାହା ଭର ଭାବନର ବୁଝା ପଡ ିନପାନର । 

• ମାପନଯାଗ୍ୟ - ଆପଣ ଯାହା ହାସର କରିବାକୁ ୋହୁଁଛନ୍ ିତାହା କିପରି 

ମାପ କରିନବ ନସ ବଷିୟନର େନି୍ା କରନ୍ତୁ  । 

• ହାସଲନଯାଗ୍ୟ - ଆପଣଙ୍କ ରକ୍ଷ୍ୟର ନକିଟତର ନହବା ପାଇଁ ଆପଣ 

ନନବାକୁ ୋହଁୁଥବିା ସମସ୍ତ ପଦନକ୍ଷପକୁ କିପରି ଭାଙି୍ ପାରିନବ ତାହା 

ବେିାର କରନ୍ତୁ  । 

• ପ୍ରାସଙି୍କ – ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ, ଆପଣଙ୍କର ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବା 

ଦଗିନର ଆପଣଙ୍କର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ଆପଣଙୁ୍କ ଏକ ପଦନକ୍ଷପ ନନବାକୁ 

ଟାଣନିନବ । 

• ସଠକ୍ି ସମୟନର (କିମ୍ା ସମୟ ସୀମା) - ଅଧକିାଂଶ ସମଥତ୍ତନ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ 

ବାସ୍ତବକି ସମୟସୀମା ସ୍ରି କରିବା ଉେତି (ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ 2-5 

ବଷତ୍ତ ହାସର କରିବାକୁ) । ମନନ ମନନ ବେିାର କରନ୍ତୁ  ନଯ ଅନ୍ୟ ଏକ 

ବଷିୟ ନହଉଛ ିଆଗାମୀ ନବିତ୍ତାେନ, ଜାତୀୟ ଉତ୍ବ ଦବିସ କିମ୍ବା 

ମହଳିା ଦବିସ ପରି ଏକ ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ଦନି ଭଳି ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଘଟଣା 

ସହତି ଆପଣଙ୍କ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନମଳ ଖାଇବାକୁ ଆପଣ ୋହୁଁଛନ୍ ିକି । 

ଆପଣ ଉନଦ୍ଶ୍ୟକୁ ଆପଣ କିପରି ନଛାଟ କରିନବ, ବଭିାଗ 3 ନର 

କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ 3 ତାହା ଭର ଭାବନର ବୁଝବିାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ ନୀତି ପରିବର୍ତ୍ତନକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିବା ବଷିୟନର ଅଧକି 

ଜାଣବିାକୁ, ଦୟାକରି ନମି୍ନରିଖିତ ଉତ୍ଗୁଡିକୁ ଅନୁସରଣ କରନ୍ତୁ  :

• ସମଥତ୍ତନ କିପରି ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରାଯାଏ?39 

• ଅନୁସନ୍ାନ ପ୍ରମାଣ ପ୍ରସଙ୍ ତିଆରି : ରୋନ୍ମସିନ୍ ନଦଶଗୁଡକିନର ନୀତି 

ଆଡନଭାନକସୀ ପାଇଁ ଏକ ଗାଇଡ୍ (ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ନକନ୍ଦ ନୀତି 

ଆଡନଭାନକସୀ).40

• ସ୍ମାଟତ୍ତ ଆନଡଭାକାସ ି(ଆଡ୍ ଭାନସଡ୍  ଫାମରିି ଲୋନଙ୍ି୍ )

• ଆନଡଭାକାସ ିଟୁର୍ କିଟ୍ ନପାଡକାଷ୍ସ୍ (YWCA)

39. ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ପ୍ରତି ହଂିସା 2010 ସୁଦ୍ା ସମାପ୍ତ କରିବା ପାଇଁ UN ମହଳିା 
ଭେୁତ୍ତଆର ନନାନରଜ୍  ନସଣ୍ଟର୍ 

40. ସଂପୁର୍ତ୍ତ ସାଇନଟସନ୍ : ୟଙ୍୍, ଏଓଇନ୍ ଏବଂ ରିସା କୁ୍ୟଇନ୍ (2012) ଅନୁସନ୍ାନ ପ୍ରମାଣ 
ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରୁଛ ି: ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନଦଶ ଗୁଡକିନର ନୀତି ଦୃଢସମଥତ୍ତନ ପାଇଁ 
ଏକ ଗାଇଡ୍ । [ଅନ୍ ରାଇନ୍  ପ୍ରକାଶନ – ଇଣ୍ଟର୍ ନନସ୍ ନାର ନସଣ୍ଟର୍  ଫର୍  ପରିସ ି
ଆଡ୍ ନଭାକାସ]ି । ଏଠାନର ଉପରବ୍ଧ :advocacyguide.icpolicyadvocacy.org

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ରକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ମଧ୍ୟନର ପାଥତ୍ତକ୍ୟ ବଷିୟନର ଆପଣ ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱ 
ଅନୁଭବ କରିପାରନ୍ ି। ଏହାକୁ ବେିାର କରନ୍ତୁ  : କଳ୍ପନା କରନ୍ତୁ  ନଯ 
ଆପଣଙ୍କର ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ିମାଉଣ୍ଟସ୍ ଏଭନରଷ୍ର ଶୀଷତ୍ତନର ପହଞ୍ବିା । 
ପ୍ରକୃତନର ନସଠାନର ପହଞ୍ବିା ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କର ରକ୍ଷ୍ୟଗୁଡକି 
ଆପଣ ପୂରଣ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । ଆପଣଙ୍କର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ, ଏହ ି
ନକ୍ଷତ୍ନର, ଏକ ପବତ୍ତତ ଉପରକୁ େଢିବା ପାଇଁ ଫିଟ୍ ଏବଂ ସୁସ୍ 
ରହବିା, ଆପଣଙ୍କ ସହତି ଯବିା ପାଇଁ ସଠକ୍ି ଗାଇଡ୍ ନଖାଜିବା, 
ସଠକ୍ି ବ୍ୟାକପ୍ୟାକ୍ ଏବଂ ବୁଟ୍ କିଣବିା ଇତ୍ୟାଦ ିଠାରୁ ଅରଗା 
ନହାଇପାନର, ଏହା ଆପଣଙୁ୍କ େନି୍ା କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିପାନର 
କି ଆପଣ ଏହ ିଧାରଣାକୁ କିପରି ସହଜ କରିପାରିନବ? 
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5. ନେଟ୍ ୱାକ୍ଦିଙ୍୍  ଏବଂ ଅଂଶୀୋରତା 
ପରିୋଳୋ କରିବା

ବର୍ତ୍ତମାନ ଆପଣ ଜାଣଛିନ୍ ିନଯ ଆପଣ କଣ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାକୁ ୋହଁୁଛନ୍,ି 

ଆପଣ ଏହା ନଦଖିବା ଆବଶ୍ୟକ ନଯ କିଏ ଏହା କରିପାରିବ । ଏମାନନ 

ଆପଣଙ୍କର ସହନଯାଗୀ, କିମ୍ବା ଆପଣଙ୍କର ଅଂଶୀଦାର ନହାଇପାରନ୍ ି । 

ଏମାନନ ନରାକ ଏବଂ ନଗାଷ୍ଠୀ ନଯଉଁମାନନ ନଷି୍ପରି୍ ଗ୍ରହଣକାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରଭାବତି 

କରିପାରନ୍ ି ।  ଏଥନିର ସରକାରୀ କମତ୍ତୋରୀ ଏବଂ ନୀତି ପ୍ରସ୍ତତୁତକାରୀ, 

ବଧିାୟକ, ଜାତୀୟ ତଥା ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ଏନଜନ୍ ି ଏବଂ ନନ୍ -ନପ୍ରାଫିଟ୍  

ସଂଗଠନ, ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ନନତା, ଧାମ୍ତିକ ନନତା, ଯୁବ କ୍ବ, ଛାତ୍ ସଂଗଠନ ଏବଂ 

ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ବଭିିନ୍ନ ଅଂଶୀଦାର (ପତିାମାତା ଏବଂ ନଜନଜବାପାଙ୍କ 

ପରି) ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇପାରନ୍ ି । ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ ଏକ ଦୃଢ କିମ୍ବା ଉର୍ମ 

ସହଭାଗୀତା ନସନତନବନଳ ନହାଇଥାଏ ନଯନତନବନଳ ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ 

ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ମୂର୍ୟ ଦଅିନ୍,ି ଏବଂ ଏନଜଣ୍ଡା ଏବଂ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନଯାଡବିା କିମ୍ବା ଦୃଢ 

କରିବାର ସୁନଯାଗ ପାଇଥାନ୍ ିଏବଂ ସମଥତ୍ତନ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣ 

କରିବାକୁ (ଯଦ ିନସମାନନ ପସନ୍ଦ କରନ୍)ି ସକ୍ଷମ ନହାଇଥାନ୍ ି। 

ଅଂଶୀଦାର େହି୍ନଟ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କନର : 

• ପ୍ରଭାବଶାଳୀ କାଯତ୍ତ୍ୟ ନଶି୍ତି କରିବା ପାଇଁ

• ଉତ୍ର ନପାଖରୀ ଏବଂ ପରସ୍ପରଠାରୁ ଶଖିବା

• ନୂତନ େନି୍ାଧାରା ଏବଂ ନୀତି ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା

• ସନବତ୍ତାର୍ମ ଅଭ୍ୟାସଗୁଡକି େହି୍ନଟ କରିବା

• କ୍ଷମତା ଗଠନ କରିବା

ଆପଣଙ୍କର ସହଭାଗୀ ଏବଂ ନନଟୱାକ୍ତ୍ତ ଗୁଡିକ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ପ୍ରତିବନ୍କ ଏବଂ 

ଫଳାଫଳକୁ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରି କାରକ ମାନେତି୍ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କରିପାରିବ । ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ ରିଙ୍, ଅବସ୍ାନ କିମ୍ବା ସମୃ୍ପକି୍କୁ ଖାତିର ନକରି 

ନଯନକହ ି ଆପଣଙ୍କର ସହନଯାଗୀ କିମ୍ବା ବନିରାଧୀ ନହାଇପାରନ୍ ି । 

ଉଦାହରଣ ସ୍ରୁପ, LGBTQI ଅଧକିାରକୁ ସମଥତ୍ତନ କରୁଥବିା ଏକ ସଂସ୍ା 

ଅଭିଯାନନର ଏକ ପ୍ରମୁଖ ସହନଯାଗୀ ନହାଇପାନର ଯାହା ନସମାନଙ୍କ 

କାରଣକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିପାନର । ଶାରୀରିକ 

ସ୍ାଧୀନତା ଉପନର ଏକ ଅଭିଯାନ ।  ନବୈକଳି୍ପକ ଭାବନର, ପୁରୁଷ ଅଧକିାର 

ନଗାଷ୍ଠୀର ସଦସ୍ୟ କିମ୍ବା ପୁରୁଷ ଅଧକିାର କାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତା ମହଳିାଙ୍କ ଅଧକିାରକୁ 

ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରୁଥବିା ନକୌ ଣସ ି ଅଭିଯାନକୁ ବନିରାଧ କରିବାର ସମ୍ଭାବନା 

ଅଧକି । 

ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ସହନଯାଗୀମାନଙୁ୍କ ନମି୍ନରିଖିତ ଭାବନର ତାରିକାଭୁକ୍ 

କରାଯାଇପାରିବ : 

• ସକି୍ୟ ସହନଯାଗୀ - ନସହ ିପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଏବଂ ନଷି୍ପରି୍ ନମିତ୍ତାତା 

ନଯଉଁମାନନ ଆପଣଙୁ୍କ ସମଥତ୍ତନ କରନ୍ ି।  ଏହ ିନରାକମାନନ ହିଁ 

ଆପଣଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିନବ । 

• ଅଣ-ସକି୍ୟ ସହନଯାଗୀ - ନଯଉଁମାନନ ଆପଣଙ୍କ ସହ ସହମତ 

ନହାଇପାରନ୍,ି କିନ୍ତୁ  ଏହ ିବଷିୟନର କିଛ ିକରିନବ ନାହିଁ । 

• େରିନପକ୍ - ନଯଉଁମାନନ ବନିଶଷ ଭାବନର ବଷିୟ ପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦଅିନ୍ ି

ନାହିଁ କିମ୍ବା ଆପଣଙୁ୍କ ସମଥତ୍ତନ କରନ୍ ିଏବଂ ନରିନପକ୍ଷ ରହବିାର 

ସମ୍ଭାବନା ଥାଏ । 

• ଅଣ-ସକି୍ୟ ବନିରାଧୀ - ନଯଉଁମାନନ ଆପଣଙ୍କ ସହ ସହମତ ନହାଇ 

ନ ପାରନ୍,ି କିନ୍ତୁ  ଏହା ବଷିୟନର କିଛ ିକରିନବ ନାହିଁ ।

• ସକି୍ୟ ବନିରାଧୀ - ନସହ ିପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଏବଂ ନଷି୍ପରି୍ ନମିତ୍ତାତା 

ନଯଉଁମାନନ ଆପଣଙୁ୍କ ସମଥତ୍ତନ କରନ୍ ିନାହିଁ ।  ଏହ ିନରାକମାନନ 

ଆପଣଙ୍କ ବରୁିଦ୍ନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିନବ ।

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣଙ୍କ ନରେନନିଙ୍ରେ , ସହନଯାଗୀ ଏବଂ ପ୍ରଭାବକଙ୍କ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ 
ମାଧ୍ୟମନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି କଥାବାର୍ତ୍ତା କରିପାରିନବ । 
ଆପଣ ଏହା କରିବା ପୁବତ୍ତରୁ, ନଦୈନଦନି ଭାବନର ମଶିଥୁବିା 
ଆପଣଙ୍କର ସଂପ୍ରଦାୟର ବଭିିନ୍ନ ନରାକମାନଙ୍କ ବଷିୟନର େନି୍ା 
କରନ୍ତୁ  । ଅନନକ ଆପଣଙ୍କର ବନୁ୍ ନହାଇପାରନ୍,ି ଏବଂ ଆପଣ 
କରୁଥବିା ନଯ ନକୌଣସ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକୁ ନସମାନନ ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ ନପ୍ରାତ୍ାହନ 
କରିପାରନ୍,ି ନଯନତନବନଳ ଅନ୍ୟ ନକନତକ ପ୍ରନତ୍ୟକ କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ 
ସମାନରାେନା କରିପାରନ୍ ି! ଆପଣଙ୍କର ସହନଯାଗୀ କିଏ ନହନବ 
ନବାରି ଆପଣ ଭାବୁଛନ୍?ି କିଏ ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରଭାବକ ନହାଇପାରିନବ? 

ସମ୍ଭାବ୍ୟ ସହନଯାଗୀମାନଙୁ୍କ ନନିୟାଜିତ କରିବା 
ପାଇଁ ଟପି୍ସ ଏବଂ ନକୌଶଳ

ବନିଶଷକରି ପ୍ରଶାସନକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଏନଜନ୍ନିର କାମ କରୁଥବିା 

ନରାକମାନନ ବ୍ୟସ୍ତ, ଏବଂ ଅଧକି ପରି୍ମ କରନ୍ ି ।  ନସହଭିଳି, ଅନନକ 

ସଂସ୍ା କିମ୍ବା ମଡିିଆ ହାଉସ୍ ଆପଣଙ୍କ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ନଗାଷ୍ଠୀ ସହତି 

ଅଂଶୀଦାର ନହବାକୁ ଇଚୁ୍କ ନୁହଁନ୍,ି ଯଦଓି ଆପଣ ପ୍ରକୃତନର ୋହାଁନ୍ ି ।  

ଆପଣଙ୍କର ଆଡନଭାକାସୀ ଅଭିଯାନନର ପ୍ରମୁଖ ଅଂଶୀଦାର ଏବଂ ପ୍ରମୁଖ 

ପ୍ରଭାବଶାଳୀ କରିବାକୁ ୋହିଁବା ପାଇଁ ନମି୍ନନର କିଛ ିଟପି୍ସ ଏବଂ ନକୌଶଳ ଅଛ ି

। 

1. ସବତ୍ତଦା ନମ୍ର ଏବଂ ସମ୍ମାନଶୀଳ ହୁଅନ୍ତୁ
2. ବୁଝନ୍ତୁ  ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ ପ୍ରଥା, ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଏବଂ ପରଂପରା ନନାଟ କରନ୍ତୁ  

ଏବଂ ନେକ୍ କରନ୍ତୁ  କିପରି ନସଗୁଡକି ପ୍ରୋର ନପ୍ରାତ୍ାହନ କରିବାନର 

ଆପଣଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୁପ, ନଯନତନବନଳ 

ପ୍ରଭାବଶୀଳ ଧାମ୍ତିକ ମତାମତ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ ପ୍ରୋର କୁ 

ବନିରାଧ କରୁଥବି, ଜନଣ ପ୍ରଗତିଶୀଳ ସ୍ାନୀୟ ଧାମ୍ତିକ ନନତା ହୁଏତ 

ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରଭାବର ସୁତ୍ ନହାଇପାନର, ଯାହାକି ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଗୃପ୍ ର 

ମତାମତ ଠାରୁ ଭିନ୍ନ ନହାଇପାନର ।41  

3. ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରଭାବକଙୁ୍କ ଭର ଭାବନର ବୁଝନ୍ତୁ  – ଉଦାହରଣ ସ୍ରୁପ 

ଜନଣ ରାଜନନୈତିକ ନନତା ନବିତ୍ତାେନ ଆଖି ଆଗନର ରଖି ନକନତକ 

41. ବନିଦ୍ରାହୀ ବୁଦି୍ଷ୍ ମଙ୍୍କ  ନଯକି ଗଭତ୍ତପାତ ଏବଂ LGBT ଙ୍କ ଅଧକିାର ପାଇଁ ସମଥତ୍ତନ 
ନଦଉଛନ୍ି
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ପ୍ରତିଶତିୃ ନଦଇପାରିଥାନ୍ ିକିମ୍ବା ଜନଣ ନରାକପ୍ରୀୟ ପପ୍ ଷ୍ାର୍ ଏକ ବଡ 

ସମସ୍ୟା ଉପନର ସମଥତ୍ତନ ନଦବା । ନେକ୍ କରନ୍ତୁ  ନଯଦ ିନସମାନଙ୍କ 

କାଯତ୍ତ୍ୟ କିମ୍ବା ସମସ୍ୟା ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରୋର ସହତି କିଛ ିରିଙ୍୍କ ଅଛ ି। ଏହ ି

ପ୍ରଶ୍ନ ଗୁଡକି ଆପଣ ନଜିକୁ ପୋରି ପାରିନବ : 

• ଆମର ପ୍ରାଥମକିତା କିପରି ସମାନ ନହବ? 

• ଆମର ସମଥତ୍ତନ ଅଭିଯାନ ନସମାନଙୁ୍କ କିପରି ନସମାନଙ୍କର ରକ୍ଷ୍ୟ 

ହାସର କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିବ? 

• ଆମର ହତିାଧକିାରୀମାନନ ଓଭରଅପ୍ କରନ୍ ିକି? 

4. ଏହ ିଆନଡଭାକାସ ିକୁ ବୁଝାନ୍ତୁ , ସହଜ ଭାଷାନର ପୋରନ୍ତୁ  । 

5. ନରାକମାନନ ପୋରିଥବିା ପ୍ରମୁଖ ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡକି ଆଶା କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ପ୍ରସ୍ତତୁତ 

କରନ୍ତୁ  (FAQs) । ଯଦ ିଆପଣ ଏକ ପ୍ରଶ୍ନର ଉର୍ର ଜାଣ ିନାହାଁନ୍,ି କୁହନ୍ତୁ  

ଆପଣ ଏହାକୁ ନଦଖିନବ ଏବଂ ନସମାନଙୁ୍କ ପନର ଜଣାଇନବ ।  (ଏବଂ 

ମନନ ରଖନ୍ତୁ  ନସମାନଙ୍କ ସହତି ପୁଣ ିଥନର ସାକ୍ଷାତ କରିନବ!) 

6. ମୁଖ୍ୟ ହତିାଧକିାରୀମାନଙ୍କ ସହତି େହି୍ନଟ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ସମ୍ପକତ୍ତ ସୃଷ୍ ି

କରନ୍ତୁ  - ନସମାନଙୁ୍କ ନୟିମତି ଅଦ୍ୟତନ କରନ୍ତୁ , ଏବଂ ନଯନତନବନଳ 

ଆପଣ ନସମାନଙ୍କଠାରୁ କିଛ ିୋହଁୁଛନ୍ ିନସନତନବନଳ ନକବଳ 

ନସମାନଙ୍କ ସହତି ନଯାଗାନଯାଗ କରନ୍ତୁ  ନାହିଁ ।  

7. ଉପଯୁକ୍/ପ୍ରାସଙି୍କ ସମଥତ୍ତନ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ସହ-ନହାଷ୍ କରିବାକୁ 

ନସମାନଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ କୁହନ୍ତୁ  ।  

8. ନସମାନଙୁ୍କ ବାରମ୍ବାର ଉନଲ୍ଖ କରନ୍ତୁ ! ଅଧକିାଂଶ ଜନପ୍ରତିନଧି ି

ସକରାତ୍ମକ ପ୍ରୋରକୁ ଉପନଭାଗ କରନ୍,ି ଏବଂ ତାହା ଆପଣଙୁ୍କ 

ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରାୟତତଃ ଉତ୍ାହ ପ୍ରଦାନ କରିବ । 

9. ପ୍ରଶାସନକି ଅଧକିାରୀଙ୍କ ସହତି କଥାବାର୍ତ୍ତା କରିବାନବନଳ, ରିଖିତ 

ଡକୁ୍ୟନମନଣ୍ଟସନ୍, ରିନପାଟତ୍ତ କିମ୍ବା ଅନୁନରାଧ ଦାଖର କରନ୍ତୁ  । ଯଦ ି

ଆପଣ ଏକ ଅଫିସନର ପ୍ରମୁଖ ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟସ୍ ଦାଖର କରୁଛନ୍ ିନତନବ 

ଦସ୍ତଖତ ପ୍ରାପ୍ତ ରସଦି ମାଗନ୍ତୁ  । 

10. ଆନବଦନକାରୀମାନନ ଆପଣଙ୍କର ଆଡ୍ ନଭାକାସୀ ଅଭିଯାନକୁ 

ସମଥତ୍ତନ କରିବାକୁ ବାଛଥିବିାନବନଳ ନଦି୍୍ତିଷ୍ କାଯତ୍ତ୍ୟଗୁଡକି ପ୍ରଦାନ 

କରନ୍ତୁ  । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ ଆପଣ ନସମାନଙୁ୍କ ସମଥତ୍ତନନର େଠି ି

ପଠାଇବାକୁ, ସବତ୍ତସାଧାରଣ ଲୋଟଫମତ୍ତନର ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ପ୍ରମାଣକୁ 

ହାଇରାଇଟ୍ କରିବାକୁ, ଆପଣଙ୍କ ନଗାଷ୍ଠୀ ପାଇଁ ମଟିଙ୍ି୍  ଇତ୍ୟାଦ ି

ଆନୟାଜନ କରିବାକୁ କହପିାରିନବ ।   

11. ନସମାନଙୁ୍କ ସବତ୍ତଦା, ଏବଂ ବାରମ୍ବାର ଧନ୍ୟବାଦ ଦଅିନ୍ତୁ  ! 

6. ଆଡ୍ ନଭାକାସ ିେୀତି, ନଯାଗାନଯାଗ 
ଏବଂ ମେଟିରିଂ

ବର୍ତ୍ତମାନ ଆପଣଙ୍କର ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବା ପାଇଁ ଆପଣ ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ 

େହି୍ନଟ କରିଛନ୍,ି ଆପଣ ବର୍ତ୍ତମାନ ନୀତି ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ବଷିୟନର େନି୍ା 

କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । ଏକ ଭର ଉପାୟ ନହଉଛ ି ଏକ ନୀତିଗତ ନଯାଜନା 

ସହତି ଆରମ୍ଭ କରିବା !  ଏହା ଆପଣଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟଗୁଡିକୁ ତାରିକାଭୁକ୍ 

କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ।  

SWOT ବନିଳେଷଣ: 

ଏକ SWOT ବନିଳେଷଣ ନହଉଛ ି ଏକ ମ୍ୟାପଂି ଅଭ୍ୟାସ ଯାହା ଆପଣଙୁ୍କ 

ଆପଣଙ୍କର ଶକି୍ ଏବଂ ଦୁବତ୍ତଳତା, ଏବଂ ସୁନଯାଗ ଏବଂ ବପିଦ ଗୁଡକୁି 

ମ୍ୟାପଙ୍ି୍  ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । ଆପଣ ଏହାକୁ କିପରି ନଯାଜନା କରିପାରିନବ 

ତାହା ବୁଝବିା ପାଇଁ ନମି୍ନନର ଥବିା େତି୍ ନଦଖନ୍ତୁ  । 

ଏକ SWOT ବନିଳେଷଣ ଆପଣଙୁ୍କ ନଯ ନକବଳ ଆପଣଙ୍କର ଆଭ୍ୟନ୍ରୀଣ 

ନକ୍ଷତ୍ ନଯଉଁଠାନର ଆପଣ ଭର କରିପାରିନବ 
କିମ୍ବା ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ାର ଉପକାରିତା

ବାହ୍ୟ କାରଣ ଯାହାକି ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ା କୁ 
ଅବଦାନ କରିପାରିବ 

ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ଶକି୍ ବୃଦି୍ କରିପାରିବ

ନକ୍ଷତ୍ ନଯଉଁଥନିର ଉନ୍ନତି ନହାଇପାରିବ

ବାହ୍ୟ କାରଣ ଦ୍ାରା ସୃଷ୍ ିନହଉଥବିା ସମ୍ଭାବତି 
ସମସ୍ୟା / ରିସ୍ ଯାହାକି ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ା 

ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହାଇପାନର

ଶକି୍

ସୁନଯାଗ

ନକୌଶଳ େୟନ

କରିବା 
ନବନଳ,
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ଶକି୍ ଏବଂ ଦୁବତ୍ତଳତା େହି୍ନଟ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ତାହା ନୁନହଁ, ବରଂ 

ଆପଣଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଉପନର ବାହ୍ୟ ପ୍ରଭାବକୁ ମଧ୍ୟ ନଦଖିବାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କରିବ । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, ଆପଣ ରାସ୍ତାନର ନଯୌନ ଉତ୍ୀଡନ ନହବାର 

ନଦଖିପାରନ୍ ିଯାହା ଆପଣଙ୍କ ନଦଶ କିମ୍ବା ଅଞ୍ଳନର ଏକ ବରିାଟ ସମସ୍ୟା, 

ଆଉ ରାସ୍ତାନର ନଯୌ ନ ଉତ୍ୀଡନକୁ ନରାକିବା କିମ୍ବା ଅପରାଧୀଙୁ୍କ ଦଣ୍ଡ ନଦବା 

ଆପଣଙ୍କ ନଦଶର ନୟିମ ବହୁତ କମ୍  । ଏହାକୁ େହି୍ନବିା କିମ୍ବା ବୁଝବିାନର ଏହା 

ଆପଣଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ନଯ ଆପଣ ଏହାକୁ ସମାଧାନ କରିବାକୁ 

ୋହଁୁଛନ୍,ି ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ନଦଶର ନୟିମ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କରିନବ ! 

ଥନର ଆପଣ ଆପଣଙ୍କର SWOT ବନିଳେଷଣ ସମାପ୍ତ କରା ପନର, ଆପଣ 

ବ୍ୟବହାର କରୁଥବିା ନକୌଶଳ ବଷିୟନର େନି୍ା କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । 

ସରକାରୀ ଅଧକିାରୀଙ୍କ ସହ ସାକ୍ଷାତ କିମ୍ବା ପଦଯାତ୍ା ଏବଂ ସାମ୍ବାଦକି 

ସମ୍ମଳିନୀ କରିବା ଭଳି ନକୌଶଳନର ଅନନକ ଭିନ୍ନ ଜିନଷି ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ରହବି । 

ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ନହବାକୁ, ଆପଣଙ୍କର ସମଥତ୍ତନ ନକୌଶଳ 

ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପଗୁଡକି ଠକ୍ି ସମୟନର ନହବା ଆବଶ୍ୟକ । ସଠକ୍ି 

ନକୌଶଳ ଅଧକି ନରାକଙୁ୍କ ଆପଣଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିବାକୁ ଉତ୍ାହତି 

କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଆପଣ ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରୋର ବାର୍ତ୍ତା ଏବଂ ନଯାଗାନଯାଗକୁ କିପରି ସଂଗଠତି 

ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରି ନସାସଆିର୍ ମଡିିଆ ପ୍ରୋର, ନସାସଆିର୍ 

ମଡିିଆ ର ମୁତୟନ ଏବଂ ପ୍ରୋର ବୃଦି୍ କରିବା ପାଇଁ ପପ୍ ସଂସ୍କୃତି 

ପ୍ରଭାବକ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇପାରନ୍ ି। 

• ଘନରାଇ ପ୍ରୋର - ଆପଣ କିପରି ରାଜନନୈତିକ ନଷି୍ପରି୍-କାରକଙୁ୍କ 

ନନିୟାଜନ ଏବଂ ପ୍ରଭାବତି କରିପାରିନବ । ନଦି୍୍ତିଷ୍ ନଷି୍ପରି୍-କାରକଙୁ୍କ 

ପତ୍ ନରଖିବା, ବ୍ୟକି୍ଗତ ସ୍ତରନର ତାଙ୍କର ସମଥତ୍ତନ ମାଗିବା କିମ୍ବା 

ପ୍ରଭାବଶୀଳ େନି୍ାଧାରା ବରୁିଦ୍ନର ସ୍ର ଉନର୍ାଳନ କରୁଥବିା ମୁଖ୍ୟ 

ଧମତ୍ତ ନନତାଙୁ୍କ ସଂପୃକ୍ କରିବା ଏଥନିର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇପାନର ।42 

ପ୍ରୋରନର ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ରକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ଏହା ନରାକମାନଙୁ୍କ ଭର ଭାବନର 

ବୁଝାଇବା ଅତ୍ୟନ୍ ମୁଖ୍ୟ ଅନଟ । ନସମାନନ ଏହା ମନ୍ନ କରିବାନର ସାହଯ୍ୟ 

କରନ୍ ିନଯ ପ୍ରୋର ଦ୍ାରା ନକଉଁ ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବାର ଅଛ,ି କାହିଁକି ନସହ ି

ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ଅନଟ, ପ୍ରୋର ଦ୍ାରା ତାହା କିପରି ହାସର 

କରିନହବ (ନଦି୍୍ତିଷ୍ ପଦନକ୍ଷପ ସହତି) ଏବଂ ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର ଦ୍ାରା କଣ 

ଅନୁକୂଳ ପ୍ରଭାବ ପଡବି । ଆପଣଙ୍କ ଆନଡଭାକାସି୍ ବସି୍ତାର କରିବା ପାଇଁ 

ଆପଣ ବଭିିନ୍ନ ଉପାୟ ଅବରମ୍ବନ କରିପାରିନବ, ନଯଉଁଥନିର ଏସବୁ 

ଅନ୍ଗତ୍ତତ:

• େଷି୍ପରି୍ ନେଉଥବିା ବ୍ୟକି୍ଙ୍ ସହତି ସାକ୍ାତ - ଏମାନନ ପ୍ରତିନଧିୀ 

ନହାଇପାରନ୍ ିନଯଉଁମାନନ ନଷି୍ପରି୍ ପ୍ରସ୍ତତୁତକାରୀମାନଙ୍କ ସହ ନଦଖା 

କରନ୍,ି କିମ୍ବା ପ୍ରଭାବତି ହତିାଧକିାରୀମାନଙ୍କ ସହତି ଅନ-ସାଇଟ୍ 

ନବୈଠକ କରନ୍ ି।  

• ସବଦେସାଧାରଣ ସଭା - ଏହା ସାମ୍ବାଦକି ସମ୍ମଳିନୀ କିମ୍ବା ସବତ୍ତସାଧାରଣ 

ଶଣୁାଣ ିକୁହାଯାଇପାନର 

• ପ୍ୟାନେଲ୍ ଆନଲାେୋ / ଅନ୍ତଃ- ନଜନେନରସୋଲ୍ କଥାବାର୍ଦୋ ।

• ମୁଖ୍ୟ ନସ୍ାତ ଗଣମାଧ୍ୟମ - ସାମ୍ବାଦକିମାନଙ୍କ ସହତି ନବୈଠକ, ସାମ୍ବାଦକି 

ସମ୍ମଳିନୀ, ସମ୍ପାଦକଙୁ୍କ େଠି,ି ଅପ-ଏଡ ଇତ୍ୟାଦ ି। 

• ନଟନକନାନଲାଜି ଏବଂ ଡଜିିଟାଲ୍ ମଡିଆି - ଆପଣ ବଭିିନ୍ନ ଡଜିିଟାର୍ 

ମଡିିଆ ନଯପରିକି ନସାସଆିର୍ ମଡିିଆ ଏବଂ ଅନରାଇନ୍ ପ୍ରୋର, 

ନପାଡକାଷ୍, ନରଡଓି, ସ୍ାଧୀନ ମଡିିଆ ଏବଂ ଡଜିିଟାର୍ ନୁ୍ୟଜ୍ ଲୋଟଫମତ୍ତ, 

ବ୍ଗ୍, ନୱବସାଇଟ୍, ସନଭତ୍ତ ଲୋଟଫମତ୍ତ, ଦସ୍ତଖତ ଲୋଟଫମତ୍ତ ଏବଂ ଆହୁରି 

ଅନନକ ବ୍ୟବହାର କରିପାରିନବ! 

ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ସଫଳ ପ୍ରୋର େଳାଇବାର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅଂଶ ନହଉଛ ି

ଆପଣ ଆଗକୁ ବଢୁଛନ୍ ି କି ନାହିଁ ତାହା ନରିନ୍ର ଯାଞ୍ କରିବା । ଏହାକୁ 

ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କୁହାଯାଏ । ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଆପଣଙୁ୍କ ବୁଝବିାନର ସାହାଯ୍ୟ କନର କି 

ଆପଣଙ୍କର କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଗ୍ରଗତି କରୁଛ ି କି ନାହିଁ, ଆପଣ ନକୌଣସ ି

କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପକୁ ବରିାମ ନଦବା ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ ି କି ନାହିଁ ଏବଂ ଆପଣ 

ନୀତି ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ ିକି ନାହିଁ । ଯଦ ିନକୌଣସ ିନୀତି 

ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ନହୁଏ ନତନବ ଆଶା ହରାଇବା ଉେତି ନୁନହଁ, ଏହାର ଅଥତ୍ତ 

ନକବଳ ଆପଣଙୁ୍କ ଟକିିଏ ଅଟକିବା ଆବଶ୍ୟକ ପଡିପାନର, ଆଶା ନ ହରାଇ 

ଏବଂ ନଜିକୁ ପ୍ରତିଫଳିତ ଏବଂ ପୁନତଃ ଶକି୍ ପ୍ରଦାନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ! 

42. ଇନଣ୍ଡାନନସଆି ନର LGBT: କି୍ଅର୍  (ରୀଙ୍ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ନହାଇ ନଥବିା ବ୍ୟକି୍) ସଦସ୍ୟ ମାନଙୁ୍କ 
ପ୍ରଥମ େଚ୍ଚତ୍ତ ସ୍ାଗତ କରିବା କିପରି କିଛ ିବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଜୀବନଧାରା ନହାଇଥରିା, ଅନ୍ୟ 
ନକନତକଙ୍କ ପାଇଁ ସମାନରାେନା ମୂଳକ ନହାଇଥରିା

ଏକ ନଗାଷ୍ୀନର ଆନଲାେୋ କରନ୍ତୁ  : 

• ଏହା ସମ୍ଭବ କି? ଆପଣ ନକଉଁ ଆହ୍ାନର ସମ୍ମମୁଖୀନ 

ନହାଇପାରନ୍ ିକି? ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ କ’ଣ ସରଳ ନହବ?  

• ଆମର ନକୌଶଳ ଏବଂ ସମ୍ବଳ ପୂବତ୍ତରୁ ଅଛ ିକି? 

• ଅନ୍ୟମାନନ ଏହା ନେଷ୍ା କରିଛନ୍ ିକି? କଣ ନହରା? 

• ଏହା ଆପଣଙ୍କର ସହନଯାଗୀ କିମ୍ବା ନଷି୍ପରି୍ ନମିତ୍ତାତାମାନଙୁ୍କ 

ନନିୟାଜିତ କରିବ କି? 

କରନ୍ ିତାହା ଉପନର ନଭିତ୍ତର କରି ଆପଣଙ୍କର ନକୌଶଳ ସବତ୍ତସାଧାରଣ କିମ୍ବା 

ବ୍ୟକି୍ଗତ ନହାଇପାନର । ଆପଣଙ୍କ ସମଥତ୍ତନ ବଷିୟନର ଆପଣ କିପରି 

ନଯାଗାନଯାଗ କରିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଯାହା ଫଳନର ଆପଣ କହପିାରିନବ ନଯ 

ଏହା କାହିଁକି ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ, ଆପଣ କ’ଣ ହାସର କରିବାକୁ ୋହଁୁଛନ୍,ି ଆପଣ 

ଏହାକୁ କିପରି ହାସର କରିନବ ଏବଂ କିପରି ଏହାର ସକାରାତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ 

ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଆପଣ ଦୁଇଟ ିଉପାୟନର ନକୌଶଳ ବଷିୟନର େନି୍ା କରିପାରିନବ : 

• ସାବଦେଜେୀେ ପ୍ରୋର - ଆପଣ କିପରି ସନେତନତା ସୃଷ୍ ିକରିପାରିନବ, 

ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ସମଥତ୍ତନ ସୃଷ୍ ିକରିପାରିନବ ଏବଂ ମଡିିଆ ମାଧ୍ୟମନର 

ଆପଣଙ୍କ ଦଶତ୍ତକଙୁ୍କ ନସଥନିର ଜଡିତ କରିପାରିନବ ।  ଏଥନିର ନପ୍ରସ୍ 

ଇସ୍ତାହାର, ନପ୍ରସ୍ କନ୍ଫନରନ୍ସ୍ ର ଆନୟାଜନ, ସବତ୍ତସାଧାରଣଙ୍କ 



57

ଉନ୍ନତିକୁ ଫଳପ୍ରଦ ଭାବନର ତଦାରଖ କରିବା ପାଇଁ ଆପଣଙୁ୍କ ନଦି୍୍ତିଷ୍ 

ଆଡନଭାକାସୀ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ଏବଂ ସୂେକ, ପ୍ରୋରର ସ୍ତିି ଆକଳନ କରିବାକୁ 

ପ୍ରମାଣ, ପ୍ରମାଣ ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ 

ନହବ, 

ସ୍ଚ୍ ସୂେକାଙ୍କ ନଯାଜନା କରିବା ଆପଣଙ୍କ ମୂର୍ୟାଙ୍କନନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ। 

ଉଦାହରଣ ସ୍ରୁପ, ଆପଣଙ୍କର ୟଟୁୁ୍ୟବ୍ ଭିଡଓିନର ନକନତ ଭୁ୍ୟଜ୍ ଅଛ,ି 

କିମ୍ବା ଗଣମାଧ୍ୟମର ନକନତଜଣ ସଦସ୍ୟ ଆପଣଙ୍କ ସାମ୍ବାଦକି ସମ୍ମଳିନୀନର 

ନଯାଗ ନଦଇଛନ୍,ି ଏହା ମଧ୍ୟ ଏକ ସୂେକ ନହାଇପାନର । ଅନ୍ୟ ସୂେକଗୁଡିକ 

ନହାଇପାନର : 

• ନକସ୍ ଅଧ୍ୟୟନ

• ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ଧ୍ୟାନ ଦଅିନ୍ତୁ
• ସଭାଗୁଡିକର ସମୀକ୍ଷା କରନ୍ତୁ
• ମଡିିଆ ରୋକିଂ

• ନୀତି ରୋକିଂ

• ନସାସଆିର ମଡିିଆ ବନିଳେଷଣ

• ମତାମତ ଏବଂ ସୁପାରିଶ ପାଇଁ ହତିାଧକିାରୀଙ୍କ ସହତି ନୟିମତି ସନଭତ୍ତ 

କିମ୍ବା ସାକ୍ଷାତକାର

ପରବର୍ତ୍ତୀ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଆପଣଙ୍କର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ନଯାଜନା କରିବାନର 

ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଆନଡଭାକାସ ିକାଯଦେ୍ୟନକୌଶଳ ନଯାଜୋ କରିବା ପାଇଁ ଛଅଟ ିପେନକ୍ପ

ପେନକ୍ପ 1 : ସମଥତ୍ତନ ନଯାଜନାକୁ ନରେମ୍ କରନ୍ତୁ  । 

ନମି୍ନରିଖିତ ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡିକୁ ମନନର ରଖି ଆରମ୍ଭ କରନ୍ତୁ  : 

• ଆପଣ ନକଉଁ ସମସ୍ୟା ବଷିୟନର େନି୍ା କରୁଛନ୍?ି 
• ଆପଣ ଏହା ବଷିୟନର କାହିଁକି େନି୍ା କରନ୍?ି 
• ଆପଣ ଏହା ବଷିୟନର କିପରି ଅନୁଭବ କରନ୍?ି (ବ୍ୟସ୍ତ ବରିେତ? ନକ୍ରାଧ? ଦୁତଃଖ?) 
• ଆପଣ ଭାବୁଥନିବ କ’ଣ ପରିବର୍ତ୍ତନ ନହବା ଆବଶ୍ୟକ? 
• ଏହ ିପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣବିାନର କିଏ ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିବ? 
• ଏହ ିବଷିୟନର ଆଉ କିଏ ଧ୍ୟାନ ନଦବା ଉେତ୍ି?     
• ଅନ୍ୟମାନନ କାହିଁକି ଏଥପି୍ରତି ଧ୍ୟାନ ନଦବା ଉେତ୍ି? 

ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଟ ିକାହିଁକି ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଏବଂ ପ୍ରାସଙି୍କ, ତାହା ଉପନର ପଯତ୍ତ୍ୟାପ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ େହି୍ନଟ ଏବଂ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ପ୍ରମାଣ-ଆଧାରିତ ଅନୁସନ୍ାନ ବ୍ୟବହାର 
କରନ୍ତୁ  । ମାନବକି ଅଧକିାର ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ଆପଣଙ୍କର ସମସ୍ୟାକୁ ବନିଳେଷଣ କରନ୍ତୁ  (ମାନବ ଅଧକିାର ଆଧାରିତ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଉପନର ଅଧକି ସୂେନା ପାଇଁ 
ବଭିାଗ 1 ନଦଖନ୍ତୁ )

ପେନକ୍ପ 2 : ସ୍ଚ୍ ରକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ଉନଦ୍ଶ୍ୟଗୁଡକି ଡ୍ାଫ୍ଟ କରନ୍ତୁ  ।

ଆଡନଭାନକଟ୍ ଏବଂ ପ୍ରଭାବଶୀଳ ନୀତି ଉପନର ବଭିାଗ 4 ନର ବର୍ତ୍ତନା କରାଯାଇଥବିା ପରି, ଏହା ଏକ ସ୍ପଷ୍ ବାର୍ତ୍ତା କିମ୍ବା ବବୃିରି୍ନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ଯାହା 
ସହତି ଆପଣ ଦୀଘତ୍ତ ସମୟର ପରିବର୍ତ୍ତନ ଘଟବିାକୁ ୋହଁୁଛନ୍ ି। 

ପେନକ୍ପ 3 : ସମଥତ୍ତନ ମୂର୍ୟ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରନ୍ତୁ  ।

ନକନତକ ମୂର୍ୟନବାଧ କ’ଣ ଯାହା ଆନଡଭାକାସୀ ସମଥତ୍ତନ କରିବ ଏବଂ ଦୃଢ କରିବ ? ମନନ ରଖିବାକୁ ନହବ କିଛ ିବଷିୟ: 

• ଏକ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ିକରିବା
• ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ ଭାଷା ବ୍ୟବହାର କରିବା
• ସହନଯାଗୀ ଏବଂ ସହଭାଗୀମାନଙ୍କ ସହତି ସହ-ସୃଷ୍ ିସହନଯାଗ ଏବଂ ପ୍ରତିନପାଷଣ କରିବା
• ବବିଧିତାକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଏବଂ ଉପସ୍ତିିକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବା

ନମି୍ନରିଖିତ ବଷିୟଗୁଡକୁି ବେିାରକୁ ନଅିନ୍ତୁ  : 

• ଆପଣ ନକଉଁ ମୂର୍ୟନବାଧକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିବାକୁ ୋହଁୁଛନ୍?ି 
• ଆପଣଙ୍କର ବନୁ୍, ସମ୍ପ୍ରଦାୟ କିମ୍ବା ସହନଯାଗୀମାନନ ନକଉଁ ମୂର୍ୟନବାଧକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିବାକୁ ପସନ୍ଦ କରିନବ? 
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ପେନକ୍ପ 4 : ସମଥତ୍ତନ ପାଇଁ ସହନଯାଗୀ, ବନିରାଧୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମୃ୍ପକ୍ ହତିାଧକିାରୀଙୁ୍କ େହି୍ନଟ କରନ୍ତୁ  ।

ସମଥତ୍ତନ ପ୍ରୟାସ ପାଇଁ ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ସମଥତ୍ତନ ପାଇବାକୁ, ନକଉଁ ସହଭାଗୀତା ଏବଂ ସହନଯାଗୀତା ସବତ୍ତାଧକି ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ସହାୟତା ପାଇବାନର 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ତାହା ବେିାର କରିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ । ନସହଭିଳି, ସାମୂହକି ମାରିକାନା ପ୍ରତିପାଦନ କରିବାନବନଳ ନକଉଁ ପ୍ରକି୍ରୟା ବଶି୍ୱାସ ସୃଷ୍ ିକରିବା, 
ସହନଯାଗୀତା ଏବଂ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ସହନଯାଗ ସୃଷ୍ ିକରିବାର ସମ୍ଭାବନା ଅଧକି ତାହା ବେିାର କରନ୍ତୁ  । ନନଟୱାକ୍ତିଂ ଏବଂ ସହଭାଗୀତା ପରିୋଳନା ଉପନର 
ବଭିାଗ 5 ନର ଆପଣ ଏହା ବଷିୟନର ଅଧକି ଜଣପିାରିନବ ।

ପେନକ୍ପ 5 : ସବୁଆଡୁ ଅଧକି ନମନସଜ୍ ଏକାଠ ିକରନ୍ତୁ  ।  

ଉର୍ମ ଫଳାଫଳଯୁକ୍ ଏବଂ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ସମଥତ୍ତନ ପାଇଁ ଭର ନମନସଜିଂ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ । ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନମି୍ନରିଖିତ : 

ଆନଡଭାକାସୀ ବବୃିରି୍ ସ୍ପଷ୍ ନହବା ଆବଶ୍ୟକ, ଏବଂ ଏହା ନଶି୍ତି ଭାବନର ବଣ୍ଟନ ଏବଂ ଦୃଢ ନହବା ଆବଶ୍ୟକ ଯାହା ଦ୍ାରା ନରାକମାନନ ଧ୍ୟାନ ନଦନବ ଏବଂ 
ଆଡନଭାକାସୀ ପ୍ରଶ୍ନକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିନବ । 

ବଭିାଗ 6 ନର ବଭିିନ୍ନ ଉପାୟ ବଷିୟନର ବର୍ତ୍ତନା କରାଯାଇଛ ିନଯ ଏଗୁଡକି ଆଡନଭାକାସୀ ବାର୍ତ୍ତା ନଯାଗାନଯାଗନର ବ୍ୟବହୃତ ନହାଇପାରିବ । 
ଆଡନଭାନକଟ୍ ସ୍ ଫର ୟଥୁ୍, 2019 ଠାରୁ ଆପଣ 198 ନମନଥାଡ୍ ଅଫ୍ ନନ୍ ଭାଇଓନରଣ୍ଟସ୍ ଆକ୍ସନ୍, ୟଥୁ୍ ଆକି୍ଭିଷ୍ ଟୁଲି୍ଟ୍ ର ପୃଷ୍ଠା 49 ଯାଞ୍ କରିପାରିନବ ।  

ପେନକ୍ପ 6 : ନୀରିକ୍ଷଣ ଏବଂ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରନ୍ତୁ  ।

କ’ଣ ଭର ନହଉଛ ିଏବଂ ଆହୁରି କଣ ଭର ନହାଇପାରିବ ତାହା ବୁଝବିାନର ପ୍ରଗତି ଏବଂ ଆନଡଭାକାସୀ ନୀତିର ଫଳାଫଳ ଉପନର ନଜର ରଖିବା 
ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ । ମନଟିରିଂ ନମକାନଜିିମ୍ ମଧ୍ୟ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କନର, ଏବଂ ସଠକ୍ି ରିନପାଟ୍ତିଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଏବଂ ଫଳାଫଳକୁ ନଜର କରିବାନର 
ସାହାଯ୍ୟ କରିଥାଏ ନଯପରି ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ସମଥତ୍ତନ କିମ୍ବା ଅନରାଇନ୍ ସମଥତ୍ତକଙ୍କ ବୃଦି୍ ପାଇବା । ଆବଶ୍ୟକୀୟ ନଯ ନକୌଣସ ିସଂନଶାଧନକୁ ସୁଗମ 
କରିବା ପାଇଁ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ନୟିମତି ନହବା ଉେତ୍ି । 

ଏହାକୁ ବେିାର କରନ୍ତୁ  : 

• ସମଥତ୍ତନ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଏବଂ ନୀତି କିପରି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରା? 
• କ’ଣ ଭର କରାଯାଇପାରିବ? 
• ଅରଗା ଭାବନର କ’ଣ କରାଯାଇପାନର? 

ଆକି୍ଭିଟ ି8 ‘ଆଡନଭାକାସୀ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ’ ଅନୁସରଣ କରନ୍ତୁ  । 

ଇଣ୍ଟରନ୍ୟାସନାର ଲୋନ୍ସ୍  ପ୍ୟାନରଣ୍ଟହୁଡ୍ ନଫନଡନରସନ୍ (IPPF), 2011 ଏବଂ ୟନୁନିସଫ୍ ଦ୍ାରା this toolkit ଆଡନଭାନକଟୀ ନକୌଶଳ ନଯାଜନା କରିବାନର 
ସାହାଯ୍ୟ ପାଇବା ପାଇଁ ଆପଣ ଅଧକି କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ this toolkit ପାଇପାରିନବ । 

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଏପରି ଏକ ସମୟ ଥରିା କି ନଯନତନବନଳ ଆପଣ କିଛ ିନେଷ୍ା 
କରିଥନିର ଏବଂ ଆପଣ ସଫଳ ନହାଇନଥନିର? ଏଥନିର ଆପଣ 
କିପରି ଅନୁଭବ କରୁଥନିର? ଆପଣ ଆହୁରି ଭର ଅନୁଭବ 
କରିବାକୁ କିଛ ିକରିଛନ୍ ିକି? ଆପଣ ପୁନବତ୍ତାର ନେଷ୍ା କରିଛନ୍ ିକି? 
ନଯନତନବନଳ ଆପଣ ଅନନକ ନେଷ୍ା କନର ଏବଂ ଆପଣ ସଫଳ 
ନହରା ପନର କିପରି ଅନୁଭବ କନର? 

7. ନମାବାଇଲ୍ ରିନସାସ୍ ଦେ ଏବଂ ପାଣ୍ ି
ସଂଗ୍ରହ

ରିନସାସ୍ ତ୍ତ ଦ୍ାରା ତୀରେ ଭାବନର ପରିବର୍ତ୍ତନ ନହାଇପାନର । ଏହା ପାଣ୍ି, ସମୟ 

ପ୍ରତି୍ୁତି ଏବଂ ସାମଗ୍ରୀ ଆବଶ୍ୟକ କରିପାରିବ । ପାଣ୍ ିସଂଗ୍ରହ ଏବଂ ସମ୍ବଳ 

ସଂଗ୍ରହ ନଯାଜନା ପ୍ରୋରର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅଂଶ ।  ଆପଣ ନକଉଁ ଉତ୍ଗୁଡକି 

ଆବଶ୍ୟକ କରିପାରିନବ ତାହା ଉପନର ନଜର ରଖିବା ଉେତ୍ି କାରଣ ଏହା 

ଆପଣଙ୍କ ନୀତି ଏବଂ ନଯାଜନା ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାନର । ଆପଣଙ୍କର 

ଆଡନଭାକାସୀ ବନଜଟନର ଆପଣଙ୍କ ଦଳ ପାଇଁ ଖଚ୍ଚତ୍ତ, ଭ୍ମଣ, ନଫାନ୍ ଖଚ୍ଚତ୍ତ 

କିମ୍ବା ଦକ୍ଷତା ବକିାଶ, କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ (ପ୍ରୋର, ନନଟୱାକ୍ତିଂ, ସମ୍ମଳିନୀ, ମଡିିଆ 

ସମ୍ପକତ୍ତ ଇତ୍ୟାଦ)ି ଏବଂ ୋଟତ୍ତ ନପପର କିମ୍ବା ମୁଦ୍ରଣ ପରି ବଭିିନ୍ନ ଖଚ୍ଚତ୍ତ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ 

କରାଯବିା ଉେତି । 
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ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଖଚ୍ଚତ୍ତ ଇନଭଣ୍ଟନର ନଯାଗନଦବା, ଭିଡଓି ତିଆରି କିମ୍ବା ନସାସଆିର୍ 

ମଡିିଆ ପାଇଁ ଖଚ୍ଚତ୍ତ କରିବା ଇତ୍ୟାଦ ିଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହବ । 

ରିନସାସ୍ ତ୍ତ ଯାଞ୍ ତାରିକା 

• ଆପଣଙ୍କର କାଯତ୍ତ୍ୟ ନଯାଜନା କରିବାନବନଳ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର 

ପ୍ରାଥମକିତାକୁ ବେିାର କରିବା ମନନ ରଖନ୍ତୁ
• ଅନୁନମାଦନ ପ୍ରକି୍ରୟା ପାଇଁ ଏହା ପାଇଁ ସମୟ ନଏି

• ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ ନକନତ ନରାକ ଜଡତି ନହନବ ଏବଂ ନକନତ ଦନି 

ସମୟ ରାଗିବ

• ଆପଣଙ୍କ ଟମି୍ ପାଇଁ ଦକ୍ଷତା ବକିାଶ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପଗୁଡକୁି ମଶିାଇବାକୁ 

ମନନରଖନ୍ତୁ

8. ପ୍ରାଧାେ୍ୟ ଏବଂ ଉତ୍ବର ବବିଧିତା 

ନଯନତନବନଳ ଆପଣ ଏକ ସମସ୍ୟା ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାକୁ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଛନ୍,ି 

ଆପଣ ବଭିିନ୍ନ ସ୍ାନ ଏବଂ ପୃଷ୍ଠଭୂମରୁି ବହୁ ଭିନ୍ନ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ସହତି ସାକ୍ଷାତ 

କରିନବ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିନବ । କିଛ ିଜିନଷି ଯାହା ଆମକୁ ପରସ୍ପରଠାରୁ ଭିନ୍ନ 

ନହାଇଥାଏ : 

• ରିଙ୍

• ନଯୌନ ଆଭିମୁଖ୍ୟ 

• ଜାତି ବା ସଂସ୍କୃତି 

• ଧମତ୍ତ କିମ୍ବା ଆଧ୍ୟାତ୍ମକିତା

• ନବୈବାହକି ସ୍ତିି

• ପତିାମାତାଙ୍କ ସ୍ତିି

• ସାମାଜିକ ସ୍ତିି କିମ୍ବା ସଂପଦ

• ଶକି୍ଷା  

• ବୟସ

• ଶରୀରର ଆକାର 

• ଶାରୀରିକ ଦକ୍ଷତା

• ଅବସ୍ାନ କିମ୍ବା ଅଞ୍ଳ

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
ଯୁବତୀ ଓ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱନର କାଯତ୍ତ୍ୟ ପାଇଁ ଅଥତ୍ତର ଏକ 

ଐତିହାସକି ଅଭାବ ନଦଖାନଦଇଛ ି।  ଅନନକ ସମୟନର ନାରୀବାଦୀ 

ଗତିବଧି ିଏବଂ ମୂଳଭିରି୍ ସଂଗଠନଗୁଡକି ପ୍ରମୁଖ ପାଣ୍ ିସଂସ୍ା 

ଅଭାବରୁ ଅଣନଦଖା କରାଯାଏ ।  ଅବଶ୍ୟ, ଗତ କିଛ ିଦଶନ୍ ିମଧ୍ୟନର 

କିଛ ିନାରୀବାଦୀ ପାଣ୍ ିସୃଷ୍ ିକରାଯାଇଛ,ି ଯାହା ସହଭାଗିତା ସୃଷ୍ ି

ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନଦଇଥାଏ ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ ମହଳିା ସଂଗଠନଗୁଡିକୁ 

ସମସ୍ୟା େହି୍ନଟ କରିବା ଏବଂ ନଜି ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ସମାଧାନ ସୃଷ୍ ି

କରିବା ପାଇଁ ଅଥତ୍ତ ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ । ଆନସାସଏିସନ୍ ଫର୍ ଓନମନ୍ 

ରାଇଟ୍ ସ୍ ଇନ୍ ନଡନଭରନପ୍ମଣ୍ଟ (AWID) 2019 ନର ଏକ ରିନପାଟତ୍ତ 

ପ୍ରକାଶ କରିଛ ିନଯଉଁଥନିର ନାରୀବାଦୀ ଗତିବଧି ିପାଇଁ ପାଣ୍ ି

ନଯାଗାଣକାରୀମାନନ କିପରି ବପିୁଳ ଉତ୍ ନଯାଗାଇ ପାରିନବ ନସ 

ବଷିୟନର ଅନୁସନ୍ାନ କରିଥନିର । AWID, ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 

ନାରୀବାଦୀ ପାଣ୍ ିଦ୍ାରା ବଶି୍ୱାସ କରାଯାଏ ନଯ ନଯନତନବନଳ ଯୁବକ 

ଯୁବତୀ ଏବଂ ବାଳିକାମାନନ ମଳିିତ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍,ି 

ନସମାନନ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ପରିବର୍ତ୍ତନ ସୃଷ୍ ିକରିପାରନ୍ ି। 

ଆପଣ ନମି୍ନ ରିନଙ୍କରେ ନାରୀବାଦୀ ପାଣ୍ ିବଷିୟନର ଅଧକି ଜାଣପିାରିନବ : 

• ପ୍ରନସ୍ପରା (ମହଳିା ପାଣ୍ରି ଏକ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ନନଟୱାକତ୍ତ)

• FRIDA

• ନଡାରିଆ ନାରୀବାଦୀ ପାଣ୍ ି

• ମାମା ନଗଦ 

• ଏକ ନାରୀବାଦୀ ପାଣ୍ ିଇନକାସଷି୍ମ୍ ଆଡକୁ : ଆନସାସଏିସନ୍ ଫର୍ 

ଓନମନ୍ ରାଇଟ୍ ସ୍ ଇନ୍ ନଡନଭରନପ୍ମଣ୍ଟ (AWID) ଦ୍ାରା, ଏକ ନରେମ୍ବାକ୍ତ୍ତ 

ଏବଂ ବ୍ୟବହାରିକ ଗାଇଡ୍, 

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ପାଣ୍ ିବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟ ଉତ୍ଗୁଡିକୁ ଏକତ୍ କରିବା ପାଇଁ ନକଉଁ ସୁନଯାଗ 

ଥାଇପାନର? ଆପଣଙ୍କର ଜନଣ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କର ଏକ ଅଫିସ୍ ପ୍ରଣି୍ଟର୍ 

ଅଛ ିଯାହାକୁ ଆପଣ ବ୍ୟବହାର କରିପାରିନବ? ନକୌଣସ ି

ଖବରକାଗଜ କିମ୍ବା ପତି୍କା ପାଇଁ କାମ କରୁଥବିା ନକହ ିବନୁ୍ ଅଛନ୍ ି

କି? ଆପଣ କ୍ରାଉଡ୍ଫଣ୍ଡଙ୍ି୍ ବଷିୟନର ଶଣୁଛିନ୍ ିକି? ଏହ ିବକିଳ୍ପଗୁଡିକ 

ମଧ୍ୟରୁ ନକଉଁଟ ିଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ ଉପରବ୍ଧ ତାହା ବେିାର କରନ୍ତୁ  । 

ମନେରଖନ୍ତୁ
• ଆପଣଙ୍କ ନଦଶନର ଦାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା(କିମ୍ବା ନଦବା) ପାଇଁ 

ନୟିମ ନଖାଜନ୍ତୁ , ନଯନହତୁ ନସମାନନ ବଭିିନ୍ନ ନଦଶ ପାଇଁ ଭିନ୍ନ 
ନହାଇଥନିବ । 

• ଯତ୍ନର ସହତି ଆପଣଙ୍କର ପାଣ୍ ିପ୍ରଦାନକାରୀଙୁ୍କ ନଖାଜନ୍ତୁ  - ଏହ ି
ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଦାତା ଆପଣଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟନର କାହିଁକି ଆଗ୍ରହୀ ଅଛନ୍ ିନବାରି 
ଆପଣଙ୍କର ଗୁ୍ରପକେତୁ ପୋରନ୍ତୁ  । ନସମାନଙ୍କର ପାଣ୍ ିପ୍ରଦାନ ପାଇଁ କିଛ ି
ଏନଜଣ୍ଡା କିମ୍ବା ସର୍ତ୍ତ ଅଛ ିକି ? 

• ନଡାନନସନ୍ ନୱବସାଇଟ୍ କିମ୍ବା ସଦସ୍ୟତା ସଂଗ୍ରହ ମାଧ୍ୟମନର 
କ୍ରାଉଡ୍ଫଣ୍ଡକୁି ନଦଖନ୍ତୁ  ।

• ନରାକମାନନ ମଧ୍ୟ ଉତ୍ ଅଟନ୍ ି। ସମଥତ୍ତନ ପାଇବାକୁ ତଥା 
ଆଡନଭାକାସୀ େଳାଇବାନର ବଭିିନ୍ନ ନକୌଶଳ ଏବଂ ଦକ୍ଷତା 
ପାଇବାକୁ ଆପଣଙ୍କର ନନଟୱାକତ୍ତକୁ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ  ।
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ପଞାଟଟିକକୁ  ବବିଧିତଞା ନମିନ୍ତ୍ରଣ କରଞାରଞାଉଛ;ି 
ଅନ୍ଭୂ୍ଯକ୍ତକରଣକକୁ  ନଞାଚ କରିବଞାକକୁ  କକୁ ହଞାରଞାଉଛ ି। 

                                                   ନ୍ନ୍ଯଞାକମୟଞାରସ୍ 

• ବବିଧିତା ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିଆନମ ପରସ୍ପରଠାରୁ ବଭିିନ୍ନ ଉପାୟନର ଅରଗା 

ଅରଗା 

• ନଭେଭାବ ନହଉଛ ିନରାକମାନଙୁ୍କ ଖରାପ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଏ 

କାରଣ ନସମାନନ ନକୌଣସ ିପ୍ରକାନର ଭିନ୍ନ ଅଟନ୍ ି। 

• ଉପସ୍ତିିର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିଏକ ସ୍ାନ ନଯଉଁଠାନର ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ 

ବଭିିନ୍ନତା ସନତ୍ତ୍ୱ ନସମାନଙ୍କର ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଏବଂ ଅଭିଜ୍ତା ପାଇଁ 

ସମ୍ମାନତି ଏବଂ ମୂର୍ୟ ପାଆନ୍ ି। 

• ଇକି୍ଟ ିଅଥତ୍ତ ବୟସ, ଦକ୍ଷତା, ରିଙ୍, ଆୟ, ଶକି୍ଷା ସ୍ତର, ସଂସ୍କୃତି, ଏବଂ 

ସମସ୍ତ ନରାକଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ସୁନଯାଗ, ଶକି୍ 

ଏବଂ ସମ୍ବଳର ଉେତି ବଣ୍ଟନ । ପଣଙ୍କର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ 

ପାଇଁ ବବିଧିତା ଏବଂ ଉପସ୍ତିିକୁ ପ୍ରାଥମକିତା ଏବଂ ସ୍ୀକାର କରିବା 

କାହିଁକି ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ? ନମ ନକଉଁଠାରୁ ଆସଛୁି, କିମ୍ବା ଆନମ କିପରି 

ନଦଖାଯାଉ, କିମ୍ବା ଆନମ ନକଉଁ ଧାରଣାକୁ ବଶି୍ୱାସ କରୁ, କିମ୍ବା ଆନମ 

ନବନଳନବନଳ ପୃଷ୍ଠଭୂମ ିନନଇ ନରାକମାନଙ୍କଦ୍ାରା ଅନୁପ୍ରାଣତି 

ନହାଇଥାଏ । 

• ଜାତି-ନଭେ ବନିରାଧୀ ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିବଭିିନ୍ନ ଧାରଣା ଏବଂ ରାଜନନୈତିକ 

କାଯତ୍ତ୍ୟ ଯାହା ଜାତିଗତ କୁସଂସ୍ାର, ବ୍ୟବସ୍ତି ଜାତିନଭଦ ଏବଂ ନଦି୍୍ତିଷ୍ 

ଜାତି ନଗାଷ୍ଠୀର ଅତ୍ୟାୋରକୁ ପ୍ରତିହତ କରିବା ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ ।  ଏହା 

ସାଧାରଣତତଃ ସନେତନ ପ୍ରୟାସ ଏବଂ ସୁେନି୍ତି କାଯତ୍ତ୍ୟଗୁଡିକୁ ନନଇ 

ଗଠତି ଯାହା ଉଭୟ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ ଏବଂ ଏକ ସଷି୍ମକ୍ି ସ୍ତରନର ସମସ୍ତ 

ନରାକଙ୍କ ପାଇଁ ସମାନ ସୁନଯାଗ ନଯାଗାଇବା ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ ।43 

43. en.wikipedia.org/wiki/Anti-racism

ଆପଣଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାନର ବଭିିନ୍ନତା ଏବଂ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତାକୁ 

ସ୍ୀକାର କରିବା ଏବଂ ପ୍ରାଥମକିତା ନଦବା କାହିଁକି ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ ଅନଟ ? 

ଆମ ସମସ୍ତରୁ ପ୍ରନତ୍ୟକ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଅଟୁ । ଆନମ ନକଉଁଠାରୁ ଆସଛୁି, କିମ୍ବା 

ଆନମ କିପରି ନଦଖାଯାଉ, କିମ୍ବା ଧାରଣା ଯାହାକୁ ଆନମ ବଶି୍ୱାସ କରୁ, କିମ୍ବା 

ଆନମ ନବନଳନବନଳ ପୃଷ୍ଠଭୂମ ି ନନଇ ନରାକମାନଙ୍କ ଦ୍ାରା ଅନୁପ୍ରାଣତି 

ନହାଇଥାଉ! ଏସବୁ ପାଥତ୍ତକ୍ୟ ନଖାରା ନଯିତ୍ତ୍ୟାତନା ଭଳି ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବନର 

ନହଉ କିମ୍ବା ପନରାକ୍ଷ ଭାବନର ନହଉ ନଭଦଭାବ ସୃଷ୍ ିକରିବ । ବାଳିକା ଏବଂ 

ଯୁବା ମହଳିା ଭିନ୍ନ ଉପାୟନର ନଭଦଭାବର ଶକିାର ନହାଇଥାନ୍ ି। ଉଦାହରଣ 

ସ୍ରୁପ ନଯନତନବନଳ ବାଳିକାଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କର ଶକି୍ଷା ସମାପ୍ତ କରିବାକୁ 

ଅନୁମତି ଦଆିଯାଇନଥାଏ, କିମ୍ବା ଏକ ସାଧାରଣ ଧାରଣା ନଯ ସମସ୍ତ 

ମହଳିାଙ୍କ ବବିାହତି ନହବା ଏବଂ ଶଶି ୁଜନ୍ ନଦବା ନକବଳ ମୁଖ୍ୟ କାଯତ୍ତ୍ୟ । 

ନସହ ି କାରଣରୁ ପ୍ରାଥମକିତା ଏବଂ ବବିଧିତା ସ୍ୀକାର କରିବା ଏବଂ 

ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍କରଣର ବର୍ତ୍ତମାନ ସ୍ତିି କଣ? 

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସନାରିଟ ିବଷିୟନର ପଢିବା ଆପଣଙ୍କର ମନନ ଅଛ ିକି? 

ଏହାକୁ ବେିାର କରନ୍ତୁ : ଆପଣ ବର୍ତ୍ତମାନ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ଏହ ି

ନଗାଷ୍ଠୀନର ଥବିା ବଭିିନ୍ନ ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସନାରିଟ ିଗୁଡକି କ’ଣ? ଆପଣ 

ନକନତ େହି୍ନଟ କରିପାରିନବ? ସମସ୍ତଙୁ୍କ ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସନାରିଟରି ମହତ୍ତ୍ୱ 

ବଷିୟନର ମନନ ପକାଇବା ପାଇଁ ଆପଣ ଗୁ୍ରନପ୍ର ଆନରାେନା 

କରିପାରିନବ!
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କଳ୍ପନା କରନ୍ତୁ  ନଯ ଆପଣ ଏକ ନୃତ୍ୟ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମକୁ ଯାଇଛନ୍ ି । ରୁମ୍
ି

 ଭିନ୍ନ 

ଭିନ୍ନ ନରାକମାନଙ୍କ ସହତି ପରିପୂର୍ତ୍ତ, ପରସ୍ପରଠାରୁ ଭିନ୍ନ ନଦଖାଯାଉଯାନ୍,ି 

ନଯଉଁମାନନ ଭିନ୍ନ ନପାଷାକ ପନି୍ଛିନ୍,ି ଏବଂ ନଯଉଁମାନନ ବଭିିନ୍ନ ନଶୈଳୀନର 

ନୃତ୍ୟ କରୁଛନ୍ ି। ଏହା ନହଉଛ ିବବିଧିତା । 

ତଥାପ,ି ବବିଧିତା ଏବଂ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତା ସମାନ ବଷିୟ ନୁନହଁ । ନଯନତନବନଳ 

ବବିଧିତା ଅଥତ୍ତ ‘କଣ’ ନରାକଙୁ୍କ ଭିନ୍ନ କରିଥାଏ, ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତା ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ି

‘କିପରି’ ନସମାନଙ୍କର ବବିଧିତା କୁ ସ୍ୀକୃତି, ନପ୍ରାତ୍ାହନ ଏବଂ ସ୍ାଗତ 

କରାଯାଏ । ନୃତ୍ୟ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମନର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତା ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିନଯ ପ୍ରାନୟାଜକ 

ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ନରାକ ନଯାଗନଦବା ପାଇଁ ସ୍ାନକୁ େୟନ ଏବଂ ସକ୍ଷମ 

କରିଛନ୍,ି ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ ଅନୟାଜନ ସ୍ାନନର ହ୍ର୍ି ନେୟାର ଉପରବ୍ଧ 

କି?  ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ଭର େହି୍ନତି, ଉପରବ୍ଧ ଏବଂ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ୱାଶରୁମ୍ ଅଛ ିକି? 

ଉପରବ୍ଧ ଖାଦ୍ୟ ବଭିିନ୍ନ ଖାଦ୍ୟ ପସନ୍ଦ, ଆରଜ୍ତି, କିମ୍ବା ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଦଶତ୍ତାଉଛ ିକି? 

ସମନସ୍ତ ନୃତ୍ୟନର ନଯାଗନଦବାକୁ ଆରାମଦାୟକ ଅନୁଭବ କରନ୍ ି କି? 

ଡ୍ୟାନ୍ ନ୍ାରକୁ ବାସ୍ତବନର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ପରିରକ୍ଷତି ପାଇଁ, ଏହା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ 

ନଯ ହ୍ରି ନେୟାରନର ଥବିା ଅତିଥମିାନଙୁ୍କ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରି ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ 

ନମିନ୍ତ୍ରତି ନହାଇଛନ୍,ି ଏବଂ ଡ୍ୟାନ୍ ପାଇଁ ଆନନ୍ଦ ଅନୁଭବ କରନ୍,ି ଭୟ ଏବଂ 

ବେିାରରୁ ମୁକ୍, ନକବଳ ନୃତ୍ୟର ଆନନ୍ଦ ହିଁ ନନଉଛନ୍!ି

ବବିଧିତାକୁ ପ୍ରାଥମକିତା ଏବଂ ସ୍ୀକାର କରିବା ଏବଂ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍କରଣର 

କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ କାରଣ : 

• ଏହା ଆପଣଙୁ୍କ ହୃଦୟଙ୍ମ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କନର ନଯ ବ୍ୟକି୍ଗତ, 

ସାମାଜିକ ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନକି ପକ୍ଷପାତିତା ଅନନକଙ୍କ ପାଇଁ ଅସନ୍ତୁ ଷ୍ 

ନହାଇ ରହଥିାଏ କାରଣ ନସମାନନ ଭିନ୍ନ ଅଟନ୍ ି।

• ଏହା ଆପଣଙୁ୍କ ମଳିନ ଗଠନ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କନର । 

• ଏହା ଆପଣଙୁ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ କରିବାନର ଏବଂ ସମ୍ମାନ ପାଇବାନର 

ସାହାଯ୍ୟ କନର ନଯ ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କର ଭିନ୍ନ ଶକି୍, ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଏବଂ 

ଅଭିଜ୍ତା ଅଛ ି। 

ଅଧକିାଂଶ ପାରମ୍ପାରିକ, ପଡିୀଗତ ଏବଂ ପୁରୁଷ-ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ପରିସ୍ତିିନର, 

ଏହପିରି ନରାକମାନନ ପୂବତ୍ତରୁ ବଞ୍ତି ନହାଇ ରହଛିନ୍ ି। ନସମାନନ ଭୟଭୀତ 

କିମ୍ବା ଅସମଥତ୍ତ କିମ୍ବା ପ୍ରଭାବଶୀଳ ସଂଖ୍ୟାଗରିଷ୍ଠତା ଆଗନର ନସମାନଙ୍କ 

ମତାମତ ଭାଗିଦାରୀ କରିବାରୁ ବଞ୍ତି ନହାଇଥାନ୍ ି । ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତା କରିବା 

ନସମାନଙ୍କର ଦାୟତି୍ୱ ନୁନହଁ ।  ବ୍ୟକି୍ ନଯ କି ଭିନ୍ନ କିମ୍ବା ‘ପରିସ୍ତିି ନର ଫିଟ୍ 

ନୁନହଁ’, ତାଙ୍କର ଦାୟତି୍ୱ ନୁନହଁ ନଯ ନସ ନନିଜ ତାଙ୍କର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ଏବଂ 

ସାମରିତା ନଶି୍ତି କରିନବ । ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ସୁନଶି୍ତି କରିବାର ଦାୟତି୍ୱ 

ବନିଶଷତତଃ ନନତା, ନଫସରିିନଟଟର, ନଷି୍ପରି୍-କର୍ତ୍ତା ଏବଂ ଏପରିକି 

ସହସାଥୀମାନଙ୍କ ଉପନର ନ୍ୟସ୍ତ ଅନଟ । 

ନନତାଙ୍କ ପାଇଁ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ଅନୁସରଣ, ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷଙୁ୍କ ୋହିଁବା (ଏବଂ 

ମୂର୍ୟ ନଦବା) ଏବଂ ବବିଧି ଦୃଷ୍ିନକାଣ ସମ୍ମାନ, ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ସମୃ୍ପକ୍ 

ଭାବନା ସୃଷ୍ ିଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ଦଳ କିମ୍ବା ନଗାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟନର ଗଭୀର ସଂନଯାଗ 

ସ୍ାପନ କରିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅନଟ ।  ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ନର ଉର୍ମ ନନତାମାନନ 

ନହଉଛନ୍ ି ନଯଉଁମାନନ ନଖାରା ମନନାଭାବ ନପାଷଣ କରନ୍,ି ସହାନୁଭୂତି 

ସହତି ନସମାନଙ୍କ ଦଳର ପାଥତ୍ତକ୍ୟତା ଗ୍ରହଣ କରନ୍,ି ବବିଧିତାକୁ 

ସନମ୍ବଦନଶୀଳତାର ସହତି ଆରିଙ୍ନ କରନ୍ ି ଏବଂ ବଭିିନ୍ନ ମତ, ପ୍ରସଙ୍ 

ଏବଂ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଥବିା ନରାକଙୁ୍କ ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ 

ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରନ୍,ି ଏବଂ ବନିଶଷ କରି ନଷି୍ପରି୍ ନନବା ଭୂମକିା ପ୍ରଦାନ କରନ୍ ି। 

ନସହଭିଳି, ଦଳର ସାଥୀ କିମ୍ବା ନଗାଷ୍ଠୀ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ, ବନିଶଷତତଃ 

ନଯଉଁମାନନ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ସଂଖ୍ୟାଗରିଷ୍ଠ ନଗାଷ୍ଠୀରୁ ଆସଛିନ୍,ି ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ନଶି୍ତି 

କରିବାନର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଭୂମକିା ଗ୍ରହଣ କରିପାରନ୍ ି। 

ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ନଶି୍ତି କରି: ଆପଣ ଏକ ଭୂମକିା ଗ୍ରହଣ କରିପାରିନବ!  

• ଆପଣଙ୍ର ଭ୍ାନ୍ଧାରଣା ଯାଞ୍ କରନ୍ତୁ  : ଏହ ିେନି୍ାଧାରା ପାଇଁ 

ସନେତନ ରୁହନ୍ତୁ  ଯାହାକି ବ୍ୟକି୍ କିମ୍ବା ନରାକନଗାଷ୍ଠୀ ବଷିୟନର 

ଆପଣଙ୍କ େନି୍ାଧାରା ପ୍ରଭାବତି କରିବାର ସମ୍ଭାବନା ରହଛି ି। ଆମ 

ମଧ୍ୟରୁ ଅନନକ କାରଣରୁ ଉନଦ୍ଶ୍ୟମୂଳକ କିମ୍ବା ଅଜାଣତନର ଅନନକ 

ନରାକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଭ୍ାନ୍ଧାରଣା ସୃଷ୍ ିନହାଇପାନର - ସମ୍ପ୍ରଦାୟ, ଧମତ୍ତ, 

ନସମାନଙ୍କର ନଭୌନଗାଳିକ ଅବସ୍ାନ, ନପାଷାକ ପରିଧାନ କିମ୍ବା 

ବ୍ୟବହାର କରୁଥବିା ଭାଷା ନହତୁ ଆନମ ନସମାନଙ୍କ ବରୁିଦ୍ନର କିମ୍ବା 

ସପକ୍ଷନର ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଧାରଣା ସୃଷ୍ ିକରିଥାଉ । ନଜିକୁ ପୋରନ୍ତୁ : 

ନମାର ଭ୍ାନ୍ ଧାରଣା ତଥ୍ୟ କିମ୍ବା ଭାବନା ଉପନର ଆଧାରିତ?  ମୁ ଁଏହ ି

ବ୍ୟକି୍ ବା ନସମାନଙ୍କର ସଂସ୍କୃତି କିମ୍ବା ନସମାନଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ବଷିୟନର 

ଯନଥଷ୍ ଜାଣଛି ିକି? 

• ଅଲଗା କିଛ ିକରନ୍ତୁ : ବଭିିନ୍ନ ନରାକଙ୍କ ଜଡତି ନହବା ଏବଂ 

ନଯାଗାନଯାଗ ଆରମ୍ଭ କରନ୍ତୁ , ଆପଣଙ୍କର ବନୁ୍ମାନଙ୍କ ପରିସରକୁ 

ପ୍ରଶସ୍ତ କରନ୍ତୁ  ।  ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ଏକ ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ନଭଟନ୍ତୁ  

ନଯଉଁଠାନର ଆପଣ ସଂଖ୍ୟାରଘୁ ନହାଇପାରନ୍!ି  ଆପଣ କିଛ ିନୂଆ 

ଶଖିୁଛନ୍ ିକି?  ଆପଣ ନସମାନଙ୍କ ବଷିୟନର ଭିନ୍ନ େନି୍ା କରୁଛନ୍ ିକି? 

ଆପଣଙ୍କ ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱ / ସନନ୍ଦହ ଦୂର କରିବାକୁ ଆପଣ ପ୍ରଶ୍ନ ପୋରୁଛନ୍ ିକି? 

ଆମର ନଜି ତଥା ଆମ ଆଖପାଖର ନରାକଙ୍କ ବଷିୟନର ପୂବତ୍ତରୁ ଥବିା 

ବଶି୍ୱାସକୁ ପ୍ରଶ୍ନ କରିବା ସହଜ ନୁନହଁ, ନତଣୁ ନରାକଙୁ୍କ ଜାଣବିା ଏବଂ 

ନସମାନଙ୍କ ବଷିୟନର ଶକି୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ସମୟ ନଅିନ୍ତୁ  । 

• ସମାେତା ଉପନର ଧ୍ୟାେ େଅିନ୍ତୁ : ନଯନତନବନଳ ବବିଧିତା ଆନମ 

ସମନସ୍ତ ପରସ୍ପରଠାରୁ କିପରି ଭିନ୍ନ, ନସ ବଷିୟନର ଦୃଷ୍ ିଆକଷତ୍ତଣ 

କନର, ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ଆମ ଭିତନର ଥବିା ସମାନତା ଉପନର ଧ୍ୟାନ 

ନଦଇଥାଏ, ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ ଆନମ କାହିଁକି ଏକ ପ୍ରକଳ୍ପ ବଷିୟନର 

ଉତ୍ାହୀ ଅନୁଭବ କରୁ ।  ଆନମ ଭିତନର ଥବିା ସମାନତା ପ୍ରଥାଗତ 

ବଶି୍ୱାସ ଅନୁଭବ ଏବଂ ବନିରାପ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କନର, ଏବଂ 

ନତଣୁ ଆମର ପୂବତ୍ତ ଭ୍ାନ୍ଧାରଣା କମ୍ କରିବାନର ସହାୟକ ନହାଇଥାଏ।
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ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣ ନକନବ ଅନନକ ନରାକଙ୍କ ୋରିପାଖନର ଅଛନ୍ ିଏବଂ ତଥାପ ି
ମଧ୍ୟ ନଜିକୁ ଏକୁଟଆି ଅନୁଭବ କରିଛନ୍ ିକି? ଆପଣ ୋହାଁନ୍ ିକି 
ଅଧକି ନରାକ ଆପଣଙୁ୍କ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ଆଗ୍ରହକୁ ବୁଝପିାରନ୍ତୁ ? 

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣଙ୍କର ସମଥ୍ତିତ ରକ୍ଷ୍ୟ ଆଡକୁ ଆପଣଙ୍କ ଯାତ୍ା କଳ୍ପନା କରନ୍ତୁ  । 
ଏହା ହାସର କରିବା ଦଗିନର ଆପଣ କ’ଣ ପଦନକ୍ଷପ ନନଉଛନ୍?ି  
ଆପଣଙ୍କ ପଥନର ସମ୍ଭାବ୍ୟ ପ୍ରତିବନ୍କଗୁଡକି କ’ଣ? ସମ୍ଭାବ୍ୟ 
ସମସ୍ୟା କଣ? ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ଏହ ିଜିନଷିଗୁଡିକ ବଷିୟନର େନି୍ା 
କରିବାକୁ ଦଅିନ୍ତୁ  ଏବଂ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ସମାଧାନ ଉପନର ଆନରାେନା ପାଇଁ 
ନସମାନଙୁ୍କ ନରଖିବାକୁ କୁହନ୍ତୁ  ।  ନକନତକ ସମସ୍ୟା ଆପଣଙ୍କ କିମ୍ବା 
ଆପଣଙ୍କ ସହସାଥୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅତ୍ୟଧକି ବପିଦପୂର୍ତ୍ତ ଜଣା ପଡୁଛ ି
କି?  ସମାନ ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବା ପାଇଁ ଏକ ଭିନ୍ନ ଉପାୟ ଅଛ ିକି? 
ଏହ ିଅଧ୍ୟାୟର ବଭିାଗ 5 ଏବଂ 6 ନର ଆପଣଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବାକୁ 
ସଂକ୍ଷପି୍ତ ସୂେନା ଏବଂ ଉପାୟ ଉନଲ୍ଖ ଅଛ ି।

• ହସ୍ତନକ୍ପ କରନ୍ତୁ , ବରିତି େଅିନ୍ତୁ , ସହନଯାଗୀ ହୁଅନ୍ତୁ : ବବିଧିତା 

ବଷିୟନର ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ଆପରି୍ଜନକ ନହବାକୁ ଦଅିନ୍ତୁ  ନାହିଁ । 

ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, ଯଦ ିଆପଣଙ୍କର ବନୁ୍ ଏକ ନହାନମାନଫାବକ୍ି ଥଟ୍ା 

କରୁଛନ୍,ି ନତନବ ହସନ୍ତୁ  ନାହିଁ । ଯଦ ିତୁମର ମାମୁ ଁଅନ୍ୟ ଧମତ୍ତ ବଷିୟନର 

ଅଶାଳୀନ ବ୍ୟବହାର କରୁଛନ୍,ି ଆପଣ ତାଙୁ୍କ କହପିାରିବ ଏହା 

ନକବଳ ଅଭଦ୍ରାମ ିଅନଟ ।  ଯଦ ିଆପଣ ଆପଣଙ୍କର ନ୍ୟାଯତ୍ତ୍ୟ-ପ୍ରାପ୍ୟ 

ଉପନର ସନେତନ (ଏବଂ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ) ଅଟନ୍,ି ନଟନବ ଭ୍ାନ୍ ଧାରଣା 

ଏବଂ ପ୍ରଥାଗତ ବଶି୍ୱାସ ଭାଙି୍ ଅନ୍ୟ ନରାକଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ 

ଏହା ବ୍ୟବହାର କରିପାରିନବ । 

ବଭିିନ୍ନତା ଏବଂ ସମାନତାକୁ ସ୍ୀକାର କରି ଏବଂ ଏହାର ଉତ୍ବ ପାରନ କରି, 

ଆପଣ ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ସମ୍ମାନ ଏବଂ ମୂର୍ୟ ନଦବା ଶଖିିପାରିନବ, 

ଆପଣଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟନର ନସମାନଙ୍କ ସମଥତ୍ତନ ନନଇପାରିନବ, ନଯପରିକି ଏକ 

ଶକି୍ଶାଳୀ ସହନଯାଗୀ ସୃଷ୍ ିନହାଇପାରିବ । 

“ଆମ ବଷିୟନର କିଛ ିୋହିଁ, ଆମ ବେିା!” 

ଉଦାହରଣ : ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରତି ଏକ ସାଧାରଣ ମନନାଭାବ ନହଉଛ ି
ଅକ୍ଷମତାକୁ ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ର ବ୍ୟକି୍ଗତ “ସମସ୍ୟା” ହସିାବନର 
ବେିାର କରାଯାଏ ଏବଂ ଫଳନର ନବନଳନବନଳ ଭିନ୍ନକ୍ଷମ 
ବ୍ୟକି୍ମାନନ ସମାଜରୁ ଅରଗା ନହାଇଯାନ୍ ି। ନସମାନନ ପ୍ରାୟ 
ଦୟାର ପାତ୍ ନହାଇଯାନ୍,ି କିମ୍ବା ଭୟଭୀତ, କିମ୍ବା ନକବଳ 
‘ଅସ୍ାଭାବକି’ ଭାବନର ନଦଖାଯାଏ । 

ତଥାପ,ି ଦବି୍ୟାଙ୍ ବ୍ୟକି୍ମାନନ ଭିନ୍ନକ୍ଷମତାର ଏକ ବକିଳ୍ପ 
ବୁଝାମଣା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିଛନ୍,ି ଯାହାକୁ ଦବି୍ୟାଙ୍ତାର ସାମାଜିକ 
ନମୁନା କୁହାଯାଏ ।  ଏହ ିଦୃଷ୍ିନକାଣ ଦଶତ୍ତାଏ ନଯ ନଯନତନବନଳ 
ବଭିିନ୍ନ ନରାକଙ୍କର ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଶାରିରୀକ ‘ଦୁବତ୍ତଳତା’ ଥାଇପାନର 
(ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ ବଧରି, କିମ୍ବା ଡାଉନ୍ ସନିଡ୍ାମ୍, କିମ୍ବା ଶକି୍ଷଣନର 
ଅସୁବଧିା କିମ୍ବା ହ୍ର୍ି ନେୟାରନର ରହବିା), ଏହା ନହଉଛ ିସମାଜ 
ନଯ କି ନସମାନଙୁ୍କ ପ୍ରକୃତନର ‘ଅକ୍ଷମ’ କରିଥାଏ ।* 

ଏହା ବଷିୟନର ଭାବନ୍ତୁ  । ଅକ୍ଷମତା ନହଉଛ ିସମାଜ ଦ୍ାରା ସୃଷ୍ ି
ନହାଇଥବିା ସାମାଜିକ, ସାଂସ୍କୃତିକ, ରାଜନନୈତିକ ଏବଂ ଆଥ୍ତିକ 
ପ୍ରତିବନ୍କର ଫଳାଫଳ ଯାହା ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ 
ପ୍ରକୃତନର ବେିାରକୁ ନଏି ନାହିଁ । 

ନଯନତନବନଳ ନଗରୀ ପରିଷଦ 20 ଟ ିନୂଆ ବସ୍ଷ୍ାଣ୍ଡର ନଘାଷଣା 
କରନ୍,ି ଏବଂ ନସଥନିର ହ୍ରି ନେୟାରନର ଥବିା ବ୍ୟକି୍ କିମ୍ବା 
ଦୃଷ୍ହିୀନ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ବେିାରକୁ ନଅିନ୍ ିନାହିଁ, ନତନବ 
ପରିଷଦ ଜାଣଶିଣୁ ିଦବି୍ୟାଙ୍ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଦବି୍ୟାଙ୍ତାର କାରଣ 
ନହାଇଥାନ୍ ି(କିମ୍ବା ବସ୍ଷ୍ାଣ୍ଡ ପ୍ରନବଶକୁ ଅସମଥତ୍ତ କରିଦଅିନ୍!ି) 
ଅବଶ୍ୟ । ନଯନତନବନଳ ନମୟର ଏବଂ ପରିଷଦ ସଦସ୍ୟ 
ନସମାନଙ୍କ ନଯାଜନା ମଟିଙି୍କେତୁ ସଦସ୍ୟ ବଭିିନ୍ନ ନରାକଙୁ୍କ (ଦବି୍ୟାଙ୍ 
ଅଧକିାର ନଗାଷ୍ଠୀର ପ୍ରତିନଧିୀଙ୍କ ସନମତ) ନମିନ୍ତ୍ରଣ କରନ୍,ି 
ନଯଉଁମାନନ ବସ୍ ଷ୍ପ୍ ବ୍ୟବହାର କରିବାର ସମ୍ଭାବନା ଅଛ,ି 
ନତନବ ଧରାଯବି ନଯ ନସମାନନ ବବିଧିତା ବଷିୟନର ବେିାର 
କରିଛନ୍ ି।  ନଯନତନବନଳ ବଭିିନ୍ନ ନଗାଷ୍ଠୀର ସଦସ୍ୟମାନଙୁ୍କ 
ନସମାନଙ୍କର ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଏବଂ ମତାମତ ଉପସ୍ାପନ କରିବାକୁ 
ଏକ ସୁନଯାଗ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ, ଏବଂ ଶଣୁାଯାଏ, ଏବଂ 
ନସମାନଙ୍କର ଧାରଣାକୁ ବେିାରକୁ ନଆିଯାଏ, ନସନତନବନଳ 
ନଗର ପରିଷଦ ପ୍ରକୃତନର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ଅନୁସରଣ କରୁଛ ିବେିାର 
କରାଯାଏ ।

* ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତା ନଷି୍ପରି୍- ନନବା ଉପନର IDEAS ଟୁରକିଟ୍ : ରୁ ଗ୍ରହଣ 

କରାଯାଇଛ ି ରୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛ ି। (2014).

ବୁଝବିା ଏବଂ ବବିଧିତା ପାଳନ କରିବା ଉପନର ଆପଣ ଅଧକି କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ 

ପାଇପାରିନବ ଏଠାନର । 

9. ନେତୃତ୍ୱ ସମସ୍ୟା ନେଇ ଗତିକରିବା

ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନନ ନସମାନଙ୍କର ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ନନତା ଭାବନର 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଭୂମକିା ଗ୍ରହଣ କରିବାର ସାମଥତ୍ତ୍ୟ ଥାଏ । ନନତୃତ୍ୱ ସମସ୍ୟା 

ଭିତନର ଗତିକରିବା ଏବଂ ନଷି୍ପରି୍ ନନବାପାଇଁ ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ି କରିବା ନହଉଛ ି

ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାର ଅନ୍ୟ ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ 

ଦଗି ଅନଟ । ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନହାଇପାନର, ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, ଆନନ୍ଦାଳନ ଏବଂ 

ସଂଗଠନ ଭିତନର ପଡିୀ-ପଡିୀ ମଧ୍ୟନର ମଳିିତ ସହନଯାଗ; କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ 

କରାଯାଉଥବିା ବଭିିନ୍ନ ନନତୃତ୍ୱ ମନଡର ବୁଝବିା, ଏବଂ ଅନ୍ୟ ନନତାମାନଙ୍କ 

ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା ନଯଉଁମାନନ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଅନୁସରଣ 

କରୁଛନ୍ ି। 

ନଯନତନବନଳ ନକନତକ ସମସ୍ୟା ପରିସ୍ତିି-ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ନକନତକ 

ସମସ୍ୟା ନଦୈନଦନି-ଭିରି୍କ ନହାଇପାନର ।  ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇ ରହବିାର ନଗାଟଏି 

ଉପାୟ ନହଉଛ ିସମ୍ଭାବ୍ୟ ସମସ୍ୟା କିମ୍ବା ବପିଦକୁ େହି୍ନଟ କରିପାରିବା । ଏହା 

ମଧ୍ୟ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ସମାଧାନର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ!
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ନକନତକ ସମସ୍ୟା ଯାହା ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ନସମାନଙ୍କର ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାନର 

ସମ୍ମମୁଖୀନ କରିପାରନ୍ ିଏବଂ ବଭିିନ୍ନ ନାକାରାତ୍ମକ ମନନାଭାବ, କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ 

ଏବଂ କାରଣ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇପାନର : 

• ସାଂସ୍କୃତିକ ପ୍ରତିବନ୍କ 

• ବଷିାକ୍ ପୁରୁଷତ୍ୱ 

• ସାବତ୍ତଜନୀନ ସ୍ାନଗୁଡକିର ସନଙ୍କାେନ

• ନଟାନକନଜିିମ୍ 

• ସମ୍ଭାବ୍ୟ ବପିଦ ଏବଂ ଅନଷି୍ତା44

44. ସମ୍ଭାବତି ସମସ୍ୟା ଏବଂ େହି୍ନଟ ରିସ୍ସ୍  ସମାଧାନ କରିବା ଉପାୟ ବଷିୟନର ଯୁବା 
ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙୁ୍କ ସଂପୃକ୍ କରି ନକୌଣସ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ କିମ୍ବା ପଦନକ୍ଷପ 
ପୂବତ୍ତରୁ ରିସ୍ସ୍  ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରାଯାଇଥାଏ । ନଯଉଁଠାନର ଅଧକି ରିସ୍ସ୍  େହି୍ନଟ ହୁଏ, 
ନସହ ିରିସ୍ ମଧ୍ୟମ କିମ୍ବା ନମି୍ନ ସ୍ତରକୁ ହ୍ାସ କରିବା ପାଇଁ ନକୌଣସ ିନୀତି ପ୍ରସ୍ତତୁତ 
ନନହବା ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଆରମ୍ଭ ନହବ ନାହିଁ । ରିସ୍ 
ମୂର୍ୟାଙ୍କନ, ଅବଶ୍ୟ, ଏକ କ୍ରମ ପ୍ରକି୍ରୟା, ନଯଉଁଥନିର ବାଳିକା ଏବଂ ଯୁବା 
ମହଳିା ସଂପୃକ୍ ରହନ୍ ି। ରିସ୍ ନରଜିଷ୍ରଗୁଡକି ନୟିମତି ଭାବନର ଅଦ୍ୟତନ 
ନହବା ଉେତି ।

• ଆପଣଙ୍କ ଯୁବା ନନତୃତ୍ୱ ମାଧ୍ୟମନର ନଧୈଯତ୍ତ୍ୟଶୀଳତା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା 

(UNDRR) 

• ପଳାୟନ କରୁଥବିା GBV କବଳରୁ ରକ୍ଷା ପାଇଁ ଥବିା କିନଶାରୀ ମାନଙ୍କ 

ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା, ନସବା ପ୍ରଦାରକଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ଗାଇଡ୍  (UNICEF 

LACRO) 

• 2020 ସୁରକ୍ଷାକାରୀ ନୀତି (FRIDA)

• 2020 ସୁରକ୍ଷା ନୀତି (FRIDA)

• ଡଜିିଟାର୍ ନକୟାର (FRIDA)

• ସମଥତ୍ତନର ଭବଷି୍ୟତ (ମହଳିା ପ୍ରମୁଖ ନଗାଷ୍ଠୀ)

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣଙ୍କ ନରେନଙ୍ି୍  ସମୟନର, ଆପଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବାକୁ ୋହିଁନବ ନଯପରିକି ନସମାନନ ନନିଜ ସମସ୍ୟା 
ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଏବଂ ନସହ ିସମସ୍ୟା ମଧ୍ୟ ନଦଇ ଗତି କରିବା ଏବଂ 
ତାହାର ସମାଧାନ କରିବାକୁ ନଯାଜନା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିପାରିନବ । ବଭିାଗ 
3 ନର କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ 4 ନଦଖନ୍ତୁ  । 

ବାଧା ଏବଂ ବନିରାଧ ମଧ୍ୟନେଇ ଗତିକଲା 
ନବନଳ ଆବଶ୍ୟକ ମୁଖ୍ୟ ସଂକ୍ପି୍ତ ସୂେୋ  

• ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରନ୍ତୁ ! ଆପଣଙ୍କ ସମଥ୍ତିତ ସମସ୍ୟାକୁ ଭର ଭାବନର 
ଜାଣନ୍ତୁ , ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସୀ, ସୃଜନଶୀଳ ହୁଅନ୍ତୁ  ଏବଂ ଭୟ କରନ୍ତୁ  
ନାହିଁ! 

• ଏହାକୁ ସରଳ ରଖନ୍ତୁ ! ସରଳ, ସଠକ୍ି ଏବଂ ସକରାତ୍ମକ ଭାଷା 
ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ  । 

• ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱକୁ ସ୍ୀକାର କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ସମାଧାନ କରନ୍ତୁ  ।
• ସହଭାଗୀତା ଏବଂ ସହନଯାଗୀ (ରିଙ୍ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟନର) ସୃଷ୍ ିଏବଂ 

ବଜାୟ ରଖନ୍ତୁ  । ମଳିିତ-ସହନଯାଗ କରିବାକୁ ସୁନଯାଗ ନଖାଜନ୍ତୁ  ।  
ଅଧକି ସ୍ରଉନର୍ାଳନ, ବନିଶଷତତଃ ଯଦ ିବବିଧି ଏବଂ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ 
ହୁଏ, ତାହା ଅଧକି ଦୃଷ୍ ିଆକଷତ୍ତଣ କରିବ! 

• ଆପଣଙ୍କ ବନିରାଧୀଙୁ୍କ ଜାଣନ୍ତୁ  । ଆପଣଙ୍କ ବନିରାଧୀଙ୍କ ରକ୍ଷ୍ୟ, 
ବାର୍ତ୍ତା, ନକୌଶଳ ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ସହନଯାଗୀଙୁ୍କ ବୁଝବିାକୁ 
ନେଷ୍ା କରନ୍ତୁ  । 

• ପ୍ରମାଣ ନଦଖାନ୍ତୁ ! ବନିରାଧୀ ଯୁକି୍କୁ ପ୍ରତିହତ କରିବା ପାଇଁ ତଥ୍ୟ 
ଏବଂ ପ୍ରମାଣ ଆଧାରିତ ଗନବଷଣା ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ  । 

• ଜାଣନ୍ତୁ  ନଯ କିଛ ିଜିନଷି ବୁଝାମଣା ନଯାଗ୍ୟ ନୁନହଁ, ଏବଂ ନକନତକ 
ବଷିୟନର ପରସ୍ପର ବୁଝାମଣା ନହାଇପାନର । ଆବଶ୍ୟକ 
ସମୟନର କିଛ ିବଷିୟନର ରିହାତି ନଦବାକୁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ରୁହନ୍ତୁ  । 
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2015 ନର, ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA ଏକ ସାହସକି, ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ରକ୍ଷ୍ୟ 2035 ସୁଦ୍ା 

ହାସର କରିବାର ନଷି୍ପରି୍ ନନଇଥନିର, ତାହା ନହଉଛ ି 2035 ସୁଦ୍ା “100 

ନୟିତୁ ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ନ୍ୟାୟ, ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଏବଂ ହଂିସା 

ଏବଂ ଯୁଦ୍ ବହିୀନ ଦୁନଆି ଁସୃଷ୍ ିକରିବା ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର କ୍ଷମତା ସଂରେନାନର 

ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣନିବ, ନଯପରିକି ଏକ ସ୍ାୟୀ YWCA ଆନନ୍ଦାଳନ ଆଗକୁ 

ଅଗ୍ରସର କରାଇବ, ଯାହାକି ସମସ୍ତଙୁ୍କ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରୁଥବି” । ସ୍ାୟୀ ବକିାଶ 

ପାଇଁ ଜାତିସଂଘର 2030 କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ ଦ୍ାରା ଏହା ନପ୍ରାତ୍ାହତି ଏବଂ ଏହାର 17 

ସ୍ାୟୀ ବକିାଶ ରକ୍ଷ୍ୟ (SDGs) ନହଉଛ ି– ଆଥ୍ତିକ, ସାମାଜିକ ତଥା ପରିନବଶ 

ବକିାଶ, ଦାରିଦ୍ର ଦୂରୀକରଣ, ଏବଂ ବଶି୍ୱ ଶଞାନ୍ ି ହଞାସଲ କରିବଞା ପ୍ରୟାସନର 

ଏକ ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ କାଯତ୍ତ୍ୟ ନଯାଜନା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ନଯଉଁଥନିର ନକହବି ି

ପଛନର ନ ରହନିବ । ଆତ୍ମସମ୍ମାନ ଏବଂ ସମାନତା ନହଉଛ ି2030 କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ 

ର ନକନ୍ଦବନୁି୍ଦ । ମାନକ ଅଧକିାର ଆଧାରିତ, ନାରୀବାଦ, ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ 

ସଂପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ପୃଷ୍ଠଭୂମୀ ସ୍ତରନର ଅନ୍-ବଭିାଗୀୟ ନନତୃତ୍ୱ ଗଠନ ଦଗିନର 

YWCA ର କାଯତ୍ତ୍ୟବଧି,ି ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଭବଷି୍ୟ-ଦୃଷ୍ିନକାଣ ସହତି ନଯାଡା 

ଯାଇଛ ିଏବଂ SDG ହାସର କରିବା ପାଇଁ ଏସବୁ ମୁଖ୍ୟ ଅନଟ ।

ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଉପନର ଅଗ୍ରଗତି ଅତ୍ୟନ୍ ମନ୍ର, ଅତ୍ୟଧକି ଭଗ୍ନ କିମ୍ବା 

ଅତ୍ୟଧକି ଖଣ୍ଡବଖିଣ୍ଡତି । ବଶି୍ୱର ନକୌଣସ ିନଦଶ ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ହାସର 

କରିନାହାଁନ୍ ିଏବଂ ଯଦ ିବର୍ତ୍ତମାନର ଧାରା ଜାରି ରନହ, ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା 

2030 ସମୟସୀମା ସୁଦ୍ା ହାସର କରିବାର ସମ୍ଭାବନା ଜଣା ପଡୁ ନାହିଁ ।45 

ଆନମ ବଶି୍ୱାସ କରୁ ନଯ ଏକ ଉଜ୍ଜ୍ୱଳ ଭବଷି୍ୟତ ସୃଷ୍ ି କରିବା ପାଇଁ ଯୁବା 

ମହଳିାଙ୍କ ନଯାଗଦାନ ଏବଂ ନନତୃତ୍ୱ ଅତ୍ୟନ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ । ସାମାଜିକ 

ପରିବର୍ତ୍ତନ ତ୍ୱରାନ୍ୱତି କରିବା, ସାଂଗଠନକି ସହନଯାଗୀଙ୍କ, ସହଭାଗୀ ଏବଂ 

ବସି୍ତାରିତ ବଶି୍ୱ ମହଳିା ଆନନ୍ଦାଳନ ସହତି ମଳିିମଶି ି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ 

ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍ YWCA ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କର ବ୍ୟକି୍ଗତ 

ତଥା ସାମୁହକି ଶକି୍କୁ ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ ତ୍ୱରାନ୍ୱତି କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରତି୍ୁତିବଦ୍ । 

ମହଳିା ନନତାଙ୍କ ବଭିିନ୍ନ-ପଡିୀ ମଧ୍ୟନର ନନଟ୍ବାକତ୍ତ, ବନିଶଷ ଭାବନର ଯୁବା 

ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କର ଅଂଶଗ୍ରହଣ, ନନତୃତ୍ୱ ଏବଂ ସମଥତ୍ତନକୁ ଧ୍ୟାନ 

ନକନ୍ଦଭୁିତ କରି ଏବଂ ମଜଭୁତ କରି ଆନମ ଏହ ିରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିଥାଉ । 

ଆମର ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ସାମୂହକି କାଯତ୍ତ୍ୟ ମାଧ୍ୟମନର, ଆନମ SDG ଙ୍କ ମୂଳ 

ନକ୍ଷତ୍ନର ଅବଦାନ କରୁ ।  
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• ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ରକ୍ଷ୍ୟ 2035 ଏବଂ SDG ହାସର କରିବା ପାଇଁ ଯୁବା 

ମହଳିା, ସହନଯାଗୀ ଏବଂ ସଙ୍ଠନର ଏକ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍କରଣ 

ଆନନ୍ଦାଳନକୁ ବସି୍ତାର ଏବଂ ବଜାୟ ରଖିବା ଏବଂ ନସହ ିମାଧ୍ୟମନର 

ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଏବଂ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତା ଏବଂ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍କାରୀ, ଶାନ୍ପିୂର୍ତ୍ତ 

ସମାଜ (SDGs 5, 10, 16, 17) ହାସର କରିବା ।

• ନନତୃତ୍ୱ ବକିାଶ ଏବଂ ନଯାଗଦାନତା ସମଥତ୍ତନ କରୁଥବିା ଆମର କାଯତ୍ତ୍ୟ 

ମାଧ୍ୟମନର ଯୁବାମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ 

ନନତୃତ୍ୱକୁ ସକ୍ଷମ ତଥା ସମଥତ୍ତନ କରିବାକୁ YWCA ଆନନ୍ଦାଳନର 

ପରିସର ଏବଂ ପ୍ରଭାବଶୀଳତା ବସି୍ତାର କରିବା; ଏବଂ ନସହ ିମାଧ୍ୟମନର 

ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ଏବଂ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ସୁନଶି୍ତି କରିବା; ଏବଂ ପ୍ରନତ୍ୟକ 

ସ୍ାନନର ରିଙ୍ ସମାନତା, ନାରୀବାଦୀ ଅନୁଷ୍ଠାନକୁ ଦୃଢ କରିବା (SDGs 

4, 5, 10, 16) ।

• ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ମାନକ ଅଧକିାର ଦାବ ିପାଇଁ ନନଟ୍ବାକ୍ ଏବଂ 

ନସ୍ପସ୍ ସହାୟତି କରିବା ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ, ଜାତୀୟ, ଆଞ୍ଳିକ, ଏବଂ 

ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ପ୍ରାଥମକିତା ତଥା ନୀତି ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା 

ଯାହାକି ବନିଶଷ ଭାବନର ନଯୌନକି ତଥା ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ 

ଅଧକିାର, ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ପ୍ରତି ହଂିସାର ପ୍ରତିକାର ଧ୍ୟାନ 

ନଦଉଥବି (SDGs 3, 5, 10 ଏବଂ 16) ।

ଟକୁ ଲି୍ଟ୍ର ଏହ ିବଭିଞାଗ ରୁବଞା ମହଳିଞାଙ୍ ପଞାଇଁ କକକତକ ବଡବଡ ମଞାନବକି 

ଅଧକିଞାର ପ୍ରସଙ୍କକୁ  ବର୍୍ଯନଞା କରକୁ ଛ ି ରଞାହଞାକି କସମଞାକନ ହିଁ ନକିଜ ଚହି୍ନଟ 

କରିଛନ୍ ି ।46 CEDAW47 ଭଳି ମାନବ ଅଧକିାର ଉପନର ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ 

ରାଜିନାମା ଆବଶ୍ୟକ କନର ନଯ ନଦଶ ଗୁଡକି ସମସ୍ତ ନକ୍ଷତ୍ନର ମହଳିା 

ଏବଂ ବାଳିକା ନଭଦଭାବତା ଦୂର କରିନବ ଏବଂ ସମାଜନର ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକାଙ୍କ ପାଇଁ ସମାନ ଅଧକିାର ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିନବ ।  ଏହ ି ସମସ୍ତ 

ବଷିୟଗୁଡକି ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହତି ଜଡତି, ଏବଂ ଏ ସମସ୍ତର 

ଉପ-ପ୍ରସଙ୍ଗୁଡିକର ନକନତକ ପାରସ୍ପରିକ ଅନଟ ।  ଏହ ି ବଭିାଗନର 

ଉନଲ୍ଖ ନହାଇଥବିା ବଷିୟଗୁଡକି ଯୁବା ମହଳିା ସାମ୍ନା କରୁଥବିା ସମସ୍ତ 

ସମସ୍ୟା ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କନର ନାହିଁ, କିନ୍ତୁ  ଏହା ଆପଣଙୁ୍କ ଏକ ଭିରି୍ଭୂମୀ ପ୍ରଦାନ 

46. ଏହ ିସାନତାଟ ିସମସ୍ୟା ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାରିକାଙ୍କ ଦ୍ାରା ପ୍ରାଥମକିତା ଦଆିନହାଇଛ ି
ନଯଉଁମାନନ ଟଚ୍ଚତ୍ତରାଇଟ୍ କନରକି୍ଭ୍,ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ରାଇଜ୍ ଅପ୍! 
କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମନର ନନିୟାଜିତ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱନର ପରାମଶତ୍ତ ପ୍ରଣାଳୀନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
କରିଥନିର ।  ନପ୍ରାଗ୍ରାମ୍ ତଥାପ,ି ଅଧକି ପ୍ରସଙ୍ ବଦି୍ୟମାନ ନହାଇପାନର । ପ୍ରଥମକିତା 
ନକ୍ଷତ୍ରୁ ଡାଟା ଏବଂ ସୂେନା ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା ଉପନଯାଗ କରିବାକୁ 
ଆନମ ଆପଣଙୁ୍କ ଉତ୍ାହତି କରୁଛୁ ନଯପରିକି ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁସାନର ନଦି୍୍ତିଷ୍ ସମସ୍ୟା 
ଉପନର ଦୃଢ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିପାରିନବ । ଏହ ିନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାର ସଂରଗ୍ନ 4 
ନର ନାରୀବାଦୀ ପରାମଶତ୍ତ େରଣ ବଷିୟନର ଅଧକି ଜାଣପିାରିନବ :  ରାଇଜ୍ ଅପ!  
ଗାଇଡ୍ ଅପନଡଟ୍ ।

47. www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/ProfessionalInterest/
cedaw.pdf

E. ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଅଧକିାର ନହଉଛ ି 
ମାନବ ଅଧକିାର : ସମସ୍ୟା ଗୁଡିକ ବୁଝବିା 
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କରିବ, ନଯପରିକି ଯୁବାମହଳିା ମାନନ ନସମାନଙ୍କ ରୀଙ୍ ପାଇଁ ସମାଜନର 

ଦୁବତ୍ତଳ ଅବସ୍ାନର ଅବସ୍ାପତି ନହବା କାରଣରୁ ସମ୍ମମୁଖୀନ ନଦଉଥବିା ସ୍ାସ୍୍ୟ 

ଏବଂ ସାମାଜିକ ସମସ୍ୟା ବଷିୟନର ବୁଝପିାରିନବ ।  

ଏହ ିବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଆପଣଙୁ୍କ ସୀମତି କରିବା ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନୁନହଁ, ନଯନହତୁ ଏହ ି

ବଷିୟଗୁଡିକ ମଧ୍ୟରୁ ନକୌଣସଟି ି ନଦି୍୍ତିଷ୍ ରକ୍ଷଣ ସ୍ଳ ନୁନହଁ, ବରଂ ଏହ ି 7ଟ ି

ବଷିୟ ଗଭୀର ଭାବନର ଗନବଷଣା କରିବା ଆପଣଙୁ୍କ ଭିରି୍ଭୂମୀ ପ୍ରଦାନ 

କରିବ ଏବଂ ଫଳନର ଆପଣ ନଷି୍ପରି୍ ନନଇପାରିନବ, ଆପଣ, ଆପଣଙ୍କ 

ସହସାଥୀ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ନକଉଁ ସବୁ ନକ୍ଷତ୍ନର ଧ୍ୟାନ ନଦନବ ।  

ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରସଙ୍ଗୁଡିକ ନହଉଛ:ି 

1. ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଅଧକିାର

2. ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ 

3. ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ

4. ଜଳବାୟ ୁଜରୁରୀକାଳୀନ ପରିସ୍ତିି 

5. ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ

6. ନଯୌନକି ଏବଂ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା 

7. ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ନାରୀବାଦ

ପ୍ରନତ୍ୟକ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଅଧୀନନର, ଆପଣ ପାଇନବ :

• ପ୍ରସଙ୍ର ଏକ ସଂଜ୍ା ଏବଂ ଏହା ରିଙ୍ ସହତି କିପରି ପାରସ୍ପାରିକ 

ଭାବନର ଜଡତି ହୁଏ ତାହାର ଏକ ବର୍ତ୍ତନା

• ପ୍ରନତ୍ୟକ ସମସ୍ୟା ନକ୍ଷତ୍ନର ଆପଣଙ୍କର ଅଧକିାରର ଏକ ତାରିକା 

• ଗୃନପ୍ର େନି୍ା କିମ୍ବା ଆନରାେନା କରିବା ପାଇଁ କିଛ ିପ୍ରଶ୍ନ ଯାହାକି ଏହ ି

ବଷିୟଟ ିଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ପାଇଁ କିପରି ପ୍ରାସଙି୍କ ତାହା ବୁଝବିାନର 

ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ।

• ପରବର୍ତ୍ତୀ ସମୟନର ପଢିବା ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟ-ଆଧାରିତ ଉତ୍ଗୁଡିକର ଏକ 

ତାରିକା ।

ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥବିା ସୂେନାର ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ି ଏହ ି ବଷିୟଗୁଡିକନର 

ଆପଣଙ୍କ ଶକି୍ଷା ଏବଂ ଜ୍ାନ ସୁଦୃଢ କରିବା ନଯପରିକି ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର 

କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଆଗ୍ରହ ଏବଂ ପ୍ରାଥମକିତା ଉପନର ଆଧାର 

କରି ଏକ ତାରିମ ଅଧନିବଶନ ନଯାଜନା କରିବା ପାଇଁ ପଯତ୍ତ୍ୟାପ୍ତ ସୂେନା ପାଇ 

ପାରିନବ ।  ସୂେନା ସଂପୂର୍ତ୍ତ ନୁନହଁ, ବରଂ ଅତିରିକ୍ ଉତ୍ଗୁଡିକ ସହତି ଏକ 

ସମୀକ୍ଷା ଅନଟ ଏବଂ ଆପଣ ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥବିା ଆପଶ୍ୟକ ସୁେନା ସ୍ତରକୁ 

ସଦ୍ୟ ସଂନଶାଧନ କରିବା ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ । 

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାର ଏହ ିପଏନଣ୍ଟ ରେ , ଆପଣ ବଭିାଗ- ବଭିାଗ ମଧ୍ୟନର, 
ବଷିୟ-, ବଷିୟ ମଧ୍ୟନର ଏବଂ ମୂଳତତ୍ତ୍ୱ- ମୂଳତତ୍ତ୍ୱ ମଧ୍ୟନର ଆଗକୁ 
ପଛକୁ ନହବାନର ଅଭ୍ୟସ୍ତ ନହାଇଯାଇଥନିବ ।  ଆପଣ ଏକ ମୁଖ୍ୟ 
େନି୍ାଧାରାର ଏକ ସୁପରଷ୍ାର! ମୁ ଁନଶି୍ତି ନଯ ଆପଣ ଏହ ିବଭିାଗରୁ 
କହପିାରିନବ, ଏହ ିସମସ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ ବଷିୟନର ମଧ୍ୟ କହପିାରିନବ ଯାହା 
ପରସ୍ପର ସହତି ଜଡତି । ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ ସହତି 
ସଂଯୁକ୍ । ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଅଧକିାରନର ଆଥ୍ତିକ 
ଅଧକିାର ଯଡତି ଅଛ ି। ଏହ ିତାରିକାନର ଆପଣ ନଦଖୁଥବିା ଦୁଇଟ ି
ଇଣ୍ଟରରିନଙ୍କଜ୍ ମଧ୍ୟରୁ ନଗାଟଏି ନନାଟ୍ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ନସମାନଙୁ୍କ 
ଏକତ୍ ନଯାଡବିା ବଷିୟନର େନି୍ା କରିବା ଆରମ୍ଭ କରନ୍ତୁ  । 

1. 1. ନଯୌେକି ଏବଂ ପ୍ରଜେେଶୀଳ ସ୍ୱାସ୍୍ୟ 
ଏବଂ ଅଧକିାର (SRHR)

ସମସ୍ତଙ୍କର ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ SRHR ଆବଶ୍ୟକତା ଅଛ ି । ଏବଂ ସମସ୍ତ ମାନକ 

ଅଧକିାର ପରି, ପ୍ରନତ୍ୟକ ତାଙ୍କର ଅଧକିାର ପାଇବା ଉେତ୍ି । ଯୁବା ମହଳିା 

ଏବଂ ଲିଙ୍ ଅଣ-େଦି୍୍ଦିଷ୍48 ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ପୁରୁଷ ଠାରୁ ଭିନ୍ନ ଅନଟ, 

ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ଅଧକିାର ପାଇବାନର ବନିଶଷ ବାଧାବଘି୍ନର ସମ୍ମମୁଖୀନ 

ହୁଅନ୍ ି । ଗ୍ରାମୀଣ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଯୁବକ; ବଭିିନ୍ନ ଧାମ୍ତିକ, ସାଂସ୍କୃତିକ ଏବଂ 

ପ୍ରଜାତିଗତ ପୃଷ୍ଠଭୂମରୁି; ଏବଂ ବଭିିନ୍ନ ସ୍ତରର ଶକି୍ଷା ସହତି, ନସମାନଙ୍କର 

SRHR ପ୍ରାପ୍ତକରାନବନଳ ବଭିିନ୍ନ ସ୍ତରର ଜ୍ାନ, ଆବଶ୍ୟକତା, ସାମଥତ୍ତ୍ୟ, ଏବଂ 

ଉତ୍ ରହଥିାଏ । ବ୍ୟକି୍ ନଯଉଁମାନନ ଗଭତ୍ତବତୀ, ମାତା ଅଟନ୍,ି LGBTQI, ଏେ୍.

ଆଇ.ଭି. ପଡିୀତ ବ୍ୟକି୍ କିମ୍ବା ନଯୌନକି- କିମ୍ବା ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସାର ଶକିାର 

ନହାଇଥବିା ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଆବଶ୍ୟକତା ରହଥିାଏ । 

SRHR କାହିଁକି ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ? 

ଅନନକ ନଦଶନର 15-49 ବଷତ୍ତ ବୟସ୍ା ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ 

ଅସୁସ୍ତା ଏବଂ ମୃତୁ୍ୟର ପଛନର କାରଣ ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏକ ପ୍ରମୁଖ ସମସ୍ୟା 

48. ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ନର, ଆନମ LGBTIQ ନରାକଙ୍କ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ଏବଂ ନରିାପର୍ା ପାଇଁ 
ସମଥତ୍ତନଶୀଳ । ଆନମ ଜାଣୁ ନଯ ମହଳିା ଏବଂ ଦୁବତ୍ତଳ ରିଙ୍ୀୟ ଏବଂ ନଯୌନକି ବ୍ୟକି୍ 
ପୁରୁଷ-ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ସମାଜ ଦ୍ାରା ଅତ୍ୟାୋରିତ ନହବାନର ଭାଗିଦାରୀ ହୁଅନ୍,ି ଏହ ି
ଅତ୍ୟାୋର ନଦି୍୍ତିଷ୍ଠ ନଗାଷ୍ି , ନଭୌଗଳିକ ସ୍ାନ, ଧମତ୍ତ, ସଂସ୍କୃତି, ନ୍ଣୀ ଏବଂ ଉପନନିବଶବାଦ 
ଭଳି ପାରସ୍ପରିକ ଜଡତି ଥବିା ଅନୁଭବ ନଯାଗୁ ଁଅଧକିତର ନହାଇଥାଏ । ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA 
ଶତାବ୍ୀ ଧରି ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରିଆସୁଛ ିଏବଂ ଆନମ ଦୃଢ ବଶି୍ୱାସ 
କରୁ ନଯ ମାନବ ଅଧକିାର ପ୍ରତି ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା, ପାରସ୍ପରିକ-ସଂପକତ୍ତ ଥବିା ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଏକ 
ସାହସକି, ପ୍ରଗତିଶୀଳ ମହଳିାଙ୍କ ଆନନ୍ଦାଳନକୁ ବଜାୟ ରଖିବା ପାଇଁ ଅତ୍ୟନ୍ 
ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅନଟ । ଆନମ ଜାଣୁ ନଯ ବବିଧିତା ମହଳିା ଆନନ୍ଦାଳନ ପାଇଁ ଶକି୍ ଆଣଥିାଏ 
ଏବଂ ଅନନକ ଅନନକ ବଷତ୍ତ ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ବଭିିଧ ସଂପ୍ରଦାୟକୁ ସାହାଯ୍ୟ ଏବଂ ସମଥତ୍ତନ 
କରିଥାଏ, ବଭିିନ୍ନ ନଗାଷ୍ଠୀ, ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଭିତନର 
ବନ୍ନ ମଜଭୁତ କରିବା ପାଇଁ ଆନମ ପ୍ରତିଶତିୃ ବଦ୍ ।  ଅଧକିଜାଣବିା ପାଇଁ :  
www.worldywca.org/
this-internationalwomensday2021-world-ywca-invites-all-to-sign-a-
pledge-to-support-lgbtiq-women-and-marginalised-genders
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ଅନଟ ।49 ରୀଙ୍ଗତ ଅସମାନତା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ନଯୌନକି ଏବଂ 

ପ୍ରଜଜନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଅଧକିାର (SRHR) ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାନର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଏବଂ 

ବାଧା ସୃଷ୍ ିକରିଥାଏ । ଫଳନର ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା, ବାଳିକା ଏବଂ ଭିନ୍ନ-

ରୀଙ୍ ଥବିା ବ୍ୟକି୍ ନସମାନଙ୍କର ଅଧକିାର ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବାନର ଅସମଥତ୍ତ 

ହୁଅନ୍ ିଏବଂ ତା ସହତି ନସମାନଙ୍କର ନଜି ଶରୀର, ନଯୌନକିତା ଏବଂ ସ୍ାସ୍୍ୟ 

ବଷିୟନର ନଷି୍ପରି୍ ନନବାନର ମଧ୍ୟ ଅସମଥତ୍ତ ହୁଅନ୍।ି ଥସିହ, ଅନନକଙ୍କର 

ସୁବଧିା ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାର ପ୍ରନବଶତା ନାହିଁ, ନଯ ବ୍ୟାପକ ସ୍ାସ୍୍ୟ ନସବା ପ୍ରାପ୍ତ 

କରିନବ କିମ୍ବା ନଷି୍ପରି୍ ନନବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ସୂେନା ଏବଂ ନସବା ପ୍ରାପ୍ତ 

କରିନବ । ବଶି୍ୱସାରା 214 ନୟିତୁରୁ ଅଧକି ମହଳିା ଆଧୁନକି ଗଭତ୍ତନନିରାଧକ 

ୋହାଁନ୍,ି କିନ୍ତୁ  ଏହାର ଅଭାବ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍;ି ଗଭତ୍ତାବସ୍ା ଏବଂ ପ୍ରସବ 

ଜନତି କାରଣରୁ ପ୍ରତିଦନି 800ରୁ ଅଧକି ମହଳିା ମୃତୁ୍ୟ ବରଣ କରନ୍ ିଏବଂ 

ସହମତି ବୟସ୍ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ସମରିଙ୍ୀ ନଯୌନସମ୍ପକତ୍ତ 76 ନଦଶନର 

ନବଆଇନ ଅନଟ । ଏହା ନହଉଛ ି ଗ୍ରହଣନଯାଗ୍ୟ ନହଉ ନଥବିା ନଷିଦି୍ତା, 

ପକ୍ଷପାତ, ଭୁର ଧାରଣା ଏବଂ ପ୍ରତିବନ୍କ ନୟିମ ଏବଂ ନୀତିର ଫଳାଫଳ, 

ଏବଂ SRHR ୋରିପାଖନର ସ୍ତି ପାରଂପାରିକ ପ୍ରଥା ନଯାଗୁ ଁ ପ୍ରେଳନ ଅଛ ି

ଏବଂ ଏହା ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା, ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ SRHR ଉପନର ନୟିନ୍ତ୍ରଣକୁ 

ସୀମତି କରୁଛ,ି ନସବାନର ଉପରବ୍ଧତାକୁ ସୀମତି କରୁଛ ିଏବଂ ନସମାନଙ୍କର 

ସବତ୍ତ-ମଙ୍ଳତା ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପକାଉଛ ି।  ଏଥ ିସହ, SRHR ପ୍ରସଙ୍ଗୁଡିକ 

ବଷିୟନର କଥାବାର୍ତ୍ତା ଏବଂ ସୂେନା ପାଇବା ପାଇଁ ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକାଙ୍କ ପାଖନର ନରିାପଦ ଏବଂ ସହାୟକ ସ୍ାନ ନାହିଁ ।

49. UNFPA. ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜଜନ ସ୍ାସ୍୍ୟ । www.unfpa.org/
sexual-reproductive-health#readmore-expand

ଆପଣଙ୍କର ଅଧକିାର ଅଛ ିଏଗୁଡକି କରିବା ପାଇଁ ନଯ :

• ଆପଣଙ୍ ଶରୀର ସହତି ଆପଣ କଣ କରିକବ, ଚୟନ କରନ୍ତୁ  । 

ଆପଣ ନଜି ଶରୀର ସହତି କଣ କରିନବ ତାହା ଆପଣ ହିଁ ନଷି୍ପରି୍ 

ନନନବ । ବ୍ୟକି୍ ବନିଷଷ ତାଙ୍କର ଜୀବନ ଏବଂ ଭବଷି୍ୟତ ବଷିୟନର 

ଜ୍ାତସାରନର କଣ ନଷି୍ପରି୍ ନନନବ, ଏହ ିଅଧକିାର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ଅନଟ । 

ଏହା େୟନ କରିବାକୁ କ୍ଷମତା ଦଆିଯାଉଛ ି। 

• ଆପଣଙ୍ର କରୌନକିତଞା, ତା ସହତି ଆପଣଙ୍କର ନଯୌନକି ଆଭିମୁଖ୍ୟ, 

ରିଙ୍ ପରିେୟ, ଏବଂ ରିଙ୍ୀୟ ପ୍ରକାଶ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରନ୍ତୁ  । ଏହ ି

ଉପାୟଗୁଡିକ ମାଧ୍ୟମନର ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ ନଜିର ରିଙ୍କୁ େହି୍ନଟ କନର 

ଏବଂ/କିମ୍ବା ପ୍ରକାଶ କନର, ଆତ୍ମ-ପ୍ରତିଛବ,ି ରୂପ, ଏବଂ ରିଙ୍ ଭୂମକିାର 

ମଧ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କନର । ବ୍ୟକି୍ଙ୍କର ନଯୌନ (ଯଥା ପୁରୁଷ, ମହଳିା, 

ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ ଇତ୍ୟାଦ)ି ସାଧାରଣତ ଜନ୍ ସମୟନର ଶାରୀରିକ 

ଜୀବ-ଗଠନ ଉପନର ଆଧାର କରି ଧାଯତ୍ତ୍ୟ କରାଯାଇଥାଏ । ବ୍ୟକି୍ଙ୍କର 

ରିଙ୍ (ଯଥା ପୁରୁଷ, ମହଳିା, ରିଙ୍-ହୀନ, ଇତ୍ୟାଦ)ି ନହଉଛ ିତାଙ୍କ ଆତ୍ମ 

ଏବଂ ପରିେୟର ଆଭ୍ୟନ୍ରୀଣ ଭାବନା । ବ୍ୟକି୍ଙ୍କର ରିଙ୍ ପ୍ରକାଶ 

(ଯଥା ପୁରୁଷ, ନାରୀ, ଆନଡ୍ାଜିନସ୍, ଇତ୍ୟାଦ)ି ତାଙ୍କର ଜନଣ ରିଙ୍ୀୟ 

ଗୁଣ, ଉପସ୍ାପନା, ଭୂମକିା, ଏବଂ ଆଉଅଧକି ପ୍ରତିଫଳନ କନର ।50 

• ଆପଣଙ୍ କରୌନକି ସକି୍ୟତଞା କରିକବ କି ନଞାହିଁ ଏବଂ କକକବ 

କରିକବ, ତଞାହଞା ସ୍ରି କରନ୍ତୁ ; ଆପଣଙ୍କର ନଯୌନକି୍ରଡା ସାଥୀ ବାଛନ୍ତୁ ; 

ଏବଂ ସୁରକ୍ଷତି ଏବଂ ଆନନ୍ଦଦାୟକ ନଯୌନକି୍ରଡା ଆନନ୍ଦ ନଅିନ୍ତୁ  । 

ନରିାପଦ ନଯୌନକି୍ରଡା ନକବଳ ନକବଳ ଜନଣ ଅଣସଂକ୍ରମତି ସାଥୀ 

ସହତି ଏବଂ HIV ଭଳି ନଯୌନମାଧ୍ୟମ ସଂକ୍ରମତି ନରାଗରୁ ରକ୍ଷା ପାଇବା 

ପାଇଁ ପ୍ରତିବନ୍କ ବ୍ୟବହାର ପୁବତ୍ତକ ଉପନଭାଗ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । 

ନଯୌନଯ୍ୟିାର ଆନନ୍ଦ ନନବା ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ଶରୀର ବଷିୟନର ଭର 

ଅନୁଭବ କରିବା, ଆପଣଙ୍କର ନଯୌନକି ଆଭିମୁଖ୍ୟ ସହତି 

ଆରାମଦାୟକ ନହବା ହିଁ ସୁସ୍କର ନଯୌନକିତାର ଅଂଶ ବନିଶଷ ।51 

• କକକବ, କଞାହଞାକକୁ  ଏବଂ କକକତକବକଳ ବବିଞାହ କରିକବ ସ୍ରି କରନ୍ତୁ ।52 

• ପଲିଞା ଜନ୍ମ କରିବଞା ଚଞାହକୁ ଛଁନ୍ ିକି ନଞାହିଁ କକକବ ଏବଂ ନକନତାଟ ି

ୋହଁୁଛନ୍,ି ସ୍ରି କରନ୍ତୁ  ।

• ବସି୍ଞାରିତ କରୌନ ସମ୍ବନ୍ୀୟ ଶକି୍ଞା ପ୍ରଞାପ୍ତ କରନ୍ତୁ  ଯାହା ଶଶି ୁଏବଂ 

ଯୁବକଙ୍କ ସବତ୍ତକର୍ୟାଣର ନକନ୍ଦ ଅନଟ । ଏହା ନସମାନଙୁ୍କ ଏହ ିଜ୍ାନ 

ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟନକୌଶଳନର ସୁସଜି୍ତ କନର ଯାହାକି ତାଙୁ୍କ ସ୍ାସ୍୍ୟକର 

ରହବିାନର ଏବଂ ଜୀବନନର ଦାୟତି୍ୱବାନ ନଷି୍ପରି୍ ନନବାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କରିବ ।53 

50. ନମୌଳିକ ବ୍ୟାଖ୍ୟା : ନଯୌନକି ଆଭିମୁଖ୍ୟ, ରୀଙ୍ ପରିେୟ ଏବଂ ପ୍ରକାଶ (SOG।E) www.
chp.edu/-/media/chp/departments-and-services/adolescent-and-young-
adult-medicine/documents/gender-and-sexual-development/basic-
definitions-sogie.pdf?la=en

51. ପତିାମାତା ନଯାଜନା କରନ୍ତୁ  । ନଯୌନକି୍ରଡା ଏବଂ ଆନନ୍ଦ । www.plannedparenthood.
org/learn/sex-pleasure-and-sexual-dysfunction/sex-and-
pleasure#:~:text=Sex%20can%20help%20you%20create,and%20make%20
you%20feel%20good

52. ସମାନତା ଏବଂ ମାନବ ଅଧକିାର ଆନୟାଗ । ଧାରା 12 : ବବିାହ କରିବାର ଅଧକିାର । 
www.equalityhumanrights.com/en/human-rights-act/
article-12-right-marry

53. UNESCO (2021) । ବସି୍ତାର ନଯୌନକି ଶକି୍ଷା ଆଡକୁ ଯାତ୍ା । ରିନପାଟତ୍ତ www.unfpa.org/
sites/default/files/pub-pdf/The journey towards comprehensive sexuality 
education - Global status report.pdf

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
ସମଗ୍ର ବଶି୍ୱନର ସରକାର SRHR ଉଲ୍ଂଘନ କରୁଛନ୍ ି
• 23 ୟନୁରାପୀୟ ନଦଶ ବହୁ/ଅଣ ରିଙ୍ୀୟ (ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର) ମାନଙ୍କର 

ରିଙ୍ ଆଇନଗତ ଭାବନର ସ୍ୀକୃତି ନଦବା ପୂବତ୍ତରୁ ନସମାନଙୁ୍କ 
ନଷ୍ରିରାଇଅଜ୍ସ୍  କରାଯବିା ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ ି।

• ଅସୁରକ୍ଷତି ଗଭତ୍ତପାତର ଜଟଳିତା ନହତୁ ପ୍ରତିବଷତ୍ତ 47,000 
ଗଭତ୍ତବତୀ ନରାକ ମୃତୁ୍ୟବରଣ କରନ୍ ିଏବଂ ଏହ ିସଂଖ୍ୟା ଅଧକି 
ନହାଇପାନର ।

• ବାଷ୍ତିକ 14 ନୟିତୁରୁ ଅଧକି ନାବାଳିକା ପ୍ରସବ କରନ୍,ି ମୁଖ୍ୟତତଃ 
ବଳାତ୍ାର ଏବଂ ଅବାଞ୍ତି ଗଭତ୍ତଧାରଣ ନଯାଗୁ ଁ।

• 76 ନଦଶ ସମାନ ରିଙ୍ର ବୟସ୍ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ସମ୍ମତିଭିରି୍କ 
ନଯୌନକି୍ରୟାକୁ ଅପରା ବେିାର କରନ୍ ି।

ମହଳିା, ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ନ୍ୟାୟ ପାଇଁ ନ୍ାବାର୍ ଫଣ୍ଡସ୍ । www.
globalfundforwomen.org/what-we-do/gender-justice/
reproductive-justice
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• ଅକନକ ରକଞାର ଆଧୁନକି ଗଭ୍ଯନକିରଞାଧକ ସଞାଧନ ପ୍ରଞାପ୍ତ କରନ୍ତୁ ।54 

• ସୁରକ୍ତି ଗଭ୍ଯପଞାତ କସବଞାକକୁ  ପ୍ରକବଶ କରନ୍ତୁ  । ନରିାପଦ ଗଭତ୍ତପାଦ 

ସୁବଧିା ପ୍ରାପ୍ତ କରନ୍ତୁ , ଆହାତ ଏବଂ ଅସୁସ୍ ନହବା କମ୍ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ 

ବପିଦପୁର୍ତ୍ତ ଗଭତ୍ତପାଦ ନଯପରିକି ମୃତୁ୍ୟ ନନହଉ, ଯତ୍ନ ନଅିନ୍ତୁ  ।55 

• HIV ଏବଂ STI ନରିଞାକରଣ ଏବଂ ଚକିିତ୍ଞା ପ୍ରଞାପ୍ତ କରନ୍ତୁ ।56 

• ଲୀଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସଞା, ଅନଷି୍କାରୀ ପାରଂପାରିକ କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ (ଯଥା 

ମହଳିା ନଯୌନାଙ୍ ନଛଦନ), ଘନରାଇ ହଂିସା, ଘନଷି୍ ପାଟତ୍ତନର ଦ୍ାରା 

ହଂିସା, ବଳତ୍ାର ଏବଂ ରୀଙ୍ୀୟ ଅପରାଧ ପ୍ରଭୃତି ରୁ ମୁକ୍ ରହନ୍ତୁ 57 

54. WHO (2020) । ପରିବାର ନଯାଜନା/ଗଭତ୍ତ ନନିରାଧକ ପଦ୍ତି । www.who.int/
news-room/fact-sheets/detail/family-planning-contraception

55. WHO (2022) । ଗଭତ୍ତପାତ ଯତ୍ନ ନନିଦ୍ତ୍ତଶନା । www.who.int/publications/i/
item/9789240039483

56. WHO (2021) । HIV/AIDS. www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/
hiv-aids

57. ମହଳିା ଏସଆି ପାସଫିିକ୍  । ମହଳିା ହଂିସା ମୁକ୍ ଜୀବନଯାପନ କରନ୍ତୁ  asiapacific.
unwomen.org/en/countries/bangladesh/
women-live-a-life-free-of-violence

2. ଆଥ୍ଦିକ ସଶକି୍କରଣ

ସମସ୍ତଙ୍କ ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା, ମହଳିା ଅଧକିାର, ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ ଏବଂ 

ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଆଥ୍ତିକ ବକିାଶ ପାଇଁ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ ଅତ୍ୟନ୍ 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ । ସମସ୍ତ ୍ମ ବଜାରନର ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ଅସମାନ ବ୍ୟବହାର 

କରାଯାଉଛ ି।  ନଦି୍୍ତିଷ୍ ପ୍ରଜାତି, ଧମତ୍ତ, ବୟସ, ନ୍ଣୀ, ଜାତି, ଶାରୀରିକ ଦକ୍ଷତା, 

ସ୍ାନାନ୍ରଣ ସ୍ତିି, ନଯୌନକି ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଏବଂ ରିଙ୍ ପରିେୟ ସହତି ଆଥ୍ତିକ 

ସଶକି୍କରଣର ପାରସ୍ପରିକ ସଂପକତ୍ତ ରହଛି,ି ଏବଂ ଏସବୁ ସମସ୍ୟା ମଧ୍ୟ ଯୁବା 

ମହଳିାଙୁ୍କ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଭିତରକୁ ନଠରିଦଏି । 

ଆପଣଙ୍କର ଅଧକିାର ଅଛ ିଏଗୁଡକି କରିବା ପାଇଁ ନଯ :

• ସମାନ କିମ୍ବା ସମାନ ପ୍ରକାର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ସ୍ନଳ ପୁରୁଷଙ୍କ ସହ 

ସମାନ ଦରମା ପାଇବା । ମହଳିାମାନନ ପୁରୁଷଙ୍କ ପରି ସମାନ ନବତନ 

ପାଇବାକୁ ନଯାଗ୍ୟ ଯଦ ିନସମାନନ ସମାନ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ ି।58  

• ମାନବ ସମ୍ମାନର ସହତି ଜୀବନଧାରଣ ପାଇଁ ନଯନତ ପାରି୍ମକି 

ଉପାଜତ୍ତନ ଆବଶ୍ୟକ ନସତିକି କରିବା ଉେତି ଏବଂ ଯଦ ିଆବଶ୍ୟକ 

ଅନ୍ୟ ରୁପନର ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ତାଙ୍କ ପାଇଁ ଉପରବ୍ ଧ ନହବା ଉେତି 

।  କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ ନ୍ୟାୟଯୁକ୍ ଏବଂ ଅନୁକୂଳ 

ପାରି୍ମକି ପ୍ରାପ୍ତ ଅଧକିାର ଅଛ ିଯାହା ତାଙ୍କର ମାନବକି ସମ୍ମାନ ପାଇଁ 

ଆବଶ୍ୟକ ଅନଟ ।59 

• ପୁରୁଷଙ୍କ ପରି ସମାନ ଆଥ୍ତିକ ସୁବଧିା ସୁନଯାଗ ପ୍ରାପ୍ତ କରିବା । ଏହା 

ଫଳନର ମହଳିାମାନନ ପୁରୁଷଙ୍କ ସହ ପାଦନର ପାଦ ରଖି ଆଗକୁ 

ବଢିପାରିନବ ଏବଂ ନକୌଣସ ିଉତ୍ାଦନ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ତାଙ୍କର ସଂପୂର୍ତ୍ତ 

କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିପାରିନବ ।

• ନରିନପକ୍ଷ ଏବଂ ଅନୁକୂଳ ପରିସ୍ତିିନର ଏବଂ ନବକାରୀରୁ ସୁରକ୍ଷା ସହତି 

58. ରିଙ୍ୀୟ ସମାନତା ଆଇନ ନକନ୍ଦ । ସମାନ ଦରମା । www.genderequalitylaw.org/
equal-pay

59. ଜାତି ସଂଘ । ଜାତି ସଂଘ, ମାନବ ଅଧକିାରର ସାବତ୍ତଜନୀନ ନଘାଷଣା www.un.org/en/
about-us/universal-declaration-of-human-rights

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
• ପୂର୍ତ୍ତ କାହାଣୀ : ବସି୍ତକୃତ ନଯୌନକି ଶକି୍ଷା ପାଇଁ ସମଥତ୍ତନ ନଯଉଁଥନିର 

ଗଭତ୍ତପାତ (Ipas) ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ।
• ଗଭତ୍ତପାତର ଅଧକିାର ଏବଂ ଉପରବ୍ ଧତା ପାଇଁ ରାଜନନୈତିକ 

ସମଥତ୍ତନ ବସି୍ତାର : ସମଥତ୍ତନ ପାଇଁ ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ଶକି୍ଷା (Ipas)
• ମାନବକି ଦୃଷ୍ିନକାଣ ପାଇଁ କିନଶାରୀ ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନ 

ସ୍ାସ୍୍ୟ (ASRH) ଟୁର୍  କିଟ୍୍ : 2020 ସଂସ୍ରଣ (ସଙ୍କଟ ସମୟନର 
ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଉପନର ସଂସ୍ାଗୁଡକି ମଧ୍ୟନର କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ ଦଳ)

• COVID-19 ଟୁର୍ କିଟ୍  ସରିିଜ୍ ନର ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ 
ଏବଂ ଅଧକିାର (ମାତୃ, ନବଜାତ ଶଶି ୁଏବଂ ଶଶି ୁସ୍ାସ୍୍ୟ ପାଇଁ 
ଭାଗିଦାରୀ)

• ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନନର କିନଶାରୀ ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ 
ହସ୍ତନକ୍ଷପ ଉପନର ନଜର ଏବଂ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ପାଇଁ ଟୁର୍ କିଟ୍  
(ମହଳିା ଶରଣାଥତ୍ତୀ ଆନୟାଗ)

• ଯୁବ ଅଧକିାର ପାଇଁ ଯୁବ ଶକି୍ : ଆପଣଙ୍କର ଜାତୀୟ ଯୁବ 
ରଣନୀତି ର ବକିାଶ ପାଇଁ ଏକ ଇଣ୍ଟରାକି୍ଭ୍ ଟୁର୍ କିଟ୍ (Amnesty 
।nternational)

• ନ୍ାବାର୍ LEAD ଟୁର୍ କିଟ୍ : ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ବକିାଶନର ଅବଦାନ ଏବଂ 
ନନତୃତ୍ୱ ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର ଯୁବକମାନଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ ଏବଂ ସହନଯାଗ 
ସୁନଯାଗ ସୁତ୍ (USAID) ।

• ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନକାରୀ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଅଧକିାର ଏବଂ 
ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସମଥତ୍ତନ ପାଇଁ ଜନଣ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଟୁର୍ କିଟ୍  
(ଭାରତନର ୱାରତ୍ତଡ YWCA ଏବଂ ନାରୀବାଦ, 2020)

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ନକଉଁ SRHR ପ୍ରସଙ୍ ଗୁଡିକ ଅଧକି ନଦଖା 
ନଦଉଛ?ି ଆପଣଙ୍କର ଅନ୍ୟ କଣ ଅଧକିାର ଅଛ ିଯାହାକି ନଯୌନକି 
ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ସହତି ଜଡତି? ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର SRH 
ନସବା କିପରି ପ୍ରାପ୍ତ କରିନବ ଜାଣଛିନ୍ ିକି?

ସ୍ୱ ଯତ୍ନ ନେକ୍
ଆପଣଙ୍କ ଶରୀର ଏବଂ ଆପଣଙ୍କର ନଯୌନକିତା ବଷିୟନର େନି୍ା କରିବା 
ଗଭୀର ବ୍ୟକି୍ଗତ ଅନଟ । ଏହା ହୁଏତ ଆପଣଙ୍କର ଅନଙ୍ ନଭିାଇଥବିା 
ଅନୁଭୂତି କିମ୍ବା ଆପଣଙ୍କର ବନୁ୍ କିମ୍ବା ସହସାଥୀମାନନ ଆପଣଙ୍କ ସହତି 
ଅଂଶୀଦାର କରିଥବିା ଅନୁଭୂତି ନହାଇପାନର ଯାହା କ୍ଷତିକାରକ ଅନଟ । ଯଦ ି
ଆପଣ ଆପଣଙ୍କର ଅନୁଭୂତି କାହା ସହତି ଆନରାେନା କରିବା ଆବଶ୍ୟକ 
କରନ୍,ି ଦୟାକରି ନସହ ିବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ସହତି ଆନରାେନା କରନ୍ତୁ , ଯାହାକୁ 
ଆପଣ ବଶି୍ୱାସ କରନ୍ ି। ଅନନକ ସ୍ାନୀୟ କିମ୍ବା ଜାତୀୟ କର୍-ଇନ୍ ନକନ୍ଦ 
ଅଛ,ି ଅନ୍ ରାଇନ୍ କିମ୍ବା ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ ସମଥତ୍ତନ ରହଛି ିଯାହା ସହତି ଆବଶ୍ୟକ 
ସ୍ନଳ ଆପଣ ଆନରାେନା କରିପାରିନବ ଏବଂ ସମଥତ୍ତନ କରିବାକୁ ଏହ ି
ନକ୍ଷତ୍ନର ତାରିମ ପ୍ରାପ୍ତ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ସହ ମଧ୍ୟ ଆନରାେନା କରିପାରିନବ ।

ଏହା ମଧ୍ୟ ଏକ ସମୟ ନହାଇପାନର ନଯଉଁଠାନର ଆମର ଉଲ୍ାସ ଅନୁଭବ 
କରୁଛନ୍ ିନଯନହତୁ ଆପଣଙ୍କର ନଯୌନକିତା ନଶି୍ତି ଅନଟ ଏବଂ ଏହ ି
ଯାତ୍ାନର ଅଧକି ସମଥତ୍ତନ ଆବଶକ କରୁଛନ୍ ି। ନସହଭିଳି, ଆପଣ ବଶି୍ୱସ୍ତ 
ବନୁ୍ କିମ୍ବା ସହସାଥୀମାନଙ୍କ ନକିଟକୁ ଯାଆନ୍ତୁ  ।  



68

ମୁକ୍ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ତୁ  । ସମସ୍ତଙ୍କର କାମ କରିବାର ଅଧକିାର 

ଅଛ,ି ନରାଜଗାରର ମାଗଣା ପସନ୍ଦ, କାଯତ୍ତ୍ୟର ଠକ୍ି ଏବଂ ଅନୁକୂଳ 

ଅବସ୍ା ଏବଂ ନବକାରୀରୁ ରକ୍ଷା କରିବାର ଅଧକିାର ।60 

• ନଯୌନ ହଂିସା, କାରବାର, ସହଭାଗୀ ହଂିସା ଏବଂ ଅସୁରକ୍ଷତି ନଯୌନ 

ସମ୍ପକତ୍ତରୁ ମୁକି୍ ସହତି ନରିାପଦ, ନରିାପଦ ଏବଂ ସୁସ୍ ଅବସ୍ାନର କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରନ୍ତୁ  ।61  

• ଆପଣଙ୍କ ସ୍ାଥତ୍ତ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ୍ମକି ସଂଗଠନ ଏବଂ ୍ମକି 

ନଗାଷ୍ଠୀ ପରି ୍ମକି ଆନନ୍ଦାଳନ ଗଠନ କିମ୍ବା ନଯାଗଦାନ କିମ୍ବା 

ସଂଗଠତି କରିବା । ନଯ ନକୌଣସ ିପ୍ରକାରର ନଶାଷଣ ଏବଂ 

ଅପବ୍ୟବହାରରୁ ରକ୍ଷା ପାଇବା ପାଇଁ ଏହା ସଙ୍ଠନର ସ୍ାଧୀନତା 

ଏକାନ୍ ଆବଶ୍ୟକ ।62  

• ବ୍ୟାଙ୍କ ନକ୍ରଡିରେ ଉପରବ୍ଧତା ସୁନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  । ଏହା ବାଳିକା ଏବଂ 

ମହଳିାଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କର ସଞ୍ୟକୁ ଅଧକିରୁ ଅଧକିତମ କରିବାକ୍ୁ, 

ବ୍ୟବସାୟ ବଢାଇବାକୁ ଏବଂ ନଜିକୁ ଏବଂ ପରିବାରକୁ ଦାରିଦ୍ର 

କବଳରୁ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ସକ୍ଷମ କରିଥାଏ ।63  

• ଆଥ୍ତିକ ସ୍ାଧୀନତା ପ୍ରାପ୍ତ କରନ୍ତୁ  । ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ ନୀତିଉପନର 

ସାକାରତ୍ମକ ପଦନକ୍ଷପ ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ  ।64 

• ମହଳିାମାନନ ୋକିରିନର ସ୍ାୟୀ ନହବାପାଇଁ ୍ମକି ସୁରକ୍ଷା ଆଇନ 

ତାଙୁ୍କ ଉପରବ୍ ଧ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ୋକିରୀରୁ ଅନ୍ୟାୟ ବହଷି୍ାର ସୀମତି 

କରନ୍ତୁ  ନଯପରିକି ନସମାନଙ୍କ ଜୀବନ ବପିଦନର ନପନଡ ।65 

• ବି୍ ାମ, କାଯତ୍ତ୍ୟଘଣ୍ଟାନର ଯୁକି୍ଯୁକ୍ ସୀମତିତା ଏବଂ ନବତନ ସହତି 

ସମୟ ସମୟନର ଛୁଟ ିନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ।66, 67

• ବାଳିକା ଏବଂ ମହଳିାମାନନ କରୁଥବିା ଅଣ-ନବତନ ଘନରାଇ କାଯତ୍ତ୍ୟର 

ସ୍ୀକୃତି ଏବଂ ପ୍ରଶଂସା କରନ୍ତୁ  । ଏହା ଘନରାଇ ଆଥ୍ତିକ ବ୍ୟବସ୍ା ଏବଂ 

60. ILO. C122 - ନଯିୁକି୍ ନୀତି ସମ୍ମଳିନୀ, 1964 (ନଂ 122) । www.ilo.org/dyn/normlex/en/
f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 
_INSTRUMENT_ID:312267

61. WHO (2017) । ୍ମକିଙ୍କ ସ୍ାସ୍୍ୟ ସୁରକ୍ଷା । www.who.int/news-room/fact-sheets/
detail/protecting-workers’-health

62. ILO. CHAPTER II ୍ମକି ଆଇନର କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ ପ୍ରାବଧାନ : ସ୍ାଧୀନତା ସଂଘ । www.ilo.
org/legacy/english/dialogue/ifpdial/llg/noframes/ch2.htm

63. ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ ଅଥତ୍ତ କନପତ୍ତାନରସନ (IFC) । ଅଥତ୍ତ ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାନର ରୀଙ୍ଭିରି୍କ ପାଥତ୍ତକ୍ୟ 
ଦୂରକରିବା । www.ifc.org/wps/wcm/connect/news_ext_content/
ifc_external_corporate_site/news+and+events/news/bridging+the+gender
+gap+in+access+to+finance

64. ରାଟନି ଆନମରିକା ନର ସାମାଜିକ ଅନୁକୂଳତା ଏବଂ ବନ୍ନ ପାଇଁ EUROSOCIAL 
କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ । ଆଥ୍ତିକ ସ୍ାଧନିତା ଏବଂ ଯତ୍ନ । eurosocial.eu/wp-content/uploads/ 
2020/07/8_194_Economic-autonomy-and-care_julio_ENG.pdf

65. ILO. ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ ୍ମକି ମାନଦଣ୍ଡ ର ଉପକାରିତା । ବଶି୍ୱକରଣର ସମସ୍ୟା 
ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ ୍ମକି ମାନଦଣ୍ଡ ପୁବତ୍ତ ଅନପକ୍ଷା ଅଧକି ଆବଶ୍ୟକ କରି ନଦଇଛ ି। ଆଜି 
ଏହାର କଣସବୁ ଉପକାରିତା ଅଛ?ି  www.ilo.org/global/standards/
introduction-to-international-labour-standards/the-benefits-of-
international-labour-standards/lang--en/index.htm

66. UN. ମାନବ ଅଧକିାରର ସାବତ୍ତଜନୀନ ଅଧକିାର, ଧାରା 24 । www.un.org/en/
about-us/universal-declaration-of-human-rights#:~:text=Article%20
24,and%20periodic%20holidays%20with%20pay

67. ଆଥ୍ତିକ,ସାମାଜିକ ଏବଂ ସଂସ୍କୃତିକ ଅଧକିାର ଉପନର ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ େୁକି୍ନାମା । 
en.wikipedia.org/wiki/
International_Covenant_on_Economic,_Social_and_Cultural_Rights

ପାରିବାରିକ ଜୀବନର ଆଧାର ଅନଟ ଏବଂ ଏଥପି୍ରତି ଅବଦାନ 

କରିଥାଏ ।68 

3. ଶାନ୍ ିଏବଂ େ୍ୟାୟ

ଏକ ଶତାବ୍ୀରୁ ଅଧକି ସମୟ ଧରି ବବିାଦ ଏବଂ ବବିାଦ-ପର ସମୟନର 

କାଯତ୍ତ୍ୟ କରି, ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ଆନନ୍ଦାଳନ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ, ନଦଶ, ଅଞ୍ଳ ଏବଂ 

ବଶି୍ୱନର ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ ସ୍ାପନ ପାଇଁ ନରିନ୍ର ସମଥତ୍ତନ କରିଆସୁଛ ି।69 

ଆନମ ଜାଣୁ ନଯ ଯୁଦ୍, ବବିାଦ ଏବଂ ହଂିସା ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ ଭିନ୍ନ ଭାବନର ପ୍ରଭାବତି କରିଥାଏ । ବବିାଦ ଏବଂ ଅସ୍ରିତା 

ସମୟନର, ନସମାନନ ନଯୌନକି ହଂିସା, ନଯିତ୍ତାତନା, ବସି୍ାପନ, ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ବୃଦି୍, 

ଆତଙ୍କ ଏବଂ ରିଙ୍ଗତ ଅସମାନତା, ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଶକି୍ଷାଗତ ସୁବଧିା ପ୍ରାପ୍ତନର 

ଅଭାବ ପ୍ରଭୃତି ମହାବପିଦ ଗୁଡକିର ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହବା ସମ୍ଭାବନା ଥାଏ ।  

68. ହରିନୱ, ଇନ୍ଦରିା (ମାଚ୍ଚତ୍ତ 2015) । “ବନିା ମଜୁରୀ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଏବଂ ଅଥତ୍ତବ୍ୟବସ୍ା : ରିନଙ୍କଜ୍  ଏବଂ 
ନସଗୁଡକିର ପରିଣାମ” (PDF) । ଜର୍ତ୍ତାର୍  ଅଫ୍  ନରବର ଇନକାନନାମକିସ୍  । 58 (1): 1–21. 
doi:10.1007/s41027-015-0010-3. hdl:10419/146966. S2CID 154848656.

69. ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ଆନନ୍ଦାଳନର 160 ବଷତ୍ତରୁ ଅଧକି ଯାତ୍ାନର ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ ନହଉଛ ି
ଏକ ନରିନ୍ର ଭବଷି୍ୟ-ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଏବଂ ରକ୍ଷ୍ୟ ଅନଟ, ନଯନହତୁ ଆନମ ଜାଣୁ ନଯ ଯୁଦ୍ 
ଏବଂ ବବିାଦ ଦ୍ାରା ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ଗଭୀର, ପ୍ରତିକୂଳ ଭାବନର 
ପ୍ରଭାବତି ହୁଅନ୍ ିତାହା ନୁନହଁ, ଆନମ ଏହା ମଧ୍ୟ ଜାଣୁ ନଯ ସ୍ାୟୀ ଭାବନର ଶାନ୍ ିଏବଂ 
ନ୍ୟାୟ ସ୍ାପନ ଏବଂ ଅହଂିସା ନପ୍ରାତ୍ାହନ ପାଇଁ ପାଇଁ ନସମାନଙ୍କର ନନତୃତ୍ୱ ଅତ୍ୟନ୍ 
ଆବଶ୍ୟକ ଅନଟ । ସାରା ଦୂନଆିନଁର YWCAs ମହଳିାଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱର ବକିାଶ ଏବଂ 
ଉପନଯାଗ ମାଧ୍ୟମନର ଏହ ିରକ୍ଷ୍ୟକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିଆସୁଛ ିଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ସଂପ୍ରଦାୟ, 
ନଦଶ, ଅଞ୍ଳ ନର ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ ସ୍ାପନ ତ୍ୱରାନ୍ୱତି କରିବା ପାଇଁ ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ 
ନନତା ହସିାବନର ଅଥତ୍ତପୂର୍ତ୍ତ ଭାବନର ଅଂଶଗ୍ରହଣନର ସମଥତ୍ତନ କରିବା ବନିଶଷ ଭାବନର 
ଏହା ଧ୍ୟାନ ନଦଉଛ ି। 

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
• ବାରିକାଙ୍କ ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ – ଲୋନ ଇଣ୍ଟରନନସ୍ାର
• ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପାଇଁ ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଦକ୍ଷତା 

ବକିାଶ (UN ମହଳିା)
• ଯୁବା ଏବଂ ମହଳିା ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ ନପ୍ରାନଜକ୍ ଟ୍  

(ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ ୍ମକି ସଂଗଠନ)
• କିନଶାରୀ ବାରିକା ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ 

ନପ୍ରାନଜକ୍ସ୍  : ସମୀକ୍ଷା ର ସମୀକ୍ଷା ରୁ ସୃଷ୍ ିନହଉଥବିା 
ଭବଷି୍ୟଦୃଷ୍ିନକାଣ (ପପୁନରସନ କାଉନସରି)

• ମହଳିା ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ ଉପନର UN ନସନକ୍ରଟାରୀ 
ନଜନନରାରଙ୍କ ଉଚ୍ଚ-ସ୍ତରୀୟ ପ୍ୟାନନର ରୁ ରିନପାଟତ୍ତ ଏବଂ 
ଟୁରକିଟ୍  

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣ ସଂପ୍ରଦାୟର ବାରିକା ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ବଷିୟନର 

ନଯନତନବନଳ ଆପଣ େନି୍ା କରନ୍,ି ଆପଣ ଭାବୁଛନ୍ ିକି ନସମାନନ 

ନକୌଣସ ିପ୍ରକାର ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ ସମସ୍ୟା ର ସମ୍ମମୁଖୀନ 

ନହଉଛନ୍?ି ଆପଣଙ୍କ ନଜି ଜୀବନନର ପରିସ୍ତିି କଣ? 
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ଆନମ ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ ର ବଶି୍ୱନର ବଶି୍ୱାସ କରୁ ।  ଏହ ିଦୃଷ୍ିନକାଣକୁ ହାସର 

କରିବା ପାଇଁ, ଆନମ ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ସକି୍ରୟ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଏବଂ ନନତୃତ୍ୱ ଆବଶ୍ୟକ କରୁ, ଏହା ଶାନ୍ ିପ୍ରତିଷ୍ଠାନର ସହାୟକ 

ନହବ, ଯାହା ନକବଳ ସବତ୍ତ ସଂପୁର୍ତ୍ତ ଏବଂ ପ୍ରଭାବଶୀଳ, ତାହା ନୁନହଁ ସ୍ାୟୀ 

ମଧ୍ୟ ନହବ ।

ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ଏହ ି ପ୍ରକି୍ରୟାନର ଅଥତ୍ତପୂର୍ତ୍ତ ଭାବନର 

ଜଡତି ନହବା ପାଇଁ, ନସମାନଙ୍କର ନନତୃତ୍ୱ କାଯତ୍ତ୍ୟ-ଦକ୍ଷତା, ଜ୍ାନ ଆହରଣ 

ବକିାଶ କରି ନସମାନଙ୍କ ସଂପ୍ରଦାୟ ବଷିୟନର ବନିଶଷଜ୍ ଭାବନର ପ୍ରସ୍ତତୁତ 

କରିବାକୁ ଏକ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ଏବଂ ସମ୍ବଳ ନଯାଗାଇବା ଅତ୍ୟନ୍ ଜରୁରୀ 

ଅନଟ, ଫଳନର । 

ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ଉଭୟ WPS (ମହଳିା, ଶାନ୍ ି ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା) ଏବଂ YPS 

(ଯୁବକ, ଶାନ୍ ି ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା) କାଯତ୍ତ୍ୟସାରଣୀର ଅଂଶ ବ ି ନଶଷ ଅଟନ୍ ି ଏବଂ 

ତଥାପ ିସମାଜମୁଖ୍ୟ ଧାରାରୁ ଅରଗା ନହାଇଯବିାର ନହବାର ଆଶଙ୍କା ତାଙ୍କ 

ପାଇଁ ରହଛି ି ନଯନହତୁ ନସମାନନ “ମହଳିା ଏବଂ ଯୁବକ” ।  ନତଣୁ, ଉଭୟ 

WPS ଏବଂ YPS କାଯତ୍ତ୍ୟସାରଣୀ ପରିସର ଭିତନର ସ୍ରଉନର୍ାଳନର 

ବବିଧିତାକୁ ସ୍ୀକାର କରିବା ଏବଂ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ କରିବା ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକତାର 

ବବିଧିତା ସମାଧାନ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ । ଉଭୟ ରିଙ୍ ଏବଂ ବୟସ-

ପୃଥକୀ ତଥ୍ୟର ବ୍ୟବସ୍ତି ସଂଗ୍ରହ ଏବଂ ବ୍ୟବହାର, ଏବଂ ଉଭୟ ରିଙ୍ ଏବଂ 

ବୟସ-ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ବନିଳେଷଣ, ଏବଂ ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ 

ନସମାନଙ୍କ ବନିଶଷ ଆବଶ୍ୟକତା ସମାଧାନ ପାଇଁ ଅନୁନମାଦତି ପାଣ୍ରି 

ପଯତ୍ତ୍ୟାପ୍ତ ଆବଣ୍ଟନ ଏବଂ ପଯତ୍ତ୍ୟନବକ୍ଷଣ ଅତ୍ୟନ୍ ଜରୁରୀ ଅନଟ ।70 

ବବିାଦର ରିଙ୍ଗତ ପ୍ରଭାବକୁ ସମାଧାନ କରିବାକୁ ଏକାଧକି ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ 

ପ୍ରତିବଦ୍ତା ଅଛ ି । SDG 1671 ନ୍ୟାୟ, ଶାନ୍ପିୂର୍ତ୍ତ ଏବଂ ସବତ୍ତସଂପର୍ତ୍ତ ସମାଜର 

ବକିାଶ ଆହ୍ାନ କନର । ମହଳିା, ଶାନ୍ ି ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ଉପନର ଜଞାତିସଂର 

ସୁରକ୍ଞା ପରିଷଦର ସଂକଳ୍ପ 1325 (2000)72 ସ୍ୀକାର କନର ନଯ ସଶସ୍ତ୍ର 

ବବିାଦ ଦ୍ାରା ମହଳିା ଏବଂ ଶଶିମୁାନନ ଅଧକି ପ୍ରତିକୂଳ ଭାବନର ପ୍ରଭାବତି 

ହୁଅନ୍ ିଏବଂ ଶାନ୍ ିପ୍ରତିଷ୍ଠା ନକ୍ଷତ୍ନର ମହଳିାଙ୍କ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଭୂମକିା ରହଛି ି। 

ଶାନ୍ ି ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ବଜାୟ ଏବଂ ନପ୍ରାତ୍ାହନ କରିବାନର ମହଳିାଙ୍କ ସମାନ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଏବଂ ସଂପୁର୍ତ୍ତ ସଂପୃକ୍ତାର ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତତା ଏହା ଧ୍ୟାନ 

ନଦଇଥାଏ,ଏବଂ ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱ ନରାକିବା ଏବଂ ସମାଧାନ ସମ୍ବନ୍ନର ନଷି୍ପରି୍ ନନବାନର 

ନସମାନଙ୍କର ଭୂମକିା ବୃଦି୍ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ମଧ୍ୟ ଏହା ଗୁରୁତ୍ୱ 

ନଦଇଥାଏ । 

70. UN Women (2018). ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷାନର ଯୁବା ମହଳିା : YPS ଏବଂ WPS 
କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀର ଏକ ପାରସ୍ପରିକ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ।  ଏଠାନର ଉପରବ୍ ଧ  
www.youth4peace.info/system/files/2018-10/UNWOMEN_YPS.pdf

71. ବଷିୟନର ଏଠାନର ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ  : www.sdg16hub.org

72. ଜାତିସଂଘ ସୁରକ୍ଷା ପରିଷଦ, ସଂକଳ୍ପ 1325 (2000) । 
www.un.org/womenwatch/osagi/wps/#resolution

ଆପଣଙ୍କର ଅଧକିାର ଅଛ ିଏଗୁଡକି କରିବା ପାଇଁ ନଯ :

• ଉର୍ରଦାୟୀ ଏବଂ ସବତ୍ତ-ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନ ସହତି ଏକ ନରିାପଦ ଏବଂ 

ଶାନ୍ପିୂର୍ତ୍ତ ସମାଜନର ରହବିା । ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱ, ଅସୁରକ୍ଷତିତା, ଦୁବତ୍ତଳ ଅନୁଷ୍ଠାନ 

ଏବଂ ନ୍ୟାୟ ପାଇଁ ସୀମତି ପ୍ରବଷି୍ତା ସ୍ାୟୀ ବକିାଶ ପାଇଁ ଏକ ବଡ 

ବପିଦ ।73 

• ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ ଅନୁସନ୍ାନନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ ,74 ଏବଂ ବବିାଦର 

ପ୍ରତିନରାଧ, ପରିୋଳନା ଏବଂ ସମାଧାନ ପାଇଁ ଜାତୀୟ, ଆଞ୍ଳିକ ତଥା 

ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟାର ସମସ୍ତ ନଷି୍ପରି୍ ସ୍ତରନର 

ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱନର ବୃଦି୍ କରନ୍ତୁ  ।

• ମାନବ ଅଧକିାର ଉରଂଘନ, ଅପମାନଜନକ ତଥା ନୁ୍ୟନସ୍ତରର 

ବ୍ୟବହାର, ବଳାତ୍ାର, ନବଶ୍ୟାବୃରି୍ ପାଇଁ ବାଧ୍ୟକରଣ ଏବଂ ଆକ୍ରମଣ 

ପ୍ରଭୃତିରୁ ନଜିକୁ ସୁରକ୍ଷତି ରଖନ୍ତୁ  । ମାନକ ଅଧକିାରର ନୟିମ ପ୍ରନୟାଗ 

କରିବା ଦ୍ାରା ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ନହାଇପାରିବ, ଅସମାନତା ହ୍ାସ 

ନହାଇପାରିବ ଏବଂ ସହନଶୀଳତା ସୃଷ୍ ିନହାଇପାରିବ ।75 

73. ରକ୍ଷ୍ୟl 16: ଯଥାଥତ୍ତ, ଶାନ୍ପିୁର୍ତ୍ତ ଏବଂ ସବତ୍ତ-ସଂପୁର୍ତ୍ତ ସମାଜ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରନ୍ତୁ  www.
un.org/sustainabledevelopment/peace-justice

74. OSAG। (ରୀଙ୍ ସମସ୍ୟା ଏବଂ ମହଳିା ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ବନିଶଷ ପରାମଶତ୍ତଦାତାଙ୍କ ଅଫିସ) । 
ମହଳିା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ଉପନର ଅଭୁତପୁବତ୍ତ ନଷି୍ପରି୍ www.un.org/womenwatch/
osagi/wps

75. OHCHR. ଉରଂଘନ ପ୍ରତିନରାଧ ଏବଂ ମାନବ ଅଧକିାର ସୁରକ୍ଷା ମଜଭୁତ କରିବା, ତଥା 
ବବିାଦ ଏବଂ ଅସୁରକ୍ଷତିତା ପରିସ୍ତିି ନରିାକରଣ କରିବା । www.ohchr.org/en/
about-us/what-we-do/our-roadmap/
preventing-violations-and-strengthening-protection-human-rights-
including-situations-conflict-and

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
2000 ପରଠାରୁ ସୁରକ୍ଷା ପରିଷଦ ମହଳିା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷା (WPS) 

ଉପନର ଦଶଟ ିନଦି୍୍ତିଷ୍ ସଂକଳ୍ପ ଗ୍ରହଣ କରିଛ।ି ନସମାନନ ମଳିିତ 

ଭାବନର WPS ଉପନର ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ନୀତି ଢାଞ୍ା ଗଠନ କରନ୍।ି* 

ଏହ ିସଂକଳ୍ପନର ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ଅନ୍ଜତ୍ତାତୀକ ସ୍ତରରୁ ଜାୟୀୟ ସ୍ତରକୁ 

ବସି୍ତାରିତ ନହାଇଥାଏ । ବବିାଦ ଏବଂ ବବିାଦ-ପର ପରିସ୍ତିିନର 

ମହଳିାଙ୍କ ଅଧକିାର ନପ୍ରାତ୍ାହତି ତଥା ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ନସମାନନ କାଯତ୍ତ୍ୟ 

ମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ କରନ୍ ି।

* ସୁରକ୍ଷା ପରିଷଦ ରିନଜାରୁ୍ୟସନ୍ 2122 (2013) ମଧ୍ୟସ୍ ିଦଳନର ରିଙ୍ 

ବନିଶଷଜ୍ମାନଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କନର । ରିନଜାରୁ୍ୟସନ୍ 2106 (2013) 

ମଧ୍ୟସ୍ତା ପ୍ରନେଷ୍ାନର SGBV ପ୍ରସଙ୍ଗୁଡକୁି ଦୃଷ୍ ିଆକଷତ୍ତଣ କନର । 

ରିନଜାରୁ୍ୟସନ୍ 2242 (2015) ଆହୁରି ପ୍ରମାଣତି କନର ନଯ ମହଳିା 

ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ସଶକି୍କରଣ ଏବଂ ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ବବିାଦ 

ନରିାକରଣ ପାଇଁ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ । ଯୁବା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ଉପନର 

ରିନଜାରୁ୍ୟସନ୍ 2250 (2015) ନହଉଛ ିପ୍ରଥମ ନଷି୍ପରି୍ ଯାହା ଶାନ୍ ିଏବଂ 

ନରିାପର୍ାକୁ ବଜାୟ ରଖିବା ତଥା ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବାନର 

ଯୁବକମାନନ ସକରାତ୍ମକ ଭୂମକିା ସ୍ୀକାର କନର, 

ପରବର୍ତ୍ତୀରିନଜାରୁ୍ୟସନ୍ 2419 (2018) ଶାନ୍ ିପ୍ରକି୍ରୟାନର ଯୁବ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣର ଗୁରୁତ୍ୱକୁ ନଦାହରାଉଛ ି।

** ଶାନ୍ ିମହଳିା । ସୁରକ୍ଷା ପରିଷଦନର ମହଳିା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷା 

ବଷିୟନର । www.peacewomen.org/security-council/

WPS-in-SC-Council ନଦଖନ୍ତୁ  ।
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• ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନର ଉପରବ୍ଧତା ନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯଉଁଠାନର ଆପଣ ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱ 

ପ୍ରତିନରାଧ ଏବଂ ସମାଧାନନର କିପରି ନଜିକୁ ନନିୟାଜିତ କରିପାରିନବ 

ଏବଂ ଏକ ନ୍ୟାୟପୂର୍ତ୍ତ ଏବଂ ସ୍ାୟୀ ଶାନ୍ ିସୃଷ୍ ିକରିପାରିନବ,ସାହାଯ୍ୟ 

କରିନବ ନସ ବଷିୟନର ଜାଣପିାରିନବ । ବବିାଦ ନରିାକରଣ ଏବଂ 

ସମାଧାନନର ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ 

ପ୍ରାଥମକିତା ନଦବାନର ଏହା ସାହାଯ୍ୟ କରିବ, ଏବଂ ତା ସହତି ନଷି୍ପରି୍, 

ଶାନ୍ ିଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନକି ସଂସ୍ାରନର ଅଂଶଗ୍ରହଣର ଏକ ମାଧ୍ୟମ ଭାବନର 

ଏହା କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବ ।76, 77

• ଶାନ୍ ିଆନରାେନା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ବବିାଦ-ପର ପୁନତ୍ତନମିତ୍ତାଣ ଏବଂ ଥଇଥାନ 

କାଯତ୍ତ୍ୟନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ସ୍ର-ଉନର୍ାଳନ 

ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ଶଣୁବିାକୁ ଦଅିନ୍ତୁ  । ଏହା ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ସୃଷ୍ ିକରିବାର ଏକ 

ଅଂଶ ଏବଂ ସମସ୍ତ ଜନସମୁହକୁ ନସମାନଙ୍କର ବବିଧିତା ସହତି, 

ଶାନ୍-ିସୃଷ୍ ିଏବଂ ପୁନତ୍ତନମିତ୍ତାଣନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ 

କରିଥାଏ।

• ଆପଣ ଶକିାର ନହାଇଥବିା ନକୌଣସ ିଯୁଦ୍ ଅପରାଧର ନ୍ୟାୟ ପାଇବା 

ପାଇଁ ସୁନଯାଗ ପ୍ରାପ୍ତ କରନ୍ତୁ  ।78 ଜନସମୁହକୁ ସୁରକ୍ଷା ନଦବା ଏବଂ 

ଗଣହତ୍ୟା, ମାନବଙ୍କ ବରୁିଦ୍ନର ଅପରାଧ, ଯୁଦ୍ ଅପରାଧ କରିଥବିା 

ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ବରୁିଦ୍ନର ପଦନକ୍ଷପ ନନବା ନହଉଛ ିଏକ ନଦଶର ପ୍ରାଥମକି 

ଦାୟତି୍ୱ ଏବଂ ପଡିୀତମାନନ ସଫଳ ପ୍ରତିକାର ପାଇବାର ଅଧକିାର ଅଛ ି

।79 

• ନରିନ୍ର ଶାନ୍ ିପ୍ରତିଷ୍ଠା ପାଇଁ ପାରସ୍ପରିକ ଆନରାେନା ମାଧ୍ୟମନର 

ସମାଧାନ, ପ୍ରତିକାର, କ୍ଷତିପୂରଣ ଏବଂ ସତ୍ୟର ସାମ୍ପ୍ରଦାୟକି ସନ୍ାନ 

ପାଇଁ ସୁନଯାଗ ଗୁଡକି ପ୍ରାପ୍ତ କରନ୍ତୁ  । ଅତୀତର ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ, 

ଖଣ୍ଡବଖିଣ୍ଡତି ସମ୍ପକତ୍ତର ପୁନ୍ତଃନମିତ୍ତାଣ, ପୁନବତ୍ତାର ଉରଂଘନ ନ ନହବା 

ପାଇଁ ପ୍ରଭାବତି ସମାଜକୁ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଏବଂ ସଶକି୍କରଣ କରିବା 

ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର ସମାଜ ତଥା ସରକାରଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ 

ପରିବର୍ଦେେକାରୀ େ୍ୟାୟ ଅତ୍ୟନ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ ।80 

76. ଜାତି ସଂଘ ଶାନ୍ରିକ୍ଷା । ଯୁବା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ର ବକିାଶ କରୁଛ ି। peacekeeping.
un.org/en/promoting-youth-peace-and-security

77. UN ମହଳିା ବବିାଦ ନରିାକରଣ ଏବଂ ସମାଧାନ । www.unwomen.org/en/
what-we-do/peace-and-security/conflict-prevention-and-resolution

78. ଗଣହତ୍ୟା ନରିାକରଣ ଏବଂ ରକ୍ଷା କରିବା ଦାତିତ୍ୱ । ଉର୍ର ଦାୟତି୍ୱତା । www.un.org/
en/genocideprevention/accountability.shtml

79. Idem.

80. UN. ତତ୍ତ୍ୱ ଭିରି୍କ ନପପର୍ : ଶାନ୍ରିକ୍ଷା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନ୍ୟାୟ ବଜାୟ ରଖିବା 
। www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/4._
ohchr_thematic_paper_on_transitional_justice.pdf

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ନମି୍ନରିଖିତ ଉପନର ପ୍ରତିଫଳନ କରନ୍ତୁ  । ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର 

ନକଉଁ ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ ପ୍ରସଙ୍ ଅଧକି ପ୍ରେଳିତ? ଆପଣ ନକନତକ 

ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଜାଣଛିନ୍ ିକି ଯାହା ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ ସହତି 

ଜଡତି? WPS ଉପନର ନଷି୍ପରି୍ କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରିବାନର ଯୁବା ମହଳିା 

ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ସଂଗଠନର ଭୂମକିା କ’ଣ?

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
• ତଥ୍ୟ ଏବଂ ଆକଳନ : ମହଳିା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷା (ଜାତିସଂଘ 

ମହଳିା)
• ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା, ପଢନ୍ତୁ ,ନନତୃତ୍ୱ ନଅିନ୍ତୁ  ଏବଂ ଶାନ୍ପିୂର୍ତ୍ତ 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସୃଷ୍ ିକରନ୍ତୁ  । ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ । ବାଳିକା ସାକ୍ଷରତା, 
ନନତୃତ୍ୱ, ସମଥତ୍ତନ, ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ, ମଡିିଆ ଏବଂ ଥଏିଟର 
(ମହଳିା ଶାନ୍ ିସୃଷ୍କିାରକ ଙ୍କ ନ୍ାବାର୍ ନନଟୱାକତ୍ତ) ପାଇଁ ଏକ 
ଟୁଲି୍ଟ୍ । 

• ଧାମ୍ତିକ ଏବଂ ବଶି୍ୱାସ-ଆଧାରିତ ଆକଟମତ୍ତାନଙ୍କ ସହ ଜଡତି ନହାଇ 
କ୍ରାନ୍କିାରୀ ନ୍ୟାୟକୁ ମଜବୁତ କରିବା : ଧମତ୍ତ ଏବଂ ବଶି୍ୱାସ-
ଆଧାରିତ କାଯତ୍ତ୍ୟକାରକଙ୍କ ସହତି ସଂପକ୍ତିତ ନହବା ମାଧ୍ୟମନର 
ପରିବର୍ତ୍ତନକାରୀ ନ୍ୟାୟକୁ ମଜବୁତ କରିବା: ଏକ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ 
ଟୁର୍ କିଟ୍  (ନ୍ୟାୟ, ସତ୍ୟ ଏବଂ ଆନରାେନା ମାଧ୍ୟମ ସମାଧାନ ପାଇଁ 
ଏକ ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ପ୍ରନେଷ୍ା)

• ସତ୍ୟ, ଜୀବନ ରକ୍ଷକ ଖାଦ୍ୟ ଏବଂ ପାନୀୟ : •  ସତ୍ୟ, 
ରୁଟ,ି ଏବଂ ୋ: ବବିାଦ ସମ୍ବନ୍ୀୟ ନଯୌନକି ହଂିସାର ଶକିାର 
ନହାଇଥବିା ମହଳିା ଏବଂ ଯୁଦ୍ନର ଜନ୍ତି ଶଶିଙୁ୍କ ପୁନତଃ-
ଏକୀକରଣ ପାଇଁ ଏକ ଟୁର-କିଟ (ନ୍ୟାୟ, ସତ୍ୟ ଏବଂ ଆନରାେନା 
ମାଧ୍ୟମ ସମାଧାନ ପାଇଁ ଏକ ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ପ୍ରନେଷ୍ା)

• ରକ୍ଷ୍ୟ 16 ସମଥତ୍ତନକାରୀ ଟୁର୍ କିଟ୍  : ଶାନ୍ପିୂର୍ତ୍ତ, ନ୍ୟାୟପୂର୍ତ୍ତ ଏବଂ 
ସବତ୍ତ-ସଂପୁର୍ତ୍ତ ସମାଜ ନମିତ୍ତାଣ ଦଗିନର ଜାତୀୟ ସ୍ତରର ସମଥତ୍ତନ ସୃଷ୍ ି
କରିବାକୁ ସମସ୍ତ ଭାଗିଦାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ବ୍ୟବହାରିକ ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା 
(ନଖାରାପଣତା, ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱତା ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣ) (TAP) 
ନନଟୱାକତ୍ତ, ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ) ।

• ଆନମ ଏଠାନର ଅଛୁ : ଆନମ ଏଠାନର ଅଛୁ: ଯୁବ-ଅନ୍ଭୂତ୍ତକି୍ ଶାନ୍ ି
ପ୍ରକି୍ରୟା ପାଇଁ ଏକ ସମନ୍ୱତି ଆଭିମୁଖ୍ୟ processes (A. Altiok & I. 
Grizelj, 2019) 

• ଶାନ୍ ିପ୍ରକି୍ରୟାନର ମହଳିାଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣ (ନବୈନଦଶକି ସମ୍ପକତ୍ତ 
ପରିଷଦ) 

• ମହଳିା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ନରାକ-ମଙ୍ଳକାରୀ କାଯତ୍ତ୍ୟ 
(WPS-HA) କମ୍ପାକ୍ (2021)

• ମହଳିା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ଉପନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ନଗାଷ୍ଠୀ 
• ଜାତିସଂଘର ସ୍ାୟୀ ପ୍ରତିନଧିୀଙୁ୍କ 2019 ନଖାରା େଠି:ି ମହଳିା, ଶାନ୍ ି

ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା (WPS) ପାଇଁ ସୁରକ୍ଷା ପରିଷଦ ନଖାରା ବତିକତ୍ତ 
ଉପନର ସୁପାରିଶ (ମହଳିା, ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ଉପନର 
କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ ଦଳ)

4. ଜଳବାୟ ୁଜରୁରୀକାଳୀେ ପରିସ୍ତିି

ଜଳବାୟ ୁ ପରିବର୍ତ୍ତନ ସ୍ାନୀୟ ସ୍ତରନର ଅନୁଭୂତ ହୁଏ (ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, 

ଅତ୍ୟଧକି କିମ୍ବା କମ୍  ବଷତ୍ତା ନଯାଗୁ ଁବନ୍ୟା କିମ୍ବା ମରୁଡି ପରିସ୍ତିି ସୃଷ୍ ିନହବା) 

ଏବଂ ବଶି୍ୱ ସ୍ତରନର (ବଶି୍ୱ ତାପମାତ୍ା ବୃଦି୍ କିମ୍ବା ନଦୀ, ହ୍ଦ ଏବଂ ସମୁଦ୍ରର 

ସ୍ତର ବୃଦି୍) । ପରିନବଶ, ଜଳ ଏବଂ ପରିମଳ, କୃଷ ି ଏବଂ ଜୀବକିା ତଥା 

ସାମାଜିକ ତଥା ରିଙ୍ଗତ ସମ୍ପକତ୍ତ ଉପନର ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନର ସ୍ଳ୍ପ ଏବଂ 

ଦୀଘତ୍ତକାଳୀନ ପ୍ରଭାବ ଦନିକୁ ଦନି ସ୍ପଷ୍ ନହବାନର ରାଗିଛ ି । ଏହ ି

ପରିବର୍ତ୍ତନଗୁଡିକ ଅଣ-ଅନୁପାତିକ ଭାବନର ବାଳିକା ଏବଂ ମହଳିାମାନଙୁ୍କ 

ପ୍ରଭାବତି କରିଥାଏ ଏବଂ ନସମାନନ ସମଗ୍ର ବଶି୍ୱନର ତାଙ୍କର ସାମାଜିକ 

ଦୁବତ୍ତଳତା ଅନୁସାନର ପ୍ରଭାବତି ନହାଇଥାନ୍ ି। 

ମହଳିାମାନନ ନସମାନଙ୍କର ନରାଜଗାର ଏବଂ କର୍ୟାଣ ପାଇଁ ପ୍ରାୟତତଃ 

ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦ ଉପନର ନଭିତ୍ତର କରନ୍ ି ଏବଂ ଘରର ଜଳ ଏବଂ ଇନ୍ନ 

ନଯାଗାଣ ପାଇଁ ଦାୟୀ ଅଟନ୍ ି । ଅନନକ ସମାଜନର, ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା 
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ସାମାଜିକ ଏବଂ ରିଙ୍ଗତ ପ୍ରତିବନ୍କ ସାମ୍ନା କରନ୍ ିଫଳନର ସମସ୍ୟା ଏବଂ 

ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନର ନକାରାତ୍ମକ ପ୍ରଭାବକୁ ହ୍ାସ କରିବା ପାଇଁ ନସମାନନ 

ଉପରବ୍ଧ ସମ୍ବଳ ପାଇବାରୁ ବଞ୍ତି ନହାଇଥାନ୍ ି । ପୂବତ୍ତ-ବଦି୍ୟମାନ, 

ଗଠନମୂଳକ ରିଙ୍ଗତ ଅସମାନତାର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିନଯ ବପିଯତ୍ତ୍ୟୟ ମହଳିା 

ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ, ପୁଅ ଏବଂ ପୁରୁଷଙ୍କ ଅନପକ୍ଷା ବଭିିନ୍ନ ଉପାୟନର 

ପ୍ରଭାବତି କରିଥାଏ ।81 ଏହା ମଧ୍ୟ ପ୍ରସ୍ତତୁତି, ସ୍ାନାନ୍ର, ପ୍ରତିକି୍ରୟା, ମୃତୁ୍ୟ ସଂଖ୍ୟା 

ଏବଂ ପୁନରୁଦ୍ାର ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ । 

ବପିଯତ୍ତ୍ୟୟ ଉପଶମ ପ୍ରୟାସନର ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନନ 

ଆଗନର ରହବିାର ସମ୍ଭାବନା ଅଧକି, କିନ୍ତୁ  ରଣନୀତିର ପରିକଳ୍ପନା ଏବଂ 

ନଯାଜନାନର ନସମାନଙୁ୍କ କ୍େତ୍ି ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ କରାଯାଇଥାଏ । ବପିଯତ୍ତ୍ୟୟ 

ସମୟନର ବପିଦ ହ୍ାସ ଏବଂ ପ୍ରସ୍ତତୁତିନର ନସମାନଙ୍କର ମୂର୍ୟ ଏବଂ ଅବଦାନର 

ସ୍ୀକୃତି ବୃଦି୍ ନହବା ଦ୍ାରା, ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନନ 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଭିରି୍କ ପ୍ରକି୍ରୟା ଏବଂ ନଷି୍ପରି୍ ନନବାନର ଅଧକି ଏନଜନ୍ ି ଏବଂ 

ନନତୃତ୍ୱ ଦାବ ି କରିବାର ପଥ ପରିଷ୍ାର ନହାଇଥାଏ,82 ଯାହାକି ସମ୍ପ୍ରଦାୟର 

ସହନଶୀଳତା ଏବଂ ନଧୈଯତ୍ତ୍ୟ ବୃଦି୍ କରିଥାଏ ଏବଂ ତା ସହତି ରିଙ୍ୀୟ 

ସମାନତା ମଧ୍ୟ ବୃଦି୍ କରିଥାଏ ।83 

ଆପଣଙ୍କର ଅଧକିାର ଅଛ ିଏଗୁଡକି କରିବା ପାଇଁ ନଯ :

• ପରିନବଶୀୟ ସଙ୍କଟ ସମୟନର ଆପଣଙ୍କର ଦୁବତ୍ତଳତା ଅଧକି 

କରିବାନର ଗଠନମୂଳକ ଅସମାନତା କିପରି ଭୂମକିା ନନଇଥାଏ, 

ଜାଣନ୍ତୁ  ।

• ରଣନୀତିରୁ ଉପକୃତ ହୁଅନ୍ତୁ  ଯାହା ଆପଣଙ୍କ ପରିନବଶ ଉପନର 

ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନର ପ୍ରଭାବକୁ ହ୍ାସ କରିଥାଏ ।

• ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନ ଏବଂ ପରିନବଶ ସଙ୍କଟକୁ ନରାକିବା, ତା ସହତି 

ଖାପଖୁଆଇବା ଏବଂ ପ୍ରତିକି୍ରୟାନର ଜଡତି ରୁହନ୍ତୁ  । 

• ପରିନବଶ ପରିବର୍ତ୍ତନର ସାମ୍ନା କରିବାକୁ ଆଥ୍ତିକ, ରାଜନନୈତିକ, ଏବଂ 

ସାମାଜିକ ସମଥତ୍ତନ ଉପରବ୍ ଧ କରନ୍ତୁ  ।84 

• ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନ ସଂପକତ୍ତନର ସବୁ ସ୍ତରନର ନଷି୍ପରି୍ ନନବାନର 

81. CDP (ନସଣ୍ଟର୍  ଫର; ଡଜିାଷ୍ର ଫିରାନନ୍ାପ)ି । ବପିଯତ୍ତ୍ୟୟନର ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା । 
disasterphilanthropy.org/resources/women-and-girls-in-disasters/

82. ଲୋନ୍ ଇଣ୍ଟନନତ୍ତସ୍ାର୍ ଏବଂ ରାପଡ୍ି ASIA (ଅଗଷ୍, 2021) । ବାଙ୍୍ ରାନଦଶନର ସଂପ୍ରଦାୟ 
ବପିଯତ୍ତ୍ୟୟ ଜନତି ବପିଦ ନକ୍ଷତ୍ନର ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଉପନର 
ଅଧ୍ୟୟନ । reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/ICDRM 
Bangladesh Research Study_Final.pdf

83. CARE (ନକୟାର୍ ) । ରିଙ୍ୀୟ ସମାନତା ମାଧ୍ୟମନର ସହନଶୀଳତା ଏବଂ ନଧୈଯତ୍ତ୍ୟଶୀଳତା 
ବୃଦି୍ । ଏସଆି-ପାସଫିିକ୍ ନର CARE ର ସହନଶୀଳତା ଏବଂ ନଧୈଯତ୍ତ୍ୟଶୀଳତା କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ । 
careclimatechange.org/wp-content/uploads/2016/08/enhancing-
resilience.pdf

84. ସଙ୍କଟ ସମୟନର ବନିଶଷ ଭାବନର ନକନତକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ସାମାଜିକ ଗୃପ ଦୁବତ୍ତଳ ନହାଇଥାନ୍,ି 
ଉଦାହରଣ ସ୍ରୁପ, ମହଳିା-ମୁଖ୍ୟ ଘରପରିବାର, ପରିାମାନନ,ଅକ୍ଷମତା ଥବିା ବ୍ୟକି୍, 
ପ୍ରାେୀନ ସ୍ାନୀୟ ବ୍ୟକି୍, ରଘୁ ସଂଖ୍ୟକ ପ୍ରଜାତ,ି ଭୂମହିୀନ ଭଡାଟଆି ବ୍ୟକି୍, ସ୍ାନାନ୍ରିକ 
୍ମକି, ସ୍ାନେୁ୍ୟତ ବ୍ୟକି୍, ନଯୌନକି ଏବ ରୀଙ୍ଗତ ରଘୁ ସଂଖ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍, ବୃଦ୍/ବୃଦ୍ା 
ବ୍ୟକି୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଦଳିତ ନଗାଷ୍ଠ ି। ଦୁବତ୍ତଳତାର ଅନନକ କାରଣ ନହାଇପାନର, ନଯପରିକି 
ନସମାନଙ୍କର ନଭୌଗଳିକ ସ୍ାନ; ନସମାନଙ୍କର ଆଥ୍ତିକ, ସାମାଜିକ-ଆଥ୍ତିକ, ସାଂସ୍କୃତିକ 
ଏବଂ ରୀଙ୍ଗତ ସ୍ତିି ଏବଂ ସଭ୍ତିସ୍, ନଷି୍ପରି୍ ନନବା ଏବଂ ନ୍ୟାୟ ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାର 
ଉପରବ୍ଧତା । www.worldbank.org/en/topic/socialsustainability

ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ  । ପ୍ରାସଙି୍କ ସୂେନା ପ୍ରବଷି୍ କରିବା, ଦାୟତି୍ୱପୂର୍ତ୍ତ 

ସଂସ୍ାମାନଙ୍କ ସହତି ପରାମଶତ୍ତ କରିବା ଏବଂ ମୂଳତତ୍ତ୍ୱ ପ୍ରସ୍ତତୁତି, ଡଜିାଇନ୍ 

ଏବଂ ନଯାଜନା ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରି ନଷି୍ପରି୍ ଗ୍ରହଣର ସମସ୍ତ ପଯତ୍ତ୍ୟାୟନର 

ସକି୍ରୟ ନଯାଗଦାନ ଦ୍ାରା ଏହା ହାସର କରାଯାଇପାରିବ ।85  

• ରିସ୍ସ୍ ର ମୁକାବରିା କରିବା ପାଇଁ ସମ୍ବଳ ଥବିା ଏବଂ ପଦନକ୍ଷପ ନନବା 

ଅତ୍ୟନ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ ଅନଟ । ଏହ ିଉପରବ୍ଧ ଆବଶ୍ୟକ ଥବିା ସୁବଧିା 

ଭିତନର ବକିାଶ ଏବଂ ନମୌଳିକ ଆବଶ୍ୟକତା ସନ୍ତୁ ଷ୍ ିଅନ୍ଗତ୍ତତ ଅନଟ । 

ବଣ୍ଟନ ସମସ୍ୟା ମଧ୍ୟନର ସମ୍ବଳ, ରିସ୍ ଏବଂ ସମସ୍ୟା ନବାଝ ଗୁଡକିର 

ସନ୍ତୁ ଳିତ ବଣ୍ଟନ ଅନ୍ଗତ୍ତତ ଅନଟ ଏବଂ ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନର ସମସ୍ୟା 

ସମାଧାନ ପାଇଁ ଦାୟତି୍ୱ ନ୍ୟସ୍ତ କରିବା ମଧ୍ୟ ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ ଅନଟ ।86 

• ରୀଙ୍ଗତ ସମାନତା ଏବଂ ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନ ପ୍ରନେଷ୍ା/ ଜଳବାୟ ୁ

ପରିବର୍ତ୍ତନ ମୁକାବରିା ଜନତି ସମ୍ବଳର ବଣ୍ଟନ ନକ୍ଷତ୍ନର ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକା ମାନଙ୍କର ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଦାବ ିକରିବା । ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନର 

ପରିଣାମ ପରିୋଳନା କରିବାନର ଘର- ପରିବାର ଏବଂ ସଂପ୍ରଦାୟ 

ସ୍ତରନର , ଉଦାହରଣ ସ୍ରୁପ, ସ୍ାୟୀ ସମ୍ବଳ ପରିୋଳନା ଏବଂ/କିମ୍ବା 

ଅଗ୍ରଣୀ ସ୍ାୟୀ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ କରିବାନର ବାଳିକା ଏବଂ ମହଳିା 

ମାନଙ୍କର ସ୍ାନୀୟ ଅଞ୍ଳ ବଷିୟନର ଜ୍ାନ ଏବଂ ନନତୃତ୍ୱ ଗୁରୁତ୍ୱପୁର୍ତ୍ତ 

ଭୂମକିା ଗ୍ରହଣ କରିପାନର ।87

85. ଆବଶ୍ୟକ ସଂନଶାଧନ ଉପନର ନବୈଷୟକି ଯାଞ୍୍  ପ୍ରଣାଳୀ (TEP-A) । ଆବଶ୍ୟକ 
ସଂନଶାଧନ ଏବଂ ନଷି୍ପରି୍-ନନବା ପ୍ରଣାଳୀନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ । ନୀତି ସଂକ୍ଷପି୍ତ ସୂେନା, ଅଗଷ୍ 
2020 । tep-a.org/wp-content/uploads/2020/08/TEP-A-2020-Policy-Brief-
Public-Participation-in-Climate-Change-Adaptation-and-Decision-Making-
Processes.pdf

86. Ivanova et al 2020. ଜଳବାୟ ୁପ୍ରତିକାର ନୀତି ଏବଂ ପଦନକ୍ଷପ: ପ୍ରବଷି୍ତା ଏବଂ ବଣ୍ଟନ 
ସମସ୍ୟା । www.researchgate.net/
publication/341683721_Climate_mitigation_policies_and_actions_access_
and_allocation_issues

87. ଜାତି ସଂଘ ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନ । ରୀଙ୍ ଏବଂ ଜଳବାୟରୁ ପ୍ରାରମ୍ଭକି ପରିେୟ । unfccc.
int/gender

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ନକଉଁ ଜଳବାୟ ୁସମସ୍ୟା ଅଧକି 
ନଦଖାଯାଉଛ ିନସ ବଷିୟନର େନି୍ା କରନ୍ତୁ  । ଆପଣ ଅନ୍ୟ ନକନତକ 
ଅଧକିାର ଜାଣଛିନ୍ ିଯାହା ପରିନବଶ ନ୍ୟାୟ ସହତି ଜଡତି? ଏହ ି
ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡିକ ବଷିୟନର ସାମୂହକି ଭାବନର ପ୍ରତିଫଳିତ କରିବାକୁ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି ଆନରାେନା ପାଇଁ ଏକ ସ୍ାନ ପ୍ରସ୍ତତୁତ 
କରନ୍ତୁ  ।  

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
• ଜଳବାୟ ୁନ୍ୟାୟନର ସମସ୍ତ ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ସହତି ଛଡିା 

ନହବା (OHCHR)
• ବାଳିକାଙ୍କ ଶକି୍ଷା ଏବଂ ଜଳବାୟ ୁଏବଂ ପରିନବଶ ପରିବର୍ତ୍ତନ 

ମଧ୍ୟନର ଥବିା ସଂପକତ୍ତ ବଷିୟନର ଆନମ କ’ଣ ଜାଣୁ? (AGEE)
• ଜଳବାୟ ୁସଙ୍କଟ ନହଉଛ ିଏକ ରିଙ୍ୀୟ ସଙ୍କଟ (ଭିଡଓି ACT 

ଆରାଇନ୍)
• କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ହୁଅନ୍ତୁ ! କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ହୁଅନ୍ତୁ ! 

ଜଳବାୟ ୁସମଥତ୍ତନ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ପାଇଁ ବ୍ୟବହାରିକ ଟପି୍ ସ୍  
(ୟନୁନିସଫ୍)

• ଯୁବ ଜଳବାୟ ୁକାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତାଙ୍କ ପାଇଁ ଉପକରଣ (ୟନୁନିସଫ୍)
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5. ମାେସକି ସ୍ୱାସ୍୍ୟ

ସାମ୍ପ୍ରତିକ ବଷତ୍ତଗୁଡକିନର, ୋରିଆନଡ ସନେତନତା ବୃଦି୍ ପାଇଛ ି ଏବଂ 

ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ତାଙ୍କର ନମାଟାନମାଟ ିସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ସୁଖନର ଗ୍ରହଣ 

କରୁଥବିା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଭୂମକିା ସ୍ୀକାର କରାଯାଉଛ ି।

ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟନର ଆମର ଭାବପ୍ରବଣତା, ମାନସକି ଏବଂ ସାମାଜିକ ସୁସ୍ତା 

ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ । ଆନମ କିପରି ଭାବୁ, ଅନୁଭବ କରୁ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁ ଏହା 

ପ୍ରଭାବତି କନର । ଆନମ କିପରି ୋପକୁ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କରୁ, ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହତି 

ସମ୍ପକତ୍ତ ରଖୁ ଏବଂ ପସନ୍ଦ କରୁ, ଏହା ନରି୍ତ୍ତୟ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କନର । 

ପରିାଦନି ଏବଂ ଯୁବାବସ୍ାରୁ ବୟସ୍ତା ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ପ୍ରନତ୍ୟକ ଜୀବନ ପଯତ୍ତ୍ୟାୟନର 

ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ।  ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ସମସ୍ୟାର ଏହା 

ଏକ ନମୌଳିକ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ।88 

ପ୍ରସଙ୍ ଉପନର ନଭିତ୍ତର କରି ନଦି୍୍ତିଷ୍ ବ୍ୟକି୍ ଏବଂ ନଗାଷ୍ଠୀର ମାନସକି ନରାଗ 

ନହବାର ଆଶଙ୍କା ଅଧକି ରହପିାନର । ନକନତକ ବପିଦ କାରଣ 

ବାଇଓନମଡକିାର୍  ନହାଇପାନର (ଯଥା ଗୁଣ ଯାହା ଆନମ ଆମ ପରିବାରରୁ 

ପ୍ରାପ୍ତ କରିଥାଉ) । ତଥାପ,ି ନସଠାନର ପରିନବଶୀୟ କାରଣ ଏବଂ ସାମାଜିକ 

ନରି୍ତ୍ତୟକ ରହଛି ି ଯାହାକି ନକନତକ ନଗାଷ୍ଠୀର ଦୁବତ୍ତଳତା ବୃଦି୍ କରିଥାଏ 

(ଯଥା ଆତଙ୍କ ଘଟଣା ସଂସ୍ପଶତ୍ତନର ଆସବିା ,ହଂିସା, ଅପବ୍ୟବହାର କିମ୍ବା 

ଅବନହଳା ଇତ୍ୟାଦ)ି ।

ଆପଣଙ୍କର ଅଧକିାର ଅଛ ିଏଗୁଡକି କରିବା ପାଇଁ ନଯ :

• ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସମସ୍ୟା ନକ୍ଷତ୍ନର ପରାମଶତ୍ତ ଏବଂ େକିିତ୍ା ସହଜନର 

ପ୍ରାପ୍ତ କରିବା ନଗାପନୀୟତା, ସମ୍ମାନ ଏବଂ ସନମ୍ବଦନଶୀଳତା ସୁନଶି୍ତି 

କନର । 

• ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସୂେନା, ସମ୍ବଳ ଏବଂ ନସବା ପ୍ରାପ୍ତ କରନ୍,ି ନସଥପିାଇଁ 

ନକୌଣସ ିପ୍ରକାର ପାତରଅନ୍ର, ବଳପ୍ରନୟାଗ, ନଶାଷଣ, ହଂିସା, 

ନକୌଣସ ିଧାରଣା ନନବା କିମ୍ବା ବାଛନ୍ଦ ନହବା ଉେୁତ ନୁନହଁ ।

• ସ୍ ଯତ୍ନ ପାଇଁ ସମୟ ଏବଂ ସୁନଯାଗ ନଜି ପାଇଁ ଦଅିନ୍ତୁ  । ସ୍ ଯତ୍ନ ର ଅଥତ୍ତ 

ନୁନହଁ ନଯ ନକବଳ ଆରାମ ପାଇଁ ସମୟ ପାଇବା । ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ି

ମାନସକି, ଶାରିରୀକ, ଭାବାତ୍ମକ, ସାମାଜିକ ଏବଂ ଆଧ୍ୟାତ୍ମକି ଭାବନର 

ନଜିର ଯତ୍ନ ନନବା । ଆପଣଙ୍କ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ସବତ୍ତ ମଙ୍ଳତାର ଯତ୍ନ 

ନନବା ପାଇଁ, ଏହା ଗୁରୁତ୍ୱ ପୁର୍ତ୍ତ ନଯ ଆପଣ ଏକ ସନ୍ତୁ ଳନ ବଜାୟ 

ରଖିନବ ନଯପରିକି ଏ ସମସ୍ତ ନକ୍ଷତ୍ନର ଆସୁଥବିା ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ 

କରିବାନର ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ ସମ୍ଭବ ନହାଇପାରିବ ।89 

• ଜରୁରୀକାଳୀନ ପରିସ୍ତିିନର ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଯତ୍ନ ପ୍ରାପ୍ତ କରନ୍ତୁ  ।

88. ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ଏବଂ ଭାରତନର ନାରୀବାଦ (2020) । ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ 
ଏବଂ ଅଧକିାର ଏବଂ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଉପନର ସମଥତ୍ତନ ପାଇଁ ଯୁବା ମହରିାଙ୍କ ଟୁଲି୍ଟ । 
shespeaksworldywca.org/wp-content/uploads/2020/06/YWCA-SRHR-
and-mental-health-Toolkit.pdfନର ଉପରବଧ ।

89. ଏରିଜାନବଥ୍ ସ୍ଟ୍ PhD (2022) । ଆପଣଙ୍କ ଜୀବନର ପ୍ରନତ୍ୟକ ନକ୍ଷତ୍ନର 5 ଟ ିସ୍ ଯତ୍ନ 
କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ । www.verywellmind.com/
self-care-strategies-overall-stress-reduction-3144729

6. ନଯୌେକି ଏବଂ ଲିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା 
(SGBV) 

ନଯୌନକି ଏବଂ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା ଏସବୁ କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ ବୁଝାଯାଏ ଯାହା ଜନଣ 

ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଇଚ୍ା ବରୁିଦ୍ନର କରାଯାଇଥାଏ ଏବଂ ରିଙ୍ଭିରି୍କ ଏବଂ ଅସମାନ 

କ୍ଷମତା ସମ୍ପକତ୍ତ ଉପନର ଆଧାରିତ ।  ଏଥନିର ଶାରୀରିକ, ଭାବପ୍ରବଣ କିମ୍ବା 

ମାନସକି ଏବଂ ନଯୌନକି ହଂିସା, ଏବଂ ସମ୍ବଳ ଉପରବ୍ଧ ନ ନହବା କିମ୍ବା କିମ୍ବା 

ନସବା ପ୍ରବଷି୍ ନ କରିପାରିବା ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ।90 

ନଯୌନକି ଏବଂ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା (SGBV) ନରାକାଯାଇପାରିବ, ତଥାପ ିଏହା 

ତୁରନ୍ ଏବଂ ଦୀଘତ୍ତସ୍ାୟୀ ଶାରୀରିକ, ନଯୌନନି ଏବଂ ମାନସକି ପରିଣାମ 

ନଦଇପାନର,ମୃତୁ୍ୟ ମଧ୍ୟ ନହାଇପାନର ।  ଏହା ନଯୌନକି ହଂିସା, ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ 

ବବିାହ, ବଳାତ୍ାର, ନାରୀ ନଯୌନାଙ୍ ଫଟାଇବା, ଗାଳିଗୁରଜ ଏବଂ ଭୟ ସୃଷ୍ ି

କରିବା ମାଧ୍ୟମନର ପ୍ରକାଶ ପାଇଥାଏ । SGBV ର ପରିସର ଏବଂ ତୀରେତା 

ସାଂସ୍କୃତିକ ପାଥତ୍ତକ୍ୟ ଅନୁସାନର ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ ନହାଇଥାଏ । ହଂିସା ନଯାଗୁ ଁହତାସ, 

ଆତଙ୍କ-ପର ୋପ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ େନି୍ା ବ୍ୟାଧ ି ସୃଷ୍ ି ନହାଇଥାଏ, ମହଳିା 

90. UNHCR ( UN ଶରଣାଥତ୍ତୀ ସଂସ୍ା) । ନଯୌନକି ଏବଂ ରୀଙ୍ଗତ ହଂିସା (SGBV) ପ୍ରତିନରାଧ 
ଏବଂ ପ୍ରତିକି୍ରୟା । emergency.unhcr.org/entry/60283/
sexual-and-gender-based-violence-sgbv-prevention-and-response

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
• SRHR ଏବଂ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଉପନର ସମଥତ୍ତନ ପାଇଁ ଯୁବା 

ମହଳିାଙ୍କ ଟୁଲି୍ଟ୍ (YWCA)

• ବଶି୍ୱ ଶଶିଙୁ୍କ ସ୍ତିି 2021. ନମା ମନ ଭିତନର : ପରିାଙ୍କ ମାନସକି 

ସ୍ାସ୍୍ୟ ନପ୍ରାତ୍ାହନ, ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ଯତ୍ନ health (UNICEF)

• ଏକ ବଶି୍ୱ ସ୍ତରୀୟ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସମଥତ୍ତନ ଟୁଲି୍ଟ :  ଯୁବା 

ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସମାଧାନ ନକ୍ଷତ୍ନର ପଦନକ୍ଷପ ତ୍ୱରାନ୍ୱତି କରିବା 

ପାଇଁ ଏକ ସମ୍ବଳ (ବଶି୍ୱ ଆଥ୍ତିକ ନଫାରମ)

• କ୍ରମ ବଦ୍୍ତିତ କିନଶାରକିନଶାରୀ ଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ 

ସାହାଯ୍ୟ (ବଶି୍ୱ ସ୍ାସ୍୍ୟ ସଂଗଠନ ଏବଂ UN।CEF)

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ନକଉଁ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସମସ୍ୟା ଅଧକି 
ନଦଖାଯାଏ ନସ ବଷିୟନର େନି୍ା କରନ୍ତୁ  । ଆପଣଙ୍କର ଅନ୍ୟ 
ନକନତକ ଅଧକିାର ଅଛ ିଯାହା ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସହତି ଜଡତି?  ଏହ ି
ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡିକ ବଷିୟନର ସାମୂହକି ଭାବନର ପ୍ରତିଫଳିତ କରିବାକୁ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି ଆନରାେନା ପାଇଁ ଏକ ସ୍ାନ ପ୍ରସ୍ତତୁତ 
କରନ୍ତୁ  । ମୁଦ୍ରଣ କର 1 ।

ସ୍ୱ ଯତ୍ନ ନେକ୍
ଆନମ ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ ନନିଜ-ନଜିର ଯତ୍ନ 
ନନବା ଜରୁରୀ । ଏହା ସ୍ାଥତ୍ତପରତା ନୁନହଁ; ଏହା ନଶି୍ତି କରିବା 
ଆବଶ୍ୟକ ନଯ ଆନମ ମାନସକି ଭାବନର କ୍ାନ୍ ନହବା ନାହିଁ କିମ୍ବା 
କିମ୍ବା ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସୃଷ୍ ିକିମ୍ବା ବୃଦି୍ ନହବ ନାହିଁ ।
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ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ସବତ୍ତ-ମଙ୍ଳତା ଉପନର ନକାରାତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାନର।  

ଏହା ମଧ୍ୟ ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ସମାଜନର ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ବାରଣ 

କରିଥାଏ । 

ସାମାଜିକ ଏବଂ ଆଥ୍ତିକ ପ୍ରଭାବ ଅଧକିତର ନହାଇଥାଏ ଏବଂ ବହୁଦନି ଧରି 

ପ୍ରଭାବତି କନର, ପରିବାର, ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ସମାଜ ସମନସ୍ତ ଏହାର କୁଫଳର 

ଶକିାର ହୁଅନ୍ ି । ଯୁଦ୍ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ବନ୍ୟା ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ବଭିିନ୍ନ ସଙ୍କଟ 

କାରଣରୁ ଜନଜାତିର ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଏବଂ ବସି୍ାପନ SGBV ପ୍ରତି ବାଳିକା ଏବଂ 

ମହଳିାଙ୍କ ଦୁବତ୍ତଳତା ବୃଦି୍ କରିଥାଏ ।

ବାଳିକା ଏବଂ ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ମାନସକି ହଂିସାରୁ ରକ୍ଷା କରିବା ନହଉଛ ିଏକ 

ପ୍ରମୁଖ SDG ରକ୍ଷ୍ୟ (5.2) ।  ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର 

ନଭଦଭାବ (CEDAW) ବନିରାପ କରିବା ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା 

ହଂିସା ଦୂର କରିବାକୁ UN ନଘାଷଣାପତ୍ ଅନୁପାଳନ କରିବା ପାଇଁ ଏକାଧକି 

ଅନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ନୀତି ପ୍ରତି୍ୁତି ଏବଂ ଏକାଧକି UN ମାନବ ଅଧକିାର ପରିଷଦର 

ସଂକଳ୍ପ ରହଛି ି । ଅତି କମ୍ ନର 155 ନଦଶ ଘନରାଇ ହଂିସା ଉପନର ଆଇନ 

ପ୍ରଣୟନ କରିଛନ୍ ି ।  ତଥାପ,ି ଏହ ି ନୟିମକୁ କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରିବା ପାଇଁ 

ଅନନକ ପ୍ରତିବନ୍କ ରହଛି ି ଏବଂ ଏହା ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକାମାନନ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ନ୍ୟାୟ ପାଇବାନର ବାଧା ସୃଷ୍ ିକରୁଛ ି।

ଆପଣଙ୍କର ଅଧକିାର ଅଛ ିଏଗୁଡକି କରିବା ପାଇଁ ନଯ :

• ସାମାଜିକ ଏବଂ ଆଥ୍ତିକ ପ୍ରଭାବ ଅଧକିତର ନହାଇଥାଏ ଏବଂ ବହୁଦନି 

ଧରି ପ୍ରଭାବତି କନର, ପରିବାର, ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ସମାଜ ସମନସ୍ତ ଏହାର 

କୁଫଳର ଶକିାର ହୁଅନ୍ ି।91 

• ଯୁଦ୍ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ବନ୍ୟା ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ବଭିିନ୍ନ ସଙ୍କଟ କାରଣରୁ 

ଜନଜାତିର ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଏବଂ ବସି୍ାପନ SGBV ପ୍ରତି ବାଳିକା ଏବଂ 

ମହଳିାଙ୍କ ଦୁବତ୍ତଳତା ବୃଦି୍ କରିଥାଏ । 

• ଯଦ ିଆପଣଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ବପିଦର ଆଶଙ୍କା ଅଛ,ି ଏକ ନରିାପଦ 

ଘର, ବାସସ୍ାନ କିମ୍ବା ଏକ ନରିାପଦ ବକିଳ୍ପ ସ୍ାନ ନଖାଜି ରହନ୍ତୁ  । 

• ଆଇନଗତ ପରାମଶତ୍ତ ଏବଂ ସହାୟତା ନଅିନ୍ତୁ  

• ନ୍ୟାୟ ପ୍ରାପ୍ତ କରନ୍ତୁ  

• ନ୍ୟାୟ ସଙ୍ତ ନ୍ୟାୟବେିାରନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ  

• ଆପଣଙ୍କର ବ୍ୟକି୍ଗତତା ଏବଂ ନଗାପନୀୟତା ବଜାୟ ରଖନ୍ତୁ  

91. ରୀଙ୍ଗତ ହଂିସାର ଶକିାର ନହାଇଥବିା ବ୍ୟକି୍ମାନନ ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାର ମାନବ ଅଧକିାର 
ଅବମାନନାର ନର ପଡିତି ନହାଇଥାନ୍-ିଉଦାହରଣ ସ୍ରୁପ ଜୀବନଧାରଣର ଅଧକିାର, 
ରୀଙ୍ଗତ ସମାନତା, ସ୍ାସ୍୍ୟର ଅଧକିାର, ରୀଙ୍ ଭିରି୍କ ନଭଦଭାବର ପରିସମାପ୍ତି, ନଜି 
ଶରୀର ଉପନର ନଜିର ହିଁ ଅଧକିାର, ନଜିତ୍ତାତନା ଏବଂ ନୁ୍ୟନ ସ୍ତରର ବ୍ୟବହାର ରୁ ମୁକ୍, 
ନଭଦଭାବରୁ ମୁକ୍ ଏବଂ ନରିାପଦତା ଏବଂ ସୁରକ୍ଷାର୍ ଅଧକିର । www.coe.int/en/
web/gender-matters/gender-based-violence-and-human-rights

7. ବଶି୍ାସ + ୋରୀବାେୀ

ଅନନକ ମହଳିା, ଯୁବତୀ ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବଶି୍ୱାସ ଏକ ନରିାପଦ 

ସ୍ାନ ଏବଂ ଶକି୍ସ୍ତମ୍ଭ ନହାଇ ରହଥିାଏ, ଏବଂ ନଯୌନକି, ଶାରୀରିକ, ମାନସକି 

ଏବଂ ଆଥ୍ତିକ ନଯିତ୍ତାତନା ଭଳି ମାନକ ଅଧକିାର ନକ୍ଷତ୍ନର ମଧ୍ୟ ଏହ ିବଶି୍ୱାସ 

ଶକି୍ ଏବଂ ଆଶାର ସ୍ତମ୍ଭ ଅନଟ । 

ବଶି୍ୱାସ ଭିରି୍କ ନନିୟାଜନ ପାଇଁ ବଶି୍ୱ ଧମତ୍ତ, ଧାମ୍ତିକ ନନତା ଏବଂ ଧାମ୍ତିକ 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଉପନର ପୁରୁଷ-ପ୍ରଭାବୀ ସମାଜ ପ୍ରଭାବ ସବୁଠାରୁ ବଡ ସମସ୍ୟାର 

କାରଣ ନହାଇଥାଏ ।92 ଅନ୍ୟ ଏକ ପ୍ରମୁଖ ସମସ୍ୟା ନହଉଛ ି ନଯୌନ ଏବଂ 

ନଯୌନ- ସମ୍ବନ୍ୀୟ ବଷିୟ ବାରମ୍ବାର ଆନରାେନା-ନନିଷଧ ବଷିୟ ଅନଟ, 

ନତଣୁ ଧାମ୍ତିକ ନନତା ଏବଂ ଧାମ୍ତିକ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସହତି ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ନର ଜଡତି 

କରିବା ଲ୍ଷ୍କର ଅନଟ ।

ଅଧକିାଂଶ ନରାକ ଯୁକି୍ କରନ୍ ି ନଯ ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ନାରୀବାଦ ଏକତ୍ କାମ 

କନର ନାହିଁ, କିନ୍ତୁ  ନଯନତନବନଳ COVID-19 ମହାମାରୀ ଆସରିା, ଆନମ 

92. ରୀ ନରାକ୍ସ ଇ, E. 2019 । ଧମତ୍ତ, ବକିାଶ ଏବଂ GBV : ନଯାଜନାବଦ୍ ଗନବଷଣା କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ 
ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବ । ଗନବଷଣା ରିନପାଟତ୍ତ । ୱାସଙି୍୍ନ DC: ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ ସଂପ୍ରଦାୟ 
ଉପନର ଯୁଗ୍ମ ଶକି୍ଷା ପ୍ରନେଷ୍ା । www.partner-religion-development.org/
fileadmin/Dateien/Resources/Knowledge_Center/JLI_PaRD_Research_
agenda_Religion_Development_and_GBV.pdf

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
• ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା (UNFPA)

• Iରିଙ୍ ଭିରି୍କ େହି୍ନଟ ଏବଂ ହ୍ାସ କରିବା । COV।D-19 ନରସ୍ ପନ୍ 

(ନ୍ାବାର୍ ନପ୍ରାନଟକ୍ସନ୍ କ୍ଷ୍ର - GBV ପ୍ରତିନରାଧ ଏବଂ ପ୍ରତିକି୍ରୟା 

ଏବଂ IASC) ମଧ୍ୟନର ହଂିସା ବପିଦ ।

• ପଳାୟନନର ଥବିା କିନଶାରୀ ବାଳିକା GBV ରୁ ବଞ୍ଯିାଇଥବିା 

ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା (UNICEF LACRO)

• ହଂିସାବହିୀନ ସପ୍ତାହ 2021 “ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା ପାଇଁ ଅନ୍ତଃପଡିୀୟ 

ପଦନକ୍ଷପ :  ଭବଷି୍ୟତ ସହ-ସୃଷ୍”ି  (ୱାରତ୍ତଡ୍  YWCA)

• ଫ୍ୟାକ୍ ସଟ୍ି ।  ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ହଂିସା (WHO, ମାଚ୍ଚତ୍ତ 2021)

• ବବିାଦ ଏବଂ ଅସ୍ରିତା ପରିସ୍ତିିନର ମହଳିାଙ୍କ ମାନକ ଅଧକିାର 

ଏବଂ ରିଙ୍ ସମ୍ବନ୍ୀୟ େନି୍ାଧାରା (ହାଇ କମଶିନରଙ୍କ ମଳିିତ 

ଜାତିସଂଘ ମାନବ ଅଧକିାର କାଯତ୍ତ୍ୟାଳୟ, OHCHR)

• ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା ହଂିସାକୁ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ଜାତିସଂଘ 

ନଘାଷଣା (OHCHR)

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ନମା ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର GBV ର ବହୁଳ ରୂପ କ’ଣ ବଷିୟନର େନି୍ା କରନ୍ତୁ  । 

SGBV ରୁ ବଞ୍ଥିବିା ବାଳିକା ଏବଂ ମହଳିାମାନନ କିପରି ଆପଣଙ୍କ 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟରୁ ସାହାଯ୍ୟ ମାଗି ପାରିନବ?  ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର SGBV 

କୁ ସମାଧାନ କରିବାର ଉପାୟ କ’ଣ?
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ନଦଖିରୁ ବଶି୍ୱାସ-ଆଧାରିତ ସଂଗଠନଗୁଡକି ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସ୍ତରନର ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ 

ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ ସମ୍ବଳ ନଯାଗାଉ ନଦବାନର ବୃଦି୍ ଘଟଛି ି । COVID-19 

ମହାମାରୀର ମାନବକି ସମାଧାନ ପ୍ରତିକି୍ରୟାନର ବଶି୍ୱାସ-ଭିରି୍କ ସଂଗଠନ 

ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଭୂମକିା ଗ୍ରହଣ କରିଥନିର ଏବଂ ବଶି୍ୱାସ-

ବାଦୀ ଯୁବା ନାରୀବାଦୀ ମହଳିାମାନନ ଏହାର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅଂଶ ଥନିର । 

ସ୍ାସ୍୍ୟ କମତ୍ତୀ ଏବଂ ପ୍ରାଥମକି ଯତ୍ନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକି୍ ନସବା ପ୍ରଦାନକରିବାନର 

ଅଗ୍ରଣୀ ଥନିର, ଏହା ପଛନର ନସମାନଙ୍କର ଏକତା ଏବଂ କରୁଣା ମନନାଭାବ 

ରହଥିରିା ।  ଏହ ିଯୁବା ମହଳିାମାନନ ନସମାନଙ୍କ ବଶି୍ୱାସ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଭିତନର 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱର ଉଦାହରଣ ସୃଷ୍ ି କରିଥନିର, ଏପରିକି 

ନସମାନଙୁ୍କ ଦଆିଯାଇଥବିା ସୀମତି ଭୂମକିା ସହତି ମୁକାବରିା କରିବାକୁ 

ପଡଥିରିା ।93 COVID-19 ମହାମାରୀର ମୁକାବରିା କରିବା ପାଇଁ ବଶି୍ୱାସ 

ସଂଗଠନଙୁ୍କ ନନିୟାଜିତ କରିବା ଦ୍ାରା ଘନଷି୍ ପାଟତ୍ତର୍ତ୍ତର ହଂିସା ଭଳି 

ପାରସ୍ପରିକ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ନହବାନର ସହାୟକ ନହାଇଥରିା । 

ଉଭୟ ବକିାଶ ଏବଂ ମାନକ ନକ୍ଷତ୍ନର ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ନସବା ନଯାଗାଣନର 

ବଶି୍ୱାସ-ଆଧାରିତ ସଂଗଠନଗୁଡିକର ଭୂମକିା କିପରି ବଦଳି ଯାଉଛ ି ତାହା 

ଏହା ଦଶତ୍ତାଇଥାଏ ।  ଅତ୍ୟନ୍ ଦୁଗତ୍ତମ ସ୍ାନନର ନଯଉଁଠାନର ସରକାରୀ ନସବା 

ଉପରବ୍ଧ ନାହିଁ, ଏହ ି ବଶି୍ୱାସ ଆଧାରିତ ସଂଗଠନଗୁଡିକ ସମାଜକୁ ନସବା 

କରନ୍ ି । ନସହ ି ନସବାଗୁଡକି ମଧ୍ୟନର ଶକି୍ଷା କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି 

(ବଦି୍ୟାଳୟ, ବଶି୍ୱବଦି୍ୟାଳୟ ଏବଂ ଉପାସନା ସ୍ାନ ଶକି୍ଷା ଏବଂ ଜ୍ାନ ପ୍ରଦାନ 

ସ୍ାନ ରୁପନର ପରିଣତ କରିବା), ସ୍ାସ୍୍ୟ ନସବା, ଜଳ ଏବଂ ପରିମଳ ଏବଂ 

ଦୁବତ୍ତଳ ତଥା ବଞ୍ତି ନରାକଙ୍କ ପାଇଁ ପାରମ୍ପାରିକ ନସବା ପରିସରଭୁକ୍ ।94 

ଯୁବା ମହଳିା, ବଶି୍ୱାସ ନନତା ଏବଂ ସଂଗଠନ, ନସବା ପ୍ରଦାନ ଏବଂ 

ନସମାନଙ୍କର ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଯୁବ ନଗାଷ୍ଠୀ ଏବଂ ମହଳିା ନଗାଷ୍ଠୀ ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରିବା ମାଧ୍ୟମନର ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ସ୍ତରନର ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ କରିବାନର ମଧ୍ୟ 

ଜଡତି ନହାଇପାରିନବ । 

93. ଧମତ୍ତ, ଶାନ୍ ିଏବଂ ବଶି୍ୱ ବ୍ୟାପାର ପାଇଁ ବକତ୍ତରି ନସଣ୍ଟର ।  COVID-19 ପ୍ରତିକି୍ରୟାନର ବଶି୍ୱାସ 
ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ର ଯୁବା ମହଳିା । ଏକ ଅନ୍ତଃପୀଡ ିଆନରାେନା । 
berkleycenter.georgetown.edu/events/
young-women-of-faith-and-transformative-leadership-in-covid-19-
response

94. YWCA. YWCA. 2035 ପାଇଁ ଭବଷି୍ୟଦୃଷ୍ିନକାଣ - 100 ନୟିତୁ ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ଏକ 
ଯୁକି୍ଯୁକ୍ ଏବଂ ସବତ୍ତସଂପୁର୍ତ୍ତ ବଶି୍ୱ ପାଇଁ www.worldywca.org/wp-content/uploads/ 
2020/11/Envisioning-2035-Final-Goal-and-Proposal_2015.pdf

ବଶି୍ୱାସ ଆଧାରିତ ନନତାମାନଙୁ୍କ ଯୁବା ମହଳିା ଅଧକିାର ଦଗିନର ନପ୍ରାତ୍ାହତି 

କରିବାକୁ ଜଡତି ନହବା ପାଇଁ ଆନମ କଣ କରିପାରିବା :

1. SGBV ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର ପ୍ରଥମରୁ ହିଁ ବଶି୍ୱାସ ଅନୁଷ୍ଠାନ 

ଏବଂ ନଗାଷ୍ଠୀର ନନିୟାଜନ ସମ୍ଭବ ନହାଇପାରିବ ନଯନତନବନଳ 

ନଭଦଭାବର ଶକିାର ନହଉଥବିା ସମାଜର ଦୁବତ୍ତଳନ୍ଣୀ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ 

ସମାନତା ଏବଂ ନସବା ଉପନର ସାଧାରଣ ପରିମାପ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରି 

ସନମ୍ବଦନଶୀଳତା ଏବଂ ସନେତନତା ସହତି ନସମାନକୁ ସାକାରାତ୍ମକ 

ଭାବନର ସଂପୃକ୍ କରାଯାଇ ପାରିବ ।

2. ବଶି୍ୱାସ ନନତା ଏବଂ ସଂଗଠନଗୁଡକି ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ତୁ , ଫଳନର 

ନସମାନଙ୍କ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ଉପନଦଶ ମାଧ୍ୟମନର ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି 

ନହଉଥବିା ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ହଂିସା ବନିରାପ କରିବା ପାଇଁ ପରିନବଶ ସୃଷ୍ ି

କରାଯାଇ ପାରିବ ।

3. ରିଙ୍ଗତ ଏବଂ ପ୍ରଥାଗତ ନଭଦଭାବ ସମାପ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଧମତ୍ତ 

ନନତାମାନଙୁ୍କ ଜଡତି ହୁଅନ୍ତୁ  ।

4. ଶାନ୍ ିସ୍ାପନ ଦଗିନର ପାରସ୍ପରିକ ଆନରାେନା, ଦୁବତ୍ତ୍ୟବହାର ଏବଂ 

ହଂିସା କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ ନନି୍ଦା ଏବଂ ଗଣମାଧ୍ୟମକୁ ସନେତନ କରିବା ପାଇଁ 

ବଶି୍ୱାସ ନନତା ଏବଂ ସଂଗଠନ ନଯିୁକ୍ କରନ୍ତୁ  ।

5. ସରକାରୀ ନସବା ଉପରବ୍ ଧ ନହଉ ନଥବିା ସ୍ାନର ବଭିିନ୍ନ 

ସଂପ୍ରଦାୟନର ବଭିିନ୍ନ ନସବା ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରଦାନ କରୁଥବିା ବଶି୍ୱାସ 

ନନତା ଏବଂ ସଂଗଠନ ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ତୁ  ।

6. ବଶି୍ୱାସ ନନତା ଏବଂ ସଂଗଠନ ସହତି ମଳିିମଶି ିଏଭଳି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ତୁ  

ନଯଉଁଥନିର ଆପଣଙ୍କ ଉତ୍ାହ ଏବଂ ଆଗ୍ରହ ଅଛ,ି ଆଉମଧ୍ୟ ନସମାନଙ୍କ 

ଦୃଷ୍ ିଆକଷତ୍ତଣ କରନ୍ତୁ  କିପରି ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ 

ସ୍ାଥତ୍ତ ଏବଂ ସମସ୍ୟା କିପରି ପରସ୍ପର ସହତି ସଂପକତ୍ତ ରହଛି ି। 

7. ମହଳିା, ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ମାନଙ୍କ ଅଧକିାର ବଜାୟ ରଖିବା 

ପାଇଁ ବଶି୍ୱାସ-ଆଧାରିତ ସଂସ୍ା ଗୁଡକି ମଧ୍ୟନର ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ନନବା 

ପ୍ରଣାଳୀ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା । 
ମନେରଖନ୍ତୁ
ନକନତକ ନକ୍ଷତ୍ନର ବଶି୍ୱାସ ସଂସ୍ାଙୁ୍କ ଅନୁନରାଧ କରିବା ବପିଦପୁର୍ତ୍ତ 
ନହାଇପାନର । ଅବଶ୍ୟ, ଅନ୍ୟ ନକନତକ ସୁତ୍ ରହଛି ିଯାହାକି ଯୁବା 
ମହଳିା ମାନନ କାହା ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିନବ, ତାହା ଜାଣପିାରିନବ । 
ଉଦାହରଣ ସ୍ରୁପ ନକନତକ େଚ୍ଚତ୍ତ ରହଛି ିନଯଉଁମାନନ ଏହା ଅନ୍ଗତ୍ତତ 
କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଛନ୍ ିୱାରତ୍ତଡ୍  କାଉନସର୍ି  ଅଫ୍  େଚ୍ଚତ୍ତ ନନଟ୍ ୱାକତ୍ତ । ଆଉମଧ୍ୟ 
ପାସଫିିକ୍  କନ୍ ଫନରନ୍ ସ୍  ଅଫ େନଚ୍ଚତ୍ତସ୍ େଚ୍ଚତ୍ତ ଗୁଡକିର ତାରିକା 
ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ ନଯଉଁଠାନର ଯୁବା ମହଳିା ନନତା, ନସମାନଙ୍କର 
ସଂଗଠନ, ସଂପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ନନଟ୍ ୱାକତ୍ତ ପ୍ରନତ୍୍ୟକ ନଦଶନର ସମ୍ଭାବତି 
ସହନଯାଗୀ େହି୍ନଟ କରିପାରିନବ । 
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ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
• ମହଳିା, ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ମାନବ ଅଧକିାର (UNFPA)

• ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ନାରୀବାଦ - ନସଗୁଡକି ସମନ୍ୱତି ନହାଇପାରିବ କି? 

(ସୁଜାନ୍ କାରତ୍ତାଣ୍ଡଙ୍କ ମତାମତ, 2021)

• ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ନାରୀବାଦ, ଏକ ପବତି୍ ସଂପକତ୍ତ (ନହନରନ ରାନକରି 

ହଣ୍ଟ, 2004)

• ମହଳିାଙ୍କ ମାନକ ଅଧକିାର ସୁନଶି୍ତି କରିବା,  ବଶି୍ୱାସ-ଆଧାରିତ 

ସଂଗଠନଗୁଡିକ ପାଇଁ ସମ୍ବଳ (ରୁନଥରାନ୍ ୱାରତ୍ତଡ୍  ନଫନଡନରସନ୍)

• “ଏହା ଆପଣଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ନହବ ନାହିଁ!” ରିଙ୍ ଏବଂ କ୍ଷମତା ଉପନର 

ଏକ ବଶି୍ୱାସର ପ୍ରତିଫଳନ (ରୁନଥରାନ୍ ୱାରତ୍ତଡ୍  ନଫନଡନରସନ୍) 

• ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ନାରୀବାଦ ନପାଡକାଷ୍ ।

• ଅନ୍ତଃ-ବଭିାଗୀୟ ନାରୀବାଦ ଉପନର ନପାଡକାଷ୍ର କ୍ରମ ଏବଂ 

ଖ୍ୀଷ୍ିଆନ ବଶି୍ୱାସ ।

• ଧମତ୍ତ ଏବଂ ବକିାଶ ଉପନର ସମ୍ବଳ (ଧମତ୍ତ ଏବଂ ସ୍ାୟୀ ବକିାଶ 

ଉପନର ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ଭାଗିଦାରୀ)

ଫାସଲିିଟରଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ
ନଜିକୁ ସମୀକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ କିଛ ିସମୟ ନଅିନ୍ତୁ  ଯଦ ିଆପଣ ଜନଣ 

ଯୁବ ନନତା ଏବଂ ନଫସରିିନଟଟର ଭାବନର ବଶି୍ୱାସ-ଆଧାରିତ 

ସଂଗଠନ କିମ୍ବା ବଶି୍ୱାସ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସହତି ଜଡତି ଅଛନ୍ ି। ଏହ ି

ଅଭିଜ୍ତା ଆପଣଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାକୁ କିପରି ରୂପ ନଦଇଛ?ି ଆପଣ 

ଶକି୍ଷା କରିଥବିା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି ଅଂଶୀଦାର କରିପାରିନବ 

କି? ଯଦ ିଆପଣଙ୍କର ନସହ ିପ୍ରକାର ଅନୁଭୂତି ନାହଁ, ନଗାଷ୍ଠୀର ଅନ୍ୟ 

ଯୁବା ମହଳିାଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କର କିଛ ିକାହାଣୀ ଭାଗିଦାରୀ କରିବାକୁ 

ନମିନ୍ତ୍ରଣ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ଏକ ବଶି୍ୱାସ-ଆଧାରିତ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ନସମାନଙୁ୍କ 

କିପରି ରାଗୁଛ ିନସ ବଷିୟନର ସମୀକ୍ଷା କରନ୍ତୁ  । 
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ବଭିଞାଗ 3 : 
ଫାସରିିନଟଟରଙ୍କ 
ଟୁର୍ ବକ୍ସସ୍ 
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ପ୍ରକୃତନର ଆପଣ ମାନବ ଅଧକିାର, ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ, ମୁଖ୍ୟ 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା ଉପନର ଏକ ମଜଭୁତ ଭିରି୍ଭୂମ ି ପ୍ରସ୍ତତୁତ 

କରିଛନ୍,ି ଏବଂ ଏସବୁ ଏହ ି ପ୍ରକାର ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣବିାନର ଆପଣଙୁ୍କ 

ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ଯାହା ଆପଣ ଆପଣଙ୍କ ସଂପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ସାରା ଦୂନଆିନଁର 

ନଦଖିବାକୁ ୋହଁୁଛନ୍ ି। ଆପଣ ନବାଧହୁଏ ବହୁତ କଥା ଜାଣନ୍,ି ଏବଂ ଆପଣ 

ଭାବୁଥନିବ ନଯ ଏହ ିସୂେନା ଉପନଯାଗ କରି କିପରି ଏକ ନରେନଙ୍ି୍  କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ 

ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିନବ । ବ୍ୟସ୍ତ ହୁଅନ୍ତୁ  ନାହିଁ! ଆନମ ଆପଣଙୁ୍କ ନସଥପିାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ 

କରିବୁ!

ଏହ ିବଭିାଗନର ନମି୍ନରିଖିତ ସୂେନା ଗୁଡକି ରହଛି ି:

a. ଆପଣଙ୍କ ନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ କିପରି ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହନବ, ନ୍ାତାମାନଙୁ୍କ କିପରି 

ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିନବ, ଆନୁସଙି୍କ ନମୌଳିକ ସୁବଧିା, ଆପଣଙ୍କ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସଂପକତ୍ତ କରିବା/ନସମାନଙୁ୍କ ନନିୟାଜନ କରିବା, 

ଆପଣଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟନଯାଜନା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ।

b. ସହାୟତା ସୂେନା

c. ସମସ୍ୟା ସୁଧାରକ ଏବଂ ଶକି୍ ପ୍ରଦାନକାରକ

d. ନଯାଗାଣ + ପଦାଥତ୍ତ

e. ଅତିରିକ୍ ନରଫନରନ୍ସ୍ ଡକୁନମଣ୍ଟ

f. ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ 

g. ୱାକ୍ସ୍ତିଟ, ଆକି୍ଭିଟଜ୍ି + ପ୍ରଣି୍ଟସ୍ଆଉଟ୍

ସ୍ୱ ଯତ୍ନ ନେକ୍
ଆନମ ଆପଣଙ୍କ ନରେନଙ୍ି୍  କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରସ୍ତତୁତି ପାଇଁ ନଯାଜନା ପ୍ରକି୍ରୟା 
ଆରମ୍ଭ କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ, ଆନମ ଆପଣଙୁ୍କ ନେକ କରିବାକୁ ଦଅିନ୍ତୁ  । 
ଆପଣଙ୍କ ଇଚ୍ାଶକି୍ ସ୍ତର ନକନତ? ଆପଣ ଶକି୍ଶାଳୀ ଏବଂ ଯବିାକୁ 
ପ୍ରସ୍ତତୁତ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ ିକି? ଯଦ ିଅଛ,ି ଆସନ୍ତୁ  ଆରମ୍ଭ କରିବା! 
ଆପଣ ଟନିକ ଉଲ୍ାସ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ ିନା କିଛ ିେନି୍ା କରୁଛନ୍?ି 
ଯଦ ିଏହା ଅନୁଭବ କରୁଥାନ୍,ି ଆପଣ ପ୍ରକି୍ରୟାର ଏହ ିପଯତ୍ତ୍ୟାୟ ଆରମ୍ଭ 
କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ କିଛ ିବରିତି ନନବା । ଆପଣଙ୍କର ନଯାଜନା ସହତି 
ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ ଅନୁଭବ କରିବା ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କର କ’ଣ ଆବଶ୍ୟକ? 
ସମସ୍ତ ଭାବନା ସ୍ାଗତନଯାଗ୍ୟ ଏବଂ ଆପଣ ଏମତିି ବ ିେମତ୍ାର, 
ନତଣୁ ଦୟାକରି ନନିଜ ସତ୍ମତ୍ତ କରିୋରନ୍ତୁ ! 

ଏହ ି ବଭିାଗଟ ି ଆପଣଙୁ୍କ ସମସ୍ତ ସୂେନା ଏକତ୍ିତ 

କରିବାକୁ ଏବଂ ଉପନଯାଗ କରି ଆପଣଙ୍କ 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଅନ୍ୟ ଏକ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପାଇଁ 

ନରେନଙ୍ି୍  କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରସ୍ତତୁତିନର ସମଥତ୍ତନ କରିବାକୁ 

ଦଆିଯାଇଛ ି । ଏହ ି ବଷିୟବସ୍ତତୁନର ଆନମ 

ଆପଣଙୁ୍କ ଏହ ି ପ୍ରଣାଳୀନର ସାମରି କରିବୁ 

ନଯପରିକି ଆପଣ ଜାଣପିାରିନବ, ଆପଣ କିପରି 

ନରେନଙ୍ି୍  ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିନବ, କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ ଏବଂ 

ଆପଣଙ୍କ ସହସାଥୀ ମାନଙ୍କ ସହତି ମୂର୍ୟାଙ୍କନ 

କରିନବ ।
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ଆପଣ ନରେନଙ୍ି୍  ଆରମ୍ଭ କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ, ଜନଣ ଫାସରିିନଟଟର୍  ଭାବନର 

ଏଠାନର କିଛ ିପ୍ରଶ୍ନ ଅଛ ିଯାହାକୁ ଆପଣ ନଜିକୁ ପୋରିବାକୁ ୋହିଁପାରନ୍ ି:

ବଭିାଗ 1 ଏବଂ 2 ନର ଏଭଳି ନକୌଣସ ିବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଅଛ ିଯାହାକୁ ମୁ ଁ

ଏପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ଭର ଭାବନର ବୁଝ ିନାହିଁ ଏବଂ ଆଉ ଅଧକି ପଢିବା 

ଆବଶ୍ୟକ ତା ପନର ହିଁ ମୁ ଁନସ ବଷିୟନର ନରେନଙ୍ି୍  ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବାନର 

ସମଥତ୍ତ ନହବ?ି

ମନନରଖନ୍ତୁ , ଆପଣ ଏହ ିବଭିାଗ ଉପନର ନରେନଙ୍ି୍  ଆରମ୍ଭ 

କରିପାରିନବ ଯାହା ଆପଣ ଭର ଭାବନର ବୁଝଥିନିବ, ଅନ୍ୟ 

ବଭିାଗ ଉପନର ନରେନଙ୍ି୍  ପନର ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିନବ, ନଯନତନବନଳ 

ଆପଣ ଆଉ ଅଧକି ପଢିନବ ଏବଂ ଆଉ ଅଧକି ଗନବଷଣା 

କରିସାରିନବ । 

ନମାର ନରେନନିଙ୍ରେ  ନକଉଁ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରିବାକୁ ୋହିଁବ?ି

ଜାଣ ିରଖନ୍ତୁ  ନଯ ଆପଣ ପ୍ରନତ୍ୟକ ବଭିାଗନର ତାରିମ ନଦବା 

ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ ିନାହିଁ । ଏହ ିବଭିାଗ ଗୁଡକି େୟନ କରନ୍ତୁ  ଯାହା 

ଆପଣଙ୍କ ନକ୍ଷତ୍ନର ଆପଣ ଅଧକି ପ୍ରାସଙି୍କ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ ି

କିମ୍ବା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି ପରାମଶତ୍ତ ମାଧ୍ୟମନର େୟନ 

କରନ୍ତୁ  । 

ମୁ ଁନମାର ଶକି୍ଷଣ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ସ୍-ଯତ୍ନକୁ ମଧ୍ୟ ସାମରି କରିବାକୁ ସମଥତ୍ତ 

ନହାଇଛ ିକି? ନମା ନଜିପାଇଁ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ 

ସହାୟତା ପ୍ରକି୍ରୟାନର ମୁ ଁଏହାକୁ ସାମରି ବଜାୟ ରଖିବାନର ସକ୍ଷମ 

ନହବ ିକି? 

ବଭିାଗ 1 ଏବଂ 2 ସାରା ମୁ ଁନମାର ଫାସରିିନଟଟର୍ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ବଜାୟ 

ରଖି ପାରିକି କି? ମୁଏଁହା ଅନୁଭବ କରୁଛ ିକି ମୁ ଁଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ 

ଅନୁଭବ ବଷିୟନର େନି୍ା କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ଅଛ ିକି?  

ନମା େନି୍ାଧାରା ଅନୁସାନର ନରେନଙ୍ି୍ ସମୟନର ନକଉଁ ସବୁ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଜାଣବିା ଏବଂ ଅନୁଭବ ଉେତି? ଏହା 

ବାସ୍ତବତାନର ପରିଣତ କରିବା ପାଇଁ ମୁ ଁକିପରି ନଷି୍ପରି୍ ନନଇ ପାରିକି? 

ଜନଣ ଫାସରିିନଟଟର୍ ଭାବନର ମୁ ଁନକଉଁ ସବୁ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଉପନର ଦୃଷ୍ ି

ଆକଷତ୍ତଣ କରିବାକୁ ୋହିଁବ?ି (ନମାର ନଶୈଳୀ କ’ଣ? ନମାର ମୂର୍ୟନବାଧ 

କ’ଣ?)

ନମାର ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ଭିନ୍ନ ଶକି୍ଷଣ ନଶୈଳୀ 

ପ୍ରତିଫଳନ କରୁଛ ିକି :  ଭିଜୁଆର୍ (ପ୍ରତିଛବ,ି ଭିଡଓି, ଇତ୍ୟାଦ)ି, ଅଡଓି 

(ନଯଉଁମାନନ ଶଣୁନ୍ ିନସମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ପକିିଙ୍୍ ନନାଟ୍), ପଢିବା ଏବଂ 

ନରଖିବା ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ (କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ) । 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କର ବଭିିନ୍ନ ଶକି୍ଷଣ ନଶୈଳୀ ଅଛ ି।  

ନକନତକ ପ୍ରତିଛବ ିମାଧ୍ୟମନର ଶଖିନ୍;ି ନକନତକ ଶଣୁବିା ଏବଂ 

କହବିା ମାଧ୍ୟମନର; ନକନତକ ପଢିବା ଏବଂ ନରଖିବା ମାଧ୍ୟମନର; 

ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ମାଧ୍ୟମନର । 

ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ଅଥତ୍ତପୂର୍ତ୍ତ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ହିଁ ସୁବଧିାକରଣ । 

ଏହା ନଶି୍ତି କରିବା ନଯ ରୁମ୍ ଥବିା ସମସ୍ତ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ କଥା ଶଣୁା ନହଉଛ,ିଏବଂ 

ପ୍ରନତ୍ୟକ ଥର ଏକ ନଗାଷ୍ଠୀ ଏକାଠ ିନହନର ପଦନକ୍ଷପ ନଆିଯାଇଥବିା ଭଳି 

ଫଳାଫଳ ଆସୁଛ ି । ଜନଣ ଉର୍ମ ସହାୟତାକାରୀ (ଫାସରିିନଟଟର)ଙ୍କ 

ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ି ଦକ୍ଷ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଫଳପ୍ରଦ ଭାବନର େନି୍ା 

କରିବା ଏବଂ ନଶଷନର ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ େନି୍ାଧାରା ବାରମ୍ବାର େନି୍ନ କରିବା, 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ପ୍ରଶ୍ନ ପୋରିବା, ବଭିିନ୍ନତା ଆବଷି୍ାର କରିବା, ସମାଧାନ ନଖାଜିବା 

ଏବଂ ଉତ୍ାଦନଶୀଳ କାଯତ୍ତ୍ୟ େହି୍ନଟ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ।  ନଗାଷ୍ଠୀ 

ସହନଯାଗର ସମ୍ଭାବ୍ୟ ଘଷତ୍ତଣ କିମ୍ବା ନରକଡତ୍ତହୀନ ସହନଯାଗ ବନିରାପ କରି 

ଏବଂ ଅନୁସରଣ କରିବାକୁ ଦଳ ପାଇଁ ଏକ ଅଥତ୍ତପୂର୍ତ୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟା ପ୍ରଦାନ କରି 

ଜନଣ ଦକ୍ଷ ଫାସରିିନଟଟର୍ ଏକ ଦଳର କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତାକୁ ବହୁଗୁଣନର 

ତ୍ୱରାନ୍ୱତି କରିପାରିନବ ।95

95. www.workshopper.com/post/facilitation-skills

ଆରମ୍ଭ କରିବଞା ପଞାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତି

ସହାୟତାକାରୀଙ୍ େୃଷ୍ିନକାଣ : ନଶଷଥର ପାଇଁ ! :)
ଆପଣ ନକନବ ନକୌଣସ ିୱାକତ୍ତସପ୍ କିମ୍ବା ଦଳୀୟ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ନର 
ନଯୌଗ ନଦଇଛନ୍ ିନଯଉଁଠାନର ଜନଣ ସହାୟତା କାରୀ ଥନିର? 
ସହାୟତାକାରୀଙ୍କ ବଷିୟନର ଆପଣ କଣ ନଦଖିନର? ନସ ଏକ 
ନରିାପଦ ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ିକରିଥନିର କ? ନକଉଁ ସବୁ କାଯତ୍ତ୍ୟ ନସ 
ସହାୟତାକାରୀ ଭୂମକିାନର କରୁଥନିର ଯାହାକି ସ୍ପଷ୍ ଭାବନର ଜଣା 
ପଡୁ ନଥରିା କିନ୍ତୁ  ମଟିଙି୍ ର ସଫଳତାନର ସହାୟତା କରୁଥରିା? 
ଆନରାକପାତ କରିବା ପାଇଁ କିଛ ିସମୟ ନଅିନ୍ତୁ  ଏବଂ 3 ଟ ିଜିନଷି 
ନନାଟ କରନ୍ତୁ  ଯାହାକି ତାଙ୍କର ସହାୟତା କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା କିମ୍ବା 
ଷ୍ାଇର୍  ନଯାଗୁ ଁସଫଳ ନହାଇଥରି ।
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ନମି୍ନରିଖିତ ନେକ୍
ି

ଷ୍ସ୍ ଆପଣଙ୍କ ଅଧନିବସନ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବାନର 

ଆପଣଙୁ୍କ ସାହଯ୍ୟ କରିବ । ଏହ ିପ୍ରଶ୍ନଗୁଡକି ପାଇଁ ଉର୍ର ( କିମ୍ବା ଅତିକନମ୍ର 

ଏକ ଧାରଣା ଆପଣ କିପରି ଅଧନିବସନ ପରିୋରନା କରିନବ) ଆପଣଙୁ୍କ 

ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସୀ ଭାବନର ରୁପାନ୍ରିତ କରିବ, ଫଳନର ଏହା ଆପଣଙ୍କ 

ନରେନନିଙ୍ରେ  ସହାୟତା କରିବ । ଏହା ସୁପାରିଶ କରାଯାଉଛ ି ନଯ ନରେନଙ୍ି୍ 

ତାରିଖର ଅତିକନମ୍ର 6 ସପ୍ତାହ ପୁବତ୍ତରୁ ଆପଣ ପ୍ରସ୍ତତୁତି ଆରମ୍ଭ କରନ୍ତୁ  । 

1. ଏହ ିେନିଦ୍ଦେଶକିା ପାଇଁ ମୂଳତତ୍ତ୍ୱ 
ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା

ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା କିପରି କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରିନବ ନଯାଜନା କରିବାନବନଳ, 

ଆପଣ ସାକ୍ଷତ କରିଥବିା ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ବ୍ୟକି୍ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ 

ଆବଶ୍ୟକତା ମନ ଭିତନର ରଖିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅନଟ । ଆପଣଙୁ୍କ ନଶି୍ତି 

କରିବାକୁ ପଡିବ ନଯ ନଆିଯାଇଥବିା ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଭର ଭାବନର ଜଣାପଡୁଛ,ି 

କ୍ରମ ଅନୁସାନର ଅଛ ି ଏବଂ ନସମାନନ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ସହତି ସମୁ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର 

ସଂପୃକ୍ ନହବାକୁ ସକ୍ଷମ ଅଟନ୍ ି । ବନିଶଷ ଭାବନର ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକାଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ଏବଂ ପସନ୍ଦ ଉଦି୍ଷ୍ ନକୌଣସ ି ନରେନଙ୍ି୍ ଏବଂ 

କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାନବନଳ । ଏହା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ନଯ ଆପଣ ନସମାନଙୁ୍କ 

ଯଥାସମ୍ଭବ ନଷି୍ପରି୍ ନନବା ପ୍ରଣାଳୀନର ସଂପୃକ୍ କରିନବ ଏବଂ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  

ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାନବନଳ ଆପଣ ନସମାନଙ୍କ ମତାମତ ଗ୍ରହଣ କରିନବ ।

ଏହା ମଧ୍ୟ ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ COVID-19 ମହାମାରୀ ପନର, ଅନନକ ମଟିଙ୍ି୍ 

ଏବଂ ନରେନଙ୍ି୍ ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବନର ନହବା ସମ୍ଭବ ନଥରିା ।  ଫଳନର, 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ନମାବାଇର୍ ନଫାନ୍ ଏବଂ ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ ଭଳି 

ସୁବଧିା ସହଜନର ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାଭଳି ସମସ୍ୟା ସୃଷ୍ ିକରିଥରିା । ଏକ ପ୍ରାମାଣକି, 

ସୂେନାପ୍ରାପ୍ତ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ମୂଳତତ୍ତ୍ୱ ଅନୁସନ୍ାନ 

ଏବଂ ଆବଷି୍ାର କରିବା, ରଣନୀତି ନଯାଜନା କରିବା ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନ 

କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରିବାନର ଯଥାଥତ୍ତ ମାଗତ୍ତ ପ୍ରାପ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଏହ ି ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା 

ଅନୁସରଣ କରିବା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଅନଟ । 

A. ଏକ ନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହଉଛି

ଆପଣଙ୍ର ଗାଇଡ୍ ଅେୁସରଣ କରିବା ପାଇଁ ନେକ୍
ି

ଷ୍

ପ୍ରସ୍ତତୁତ ରହନ୍ତୁ  । ଆପଣଙ୍କର ଅନୁସନ୍ାନ କରନ୍ତୁ  । ଏହ ିସଂପ୍ରଦାୟନର କଣ ସାଧାରଣ ସମସ୍ୟା ନସ ବଷିୟନର ଜାଣନ୍ତୁ  ଏବଂ ନକଉଁସବୁ ସମ୍ବଳ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନନ ପାଇପାରିନବ । 

ଆପଣ ଏହ ିଗାଇଡ୍ ପଠନ କରାନବନଳ ମୁଖ୍ୟ ପଏଣ୍ଟସ୍ ଗୁଡକି ନନାଟ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ଏକ ଗାଇଡାନ୍ସ୍ ନନାଟ୍ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରନ୍ତୁ  ଯାହାକି ଆପଣ ଅନୁସରଣ 

କରିନବ ଏବଂ ଏହା ଆପଣ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିଥବିା ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ମଧ୍ୟ ନଦଇ ଗତି କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ।

ଅତୀତର ଶକି୍ଷା ଅନୁଭବ ଉପନର ଆଧାର କରି ଶଖିନ୍ତୁ  ଏବଂ ପ୍ରରନ୍ତୁ  ।

ନେକ କରନ୍ତୁ  ଯଦ ିଆପଣଙ୍କର କିମ୍ବା ଆପଣଙ୍କର ଅଂଶଦିାରୀ ସଂସ୍ାଙ୍କର ନରେନଙ୍ି୍ ବଷିୟ ବସ୍ତତୁ , କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଗାଇଡ୍ କିମ୍ବା ପରିସ୍ତିି ଅନୁକୂଳକାରକ 

କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ ରହଛି ି। 

ଆପଣ ହୁଏତ ଭାଷାନ୍ର ଆବଶ୍ୟକ କରିପାରନ୍ ିଏବଂ ଆପଣ ପ୍ରନୟାଗ କରୁଥବିା ଭାଷା ସଂସ୍କୃତିଗତ ଭାବନର ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ନହବା ଉେତି ।

ଗାଇନଡ୍ ମୂଳ ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ ଜ୍ାନ ଏବଂ ନକସ୍ ଷ୍ଡ ିଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରନ୍ତୁ  । 

ବେିାର କରନ୍ତୁ  ଯଦ ିଆପଣ ଜନଣ ରୋନନ୍ଲେଟର୍ କିମ୍ବା ଅନୁଭବ ିନରେନରଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ ି।

ନେକ୍ କରନ୍ତୁ  ଯଦ ିଆପଣଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟ ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ କିମ୍ବା ଅନ୍ାଇନ ଭାବନର ପରିୋଳିତ ନହବ । 

ନସହ ିଅନୁସାନର ସ୍ାନ/ମଞ୍ େୟନ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯ ଏହା ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ସୁବଧିାଜନକ ଅନଟ । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୁପ, ଆପଣଙ୍କ ସ୍ାନ କିମ୍ବା 

ଡଜିିଟାର୍ ମଞ୍ ନର ପହଛବିା ପାଇଁ ଆପଣଙ୍୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣାକାରୀଙ୍କ ଶାରିରୀକ କ୍ଷମତା ଅଛ ିକି ନାହିଁ । 

ନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯ ନକସ୍ ଷ୍ଡଜ୍ି, କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଏବଂ ଅତିରିକ୍ ନରେନଙ୍ି୍ ସାମଗ୍ରୀ ନସହ ିସମାଜ ଏବଂ ସଂପ୍ରଦାୟକୁ ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ କରୁଛ ି। 

ଅତ୍ୟନ୍ ଦଳିତ ଏବଂ/କିମ୍ବା ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ କମ୍
ି

ବା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରିବାକୁ ଭୁରନ୍ତୁ  ନାହିଁ । 

ନରିାପଦ ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ିକରିବାପାଇଁ ଦଆିଯାଇଥବିା ଟପି୍ସସ୍ ମନନରଖନ୍ତୁ  ଏବଂ ନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯପରିକି ସମନସ୍ତ ସଂପୁଣ୍ନ
ତ୍ତ
 ଭାବନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିପାରିନବ । 

ଏସବୁ ସଂସ୍ା ଏବଂ ସଂପ୍ରଦାୟରୁ ବକ୍ା ଆଣନ୍ତୁ  ନଯକି ସମସ୍ୟା ବଷିୟନର ଭର ଭାବନର ଉପସ୍ାପନା କରିପାରିନବ, ଆଉମଧ୍ୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ 

ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ବେିାର କରିନବ । 

ନନିଜ ଉଦାହରଣ ପ୍ରଦଶତ୍ତନ କରି ନନତୃତ୍ୱ ନଅିନ୍ତୁ  । ନମ୍ରତାର ସହତି ନଜିକୁ ଉପସ୍ାପନା କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ସମସ୍ତଙୁ୍କ ସମ୍ମାନର ସହତି ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ  ।
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ଅନ୍ୟ ସମ୍ବଳ ଏବଂ ଟୁଲି୍ଟ୍

• ଟୁଲି୍ଟ୍ : ଆନଡଭାନକଟ୍ (ଦୃଢ ସମଥତ୍ତକ) ଭାବନର ଯୂବା ବ୍ୟକି୍, 

ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ନଯାଜନାବଦ୍ ପତୃି-ମାତୃତ୍ୱ ନଫନଡନରସନ୍ (IPPF), 2011 

• ଟୁଲି୍ଟ୍ : ନମା ଶରୀର ନମା ଅଧକିାର : ରୀଙି୍ୟ ଏବଂ ପ୍ରଜଜନଶୀଳ 

ଅଧକିାର ନହଉଛ ିମାନବ ଅଧକିାର ଅନ୍ଗତ୍ତତ, ଆନମ୍ନଷ୍ ିଇଣ୍ଟନନତ୍ତସ୍ାର, 

2015 ,ରଣ୍ଡନ । 

• ଟୁଲି୍ଟ୍ :  କିନଶାର କିନଶାରୀ ମାନଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ଦୃଢ ସମଥତ୍ତନ 

କରୁଛ ି! କିନଶାର କିନଶାରୀଙ୍କ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ସବତ୍ତ-ମଙ୍ଳତା ପାଇଁ ଏକ 

ପ୍ରକୃତ କାଯତ୍ତ୍ୟନକ୍ଷତ୍ ଟୁର୍ କିଟ୍ ,ଏଥପିାଇଁ ମାତୃତ୍ୱ, ନବଯାତ ଶଶି ୁଏବଂ 

ପରିାଙ୍କ ସ୍ାସ୍୍ୟ (ଅଂଶୀଦାରତା) ଏବଂ ଓନମନ୍ ନଡରିଭର, 2018 ସହତି 

ଅଂଶୀଦାରତା କରିଛ ି।

• ଆପଣଙ୍କ ଆକି୍ଭିଷ୍ସ୍ ଟୁଲି୍ଟ୍, ଆଡ୍ ନଭାନକଟ୍  ଓର୍ ନୟାଥ୍ , 2019 ରୁ । 

• ନମାର ଶରୀର, ନମାର ମନ (YWCA) 

• ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙୁ୍କ କ୍ଷମତା ନବଇଜିଙ୍୍  +25 ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ 

ତାଠାରୁ ଆଗକୁ ପାଇଁ ଏକ ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ଟୁଲି୍ଟ୍, ସାଧାରଣ ଭବଷି୍ୟତ 

ପାଇଁ ମହଳିା ନନିୟାଜନ (WECF), 2020 

• ସାଧାରଣ ଉତ୍, ପଠନଏବଂ ତାରିମ ସାମଗ୍ରୀ ସୁନ୍ଦର ଉତ୍ାନ । 

• ଜାତିସଂଘ ଯୁବା ନନତା ନରେନଙ୍ି୍ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ

2. ଆପଣଙ୍ର ନରୋତାଙୁ୍ ବ୍ୟାଖ୍ୟା 
କରିବା 

ନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  େୟନ କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ, ତାରିମ ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ 

ସମ୍ଭାବ୍ୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣାକାରୀଙ୍କ ବଷିୟନର ନଜିକୁ ନମି୍ନ ପ୍ରଶ୍ନ ପୋରନ୍ତୁ  : 

କଟ୍ରନକିଙ୍ରେ  କକଉଁ ବୟସ ନ୍ଣୀ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିନବ? (ଏହା ପରାମଶତ୍ତ 

ଦଆିଯାଉଛ ିନଯ ଆପଣ 18 ରୁ 30 ବଷତ୍ତ ବୟସ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙୁ୍କ 

େୟନ କରନ୍ତୁ )

କଗଞାଟଏି ଅଧକିବଶନ ପଞାଇଁ କକକତ ରୁବଞା ମହଳିା େୟନ କରାଯବି? 

ନଗାଟଏି ଅଧନିବଶନ ପାଇଁ ନକନତ ଯୁବା ମହଳିା ଚୟନ କରଞାରବି? 

େୟନ କରାନବନଳ, ଏହା ମଧ୍ୟ ଧ୍ୟାନ ରଖନ୍ତୁ  ଯଦ ିଆପଣ ଆଶା 

କରୁଥବିା ସଂଖ୍ୟକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଉପରବ୍ଧ ନ ହୁଅନ୍ ିନତନବ 

ଆପଣ କଣ ନଯାଜନା କରିନବ ।

ସମଗ୍ ଅଧକିବଶନକର ନଯାଗନଦବା ଆବଶ୍ୟକ କି? 

କିଛ ିଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ କାଯତ୍ତ୍ୟ କିମ୍ବା ଅଧ୍ୟୟନ କରୁଥାଇ ପାରନ୍,ି 

ନତଣୁ ଏହ ିସୂେନା ପାଇବା ନସମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସହାୟକ ନହବ ।

ନରେନଙ୍ି୍ ଅଧନିବଶନ ପୂବତ୍ତରୁ କସମଞାକନ କକୌଣସ ିପ୍ରାରମ୍ଭକି-କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ଅଛନ୍ ିକି (ଏକ ସନଭତ୍ତ ସଂପୂର୍ତ୍ତ କରିବା, ଏକ କର୍ 

ନଯାଗ ନଦବା, ନସମାନଙ୍କର କାହାଣୀ ଭାଗିଦାରୀ କରିବା)? 

ମୁ ଁଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କ ସହତି ପୂବତ୍ତରୁ ନକଉଁ ସୂେନା ଭାଗିଦାରୀ 

କରିବ ିନଯପରିକି ସ୍ାନ ସୁରକ୍ଷତି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରଞାରଞାଇପଞାରିବ ନଯପରିକି 

ଆରମ୍ଭରୁ ହିଁ ଜଡତି କରାଯାଇ ପାରିବ? 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ ଭଞାବକର ଆସବିଞାକକୁ  ସମଥ୍ଯ କହକବ 

କି? (COVID ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ? ପରିବହନ ସମସ୍ୟା ? ଯଦ ିନୁନହଁ, ନସମାନନ 

ଡଜିିଟାର୍ ମାଧ୍ୟମନର ଜଡତି କହବଞାକକୁ  ସମଥ୍ଯ କହକବ କି? 

ଯଦ ିନସମାନନ ଡଜିିଟାର୍ ମାଧ୍ୟମନର ଜଡତି ନହନବ, ନତନବ ସମନସ୍ତ 

କମୁ୍ପ୍ୟଟର ଉପଲବ୍ଧତଞା ନଶି୍ତି କରିପଞାରିକବ କି ? ନଗାପନୀୟତା? 

ଡାଟା/wifi? 

ନରେନଙ୍ି୍ ନକନବ କହବ? ଉପରବ୍ଧତା ପାଇଁ ଆପଣ କିପରି ସ୍ାନତି/

ନଯାଜନା କରିନବ? ନଷି୍ପରି୍ ନନବା ପାଇଁ ସମୟ ସୀମା ଅଛ ିକି? 

ସମୁ୍ପର୍ତ୍ତ ନନିୟାଜନ କରିବା ପାଇଁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କ 

ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ଉର୍ମ ସମୟ କଣ, ନସ ବଷିୟନର େନି୍ା କରନ୍ତୁ  । 

ନଗାଷ୍ଠୀର ସମନସ୍ତ ସମାନ ଭାଷାନର କାମ କରିବଞାକକୁ  ରଞାଉଛନ୍ ିକି? 

ଅନକୁ ବଞାଦକ ଆବଶ୍ୟକ ନହନବ କି?

ମୁ ଁକିପରି ସୁନଶି୍ତି କରିପାରିବ ିନଯ ମୁ ଁସକି୍ରୟ ଭାବନର ଦଳିତ 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ବାଳିକା/ଯୁବା ମହଳିଞାଙ୍ ନକିଟକର ପହଞୁ୍ଛ ି(ଯଥା ଏେ୍.

ଆଇ.ଭି ସଂକ୍ରମତି ବାଳିକା, ସ୍ାନାନ୍ରିତ ବାଳିକା, ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର 

ବାଳିକା ଇତ୍ୟାଦ)ି ଏବଂ ନଯଉଁମାନନ ବଭିିନ୍ନ ଦକ୍ଷତାର ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ 

କରୁଛନ୍,ି କସମଞାନଙ୍ର ଅଥ୍ଯପୂର୍୍ଯ ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ସୁନଶି୍ତି କରିବା 

ଆବଶ୍ୟକ? 

ନରେରିନର ପଠନ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଦଆିଯବି କି? 

ନସଠାନର ଏକ ସନଙ୍କତ ଭାଷା ଅନୁବାଦକ ରହନିବ କି? 

ଯାତାୟାତ ସମସ୍ୟା ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ସମସ୍ତ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ାନଟ ି

ସୁବଧିାଜନକ ନହବ କି?

ଆପଣ ଏକ ସଂସ୍କୃତି ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ଉପଯୁକ୍ ସ୍ାନ େୟନ କରିବାନର 

ସକ୍ଷମ ଅଟନ୍ ିକି ଯାହା ସମସ୍ତ ପଞାରଂପଞାରିକ ପ୍ରଥଞାର ବ୍ୟକି୍ତଙ୍ ପାଇଁ 

ସ୍ାଗତନଯାଗ୍ୟ ନହାଇ ପାରିବ? 

ଏଥନିର ଅଂଶଗ୍ହଣ/କରଞାଗକଦବଞା ପଞାଇଁ କଞାହଞାକକୁ  ପତିଞାମଞାତଞା କିମ୍ବଞା 

ରତ୍ନ କନଉଥବିଞା ବ୍ୟକି୍ତଙ୍ଠଞାରକୁ  ଅନୁମତି ନନବା ଆବଶ୍ୟକ ନହବ କି? 

ଏହା ନସମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରତିବନ୍କ ନହବ କି? 

ନକୌଣସ ିସ୍ାନୀୟ କିମ୍ବଞା ଜଞାତୀୟ ଛକୁ ଟ ିବଷିୟକର ମଧ୍ୟ ଆପଣ 

ସନେତନ ନହବା ଆବଶ୍ୟକ ଏବଂ ନରେନଙି୍ ସମୟ ନସହ ିଅନୁସାନର 

ନଦି୍୍ତିଷ୍ କରାଯବିା ଉେତ୍ି?
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3. ଆେୁସଙି୍କ ସୁବଧିା ପ୍ରସଙ୍ 

ଆପଣ ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ କିମ୍ବା ଅନ୍ାଇନ୍ ନରେନଙ୍ି୍ ଆନୟାଜନ କରନ୍ତୁ , ନସଠାନର 

କିଛ ିଆନୁସଙି୍କ ସୁବଧିା ପ୍ରସ୍ତତୁତ ପାଇଁ ନଯାଜନା କରିବା ଆବଶ୍ୟକ :

5 ଟ ି“W”: ଆପଣଙ୍କ ନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ କିଏ, କଣ, ନକଉଁଠାନର, 

ନକ୍ନବନଳ, କାହଂିକି ପ୍ରଭୃତି ବଷିୟନର ଆପଣ ସ୍ପଷ୍ ନହବା ଉେତି । 

ଥନର ଏହ ିବଷିୟ ଗୁଡକିନର ସମସ୍ତ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ କରିସାରିନବ, 

ଆପଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ଆେୁସଙି୍କ ସୁବଧିା ନୋଟ୍ 

ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । (ଆନୁସଙି୍କ ସୁବଧିା ନନାଟ୍ ଉପନର ଅଧକି 

ଜାଣବିା ପାଇଁ ନମି୍ନନର ନଦଖନ୍ତୁ )

କିଏ: ଏହା ନହଉଛ ିଆପଣଙ୍କର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ତାରିକା

କଣ: ତାରିମ ପାଇଁ ଏହା ନହଉଛ ିଆପଣଙ୍କର ରକ୍ଷ୍ୟ / ଉନଦ୍ଶ୍ୟ, 

ଏବଂ ନଶଷନର ଆପଣଙ୍କର କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ

କକକତକବକଳ: ଏହା ନହଉଛ ିଆପଣଙ୍କ ନରେନଙି୍ରେ  ତାରିଖ ଏବଂ 

ସମୟ । 

କକଉଁଠଞାକର: ଏହା ନହଉଛ ିଆପଣଙ୍କ ନରେନଙି୍ର ସ୍ାନ । 

କଞାହିଁକି: ଏହ ିନରେନନିଙ୍ରେ  ଆପଣ ନକଉଁ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଉପନର ଦୃଷ୍ ି

ଆକଷତ୍ତଣ ପାଇଁ ନଯାଜନା କରୁଛନ୍ ି।  

ମଟିଂି ସ୍ଞାନ: ଆପଣ ଏକ ସ୍ାନୀୟ ଏନଜିଓ ଦ୍ାରା ପ୍ରଦାନ ନହାଇଥବିା 

ଏକ ସମ୍ମଳିନୀ କକ୍ଷ/ମଟିଂି ସ୍ାନ ପାଇବାକୁ ସକ୍ଷମ ନହାଇଛନ୍ ିକି? 

ଆପଣ ଏକ କମୁ୍ୟନଟି ିନସଣ୍ଟର୍, େଚ୍ଚତ୍ତ, କିମ୍ବା କାହାର ଘନର ସାକ୍ଷାତ 

କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ଅଟନ୍ ିଯାହା ସୁରକ୍ଷତି ଏବଂ ଉପରବ୍ଧ, ଏବଂ ବନିା 

ମୂର୍ୟନର ପ୍ରାପ୍ତ ନହାଇପାରିବ? 

ଖଞାଦ୍ୟ / ଜଳପଞାନ : ଯଦ ିଆପଣ କିଛ ିଘଣ୍ଟାରୁ ଅଧକି ସମୟ ପାଇଁ 

ମଟିଙ୍ି୍ କରିବାକୁ ଯାଉଛନ୍,ି ନତନବ ଆପଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ 

ଖାଦ୍ୟ ଏବଂ ପାନୀୟ ନଦବାନର ସକ୍ଷମ କି? 

ସହ-ସୁବଧିଞା/ଟପି୍ପଣୀ ଗ୍ହଣ : ଆପଣଙ୍କର ସହ-ଫାସରିିନଟଟର୍ 

ଆବଶ୍ୟକ କି? MEL ଟୁର ପୁରଣ/ ଜ୍ାେ ଆୋେପ୍ରୋେନରସହାୟତା 

କରିବା ପାଇଁ /ନନାଟ୍ କରିବା ପାଇଁ ଆପଣଙୁ୍କ ନକହ ିସାହାଯ୍ୟ କରିନବ 

କି?

ପରିବହନ: ଯଦ ିଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଭ୍ମଣ କରିବାକୁ ପଡବି 

ନତନବ ନସମାନଙ୍କ ଯାତାୟାତଖଚ୍ଚତ୍ତ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ/ ୱାଇଫାଇ ଖଚ୍ଚତ୍ତ 

ପାଇଁ ଷ୍ାଇନପଣ୍ଡ /ନହାଇଥବିା ଖଚ୍ଚତ୍ତ ନଫରସ୍ତ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ 

କି? 

ଡଞାଟଞା/ wifi ଫି: ଯଦ ିଆପଣ ଅନ୍ାଇନରେ ନରେନଂି କରୁଛନ୍,ି ନତନବ 

ଆପଣ ଡାଟା/ୱାଇଫାଇ ଖଚ୍ଚତ୍ତ ପାଇଁ ଏକ ଷ୍ାଇନପଣ୍ଡ / ନହାଇଥବିା 

ଖଚ୍ଚତ୍ତ ନଫରସ୍ତ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ କି? 

ଖର୍୍ଯ ଅଟକଳ : ଯଦ ିକିଛ ିଖଚ୍ଚତ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ ନହଉଥାଏ, ନତନବ ଆପଣ 

ଅଳ୍ପ ଖଚ୍ଚତ୍ତନର କରିବା ପାଇଁ ସକ୍ଷମ କି ଏବଂ ନସଥପିାଇଁ ଆଗରୁ 

ନଯାଜନା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିଛନ୍ ିକି? ଆପଣଙ୍କର ପାଣ୍ ିଅଛ ିକି? କିପରି ଏବଂ 

ନକଉଁଠାରୁ ପାଣ୍ ିପାଇନବ?

କରଞାଗଞାକରଞାଗ ବବିରଣୀ : ଯଦ ିକାହାର ପ୍ରଶ୍ନ ଅଛ,ି ନସମାନନ କାହା 

ପାଖନର ପହଞ୍ ିପାରିନବ? ଏକ ନଫାନ୍ ନମ୍ବର (ଏବଂ ଆପଣ ବଭିିନ୍ନ 

ଲୋଟଫମତ୍ତନର ଉପରବ୍ଧ କି ନାହିଁ ସୂୋନ୍ତୁ ) ଏବଂ ଏକ ଇନମର୍ ଠକିଣା 

ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ କରନ୍ତୁ  ।

4. ଆପଣଙ୍ର 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାେଙୁ୍ େନିୟାଜେ 
କରିବା

“ରୁମ୍” ନର ନକଉଁମାନନ ଉପସ୍ତି ନହନବ ନସ ବଷିୟନର ଥନର ଆପଣ ସ୍ପଷ୍ 

ନହାଇଗନର (ଡଜିିଟାର୍ ରୁମ୍ ସହତି, ଯଦ ି ନରେନଂି ଅନ୍ାଇନ୍ କରାଯାଉଛ)ି, 

ଭାବନ୍ତୁ  ନଯ ନସମାନଙ୍କ ସହତି ସଂପକତ୍ତ କରିବାର ସମୟ ଆସଛି ି। 

ଆପଣଙ୍କ ପାଖନର କିଛ ିସମସ୍ୟା କିମ୍ବା ବଷିୟବସ୍ତୁ  ଅଛ ିକି ଯାହା 

ଆପଣ ଭାବୁଛନ୍ ିନଯ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ସଂପୃକ୍ କରୁଛ?ି 

ନସଗୁଡକି ନରେନଙ୍ି୍ ପଞାଇଁ କକଉଁ କଞାର୍ଯ୍ୟ ଦକ୍ଷତା ସ୍ତର ଆଣବି? 

ନସମାନଙ୍କର ଜ୍ଞାନ- ଆଧଞାରର ମୂଳଦକୁ ଆ?  

ଯଦ ିନୁନହଁ, ଆପଣ ମଟିଙ୍ି୍ ପୂବ୍ଯରକୁ  ଏକ ସନଭତ୍ତ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ କି? 

କିମ୍ବା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି ସଂପକତ୍ତ ରଖିପାରିନବ କି? 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସୁବଧିା ସମୟନର ନରେନଙ୍ି୍ ଆକୟଞାଜନ କରିବଞା 

ପଞାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ସୁଚନଞା ଆପଣ ସହଜନର ପାଇବା ଉପାୟ ଅଛ ିକି? 

ଏକ ଡୁଡୁର ନପାର୍ କିମ୍ବା ସନଭତ୍ତ? 

ଆପଣଙ୍କ ପାଖନରର ସମସ୍ଙ୍ ସମ୍ପକ୍ଯ ବବିରଣୀ ଅଛ ିକି? ନଯପରିକି 

ନସମାନଙ୍କର ନାମ, ଇନମର୍ ଠକିଣା, ଏବଂ ନଫାନ୍ ନମ୍ବର (ଅତିକନମ୍ର) । 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହ କରଞାଗଞାକରଞାଗ କରିବଞା ପଞାଇଁ ଉର୍ମ ମାଧ୍ୟମ 

କ’ଣ?  ଆପଣ ଇନମର ଉପନର ସୂେନା ଅଂଶୀଦାର କରିନବ କି? ଏକ 

ୱାଟ୍ପ୍ ଆପ୍ ସୃଷ୍ ିକରିନବ କି? 

କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ସୂେନା/ମତାମତ କଦବଞା ପଞାଇଁ 

ଏକ ସୁକରଞାଗ ପ୍ରଦଞାନ କରିବଞାକକୁ  ସକ୍ମ କି? ଯଦ ିଅଛ,ି ନସହ ିମତାମତ 

ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରକି୍ରୟା କ’ଣ? 

ଆପଣ ଫନଟା ଉଠାଇବାକୁ କରଞାଜନଞା କରକୁ ଛନ୍ ିକି?

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ
ଏକ ଆନୁସଙି୍କ ସୁବଧିା (ରଜିଷ୍କ୍ି) ନନାଟ୍ କ’ଣ? ଏହା ନହଉଛ ିଏକ 
ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟ ଯାହା ଆପଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିନବ, 
ଫଳନର ନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହବାନବନଳ ନସମାନନ ଆବଶ୍ୟକ 
କରୁଥବିା ସମସ୍ତ ଜିନଷି ନଗାଟଏି ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟନର ପ୍ରାପ୍ତ କରିପାରିନବ ।  
ଆପଣଙ୍କର ନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ ଏହା ନହଉଛ ିଏକ ମୂଳତତ୍ତ୍ୱ ନନାଟ୍, 
ନଯଉଁଥନିର ସମସ୍ତ ଆନୁସଙି୍କ ସୁବଧିାର ସବନିଶଷ ତଥ୍ୟ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ 
ନହାଇଛ ି। ଏକ ଆନୁସଙି୍କ ସୁବଧିା ନନାଟ୍ କିପରି ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିନବ 
ନସ ସମ୍ବନ୍ନର ଅଧକି ସୂେନା ପାଇଁ “ଅତିରିକ୍ ନରଫନରନ୍ 
ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟସ୍” ନଦଖନ୍ତୁ  ।
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ଯଦ ିଆପଣ ଫନଟାଗ୍ରାଫ୍ ନନବାକୁ ନଯାଜନା କରୁଛନ୍,ି ନଶି୍ତି 

କରନ୍ତୁ  ନଯ ଆପଣଙ୍କର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସମ୍ମତି ଏଥପିାଇଁ 

ଅଛ ିଏବଂ ଏହାର କପଗିୁଡକି ସୁରକ୍ଷତି ଏବଂ ନରିାପଦନର 

ସଂରକ୍ଷଣ କରନ୍ତୁ  । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ସମ୍ମତି ଫମତ୍ତର କାରଣ 

ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ପ୍ରତିଛବଗିୁଡକି କ’ଣ ପାଇଁ ବ୍ୟବହୃତ 

ନହାଇପାନର ତାହା ସ୍ପଷ୍ ଭାବନର ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବା ମଧ୍ୟ 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ । ଏକ ସମ୍ମତି ଫମତ୍ତ କିପରି ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିନବ ନସ 

ସମ୍ବନ୍ନର ଅଧକି ସୂେନା ପାଇଁ “ଅତିରିକ୍ ନରଫନରନ୍ 

ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟସ୍” ନଦଖନ୍ତୁ  । 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ନନିୟାଜନ ଏବଂ ଉପସ୍ାନ ନଶି୍ତି ନହବା ପନର, 

ଧାରାଯବି ଆପଣ କମତ୍ତଶାଳାର ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ବଷିୟନର େନି୍ା କରିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ!

5. କାଯଦେ୍ୟସୂେୀ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା

କଭର୍ କରିବାକୁ ବହୁତ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଥାଇପାନର, ଫାସରିିନଟଟର୍ 

ହସିାବନର ଏହା ଆପଣଙ୍କର ଭୂମକିା ନହବା ଉେତି ନଯ ନସହ ି ସମୟନର 

ଆସୁଥବିା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ କଣ ଉର୍ମ ନହବ ନସହ ି ଅନୁସାନର 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  େୟନ ନହାଇଛ ି । ଏହା ଉର୍ମ ନହବ ନଯ ଆପଣ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି ଆନରାେନା କରି କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରନ୍ତୁ  । 

ସଧିାସଳଖ କିମ୍ବା ସନଭତ୍ତ ମାଧ୍ୟମ ପରାମଶତ୍ତ କିମ୍ବା ନକୌଣସ ି ପରାମଶତ୍ତ 

ଉପକରଣ/ପ୍ରକି୍ରୟା ମାଧ୍ୟମନର । କିନ୍ତୁ  ଆପଣ ହିଁ ପ୍ରଥନମ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା 

ନବନଳନବନଳ ସହାୟକ ନହାଇଥାଏ ଏବଂ ଆପଣ ଏହାକୁ େୂଡାନ୍ କରିବା 

ଆବଶ୍ୟକ ମତାମତ, ତଥ୍ୟ ପୂବତ୍ତରୁ ନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ।  

ପ୍ରଥନମ ପୋରିବାକୁ କିଛ ିପ୍ରଶ୍ନ : 

ଏହ ିତାରିମ ଅନରାଇନ୍ କିମ୍ବା ପ୍ରକତ୍ୟକ୍ ଭଞାବକର କହବ ? 

ଯଦ ିଅନରାଇନରେ ନହବ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ସବୁଦନି ଲଗଞାତଞାର 

ଭଞାବକର କରଞାଗକଦବଞାକର ସକ୍ମ କହକବ କି? କିମ୍ବା ଆପଣ ସପ୍ତାହକୁ 

ଦନିନ ହସିାବନର କିଛ ିସପ୍ତାହ ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ କରଞାଜନଞା କରିଛନ୍?ି 

କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା/ପୃଷ୍ଠଭୂମ ିଜ୍ାନ/ଗୃପ୍ର ପ୍ରାଥମକିତା ଉପକର ଆଧଞାର କରି 

ଆପଣ ବଭିିନ୍ନ ବଷିୟଗୁଡକି ନକନତ ଗଭୀରତା ଏବଂ ସ୍ପଷ୍ତାର ସହତି 

ବୁଝାଇବାକୁ ସମଥତ୍ତ ନହନବ? (ପ୍ରନତ୍ୟକ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଉପନର ଆପଣ 

ନକନତ ସମୟ ଅରଗା ଅରଗା ଭାବନର ନଦଇ ପାରିନବ, ତାହା 

ଉପନର ଏହା ନରି୍ତ୍ତୟ କରିବ । 

ନଦି୍୍ତିଷ୍ ନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ ଆପଣଙ୍ ମୂଳ ଲକ୍୍ୟ କ’ଣ (ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ 

- ଏହା ଏକ ପ୍ରୋର ଅଭିଯାନ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତି କି? ଏହା ନକବଳ ଜ୍ାନ 

ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଦକ୍ଷତା ଭାଗିଦାରୀ କରିବା ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର କି?  ଏହା 

ପ୍ରାଥମକିତା ବଷିୟ ଉପନର ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ବାଳିକା ଏବଂ ଯୁବା 

ମହଳିା ମଧ୍ୟନର ସହମତି ସୃଷ୍ ିକରିବା କି ଫଳନର ଆପଣ ଦୀଘତ୍ତ ସ୍ାୟୀ 

ଏକାଠ ିକାମ କରିପାରିରେସ୍ ?)

ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବନର ନହଉ କିମ୍ବା ଅନ୍ାଇନରେ ନହଉ, ଅଂଶଗ୍ହଣକଞାରୀ 

ମାନନ ପାରସ୍ପରିକ ଭାବନର କିପରି ମତାମତର ଆଦାନପ୍ରଦାନ କରି 

ପାରିନବ ନସଥପିାଇଁ କଣ ସବୁ ଉପାୟ ଅଛ ି। ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ି

ଅଧନିବଶନ ମଧ୍ୟନର ନେକ୍- ଇନ୍ ପାଇଁ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ସ୍ାନ ଥବିା ଆବଶ୍ୟକ, 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ବଷିୟନର ଅନୁକୂଳ ମନନାଭାବ ସୃଷ୍କିାରକ, 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନନ ପରସ୍ପର ସହତି କଥା ନହବାର ସୁନଯାଗ 

ଇତ୍ୟାଦ ିରହବିା ଆବଶ୍ୟକ । ଏହପିରି ଭାବନର, 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ନକବଳ “ନ୍ାତା” ଅନପକ୍ଷା ନସହ ି

ଅଧନିବଶନର ଅଂଶବନିଶଷ ନହାଇ ପାରିନବ ।
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ଆପଣ ପ୍ରାପ୍ତ କରୁଥବିା ଉର୍ର ଉପନର ନଭିତ୍ତର କରି, କିଛ ି କଥା ମନନ 

ରଖିବାକୁ ଅଛ ି:

• ଏକ ଫଳପ୍ରଦ ଭଚକୁ ୍ଯଆଲ୍ ଅଧକିବଶନକକୁ  ସୁଗମ କରିବଞା ପଞାଇଁ , 6-12 

ସଂଖ୍ୟକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ନଯାଗଦାନ ଏବଂ ଆନରାେନା ଯନଥଷ୍ 

ଅନଟ । ବଷିୟବସ୍ତତୁ  କିଛ ିଦନି ମଧ୍ୟନର କଭର କରିବା ଦ୍ାରା 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ରଗାତାର 4 ଘଣ୍ଟାରୁ ଅଧକି ସମୟ ସ୍କନ୍ି 

ସାମନାନର ବସବିାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହବି ନାହିଁ, ଫଳନର ସମସ୍ତଙ୍କ 

ପାଇଁ ଭର ନହବ, କାରଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଧ୍ୟାନ ହରାଇନବ 

ନାହିଁ / ସ୍କନ୍ି ନଦଖିବା ସମୟନର ଅଧକି କ୍ାନ୍ ଅନୁଭବ କରିନବ ନାହିଁ । 

ଆପଣ ନଶି୍ତି କରିନବ ନଯ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଆବଶ୍ୟକ 

କରୁଥବିା ନଟନକ୍ନାନରାଜି ପ୍ରାପ୍ତ କରିଛନ୍ ି। କମୁ୍ପ୍ୟଟର କିମ୍ବା ନଫାନ୍, 

ଉପନଭାକ୍ା-ଅନୁକୂଳ ଡଜିିଟାର୍ ଲୋଟଫମତ୍ତ (ଜୁମ୍, ଗୁଗୁର୍ ମଟ୍ି 

ଇତ୍ୟାଦ)ି, ନଭିତ୍ତରନଯାଗ୍ୟ ତଥ୍ୟ କିମ୍ବା ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ ସଂନଯାଗ । 

• ଏକ ଫଳପ୍ରଦ ପ୍ରକତ୍ୟକ୍ ଅଧକିବଶନକକୁ  ସୁଗମ କରିବଞା ପଞାଇଁ , 20 ରୁ 

25 ସଂଖ୍ୟକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ନଯାଗଦାନ ଏବଂ ଆନରାେନା 

ଯନଥଷ୍ ଅନଟ, ଫଳନର ଆପଣ ବ୍ୟକି୍ଗତ ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁସାନର 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ପ୍ରଦାନ କରିବାନର ସକ୍ଷମ ନହନବ ତା ସହତି ଗୃପ୍ କାଯତ୍ତ୍ୟ 

ପାଇଁ ପଯତ୍ତ୍ୟାପ୍ତ ନରାକ ମଧ୍ୟ ପାଇପାରିନବ । ଆପଣଙ୍କ ଉପନର ଜନଣ 

ସହ-ଫାସରିିନଟଟର୍ ଅଛନ୍ ିକି ନାହିଁ ଏହ ିସଂଖ୍ୟା ତାହା ଉପନର 

ନଭିତ୍ତର କରିବ, ଯାହାକି ଏହ ିସଂଖ୍ୟକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ବନିଶଷ 

ଭାବନର ସୁପାରିଶ କରାଯାଉଛ,ି ବରିତି ପନର ଏକାଠ ିହୁଅନ୍ତୁ  । 

ଆପଣ ରୁମ୍ ନସଟ୍ ଅପ୍ କିପରି କରିନବ ନସ ବଷିୟନର େନି୍ା 

କରିବା ଆବଶ୍ୟକ (ରୁମର ସାମ୍ନାନର ଏକ ପ୍ୟାନନର୍ ଆନରାେନା 

ପାଇଁ ଆପଣଙୁ୍କ ସ୍ାନ? ଅନୁବାଦକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ାନ? ଗୃପ ଭାଗ 

ଭାଗ କରିବା ପାଇଁ ସ୍ାନ?  କାନ୍ନର ଏହାର ନପାଷ୍ ପାଇଁ ସ୍ାନ 

ଦରକାର କି ?) ଯାହାକି ଆପଣଙ୍କର କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ ପ୍ରକୃତି ଉପନର 

ନଭିତ୍ତର କନର । 

ପ୍ରନତ୍ୟକ ଅଧନିବଶନ, ପ୍ରନତ୍ୟକ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ପାଇଁ ନକନତ ସମୟ 

ଆପଣଙ୍କ ପାଖନର ଅଛ ିଏବଂ ଫଳନର ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର ନହବ, ତାହା ନରି୍ତ୍ତୟ 

କରିବାନର ଏହା ଆପଣଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଆପଣଙ୍କର କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ ନଯାଜନା ପାଇଁ ଟପି୍ପଣୀ :

• ପ୍ରକତ୍ୟକ୍ କଟ୍ରନଙ୍ି୍ ଅଧକିବଶନ ପଞାଇଁ : 

ପ୍ରନତ୍ୟକ ଅଧନିବଶନ ପାଇଁ ଅନନକ ଅତିରିକ୍ ସମୟ ରଖି ଥାଆନ୍ତୁ  

।  ଏହା ସବତ୍ତଦା ଅଧକି ସମୟ ନନଇଥାଏ । ଅଧନିବଶନଗୁଡକି ଦୀଘତ୍ତ 

ସମୟ ୋରିବ, ନରାକମାନନ ବଳିମ୍ବ ନହାଇପାରନ୍,ି ଏବଂ ଆପଣଙୁ୍କ 

ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ସମାନ ଭାବନର ସଂପୃକ୍ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ନହବ । 

ପ୍ରାଥମକିତା ଦଅିନ୍ତୁ , ପ୍ରାଥମକିତା ଦଅିନ୍ତୁ , ପ୍ରାଥମକିତା ଦଅିନ୍ତୁ ! 

ନଜିକୁ ପୋରନ୍ତୁ , “ଯଦ ିନସମାନନ ଦନିକୁ ତିନନାଟ ିଜିନଷି 

ଶଖିିବାକୁ ୋହାଁନ୍,ି ନତନବ ଆପଣଙ୍କ ନଷି୍ପରି୍ ଅନୁସାନର ନସହ ି

ତିନନାଟ ିଜିନଷି କ’ଣ ନହବ?”  ତା’ପନର ନସହ ିପ୍ରାଥମକିତା 

ଅନୁସାନର ଆପଣ ଅଧନିବଶନ ପରିୋଳନ କରନ୍ତୁ  ।  ବଷିୟବସ୍ତତୁ  

ଗୁଡକି ସମ୍ଭବ ଅନୁସାନର ନଯାଡବିା ଆବଶ୍ୟକ, ଫଳନର 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଭର ଭାବନର ବୁଝପିାରିନବ ଏବଂ 

ପ୍ରନତ୍ୟକ ଦନି ନସମାନଙ୍କର ମନ ବହୁ ଜିନଷିନର ଭାରାକ୍ରାନ୍ 

ନହବ ନାହିଁ । 

• ଭଚକୁ ୍ଯଆଲ୍ କଟ୍ରନଂି ଅଧକିବଶନ ପଞାଇଁ:

ଆପଣଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଅଧନିବଶନନର ସଂପୂର୍ତ୍ତ ସଂପୃକ୍ 

ନହାଇପାରିନବ ମୂଳତତ୍ତ୍ୱ ଶକି୍ଷଣ ଅଧନିବଶନ ଏବଂ ମତାମତର 

ପାରସ୍ପରିକ ଆଦାନପ୍ରଦାନ ମି୍ ଣ ନହାଇ ରହବି (ନଯଉଁଠାନର 

ନସମାନନ କର୍ ମାଧ୍ୟମନର ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଛନ୍)ି । 

ଅଧନିବଶନର ଉପସ୍ାପନା ରମ୍ବା-ସମୟ କରନ୍ତୁ  ନାହିଁ, ନଯନହତୁ 

ଅନନକ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  କଭର୍ କରିବାକୁ କଷ୍କର ନହବ! 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଗୃନପ୍ର ଭାଗ ଭାଗ କରି ନସମାନଙୁ୍କ 

ଅଧକି ସୁନଯାଗ ନଦଇ, ବଷିୟବସ୍ତତୁକୁ ଭାଗ ଭାଗ କରି ଏବଂ 

ନକନତକ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ସମସ୍ତଙୁ୍କ ଏକାଠ ିକରି ଆନରାେନା 

କରାଯାଇ ପାରିବ ଏବଂ ପନର ନସମାନନ ନଜି ନଜି ଗୃନପ୍ର 

ଆନରାେନା କରିବାକୁ ସୁନଯାଗ ଦଆିଯବିା ଉେତି । 

• ସଞାଧଞାରଣତଃ:

ପ୍ରନତ୍ୟକ ଦନି ଅନୁକୂଳ ଶକି୍ଷଣ ପରିକବଶ ସୃଷ୍ ିକରିବା ପାଇଁ 

ଆପଣ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ େୁକି୍ନାମାକୁ ନଦାହରାଇବା ଆବଶ୍ୟକ ଅନଟ, 

ନସହ ିଦନି ପାଇଁ ସ୍ର ନସଟ୍ କରିବାକୁ ଏବଂ ନସହ ିସ୍ାନନର ସୃଷ୍ ି

କରୁଥବିା ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ବଷିୟନର ଆପଣ ଗୃପକେତୁ ମନନ ପକାଇ 

ନଦବା ଆବଶ୍ୟକ ଅନଟ । 

ପ୍ରନତ୍ୟକ ନରେନଙ୍ି୍ ଦବିସ ପ୍ରାରମ୍ଭନର, ଆପଣ ଜନଣ 

ଫାସରିିନଟଟର୍ ହସିାବନର ପୂବତ୍ତ ଦନିର ଅଧନିବଶନନର ପ୍ରାପ୍ତ 

କରିଥବିା ମତଞାମତକକୁ (ଅଜ୍ଞାତ ଭଞାବକର) ପୁନରାବୃରି୍ କରିବା 

ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ ସାହାଯ୍ୟକାରୀ ନହାଇପାନର ଏବଂ ଫଳନର 

ମତାମତ ଉପନର ଆଧାର ଆପଣ କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀନର କରିଥବିା 

ପରିବର୍ତ୍ତନ ଏବଂ ପ୍ରନୟାଗ ନରି୍ତ୍ତୟ କରିନହବ । 

ଦନିର ମଧ୍ୟଭାଗନର ଥବିା ଅଧନିବଶନ (ବଳିମ୍ବତି ସକାଳ, 

ଅପରାହ୍ନ-ପୁବତ୍ତ, ବଳିମ୍ବତି ଅପରାହ୍ନ) ନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଶକି୍ 

ଏବଂ ଧ୍ୟାନ କମ୍ ନହାଇଯବିାର ସମ୍ଭାବନା ଥାଏ, ଯଦ ିପୁନତଃସକି୍ରୟ 

କରିବା ଏବଂ ବରିତି ନନବା ପାଇଁ ସମୟ ନଥାଏ । ଦନିର 

ମଧ୍ୟଭାଗନର ଏଭଳି ପ୍ରାବଧାନକୁ ପ୍ରାଥମକିତା ଦଅିନ୍ତୁ , ଏବଂ ନସହ ି

ଦନିନର ଆପଣ ହାସର କରିବାକୁ ଥବିାରକ୍ଷ୍ୟ (ଏବଂ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ! ନସହ ିଅନୁସାନର ପରିୋଳନା କରନ୍ତୁ ।

ଏକ ଆକଷତ୍ତଣୀୟ ଅଧନିବଶନ ସମାପ୍ତରି ଦୀଘତ୍ତକାଳୀନ ପ୍ରଭଞାବକକୁ  

ହଞାଲକୁ କଞା ଭଞାବକର ନଅିନ୍ତୁ  ନଞାହିଁ । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ କ୍ାନ୍ 

ନହାଇଯାଇଥନିବ, ଆଉ ମଧ୍ୟ ଦନିସାରାର ସକାରାତ୍ମକ ଅନୁଭବରୁ 

ଏହା ନସମାନଙୁ୍କ ଦୁନରଇପାନର ଏବଂ ନସମାନନ ନଯପରିକି 



ସକାଳ ଅଧନିବଶନ ସକାଳ ଅଧନିବଶନ ସକାଳ ଅଧନିବଶନ

ବରିତି ବରିତି ବରିତି

ସକାଳ ଅଧନିବଶନ ସକାଳ ଅଧନିବଶନ ସକାଳ ଅଧନିବଶନ

ମଧ୍ୟାନ୍ନନଭାଜେ ମଧ୍ୟାନ୍ନନଭାଜେ ମଧ୍ୟାନ୍ନନଭାଜେ

ଅପରାହ୍ନ ଅଧନିବଶନ 1 ଅପରାହ୍ନ ଅଧନିବଶନ 1 ଅପରାହ୍ନ ଅଧନିବଶନ 1

ବରିତି ବରିତି ବରିତି

ଅପରାହ୍ନ ଅଧନିବଶନ 2 ଅପରାହ୍ନ ଅଧନିବଶନ 2 ଅପରାହ୍ନ ଅଧନିବଶନ 2

ସମାପ୍ତ ି/ ସମୀକ୍ା ସମାପ୍ତ ି/ ସମୀକ୍ା ସମାପ୍ତ ି/ ସମୀକ୍ା

ଅନନକ କିଛ ିଶଖିିନଦଇଛନ୍,ି ଯଦଓି ନସମାନନ ପ୍ରାପ୍ତ କରିଥବିା 

ସୂେନା ନଯାଗୁ ଁଅତ୍ୟନ୍ ଆନନ୍ଦ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ ି। ଅଧନିବଶନର 

ଅନ୍ମି ସମୟ ପାଇଁ ନଯାଜନା କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ସମସ୍ତଙ୍କ ମତାମତ 

ଆନରାେନା ପାଇଁ 30 ମନିଟ୍ି ଛାଡଦିଅିନ୍ତୁ  । ନସମାନଙ୍କ ମତାମତ 

ଆପଣଙୁ୍କ ପରଦନି ଅଧନିବଶନ ପୂବତ୍ତରୁ ସଂନଶାଧନ କରିବାନର 

ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଏଠାନର ତିନ-ିଦନିଆି ନରେନଙି୍ରେ  କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀର ନମୁନା ଦଆିନହାଇଛ ିଧରନ୍ତୁ  

20 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଅଛନ୍ ିଏବଂ ଦୁଇଜଣ ଫାସରିିନଟଟର ଅଛନ୍ ି। ଏହା 

ନକବଳ ଏକ ନମୁନା, ଏବଂ ସୁପାରିଶ ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ ନୁନହଁ; ତଥାପ,ି ଆପଣ 

ଏହ ିଫମତ୍ତାଟକେତୁ ମୁଳଧାରା ଭାବନର ନନଇ କିମ୍ବା ଆବଶ୍ୟକ ଅନୁସାନର ସାମାନ୍ୟ 

ପରିବର୍ତ୍ତନ କରି ଏହ ି ଫମତ୍ତାଟ୍ ଅନୁସାନର ଆପଣଙ୍କ ନରେନଙ୍ି୍ କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ 

ଡଜିାଇନ୍ କରିପାରିନବ । ଶକି୍ଷଣ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ପ୍ରସ୍ତତୁତି କରିବା ସମୟନର ଆପଣ 

ସହ-ଫାସରିିନଟଟଙ୍କତ୍ତ  ସହତି ସହମତ ନହବା ଉର୍ମ ନହବ କାରଣ ନସ ମଧ୍ୟ 

ଅଧନିବଶନ ପରିୋଳନ କରିନବ କିମ୍ବା ଆପଣଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିନବ । 

ଏକ ଖାରି ଏନଜଣ୍ଡା ନଟମ୍ପନରଟ୍ ପାଇଁ "ୱାକତ୍ତସଟ୍ି, କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ + 

ପ୍ରଣି୍ଟଆଉଟ୍" ନଦଖନ୍ତୁ  । 
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ଫାସରିିନଟଟର (ସୁବଧିାକାରୀ)ଙ୍କ ଭୂମକିା ଅତ୍ୟନ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ, ଏବଂ 

ଫାସରିିନଟଟର ନହବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା ପ୍ରାପ୍ତ ପାଇଁ ସମୟ 

ନନଇଥାଏ । ସୁବଧିାକରଣର କିଛ ି ନକ୍ଷତ୍ ଥାଇପାନର ଯାହା ଜନଣ ନନତା 

ଭାବନର ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରାକୃତିକ କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା ଭୂମକିା ଉପନର ନଭିତ୍ତର 

କନର, କିନ୍ତୁ  ପ୍ରଭାବଶୀଳ ନହବା ପାଇଁ ଆପଣ ସଂପୁର୍ତ୍ତ ତୃଟମିୁକ୍ ନହବା 

ଆବଶ୍ୟକ ନବାରି ଅନୁଭବ କରନ୍ତୁ  ନାହିଁ । ମନନରଖନ୍ତୁ , ଏହା ମଧ୍ୟ 

ଆପଣଙ୍କର ଶକି୍ଷଣ ଯାତ୍ା ! ନତଣୁ ଏହ ି କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା ପ୍ରସ୍ତତୁତି ଆପଣ 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା ହସିାବନର ପ୍ରଭାବଶୀଳତାକୁ ମଜଭୁତ କରିବ । 

ନମାଟ ଉପନର, ଆପଣ ୋପନର ନଜିକୁ ନପ୍ରସର୍ ମୁକ୍ କରିବାକୁ ନେଷ୍ା 

କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି ନନିଜ ଜନଣ ଶକି୍ଷଣ ସାଥୀ ଭାବନର 

ଭାବନ୍ତୁ  । ଆପଣ ଏହାର ଅଥତ୍ତପୂର୍ତ୍ତ ବାର୍ତ୍ତାଳାପ ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ ପାତ୍ ପ୍ରସ୍ତତୁତ 

କରୁଛନ୍,ି ଏବଂ ସମସ୍ତ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ 

କିମ୍ବା ସମସ୍ତ ପ୍ରଶ୍ନର ଉର୍ର ନଦବା ଆବଶ୍ୟକ ନାହିଁ । 

ଏଠାନର କିଛ ି ଗୁଣ ଉନଲ୍ଖ କରାଯାଇଛ ି ଯାହା ଜନଣ ଫାସରିିନଟଟର୍ 

ହସିାବନର ଆବଶ୍ୟକ ଅନଟ !96 

96. www.rhythmsystems.com/blog/
top-10-qualities-of-a-good-planning-facilitator

କମତ୍ତଶାଳା ସହାୟତା ପାଇଁ ଏଠାନର କିଛ ି ଅତିରିକ୍ ସମ୍ବଳ ଅଛ ି ଯାହା 

ଆପଣଙୁ୍କ ଏକ କମତ୍ତଶାଳା େରାଇବା ଉପନର କିଛ ିମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ ନଦଇପାନର 

:

• ଏକ ପ୍ରଭାବଶୀଳ ଫାସରିିନଟଟରଙ୍କ ପାଇଁ 8 ଟ ିଜରୁରୀ କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା 

(ଏବଂ ନସଗୁଡକି କିପରି ଉନ୍ନତି କରିନବ!)

• ଆନ୍ରିକ ବନୁ୍ତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ସୁବଧିାକରଣ ଟପି୍ସସ୍
• କିପରି ଜନଣ ମହାନ ଫାସରିିନଟଟର ନହନବ - 8 ଟ ିସୁବଧିାକରଣ । 

Skills You Need (With Tips To Improve Them)

• ଜନଣ ସଫଳ ସହାୟତାକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ମୁଖ୍ୟ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଦକ୍ଷତା

• ସହାୟତା କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା କିପରି ଜନଣ ସଫଳ ସହାୟତାକାରୀ ନହନବ 

(ମୁଖ୍ୟ ଦୃଷ୍ିନକାଣ)

• ଜନଣ ଫାସରିିନଟଟଙ୍କତ୍ତ  ଭୂମକିା: ଏକ ସଫଳ ସଦି୍ାନ୍ ମାଧ୍ୟମନର ଏକ 

ଇନଭଣ୍ଟକୁ ମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ କରିବା । (ମାଇଣ୍ଡ ଟୁର)

ଏହ ି ଉତ୍ଗୁଡକି ବଷିୟନର ଏକ ଟପି୍ପଣୀ: ଅନନକ ଫାସରିିନଟଟର୍ ଏକ 

ବୃରି୍ଗତ ନସଟଂିନର ସଂଗଠନ କିମ୍ବା କମ୍ପାନୀ ସହତି ନସମାନଙ୍କର କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରନ୍ ି । ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ଆପଣଙ୍କର 

ଭୂମକିା ଅନୁସାନର ଏହ ି ଟପି୍ପଣୀ ଗୁଡକି ପ୍ରନୟାଗ କରନ୍ତୁ , ଏବଂ ନସଗୁଡକି 

ଉପନଯାଗ କରନ୍ତୁ  ଯାହା ଆପଣଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ!

B. ସହାୟତାକରଣ ପାଇଁ ସଂକ୍ଷପି୍ତସୂେନା

1. ଭ୍ଞାନ୍ଧଞାରଣଞାହୀନ
ଭୂର ଧାରଣା ବୀନା ପାରସ୍ପରିକ 

ପ୍ରତିକି୍ରୟା

2. ନରିଞାପଦତଞା ର୍ତ୍ଞା
ସୁରକ୍ଷତି ବାତାବରଣ
ସୃଷ୍ ିଏବଂ ବଜାୟ
ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା

3. ଶୁଣବିଞା
ଭର ଶଣୁବିା ଅଭ୍ୟାସ 
ଶଖିନ୍ତୁ

4. ପ୍ରସ୍ତୁତି କହଞାଇଛି
ଆନରାେନା ପାଇଁ ଏକ ପୁବତ୍ତ-ପ୍ରସ୍ତତୁତି ନଦବା 

ନହଉଛ ିଏକ ପ୍ରାକୃତିକ ଉପହାର ।

5. ନଭି୍ଯୟତଞା
େନି୍ାଦାରା ମୁକାବରିା ଏବଂ ନୂଆ ସମ୍ଭାବନା ସୃଷ୍ ି
ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ ସୃଷ୍ ିପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ

6. ଅଧକି ସକି୍ୟତଞା
ଏହା ଗୃନପ୍ର ପ୍ରତିକି୍ରୟାଶୀଳ ନହବା ନୁନହଁ

7. ନମନୀୟ
 ଜିଦ ିଭର ନୁନହଁ ଆବଶ୍ୟକ ଆନରାେନା 
ଅନୁମତି ଅନୁମତି ଦଅିନ୍ତୁ

8. ସଂକରଞାଗ
ଗୃପ୍ ସହତି ସଂନଯାଗ କରନ୍ତୁ  

9. ସମୟବର୍୍ଯୀ
ସମୟ ଅନୁସାନର ଗୃପ୍ର ଉର୍ର 
ଦାୟତି୍ୱତା

10. ସଞାମଞାଜିକ
ଉଚ୍ଚ ସ୍ତରର ସାମାଜିକ 
ବୁଦି୍ମର୍ା
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ଆପଣ ଦନିସାରା ଶକି୍ଷା ରାଭ କରିସାରିରାପନର, ଆପଣ ମନନ ରଖିବା ପାଇଁ 

ୋହିଁନବ ନଯ ଆପଣ ମାନବ ସମାଜ ସହତି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଛନ୍ ିଏବଂ ନରାନବାଟ୍ 

ଗୁଡକି ସହତି ନୁନହଁ ! ଏହା ମଧ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକ ନହବ ଶାରିରୀକ େୃଷ୍ିନକାଣରୁ 

ବରିୋମ ଦନି ଭିତନର ଶକି୍ ପ୍ରଦାରକ ନଯପରିକି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ 

ଭିତନର ରକ୍ ସଂୋଳନ ୋରୁ ରହବି । ଅତିରିକ୍ ଭାବନର, ଏଭଳି ପରିସ୍ତିି 

ଆସବି, ନଯନତନବନଳ ଆପଣ ୋହିଁନବ ନଯ ଆପଣମାନନ ପରସ୍ପରକୁ 

ଜାଣବିା ଉେତି, ବଶି୍ୱାସ ସୃଷ୍ ିକରିବା ଉେତି ଏବଂ ପରସ୍ପର ସହତି ସୁରକ୍ଷତି 

ଅନୁଭବ କରିବା ଉେତି ଏବଂ ଗୃନପ୍ର ନଖାରା ଭାବନର ଆନରାେନା କରିବା 

ପାଇଁ ସହଜ ଏବଂ ଆରାମଦାୟକ ଅନୁଭବ ଆରମ୍ଭ କରିବା ଉେତି ।  

ଶକି୍ପ୍ରଦାରକ ଏବଂ ପରିସ୍ତିି ସହଜ କରୁଥବିା ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଏଠାନର କିଛ ି

ବକିଳ୍ପ ଦଆି ନହାଇଛ ି।

• ଉର୍ମ ୱାକତ୍ତସପ୍  ଶକି୍ପ୍ରଦାରକ (ୱାକତ୍ତସପର୍)

• ପରିସ୍ତିି ସହଜକାରକ

• ବ୍ୟକି୍ତଗତ ସଞାକ୍ଞାତଞାକଞାର ପଞାଇଁ:

ନକୌଣସ ିମଟିନିଙ୍ରେ  ଅନୁକୂଳ ପରିସ୍ତିି ସୃଷ୍ ିପାଇଁ 35 ଟ ି

ନକୌତୁହଳପୁର୍ତ୍ତ ପରିସ୍ତିି ସହଜକାରକ ମଟିଙ୍ି୍

ମଟିଙ୍ି୍ ପାଇଁ 25 ଟ ିନକୌତୁହଳ ପୁର୍ତ୍ତ ପରିସ୍ତିି ସହଜକାରକ ନଗମ୍ 

ନଖଳ ଏବଂ ପ୍ରଶ୍ନ

ମଟିଙ୍ି୍ ପାଇଁ 25 ଟ ିନକୌତୁହଳ ପୁର୍ତ୍ତ ପରିସ୍ତିି ସହଜକାରକ ନଗମ୍

70 ଟ ି(ବରିକି୍କର ନୁନହଁ) ପରିସ୍ତିି ସହଜକାରକ ନଗମ୍ ଏବଂ 

କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ

36 ଟ ିଅତି ନକୌତୁହଳ ପରିସ୍ତିି ସହଜକାରକ େନି୍ାଧାରା, ନଗମ୍ 

ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ 2022 ନର ଆପଣଙ୍କ ପରବର୍୍ତି ମଟିଙ୍ି୍  ପାଇଁ

• ଭଚକୁ ୍ଯଆଲ ମଟିଙ୍ି୍  ପଞାଇଁ : 

ଜୁମ୍ ମାଧ୍ୟମ ପରିସ୍ତିି ସହଜକାରକ : 2022 ପାଇଁ 55 ନପ୍ରା ଟପିସ୍ 

32 ଟ ିନକୌତୁହଳପୁର୍ତ୍ତ ଜୁମ୍ ମାଧ୍ୟମ ପରିସ୍ତିି ସହଜକାରକ ଯାହାକି 

2022 ନର ଆପଣ ନଶି୍ୟ ନେଷ୍ା କରିବା ଉେତି

31 ଟ ିନକୌତୁହଳପୁର୍ତ୍ତ ଜୁମ୍ ମାଧ୍ୟମ ପରିସ୍ତିି ସହଜକାରକ ଯାହାକି 

2022 ନର ନକୌଣସ ିଅନ୍ ରାଇନ୍  ୱାକତ୍ତ ମଟିଙ୍ି୍  ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କର 

କାଯତ୍ତ୍ୟ ସହଜ କରିବ ।

ଏହ ି ପରିସ୍ତିି ସହଜକାରକ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଏବଂ ଶକି୍ପ୍ରଦାରକ ମଧ୍ୟରୁ 

ଅନନକ ନପଶାଗତ ନସଟଙ୍ି୍ ପାଇଂ ଉଦି୍ଷ୍, ନତଣୁ ଆପଣଙ୍କ ନରେନଙ୍ି୍ ଯୁବା 

ମହଳିାଙ୍କ ସହାୟତାନର କିମ୍ବା ନନିଜ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ପାଇଁ ଏବଂ ପ୍ରନୟାଗ 

କରିବା ପାଇଁ ଆପଣଙୁ୍କ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରା ନହଉଛ ି।  

C. ଆଇନସ୍ ରେକସ୍ତ୍ତ + ଏନଜତ୍ତାଇଜସତ୍ତ
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ନଯନହତୁ ଆପଣ ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ 
ନହଉଛନ୍,ି ଏଠାନର ଆପଣ କିଛ ି କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ବ୍ୟବହାର 
କରିବାକୁ ନଯାଜନା କରୁଛନ୍,ି ନତନବ ଆପଣ ଆବଶ୍ୟକ 
କରୁଥବିା ସମସ୍ତ ସାମଗ୍ରୀର ସପଂି ତାରିକା ଯାହା ପ୍ରନତ୍ୟକ 
କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପନର ସାମଗ୍ରୀ ଉନଲ୍ଖ ଅଛ ିତାହା ଆପଣ ଅଙ୍କନ 
କରି ପାରିନବ । ସମସ୍ତ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପକୁ ୋରୁ ରଖିବା ପାଇଁ 
ଆପଣ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହବାନବନଳ ସଧିାସଳଖ ନସହମିାନଙ୍କଠାରୁ 
ମନନରଖନ୍ତୁ  । 

• କମୁ୍ପ୍ୟଟର 
• ନପ୍ରାନଜକ୍ର୍ 
• ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ କନନକ୍ସନ୍ 
• ୍ିପ୍ ୋଟତ୍ତ କିମ୍ବା ନବାଡ୍ତ୍ତ  
• ମାକତ୍ତର୍ କିମ୍ବା ନକ୍ରୟନ୍  
• କାଗଜ ସଟ୍ି କିମ୍ବା ନନାଟବୁକ୍ 
• କରମ କିମ୍ବା ନପନ୍ର୍ି 
• ନପାଷ୍ ପାଇଁ ୍ାସକାଡ୍ତ୍ତ  
• ଡାଇଗ୍ରାମ୍ 2 ର ହ୍ୟାଣ୍ଡଆଉଟ୍ : ପରସ୍ପର ସଂପକ୍ତିତ ଥବିା 

ପରିେୟ 
• କୁଇଜ୍ ର ହ୍ୟାଣ୍ଡଆଉଟ୍ ‘ଆପଣ ନକଉଁ ପ୍ରକାରର 

ଡଜିିଟାର୍ ସଟିନିଜନ୍?’ 
• ନମୁନା ବପିଦ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ର ହ୍ୟାଣ୍ଡଆଉଟ୍  
• ଆଡନଭାକାସୀ ନକସ୍ ର ହ୍ୟାଣ୍ଡଆଉଟ୍ 
• ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଉପନର କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ପାଇଁ 5 ଟ ି

ଦୃଶ୍ୟର ଫନଟାଗ୍ରାଫି  
• ନପ୍ରାନବ୍ମ୍ ରେ ିବନିଳେଷଣ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପରୁ ରେ ିଗ୍ରାଫିକ୍ ର 

ହ୍ୟାଣ୍ଡଆଉଟ୍  

D. ନଯାଗାଣ + ସାମଗ୍ରୀ
ଯଦ ିଆପଣ ଅଳ୍ପ ନକନତକ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ବ୍ୟବହାର କରିବା 
ପାଇଁ ନଯାଜନା କରୁଛନ୍,ି ନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯ ପ୍ରନତ୍ୟକ 
କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ ନନାଟ କରା ନହାଇଛ ି
ଏବଂ ଆପଣ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାନବନଳ ନସଗୁଡକି ଆପଣ ସହଜନର 
ପାଇପାରିନବ । 
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ଆପଣ ଆପଣଙ୍କର କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ ପାଇଁ ନଯାଜନା ଏବଂ ପ୍ରସ୍ତତୁତ 
କରିବାନବନଳ, ଆପଣ ନରଫନରନ୍ ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟ କିମ୍ବା 
ଅତିରିକ୍ ନସାସ୍ତୁତ୍ତ ଅନୁସରଣ କରିପାରନ୍ ି ଯାହା ଆପଣଙ୍କର 
ପ୍ରଶକି୍ଷଣକୁ ଆଗକୁ ବଢାଇବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଏହା ସହତି ନନିମ୍ନାକ୍ଗୁଡକି ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ :

• ଉପସ୍ାନ ସଟ୍ି 
• ସମ୍ମତି ଫମତ୍ତ 
• ରଜିଷ୍କ୍ି ନନାଟ୍ 

ନମି୍ନନର ଆପଣ ଏହାକୁ ନନିଜ କିପରି ଡ୍ାଫ୍ଟ କରିନବ ଏବଂ 
ଆପଣ ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥବିା ସୂେନା ପାଇଁ ଏକ ବର୍ତ୍ତନା 
ଦଆିଯାଇଛ ି। 

ଉପସ୍ାନ ସଟ୍ି
ଏହା ଏକ ଗ୍ରୀଡ୍ ଥବିା କାଗଜ ନଯଉଁଠାନର 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ପ୍ରନତ୍ୟକ ଦନି ସାଇନ୍ କରିପାରିନବ । 
ଆପଣ ନସମାନଙ୍କ ନାମ, ନସମାନଙ୍କର ଇନମର୍ କିମ୍ବା ନଫାନ୍ 
ନମ୍ବର (ନଯଉଁଥନିର ଆପଣ ନସମାନଙ୍କ ସହତି 
ନଯାଗାନଯାଗନର ରହୁଛନ୍)ି ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ 
ନଟବୁରକୁ ଆସବିାନବନଳ ଆପଣ ପ୍ରନତ୍ୟକ ଦନି ଜାଣବିାକୁ 
ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥବିା ଅନ୍ୟ କିଛ ିଆବଶ୍ୟକ କରୁଛନ୍ ି। 

ସମ୍ମତି ଫମତ୍ତ (Consent Form)
ସମ୍ମତି ଫମତ୍ତଗୁଡକି ନଶି୍ତି କରିବାକୁ ଏକ ମାଧ୍ୟମ ନଯ ଆପଣ 
ଏବଂ ଆପଣଙ୍କର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରଶକି୍ଷଣ 
ଦନିଗୁଡିକନର ନସମାନନ ଅଂଶଗ୍ରହଣନର କଣ କରିନବ ଏବଂ 
କଣ କରିବାର ଆଶା ରଖିଛନ୍ ିତାହା ଉନଲ୍ଖ କରାଯାଇଛ ି। 
ଆପଣ ଦୁଇଟ ି ବାକ୍ୟନର ୱାକତ୍ତସରିେ ବର୍ତ୍ତନା କରି ଆରମ୍ଭ 
କରିନବ, ନତଣୁ ସମ୍ମତି ଫମତ୍ତ ଦସ୍ତଖତ ସମୟନର ନସମାନନ 
କଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରୁଛନ୍ ି ତାହା ନସମାନନ ଜାଣପିାରିନବ । 
ଆପଣଙ୍କର ସମ୍ମତି ଫମତ୍ତ ନମି୍ନରିଖିତ ଭାଷା ମଧ୍ୟରୁ ନକନତକ 
ଭାଷାକୁ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରିପାନର: 

• କସ୍ଚ୍ଞାକସବୀ ଅଂଶଗ୍ହଣ : 
ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ - ମୁ ଁବୁଝପିାରୁଛ ିନଯ ନମାର 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ ନସ୍ଚ୍ାକୃତ ଅନଟ ଏବଂ ମୁ ଁନଯ ନକୌଣସ ି
ସମୟନର ବନିା କାରଣନର ଏବଂ ବନିା ମୂର୍ୟନର 
ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିପାରିବ ି। ମୁ ଁନସ୍ଚ୍ାକୃତ ଭାବନର ଏହ ି
ଅଧ୍ୟୟନନର ଭାଗ ନନବାକୁ ରାଜି ଅନଟ ।

• ପଞାରଦଶ୍ଯୀତଞା :  
ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ - ମୁ ଁବୁଝପିାରୁଛ ିନଯ ନମାନତ ଏହ ି
ସମ୍ମତି ଫମତ୍ତର ଏକ କପ ିଦଆିଯବି । 

• ଫକଟଞା ରିଲିଜ୍ : ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ - ନମାର ନକୌଣସ ି
ଫନଟାକୁ ରିନପାଟତ୍ତ ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର ସ୍ପଷ୍ ଭାବନର ବ୍ୟବହାର 
କରିବାକୁ ମୁ ଁଅନୁମତି ନଦଉଛ ି। 

ଯଦ ି ଆପଣ ନକୌଣସ ି ଫନଟା ଉଠାଇବାକୁ ଯାଉ ନାହାଁନ୍,ି 
ନତନବ ଆପଣଙୁ୍କ ମଡିିଆ ରିରିଜ୍ ଦରକାର ନାହିଁ । କିନ୍ତୁ  ଏହା 
ଏକ ଜିନଷି ଯାହାକୁ ଆପଣ କମୁ୍ୟନଟି ିେୁକି୍ନାମା ବଭିାଗନର 
ଉଠାଇବାକୁ ୋହିଁପାରନ୍,ି ଯାହା ଫଳନର ସମସ୍ତ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ସ୍ପଷ୍ ନହାଇଯାଆନ୍ ି ନଯ ନସମାନନ 
ପରସ୍ପରର ନନଉଥବିା ଫନଟା ନକଉଁଠାନର ନଦଉଛନ୍,ି 
ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ ନଯପରିକି ନସାସଆିର୍ ମଡିିଆନର । 

ରଜିଷ୍କ୍ି ନନାଟ୍
ନଯନତନବନଳ ଆପଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ନକିଟନର 
ପହଞୁ୍ଛନ୍,ି ଆପଣ ନଶି୍ତି କରିବାକୁ ୋହିଁନବ ନଯ ନସମାନନ 
ସମନସ୍ତ ନଗାଟଏି ସ୍ାନନର ସୂେନା ସଂଗ୍ରହ କରିଛନ୍ ି । ଏକ 
ରଜିଷ୍କ୍ି ନନାଟ୍ ନର ଇନଭଣ୍ଟ (ନକଉଁଠାନର, ନକନବ, ଇତ୍ୟାଦ)ି 
ବଷିୟନର ସମସ୍ତ ନମୌଳିକ ବବିରଣୀ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ ରହବି, ଏବଂ 
ନଯ ନକୌଣସ ିଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଆପଣଙ୍କ ସହତି ଥବିାନବନଳ 
ଏହା ଆବଶ୍ୟକ କରିନବ । ଅଂଶଗ୍ହଣକଞାରୀମଞାକନ ଏକ 
କହଞାକଟଲକର ରହକୁ ଛନ୍ ି କି? ନକନତାଟ ି ରାତି, ଏବଂ 
ଘଟଣାଗୁଡିକ ପାଇଁ ଏକ ନକ୍ରଡିଟ୍ କାଡତ୍ତ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ 
ପଡିପାନର ତାହା ଏଠାନର ଉନଲ୍ଖ କରନ୍ତୁ  ନଯ (କିମ୍ବା 
ନହାନଟରନର ଥବିା ନଯ ନକୌଣସ ିନହାନଟର ନେକ୍ ଇନ୍ ଏବଂ 
ନେକ୍ ଆଉଟ୍ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ନହାଇପାନର) ।  କସମଞାକନ ପ୍ରତି ଡଞାଏମ, 
ପରିବହନ ଇତ୍ୟଞାଦ ିପଞାଇଁ ଷ୍ଞାଇକପଣ୍ଡ ଗ୍ହଣ କରକୁ ଛନ୍ ିକି?  
ନସମାନନ ନକଉଁଠାନର ରହୁଛନ୍ ି ଏବଂ ଏକ ଟପି୍ପଣୀ ପ୍ରସ୍ତତୁତ 
କରନ୍ତୁ  ।ନଯ ନକୌଣସ ି ଦାବ ି ନଫରସ୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟାର ସର୍ତ୍ତାବଳୀ 
ବର୍ତ୍ତନା କରନ୍ତୁ  (ରସଦି ଆବଶ୍ୟକ କି?), ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବାନର ନକଉଁ ଖଚ୍ଚତ୍ତ ବହନ କରାଯବି ତାହା 
ବୁଝାଇ ଦଅିନ୍ତୁ  । 

ଏହ ି ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟସ୍ ସଠକ୍ି, ସଂକ୍ଷପି୍ତ ଏବଂ ସ୍ଚ୍ ନହବା ଉେତ୍ି । 
ନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥବିା ସମସ୍ତ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ 
ନଯାଗାନଯାଗ ରଖିଛନ୍,ି ଆଉ ନସମାନଙ୍କର ନକୌଣସ ି
ପ୍ରକାରର ଅସୁବଧିାନର ନସମାନନ ଆପଣଙ୍କ ସହ ନଯାଗାନଯାଗ 
କରିପାରିନବ ।  

E. ଅତିରିକ୍ ନରଫନରନ୍ସ୍ ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟସ୍ + 
ନଟମ୍ପନରଟ୍ସ୍ 
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F. ଆପଣଙ୍କର ନରେନଂିକୁ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିବା +  
 
ନଯାଗାନଯାଗନର ରହବିା
ଆପଣ କରୁଥବିା ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ଅଧନିବଶନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ 
ପାଇଁ ସହାୟକ ନହଉଛ ି କି ନାହିଁ ଜାଣବିା ପାଇଁ, ଆପଣଙୁ୍କ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ଏବଂ ଜ୍ାନ ଆଧାର 
ବଷିୟନର ଏକ ମୂଳଦୁଆ ତିଆରି କରିବାକୁ ପଡବି । ନସମାନନ 
ଅଧନିବଶନକୁ କିଭଳି ଭାବନର ବୁଝୁଛନ୍ ି, ଏବଂ ଆପଣଙ୍କର 
ନସସନ୍ ଏକ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା ଭାବନର ନସମାନଙ୍କର 
କ୍ଷମତାକୁ କିପରି ବସି୍ତାର କରିଛ ି ତାହା ଜାଣବିା ଆବଶ୍ୟକ? 
ନସମାନଙ୍କର ନକଉଁ ପ୍ରକାରର ନକୌଶଳ ଆଗରୁ ଅଛ?ି 
ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରଶକି୍ଷଣର ପ୍ରଭାବକୁ ପ୍ରକୃତନର ଜାଣରିଖିବା ପାଇଁ, 
ଆପଣଙୁ୍କ ଏକ ସଂକ୍ଷପି୍ତ ଆବଶ୍ୟକତା ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିବାକୁ 
ପଡବି ।  ଏହାକୁ ଏକ ପ୍ର-ିନରେନଂି ମୂର୍ୟାଙ୍କନ, ପ୍ର-ିକଟଷ୍ , କିମ୍ବଞା 
କବସଲଞାଇନ୍ ସକଭ୍ଯ ମଧ୍ୟ କୁହାଯାଇପାନର ଯାହାକୁ ଆପଣ 
ପ୍ରଥମ ଅଧନିବଶନର ଅତି କମନର ଏକ ସପ୍ତାହ ପୂବତ୍ତରୁ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ତିଆରି କରିଛନ୍ ି। 

ଆପଣ ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥବିା ସୂେନାରୁ ମଧ୍ୟ ତାରିମ ନଯାଜନା 
ମଧ୍ୟ ପାଇ ପାରିନବ ଏବଂ ଆପଣଙୁ୍କ ଏନଜଣ୍ଡା ଏବଂ ସାମଗ୍ରୀ 
ତିଆରି କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । ପୂବତ୍ତରୁ ଆନରାେନା 
କରାଯାଇଥବିା ଭଳି, ଏହ ିଗାଇଡ୍ ଆଡାନଟେବର୍ ଅନଟ ଏବଂ 
ଆପଣଙୁ୍କ ନମାଟାନମାଟ ି ବଦଳନର ନଛାଟ ନଛାଟ ଭାବନର 
ବର୍ତ୍ତନା କରିବାକୁ ଅନୁମତି ନଦଇଥାଏ । ନତଣୁ, ଆପଣଙ୍କର 
ପୂବତ୍ତ-ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ସନବତ୍ତକ୍ଷଣରୁ ଏହ ିସୂେନା ପାଇବା ଆପଣଙୁ୍କ 
ନସମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଭର ଭାବନର ଜାଣବିାନର 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ଏବଂ ଏହ ି ଗାଇଡୁ୍ ବଷିୟବସ୍ତତୁକୁ ସଂଯମ 
ଭାବନର ରଖିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ, ଯାହା ନସମାନଙ୍କର 
ଆବଶ୍ୟକତା, ବାସ୍ତବତା ଏବଂ ପ୍ରସଙ୍କୁ ପୂରଣ କରିବାନର 
ଆପଣଙୁ୍କ ତାରିମ୍ ନଦବ । 

ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ସମୟନର ନସଠାନର କିଛ ିଇଣ୍ଟରାକି୍ଭ୍ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ 
ଅଛ ି ନଯଉଁଗୁଡକୁି ଆପଣ ନରାର୍ ନଲେ, ବଡ ି ମ୍ୟାପଙ୍ି୍, ଏବଂ 
ଗୁ୍ରପ୍ କିମ୍ବା ବ୍ୟକି୍ତଗତ, ଉପସ୍ଞାପନଞା ପରି ନସୟାର କରିଥବିା 
ଅଂଶଗ୍ହଣକଞାରୀମଞାକନ ବକୁ ଝପିଞାରିକବ କି ନଞାହିଁ ତଞାହଞା 
ପରଖିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିନବ ।

ନସସନ୍ ପନର, ନସସରୁେ ନକଉଁ ଜ୍ାନ, ନକୌଶଳ, ଏବଂ ଅଭିଜ୍ତା 
ହାସର କରାଯାଇଛ ିତାହା କଦଖିବଞା ପଞାଇଁ ତଞାଲିମ ପରବର୍୍ଯୀ 
ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଉପକରଣଗୁଡକି ପରିୋଳନା କରାଯବିା ଉେତି 
। ପରବର୍ତ୍ତୀ ସମୟନର ଆପଣ କଣ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିପାରିନବ 
(ଆପଣଙ୍କ ନଶୈଳୀର ପ୍ରଣାଳୀଗୁଡକି ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ କରି!), ନସ 
ବଷିୟନର ଆପଣ ଜନଣ ଫାସରିିନଟଟର ଭାବନର ମୂର୍ୟବାନ 
ସୂେନା ମଧ୍ୟ ପାଇନବ । ଆହୁରି ମଧ୍ୟ, ଆପଣ ନକଉଁ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  
ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିନବ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ମୁଖ୍ୟ 

ପଦନକ୍ଷପ, ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ତାରିମକୁ କିପରି 
ବ୍ୟବହାର କରିବାକୁ ନଯାଜନା କରୁଛନ୍ ି ନସ ବଷିୟନର 
ଆପଣ ଅଧକି ଜାଣନିବ । 
ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ କଥା ନହଉଛ,ି ଆପଣ ଏହ ି ଗାଇଡ୍ 
ସହତି ରାଗି ରହବିା ସହତି ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ପଦନକ୍ଷପଗୁଡକି 
ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ, ଏବଂ ନସସନ୍ ଏବଂ ତାପନର 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ନମାଟାନମାଟ ି ଉନ୍ନତି ଉପନର ନଜର 
ରଖିବା ପାଇଁ ବଭିିନ୍ନ ଉପକରଣ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇପାରିବ।

ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରଶକି୍ଷଣର ମୂର୍ୟାଙ୍କନକରଣ କଣ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଛ ି
ଏବଂ କଣ ଉନ୍ନତି ଆବଶ୍ୟକ କରିବ ତାହା ବୁଝବିାନର 
ସାହାଯ୍ୟ କନର ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଏକ ଉପକରଣ, ନରେନଂି 
ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ବ୍ୟବହାର କରି ମୂଲ୍ୟଞାଙ୍ନ କରଞାରଞାଇପଞାକର, 
ଯାହା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଦ୍ାରା ପୁରଣ କରାଯାଇଥାଏ । ଏହ ି
ମୂର୍ୟାଙ୍କନର ଫଳାଫଳ ଭବଷି୍ୟତନର କିପରି କାଯତ୍ତ୍ୟ ନହବ 
ତାହାକୁ ସୂେତି କରିବା ଉେତି ଏବଂ ଆପଣଙ୍କର ସୁବଧିା 
ନକୌଶଳ ଏବଂ ଭବଷି୍ୟତର ନଯାଜନା ଏବଂ ବତିରଣନର ଏହା 
ଆବଶ୍ୟକ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ।  ଫାସରିିନଟସନ 
ନହଉଛ ି ଏକ ଦକ୍ଷତା ଯାହା ସମୟ ସହତି ଏବଂ ଯତ୍ନର ସହ 
ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଏବଂ ମୂର୍ୟାଙ୍କନରୁ ଦୃଢିଭୂତ ନହାଇଥାଏ ।

ପ୍ର-ିନରେନଂି ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଉପକରଣ

ଆପଣ ଆପଣଙ୍କର ଏନଜଣ୍ଡାନର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ କରିବାକୁ 
ୋହଁୁଥବିା ବଷିୟଗୁଡକି ଉପନର ଆଧାର କରି ଆପଣ ପ୍ର-ି
ନରେନଂି ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଉପକରଣ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିନବ । ଉଦାହରଣ 
ସ୍ରୁପ, ଯଦ ି ଆପଣ ଆଡନଭାକାସୀ ତାରିମ ଉପନର ଧ୍ୟାନ 
ନଦଉଛନ୍,ି ନତନବ ପରାମଶତ୍ତ ଦଆିଯାଇଛ ି ନଯ ଆପଣ 
ଆଡନଭାକାସୀ ବଭିାଗକୁ ଭର ଭାବନର ପଢନ୍ତୁ  ଏବଂ ମୁଖ୍ୟ 
ଦଗିଗୁଡକି ଯାହା ଆପଣ ନଜି ପ୍ରଶକି୍ଷଣନର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରନ୍ତୁ  । 
ଆପଣ ନସମାନଙ୍କର ଜ୍ାନର ସ୍ତର, ଉପକରଣଗୁଡକିର ନଯ 
ନକୌଣସ ି ବ୍ୟବହାର ସହତି ଅଭିଜ୍ତା, କିମ୍ବା ପ୍ରଶକି୍ଷଣନର 
ଆସୁଥବିା ନକୌଶଳ ବଷିୟନର ଆପଣ ପ୍ରଶ୍ନ ପୋରିପାରିନବ ।  

ନମୁନା ପ୍ରଶ୍ନ : 

• 1-5 ନସ୍ରନର, ଆପଣଙ୍କ ପାଖନର ପ୍ରୋର କରିବାର 
ନକନତ ଦକ୍ଷତା ରହଛି?ି 

• ହଁ / ନା - ଆପଣ ଏକ SWOT ବନିଳେଷଣ ବଷିୟନର 
ଜାଣଛିନ୍ ିକି? 

• 1-5-scale ନସ୍ରନର, SMART ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ବଷିୟନର 
ଜାଣବିାନର ଆପଣଙ୍କ ଦକ୍ଷତା କଣ? 
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ଆପଣ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରିଥବିା ଉପକରଣ ଉପନର ଆଧାର କରି 
ପ୍ରଶ୍ନ ପୋରିନବ, ଏବଂ ତାପନର ନସମାନଙ୍କର ଜ୍ାନ ନକୌଶଳ 
ବୃଦି୍ର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିବା ପାଇଁ ଆପଣ ନସମାନଙୁ୍କ 
ପ୍ରଶକି୍ଷଣ-ପର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଉପକରଣ ବଷିୟନର ଆଉଥନର 
ପୋରିନବ । 

ନକୌଶଳ ଏବଂ ଜ୍ାନର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିବା ସହତି, ଆପଣ 
ଓପନ୍-ଏନଣ୍ଡଡ୍, ଗୁଣାତ୍ମକ ପ୍ରଶ୍ନ ମଧ୍ୟ ପୋରିପାରିନବ, 
ନଯପରିକି “ଏହ ି ପ୍ରଶକି୍ଷଣନର ଆପଣ ଭବଷି୍ୟତନର କଣ 
କରିବାକୁ ୋହଁୁଛନ୍?ି” Survey Monkey କିମ୍ବା Google Form 
ପରି ଆପଣ ଏକ ସରଳ ସନଭତ୍ତ ଉପକରଣ ବ୍ୟବହାର 
କରିପାରିନବ, କିମ୍ବା ନଫସବୁକ୍ କିମ୍ବା ଇନଷ୍ାଗ୍ରାମନର କିମ୍ବା 
ହ୍ାଟ୍ ସ୍ ଆପ୍ ମାଧ୍ୟମନର ଏକ ମତଦାନ କାଯତ୍ତ୍ୟ ମଧ୍ୟ କରିପାରିନବ 
। ଆପଣଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଜାଣବିା ଆପଣଙ୍କ 
ପାଇଁ ଏହା ଏକ ସୁନଯାଗ, ନତଣୁ ଆପଣ ନସହ ିସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଗଠନ 
କରିବା କିପରି କରିନବ ତାହା ଆପଣଙ୍କ ଉପନର ନଭିତ୍ତର 
କନର! ନଗାଷ୍ଠୀ ପାଇଁ ନଯ ନକୌଣସ ି ନଯାଗାନଯାଗ େ୍ୟାନନର 
କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଛ ିତା ବଷିନୟନର ଆପଣ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଉପକରଣ 
ଅଂଶୀଦାର କରିନବ । 

ପ୍ରଶକି୍ଷଣ-ପର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଉପକରଣ

ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ପନର, ଆପଣ ନଯ ନକବଳ ଜାଣବିାକୁ ୋହାଁନ୍ ିନଯ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଜ୍ାନ ଏବଂ ନକୌଶଳ ହାସର କରିଛନ୍ ି
କି ନାହିଁ ତାହା ନୁନହଁ ବରଂ ନସମାନଙ୍କ ଫସରିିନଟଟର 
ଭାବନର ନସମାନଙ୍କ ସହତି ନସମାନଙ୍କର ଅଭିଜ୍ତା କଣ ଅଛ ି
ଏବଂ ସମଗ୍ର ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ବଷିୟନର ନସମାନନ କିପରି ଅନୁଭବ 
କନର ତାହା ଜାଣବିାକୁ ୋହିଁନବ । 

ଆପଣଙ୍କର ଏକ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ବଭିାଗ ଥାଇପାନର ଯାହା 
ପ୍ରଶକି୍ଷଣ-ପୂବତ୍ତ ମୂର୍ୟାଙ୍କନକୁ ପ୍ରତିବମି୍ବତି କନର, ଯାହା ଦ୍ାରା 
ଆପଣ ଜ୍ାନ ଏବଂ ନକୌଶଳର ବୃଦି୍କୁ ଆକଳନ କରିପାରିନବ 
। ଆହୁରି ମଧ୍ୟ, ଆପଣ ସାମଗ୍ରୀର ବତିରଣ (କିମ୍ବା, ଆପଣଙ୍କର 
ସୁବଧିା) ଏବଂ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ବଷିୟନର ନସମାନଙ୍କ େନି୍ାଧାରା 
ଜାଣବିାକୁ ୋହଁୁଛନ୍ ି।

ରାଇଜ୍ ଅପ୍! ଏକ ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଫମତ୍ତ ଅଛ ି ଯାହା 
ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରଶକି୍ଷଣ -ପର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଉପକରଣ ପାଇଁ ଏକ 
ନଟମ୍ପନରଟ୍ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିପାରିବ । 

ନଯାଗାନଯାଗନର ରହବିା

ଉନ୍ନତିର ଗତିକୁ ବଜାୟ ରଖିବା ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ 
ସହତି ନଯାଗାନଯାଗନର ରହବିା ଆପଣଙ୍କର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ 
ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାର ସମ୍ପ୍ରଦାୟ-ନମିତ୍ତାଣ ଦଗିନର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ 
ପଦନକ୍ଷପ । ଆପଣ ବଭିିନ୍ନ ଉପାୟନର ନଯାଗାନଯାଗନର 

ରହପିାରିନବ ଏବଂ ଆଗକୁ ବଢିବା ପାଇଁ ସନବତ୍ତାର୍ମ ଉପାୟ 
ଏବଂ ପଦ୍ତି ନରି୍ତ୍ତୟ କରିବାକୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି 
କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିପାରିନବ । 

ନଯାଗାନଯାଗନର ରହବିା ପାଇଁ ନମି୍ନନର କିଛ ି ପରାମଶତ୍ତ 
ଦଆିଯାଇଛ ି: 

ଇନମର ଏବଂ ଇନ୍ଷ୍ାଣ୍ଟସ୍ ନମନସଜ୍ ଆଲେନିକସନ୍ ନଯପରିକି 
ହ୍ାଟସ୍ ଆପ୍, ନଫସବୁକ୍ ନମନସଞ୍ଜର କିମ୍ବା ୱାର୍ତ୍ତ YWCA 
ଲୋଟଫମତ୍ତ ମାଧ୍ୟମନର ନୟିମତି ନଯାଗାନଯାଗ, ଅନରାଇନ୍ 
କିମ୍ବା ବ୍ୟକି୍ଗତ ଭାବନର ଏକ ଗୁ୍ରପ୍ ନଯାଗାନଯାଗ ନସଟ୍ ଅପ୍ 
କରନ୍ତୁ  । 
ନୟିମତି ଏକତ୍ ନହବା ପାଇଁ ରାଜି ହୁଅନ୍ତୁ , ଅନରାଇନରେ ନହଉ 
କିମ୍ବା ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷନର ନହଉ 

YWCA ଇନଭଣ୍ଟନର ନଯାଗ ଦଅିନ୍ତୁ  ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ, ଜାତୀୟ 
ଏବଂ ବଶି୍ୱ ସ୍ତରୀୟ YWCA କାଯତ୍ତ୍ୟ ଏବଂ ଅଦ୍ୟତନଗୁଡିକ ସହତି 
ସଦ୍ୟ-ସଂନଶାଧନନର ରୁହନ୍ତୁ  ।

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ସଂଗଠନର ପ୍ରନତ୍ୟକ ସ୍ତର 
ଭିତନର ହିଁ ନଯାଗାନଯାଗକୁ ଉତ୍ାହତି କରିବା ମଧ୍ୟ ଅତ୍ୟନ୍ 
ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ, ଏବଂ ନୟିମତି ବ୍ୟବଧାନନର ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ପନର 
ନସମାନନ ଅଗ୍ରଗତି ଏବଂ ସଦ୍ୟ ସଂନଶାଧନଗୁଡକି ଅଂଶୀଦାର 
କରିବାକୁ ପରାମଶତ୍ତ ଦଅିନ୍ ି । ଏକାଠ ି ଏକ ସୁରକ୍ଷା ନସ୍ପସ୍ 
ବତିରଣ କରିବା ଏବଂ ତାରିମ ନନବା ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ 
ନନତାମାନଙ୍କର ଏକ ନନଟ୍ବାକତ୍ତ ସୃଷ୍ ି କନର ନଯଉଁମାନନ 
ପରସ୍ପରକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିବାକୁ ନସଠାନର ଅଛନ୍ ି । ଏହ ି ରାଗୁ 
ସୁରକ୍ଷା ନସ୍ପସ୍ତୁ ନନିଜ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଏବଂ ସହାୟକ 
ସଂଗଠନ ପରିୋଳିତ ନହାଇପାରିନବ । ଏହ ି ସଂସ୍ାଗୁଡିକ 
ଆରୁମନି ି ଇନଭଣ୍ଟ, ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ନନତୃତ୍ୱ ସଂଳାପ, ଏବଂ 
ସୁରକ୍ଷା ନସ୍ପସ୍ ଆନୟାଜନ କରି ଏହ ି ସଂନଯାଗ ପାଇଁ ଏକ 
ପ୍ରମୁଖ ସୁବଧିା ଭୂମକିା ଗ୍ରହଣ କରିପାରନ୍,ି ଏବଂ ଆନଡଭାକାସୀ 
ଅଭିଯାନ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିପାରନ୍ ି। 

ନଯ, ପ୍ରଶକି୍ଷଣର ପ୍ରଭାବ ବୁଝବିା ପାଇଁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ 
ସହତି କାଜୁଆର୍ ଫନରାଅପ୍ ନବୈଠକ ଆନୟାଜନ କରିବାକୁ 
ଯଦ ିନସମାନଙ୍କର ଆଗ୍ରହ ହୁଏ ନତନବ ନୂତନ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ 
ଅଭ୍ୟାସକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବା ପାଇଁ ନଯ ନକୌଣସ ି ନକୌଶଳ 
କିମ୍ବା ଜ୍ାନର ଆବଶ୍ୟକତା, ଏବଂ ସ୍ାନ ପାଇଁ ପରାମଶତ୍ତ 
ଦଆିଯାଇଛ ି। ଏହ ିପ୍ରକାରର ନବୈଠକଗୁଡକି ମଧ୍ୟ ପ୍ରଶକି୍ଷଣରୁ 
ଶକି୍ଷାକୁ କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରିବା ସମୟନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ 
ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହାଇଥବିା ବାଧାବଘି୍ନ କିମ୍ବା ୋନରଞ୍ଜ୍ଗ ଗୁଡକୁି 
ଆନରାେନା କରିବାକୁ ଏକ ସୁନଯାଗ ପ୍ରଦାନ କରିନବ । 
ନରିନ୍ର ତଥା ନସହ ିେ୍ୟାନରଞ୍ଜଗୁଡକିର ସମାଧାନ ପାଇଁ ନୀତି 
ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା ପାଇଁ ଆନୟାଜକ ଏବଂ / କିମ୍ବା ଫାସରିିନଟଟରଙ୍କ 
ପାଇଁ ଏହା ମଧ୍ୟ ସହାୟକ ନହବ ।
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ଏହ ିନସକ୍ସନ ଏକ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ନ୍ଣୀ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରୁଛ ିଯାହାକି ନସକ୍ସନ୍ 2 

ନର ଉପସ୍ାପନା କରାଯାଇଥବିା ନକନତକ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ 

କରିବା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ିଆକଷତ୍ତଣ କରୁଛ/ିବଳବର୍ର କରୁଛ ିଏବଂ ସୁନଯାଗ ପ୍ରଦାନ 

କରୁଛ ି। କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ପାଇଁ ଆପଣ ନଯନତନବନଳ ପ୍ରନତ୍ୟକ ବକିଳ୍ପ ପ୍ରତି 

ନଜର କରିବ, ଆପଣ ହିଁ େୟନ କରିନବ ନଯ ଆପଣଙ୍କ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  

ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ଆପଣଙ୍କ ନରେନଙ୍ି୍ ପାଇଁ ନକଉଁ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଉପଯୁକ୍ 

ନହଉଛ ି।

G. ୱାକତ୍ତସଟ୍ି, କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ + 
ପ୍ରଣି୍ଟସ୍ଆଉଟ୍

କାଯଦେ୍ୟକଳାପ 1 - ଅନ୍ବଭିାଗୀୟତା 

େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ
1. ଏହ ିବଭିାଗନର ନଗାଷ୍ଠୀ ସହତି ଅନ୍ଭକୁ ୍ଯକ୍ତ  ଅନ୍-ବଭିାଗୀୟତା 101 ନର ଭିଡଓି ନଦଖନ୍ତୁ  । ଯଦ ିଇଣ୍ଟରନନଟ୍ ସଂନଯାଗ, କମୁ୍ପ୍ୟଟର କିମ୍ବା ନପ୍ରାନଜକ୍ର୍ 

ଉପରବ୍ଧ ନାହିଁ, ଅନ୍-ବଭିାଗୀୟତା କଣ ତାହା ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବାକୁ ଭିଡଓିନର ଉପସ୍ାପତି ତିନନାଟ ିଉଦାହରଣ / କାହାଣୀ ବର୍ତ୍ତନା କରନ୍ତୁ  । 
2. ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ୍ାସକାଡତ୍ତ / ନପାଷ୍ ରଗାଣକୁ ବଣ୍ଟନ କରନ୍ତୁ  । 
3. ତାପନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଡାଇଗ୍ରାମ୍ 2 କୁ ନଦଖିବା ପାଇଁ ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ନଜିସ୍ ଅନ୍-ବଭିାଗୀୟତା ପରିେୟ ଉପନର ଗଭୀରପାତ 

ଆନରାେନା କରିବାକୁ କୁହନ୍ତୁ  । 
4. ଦମନର ଅନୁଭୂତି ଏବଂ ନକଉଁ ପରିେୟଗୁଡକି ସୁବଧିା ଅନୁଭୂତି ସୃଷ୍ ିକରିଛ ିତାହା ବର୍ତ୍ତନା କରିବାକୁ ଏକ ସଂକ୍ଷପି୍ତ ବାକ୍ୟ କିମ୍ବା ଧାରଣା ନରଖିବା ପାଇଁ 

ନସମାନଙୁ୍କ ୍ାସକାଡତ୍ତ କିମ୍ବା ନପାଷ୍ ଇଟ୍ ସ୍ ବ୍ୟବହାର କରିବାକୁ କୁହନ୍ତୁ  । 
5. ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଧାରଣା ବଣ୍ଟନ କରିବା ପାଇଁ ଏକରୁ ଅଧକି ୍ାସକାଡ୍ତ୍ତ / ନପାଷ୍ସ୍ ରଗାଇବା ବ୍ୟବହାର କରିପାରିନବ । 
6. ୍ାସକାଡତ୍ତ ସଂଗ୍ରହ କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ତାପନର ନସଗୁଡକୁି କାନ୍ କିମ୍ବା ନବାଡତ୍ତନର ନରପନ କରନ୍ତୁ , ଯାହା ଦମନର ଅନୁଭୂତି ବଷିୟନର ବର୍ତ୍ତନା କନର ଏବଂ 

ନସହ ିଅଧକିାରର ଅନୁଭୂତି ବଷିୟନର କହଥିାଏ । 
7. ଗୁ୍ରପ୍ ଦ୍ାରା ଅଂଶୀଦାର ନହାଇଥବିା ଧାରଣାକୁ ବଡ ପାଟନିର ପଢନ୍ତୁ  । 
8. ନଶଷନର, ନମି୍ନରିଖିତ ପ୍ରଶ୍ନର ଉର୍ର ନଦବାକୁ ଏକ ନଗାଷ୍ଠୀ ଆନରାେନାର୍ ବ୍ୟବସ୍ା କରନ୍ତୁ  : 

• ଯୁବତୀଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ା ପାଇଁ ଅନ୍-ବଭିାଗୀୟତା କାହିଁକି ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଉପକରଣ । 
9. ୍ିପ୍ ୋଟ୍ତ୍ତ କିମ୍ବା ନବାନଡ୍ତ୍ତ ନଗାଷ୍ଠୀ ଦ୍ାରା ଅଂଶୀଦାର ନହାଇଥବିା ଭାବନାକୁ ନରଖନ୍ତୁ  । 

ଅନଲଞାଇନ୍ର ସୁବଧିଞା ଥକିଲ ଏହ ିକଞାର୍ଯ୍ୟକଳଞାପକକୁ  ଆଡଞାପଂି କରିବଞା ପଞାଇଁ ଟପି୍ପଣୀ : ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ପରିୋଳନା କରିବା ପାଇଁ Miro (ମଟିଂି ଏବଂ ୱାକ୍ସତ୍ତପ୍ 
ପାଇଁ ଡଜିିଟାର୍ ହ୍ାଇନଟ୍ବାଡ୍ତ୍ତ) ପରି ଉପକରଣଗୁଡିକୁ ନଦଖିବା ପାଇଁ ଆନମ ପରାମଶତ୍ତ ନଦଇଥାଉ । ନବୈକଳି୍ପକ ଭାବନର, ଆପଣ ନଯଉଁଠାନର ପ୍ରଶକି୍ଷଣ 
କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ କରୁଛନ୍ ିନସହଠିାନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଲୋଟଫମ୍ରତ୍ତ ୋଟ୍ କିମ୍ବା ଭେୁତ୍ତଆର୍ ନଫାରନମ୍ର ନସମାନଙ୍କର ଭାବନାକୁ ନସୟାର୍ କରିବାକୁ କୁହନ୍ତୁ  । 
ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ କିଛ ିଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ହୁଏତ ନସମାନଙ୍କ ଉର୍ର ନଖାରାନଖାରି ଭାବନର ଅଂଶୀଦାର କରିବାକୁ ୋହୁଁ ନଥନିବ । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ 
ନସମାନଙ୍କର ଭାବନାକୁ ନକବଳ ଆପଣଙ୍କ ନକିଟକୁ ପଠାଇବାକୁ ଏକ ସୁନଯାଗ ପ୍ରଦାନ କରନ୍ତୁ  (ଲୋଟଫମତ୍ତନର ବ୍ୟକି୍ଗତ ବାର୍ତ୍ତା ମାଧ୍ୟମନର, ଇନମର୍ କିମ୍ବା 
ହ୍ାଟ୍ ସ୍ ଆପ୍) ଯାହା ଦ୍ାରା ଆପଣ ଗୁ୍ରପ୍ ସହତି ନଗାପନୀୟତା ସୁନଶି୍ତି କରିପାରିନବ ।

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 60 ମନିଟ୍ି 

ସାମଗ୍ରୀ 
• କମୁ୍ପ୍ୟଟର
• ନପ୍ରାନଜକ୍ର୍ 
• ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ କନନକ୍ସନ୍ 
• ୍ିପ୍ ୋଟତ୍ତ କିମ୍ବା ନବାଡ୍ତ୍ତ 
• ମାକତ୍ତସ୍ ତ୍ତ
• ୍ାସ୍ାଡତ୍ତ / ନପାଷ୍ ରଗାଇବା
• ଡାଇଗ୍ରାମ୍ 2 ର ହ୍ୟାଣ୍ଡଆଉଟ୍ : ପରସ୍ପର ସଂପକ୍ତିତ ଥବିା ପରିେୟ 
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କାଯଦେ୍ୟକଳାପ 2 - ପରିବର୍ଦେେଶୀଳ ନେତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ରା 
େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରନ୍ତୁ  ନଯଉଁଠାନର ଜନଣ ଯୁବତୀଙୁ୍କ ଜନଣ ନନତା ଭାବନର ନସମାନନ ନନଇପାରିନବ । ପ୍ରନତ୍ୟକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙୁ୍କ 
କୁହନ୍ତୁ  ନଯ ନସ ନଜି ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାନର ନଜିକୁ ନକଉଁଠାନର ଥବିାର ନଦଖିପାରନ୍ ି। ସକତ୍ତର୍ ଡାଇଗ୍ରାମକେତୁ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ  ଯାହା ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ 
ଯାତ୍ାକୁ ଏକ ନରଫନରନ୍ସ୍ ଭାବନର ବର୍ତ୍ତନା କରିଥାଏ । 

ସଂଳାପ ନଖାରିବାକୁ ଏଠାନର ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡିକର ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବତି ତାରିକା ଅଛ ି।  ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ ପ୍ରସଙ୍ ଏବଂ ଆପଣ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ଦଶତ୍ତକଙ୍କ ଉପନର ନଭିତ୍ତର 
କରି ନସଗୁଡକୁି ଗ୍ରହଣ କରିପାରିନବ । 

• ଆପଣଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାନର ଆପଣଙ୍କ ସ୍ାନ ନକଉଁଠ?ି
• ଆପଣ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ ିକି ଆପଣ ଆପଣଙ୍କର ମାନବ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଅବଗତ  ଅଛନ୍ ିଏବଂ ଯଦ ିଅବଗତ ଅଛନ୍ ିନତନବ, ଆପଣ ନସହ ି

ଅଧକିାରଗୁଡିକ ବଷିୟନର ଆନରାେନା କରିବାକୁ ଏବଂ ଦାବ ିଉପସ୍ାପନା କରିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କି?  କାହିଁକି କିମ୍ବା କାହିଁକି ନୁନହଁ?
• ଆପଣଙ୍କ କିମ୍ବା ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ପ୍ରଭାବତି କରୁଥବିା ସମସ୍ୟାର ମୁକାବରିା ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତା ଅଛ ିକି? ଆପଣଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱକୁ ଦୃଢ 

କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବାକୁ ଆପଣ କଣ ଆବଶ୍ୟକ କରିନବ (ଆପଣଙ୍କ ପରିବାର, ସମ୍ପ୍ରଦାୟ, ବଦି୍ୟାଳୟ, ସରକାର, ଇତ୍ୟାଦ)ି?
• ଆପଣ ଜାଣନ୍ ିକି ସ୍ାନୀୟ କିମ୍ବା ଜାତୀୟ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ କରିବାନର କିଏ ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିନବ?
• ଏପରି କିଛ ିନରାକ ଅଛନ୍ ିକି ନଯଉଁମାନନ ଆପଣଙ୍କ ସହତି ସମ୍ଭାବ୍ୟ ସହନଯାଗ କରିପାରିନବ କିମ୍ବା ଆପଣଙ୍କ ଆଡନଭାକାସୀକୁ ସମଥତ୍ତନ 

କରିପାରିନବ? ତାହା ନହନର ଏହ ିନରାକମାନନ କିଏ? 
• ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଅନ୍ୟ ଯୁବତୀମାନଙୁ୍କ ଆପଣଙ୍କର ନନତୃତ୍ୱ ଅଭିଜ୍ତା ବଷିୟନର କହବିାର ସୁନଯାଗ ଅଛ ିକି? ଆପଣ ଏହା କିପରି କରିନବ?
• ଆପଣ କିପରି ନଶି୍ତି କରିପାରିନବ ନଯ ଆପଣ କରିବାକୁ ୋହୁଥଁବିା ପରିବର୍ତ୍ତନଗୁଡିକ ସ୍ାୟୀ, ଅଥତ୍ତାତ୍ ନସଗୁଡିକ ଦୀଘତ୍ତସ୍ାୟୀ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ଅନପକ୍ଷା 

ଅଧକି ପ୍ରଭାବତି କରିବ? 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ କୁହନ୍ତୁ  ନଯ ନସମାନଙ୍କର ପ୍ରତିଫଳନ ଏବଂ ଏହ ିପ୍ରଶ୍ନଗୁଡକିର ଉର୍ର ଉପନର ଆଧାର କରି ନସମାନଙ୍କର ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାଋ ସ୍ାନ 
ନକଉଁଠ ିଅଛ ିଅଙ୍କନ କରିନବ । ନସମାନଙୁ୍କ ସୃଜନଶୀଳ ଏବଂ ମଜା କରି ଆନନ୍ଦତି ନହବାକୁ ଉତ୍ାହତି କରନ୍ତୁ  । 

ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ାର େତି୍ଗୁଡିକ ଅଂଶୀଦାର କରନ୍ତୁ  ଯାହା ଫଳନର ସମନସ୍ତ ନସମାନଙୁ୍କ ନଦଖିପାରିନବ । ଯଦ ିଗୁ୍ରପ୍ ମଧ୍ୟରୁ ନକହ ିନକହ ିଅଂଶୀଦାର କରିବାକୁ 
ୋହଁୁ ନାହାନ୍ ିତାହାନର ଠକି ଅଛ ି। ଗୁ୍ରପ୍ର ନସ୍ଚ୍ାନସବୀମାନଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଯାତ୍ା ମାନେତି୍ ବଷିୟନର ବର୍ତ୍ତନା କରିବାକୁ କୁହନ୍ତୁ  । 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଦ୍ାରା ଅଂଶୀଦାର ନହାଇଥବିା ଯାତ୍ା ଉପନର ଆଧାର କରି ଏକ ନଗାଷ୍ଠୀ ଆନରାେନା କରି ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ନଶଷ କରନ୍ତୁ  । ଏଗୁଡକି 
ସମାନ କି? ଆଉ ନକନତ ଅଧକି ଧାରଣା ମଶିରିା? ନକଉଁ ନୂତନ େନି୍ାଧାରା ଉତ୍ନ୍ନ ନହରା? ନଗାଷ୍ଠୀର ଅନ୍ୟ ଯୁବତୀମାନଙ୍କ ସହ ସହନଯାଗ ପାଇଁ ସୁନଯାଗ 
ଅଛ ିକି? ମୁ ଁଅନ୍ୟ ଯୁବତୀଙ୍କ କାହାଣୀ ଶଣୁ ିକଣ ଅନୁଭବ କରି?  

ଅନଲଞାଇନ୍ର ସୁବଧିଞା ଥକିଲ ଏହ ିକଞାର୍ଯ୍ୟକଳଞାପକକୁ  ଆଡଞାପଂି କରିବଞା ପଞାଇଁ ଟପି୍ପଣୀ : ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କ ପାଖନର ଥବିା ସାମଗ୍ରୀ ବ୍ୟବହାର 
କରି କାଗଜ, ନନାଟବୁକ୍ କିମ୍ବା କାଡତ୍ତନବାଡତ୍ତନର ନସମାନଙ୍କର ନନତୃତ୍ୱ ଯାତ୍ା ଆଙି୍କବାକୁ କୁହନ୍ତୁ  । କିମ୍ବା ନସମାନଙୁ୍କ ଏକ ନକାରାଜ ତିଆରି କରିବାକୁ କୁହନ୍ତୁ  । 
ଯଦ ିନସମାନନ ଅଂଶୀଦାର କରିବାକୁ ଉର୍ମ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ ିନତନବ, ନସମାନଙ୍କର େତି୍ାଙ୍କନ / ନକାରାଜ ନଦଖାଇବାକୁ ଏବଂ ନଗାଷ୍ଠୀ ଆନରାେନାନର 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା ପାଇଁ ନସମାନଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କର ସ୍କନ୍ି ଅଂଶୀଦାର କରିବାକୁ ଅନୁମତି ଦଅିନ୍ତୁ  । ନବୈକଳି୍ପକ ଭାବନର, ଆପଣ ନସମାନଙୁ୍କ ଏକ ଫନଟା 
ଉଠାଇ ତାହାକୁ ଆପଣଙ୍କର ଇନମର୍ କିମ୍ବା ନଫାନକୁ ପଠାଇବାକୁ କହପିାରିନବ । ତାପନର ଆପଣ ବାକି ଗୁ୍ରପକେତୁ େତି୍ ଅଂଶୀଦାର କରିପାରିନବ । 

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 35 - 45 ମନିଟ୍ି

ସାମଗ୍ରୀ (ଯେ ିବ୍ୟକି୍ଗତ ଭାବନର ସୁବଧିା ହୁଏ) : 
• ୍ିପକୋଟ୍ତ୍ତ କାଗଜ 
• ମାକତ୍ତସ୍ ତ୍ତ/ ରଙ୍ / ନକ୍ରୟନ୍ 
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ଦନି ଆରମ୍ଭରୁ କିମ୍ବା ନସସନରେ ପ୍ରନତ୍ୟକ ଥର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଏକାଠ ିନହନର, ଆପଣ ଏକତ୍ ସୃଷ୍ ିକରିଥବିା ସାଧାରଣ େୁକି୍ନାମାକୁ ପରସ୍ପର ମନନ 
ପକାନ୍ତୁ  । ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ପଛନର ମୁଖ୍ୟ ବାର୍ତ୍ତା ନହଉଛ ିଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଏକ ସମ୍ମାନଜନକ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଉତ୍ନ୍ନ କରିବା ନଯଉଁଠାନର କି ନସମାନନ 
ପରସ୍ପର ଉପନର ବଶି୍ୱାସ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ନହାଇପାରିନବ । ବ୍ୟକି୍ଗତତା ଏବଂ ନଗାପନୀୟତାର ଅଥତ୍ତ କଣ, ନସମାନନ ଏହାକୁ ଏକ ସାଧାରଣ ବୁଝାମଣା 
ମଧ୍ୟନଦଇ ସ୍ରି କରିନବ । ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ େହି୍ନବିାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ନଯ ପରସ୍ପରକୁ ସମ୍ମାନ ଏବଂ ଦୟାଭାବ ସହତି 
ବ୍ୟବହାର କରିବା ଏକ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତା ନହବା ଅତ୍ୟନ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ । 
    
ଉକଦେଶ୍ୟ : ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ନଜି ପସନ୍ଦକୁ ଆଧାର କରି ନୟିମ ଏବଂ ସମ୍ମାନ େହି୍ନଟ କରିନବ । 

େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ (ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପନର 3 ଟ ିଭାଗ ଅଛ)ି
• ଭାଗ 1 : ସମ୍ମାନ କହନିର ଆପଣ କଣ ବୁଝନ୍?ି  (30 ମନିଟ୍ି) 
• ଭାଗ 2 : ଏକ ସାଧାରଣ େୁକି୍ନାମାକୁ ଆସବିା (30 ମନିଟ୍ି) 
• ଭାଗ 3 : ଭାଗ 3 : ନକ୍ାଜିଙ୍୍ ସାକ୍ତିର୍ (20 ମନିଟ୍ି) 

ଭଞାଗ 1 : ସମ୍ମାନ କହନିର ଆପଣ କଣ ବୁଝନ୍?ି   
    
 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ନସମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସମ୍ମାନ ଏବଂ ବଶି୍ୱାସର ଅଥତ୍ତ ଉପନର ପୃଥକ ଭାବନର ପ୍ରତିଫଳିତ ନହବା ଉେତ୍ି । ନସମାନନ ଆରାମଦାୟକ ଏବଂ 
ନରିାପଦ ଅନୁଭବ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥବିା ବଷିୟ ଗୁଡକି ନରଖିବା ଉେତ୍ି । ବେିାର କରିବାକୁ ନସମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ : 
• ସମ୍ମାନ କହନିର ଆପଣ କଣ ବୁଝନ୍?ି 
• ଆପଣ ଆରାମଦାୟକ ଅନୁଭବ କରିବା ପାଇଁ କଣ ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍?ି 
• ଏହ ିଜାଗାନର ଆପଣଙ୍କର କଣ ଆବଶ୍ୟକ, ଯାହା ଫଳନର ସମନସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ୋହାନ୍?ି 
• ଆପଣ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ କରି ଆପଣ କିପରି ଅନୁଭବ କନର?
     
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ନଯତିକି ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ନବାରି ଭାବୁଛନ୍ ିନସତିକି ନରଖିବା ଉେତ୍ି ଏବଂ ନଯନତଦୂର ସମ୍ଭବ ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ବଷିୟ ବସ୍ତତୁ  ଉପନର ନରଖିବା 
ଉେତି । 

ଭଞାଗ 2 : ଏକ ସାଧାରଣ େୁକି୍ନାମାକୁ ଆସବିା ।  

ଏକ ସୁରକ୍ଷା ସ୍ାନ ନସଟଂି ପାଇଁ ମୂଳ ନୟିମ କଣ ନହାଇପାନର ତାହା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ବୁଝାନ୍ତୁ  । ପ୍ରନତ୍ୟକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙୁ୍କ ନୟିମ ନରଖିବାକୁ 
କୁହନ୍ତୁ  ଯାହା ନସମାନନ ସମନସ୍ତ ଅନୁସରଣ କରିବାକୁ ୋହାଁନ୍ ି। ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପ୍ରତିଫଳନ ପାଇଁ ସମୟ ଦଅିନ୍ତୁ  । ଫାସରିିନଟଟରମାନନ ମଧ୍ୟ ନୟିମ 
ପରାମଶତ୍ତ ନଦଇପାରନ୍ ି।  ମୂଳ ନୟିମ ପାଇଁ କିଛ ିପରାମଶତ୍ତ ନମି୍ନନର ଦଆିଯାଇଛ ି: 
• ଶଣୁବିା ନହଉଛ ିଏକ ମୁଖ ବଷିୟ 
• ବଭିିନ୍ନ ମତ ଏବଂ ଧାରଣାକୁ ସମ୍ମାନ ଦଅିନ୍ତୁ ; 
• କାହା ଉପନର ପୂବତ୍ତ ଧାରଣା ନଅିନ୍ତୁ  ନାହିଁ;
• ପରସ୍ପରକୁ ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତୁ ; 
• ମଉଜ୍ ମଜରିସ୍ କରନ୍ତୁ

ଭଞାଗ 3 : ନକ୍ାଜିଙ୍୍ ସାକ୍ତିର୍

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଏକତି୍ତ ନହାଇ ପ୍ରନତ୍ୟକଙ୍କ ଦ୍ାରା ପରାମଶ୍ତିତ ନୟିମ ବଷିୟନର ଆନରାେନା କରନ୍ତୁ  । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ପ୍ରତିଫଳନ ଏବଂ 
ଆନରାେନା ପାଇଁ ସମୟ ଦଅିନ୍ତୁ , ନଶି୍ତି କରନ୍ତୁ  ନଯ ତାରିକାନର ନଯାଗନଦବା ପୂବତ୍ତରୁ ସମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଏକମତ ଅଟନ୍ ି।  ସମସ୍ତ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୟିମ 
ନରଖନ୍ତୁ  ଏବଂ ଏହାକୁ ଏପରି ପ୍ରଦଶତ୍ତନ କରନ୍ତୁ  ନଯ ନଯଉଁଠାନର ସମନସ୍ତ ଏହାକୁ ନଦଖିପାରିନବ ।  ଏଗୁଡିକ ନହଉଛ ିଆପଣଙ୍କର ସାଧାରଣ େୁକି୍ନାମା । 

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 80 ମନିଟ୍ି

ସାମଗ୍ରୀ
• ରିେପଚୋଟତ୍ତ ନପପର ଏବଂ ନପନ୍



94

ୱାକଦେସଟ୍ି  1 – ଡଜିିଟାଲ ସଟିଜିେସପି୍  କି୍ଜ୍ 
1. ଆପଣ ଇଣ୍ଟରନନଟନର ନଦଖୁଥବିା ସମସ୍ତ ସୂେନାକୁ ବଶି୍ୱାସ କରନ୍ ିକି?

A. ନା! ମୁ ଁସବୁନବନଳ ଯାଞ୍ କନର ନଯ ଏହା ସତ ଅନଟ ।
B. ସୂେନାଟ ିସତ କି ନୁନହଁ ମୁ ଁପ୍ରକୃତନର େନି୍ା କନର ନାହିଁ ।
C. ମୁ ଁଅନରାଇନନର ଯାହା ନଦନଖ ମୁ ଁବଶି୍ୱାସ କନର । 

2. ଆପଣ ନୂତନ ଆପ୍ ଆବଷି୍ାର କରିବାକୁ କିମ୍ବା ନୂତନ ନଟନକ୍ନାନରାଜି ବଷିୟନର ଜାଣବିାକୁ ଆଗ୍ରହୀ କି?
A. ହଁ, ମୁ ଁଏ ବଷିୟନର ଶଖିିବା ଏବଂ ବୁଝବିାକୁ ଭର ପାଏ ।
B. ମୁ ଁନବନଳନବନଳ ଏଥନିର ଆଗ୍ରହୀ, କିନ୍ତୁ  ସବୁନବନଳ ନୁନହଁ ।
C. ମୁ ଁଏଥନିର ଆନଦୌ ଆଗ୍ରହୀ ନୁନହଁ ।

3. ଆପଣ ଅନରାଇନ୍ ନର ଥବିା ନରାକଙ୍କ ପାଇଁ ଭର ଏବଂ ଭଦ୍ର ଅଟନ୍ ିକି?
A. ହଁ, ଯାହା ମୁ ଁନରଖୁଛ ିକିମ୍ବା ଅନରାଇନନର ନପାଷ୍ କରୁଛ ିତାହା ମୁ ଁସବୁନବନଳ ଭର ଭାବନର େନି୍ା କନର ।
B. ମୁ ଁଭାବୁଛ ିମୁ ଁପ୍ରାୟତତଃ ଭଦ୍ର, କିନ୍ତୁ  ନରଖିବା ପୂବତ୍ତରୁ ମୁ ଁସବୁନବନଳ େନି୍ା କନର ନାହିଁ ।
C. ମୁ ଁଅନ୍ାଇନରେ ଯାହା ନରଖୁଛ ିକିମ୍ବା ନପାଷ୍ କରୁଛ ିନସଥପି୍ରତି ମୁ ଁଯତ୍ନବାନ ନୁନହଁ । 

4. ଆପଣ ଜାଣନ୍ ିକିପରି ଅନରାଇନନର ସୁରକ୍ଷତି ରହନିବ?
A. ହଁ, ନମାର ନଗାପନୀୟତା ନଶି୍ତି କରିବା, ନମାର ନସଟଂିସମୂହ ଯାଞ୍ କରିବା ଏବଂ ନମାର ପାସୱାଡତ୍ତ ବଦଳାଇବା ପାଇଁ ମୁ ଁବହୁତ ଯତ୍ନଶୀଳ । ନଯପରିକି 
ନମାର ନଗାପନୀୟତା ନସଟଙ୍ି୍ ଏବଂ ପାସୱାଡ୍ତ୍ତ ପରି ଜିନଷିଗୁଡକି । 
B. ମୁ ଁଭାବୁଛ ିମୁ ଁସୁରକ୍ଷତି କିନ୍ତୁ  ମୁ ଁସାଧାରଣତତଃ ନମାର ନଗାପନୀୟତା ନସଟଂି ଯାଞ୍ କରିବାକୁ ଭୁରିଯାଏ । 
C. ମୁ ଁଭାବୁନାହିଁ ନଯ ନମା ସହତି ନକୌଣସ ିଘଟଣା ନକନବ ଘଟବି, ନତଣୁ ମୁ ଁେନି୍ତି ନୁନହଁ ।  

5. ଆପଣ ଏକ ଫନଟା ନପାଷ୍ କରିବା କିମ୍ବା ନସୟାର କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ ଭର ଭାବନର େନି୍ା କରନ୍ ିକି?
A. ହଁ, ମୁ ଁସବତ୍ତଦା େନି୍ା କନର ‘ମୁ ଁଏହ ିଫନଟା ନଦଖି ଖୁସ ିନହବ ିକି ?’ ଯଦ ିହଁ, ନତନବ ମୁ ଁଏହାକୁ ନସୟାର କରିବ ି। 
B. ମୁ ଁସବୁନବନଳ ଭାବବିା ବନ୍ଦ କନର ନାହିଁ ।
C. ନରାକମାନନ କଣ ଭାବନିବ ମୁ ଁନସଥପି୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦଏି ନାହିଁ ।

6. ଆପଣଙ୍କ ବନୁ୍ କିମ୍ବା ପରିବାର ସଦସ୍ୟଙ୍କ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଫନଟା ନପାଷ୍ କରିବା କିମ୍ବା ନସୟାର କରିବା ପୂବତ୍ତରୁ ଆପଣ ଭର ଭାବନର େନି୍ା କରନ୍ ିକି?  
A. ହଁ, ମୁ ଁସବତ୍ତଦା ବେିାର କନର ‘ନସମାନନ ଏହ ିଫନଟା ନଦଖି ଖୁସ ିନହନବ କି ?’ ଯଦ ିହଁ, ନତନବ ମୁ ଁଏହାକୁ ନସୟାର କରିବ ି।  
B. ମୁ ଁସବୁନବନଳ ଭାବବିା ବନ୍ଦ କନର ନାହିଁ ।
C. ନରାକମାନନ ନସମାନଙ୍କ ବଷିୟନର କଣ ଭାବନିବ ମୁ ଁନସଥପି୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦଏି ନାହିଁ । 

7. ଅନରାଇନ୍ ଆେରଣ ପାଇଁ ଆପଣ ନଜି ନଦଶର ନୟିମ ବଷିୟନର ଅବଗତ କି? 
A. ହଁ ନକୌଣସ ିନୟିମ ଉଲ୍ଂଘନ ନ କରିବାକୁ ମୁ ଁବହୁତ ସତକତ୍ତ ଅନଟ । ମୁ ଁକଦାପ ିନବଆଇନ ଭାବନର ଫାଇର୍ ଡାଉନନରାଡ୍ କନର ନାହିଁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ 
ନରାକଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ କପ ିକନର ନାହିଁ ।
B. ମୁ ଁଅଧକି ଜାନଣ ନାହିଁ କିନ୍ତୁ  ମୁ ଁନବଆଇନ ଭାବନର ଫାଇର୍ ଡାଉନନରାଡ୍ କନର ନାହିଁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ନରାକଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ କପ ିକନର ନାହିଁ । 
C. ମୁ ଁଜାନଣ ନାହିଁ ନମା ନଦଶନର ଆଇନ ଅଛ ିକି ନାହିଁ ,ନସହ ିଆଇନଗୁଡିକ କଣ? 

ପ୍ରଞାୟତଃ A ର
ଅଭିନନ୍ଦନ! ଆପଣ ଏକ ନରିାପଦ ଏବଂ ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ଉପାୟନର ନଟନକ୍ନାନରାଜି ବ୍ୟବହାର କରନ୍ ି। ଆପଣ ଜନଣ ଉନ୍ନତ ଡଜିିଟାର୍ ନାଗରିକ!

ପ୍ରଞାୟତଃ B ର
ଆପଣ ଏହାଠାରୁ ଭର କରିପାରିନବ! ଆପଣ ଅନରାଇନ୍ ଥବିାନବନଳ ଭର ଭାବନର େନି୍ା କରିବାକୁ ନେଷ୍ା କରନ୍ତୁ  ।  

ପ୍ରଞାୟତଃ C ର
ଆପଣ ନରିାପଦ ଏବଂ ଏକ ଅଥତ୍ତପୂର୍ତ୍ତ ଡଜିିଟାର୍ ପରିେୟ ସୃଷ୍ ିକରିବାକୁ ନଶି୍ତି କରିବାକୁ ଅଧକି କିଛ ିଅଛ ି।  

* ରେଟିଶି କାଉନସରିରୁଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛ ି।

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 20 ମନିଟ୍ି

ସାମଗ୍ରୀ : 
• କୁଇଜ୍ ର ପ୍ରଣି୍ଟଆଉଟ୍
• କରମ
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ୱାକଦେସଟ୍ି 2 - ପରିସ୍ତିି ବନିଳେଷଣ ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ

ସ୍ତିି ଆନାରିସସି୍ ୋଟ୍ତ୍ତ

ଏଠାନର ଏକାଧକି କାରଣ ଅଛ ିଯାହା ବାଳିକା ଏବଂ ଯୁବତୀଙ୍କ ଜୀବନ ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ । ଏହ ିକାରଣଗୁଡକି ସାମାଜିକ କିମ୍ବା ରାଜନନୈତିକ, 
ନସମାନନ ରହୁଥବିା ସ୍ାନ (ଯଥା ଗ୍ରାମୀଣ କିମ୍ବା ସହରାଞ୍ଳ) ଠାରୁ କିଛ ିନହାଇପାନର, ବଭିିନ୍ନ ନୟିମ ଯାହା ନସମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଭାବତି କରିଥାଏ କିମ୍ବା ନସମାନଙ୍କ 
କର୍ୟାଣ ବରୁିଦ୍ନର ଭ୍ାନ୍ଧାରଣା ସୃଷ୍ ିକରିଥାଏ, କିମ୍ବା ବଭିିନ୍ନ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ଏବଂ ନୀତିର କାଯତ୍ତ୍ୟକାରିତା ଗୁଣ ଯାହା ନସମାନଙ୍କ ଜୀବନ ଏବଂ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଉପନର 
ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାନର । 

ସ୍ତିି ବନିଳେଷଣ ନହଉଛ ିସ୍ାନୀୟ, ଜାତୀୟ ଏବଂ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ସ୍ତରନର ନଯ ନକୌଣସ ିପ୍ରସଙ୍ର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ । ଏକ ସଂପୂର୍ତ୍ତ ସ୍ତିି ବନିଳେଷଣ ଏକ ସମସ୍ୟାର 
ଉତ୍ରି୍ ବୁଝବିାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ, ଏକ ସମସ୍ୟା ନକନତ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ କିମ୍ବା ଜରୁରୀ ନହାଇପାନର, ଆନଡଭାକାସୀ ପାଇଁ ଏକ ଦୃଢ ପ୍ରମାଣ ଆଧାର ସୃଷ୍ ିକରିବା 
ସହତି ଉପରବ୍ଧ ଉତ୍ ଏବଂ ସହନଯାଗୀମାନଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ବୁଝବିାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଫଞାସଲିିକଟଟରମଞାନଙ୍ ପଞାଇଁ ଟପି୍ପଣୀ : ଆପଣଙ୍କ ସମସ୍ୟାକୁ ସଠକ୍ି ଭାବନର େହି୍ନଟ କରିବା ପାଇଁ ଏବଂ ଏହାକୁ ନମି୍ନ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ୋଟତ୍ତନର ବ୍ୟବହାର 
କରିବା ପାଇଁ ଆପଣ ପ୍ରଣି୍ଟଆଉଟ୍ 2 ରୁ ସମସ୍ୟା ବୃକ୍ଷକୁ ବ୍ୟବହାର କରିପାରିନବ । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଏକାଠ ିନହବା ପାଇଁ ଆପଣ ପ୍ରଣି୍ଟଆଉଟ୍ 2 ପ୍ରଣି୍ଟସ୍ 
କରିପାରିନବ ।

ସ୍ତିି ବନିଳେଷଣ ୋଟତ୍ତ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ଜାତୀୟ ନୀତିକୁ ସଂକୀର୍ତ୍ତ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କନର, ଯାହା ନୀତି ମୂର୍ୟାଙ୍କନନର ଏକ ଅଭ୍ୟାସକୁ ବୁଝାଇଥାଏ ।  

ଜାତୀୟ ନୀତି ଏବଂ ନୀତି ମୂର୍ୟାଙ୍କନ

ଉପନରାକ୍ନର ତାରିକାଭୁକ୍ ନୀତିଗୁଡକି ମ୍ୟାପ୍ ଏବଂ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରାଯବିା ଆବଶ୍ୟକ, ଯାହା ପନର ଆପଣ ବଶି୍ୱ ସ୍ତରୀୟ ପ୍ରତିଶତିୃବଦ୍ତାକୁ େହି୍ନଟ କରିବା 
ଆବଶ୍ୟକ ଯାହାକି ଆପଣଙ୍କର ସମସ୍ୟା ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ।  

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 60 ମନିଟ୍ି

ସାମଗ୍ରୀ
• କରମ
• କାଗଜ
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କାଯଦେ୍ୟକଳାପ 4 – ପାୱାର୍  ମ୍ୟାପଙ୍ି୍  ସହନଯାଗୀ ଏବଂ ପ୍ରଭାବକ

ଉକଦେଶ୍ୟ : ବଭିିନ୍ନ ସହନଯାଗୀ େହି୍ନଟ କରିବା ନଯକି ବଭିିନ୍ନ ଉପାୟନର ଆପଣ ଦୃଢ ସମଥତ୍ତନ କରୁଥବିା କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିନବ ।  

େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ
ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରଭାବତିକାରୀମାନଙୁ୍କ େହି୍ନଟ କରି ଆରମ୍ଭ କରନ୍ତୁ  । ଗୁ୍ରପ୍ ପ୍ରଶ୍ନ ପୋରନ୍ତୁ  ଯାହା ନସମାନଙୁ୍କ ନମି୍ନରିଖିତ ଗୁଡକି େହି୍ନଟ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ 
କରିବ : 
• ନଷି୍ପରି୍ ନନଇପାରୁଥବିା ନରାକମାନନ ଆପଣଙ୍କର ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିନବ । ନସମାନଙ୍କ ନାମ ଏବଂ ଭୂମକିା କୁହନ୍ତୁ । 
• ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିସଂଗଠତି ହତିାଧକିାରୀ ଅଛନ୍,ି ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ ଅଣ-ରାଭ କିମ୍ବା ଗୁ୍ରପ୍ କିମ୍ବା ଅନୁଷ୍ଠାନ କିମ୍ବା ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ ଯାହାକୁ ଆପଣ ବେିାର 

କରିବାକୁ ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍?ି ନସମାନଙ୍କ ନାମ ଏବଂ ଭୂମକିା କୁହନ୍ତୁ  । 
• ଏଠାନର ନକୌଣସ ିଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ହତିାଧକିାରୀ ସଧିାସଳଖ ପ୍ରଭାବତି ନହାଇଛନ୍ ିକି (ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ x ସହରର ବାଳିକା, ନଯ କି ସଂଗଠତି 

ନହାଇପାରନ୍ ିକିମ୍ବା ନ ନହାଇପାରନ୍)ି
• ଏପରି ନକହ ିଅଛନ୍ ିଯଏି ଆପଣଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ ସଧିାସଳଖ ଅବମାନନା କରୁଛନ୍ ିକିମ୍ବା ବନିରାଧ କରୁଛନ୍?ି 

ଥନର ଗୁ୍ରପ୍ ଏହ ିପ୍ରଶ୍ନଗୁଡକିର ଉର୍ର ନଦଇନଦନର ଏବଂ ନସମାନଙ୍କର ପ୍ରମୁଖ ପ୍ରଭାବତିକାରୀମାନଙୁ୍କ େହି୍ନଟ କରିବା ପନର, ବର୍ତ୍ତମାନ ଆପଣଙ୍କର 
ପ୍ରଭାବତିକାରୀମାନଙୁ୍କ ରଖିବାକୁ ନମି୍ନରିଖିତ ଡାଇଗ୍ରାମ୍ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ  ।  ଏଗୁଡକି ନମି୍ନରିଖିତ ନାମ ଉପନର ଆଧାର କରି ସଂଗଠତି ନହବା ଉେତି : 
• ଏହ ିନଷି୍ପରି୍ ଉପନର ନସମାନଙ୍କର ନକନତ ପ୍ରଭାବ ଅଛ ି।  
• ନସମାନନ ଆପଣଙ୍କର ରକ୍ଷ୍ୟକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିନବ କି ନାହିଁ ।  

ଏହ ିଅଭ୍ୟାସଟ ିଆପଣ ପ୍ରନତ୍ୟକ ପ୍ରଭାବତିକାରୀଙୁ୍କ ବୁଝାଇବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ଉେତ୍ି । ଏହା ଆପଣଙୁ୍କ ସଂନଯାଗ ଏବଂ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ଉପାୟଗୁଡକି େହି୍ନଟ 
କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ଏବଂ ଏହ ିଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ପ୍ରଭାବତିକାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରଭାବତି କରିବ ।  

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 60 ମନିଟ୍ି

ସାମଗ୍ରୀ : 
• ୍ିପ୍ ୋଟ୍ତ୍ତ
• କରମ

ସବତ୍ତାଧକି ପ୍ରଭାବଶାଳୀ 
କିମ୍ବା କ୍ଷମତାଶାଳୀ 

(ଆପଣଙ୍କ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ 
ଅନୁସାନର)

ଅତିକମ୍ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ 
କିମ୍ବା କ୍ଷମତାଶାଳୀ 

(ଆପଣଙ୍କ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ 
ଅନୁସାନର)

ଆପଣଙ୍କ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ କିମ୍ବା 
ନପାଜିସନକୁ ଦୃଢ  

ଭାବନର ସମଥତ୍ତନ କରୁଛ ି। 

ଆପଣଙ୍କ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ କିମ୍ବା 
ନପାଜିସନକୁ ଦୃଢ  

ଭାବନର ବନିରାଧ କରୁଛ ି

* ରୁ ନଆି ନହାଇଛ ିପାୱାର ମ୍ୟାପଙ୍ି୍ ଏବଂ ବନିଳେଷଣ ପାଇଁ ଗାଇଡ୍, ଅନତିା ଟାଙ୍୍ 
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କାଯଦେ୍ୟକଳାପ5 - ସ୍ମାଟ୍ଦେ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ

ଫଞାସଲିିକଟଟରଙ୍ ଟପି୍ପଣୀଗୁଡକି: ପ୍ରଣି୍ଟଆଉଟ୍ 1 ରୁ ସମସ୍ୟା ବୃକ୍ଷକୁ ସୂେତି କନର । ତାରିକାଭୁକ୍ ଫଳାଫଳକୁ ଭର ଭାବନର ନଦଖନ୍ତୁ  । ନସହ ି
ଫଳାଫଳଗୁଡକି ପାଇବା ପାଇଁ ଆପଣ ନକଉଁ ଉନଦ୍ଶ୍ୟଗୁଡକି ବ୍ୟବହାର କରିପାରିନବ? (ମନନରଖନ୍ତୁ  ଅତ୍ୟଧକି ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନସଟ୍ କରନ୍ତୁ  ନାହିଁ!) 

ବର୍ତ୍ତମାନ ଆପଣଙ୍କର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ SMART କି ନାହିଁ ଯାଞ୍ କରନ୍ତୁ  । 

ନଦିେଟିଷ୍ : 
• ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରଶ୍ନ ନଦି୍୍ତିଷ୍ କି? 
• ଉନଦ୍ଶ୍ୟର ଏକ ସ୍ପଷ୍ ଫଳାଫଳ ଅଛ ିକି? 
• ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ସମୟ ସୀମା ଅଛ ିକି? 
• ଆପଣ ନଷି୍ପରି୍ ନନଉଥବିା ନରାକଙୁ୍କ ଜାଣନ୍ ିକି ନଯଉଁମାନନ ଆପଣଙୁ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନ ହାସର କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିନବ? 

ପରିମଞାପକରଞାଗ୍ୟ : 
• ଆପଣ ଜାଣନିବ କି କିଛ ିଇଚ୍ାକୃତ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆସଛି ିକି? 
• ନୟିମତି ଭାବନର ନପ୍ରାନସସ୍ତୁ ନରିିକ୍ଷଣ କରିବା ପାଇଁ ଆପଣ ସୂେନା ଏବଂ ପ୍ରମାଣ ସଂଗ୍ରହ କରିପାରିନବ କି?

ହଞାସଲ କରଞାଗ୍ୟ : 
• ଆପଣ ସ୍ରି କରିଥବିା ସମୟ ସୀମା ମଧ୍ୟନର ଏହା ହାସର ନହାଇପାରିନବ କି? 
• ସମ୍ଭାବ୍ୟ ଆହ୍ାନ ଏବଂ ପ୍ରତିବଦ୍ତା ଗୁଡକି କଣ କଣ ଯାହା ଆଗକୁ ଆସପିାନର? 

ପ୍ରଞାସଙି୍କ : 
ଆପଣ ୋହଁୁଥବିା ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆପଣ ଅନନକ ନରାକଙ୍କ ପାଇଁ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଏବଂ ପ୍ରାସଙି୍କ କରିବାକୁ ୋହଁୁଛନ୍ ିକି?

ସମୟ : 
• ଆପଣ ୋହଁୁଥବିା ପରିବର୍ତ୍ତନ ନକନବ ହାସର କରିନବ? 
• ଆପଣ ସ୍ରି କରିଥବିା ସମୟ ସୀମା ମଧ୍ୟନର ଏହା ହାସର ନହାଇପାରିନବ କି? 

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 60 ମନିଟ୍ି

ସାମଗ୍ରୀ
• ୍ିପ୍ ୋଟ୍ତ୍ତ
• କରମ
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କାଯଦେ୍ୟକଳାପ 6 - ଆଡନଭାକାସୀ କାଯଦେ୍ୟକଳାପର ମୂଲ୍ୟାଙ୍େ କରିବା 

େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ
କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ସମୟର ପ୍ରଥମ 30 ମନିଟ୍ି ନଆିଯାଇଥବିା କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଏବଂ ନକୌଶଳଗୁଡକି ସମୀକ୍ଷା କରିବାନର ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ନସଗୁଡକି ସଫଳ 
ନହାଇଛ ିକି ନାହିଁ ଏବଂ ଆପଣ କଣ ଆହୁରି ଭର କରିପାରିନବ ତାହା ଆକଳନ କରନ୍ତୁ  ।  ଏକ ଉଦାହରଣ ନମି୍ନନର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ କରାଯାଇଛ ି।

ଥନର ଆପଣ ଆପଣଙ୍କର ସମସ୍ତ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଏବଂ ନକୌଶଳର ତାରିକାଭୁକ୍ ଏବଂ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିସାରିବା ପନର, ନଗାଟଏି ଗୁ୍ରପ୍ ହସିାବନର ନମି୍ନରିଖିତ 
ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡିକ ଉପନର ଆନରାେନା କରନ୍ତୁ  । 

• ଆନମ କିଛ ିବନ୍ଦ କରିବା ଉଚତ୍ି କି ? 
ନକଉଁ କାଯତ୍ତ୍ୟଟ ିନହରା ନାହିଁ ଏବଂ ଏହାକୁ ବନ୍ଦ କରିବା ଉେତ୍ି, ଗୁ୍ରପ୍ ନସ ବଷିୟନର ଆନରାେନା କରିବା ଉେତି । 

• ଏମତିି କିଛ ିଅଛ ିଯାହାକୁ ଆନମ ଜାରି ରଖିବଞା ଉଚତ୍ି? 
ନକଉଁ କାଯତ୍ତ୍ୟଟ ିନହରା ଏବଂ ତାହାକୁ ୋରୁ ରଖିବା ଉେତ୍ି ନସ ବଷିୟନର ଗୁ୍ରପ୍ ଆନରାେନା କରିବା ଉେତ୍ି । 

• ଏମତିି କିଛ ିଅଛ ିକି ଯାହା ଆନମ ଆରମ୍ଭ କରିବଞା ଉଚତ୍ି?  
ଆପଣଙ୍କର ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବା ପାଇଁ ନକଉଁ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆବଶ୍ୟକ ତାହା ଗୁ୍ରପ୍ ଆନରାେନା କରିବା ଉେତ୍ି ।   

• ନକଉଁ ବଷିୟନର ଆପଣଙ୍କର ସନନ୍ଦହ ଥରିା? ନକଉଁ ବଷିୟନର ଆପଣ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ ଅନୁଭବ କରୁଥନିର? 

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 60 ମନିଟ୍ି

ସାମଗ୍ରୀ : 
• ୍ିପ୍ ୋଟ୍ତ୍ତ
• କରମ

* ରୁ ନଆି ନହାଇଛ ିକିନଶାର କିନଶାରୀଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ଦୃଢ ସମଥତ୍ତନ କରୁଛ ି! ଉନ୍ନତମାନର କିନଶାର କିନଶାରୀ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ମଙ୍ଳତାର ଦୃଢସମଥତ୍ତନ 
ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର ଯୁବା ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ଟୁରକିଟ୍ । ନଜନଭା ବଶି୍ୱ ସ୍ାସ୍୍ୟ ସଂଗଠନ; 2017 (WHO/FWC/NMC/17.2) । ରାଇନସନ୍ସ୍ : CC 
BY-NC-SA 3.0 IGO.

ଉଦାହରଣ : 
ଏକ ନସାସଆିର୍ ମଡିିଆ 
ଇନଷ୍ାଗ୍ରାମନର ।

ଆନୟାଜିତ ଏହ ିପ୍ରୋର 
ଅଭିଯାନ ବହୁତ ଭର 
ପ୍ରଦଶତ୍ତନ କରିଥରିା ।

ଅନନକ ନରାକ ଇନଷ୍ାଗ୍ରାମ 
ନପନରେ ନପାଷ୍ ଏବଂ କାହାଣୀ 
ସହତି ଅଂଶୀଦାର ଏବଂ 
ଜଡତି ଥନିର ।    

ଟ୍ବ
ି

ଟରନର ପ୍ରାୟ ନକୌଣସ ି
ଆଗ୍ରହ କିମ୍ବା ନଯାଗଦାନ 
ନାହିଁ ।

• ଆପଣ ପ୍ରୋର 
ଅଭିଯାନକୁ ନକବଳ 
ଇନଷ୍ାଗ୍ରାମନର ଧ୍ୟାନ 
ଦଅିନ୍ତୁ , ନଯଉଁଠାନର 
ଆମର ଉର୍ମ 
ପରିୋଳନା ଅଛ ି।  

• ଆମର ଟ୍ବ
ି

ଟର 
ହ୍ୟାନଣ୍ଡରନର ଅଧକି 
ସଂଖ୍ୟାନର ନଯାଗଦାନ 
କରିବାକୁ ସମ୍ଭାବ୍ୟ 
ନସ୍ଚ୍ାନସବୀମାନଙୁ୍କ 
େହି୍ନଟ କରନ୍ତୁ  ।  
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କାଯଦେ୍ୟକଳାପ7 - ବବିଧିତା ଉପନର ଆନଲାେୋ: ଭାବୋର ଆରମ୍ଭ େନି୍ାଧାରା ଆରମ୍ଭକ

କାଯଦେ୍ୟକଳାପ8 - ଆନଲାେୋ ସମୟ!

ଭଞାଗ 1 : ଗୁ୍ରପକେତୁ ନମି୍ନରିଖିତ ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡକି ପୋରନ୍ତୁ  । ନସମାନଙୁ୍କ ଭାବବିାକୁ ଏବଂ ନରଖିବାକୁ 10 ମନିଟ୍ି ସମୟ ଦଅିନ୍ତୁ  । 

ପ୍ରଶ୍ନ:: 
• ବବିଧିତା ଶବ୍ ବଷିୟନର ଆପଣ କଣ ବୁଝନ୍?ି 
• ଆପଣ ନଯନତନବନଳ ବବିଧିତା ଶବ୍ ଶଣୁନ୍ ିନସନତନବନଳ ଆପଣ କଣ ଭାବନ୍?ି 
• ଆପଣ ନକନବ ନଜିକୁ ସ୍ାନ ବାହାନର କିମ୍ବା ଏକ ଗୁ୍ରପନର ଅରଗା ଅନୁଭବ କରିଛନ୍?ି ଏଥନିର ଆପଣ କିପରି ଅନୁଭବ କନର? ଆପଣ କଣ କନର? 

ଭଞାଗ 2 : ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଏପଟନସପଟ କରି ଗୁ୍ରନପ୍ର ବଭିକ୍ କରନ୍ତୁ , ଏବଂ ନସମାନଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କର ଉର୍ର ବାଣ୍ଟବିାକୁ ଦଅିନ୍ତୁ  (ଯଦ ିନସମାନନ 
ୋହାଁନ୍)ି ଏବଂ 10 ମନିଟ୍ି ପାଇଁ ଆନରାେନା କରନ୍ତୁ  ।  

ଭଞାଗ 3 : ପ୍ରନତ୍ୟକ ଗୁ୍ରପ୍ର ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ ନସମାନଙ୍କ ଆନରାେନାର ହାଇରାଇଟ୍ ଅଂଶୀଦାର କରିପାରିନବ ।  

ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ପରସ୍ପର ସହତି ବଶି୍ୱାସ ବଢାଇବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିଥାଏ ଯାହା କି ଆପଣ ଏହାର ଅବଶଷି୍ ବଭିାଗଗୁଡକି 
ପଢିନର ଜାଣପିାରିନବ ।

ଭଞାଗ 1 : ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ମନଇଚ୍ା ମନନାନୀତ ନଗାଷ୍ଠୀନର ରଖନ୍ତୁ  । ନସମାନଙ୍କ ଗୁ୍ରପ୍ ସହତି ଆନରାେନା କରିବାକୁ ନସମାନଙୁ୍କ ନମି୍ନ ପ୍ରଶ୍ନ ଦଅିନ୍ତୁ  । 
ନସମାନଙୁ୍କ ଭାବବିା ଏବଂ ଆନରାେନା କରିବାକୁ 20 ମନିଟ୍ି ସମୟ ଦଅିନ୍ତୁ  ।  

ମୁ ଁକିପରି ବ୍ୟକି୍ଗତ ଭାବନର ନଜିକୁ ଏବଂ ନଜି କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ ଅଧକି ମାଜ୍ତିତ କରି ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିପାରିବ ି?

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ନନଇ ଆଉ ଥନର ଗୁ୍ରପ ବନାନ୍ତୁ  ଏବଂ ପ୍ରନତ୍ୟକ ଗୁ୍ରପ୍ର ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ ନସମାନଙ୍କ ଆନରାେନାକୁ ବଡ ଗୁ୍ରପକୁ ହାଇରାଇଟ୍ ଉପସ୍ାପନ 
କରିପାରିନବ ।   

ନଶଷନର, ସମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙୁ୍କ ମନନ ପକାଇ ଦଅିନ୍ତୁ  ନଯ ନଯନତନବନଳ ନସମାନନ ସ୍ାନ ଛାଡବି, ନସମାନନ ସବତ୍ତଦା ମନନ ରଖିନବ ନଯ ଆମ ସମାଜ 
ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଅନନକ, ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାର ବ୍ୟକି୍ମାନଙୁ୍କ ଗଠତି । ଆନମ ଆଶା କରୁଛୁ ନଯ ଆପଣ ସବତ୍ତଦା ସ୍ାଗତନଯାଗ୍ୟ ଏବଂ ନଯ ନକୌଣସ ିବ୍ୟକି୍ ଆପଣଙ୍କ 
କାଯତ୍ତ୍ୟରୁ ଶଖିିବାକୁ କିମ୍ବା ସମଥତ୍ତନ କରିବାକୁ ୋହଁୁଥନିବ ।

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 30 ମନିଟ୍ି

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 30 ମନିଟ୍ି

ସାମଗ୍ରୀ
• କାଗଜ କିମ୍ବା ନନାଟପ୍ୟାଡ୍ 
• କରମ

ସାମଗ୍ରୀ
• କାଗଜ କିମ୍ବା ନନାଟପ୍ୟାଡ୍
• କରମ
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ୱାକ୍ସ୍ଦିଟ୍ 3 - ବପିେର ମୂଲ୍ୟାଙ୍େ 

ଆନଡଭାକାସୀ ନକସ୍ 

15 ବଷତ୍ତ ବୟସ୍ା ମାରିଆ, YWCA ନର ଏକ ନନତୃତ୍ୱ ପ୍ରଶକି୍ଷଣନର ନଯାଗ ନଦଇଥନିର ଏବଂ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଶକି୍ଷା ଅଧକିାର ଏବଂ ନସ ଇଚ୍ାନୁସାନର ନକନବ ଏବଂ 
କାହାକୁ ବବିାହ କରିନବ ତାର ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଜାଣଥିନିର । 

ମାରିଆ ଗଭତ୍ତବତୀ ନହବାପନର ତାଙ୍କ ଶକି୍ଷକ ତାଙୁ୍କ ବଦି୍ୟାଳୟରୁ ଛୁଟ ିନନଇ ନ ଆସବିା ବଷିୟନର ଜଣାନ୍ ି।  ନସ ଜାଣନ୍ ିଶକି୍ଷକ ଭୁର୍ କହୁଛନ୍ ିଏବଂ ତାଙୁ୍କ ସ୍ତୁର 
ଯବିାକୁ ନକହ ିମନା କରିପାରିନବ ନାହିଁ ।  ନସ କିଛ ିକରିବାକୁ ୋହାଁନ୍ ିକିନ୍ତୁ  କଣ କରିନବ ନସ ବଷିୟନର ନସ ନଶି୍ତି ନୁହନ୍ ି। 

ମାରିଆ ଅନ୍ୟ ନକନତକ ମହଳିାମାନଙ୍କ ବଷିୟନର ଜାଣନ୍ ିନଯଉଁମାନନ ଗଭତ୍ତବତୀ ନହାଇଥବିାରୁ ସ୍ତୁର ଛାଡଥିନିର, ନକହ ିନକହ ିବବିାହ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ 
ନହାଇଥନିର ।  ମାରିଆ ଏକ ସ୍ାନୀୟ ସଂଗଠନ ପାଖନର ପହଞ୍ନିର ନଯଉଁ ସଂଗଠନ କି ବାଳିକା ମାନଙ୍କର ଶକି୍ଷା ଗ୍ରହଣକୁ ସମଥତ୍ତନ କନର ଏବଂ ଅନ୍ୟ 

ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ କୁନହ । ନସମାନନ ଜାତୀୟ ଶକି୍ଷା ଆଇନ ବଷିୟନର ସୂେନା ସଂଗ୍ରହ କନର ଯାହାକି ସମସ୍ତ ପରିାଙୁ୍କ ବଦି୍ୟାଳୟ ପାଠ ପଢି ଯବିାକୁ ସମଥତ୍ତନ କନର 
ଏବଂ ନସମାନନ ବଦି୍ୟାଳୟ ବାହାନର ଥବିା ପରିାମାନଙ୍କଠାରୁ କାହାଣୀ ସଂଗ୍ରହ କରନ୍ ିଯାହାକି ନସମାନନ ବଦି୍ୟାଳୟ ନନିଦ୍ତ୍ତଶକଙ୍କ ସହ ଆନରାେନା କରିବାକୁ 

ୋହାନ୍ ି।

ମାରିଆ ଏବଂ ବଦି୍ୟାଳୟ ବାହାରୁ ବାଳିକା, ସ୍ାନୀୟ ସଂଗଠନର ଏକ ପ୍ରତିନଧିୀ ଏବଂ ଜନଣ ସହନଯାଗୀ ପତିାମାତା ବଦି୍ୟାଳୟ ନନିଦ୍ତ୍ତଶକଙ୍କ ସହତି ନଦଖା 
କରିନର । ନସମାନନ କହନିର ନଯ ପ୍ରନତ୍ୟକ ପରିାଙ୍କର ସ୍ତୁର ଯବିାର ଅଧକିାର ଅଛ ି। ନସମାନନ ନସମାନଙ୍କର କାହାଣୀଗୁଡକି ସମସ୍ତଙୁ୍କ କୁହନ୍ ିଏବଂ ବଦି୍ୟାଳୟ 

ଛାଡଥିବିା ସମସ୍ତ ଗଭତ୍ତବତୀ ଝଅିମାନନ ବଦି୍ୟାଳୟକୁ ଆସନିବ ଏବଂ ସମନସ୍ତ ନସମାନଙ୍କର ପାଠପଢା ନଶଷ କରିପାରିନବ ।

ମାରିଆ ୋହାଁନ୍ ିନଯ ଅନ୍ୟ ଝଅିମାନନ ଜାଣନ୍ତୁ  ନଯ ନସମାନନ ମଧ୍ୟ ବଦି୍ୟାଳୟକୁ ଯବିାର ଅଧକିାର ପାଇଁ ରଢିପାରିନବ । ନସ ଯାହା ନହଉ ପଛନକ ନସ ନଜି 
ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଅନ୍ୟ ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ ତାଙ୍କ କାହାଣୀ କହ ିଏବଂ ନସମାନଙୁ୍କ ନଜି ପାଇଁ ଆଗଭର ନହବା ଏବଂ ପାଠପଢିବା ପାଇଁ ନପ୍ରରଣା ନଦବାକୁ ନଷି୍ପରି୍ ନନନର ।

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 90 ମନିଟ୍ି

ସାମଗ୍ରୀ : 
• ନପନ, ନପନସର୍ି 
• ନମୁନା ବପିଦ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ର ହ୍ୟାଣ୍ଡଆଉଟ୍ 
• ଆଡନଭାକାସୀ ନକସ୍ ର ହ୍ୟାଣ୍ଡଆଉଟ୍

* ନୟାଥ୍ ୱାକ୍ତ୍ତ ଏନସନ୍ଆିର୍ www.youthworkessentials.org/safe-sound/health-and-safety/risk-assessment-the-framework.aspx

େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ
• ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ 3-4 ଗୁ୍ରନପ୍ର ବଭିକ୍ କରନ୍ତୁ  । 
• ପ୍ରନତ୍ୟକ ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ନମୁନା ବପିଦ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଏବଂ ଆଡନଭାକାସୀ ନକସ୍ ହ୍ୟାଣ୍ଡଆଉଟ୍ ଦଅିନ୍ତୁ  । 
• ତାଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ବାଳିକାମାନଙ୍କର ଅଧକିାର, ଶକି୍ଷା ଅଧକିାର ସନମତ ସନେତନତା ସୃଷ୍ ିକରିବା ପାଇଁ ଗୁ୍ରପ୍ଗ ଗୁଡକୁି ମାରିଆଙ୍କ କାହାଣୀ ଏବଂ 

ଆଡନଭାକାସୀ ନଯାଜନା ପଢିବାକୁ କୁହନ୍ତୁ  । 
• ତାପନର ଦଆିଯାଇଥବିା ନମୁନାକୁ ବ୍ୟବହାର କରି ପ୍ରନତ୍ୟକ ଗୁ୍ରପକୁ ନସମାନଙ୍କର ବପିଦ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିବାକୁ କୁହନ୍ତୁ  ।
• ଏହ ିଅଭ୍ୟାସ ସମାପ୍ତ କରିବାକୁ ନଗାଷ୍ଠୀକୁ 45 ମନିଟ୍ି ଦଅିନ୍ତୁ  । 
• ତାପନର ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଆଉଥନର ଗୁ୍ରପ୍ ବନାଇ ନସମାନଙ୍କର ସଦି୍ାନ୍ କହବିାକୁ କୁହନ୍ତୁ  :

• ନସଠାନର କିଛ ିବପିଦ ବା ବପିଦର ଆଶଙ୍କା ଅଛ ିଯାହା ବେିାର କରାଯାଇନଥରିା? 
• ନକଉଁ ସମାନତା ଏବଂ ପାଥତ୍ତକ୍ୟ ଆପଣ େହି୍ନଟ କରିନର? 

ଆହ୍ାନ (ଗୁଡିକ) କଣ? 

ବନିରାଧୀ କିଏ?

ସମ୍ଭାବ୍ୟ ସହନଯାଗୀ କିଏ?

ଆହ୍ାନଗୁଡକିର ସମାଧାନ ପାଇଁ ମାରିଆ ଏବଂ ତାଙ୍କ ସହନଯାଗୀମାନନ ନକଉଁ କାଯତ୍ତ୍ୟପ୍ରକି୍ରୟା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିପାରିନବ? 
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େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ
ନକିଜ ବଚିଞାର କରନ୍ତୁ  : ମନନରଖନ୍ତୁ  ନଯ ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପନର ଉଦାହରଣ ସହ ଏବଂ ନଖାରାନଖାରି ଭାବନର ଆନରାେନା ଉପସ୍ାପନ କରିପାରିବ ଯାହା 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ଥବିା ଅତୀତର ଘଟଣାକୁ ମନନ ପକାଇନଦବ । ଯଦ ିନକହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପନର ଜଡତି ନହବାନର ସଠକ୍ି ଅନୁଭବ କରନ୍ ିନାହିଁ, 
ନତନବ ଏହ ିଯୁବତୀ (ମହଳିା) ମାନଙୁ୍କ ଏକ ବରିତି ନନବାକୁ ଦଅିନ୍ତୁ  ଏବଂ ନଯନତନବନଳ ଆପଣ ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପକୁ ସୁଗମ କରିନବ ନତନବ ଅଧନିବଶନକୁ 
ଆରମ୍ଭ କରିନବ ।

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ 5 ଟ ିଗୁ୍ରନପ୍ର ବଭିକ୍ କରନ୍ତୁ  । ଏହ ିପ୍ରଶ୍ନଗୁଡକିର ଉର୍ର ନଦବାକୁ ପ୍ରନତ୍ୟକ ଗୁ୍ରପ୍ ନମି୍ନରିଖିତ ସ୍ତିି ମଧ୍ୟରୁ ନଗାଟଏି ବଷିୟନର 
ଆନରାେନା କରିନବ :
• ପ୍ରନତ୍ୟକ ଦୃଶ୍ୟନର ନକଉଁ ମାନସକି ସମସ୍ୟା ବଷିୟନର କୁହାଯାଇଛ?ି 
• ନକୌଣସ ିପରସ୍ପର ସହ ଜଡତି ସମସ୍ୟା ଅଛ ିକି?
• ଏହ ିସ୍ତିି ଯୁବତୀଙ୍କ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ପ୍ରତି ସମ୍ମାନଜନକ ଥରିା କି? କାହିଁକି ଥରିା?
• ଆପଣ ପ୍ରନତ୍ୟକ ଦୃଶ୍ୟନର ଅରଗା ଭାବନର କିଛ ିକରିନବ କି?

ସ୍ତିି :
1. ନାମତିା ୋହଁୁ ନଥବିା ଗଭତ୍ତାବସ୍ାକୁ ନଷ୍ କରି ନଦବାକୁ ୋହୁଁଛନ୍ ି। ନସ ଏକ କ୍

ି
ନକି୍ତୁ ଗନର ଏବଂ ଡାକ୍ର ତାଙୁ୍କ କହନିର ନଯ ତୁନମ ଏ ବଷିୟନର ଆଉ 

ଥନର େନି୍ା କର ଏବଂ ଆସନ୍ା ସପ୍ତାହନର ଆଉ ଥନର ଆସ । ଗଭତ୍ତପାତ ପନର ଦୁତଃଖି ଥବିା ମହଳିାମାନଙ୍କ ବଷିୟନର ନଗାଟଏି ପାମ୍ପନରଟ୍ ବହ ିଆଣ ି
ଡାକ୍ର ତାକୁ ନଦନର । 

2. ନଗୁଏଟ୍ ତାଙ୍କର ବାଷ୍ତିକ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଯାଞ୍୍ କରିବାକୁ ଆସଛିନ୍ ି। ଡାକ୍ର ତାଙ୍କ ନଯୌନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ବଷିୟନର ପୋରିନର ଏବଂ ପୋରିନର : “ଆପଣ ଭର ଭାବନର 
ନଯୌନକି୍ରୟା କରିପାରୁଛନ୍ ିକି ?” "ଆପଣ ପୁରୁଷ ଏବଂ / କିମ୍ବା ମହଳିାଙ୍କ ସହ ଶାରୀରିକ ସମ୍ପକତ୍ତ ରଖୁଛନ୍ ିକି?" "ଆପଣ ନଜିକୁ STI କିମ୍ବା ୋହଁୁ ନଥବିା 
ଗଭତ୍ତଧାରଣରୁ କିପରି ରକ୍ଷା କରୁଛନ୍"ି? ଆପଣ ନଜିକୁ କିପରି ଆହୁରି ଭର ଭାବନର ରକ୍ଷା କରିପାରିନବ ନସ ବଷିୟନର ଆପଣଙ୍କର କିଛ ିପ୍ରଶ୍ନ ଅଛ ିକି? 
ନଗୁଏଟ୍ ପ୍ରଶ୍ନ ପୋରିନର, ଏବଂ ଡାକ୍ର ତାଙୁ୍କ ଉର୍ର ନଦନର । ନସ କିଛ ିକନଣ୍ଡାମ ଏବଂ ସୂେନାମୂଳକ ପାମ୍ପନରଟ୍ ନନଇ କ୍

ି
ନକ୍ି ରୁ ଆସନିର ।

 

3. ବମିନିଡରଙ୍କ ନଦଶନର ରାଜନନୈତିକ ଅସ୍ରିତା ପନର ତାଙୁ୍କ ଏବଂ ତାଙ୍କ ପରିବାରକୁ ଏକ ଶରଣାଥତ୍ତୀ ଶବିରିକୁ ଯବିାକୁ ପଡିରା । ଦନିନ ସକାନଳ 
ନଯନତନବନଳ ବମିନିଡର ବୁରିବାକୁ ବାହାରକୁ ଆସନ୍,ି ନସନତନବନଳ ତାଙୁ୍କ ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ ଆକ୍ରମଣ କରିଥନିର । ତାଙ୍କ ବନୁ୍ ତାଙୁ୍କ ନପାରିସ ପାଖକୁ 
ନନଇ େକିିତ୍ା କରାଇବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିଥନିର । 

4. ମାରିଆଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ମରୁଡି ନହତୁ ନସ ତାଙ୍କ ପରିବାର ସହ ଦୁରକୁ ୋରିଯାଇଥନିର ।  ସ୍ାନାନ୍ର ପନର ମାରିଆ ନଗାଟଏି ୋକିରି ପାଇନର । ନସ ନଜି 
ନରାଜଗାରକୁ ଏକ ବ୍ୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟନର ରଖିନର କାରଣ କମୁ୍ପ୍ୟଟର କ୍ାସ୍ ପାଇଁ ଯନଥଷ୍ ପରିମାଣନର ଟଙ୍କା ସଞ୍ୟ କରିନବ ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ପନଦାନ୍ନତି 
ନହବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

5. ନଡନଡ ଘାନାନର ରହୁଥବିା ଜନଣ ଯୁବତୀ ଓକିର ନଯ କି SRHR ପାଇଁ କାମ କରୁଥନିର । COVID ରକଡାଉନ୍ ସମୟନର ନସ ଏକାକୀ ଅନୁଭବ 
କରୁଥନିର ଏବଂ ଜଳି ଯାଇଥନିର । ନସ ଏକ ଅନରାଇନ୍ ପରାମଶତ୍ତଦାତା ନସବା ପାଇନର । ତାଙ୍କ ନସସନ୍ ସମୟନର, ନଡନଡଙ୍କ ନଥରାପଷି୍ସ୍ ମଧ୍ୟ ତାଙ୍କ 
ଘନର ଘଟୁଥବିା ନକୌଣସ ିହଂିସା ଏବଂ ଅପବ୍ୟବହାର ପାଇଁ ସ୍କନି କରନ୍ ି।

ପ୍ରସ୍ତାବତି ସମୟ
• 60 ମନିଟ୍ି

ସାମଗ୍ରୀ (ଯେ ିବ୍ୟକି୍ଗତ ଭାବନର ସୁବଧିା ହୁଏ) : 
• 5 ଟ ିପରିସ୍ତିି ର ଫନଟାକପି
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ମୂଳ ସମସ୍ୟା

ସମସ୍ୟାର ପରିଣାମ

ସମସ୍ୟାର ମୂଳ କାରଣ 
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ୱାକ୍ସ୍ଦିଟ୍ 4 - ତାଲିମ ମୂଲ୍ୟାଙ୍େ ଫମ୍ଦେ 

ନମାଟାନମାଟ ିପ୍ରଶକି୍ଣ ଅଭିଜ୍ତା େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ

େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ
ନସମାନନ ଆପଣଙ୍କର ଅନୁଭବ ସହତି ନକନତ ଜଡତି ତାହା ଉପନର ଆଧାର କରି ଦୟାକରି ନମି୍ନରିଖିତଗୁଡକୁି ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରନ୍ତୁ  (5 ଟ ିସନବତ୍ତାଚ୍ଚ ନସ୍ାର, 1 
ଟ ିସବତ୍ତନମି୍ନ ନସ୍ାର) : 

• ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରଶକି୍ଷଣର ନମାଟାନମାଟ ିଅଭିଜ୍ତାକୁ ଆପଣ କିପରି ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିନବ?  
5. ଅତି ଉର୍ମ   4.  ବହୁତ ଭର   3. ଭର    2. ଏନତ ଭର ନୁନହଁ    1. ଆନଦୌ ଭର ନୁନହଁ  

• ଆତ୍ମ-ପ୍ରତିଫଳନ ତଥା ସହସାଥୀ-ସହସାଥ-ିଶକି୍ଷଣ ଦଗିନର ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ଆପଣଙୁ୍କ ନକନତ ପରିମାଣନର ନନିୟାଜିତ, ଆଗ୍ରହ ନଦରା? 
5. ଅତ୍ୟଧକି ନନିୟାଜିତ   4.  ନନିୟାଜିତ   3. ହାରାହାରି    2. ଏନତ ନୁନହଁ    1. ଆନଦୌ ନୁନହଁ 

• ପ୍ରନତ୍ୟକ ୟନୁଟ୍ି ନଶଷନର, ଆପଣ ଯାହା ଶଖିିନର ନସ ବଷିୟନର ଆପଣ ନକନତ ସ୍ପଷ୍ ଏବଂ ଆପଣ ଏହାକୁ ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରସଙ୍ନର ନକନତ ଭର ପ୍ରନୟାଗ 
କରିପାରିନବ?  
5. ଅତ୍ୟଧକି ସ୍ପଷ୍   4.  ସ୍ପଷ୍   3. ହାରାହାରି    2. ଏନତ ନୁନହଁ    1. ଆନଦୌ ସ୍ପଷ୍ ନୁନହଁ 

• ନସମାନଙ୍କର ବତିରଣ ନଶୈଳୀ ଏବଂ ମନନାଭାବ ଦୃଷ୍ରୁି ଆପଣଙ୍କ ଫାସରିିନଟଟରଙ୍କ ମନନାଭାବ କିପରି ଥରିା? 
5. ଅତି ଉର୍ମ   4.  ବହୁତ ଭର   3. ଭର    2. ଏନତ ଭର ନୁନହଁ    1. ଆନଦୌ ଭର ନୁନହଁ 

• ବଭିିନ୍ନ ନସସନରେ ଆପଣଙ୍କ ସନନ୍ଦହକୁ ସ୍ପଷ୍ କରିବାନର ଆପଣଙ୍କ ଫାସରିିନଟଟର ନକନତ ସମୟାନୁବର୍ତ୍ତୀ ଏବଂ ଭର ଭାବନର ପ୍ରସ୍ତତୁତ ଥନିର? 
5. ଅତି ଉର୍ମ   4.  ବହୁତ ଭର   3. ଭର    2. ଏନତ ଭର ନୁନହଁ    1. ଆନଦୌ ଭର ନୁନହଁ 

ପ୍ରଶକି୍ଣ ନଡଲିଭରୀ େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ

େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ
ନସମାନନ ଆପଣଙ୍କ ଅନୁଭବ ସହତି ନକନତ ଘନଷି୍ଠ ତାହା ଉପନର ଆଧାର କରି ଦୟାକରି ନମି୍ନରିଖିତ ଗୁଡକିନର ଟକ୍ି କରନ୍ତୁ  (ନଯ ନକୌଣସ ିନଗାଟକୁି ଟକ୍ି 
କରନ୍ତୁ ) ହଁ ∙ କିଛ ିମାତ୍ାନର ∙ ନାହିଁ

• ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ଆପଣଙ୍କ ସାଥୀମାନଙ୍କ ସହତି ନଯାଗାନଯାଗ କରିବା ପାଇଁ ପଯତ୍ତ୍ୟାପ୍ତ ସମୟ ବ୍ୟବଧାନ ଦଅିନ୍ ିକି? 
 ହଁ  ∙ କିଛ ିମାତ୍ାନର  ନାହିଁ

• ଦ୍ନ୍ଦ ସ୍ପଷ୍କିରଣ /ପ୍ରଶ୍ନ ପୋରିବା ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ନରେନଙ୍ି୍ ଯନଥଷ୍ ନସ୍ପସ୍ ନଦଇଥରିା କି ? 
 ହଁ  ∙ କିଛ ିମାତ୍ାନର  ନାହିଁ

• ପ୍ରଶକି୍ଷଣନର ପଯତ୍ତ୍ୟାପ୍ତ ବରିତି ଏବଂ ବି୍ ାମ ପାଇଁ ସମୟ ଥରିା କି? 
 ହଁ  ∙ କିଛ ିମାତ୍ାନର  ନାହିଁ

• ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରଶ୍ନ / ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡକିର ସନନ୍ାଷଜନକ ଉର୍ର ଦଆିଯାଇଥରିା କି? 
 ହଁ  ∙ କିଛ ିମାତ୍ାନର  ନାହିଁ

• ପ୍ରଶକି୍ଷଣନର ପଯତ୍ତ୍ୟାପ୍ତ ବରିତି ଏବଂ ବି୍ ାମ ପାଇଁ ସମୟ ଥରିା କି? 
 ହଁ  ∙ କିଛ ିମାତ୍ାନର  ନାହିଁ

• ଆପଣ କହନିବ କି ଆପଣଙ୍କର ସାମଗି୍ରକ ତାରିମ ଅଭିଜ୍ତା ଥରିା : 
 ଅଂଶଗ୍ରହଣାତ୍ମକ  ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍କୃତ  ସହକମତ୍ତୀଙ୍କ ଶକି୍ଷା ସୃଷ୍ ିକରା  ପ୍ରତିଫଳନଶୀଳ  ଉପନରାକ୍ ସମସ୍ତ 
 ଉପନରାକ୍ର ରୁ ନକହନୁିନହଁ    ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ି____________________________________________________________________

ପ୍ରୟି ନନତାମାନନ,

ରାଇଜଅପ୍ ର ସମସ୍ତ ମଡୁ୍ୟର୍ ସଫଳତାର ସହତି ସମାପ୍ତ କରିଥବିାରୁ ଧନ୍ୟବାଦ! ମାନୁଆର ର ସମସ୍ତ ମଡୁ୍ୟର୍ ସଫଳତାର ସହତି ସମାପ୍ତ କରିଥବିାରୁ 
ଧନ୍ୟବାଦ । ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ YWCA ନର ଆମର ନଜିସ୍ ଶକି୍ଷଣ ପ୍ରକି୍ରୟାର ଏକ ଅଂଶ ଭାବନର, ଆନମ ଆପଣଙୁ୍କ ଅନୁନରାଧ କରୁଛୁ ଏହ ିମତାମତ ଫମତ୍ତ ପୂରଣ କରିବା 
ପାଇଁ ଦୟାକରି କିଛ ିମନିଟ୍ି ନଅିନ୍ତୁ  ।  ଏହା ନକମତିି କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଛ ିଏବଂ ଏହାର ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ବଷିୟନର ବକିାଶ ଘଟାଇବା ପାଇଁ କଣ ଆବଶ୍ୟକତା, ନଯାଜନା 
ଏବଂ ମଡୁ୍ୟରଗୁଡକିର ବତିରଣ କରିବାନର ଉନ୍ନତି ଗୁଡକି ବୁଝବିାନର ଆପଣଙ୍କର ଇନପୁଟ୍ ଏବଂ ପରାମଶତ୍ତ ଆମକୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଆପଣ ଆମକୁ ସମୟ ନଦଇଥବିା ଅନନକ ଅନନକ ଧନ୍ୟବାଦ ଏବଂ ଆନମ ଆଶା କରୁଛୁ ନଯ ଆପଣ ଆମ ସହତି ଶଖିିବାର ଆନନ୍ଦ ଉପନଭାଗ କରୁଛନ୍ ି
ନଯତିକି ଆନମ ଆପଣଙ୍କର ସାମୂହକି ଅଭିଜ୍ତା ଏବଂ ଅନ୍ଦୃତ୍ତଷ୍ରୁି ଶଖିିବାକୁ ଉପନଭାଗ କରୁଛୁ ।

ଆପଣ ଅଂଶୀଦାର କରୁଥବିା ସୂେନାକୁ ଦୃଢ ଭାବନର ନଗାପନୀୟ ରଖାଯବି ଏବଂ ନକବଳ ଆଭ୍ୟନ୍ରୀଣ ଅନୁସନ୍ାନ ଏବଂ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର 
ବ୍ୟବହାର କରାଯବି (ସଂଗଠନର ନାମ ନଯାଡନ୍ତୁ ) । 
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ମାେୁଆଲ୍ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଏବଂ ରିନସାନସଦେସ୍ େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ

େନିଦ୍ଦେଶାବଳୀ
ନସମାନନ ଆପଣଙ୍କର ଅନୁଭବ ସହତି ନକନତ ଜଡତି ତାହା ଉପନର ଆଧାର କରି ଦୟାକରି ନନିମ୍ନାକ୍ ମୂର୍ୟାୟନ କରନ୍ତୁ  (5 ସନବତ୍ତାଚ୍ଚ ନସ୍ାର, 1 ଟ ିସବତ୍ତନମି୍ନ 
ନସ୍ାର) । ପ୍ରଶ୍ନ 6 ରୁ 9 ଗୁଣାତ୍ମକ ନତଣୁ ଦୟାକରି ବର୍ତ୍ତନାତ୍ମକ ଉର୍ର ପ୍ରଦାନ କରନ୍ତୁ  ।

• ଆପଣ କହନିବ କି ମାନୁଆରର ବଭିାଗ 1 ‘ଆରମ୍ଭ କରିବା’ଅଧୀନନର ଥବିା ନନିଦ୍ତ୍ତଶଗୁଡିକ ସ୍ପଷ୍, ସ୍ଚ୍ ଏବଂ ବୁଝବିା ସହଜ ଥରିା?  
5. ବହୁତ ସ୍ପଷ୍   4.  ସ୍ପଷ୍   3. ହାରାହାରି    2. ଏନତ ସ୍ପଷ୍ ନୁନହଁ    1. ଆନଦୌ ସ୍ପଷ୍ ନୁନହଁ 

• ବଭିାଗ 2 ଅଧୀନନର ଆପଣ ଶକି୍ଷଣ ଉତ୍ଗୁଡକି ନକନତ ସାହାଯ୍ୟକାରୀ ନହନର?  
5. ଅତି ଉର୍ମ   4.  ବହୁତ ଭର   3. ଭର    2. ହାରାହାରି    1. ଏନତ ଭର ନୁନହଁ  

• ବଭିାଗ 3 ଅଧୀନନର ଆପଣ ଫାସରିିନଟଟରଙ୍କ ଟୁରବକ୍ସକୁ ନକନତ ସାହାଯ୍ୟକାରୀ ପାଇନର?  
5. ଅତି ଉର୍ମ   4.  ବହୁତ ଭର   3. ଭର    2. ହାରାହାରି    1. ଏନତ ଭର ନୁନହଁ 

• ଆପଣ ମାନୁଆରନର ବଭିିନ୍ନ ବଭିାଗ ଅଧୀନନର କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ / ଅଭ୍ୟାସଗୁଡକି କିପରି ପାଇନର?  
5. ଅତି ଉର୍ମ   4.  ବହୁତ ଭର   3. ଭର    2. ହାରାହାରି    1. ଏନତ ଭର ନୁନହଁ 

• ନକଉଁ ପ୍ରକାର ଉତ୍ଗୁଡକି ଆପଣ ଅଧକି ସାହାଯ୍ୟକାରୀ?  (ଯଦ ିପ୍ରନୟାଗ ନଯାଗ୍ୟ ଏକାଧକି ଟକ୍ି  କରନ୍ତୁ ) 
 ପଠନ ସାମଗ୍ରୀ (ନପପର୍ , ଆଟ୍ତିକିର୍ , ହ୍ୟାଣ୍ଡଆଉଟ୍ , ନକସ୍  ଷ୍ଡଜ୍ି  ପ୍ରଭୃତି)  ପରିସ୍ତିି ଅନୁକୂଳ କାରକ / ଶକି୍ପ୍ରଦାରକ  
 ଭିଡଓି ଏବଂ ଫିଲ୍ସ୍    ନଟଂପ୍ ନରଟ୍  /ୱାକତ୍ତସଟ୍ି   ଅନ୍ୟ

• ମାନୁଆର ନସକ୍ସନ ଯନଥଷ୍ ଭାବନର ଉପସ୍ାପତି ନହାଇଛ ିକି ଏବଂ ନସଥନିର ଯନଥଷ୍ ସୂେନା ଅଛ ିକି? ଯଦ ିହଁ, ଆପଣ କାହିଁକି ଏପରି ମତାମତ 
ନଦଉଛନ୍?ି ଯଦ ିନୁନହଁ, ଆଉ କଣ ନଯାଡାଯାଇ ପାରିବ? ଦୟାକରି ବସି୍ାର ଭାବନର ବର୍ତ୍ତନା କରନ୍ତୁ  
 
 
 
 
 

• ଆପଣ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ ିକି ଏପରି ନକୌଣସ ିନସକ୍ସନ୍/କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ/ଟୁର୍ ଅଛ ିଯାହାକି ଆପଣ ଅନୁସରଣ କରିବା ଅସମଥତ୍ତ ନହାଇଛନ୍ ିଏବଂ 
ପରିବର୍ତ୍ତନ/ବଦଳ କରାଯବିା ଆବଶ୍ୟକ । ଦୟାକରି ବସି୍ାର ଭାବନର ବର୍ତ୍ତନା କରନ୍ତୁ  । 
 
 
 
 
 

• ଆପଣ କିପରି ମାନୁଆରକୁ ଆହୁରି ମଜଭୁତ କରିବା ପାଇଁ ଭାବୁଛନ୍?ି ଆପଣଙ୍କ ମତନର ବଷିୟବସ୍ତତୁ , ଶକି୍ଷାବଜି୍ାନ ଟୁର, ସହାୟତାକାରୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟ 
େନି୍ାଧାରା କଣ ସବୁ ଅଭାବ ଅଛ?ି 
 
 
 
 
 

• ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିପ୍ରସ୍ତାବ କିମ୍ବା ମନ୍ବ୍ୟ?

ୱାକଦେସଟି 4 - ନରେେଙ୍ି୍ ମୂଲ୍ୟାଙ୍େ ଫମଦେ (ୋରୁ ରହଛି)ି 



ସ୍ୱୀକାନରାକି୍

ରାଇଜ ଅପ୍ ମହଳିାବାଦ ନୟିମାବଳୀ ଏବଂ ଅମୁସନ୍ାନ ପଦ୍ତି ଉପନର ଆଧାର କରି ମଳିିତ ସହନଯାଗ ଏବଂ ମଳିିତ-ସୃଷ୍ ିର କ୍ଷମତା 

ମାଧ୍ୟମନର କଣସବୁ ସମ୍ଭବ ନହାଇପାରିବ, ଏହ ିଗାଇଡ୍ ନହଉଛ ିଏକ ଜ୍ୱଳନ୍ ଉଦାହରଣ । ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟଟ ିସହଜ ନଥରିା - ଅନନକ ମାସ 

ଅଧନିବଶନ, ସମୂଦାୟ ଟାଇମ୍  ନଜାନ୍  ଏବଂ ନଦଶଗୁଡକିନର, ଆନ୍ଜତ୍ତାତିକ ନନତାଙ୍କ ସହତି - ଏବଂ ତଥାପ ିମହଳିା ଏବଂ ଯୁବତୀମାନନ 

ୱାରତ୍ତଡ୍  YWCA ଏବଂ ଟଚ୍ଚତ୍ତ ରାଇଟ୍ କନରକି୍ଭ୍ ସହତି ମଳିିତ ନହାଇ ଏହ ିଅନ୍ମି ଉତ୍ାଦ ସୃଷ୍ ିକରିଥନିର । 

 

ବଶି୍ୱ ଯୁବ ମହଳିା ଖ୍ୀଷ୍ିଆନ ଆନସାସଏିସନ୍ ବ୍ୟକି୍ଗତ ଅଭିଜ୍ତା, ନବୈଷୟକି ଜ୍ାନ ନକୌଶଳ, ସମୟ ଏବଂ ପ୍ରୟାସ ପାଇଁ କୃତଜ୍, ଯାହା 

ମଳିିତ ଭାବନର YWCA ରାଇଜ୍ ଅପ୍ ର ଦ୍ତିୀୟ ସଂସ୍ରଣନର ପରିଣତ ନହରା! ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ପାଇଁ 

ନନିଦ୍ତ୍ତଶନାମା । ଏହ ିଗାଇଡ୍ ର ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ବଭିିନ୍ନ ନଦଶ ତଥା ପୃଷ୍ଠଭୂମରୁି ଯୁବତୀ ଏବଂ ଯୁବତୀ ନନତା, ସୁବଧିାକାରୀ, ପରାମଶତ୍ତଦାତା 

ଏବଂ ଅଂଶୀଦାର; ଏବଂ ବଶି୍ୱର ବଭିିନ୍ନ କାଯତ୍ତ୍ୟାଳୟନର YWCA ସଦସ୍ୟ ମାନଙ୍କ ସହତି ଏକ ପରାମଶତ୍ତଦାତା ପ୍ରକି୍ରୟା ମାଧ୍ୟମନର ବକିଶତି 

ନହାଇଥରିା । ଏହ ିମାନୁଆରନର ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥବିା ପ୍ରାଥମକି ରକ୍ଷ୍ୟ, ଦଗି ଏବଂ ଆଭିମୁଖ୍ୟ େହି୍ନଟ କରିବା ପାଇଁ ଆନରାେନାନର 

ଭାଗ ନନଇଥବିା ସମଗ୍ର ବଶି୍ୱନର ଯୁବତୀ ନନତାମାନଙୁ୍କ ଆନମ ବନିଶଷ ସ୍ୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରୁଛୁ । ଏହ ିଟୁଲି୍ଟ୍ ର ସଫଳ ପାଇରଟ୍ ବଭିିନ୍ନ 

ଅଞ୍ଳନର ମନନାନୀତ ଯୁବତୀ ନନତା ତଥା ସହାୟତାକାରୀଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ବନିା ସମ୍ଭବ ନୁନହଁ । ନସମାନନ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଏବଂ ପ୍ରସଙ୍କୁ 

ଜୀବନ ପ୍ରଦାନ କରିଥନିର, ନସମାନଙ୍କ ପ୍ରସଙ୍ନର ଉପନଯାଗିତା ଏବଂ ପ୍ରାସଙି୍କତା ପ୍ରମାଣ କରିଥନିର ଏବଂ ନଯଉଁମାନନ ଏଥରୁି 

ଉପକୃତ ନହନବ ।

 

ଡକ୍ର ସୁେ ିନଗୌର ଏବଂ ନମିତ୍ତଳା ଗୁରୁଙ୍ଙ୍କ ସନମତ ୱାର୍ତ୍ତ YWCA ଦଳର ଅଦମ୍ୟ ମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ ଏବଂ ସମଥତ୍ତନ, ନଯଉଁମାନନ ଏହ ିଗାଇଡର 

ଏହ ି ନୂତନ ସଂସ୍ରଣ ସୃଷ୍ ି ପ୍ରକି୍ରୟାନର ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଥନିର। ଜାନଡ ରୋଡ,ି ନାଓମ ିନୱାଏଙୁ୍ ଏବଂ କ୍ୟାଥରିନ୍ ୱାଞି୍ଜକୁଙ୍କ ଅବଦାନ ବନିା 

କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ନହାଇଥାନ୍ା ।  

 

ଏହ ିକାଯତ୍ତ୍ୟ ରାଇଜ୍  ଅପ୍ ର ଏକ ଅଂଶ ଭାବନର ସୃଷ୍ ିନହାଇଛ!ି ନନତୃତ୍ୱ ଏବଂ ଆଡନଭାନକସୀ ପଦନକ୍ଷପ (2020-24) ପାଇଁ ଯୁବତୀମାନଙୁ୍କ 

ଏସଆି-ପାସଫିିକ୍  ଅନଷ୍ଟରିଆ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ାରା ସମଥ୍ତିତ । 

 

ରାଧକିା ବନିଜାଇନ,ି ହମ୍ ନରେଜ୍  ଏନଭରିଆ, ନସସରିିଆ ଗାରସଆି ରୁଇଜ୍, ରିଣ୍ଡନସ ନମନାଡତ୍ତ-ରିେମ୍ୟାନ୍, ଏବଂ ସାରା ନପନରନଗ୍ରାମ୍ ଟଚ୍ଚତ୍ତ 

ରାଇଟ୍ କନରକି୍ଭ୍ ପରାମଶତ୍ତଦାତା ଦଳର ସଦସ୍ୟମାନନ ମହଳିା ଏବଂ ଯୁବତୀ ନନତାଙ୍କ ସହତି ସୃଷ୍ ି କମତ୍ତଶାଳା ଏବଂ ଏକ ବସି୍ତକୃତ 

େୂଡାନ୍ ଗାଇଡ୍ ନର ଅବଦାନ ଏବଂ ଅନ୍ନ୍ତିହତି ତଥ୍ୟକୁ ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟସ୍ କରିଥବିାରୁ ଆନମ ବନିଶଷ ଭାବନର କୃତଜ୍ । ଏହ ି ମାନୁଆର୍ 

ଡଜିାଇନ୍ ପାଇଁ ଏନ୍ ରିନକା ଜିଆନରୋଞ୍ଙୁି୍କ ଏକ ବନିଶଷ ଧନ୍ୟବାଦ 
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ଆକନକ୍ସସ୍
ସଂଲଗ୍ନ 1: ମୁଖ୍ୟ ଶବ୍ାବଳୀ + ନରେଜ୍ 

ଆନମ କାହିଁକି ନ୍ାସାରି (ଶବ୍ତାରିକା) ଆବଶ୍ୟକ କରୁ?

ମହଳିା ଅନନ୍ଦାଳନର ବସି୍ତାର ପରିସରନର ଅନନକ ନନତା ଏବଂ ସକି୍ରୟ କାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତାଙ୍କ ମତ ନଯ ଶବ୍ାବଳୀ ଯାହାକି ଦନିନ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନର ଭବଷି୍ୟ 

ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଦଶତ୍ତାଉଥରିା, ନସଗୁଡକିର ପ୍ରକୃତ ଅଥତ୍ତ ଆଉ ଦଶତ୍ତାଇବାନର ଅସମଥତ୍ତ । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୁପ, ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ, ସଶକି୍କରଣ ଏବଂ ନନିୟାଜନତା ମହଳିା 

ଅନନ୍ଦାଳନର ବସି୍ତାର ପରିସରର ବଭିିନ୍ନ ସଦସ୍ୟ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଭାବନର ବ୍ୟବହାର କରୁଛନ୍ ି। ଏହାର ପ୍ରତିକାର କରିବା ଏହ ିନ୍ାସାରିର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ଅନଟ ଏବଂ 

ରଗାତାର ଭାବନର ବ୍ୟବହୃତ ସାଧାରଣ ଭାଷା ପ୍ରକୃତ ଅଥତ୍ତ ସହତି ବ୍ୟବହାର କରିବାପାଇଁ ଏହା ନନତା ଏବଂ ତଳସ୍ତରନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ସକି୍ରୟ 

କାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତାଙୁ୍କ ସମ୍ଭବ କରିବ । 

ସବୁଠାରୁ ସାଧାରଣ ଭାବନର ବ୍ୟବହୃତ ଶବ୍ାବଳୀ ପାଇଁ ଏହ ିନ୍ାସାରି ପ୍ରକୃତ ଅଥତ୍ତ ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ । ନସଗୁଡକି “ନଟକନକିାର୍ ଶବ୍ାବଳୀ”, “ପରିୋଳନଗତ 

ଶବ୍ାବଳୀ” କିମ୍ବା “ବନିଶଷ ଆଳଙ୍କାରିକ ଶବ୍ାବଳୀ” ନହାଇଥାଉ । ଏହା ପ୍ରକୃତ ବ୍ୟାଖ୍ୟା ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ପ୍ରୟାସ କନର ନଯପରିକି ସମନସ୍ତ ସହଜନର 

ବୁଝପିାରିନବ, ହୁଏତ ନସମାନନ ଆନନ୍ଦାଳନର ସଦସ୍ୟ, ଆଶାୟୀ ସଦସ୍ୟ, ସହନଯାଗୀ, ପାଟତ୍ତର୍ତ୍ତର କିମ୍ବା ଆନମ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ଭାଗିଦାରୀ ନହାଇ ଥାଆନ୍ତୁ  ।

ଏବୁର୍ଇଜିମ୍ (ସକ୍ଷମତା)
ଅକ୍ଷମବ୍ୟକି୍(ମାନସକି, ଭାବପ୍ରବଣାତ୍ମକ ଏବଂ/କିମ୍ବା ଶାରିରୀକ)ଙ୍କ ପ୍ରତି ନଭଦଭାବ ଏବଂ ଭ୍ାନ୍ଧାରଣା ଏହ ିଧାରଣା ଉପନର ଆଧାରିତ ନଯ ନକନତକ ଶରୀର 

(ବନିଶଷ ଏବଂ ଅବନିଶଷ) ଅନ୍ୟ ନକନତକ ଶରୀର ଅନପକ୍ଷା ଅଧକି ମୂଳ୍ୟବାନ । ଏବୁର୍ଇଜିମ୍ ବ୍ୟକି୍ ମାନଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କ ଦକ୍ଷତା ଆଧାରନର ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିଥାଏ 

ଏବଂ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ “ନୁ୍ୟନ ସ୍ତରର” ଭାବନର ନ୍ଣୀଭୁକ୍ କରିଥାଏ (ଯଥା ସମ୍ମାନ ଏବଂ ବେିାରକୁ ନନବା ନଯାଗ୍ୟ ନୁନହଁ, ଜୀବନନର ଅବଦାନ ଏବଂ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା ଅସମଥତ୍ତ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଭ୍ାନ୍ଧାରଣା) । ବୁର୍ଇଜିମ୍ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଜ୍ାନ୍ସାରନର କିମ୍ବା ଅଜ୍ାତସାରନର ନହାଇଥାଏ ଏବଂ ଏହା ଅନୁଷ୍ଠାନ, ସଷି୍ମ୍ 

ଏବଂ ସମାଜର ବସି୍ତାରିତ ସଂସ୍କୃତିନର ଗଭୀର ଭାବନର ସ୍ାନ ନନଇଛ ି। 

ଆବୁ୍ୟଜ୍ (ଅପମାନ,ଗାଳିଗୁରଜ)
ଅନଷି୍କାରୀ, ଆଘାତକାରୀ କିମ୍ବା ଅପମାନ ଜନକ ଭାବନର ବ୍ୟବହାର କରିବା, ହୁଏତ ଶାରିରୀକ, ନଯୌନକି, ଭାଷାଗତ କିମ୍ବା ଶାରିରୀକ ଗଠନ ଗତ ନହଉ; 

ଏସବୁ ମଧ୍ୟ ଅନ୍ଗତ୍ତତ । ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ବଷିୟନର କନଠାର ଏବଂ ଅପମାନଜନକ ଭାଷା ବ୍ୟବହାର କରିବା; ନଯୌନକି୍ରଡା ପାଇଁ ବାଧ୍ୟ 

କରିବା; ବଳତ୍ାର କରିବା କିମ୍ବା ଶାଳୀନତା ଉରଂଘନ କରିବା; ନକୌଣସ ି ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ଆଘାତ କିମ୍ବା ଯନ୍ତ୍ରଣା ନଦବା ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର ମାରିବା (ଥାପଡ ମାରିବା, 

ନଗାଇଠା ମାରିବା, ତାଙ୍କ ଆଡକୁ କିଛ ିଜିନଷି ନଫାପାଡବିା କିମ୍ବା ନପାଷାକ କାଢିନଦବା) ।

ଆକାଉନଣ୍ଟବରିିଟ ି(ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱତା)
ଆକାଉନଣ୍ଟବୁର୍  ଅଥତ୍ତ ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ନକୌଣସ ିଟାସ୍, କାଯତ୍ତ୍ୟ, କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ କିମ୍ବା ଆଇନ୍  ଅନୁପାଳନ ପାଇଁ ଦାୟୀ କରିବା । ଆକାଉନଣ୍ଟବରିିଟ ିନହଉଛ ିଏକ ଦାୟତି୍ୱ 

ଯାହାକି ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ କିମ୍ବା ଗୃପ୍ ର ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ପଦନକ୍ଷପ ପାଇଁ ରହଛି ି। ଏହା ବଶି୍ୱାସ ଆବଶ୍ୟକ କନର ଏବଂ ଏହାକୁ ବଳବର୍ର ପ୍ରକି୍ରୟା ଏବଂ ଅନୁପାଳନ ନ 

କରିବାର ଫଳାଫଳ ସହତି ମଧ୍ୟ ନଯାଡାଯାଇଥାଏ । ଉଦାହରଣ : ମାନବ ଅଧକିାର ପାଇଁ ଆକାଉନଣ୍ଟବରିିଟରି ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ି ନକନତକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ 

(ଉଦାହରଣ ସ୍ରୁପ ସରକାରୀ ପ୍ରତିନଧିୀ ଏବଂ ନସବା ପ୍ରଦାରକ) ମାନବ ଅଧକିାରକୁ ସମ୍ମାନ ନଦବା, ରକ୍ଷା କରିବା ଏବଂ ପୁରଣ କରିବା ଦାୟତି୍ୱ ରହଛି ି। ଏହ ି

ଆକାଉନଣ୍ଟବରିିଟକୁି କାଯତ୍ତ୍ୟନର ପରିଣତ କରିବା ଅଥତ୍ତ ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ନସମାନଙ୍କ ଅଧକିାର ବଷିୟନର ଜାଣବିା ଏବଂ ନସଥପିାଇଁ ଦାବ ିକରିବାକୁ ସୁବଶି୍ତି 

କରିବା ଏବଂ ଏହା ବଳବର୍ର କରିବା ଦାୟତି୍ୱନର ଥବିା ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ପରିସ୍ତିିନର ଉନ୍ନତି ଆଣବିା ପାଇଁ ପଦନକ୍ଷପ ପାଇଁ ଦାୟୀ କରିବା । 
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ପରିବର୍ତ୍ତନ ଏନଜଣ୍ଟ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତା
ଏହ ିବ୍ୟକି୍ମାନନ ନଯଉଁମାନନ ଗୃପ୍ , ସଂପ୍ରଦାୟ, ସଂଗଠନ କିମ୍ବା ନଦଶନର ପରିବର୍ତ୍ତନର ତ୍ୱରାନ୍ୱକ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କରନ୍ ି। ନୂଆ େନି୍ାଧାରା ଏବଂ ନୂଆ ଧାରଣା 

ମାଧ୍ୟମନର ସାଧାରଣ ପଦନକ୍ଷପ ଆଡକୁ ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ନପ୍ରାତ୍ାହନ ଏବଂ ପ୍ରଭାବତି କରିବା ପାଇଁ ଏହ ିବ୍ୟକି୍ମାନନ ତ୍ୱରାନ୍ୱକ ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟକରିଥାନ୍ ି। ନତଣୁ 

ନସମାନନ ନହଉଛନ୍ ିପରିବର୍ତ୍ତନ ତ୍ୱରାନ୍ୱକ । 

ଆଡ୍ ନଭାକାସ ି(ଦୃଢ ସମଥତ୍ତନ)
ଆଡ୍ ନଭାକାସ ିନହଉଛ ିଏକ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ସାଧନ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇଥବିା ନଯାଜନା ଏବଂ ପଦନକ୍ଷପ । ଆଡ୍ ନଭାକାସରି ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ିସମସ୍ତ ଭାଗିଦାରୀ 

ନସମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଭାବତି କରୁଥବିା ନଷି୍ପରି୍ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ନନିୟାଜିତ କରିବା । ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବାପାଇଁ ପଦନକ୍ଷପ, ନଯପରିକି ନସହ ିଭାଗିଦାରୀଙ୍କ ପାଖନର, 

ବନିଶଷତତଃ ସମୟକ୍ରନମ ଏବଂ ଅଧକିରୁ ଅଧକିତର ଭାବନର ଅନୁନରାଧ ଏବଂ ୋପ ପ୍ରନୟାଗ କରିବା ।

ଆଫିର୍ ନମଟଭ୍ି  ଆକ୍ ସନ (ସାକାରତ୍ମକ ପଦନକ୍ଷପ)
ଆଫିର୍ ନମଟଭ୍ି  ଆକ୍ ସନ କହନିର ସରକାର କିମ୍ବା ସଂଗଠନ ଭିତନର ପ୍ରେଳନ ଥବିା ନୀତି ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ସମୁହ ଯାହାର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନହଉଛ ିରୀଙ୍, ନଗାଷ୍ି , 

ନଯୌନକିତା, ପ୍ରଜାତୀ କିମ୍ବା ଜାତୀୟତା ବଶିଷି୍ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଗୃପ ନଯଉଁମାନଙ୍କର ଶକି୍ଷା ଏବଂ ନଯିୁକି୍ ନକ୍ଷତ୍ନର ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ କମ୍ ଅଛ,ି ନସମାନଙୁ୍କ ମୁଖ୍ୟଧାରାନର 

ସାମରି କରି ଉପଯୁକ୍ ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ ନଦବା । ଅତୀତର ଉଦାହରଣ ଏବଂ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ନଦଖାଯାଇଛ ିନଯ , ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବା ପାଇଁ ସାକାରାତ୍ମକ 

କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପର ସହାୟତା ଆବଶ୍ୟକ ନହାଇଛ ିନଯପରିକି ନଯିୁକି୍ ଏବଂ ମଜୁରୀ ନକ୍ଷତ୍ନର ଅସମାନତା କମ୍ କରିବା, ଶକି୍ଷା ପାଇଁ ସମସ୍ତଙୁ୍କ ସୁନଯାଗ ପ୍ରଦାନ 

କରିବା, ବଭିିଧତା କୁ ନପ୍ରାତ୍ାହନ ନଦବା, ଅତୀତନର ନହାଇଥବିା ଭୂରକାଯତ୍ତ୍ୟ ,ଅନଷି୍ତା କିମ୍ବା ବାଧାବଗି୍ନତା କମ୍ କରିବା ।97

ଏନଜଇଜିମ୍  (ବୟସତତ୍ତ୍ୱ)
ବୟସ ଉପନର ଆଧାର କରି ନଜିପ୍ରତି ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ପ୍ରଥାଗତ େନି୍ାଧାରା (ଆନମ କିପରି େନି୍ାକରୁ) , ଭ୍ାନ୍ ଧାରଣା (ଆନମ କିପରି ଅନୁଭବ କରୁ) 

ଏବଂ ନଭଦଭାବ (ଆନମ କିପରି କାଯତ୍ତ୍ୟକରୁ) କରିବା । ଏନଜଇଜିମ୍  ନଯାଗୁ ଁସ୍ାସ୍୍ୟହାନୀ, ସାମାଜିକ ବଚିି୍ନ୍ନତା, ସମୟପୁବତ୍ତ ମୃତୁ୍ୟ ଏବଂ ଅଉ ଅନନକ ଘଟଥିାଏ । 

ଏହ ି ଏନଜଇଜିମ୍  ବଭିିନ୍ନ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ନକ୍ଷତ୍ନର ବହୁଳ ଭାବନର ପ୍ରେଳିତ ଏବଂ ଅଥତ୍ତବ୍ୟବସ୍ା ଏବଂ ସମାଜ ଉପନର ଭୟାନକ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ । 

ଏନଜଇଜିମ୍ ର ନକନତକ ଉଦାହରଣ ନହଉଛ ିବୟସ ଅଧକି ନହାଇଯବିା ନଯା ଗୁ ଁୋକିରୀ ହରାଇବା, ଯୁବା ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା ହୀନ ଏବଂ ଦାୟତି୍ୱହୀନ 

ବେିାର କରିବା କିମ୍ବା ବୟସ ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ଜଣକଙ୍କ ସମସ୍ୟା ପ୍ରତିନଦଖା କରିବା ।  

ଆଣ୍ଟ-ିରାସଜିିମ୍  ( ଜାତି-ବାଦ ବନିରାଧ)ି
ଆଣ୍ଟ-ିରାସଜିିମ୍  ନହଉଛ ି ଏକ ପ୍ରକାର େନି୍ାଧାରା ଏବଂ ରାଜନନୈତିକ ପଦନକ୍ଷପ ଯାହାର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନହଉଛ ି ବନିଶଷ ଜାତିଗତ ଭ୍ାନ୍ ଧାରଣା, ସଂଘବଦ୍ 

ଜାତିବାଦ-ବନିରାଧ ି କାଯତ୍ତ୍ୟ ଏବଂ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ପ୍ରଜାତିଦଳ ପ୍ରତି ନଯିତ୍ତାତନା ର ମୁକାବରିା କରିବା । ଆଣ୍ଟ-ିରାସଜିିମ୍  ପ୍ରକୃତନର ସନେତନ ମୂଳକ ପ୍ରନେଷ୍ା ଏବଂ 

ଜ୍ାତସାର ପଦନକ୍ଷପର ଏକ ପ୍ରସ୍ତତୁତି ଯାହାର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନହଉଛ ିଉଭୟ ବ୍ୟକି୍ଗତ ଏବଂ ବ୍ୟବସ୍ାଗତ ସ୍ତରନର ସମସ୍ତଙୁ୍କ ସମାନ ସୁନଯାଗ ପ୍ରଦାନ କରିବା ।98

ଆଣ୍ଟ-ିଓନପ୍ରସନ ନମାଭ୍ ନମଣ୍ଟ ( ଅତ୍ୟାୋର-ବନିରାଧୀ ଆନନ୍ଦାଳନ)
ଆଣ୍ଟ-ିଓନପ୍ରସନ ନମାଭ୍ ନମଣ୍ଟ ସ୍ୀକାର କନର ନଯ ସମାଜନର ଅତ୍ୟାୋର ବଦି୍ୟମାନ ଅଛ ିଏବଂ ଏହାର କୁପ୍ରଭାବ ବରୁିପ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ନେଷ୍ା କନର ଏବଂ 

ନଶଷନର ଆମ ସମାଜନର କ୍ଷମତା ଅସନ୍ତୁ ଳନତାକୁ ସନ୍ତୁ ଳିତ ଏବଂ ସମାନ କନର ।99

ବାୟସ୍  (ପୁବତ୍ତଧାରଣା ଦ୍ାରା ପ୍ରଭାବତି ନହବା)
ବ୍ୟକି୍ଗତ ରକ୍ଷଣ କିମ୍ବା ପ୍ରଥାଗତ େନି୍ାଧାରା ନଯାଗୁ ଁନକୌଣସ ିବ୍ୟକି୍ କିମ୍ବା ପ୍ରଜାତି ସମୁହଙ୍କ ବଷିୟନର ଜ୍ାତ (ଅଜ୍ାତ) ନର ନହଉ ଏକ ପୁବତ୍ତଧାରଣା ଦ୍ାରା 

ପ୍ରଭାବତି ନହବା କିମ୍ବା ନସହ ିସମସ୍ତଙୁ୍କ ସମାନପ୍ରକାର ଭାବ ିନନବା । ନକନତକ ବାୟସ୍  ସାକାରାତ୍ମକ ଏବଂ ସାହାଯ୍ୟକାରୀ ନହାଇଥାଏ । ଅନ୍ୟ ନକନତକ ବାୟସ୍  

ଜ୍ାନ ଉପନର ଆଧାର ନ ନହାଇ ଭ୍ାନ୍ ଧାରଣା ଉପନର ଆଧାର ନହାଇଥାଏ । ଏଭଳି ନବାଧଶକି୍ଗତ ପୁବତ୍ତ ଧାରଣା ଆମର ବେିାରଶକି୍ ପ୍ରଭାବତି କନର, 

ଅସଙ୍ତ ନଷି୍ପରି୍ ନନବାକୁ ଉଷୁକାଏ ଏବଂ ନଭଦଭାବପୁର୍ତ୍ତ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ ପାଇଁ ନପ୍ରରିତ କନର । (ଆଉ ମଧ୍ୟ ନଦଖନ୍ତୁ  Unconscious/Implicit biases).

ବାଇଓ ନରେକ୍ 
ଏହା ମଟିଙ୍ି୍  ସମୟନର ଏହ ିନରେକ୍  (ବରିତି) କୁ ଦଶତ୍ତାଇଥାଏ ନଯନତନବନଳ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନନ ୱାଶ୍ ରୁମ୍  କିମ୍ବା ବାଥ୍ ରୁମ୍  ଯାଆନ୍ ି। 

97.  en.wikipedia.org/wiki/Affirmative_action

98.  en.wikipedia.org/wiki/Anti-racism

99.  theantioppressionnetwork.com/what-is-anti-oppression
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ଦକ୍ଷତା ବୃଦି୍ 
ନମୌଳିକ ସୁବଧିା, କାଯତ୍ତ୍ୟ ଦକ୍ଷତା କିମ୍ବା ପାରଦଶ୍ତିତା, ପ୍ରଶାସନ, ଏବଂ ମାନବ ସମ୍ବଳକୁ ମଜଭୁତ କରି ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ କିମ୍ବା ଏକ ସଂଗଠନର ରକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ 

କରିବାନର ଦକ୍ଷତା ବୃଦି୍ । ସକରାତ୍ମକ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର ତାରିମ, ବନିନିଯାଗ, ପରୀକ୍ଷାମୂଳକ ଶକି୍ଷା, କିମ୍ବା ସଂଗଠନ ମାଧ୍ୟମନର ଦକ୍ଷତା ବୃଦି୍ ନହାଇପାନର 

।

ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ସନନ୍ଦ(ଔପୋରିକ କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ)
ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ସନନ୍ଦ ନହଉଛ ିମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ପ୍ରତିଷ୍ଠା-ସମୟ ଦରିର । ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ସଂଗଠନ ଉପନର ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ସମ୍ମଳିନୀ ନଶଷ ନହବା 

ପନର ଏହା 26 ଜୁନ୍ 1945 ନର ସ୍ାକ୍ଷରିତ ନହାଇଥରିା ଏବଂ 24 ଅନକ୍ାବର 1945 ନର ଏହା କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ ନହାଇଥରିା । ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ ଏହାର ବନିଶଷ 

ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ କାରଣ ଏବଂ ସନନ୍ଦନର ଦଆି ନହାଇଥବିା କ୍ଷମତା ଆଧାରନର ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରସଙ୍ନର କାଯତ୍ତ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିପାରିବ ଯାହା ଏକ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ 

େୁକି୍ ଭାବନର ବନିବେନା କରାଯାଏ । ନତଣୁ, ଜାତିସଂଘର ସନନ୍ଦ ନହଉଛ ିଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ଆଇନର ଏକ ପ୍ରତୀକ ଏବଂ ଜାତିସଂଘର ସଦସ୍ୟ ରାଷ୍ଟମାନନ ଏହା 

ଅନୁପାଳନ କରିବା ବାଧ୍ୟ ଅଟନ୍ ି। ଜାତିସଂଘର ସନନ୍ଦ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ସମ୍ପକତ୍ତର ପ୍ରମୁଖ ନୀତିଗୁଡକୁି ଔପୋରିକ ରୁପ ନଦଇଥାଏ, ରାଷ୍ଟଗୁଡକିର ସାବତ୍ତନଭୌମକି 

ସମାନତା ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ସଂପକତ୍ତନର ବଳ ପ୍ରନୟାଗକୁ ବାରଣ କରିବା ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ।  1945 ମସହିାନର ଜାତିସଂଘ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ନହବା ଦନିଠାରୁ, 

ସଂଗଠନର ମଶିନ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଏହାର ପ୍ରତିଷ୍ଠାକାଳ ସନନ୍ଦନର ଥବିା ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ଏବଂ ନୀତି ଅନୁଯାୟୀ ପରିୋଳିତ, ଯାହା 1963, 1965, ଏବଂ 1973 ନର ତିନଥିର 

ସଂନଶାଧତି ନହାଇଥରିା । ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ ନ୍ୟାୟାଳୟ, ଜାତିସଂଘର ଏକ ମୁଖ୍ୟ ଅଙ୍ ସନନ୍ଦନରନର ସଂରଗ୍ନ ନହାଇଥବିା ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ନ୍ୟାୟାଳୟର ନୟିମ 

ଅନୁଯାୟୀ କାଯତ୍ତ୍ୟ କନର ଏବଂ ଏହାର ଏକ ଅବନିଚ୍ଦ୍ୟ ଅଙ୍ ଅନଟ ।

ସସି୍ ନଜଣ୍ଡର
ନସହ ିନରାକମାନଙୁ୍କ ବର୍ତ୍ତନା କନର ଯାହାଙ୍କର ରିଙ୍ ପରିେୟ କିମ୍ବା ପ୍ରକାଶ ସାଧାରଣତତଃ ଜନ୍ ସମୟନର ନଦି୍୍ତିଷ୍ କରାଯାଇଥବିା ରୀଙ୍ ସହତି ଜଡତି ।

 

କ୍ାଇନମଟ୍  (ଜଳବାୟୁ)
ସଂକୀର୍ତ୍ତ ଅଥତ୍ତନର ଏହା ସାଧାରଣତତଃ “ହାରାହାରି ପାଣପିାଗ” କିମ୍ବା ବସି୍ତାର ଅଥତ୍ତନର, ମାସଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ହଜାନର ବଷତ୍ତ ମଧ୍ୟନର ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ପରିମାଣର 

ହାରାହାରୀ ଏବଂ ପାଥତ୍ତକ୍ୟତାର ପରିସଂଖ୍ୟାନକି ବର୍ତ୍ତନା ଦଶତ୍ତାଇଥାଏ । ଏକ ନ୍ଣୀଭୁକ୍ ସମୟ ଅବଧ ିନହଉଛ ି3 ଦଶନ୍,ି ବଶି୍ୱ ପାଣପିାଗ ବଭିାଗ (WMO) ଦ୍ାରା 

ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରାଯାଇଛ ି। ଏହ ିପରିମାଣଗୁଡକି ପ୍ରାୟତତଃ ଭୂପୃଷ୍ଠ ପାଥତ୍ତକ୍ୟତା ନଯପରିକି ତାପମାତ୍ା, ବୃଷ୍ପିାତ ଏବଂ ପବନ ନଯାଗୁ ଁଅରଗା ମଧ୍ୟ ନହାଇଥାଏ । ଏକ 

ବ୍ୟାପକ ଅଥତ୍ତନର କ୍ାଇନମଟ୍  ନହଉଛ ିରାଷ୍ଟ, ତା ସହତି କ୍ାଇନମଟ୍  ପରିସଂଖ୍ୟାନ ବର୍ତ୍ତନାକୁ ବୁଝାଇଥାଏ ।

ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନ ଜରୁରୀକାଳୀନ ପରିସ୍ତିି
ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନ ନହଉଛ ିବହୁଦନି ଧରି ବଜାୟ ରହୁଥବିା ଜଳବାଯୁ ପରିନବଶନର ବଡଧରଣର ପରିବର୍ତ୍ତନ । ଅନ୍ୟ ଅଥତ୍ତନର, ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନନର 

ତାପମାତ୍ା, ବୃଷ୍ପିାତ କିମ୍ବା ପବନ ପ୍ରବାହ କ୍ରମ ଏବଂ ଅନ୍ୟ କିଛରି ପ୍ରମୁଖ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ ନହାଇଥାଏ, ଯାହାକି ଅନନକ ଦଶନ୍ ି କିମ୍ବା ଅଧକି ସମୟ 

ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ରାଗି ରହଥିାଏ । ଜଳବାୟ ୁଜରୁରୀକାଳୀନ ନହଉଛ ିଏଭଳି ଏକ ପରିସ୍ତିି ନଯଉଁଥପିାଇଁ ଜରୁରୀ ପଦନକ୍ଷପ ଆବଶ୍ୟକ ନହାଇଥାଏ, ଫଳନର ଜଳବାୟ ୁ

ପରିବର୍ତ୍ତନକୁ ହ୍ାସ କରିବା କିମ୍ବା ବନ୍ଦ କରାଯାଇ ପାରିବ ଏବଂ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ଅପୂରଣୀୟ ପରିନବଶ କ୍ଷତିରୁ ରକ୍ଷା କରାଯାଇ ପାରିବ ।

ନକାଡଂି (କିମ୍ବା ସୂେକାଙ୍କ)
ବସି୍ତକୃତ ଧାରଣା ଏବଂ ବଷିୟଗୁଡକି ପାଇଁ ନକାଡ୍ ନ୍ୟସ୍ତ କରିବା (ଯଥା ବୟସ, ରିଙ୍, ସାମାଜିକ-ଆଥ୍ତିକ ସ୍ତିି, ଅଞ୍ଳ) ତଥ୍ୟ ଏବଂ ନରବର୍ ଡାଟାର ଏକ ମାଧ୍ୟମ 

ଭାବନର ।

କମୁ୍ୟନଟି ିରିଡର୍ (ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ନନତା)
ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ନର ପ୍ରଭାବ କିମ୍ବା ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାର କ୍ଷମତା ଥବିା ବ୍ୟକି୍ । ଏହ ିଭୂମକିା ଆନୁଷ୍ଠାନକି ନହାଇପାନର (ଯଥା, ନବିତ୍ତାେତି ଅଧକିାରୀ, ଧାମ୍ତିକ 

ନନତା, ସ୍ୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରଜାତି-ସାଂସ୍କୃତିକ ନନତା, କିମ୍ବା ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଔପୋରିକ ନଗାଷ୍ଠୀର ନନତା) କିମ୍ବା ଅଣ- ଔପୋରିକ (ବ୍ୟକି୍ ନଯ କି ସାହାଯ୍ୟ କରିବାକୁ ପସନ୍ଦ 

କରନ୍)ି ।
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କନ୍ ଫିନଡନ୍ ସଆିରିଟ ି(ନଗାପନୀୟତା)
ଅନୁସନ୍ାନକାରୀ ଦଳ ବାହାନର କାହା ସହତି ନଦି୍୍ତିଷ୍ ବବିରଣୀ କିମ୍ବା ସୂେନା ଅଂଶୀଦାର ନ କରିବା ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରତିଶତିୃ ବା ପ୍ରତିବଦ୍ତା, ବନିଶଷତତଃ 

ଅନୁସନ୍ାନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସବନିଶଷ ତଥ୍ୟ ଯାହା ନସମାନଙ୍କର ପରିେୟ ପ୍ରକାଶ କରିପାନର । 

କନ୍ ସର୍ ନଟସନ (ପରାମଶତ୍ତ)
ଏକ କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ କିପରି ଆଗକୁ ବଢାଇନବ, ନସଥପିାଇଁ ନଯାଗଦାନ ଏବଂ ମତାମତ ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାର ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ ଏବଂ/କିମ୍ବା ଅନରାଇନ୍ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ନଯାଜନା 

କ୍ରମ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା । ଏକ ନାରୀବାଦୀ ପରାମଶତ୍ତନର ଢାଞ୍ାନର ନକୌଣସ ିଉଚ୍ଚ ନୀେ ପାହ୍ୟା ନ ନହବା ଉେତି ଏବଂ ବ୍ୟକି୍-ନକନ୍ଦକି ଏବଂ ବାହ୍ୟ କାରଣ ନ ନହବା 

ଉେତି । ଏକ ନାରୀବାଦୀ ପରାମଶତ୍ତ ସାଂସ୍କୃତିକ ଭାବନର ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ଏବଂ ସଶକି୍କାରକ ଅନଟ । ବସି୍ତାର ଭାବନର ବେିାରକନର, ପରାମଶତ୍ତ ଔପୋରିକ 

କିମ୍ବା ଅଣଔପୋରିକ ନହାଇପାନର; ଏବଂ ସକି୍ରୟବ୍ୟକି୍ (ନରାକମାନନ ନଷି୍ପରି୍ ଏବଂ ମନ୍ବ୍ୟ ନଦଉଥବିା ବ୍ୟକି୍) ଅଣସକି୍ରୟ ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ(ନଯଉଁ ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ନକବଳ 

ସୂେନା ଦଆିଯାଏ) ନଷି୍ପରି୍ ପ୍ରକି୍ରୟା ବଷିୟନର ସୂେନା ନଦଇଥାନ୍ ି। 

କନ୍ ଷ୍ଟୁି୍ୟସନ (ସମ୍ବଧିାନ)
ଏକ ଆନୁଷ୍ଠାନକି ଏବଂ ଆଇନଗତ ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟ ଯାହା ଏକ ମାନବ ସଙ୍ଠନ ଗଠନ ପାଇଁ ନମୌଳିକ ନୀତି ଏବଂ ନୟିନ୍ତ୍ରକ ନୀତି ନଦି୍ତ୍ତାରଣ କନର । ସମ୍ବଧିାନ 

ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ନଦଶ ଏବଂ YWCA ଭଳି ସଂଗଠନ ପାଇଁ ନମୌଳିକ ନୀତି ଏବଂ ନୟିନ୍ତ୍ରକ ନୀତି ପ୍ରଦାନ କରିପାରିବ । 

ସାଇବରଷ୍ାକିଙ୍୍  (ସାଇବର୍ ଅନୁସରଣ)
ଏହା ନହଉଛ ିଇଣ୍ଟରନନଟ୍ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ଇନରକ୍ ନରୋନକ୍ି  ମାଧ୍ୟମ ଭଳି ଡଜିିଟାର୍ ନଯାଗାନଯାଗ ବ୍ୟବସ୍ତି ଭାବନର ବ୍ୟବସ୍ାର କରି ଜନଣ ବ୍ୟକି୍, ନଗାଷ୍ଠୀ, କିମ୍ବା 

କଂପାନୀକୁ ହଇରାଣ କରିବା, ଭୟଭୀତ କରିବା କିମ୍ବା ରୁେଛିପ ିନଜର ରଖିବା । ଡିଜିଟାର୍ ନସ୍ପସନର କ୍ରମାଗତ ମାନସକି ୋପ ପୀଡତିାର ଜୀବନକୁ ଅସହ୍ୟ 

କରିପାନର । ନକନତକ ନକ୍ଷତ୍ନର, ଅଫ୍ ରାଇନ୍ ହଇରାଣ ଏବଂ ଶାରୀରିକ ହଂିସା ମଧ୍ୟ ଅନରାଇନ୍ ଷ୍ାକିଙ୍୍  ସହତି ଆସପିାନର । ଅନନକ ନଦଶନର ସାଇବର 

ଷ୍ାକିଙ୍୍  ଏକ ଅପରାଧ ।

ଡଜିିଟାର୍  ଡଭିାଇଡ୍  (ଡଜିିଟାର୍  ବଭିକ୍କରଣ)
ଡଜିିଟାର୍  ଡଭିାଇଡ୍  କହନିର ନଗାଟଏି ପକ୍ଷନର ଇଣ୍ଟରନନଟ ସୁବଧିା ପାଉଥବିା ବ୍ୟକି୍ ନଯକି ୱାରତ୍ତଡ୍  ୱାଇଡ୍  ନୱବ ନର ଅଫର କରା ଯାଉଥବିା ନୂଆ ନସବା 

ପ୍ରାପ୍ତ କରିପାରୁଛ ିଏବଂ ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷନର ନସଉଁମାନନ ଇଣ୍ଟରନନଟ ସୁବଧିା ନଥବିାରୁ ନସହ ିନସବାରୁ ବଞ୍ତି ନହଉଛନ୍,ି ନସମାନଙୁ୍କ ବୁଝାଯାଏ ।100

ଡିସ୍ ଏମ୍ ପାୱାର୍ ନମଣ୍ଟସ୍  (ଶକି୍ହୀନକରଣ)
କିଛ ିକରିବା ଏବଂ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବାକୁ ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ କିମ୍ବା ନଗାଷ୍ଠୀର ନରାକଙୁ୍କ ସୀମତି କରିବାର କାଯତ୍ତ୍ୟ । ଏହ ିକାରଣରୁ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କର ନକୌଣସ ି

କ୍ଷମତା ରନହ ନାହିଁ କିମ୍ବା ରହବି ନାହିଁ କିମ୍ବା ନକୌଣସ ିଉପାୟ ରହବି ନାହିଁ ନଯପରିକି ନସମାନନ ଜୀବନନର ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାକୁ ୋହଁୁଥବିା ଜିନଷିକୁ ପ୍ରଭାବତି 

କରି ପାରିନବ ନାହିଁ ।

ଡିସ୍ କି୍ରମନିନସନ୍  (ନଭଦଭାବ)
ନଯୌନ ଭିରି୍କ ନକୌଣସ ି ପାଥତ୍ତକ୍ୟ, ବହଷି୍ାର କିମ୍ବା ପ୍ରତିବନ୍କ ଯାହା ପୁରୁଷଙ୍କ ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ଥବିା ସମାନତାକୁ ଅଣନଦଖା କରି, ନସମାନଙ୍କ 

ନବୈବାହତି ସ୍ତିି ଯାହା ନହଉନା କାହିଁକି ମହଳିାଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କର କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ, ଆନନ୍ଦ ଉପନଭାଗ, ସମ୍ମାନରୁ ବଞ୍ତି କରିଥାଏ କିମ୍ବା ନସଗୁଡକି ପ୍ରତି କ୍ଷତି 

କରିଥାଏ ଏବଂ ତା ସହତି ରାଜନନୈତିକ, ଆଥ୍ତିକ, ସାମାଜିକ, ସାଂସ୍କୃତିକ, ନାଗରିକ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିନକ୍ଷତ୍ନର ମାନବ ଅଧକିାର ଏବଂ ନମୌଳିକ ସ୍ାଧୀନତାକୁ 

ମଧ୍ୟ ଉରଂଘନ କରିଥାଏ” [ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ, 1979 ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ପାତରଅନ୍ର ସମାପ୍ତ କରିବା ଉପନର ସମ୍ମଳିନୀ, ଧାରା1] । ନଭଦଭାବ 

ଉଭୟ ଆଇନ (ଡ ିଜୁନର) କିମ୍ବା କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ (ଡ ିଫାନକ୍ା) ରୁ ଆସପିାନର ।  CEDAW ସମ୍ମଳିନୀ ଉଭୟ ପ୍ରକାରର ନଭଦଭାବକୁ େହି୍ନଟକନର ଏବଂ ସମାଧାନ 

କନର, ହୁଏତ ନସଗୁଡକି ଆଇନନର ଥାଉ, ନୀତି, ପ୍ରଣାଳୀ କିମ୍ବା କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସନର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇଥାଉ : 

• ଡ ିଜୁନର ନଭଦଭାବ ଯଥା, ନକନତକ ନଦଶନର, ଜନଣ ମହଳିାଙୁ୍କ ସ୍ାମୀଙ୍କ ସହମତି ବନିା ନଦଶ ଛାଡବିାକୁ କିମ୍ବା ୋକିରି କରିବାକୁ ଅନୁମତି 

ଦଆିଯାଇନଥାଏ ।

• ଡ ିଫାକ୍ ନଟା ନଭଦଭାବ ଯଥା, ଜନଣ ପୁରୁଷ ଏବଂ ସ୍ତ୍ରୀ ସମାନ ୋକିରି କରିପାରନ୍ ିଏବଂ ସମାନ କାଯତ୍ତ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କରିପାରନ୍,ି କିନ୍ତୁ  ନସମାନଙ୍କର ରାଭ 

ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ ନହାଇପାନର ।101

100. ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Digital_divide#:~:text=Digital%20divide%20refers%20to%20
the,are%20excluded%20from%20these%20services.

101.  www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf
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ଡାଇଭରସଟି ି(ବବିଧିତା)
ଆମ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଖନର ଥବିା “ବଭିିନ୍ନ ବନିଶଷ େନି୍ନପରିସର, ଗୁଣ ଏବଂ ନବୈଶଷି୍୍ୟଗୁଡକୁି” ଡାଇଭରସଟି ି(ବବିଧିତା) କୁହାଯାଏ । ବବିଧିତା ଆମର ପରିେୟ, 

ଅଭିଜ୍ତା ଏବଂ ଦୃଷ୍ିନକାଣନର ଥବିା ପାଥତ୍ତକ୍ୟକୁ ପ୍ରତିଫଳନ କନର । ଏହା ଏକ ‘ଦପତ୍ତଣ’ ଯାହାକି ନରାକଙୁ୍କ ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ପରିସର କିମ୍ବା ନଗାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟନର ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ 

କରିଥାଏ; ଅବଶ୍ୟ, ନସହ ିପରିସର କିମ୍ବା ନଗାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟନର ବବିଧିତା ସମାନ ଦକ୍ଷତା କିମ୍ବା ସମାନ ଉପରବ୍ ଧତା ଗ୍ୟାନରଣ୍ଟ ିଦଏି ନାହିଁ ।

 

ଡୁ୍ୟଟ ିବଅିରର୍ ( ଦାୟତି୍ୱ ନନବା ବ୍ୟକି୍)
ଏମାନନ ନସହ ିବ୍ୟକି୍, ଯାହାର କିଛ ିଉପନର ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଦାୟତି୍ୱ ଅଛ ି। ଜୀବନ ଏବଂ ମାନବକି ଅଧକିାରର ସୁରକ୍ଷା ଏକ ଦାୟତି୍ୱ ନହାଇପାନର ।

ଇନକାନମିକ୍ି ଅନଟାନନାମ ି(ଆଥ୍ତିକ ସ୍ାଧୀନତା)
ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ ତାଙ୍କର ଆଥ୍ତିକ ଭବଷି୍ୟତ ବଷିୟନର ସ୍ାଧୀନ ଭାବନର ନଷି୍ପରି୍ ନନବା କ୍ଷମତାକୁ ଏହା ବୁଝାଏ । ଏହା ସମ୍ମାନର ସହତି ଜୀବନକୁ ନରି୍ତ୍ତୟ ଏବଂ 

ପ୍ରଭାବତି କରିବା ପାଇଁ ଉତ୍ାଦନର ମାଧ୍ୟମ େୟନ କରିବାନର ସକ୍ଷମ ନହବା ।

ଇଂପାଥ ି(ସହାନୁଭୂତି)
ନରାକମାନଙ୍କର ଭାବନାର ପ୍ରକୃତ ଅଥତ୍ତ ବୁଝପିାରିବାର ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ନସହ ିବ୍ୟକି୍ କଣ ନରାକମାନଙ୍କର ଭାବନାର ପ୍ରକୃତ ଅଥତ୍ତ ବୁଝପିାରିବାର ଦକ୍ଷତା ଏବଂ 

ନସହ ିବ୍ୟକି୍ କଣ େନି୍ା କରୁଛନ୍ ିକିମ୍ବା ଅନୁଭବ ନସ ନଦଉଥବିା ମତାମତରୁ ହିଁ ତାହା ଜାଣପିାରିବା । ତିନନାଟ ିପ୍ରକାରର ସହାନୁଭୂତି ଅଛ ି। ଜ୍ାନଗତ ସହାନୁଭୂତି 

ନହଉଛ ିଅନ୍ୟର ଦୃଷ୍ିନକାଣକୁ ବୁଝପିାରିବାର କ୍ଷମତା । ଭାବପ୍ରବଣ ସହାନୁଭୂତି ନହଉଛ ିଅନ୍ୟ ନକହ ିଯାହା ଅନୁଭବ କରନ୍ ିତାହା ଅନୁଭବ କରିବାର କ୍ଷମତା 

। ସହାନୁଭୂତିଶୀଳ େନି୍ା ନହଉଛ,ି ଆପଣଙ୍କଠାରୁ ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ କ’ଣ ଆବଶ୍ୟକ କରୁଛନ୍ ିତାହା ଜ୍ାତ (ଅଜ୍ାତ)ସାରନର ନରି୍ତ୍ତୟ କରିବାର କ୍ଷମତା । 

ଏମ୍ପାୱାନମତ୍ତଣ୍ଟ (ସଶକି୍କରଣ)
ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ କିମ୍ବା ଏକ ନଗାଷ୍ଠୀକୁ କ୍ଷମତା ପୁନତଃପ୍ରଦାନ କିମ୍ବା ପ୍ରଦାନ କରିବା ପ୍ରକି୍ରୟା । ସଶକି୍କରଣ ଅଧକିାଂଶ ସମୟନର ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷଙୁ୍କ ଅଧକି ଶକି୍ଶାଳୀ, 

ଅଧକି ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସୀ ନହବାନର ସାହାଯ୍ୟ କନର ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ଜୀବନ, ଅଧକିାର ଏବଂ ପସନ୍ଦ ଉପନର ଅଧକି ସଂସ୍ା ପ୍ରନୟାଗ ଏବଂ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କରିବାନର 

ସାହାଯ୍ୟ କନର ।

ଏନନ୍ଗଜନମଣ୍ଟସ୍ (ନନିୟାଜନ)
ଏକ ଔପୋରିକ କିମ୍ବା ଅଣଔପୋରିକ ରାଜିନାମା ଯାହାଦ୍ାରା ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ ନକୌଣସ ି ସଂଗଠନ, ଟମି୍ କିମ୍ବା ଗୃପ୍ର ନଦି୍୍ତିଷ୍ କାରଣ କିମ୍ବା କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ପ୍ରତି 

ପ୍ରତିବଦ୍ ହୁଅନ୍ ି। ପ୍ରାୟତତଃ, ନନିୟାଜନ ନହଉଛ ିସଦସ୍ୟ ଏବଂ ସଂଗଠନ ମଧ୍ୟନର ବ୍ୟକି୍ଗତ କିମ୍ବା ଭାବନାଗତ ସଂପକତ୍ତର ଫଳାଫଳ ଅନଟ ନଯନହତୁ ନସମାନନ 

ସମାନ ସମସ୍ୟା, ରକ୍ଷ୍ୟ, ଭବଷି୍ୟ-ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଏବଂ କିମ୍ବା ମୂର୍ୟନବାଧ ପାଇଁ ସମାନ ଇଚ୍ାଶକି୍ ଏବଂ ପ୍ରତିବଦ୍ତା ନଦଖାଇଥାନ୍ ି। 

ଇକ୍ାରିଟ ିନନ୍-ଡିସ୍କମିନିନସନ୍ (ନଭଦଭାବହୀନ ସମାନତା)
ସମାନତା ନହଉଛ ିନଯ ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ ନଜି ଜୀବନ ଏବଂ ପ୍ରତିଭାକୁ ଅଧକି ଉପନଯାଗ କରିବା ପାଇଁ ସମାନ ସୁନଯାଗ ପାଇବା, ଏବଂ ଦୃଢ ବଶି୍ୱାସ ରହବିା ନଯ 

ନଯ ନକଉଁଠାନର, କାହାଙ୍କର ଏବଂ କ’ଣ ନହାଇ ଜନ୍ ନହାଇଛନ୍ ିଏବଂ ଅନ୍ୟ କିଛ ିଗୁଣ ଥବିା ସନତ୍ତ୍ୱ ତାଙ୍କ ଜୀବନ ସମାନତାର ଅଭାବ ନଯାଗୁ ଁଦରିଦ୍ର ଜୀବନ 

ଆଡକୁ ଗତି କରିବା ଉେତି ନୁନହଁ । ସମାନତା ଏହା ସ୍ୀକାର କନର ନଯ ଐତିହାସକି ଭାବନର, ନଦି୍୍ତିଷ୍ ରକ୍ଷଣ ଥବିା ନକନତକ ନଗାଷ୍ଠୀ ନଯପରିକି ନଦି୍୍ତିଷ୍ 

ପ୍ରଜାତି, ଦବି୍ୟାଙ୍ ବ୍ୟକି୍, ମହଳିା ଏବଂ ପୁରୁଷ-ସମରିଙ୍ୀ ଏବଂ ମହଳିା-ସମରିଙ୍ୀ ନଭଦଭାବର ଶକିାର ନହାଇଥାନ୍ ି।102 ନଭଦଭାବ କହନିର ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷଙ୍କ 

ପ୍ରତି ଅନୁକୂଳ ଏବଂ ସମାନତାପୁର୍ତ୍ତ ବ୍ୟବହାର ନ ନଦଖାଯବିା କାରଣ ନସହବି୍ୟକି୍ଙ୍କ କିଛ ି ସଂରକ୍ଷତି େରିତ୍ ରହଛି ି ।103 ନଭଦଭାବ-ହୀନତା ନକୌଣସ ି

ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷଙ୍କ ପ୍ରତି ପକ୍ଷପାତ କନର ନାହିଁ ।

ଇକି୍ଟ ି(ଯଥାଥତ୍ତତା, ନ୍ୟାୟସଙ୍ତତା)
ବୟସ, ଦକ୍ଷତା, ରିଙ୍, ଆୟ, ଶକି୍ଷା ସ୍ତର, ସଂସ୍କୃତି, ଏବଂ ପୃଷ୍ଠଭୂମ ିନବି୍ତିନଶଷନର ସମସ୍ତ ନରାକଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ କରିବାକୁ ସୁନଯାଗ, କ୍ଷମତା ଏବଂ ସମ୍ବଳର 

ଉେତି ବଣ୍ଟନ ।

102.  www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/useful-information/glossary-terms

103.  www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/useful-information/glossary-terms
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ଏନଭ
ି

ରନନ୍ଣ୍ଟାର ନେନଞ୍ଜସ (ପରିନବଶ ପରିବର୍ତ୍ତନ)
ପରିନବଶ ପରିବର୍ତ୍ତନ ନହଉଛ ିପରିନବଶନର ନହଉଥବିା ପରିବର୍ତ୍ତନ କିମ୍ବା ବ୍ୟତିକ୍ରମ ଯାହା ପ୍ରାୟତତଃ ମାନବ ପ୍ରଭାବ ଏବଂ ପ୍ରାକୃତିକ ପରିନବଶ ପ୍ରକି୍ରୟା ଦ୍ାରା 

ନହାଇଥାଏ । ପରିନବଶ ପରିବର୍ତ୍ତନନର ବଭିିନ୍ନ କାରଣ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍, ନଯପରିକି ପ୍ରାକୃତିକ ବପିଯତ୍ତ୍ୟୟ, ମାନବ ହସ୍ତନକ୍ଷପ, କିମ୍ବା ପଶମୁାନଙ୍କ ପାରସ୍ପରିକ-କି୍ରୟା ।

ଏଭିନଡନ୍ସ୍-ନବସ୍ସ୍  ପ୍ରାକି୍ସ୍ (ପ୍ରମାଣ-ଆଧାରିତ କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ)
ପ୍ରମାଣ-ଆଧାରିତ ଅନୁସନ୍ାନ ନହଉଛ ି ଏକ ନୂତନ ଅଧ୍ୟୟନକୁ ସୂେନା ନଦବା ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ତି ଏବଂ ନଖାରା ଉପାୟନର ସଂଗୃହତି ପୂବତ୍ତ ଅନୁସନ୍ାନର 

ଫଳାଫଳ ବ୍ୟବହାର ନଯପରିକି ନସହ ିବଷିୟନର ପ୍ରଶ୍ନର ଉର୍ର ନବୈଧ, ଦକ୍ଷ ଏବଂ ସହଜ-ଉପରବ୍ଧ ନହାଇପାରିବ ।104

ଫାସରିିନଟଟର୍ (ସୁବଧିାକାରୀ)
ବ୍ୟକି୍ ନଯକି ଆନରାେନା ମାଧ୍ୟମନର ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ କରନ୍ ି। ନାରୀବାଦୀ ନୀତି ଅନୁସରଣ କରୁଥବିା ସୁବଧିାକାରୀ ବନିଶଷ ଅଧକିାର ଏବଂ କ୍ଷମତାବଣ୍ଟନ 

ଢାଞ୍ା ବଷିୟନର ଧାରଣା ଥାଏ । ନସମାନନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟରୁ ଆସଥିାନ୍,ି କିନ୍ତୁ  ନସମାନଙ୍କ ଉପନର ଦୃଢ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ନଥାଏ । ନସମାନନ ନଶି୍ତି 

କରନ୍ ି ନଯ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଅଧନିବଶନର ନଯାଗ୍ୟ ମାରିକ ଅଟନ୍ ି । ଏକ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ପ୍ରତିନପାଷଣ ପାଇଁ ନସମାନନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହ 

ସହନଯାଗ କରନ୍ ି। 

ନଫଥ୍- ନଫଥ୍ ନବସ୍ (ବଶି୍ୱାସ / ବଶି୍ୱାସ ଆଧାରିତ)
କିଛ ିବର୍ତ୍ତନା କନର (ଯଥା ଏକ ସଂଗଠନ, ଗତିବଧି ିକିମ୍ବା ଆଭିମୁଖ୍ୟ) ଯାହାର ମୂର୍ୟ ବା ମଶିନ୍ ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ବଶି୍ୱାସ ଉପନର ଆଧାରିତ କିମ୍ବା ବଶି୍ୱାସ କିମ୍ବା 

ସଷି୍ମରୁ ବଶି୍ୱାସରୁ ନପ୍ରରଣା ନନଇଥାଏ । 

ନଫମନିଜିିମ୍ (ନାରୀବାଦ)
ଏକକ ଧାରଣା ନହବା ପରିବନର୍ତ୍ତ , ଅନନକ ନାରୀବାଦ ଦ୍ାରା ପ୍ରଭାବତି ନହାଇଥାଏ ଏବଂ ଏହ ିନାରୀବାଦ ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ ଅନୁଭୂତି, ପରିେୟ ଏବଂ ସାରା ବଶି୍ୱର 

ନାରୀବାଦୀଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଉପନର ଆଧାରିତ । ନାରୀବାଦ ନହଉଛ ିସମସ୍ୟ ରୀଙ୍ର ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ସମାନ ଅଧକିାର ଏବଂ ସୁନଯାଗ ପ୍ରାପ୍ତ ନହବା । ଏହା ନହଉଛ ି

ବଭିିନ୍ନ ମହଳିାଙ୍କ ଅଭିଜ୍ତା, ପରିେୟ, ଜ୍ାନ ଏବଂ ଶକି୍କୁ ସମ୍ମାନ ନଦବା ଏବଂ ସମସ୍ତ ମହଳିାଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କର ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଅଧକିାର ହାସର କରିବାକୁ ସଶକ୍ 

କରିବା ।

ନଫମନିଷି୍ (ନାରୀବାଦୀ)
ଏକ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଯାହା କ୍ଷମତା ସମ୍ପକତ୍ତ, ବନିଶଷତତଃ ରୀଙ୍, ସମସ୍ତ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ ବନିଳେଷଣ କିମ୍ବା ପ୍ରକି୍ରୟାର ନକନ୍ଦବନୁି୍ଦ ନହାଇଥାଏ । ଏହ ିନାରୀବାଦୀ 

ମହଳିା ସଶକି୍କରଣ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଦଳିତ ବଗତ୍ତ ଏବଂ/କିମ୍ବା ଅଳ୍ପ-ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ ଥବିା ସମସ୍ତ ରୀଙ୍-ବଶିଷି୍ ବ୍ୟକି୍; ରୀଙ୍ କ୍ଷମତା ପରିବର୍ତ୍ତନ; ଏବଂ ରୀଙ୍ଗତ 

ସମାନତା ବୃଦି୍ ର ହସ୍ତନକ୍ଷପ ନକନ୍ଦନର ହିଁ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣନ୍ ି। ନାରୀବାଦୀମାନନ ହସ୍ତନକ୍ଷପ ମାଧ୍ୟମନର ଆଣଥିବିା ପରିବର୍ତ୍ତନ ନବନଳନବଳ “ରିଙ୍ ଆଭିମୁଖ୍ୟ” 

ମାଧ୍ୟମନର ନଦଖାଯାଏ (ଯଥା: ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ଅଧକିାରକୁ ପରିବର୍ତ୍ତନ ପ୍ରକି୍ରୟା ଦ୍ାରା ସନେତନ ଭାବନର ସମାଧାନ କରାଯାଉଛ ିକି ନାହିଁ 

ପେରାଯାଏ) ।

ନଜଣ୍ଡର ଇକ୍ାରିଟ ି(ରୀଙ୍-ଗତ ସମାନତା) 
ଏକ ରାଷ୍ଟ ନଯଉଁଠାନର ମହଳିା, ପୁରୁଷ, ବାଳିକା ଏବଂ ବାଳକ ଏବଂ ସମସ୍ତ ରିଙ୍ର ନରାକମାନନ ସମାନ ଅଧକିାର, ବ୍ୟବହାର, ଦାୟତ୍ି ଏବଂ ସୁନଯାଗରୁ 

ଉପକୃତ ନହାଇପାରିନବ । ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ନକବଳ ସମାନ ଅଥତ୍ତ କନର । 34 ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା : ନଯନତନବନଳ ରୀଙ୍ଗତ ସମାନତା ସମସ୍ତ ରିଙ୍ର 

ନରାକଙୁ୍କ ସମାନ ଅଧକିାର ଏବଂ ସୁନଯାଗ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ରକ୍ଷ୍ୟ ରଖିଥାଏ ଏହା ବ୍ୟବସ୍ାପତି ପ୍ରତିବନ୍କକୁ ସମାଧାନ କନର ନାହିଁ ଯାହା ବୟସ, ପ୍ରଜାତି, 

ବନିଶଷ ନଗାଷ୍ୀ, ଦକ୍ଷତା, ନଯୌନକି ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଭଳି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାରଣରୁ ମହଳିା ଏବଂ ରିଙ୍ ସଂଖ୍ୟାରଘୁମାନନ ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହାଇଥାନ୍ ି । ରିଙ୍ଗତ 

ନ୍ୟାୟସଂଙ୍ତତା ପକ୍ଷପାତ-ହୀନତା ଏବଂ ନ୍ୟାୟ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ରକ୍ଷ୍ୟ ରଖିଥାଏ, ନଯପରିକି ଦଳିତ ନଗାଷ୍ଠୀ ଏହ ି ସୁନଯାଗଗୁଡକି ସହଜନର ପ୍ରାପ୍ତ 

କରିପାରିନବ ଏବଂ ଏହ ିଅଧକିାରଗୁଡକିରୁ ଉପକୃତ ନହାଇପାରିନବ । ଆଉ ମଧ୍ୟ ନଦଖନ୍ତୁ  : “ଅନ୍ତଃବଭିାଗୀୟ” । ଉଦାହରଣ : ରୀଙ୍ଗତ ସମାନତା ଜନଣ 

ପୁରୁଷ ଏବଂ ମହଳିାଙୁ୍କ ସମାନ ବୁନରଟ୍ ପୁ୍ରଫ୍ ନପାଷାକ ନଦବ, ଯଦଓି ନସମାନଙ୍କର ଶରୀରର ଆକୃତି ପ୍ରାୟତତଃ ଭିନ୍ନ ଅନଟ (ଯଥା ଜନଣ ମହଳିା ହୁଏତ ଛାତି 

ଉପନର ନପାଷାକ ଫିଟ୍ କରି ପାରିନବ ନାହିଁ) । ରୀଙ୍ଗତ ଯଥାଥତ୍ତତା ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ଏକ ବୁନରଟପୁ୍ରଫ୍ ନପାଷାକ ନଦବ ଯାହାକି ନସମାନଙ୍କ ଶରୀରର 

ଆକୃତି ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇଥବି ।

104.  pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32979491/#:~:text=Evidence%2Dbased%20research%20is%20the,%2C%20efficient%2C%20and%20accessible%20manner
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ନଜଣ୍ଡର୍ ଇକି୍ଟ ି(ରୀଙ୍ଗତ ଯଥାଥତ୍ତତା) 
ରୀଙ୍ଗତ ଯଥାଥତ୍ତତା ନହଉଛ ିପୁରୁଷ ଏବଂ ମହଳିା, ବାଳକ ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ନ୍ୟାୟପୂର୍ତ୍ତତା ସୁନଶି୍ତି କରିବାର ଏକ ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ମୁଖ୍ୟ ଭାବନର 

ଅନ୍ମି ପ୍ରଭାବ ଏବଂ ଫଳାଫଳର ସମାନତା । ରୀଙ୍ଗତ ଯଥାଥତ୍ତତା ଅସ୍ାୟୀ ବନିଶଷ ପଦନକ୍ଷପ ଆବଶ୍ୟକ କରିଥାଏ, ଯାହାକି ଐତିହାସକି କିମ୍ବା ବ୍ୟବସ୍ତି 

ପକ୍ଷପାତିତା କିମ୍ବା ନଭଦଭାବ ଦୁର କରିବା ସମ୍ଭବ କରିବ । ଏହା ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ପଦନକ୍ଷପକୁ ଦଶତ୍ତାଇଥାଏ, ଯାହା ରିଙ୍ ଭୂମକିା କିମ୍ବା ପ୍ରଥା କିମ୍ବା ରିଙ୍ ମଧ୍ୟନର 

ପାଥତ୍ତକ୍ୟ ନହତୁ ସୃଷ୍ ିନହଉଥବିା ପୁବତ୍ତଧାରଣା କିମ୍ବା ପ୍ରତିବନ୍କ ଯଥାଥତ୍ତ ଏବଂ ସକରାତ୍ମକ ଭାବନର ସମାଧାନ କରିଥାଏ । ଯଥାଥତ୍ତତା ସୁନଶି୍ତି କନର ନଯ ମହଳିା 

ଏବଂ ପୁରୁଷ ଏବଂ ବାଳିକା ଏବଂ ପୁଅମାନନ ସମାନ ସୁନଯାଗ ପ୍ରାପ୍ତ କରୁଛନ୍,ି ନକବଳ ପ୍ରାରମ୍ଭନର ନୁନହଁ, ଅନ୍ମି ନସାପାନନର ପହଞ୍ବିା ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ । ଏହା ନହଉଛ ି

ଉଭୟ ରୀଙ୍ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ପ୍ରତି ନରିନପକ୍ଷ ଏବଂ ଯଥାଥତ୍ତ ବ୍ୟବହାର ବଷିୟନର ଯାହା ପୁରୁଷ ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ବଭିିନ୍ନ ଆବଶ୍ୟକତା, ସାଂସ୍କୃତିକ ପ୍ରତିବନ୍କ ଏବଂ 

ନଦି୍୍ତିଷ୍ ନଗାଷ୍ଠୀର (ଅତୀତ) ନଭଦଭାବକୁ ଧ୍ୟାନନର ରଖିଥାଏ ।105

ନଜଣ୍ଡର ଏକ୍ସନପ୍ରସନ (ରୀଙ୍ ଉପସ୍ାପନା)
ବ୍ୟକି୍ର ରକ୍ଷଣ ଏବଂ ଆେରଣ (ନଯପରିକି ରୂପ, ନପାଷାକ, ବ୍ୟବହାର, କହବିା ନଶୈଳୀ, ଏବଂ ସାମାଜିକ ଅନ୍ତଃ-ସଂପକତ୍ତ) ଯାହା ଏକ ରିଙ୍ ପାଇଁ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଭାବନର 

ବନିବେନା କରାଯାଇପାନର ।

ନଜଣ୍ଡର ଆଇନଡଣ୍ଟଟି ି(ରୀଙ୍ ପରିେୟ)
ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ର ଆଭ୍ୟନ୍ରୀଣ, ଜନ୍-ସମୟ ରୀଙ୍ ଯାହା ନହଉନା କାହିଁକି ପୁରୁଷ, ମହଳିା, ଅନ୍ୟ କିଛ ିକିମ୍ବା ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତୀ ରିଙ୍ର ଗଭୀର ଅନୁଭବ । ସମସ୍ତଙ୍କର 

ରିଙ୍ଗତ ପରିେୟ ଅଛ ି।

ନଜଣ୍ଡର୍ ନରନ୍ସ୍ (ରିଙ୍ ଦୃଷ୍ିନକାଣ)
ନାଗରିକ ନନିୟାଜନ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ଏବଂ ପଦାଥତ୍ତ ପ୍ରଭୃତିନର ରୀଙ୍ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ପ୍ରନୟାଗ କରିବା ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ି ଏ ପ୍ରଭୃତି ଉପନର ଆଧାର କରି ଉପଯୂକ୍ 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଏବଂ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ବଷିୟନର ନଷି୍ପରି୍ ନନଉଥବିା ବ୍ୟକି୍ ବନିଶଷ ଭାବନର ବର୍ତ୍ତମାନନର ପ୍ରେଳିତ ରିଙ୍ଗତ ଅସନ୍ତୁ ଳନତା କିମ୍ବା ପୁବତ୍ତଧାରଣା ଧ୍ୟାନ 

ନଦବା ଉେତି ।

ନଜଣ୍ଡର ନନ୍-କନ୍ଫମ୍ତିଙ୍୍ (ରିଙ୍ ଅଣ-ନଦି୍୍ତିଷ୍)
ଏହ ିଶବ୍ ନସହ ିନରାକମାନଙୁ୍କ ବୁଝାଏ ନଯଉଁମାନନ ଜନ୍ ସମୟନର ନଦି୍୍ତିଷ୍ ନହାଇଥବିା ମହଳିା କିମ୍ବା ପୁରୁଷ ରୀଙ୍ ଏବଂ ତା ସହତି ଯଡତି ଥବିା ନରାକଙ୍କ 

ଧାରଣା ଏବଂ ପ୍ରଥାଗତ େନି୍ାଧାରା ଅନୁଯାଇ ନସମାନନ କିପରି ନଦଖାଯବିା କିମ୍ବା କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା ଉେତ୍ି, ତାହା ଅନୁସରଣ କରନ୍ ିନାହିଁ । ଏହ ିଆଶା ସଂସ୍କୃତି 

ସଂସ୍କୃତି ମଧ୍ୟନର ଭିନ୍ନ ନହାଇପାନର ଏବଂ ସମୟ ସହତି ବଦଳି ଯାଇଛ ି।

ନଜଣ୍ଡର୍ ନସନ୍ଟିଭିିଟ ି(ରୀଙ୍ଗତ ସନମ୍ବଦନଶୀଳତା)
ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ରୀଙ୍ ଅନୁସାନର ତାଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ବ୍ୟବହାର ପ୍ରଭାବତି ନହାଇଥାଏ, ନସ ବଷିୟନର ସନେତନ ନହବା ଆବଶ୍ୟକ । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, 

ନକନତକ ଶବ୍ାବଳୀ ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ ରିଙ୍ବଶିଷି୍ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଅଥତ୍ତ ନହାଇପାନର ଏବଂ କ୍ଷମତା ସଂପକତ୍ତନର ଭାଷାର ମହତ୍ତ୍ୱ ଦଆିଯାଏ ।

ନଗାର୍ (ରକ୍ଷ୍ୟ)
ରକ୍ଷ୍ୟ ସାଧାରଣତତଃ ଆନନ୍ଦାଳନନର ନନବାକୁ ଥବିା ପଦନକ୍ଷପଗୁଡିକୁ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କନର ଏବଂଏହାର ପରିମାଣ ସ୍ରି କନର । ସଠକ୍ି ଦଗିନର ଅଗ୍ରଗତି ନଦଖାଇବା 

ପାଇଁ ନସଗୁଡିକ ନହଉଛ ିସାଇନନପାଷ୍ । ନସମାନନ ମାପନଯାଗ୍ୟ ଏବଂ “ନକନବ?”, “ନକନତ ପରିମାଣ?” ଭଳି ପ୍ରଶ୍ନର ଉର୍ର ନଦଇଥାଏ । ରକ୍ଷ୍ୟର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ 

ନହଉଛ ିନଦି୍୍ତିଷ୍ ପ୍ରଭାବ ସୃଷ୍ ିକରିବା । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ : ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ର ରକ୍ଷ୍ୟ 2035 ଭବଷି୍ୟତ ପାଇଁ ଏକ ସ୍ପଷ୍ ଭବଷି୍ୟ-ଦୃଷ୍ିନକାଣ ବର୍ତ୍ତନା କନର : “2035 

ସୁଦ୍ା 100 ନୟିତୁ ଯୁବା ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା କ୍ଷମତା ସଂରେନାକୁ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରି ନ୍ୟାୟ, ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଏବଂ ହଂିସା-ବହିୀନ ଏବଂ ଯୁଦ୍-ବହିୀନ ବଶି୍ୱ 

ସୃଷ୍ ିକରିନବ; ସମସ୍ତ ମହଳିାଙୁ୍କ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରି ଏକ ସ୍ାୟୀ YWCA ଆନନ୍ଦାଳନର ନନତୃତ୍ୱ ନହାଇପାରିବ ।”

ଗଭର୍ତ୍ତାସ୍ (ଶାସନ)
ନୟିମ, ନୀତି, ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ସଂରେନା ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଯାହାକି ଏକ ସଂସ୍ାର ଭୂମକିା ଏବଂ ଦାୟତି୍ୱ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କନର । ଶାସନ ଏବଂ ଏହାର ସଂପୃକ୍ ପ୍ରକି୍ରୟା ମାଗତ୍ତ ଦଶତ୍ତନ 

କନର ନଯ ସଂସ୍ାର ବଭିିନ୍ନ କାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତା କିପରି ପାରସ୍ପରିକ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିନବ, ନଷି୍ପରି୍ ନନନବ ଏବଂ ଉର୍ରଦାୟୀ ନହନବ ।

105.  www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf
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ହାମତ୍ତ ( କ୍ଷ ତି କରିବା)
ଆଘାତ କରିବା ଏବଂ ନସହ ି ଆଘାତର ଫଳାଫଳ । କ୍ଷତି ଶାରୀରିକ, ଭାବପ୍ରବଣାତ୍ମକ, ଆଧ୍ୟାତ୍ମକି କିମ୍ବା ମାନସକି ନହାଇପାନର । ଉନଦ୍ଶ୍ୟମୂଳକ କିମ୍ବା 

ଅଜାଣତନର କ୍ଷତି ନହାଇପାନର । ନଯନତନବନଳ ନକହ ିକ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହୁଏ, ନସମାନନ ହୁଏତ ଅନୁଭବ କରିପାରନ୍ ିନାହିଁ ନଯ ନସମାନନ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ନହାଇଛନ୍ ିକିମ୍ବା 

କିପରି ପ୍ରତିକି୍ରୟା କରିନବ ଜାଣନ୍ ିନାହିଁ । ନସମାନନ ମଧ୍ୟ ଅସ୍ୀକାର କରିପାରନ୍ ି। କ୍ଷତି ଅନୁଭବ କରୁଥବିା ବ୍ୟକି୍ ସାଧାରଣ ଅବସ୍ାକୁ ଆସବିାପାଇଁ ଏବଂ ସୁସ୍ 

ନହବା ପାଇଁ ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ ସମୟ ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ ି।

 

ହୁ୍ୟମାନ ଡିଗି୍ନଟ ି(ମାନବକି ସମ୍ମାନ)
ମାନବକି ସମ୍ମାନ ନହଉଛ ି ଏହା ସ୍ୀକାର କରିବା ନଯ ମଣଷିମାନନ ନସମାନଙ୍କର ଅନ୍ନ୍ତିହତି ମାନବକିତା ପାଇଁ ଏକ ବନିଶଷ ମୂର୍ୟ ଧାରଣ କରନ୍ ି ଏବଂ 

ନଯନହତୁ ନସମାନନ ମଣଷି, ସମ୍ମାନର ନଯାଗ୍ୟ ଅଟନ୍ ି। ସମ୍ମାନ ନହଉଛ ିବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଅଧକିାର, ନସ ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ ନହାଇ ଥବିାରୁ ତାଙୁ୍କ ମୂର୍ୟ ଏବଂ ସମ୍ମାନ 

ଦଆିଯବିା ଉେତି ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ନନୈତିକତାପୁର୍ତ୍ତ ବ୍ୟବହାର କରାଯବିା ଉେତି ।

ହୁ୍ୟମାନ ରାଇଟ୍ (ମାନବ ଅଧକିାର)
ମାନକ ଅଧକିାର ନହଉଛ ିସମସ୍ତ ମାନବଙ୍କ ପାଇଁ ଅନ୍ନ୍ତିହତି ଅଧକିାର, ଆମର ଜାତୀୟତା, ବାସସ୍ାନ, ନଯୌନ, ରିଙ୍, ଜାତୀୟତା କିମ୍ବା ପ୍ରଜାତି ଉତ୍ରି୍, ନଗାଷ୍ି , 

ଧମତ୍ତ, ଭାଷା କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିସ୍ତିି ଯାହା ନହଉନା କାହିଁକି । ନଭଦଭାବ ବନିା ଆନମ ସମନସ୍ତ ସମାନ ଭାବନର ଆମର ମାନବକି ଅଧକିାର ପାଇଁ ହକ୍ାର । 

ଏହ ିଅଧକିାରଗୁଡିକ ସମସ୍ତ ପରସ୍ପର ସହ ଜଡତି, ପରସ୍ପର ଉପନର ନଭିତ୍ତରଶୀଳ ଏବଂ ଅବନିଚ୍ଦ୍ୟ ଅଙ୍ ।

ମାନବ ଅଧକିାର-ଆଧାରିତ ଆଭିମୁଖ୍ୟ (HRBA)
ଏକ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ବର୍ତ୍ତନା କନର ଯାହା ମାନବ ଅଧକିାର ନୀତି ପ୍ରନୟାଗ କନର ନଯପରିକି ନଭଦଭାବ-ହୀନତା, ଅଂଶଗ୍ରହଣତା ଏବଂ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱତା । ମାନବ 

ଅଧକିାର-ଆଧାରିତ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ପ୍ରନତ୍ୟକ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ, ପ୍ରକଳ୍ପ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପନର ମାନକ ଅଧକିାରର ପୂରଣତାକୁ ଏକ ପ୍ରମୁଖ ପ୍ରାଥମକିତା ନଦଇଥାଏ । 

ଇନକେଲେ ତୁଜନ (ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା)
ପୂର୍ତ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଏବଂ ସମୃ୍ପକ୍ତା ସକ୍ଷମ କରିବାପାଇଁ ପ୍ରତିବନ୍କ ହଟାଇବା । ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ତା ଏପରି ଜଣାପନଡ ନଯପରିକି ସମସ୍ୟା େହି୍ନଟ କରିବା ଜ୍ାତସାରନର 

ନହଉଛ,ି ନରାକମାନନ କ’ଣ ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ ିତାହା ବୁଝ ିନହଉଛ ିଏବଂ ଯଥାଥତ୍ତ ସ୍ାନ ଏବଂ ଅଭିଜ୍ତା ପ୍ରତିପାଦନ କରିବା ପାଇଁ ଯୁକି୍ଯୁକ୍ ସୁନଯାଗ ପ୍ରଦାନ 

କରାଯାଉଛ ି।

ଇନକେଲେ ତୁସଭ୍ି (ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍)
ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ ନହବା ଅଥତ୍ତ ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ ଯାହାବ ିହୁଅନ୍ତୁ , ତାଙୁ୍କ ଅଂଶ ବନିଶଷ ଭାବନର ଗ୍ରହଣ କରିବା ଏବଂ ସମଥତ୍ତନ କରିବା, ଯଏି ବ ିନହଉ । ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ା ସ୍ାନଗୁଡକି 

ହାସର ହୁଏ ନଯନତନବନଳ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ, ଯାହା ବ୍ୟକି୍ଗତ ପରିେୟ ନହାଇ ଥାଉ ନା କାହିଁକି, ମତାମତ ଭାଗିଦାରୀ କରିବା ପାଇଁ ମାଧ୍ୟମ ଥବିା୍, ନଷି୍ପରି୍ ନନବା, 

ଏବଂ ନନିଜ ସମ୍ମାନତି ଏବଂ ମୂର୍ୟବାନ ଅନୁଭବ କରନ୍ ି । ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ସ୍ାନ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବା ପାଇଁ, YWCA ଜାତି, ପ୍ରଜାତି, ସ୍ାସ୍୍ୟ, ସ୍ତିି, ନ୍ଣୀ, ଜାତି, 

ଦବି୍ୟାଙ୍ତା, ସ୍ାନୀୟତା, ବୟସ, ନଯୌନକି ଆଭିମୁଖ୍ୟ ରିଙ୍ ପରିେୟ ଏବଂ ବଶି୍ୱାସ ପ୍ରଭୃତିର, ବବିଧିତାକୁ ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର ସ୍ୀକାର କନର ।

ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା
ଯଏି ବ ିନହଉ, ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରିବାର ଭାବନା ।  ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ହାସର ହୁଏ ନଯନତନବନଳ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ, ଯାହା ବ୍ୟକି୍ଗତ ପରିେୟ ନହାଇ ଥାଉ ନା 

କାହିଁକି, ମତାମତ ଭାଗିଦାରୀ କରିବା ପାଇଁ ମାଧ୍ୟମ ଥବିା, ନଷି୍ପରି୍ ନନବା, ଏବଂ ନନିଜ ସମ୍ମାନତି ଏବଂ ମୂର୍ୟବାନ ଅନୁଭବ କରନ୍ ି। ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ନପ୍ରାତ୍ାହତି 

କରିବା ପାଇଁ, YWCA ଜାତି, ପ୍ରଜାତି, ସ୍ାସ୍୍ୟ, ସ୍ତିି, ନ୍ଣୀ, ଜାତି, ଦବି୍ୟାଙ୍ତା,ସ୍ାନୀୟତା, ବୟସ, ନଯୌନକି ଆଭିମୁଖ୍ୟ ରିଙ୍ ପରିେୟ ଏବଂ ବଶି୍ୱାସ ପ୍ରଭୃତିର, 

ବବିଧିତାକୁ ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଭାବନର ସ୍ୀକାର କନର ଏବଂ ସ୍ାଗତ କନର । 

ଇନନାନଭସନ୍ (କ୍ରମବକିାଶ)
ଏକ ପ୍ରଣାଳୀ ଯାହା ନୂଆ ପ୍ରକି୍ରୟା ସୃଷ୍ ିକନର କିମ୍ବା ବଦି୍ୟମାନ ପ୍ରକି୍ରୟା ଉନ୍ନତତର କରି ସମସ୍ୟା “ଉନ୍ନତ” ଭାବନର ସମାଧାନ କନର । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, 

‘କ୍ରମବକିାଶ’ ନଜିର ପଦନକ୍ଷପ ମାଧ୍ୟମନର ସାମାଜିକ, ନଟନକ୍ନାନରାଜିଗତ କିମ୍ବା ବ୍ୟବସାୟକି ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ କନର ଯାହା ଏକ ଜଟଳି ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ ସହଜ 

କରିଥାଏ ।
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ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ମାନବ ଅଧକିାର ଆଇନ
ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ମାନକ ଅଧକିାରଗୁଡକି ନସମାନଙ୍କ ନ୍ୟାୟ ପରିସର ଥବିା ରାଷ୍ଟଗୁଡକି ତାଙ୍କର ନାଗରିକ ତଥା ଅନ୍ୟ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷଙ୍କ ପ୍ରତି ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ 

ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କରିଥାଏ । ମାନକ ଅଧକିାର ଆଇନ ମାନବକି ଆଦଶତ୍ତର ସନବତ୍ତାଚ୍ଚତାକୁ ବଳବର୍ର କନର, ନଯ ପ୍ରନତ୍ୟକ ମଣଷିର ଅଧକିାର ଏବଂ ସ୍ାଧୀନତାର ଏକ 

ନସଟ୍ ରହଛି ି। ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ମାନକ ଅଧକିାର ଆଇନ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ଧାଯତ୍ତ୍ୟ କନର ଯାହାକି ସମସ୍ତ ରାଷ୍ଟ ସମ୍ମାନ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ଅଟନ୍ ି।

ଇଣ୍ଟନଜତ୍ତନନନରସନାର (ଅନ୍ତଃପଡିୀ)
ପଡିୀ ମଧ୍ୟ ନଦଇ ଏବଂ ପଡିୀ ମଧ୍ୟନର ସଂପକତ୍ତ ମଧ୍ୟ ବର୍ତ୍ତନା କରିଥାଏ । ଏକ ଅନ୍ତଃ-ପଡିୀୟ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ପ୍ରନତ୍ୟକ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଜୀବନ୍ ଅଭିଜ୍ତା, ନସମାନଙ୍କ ବୟସ 

ସହତି ସଂପକତ୍ତ ନୁନହଁ, ଏବଂ ଆନମ ନସମାନଙ୍କଠାରୁ କ’ଣ ଶଖିିବା, ନସସବୁ ଉପନର ଆଧାରିତ । 

ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସନାର/ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସନାରିଟ ି(ଅନ୍ତଃ-ବଭିାଗୀୟ / ଅନ୍ତଃ-ବଭିାଗୀୟତା)
ଆଇନ ପ୍ରନଫସର କିମ୍ବନରତ୍ତ ୱରିିୟମ୍ ନକ୍ରନସାଙ୍କ ଦ୍ାରା ସୃଷ୍ ିନହାଇଥବିା ଏକ ଶବ୍ । ନଗାଷ୍ଠି, ନ୍ଣୀ, ଏବଂ ରିଙ୍ ପରି ସାମାଜିକ ବଗତ୍ତୀକରଣର ପରସ୍ପର ସହ 

ଜଡତି ନହବା ପ୍ରବୃରି୍କୁ ଏହା ଦଶତ୍ତାଇଥାଏ । ନଯନତନବନଳ ଏହ ିସାମାଜିକ ବଗତ୍ତଗୁଡକି ଏକ ବ୍ୟକି୍ କିମ୍ବା ନଗାଷ୍ଠୀ ପାଇଁ ପ୍ରନୟାଗ କରାଯାଏ, ନସମାନନ ପରସ୍ପର 

ସହତି ରଦ ିନହାଇ ଏକ ନୂଆ ଏବଂ ପରସ୍ପର-ନଭିତ୍ତରଶୀଳ କ୍ଷମତା ସମ୍ପକତ୍ତ, ନଭଦଭାବ, (ଅସୁବଧିା) ସୁବଧିା, କିମ୍ବା ପ୍ରାପ୍ତ-ଅଧକିାର ସୃଷ୍ ିକରନ୍ ି।

ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ (ମଧ୍ୟବର୍୍ତିରୀଙ୍)
ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ ନହଉଛ ିଏକ ସାଧାରଣ ଶବ୍ ଯାହାକି ବଭିିନ୍ନ ପରିସ୍ତିି ପାଇଁ ବ୍ୟବହୃତ ହୁଏ ନଯଉଁଥନିର ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ ପ୍ରଜନନଶୀଳ କିମ୍ବା ନସହଭିଳି ନଯୌନକି-

ଗଠନ ସହତି ଜନ୍ ନହାଇଥାଏ କିନ୍ତୁ  ନସହବି୍ୟକି୍ଙୁ୍କ “ମହଳିା” କିମ୍ବା “ପୁରୁଷ” ନ୍ଣୀନର ଗଣନା କରିବା ନମଳ ଖାଉ ନାହିଁ । ନବନଳନବନଳ ଡାକ୍ରମାନନ 

ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ ଶଶି ୁଏବଂ ପରିାମାନଙ୍କ ଉପନର ଅନସ୍ତ୍ରାପୋର କରି ନସମାନଙ୍କ ଶରୀରକୁ “ପୁରୁଷ” କିମ୍ବା “ମହଳିା” ନ୍ଣୀନର ଗଣନା କରିବାପାଇଁ ନଯାଗ୍ୟ 

କରନ୍ ି । ଡାକ୍ରମାନନ ସବତ୍ତଦା ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସସ୍  ଶଶିମୁାନଙୁ୍କ ଏକ ଆଇନଗତ ରିଙ୍ (ପୁରୁଷ କିମ୍ବା ମହଳିା, ଅଧକିାଂଶ ରାଜ୍ୟନର) ନ୍ୟସ୍ତ କରନ୍,ି କିନ୍ତୁ , 

ଅଣ-ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ପରି, ଏହାର ଅଥତ୍ତ ନୁନହଁ ନଯ ନସମାନନ ରିଙ୍ଗତ ପରିେୟ ପାଇନବ ଏବଂ ନସହ ି ରୀଙ୍ ପରିେୟ ନନଇ ବଡ ନହନବ । ଏହା 

ଶଶିମୁାନଙ୍କ ଶରୀରନର ଏଭଳି ଡାକ୍ରୀ ପ୍ରକି୍ରୟା କରିବା ଠକ୍ି କି ନୁନହଁ ଏହା ଏକ ପ୍ରଶ୍ନ ନହାଇ ଉଠଛି ିନଯନତନବନଳ ଏହା ନସମାନଙ୍କ ସ୍ାସ୍୍ୟ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ 

ନାହିଁ । ମଣଷି ମଧ୍ୟନର ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ ନହବା ପ୍ରାକୃତିକ ଭାବନର ଘଟୁଥବିା ଏକ ବଭିିଧତା, ଏବଂ ଏହା ଏକ ଡାକ୍ରୀ ସମସ୍ୟା ନୁନହଁ । ନତଣୁ, ପରିାମାନଙ୍କ ଉପନର 

ଅନସ୍ତ୍ରାପୋର ଭଳି ଡାକ୍ରୀ ହସ୍ତନକ୍ଷପ (ସଜତ୍ତରୀ କିମ୍ବା ହରନମାନ୍ ନଥରାପ)ି ସାଧାରଣତତଃ ଡାକ୍ରୀ ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ନୁନହଁ । ଅଧକିାଂଶ ନରାକ 

ନଯମତିି ଅନୁଭବ କରନ୍,ି ତା ଅନପକ୍ଷା ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ ନହବା ମଧ୍ୟ ସାଧାରଣ ପରିସ୍ତିି ଅନଟ । ନକନତ ନରାକ ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ ଅଟନ୍ ିତାହା ଜାଣବିା କଷ୍କର, କିନ୍ତୁ  

ଆକଳନରୁ ଜଣାପଡଛି ି ନଯ ଯୁକ୍ରାଷ୍ଟନର ଜନ୍ତି 100 ଜଣଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ପ୍ରାୟ 1-2 ଜଣ ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ ଅଟନ୍ ି । ଅନନକ ଭିନ୍ନ ଉପାୟ ଅଛ ି ଯାହାକୁ ନକହ ି

ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ କରିପାରିବ । ନକନତକ ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ ନରାକଙ୍କର ନଯୌନାଙ୍ କିମ୍ବା ଆଭ୍ୟନ୍ରୀଣ ରୀଙ୍ହତ ଅଙ୍ ଅଛ ି ଯାହା ପୁରୁଷ/ମହଳିା ବଗତ୍ତ ବ୍ୟାଖ୍ୟା 

ବାହାନର ଅନଟ । ନଯପରିକି ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଡିମ୍ବାଶୟ ଏବଂ ଅଣ୍ଡନକାଷ ଟସିୁ ଉଭୟ ରହଛି ି। ଅନ୍ୟ ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ ନରାକମାନଙ୍କର ନକ୍ରାନମାନଜାମର ମି୍ ଣ ଅଛ ି

ଯାହାକି XY (ସାଧାରଣତତଃ ପୁରୁଷ ସହତି ଜଡତି) ଏବଂ XX (ସାଧାରଣତତଃ ମହଳିା ସହତି ଜଡତି) ଠାରୁ ଭିନ୍ନ, ନଯପରିକି XXY । ଏବଂ କିଛ ି ନରାକ ବାହ୍ୟ 

ନଯୌନାଙ୍ ସହତି ଜନ୍ ହୁଅନ୍ ିଯାହା ସାଧାରଣ ପୁରୁଷ/ମହଳିା ବଗତ୍ତନର ପନଡ, କିନ୍ତୁ  ନସମାନଙ୍କର ଆଭ୍ୟନ୍ରୀଣ ଅଙ୍ କିମ୍ବା ହରନମାନ୍ ନସହ ିଅନୁସାନର ନହାଇ 

ନଥାଏ । ଯଦ ିଜନଣ ବ୍ୟକି୍ର ନଯୌନାଙ୍ ଜନ୍ ନହବା ସମୟନର ଡାକ୍ର ଏବଂ ନସତ୍ତ ଯାହା ନଦି୍୍ତିଷ୍ କରିଥାନ୍ ିତାହାଠାରୁ ଭିନ୍ନ ନଦଖାଯାଏ, ଜନ୍ରୁ ନସହ ିବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ 

ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସସ୍  େହି୍ନଟ କରାଯାଇପାନର । ଅନ୍ୟ ନକନତକ ନକ୍ଷତ୍ନର, ବଡ ନହବା ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ ଜାଣପିାରନ୍ ି ନାହିଁ ନଯ ନଯ ନସମାନନ ଜନ୍ରୁ ହିଁ 

ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସସ୍  ଅଟନ୍,ି ନଯପରିକି ନଯନତନବନଳ ନସମାନନ ନଯୌବନତା ପ୍ରାପ୍ତ କରନ୍ ି। ନବନଳନବନଳ ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ ନସମାନଙ୍କର ସମଗ୍ର ଜୀବନ ବତିାଇ ଦଅିନ୍,ି 

ନତନବ ମଧ୍ୟ ଜାଣପିାରନ୍ ିନାହିଁ ନଯ ନଯ ନସ ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସସ୍  ଅଟନ୍ ିଅଟନ୍ ି।106 

ନନରଜ୍ମ୍ୟାନନଜନମଣ୍ଟ (ଜ୍ାନ ପରିୋଳନା)
ଜ୍ାନ ପରିୋଳନା ନହଉଛ ିସଂସ୍ା ମଧ୍ୟନର କମତ୍ତୋରୀଙ୍କ ଜ୍ାନ ଏବଂ ଅଭିଜ୍ତା ବ୍ୟାଖ୍ୟା, ଗଠନ, ରକ୍ଷଣ ଏବଂ ଭାଗିଦାରୀ କରିବାର ଏକ ଜ୍ାତସାର ପ୍ରକି୍ରୟା । 

ଜ୍ାନ ପରିୋଳନାର ମୂଳ ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ,ି ନଯଉଁ କମତ୍ତୋରୀମାନଙ୍କ ପାଖନର ସୂେନା, କିମ୍ବା ସଂସ୍ାଗତ ଜ୍ାନ ରହଛି ିତାଙ୍କ ସହତି ସୂେନା, କିମ୍ବା ସଂସ୍ାଗତ ଜ୍ାନ 

ନଥବିା କମତ୍ତୋରୀଙ୍କ ସଂନଯାଗ କରିବା ।107[1] ଜ୍ାନ ପରିୋଳନାର ନକନତକ ପଦ୍ତି ନହଉଛ ି ଇନ୍ଫରନମସନ ନଟନକ୍ନାନରାଜି ସଷି୍ମ ଯଥା ଡାଟାନବସ୍, 

ଇଣ୍ଟ ରୋନନଟ୍, ଏକ୍ଟ୍ାନନଟ୍ ଏବଂ ନପାଟତ୍ତାର୍; ପ୍ରଣାଳୀ; କିମ୍ବା ମାନବ ନନଟୱାକତ୍ତ, ଯଥା ସମ୍ପ୍ରଦାୟର କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ।108

ରିଡସ୍ତିପ୍ (ନନତୃତ୍ୱ) 
ନଗାଷ୍ଠୀର ସଶକି୍କରଣ, ମଳିିତ ସହନଯାଗ, ନପ୍ରରଣା କିମ୍ବା ମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ ଦ୍ାରା, ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ବଦି୍ୟମାନ ଜ୍ାନ, ସୃଜନଶୀଳତା ଏବଂ 

ସାକାରାତ୍ମକ ସାମାଜିକ, ଆଥ୍ତିକ ଏବଂ ପରିନବଶ ପରିବର୍ତ୍ତନର ନନତା ହସିାବନର YWCA ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ଦକ୍ଷତା ଉପନର ନଭିତ୍ତର କରି ବକିାଶ ନହାଇଥାଏ । 

106.  www.plannedparenthood.org/learn/gender-identity/sex-gender-identity/whats-intersex.

107.  www.valamis.com/hub/knowledge-management

108. link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-10-0983-9_120#:~:text=The%20explicit%20and%20systematic%20management,information%20management%20
and%20organizational%20learning.
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ଏହା ନସହସିବୁ ପ୍ରକି୍ରୟାର ଉତ୍ବ ପାଳନ କରିଥାଏ ନଯଉଁଥନିର ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ମଳିିତ ଭାବନର ନସମାନଙ୍କର ଶକି୍ ଅନୁସନ୍ାନ କରନ୍,ି ନଜିକୁ ଶକି୍ଷତି 

କରନ୍ ିଏବଂ ନଜିକୁ ନଷି୍ପରି୍-କାରକ ଭାବନର ପରିେତି କରନ୍ ି। ଏହା ମଧ୍ୟ ନସମାନଙୁ୍କ ବଶି୍ୱାସ, ଜ୍ାନ, ସୂେନା, କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା, ଏବଂ ସମଥତ୍ତନ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ 

ନେଷ୍ା କନର ନଯପରିକି ନସମାନନ କ୍ଷମତା ଅସନ୍ତୁ ଳନତା ବୁଝପିାରିନବ ଏବଂ ପରିୋଳନା କରିପାରିନବ, ଅନ୍ୟାୟର ମୁକାବରିା କରିପାରିନବ, ଶକି୍ଶାଳୀନରାକଙୁ୍କ 

ନସମାନଙ୍କ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ନନବା ପାଇଁ ବାଧ୍ୟ କରିପାରିନବ ଏବଂ ନଶଷନର ନସମାନଙ୍କ ଜୀବନନର ସକରାତ୍ମକ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣବିା ପାରିନବ ।

LGBTIQ+ (ଏର୍
ି

ବଟିଆିଇକୁ୍ୟ)
ଏକ ସାଧାରଣ ସଂକ୍ଷପି୍ତ ଶବ୍ ଯାହା ସମରିଙ୍ୀ(ପୁରୁଷ), ସମରିଙ୍ୀ(ମହଳିା), ନଦୈତ-ରିଙ୍ୀୟ, ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର, ଇଣ୍ଟରନସକ୍ସ ଏବଂ କୁଇର୍ ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ସୂେତି କନର 

।

ରବଙ୍ି୍ (ବାରମ୍ବାର ପ୍ରବର୍ତ୍ତାଇବା)
ରବ ିନହଉଛ ିସରକାରଙ୍କ ନଷି୍ପରି୍ ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପକାଇବାକୁ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ କିମ୍ବା ନବସରକାରୀ ଆଗ୍ରହୀ ନଗାଷ୍ଠୀ ଦ୍ାରା ବାରମ୍ବାର ପ୍ରୟାସ; ଏହାର ମୂଳ 

ଅଥତ୍ତନର ଏହା ସାଧାରଣତତଃ ନୟିମ-ପ୍ରସ୍ତତୁତକାରକଙ୍କ ନଭାଟ୍ ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପକାଇବାକୁ ପ୍ରୟାସ କରିବା, ସାଧାରଣତତଃ ନୟିମ-ପ୍ରସ୍ତତୁତକାରକଙ୍କ ନେମ୍ବର 

ବାହାନର ଧାରଣା ନଦବା । ନକୌଣସ ିରାଜନନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ାନର ରବ ିଅବଶ୍ୟ ରହଥିାଏ ।109

ରଜିଷ୍କ୍ି ନନାଟ୍
ନକଉଁ ସାମଗ୍ରୀ ଆବଶ୍ୟକ, ନସଗୁଡକି କିପରି ସଂଗଠତି ଏବଂ ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଅଧନିବଶନ ପାଇଁ ବ୍ୟବହୃତ କରାଯବି, ଏହା ଉପନର ପରାମଶତ୍ତ ।

ମାରୱାନରସ୍
ମାରନୱର୍ (“ଅନଷି୍କାରୀ ସଫ୍ଟନୱର୍” ପାଇଁ ସଂକ୍ଷପି୍ତ) ନହଉଛ ିଏକ ଫାଇର୍ କିମ୍ବା ନକାଡ୍, ସାଧାରଣତତଃ ଏକ ନନଟୱାକତ୍ତନର ବତିରଣ କରାଯାଇଥାଏ, ଯାହା 

ଆକ୍ରମଣକାରୀ ୋହଁୁଥବିା ଅନୁସାନର ଆେରଣକୁ ସଂକ୍ରମତି, ଅନୁସନ୍ାନ, ନୋରି କିମ୍ବା ପରିୋଳନା କରିଥାଏ । ଏବଂ ନଯନହତୁ ମାରନୱର୍ ଅନନକ ପ୍ରକାରନର 

ଆନସ, କମୁ୍ପ୍ୟଟର ସଷି୍ମକୁ ସଂକ୍ରମତି କରିବାର ଅନନକ ପଦ୍ତି ଅଛ ି। କମୁ୍ପ୍ୟଟର ଭାଇରସ୍, ଓମ୍ ତ୍ତ, ନରୋଜାନ୍ ହଷତ୍ତ, ରାନ୍ନମ୍ବୟାର, ସ୍ପାଏନୱୟାର, ଆଡନୱୟାର, 

ଦୁବୃତ୍ତର୍ ସଫ୍ଟନୱୟାର, ୱପିର ଏବଂ ନସ୍ୟାରନୱୟାର ଭଳି ଅନନକ ପ୍ରକାରର ମାରନୱୟାର ବଦି୍ୟମାନ ।

ଉତ୍ାଦନ ମାଧ୍ୟମ
ଉତ୍ାଦନର ମାଧ୍ୟମ ନହଉଛ ି ଏକ ତତ୍ତ୍ୱ ଯାହା ସାମାଜିକ ବ୍ୟବହାର, ଜମରି ମାରିକାନା ୍ମକି ଏବଂ ଜିନଷି, ସଭ୍ତିସ୍ ଉତ୍ାଦନ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ପୁଞି୍ଜ ଏବଂ 

ନସଗୁଡକିର ଯଥାଥତ୍ତ ବଣ୍ଟନ ଏବଂ ନଡରିଭରୀ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କନର । ଏଥନିର ୍ମକି, ପ୍ରଯୁକି୍ବଦି୍ୟା ଏବଂ ବ୍ୟବହୃତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଉତ୍ ମଧ୍ୟନର ସାମାଜିକ ସମ୍ପକତ୍ତ ମଧ୍ୟ 

ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କନର ।

ଦଳିତ ଏବଂ/କିମ୍ବା ଅଳ୍ପ-ପ୍ରତିନଧିତି୍ୱ ଥବିା ସମ୍ପ୍ରଦାୟ
ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ସଂସ୍କୃତି, ପ୍ରସଙ୍, ଏବଂ ଇତିହାସ ମଧ୍ୟନର ଥବିା ନଦି୍୍ତିଷ୍ ନଗାଷ୍ଠୀ ବଭିିନ୍ନ ବ୍ୟକି୍ଗତ ନବୈଶଷି୍୍ୟ କିମ୍ବା ଭିରି୍ଭୂମ,ି ନଯପରିକି ନଯୌନକି, ରିଙ୍, ବୟସ, 

ପ୍ରଜାତି, ଧମତ୍ତ କିମ୍ବା ବଶି୍ୱାସ, ସ୍ାସ୍୍ୟ ସ୍ତିି, ଦବି୍ୟାଙ୍ତା, ନଯୌନକି ଆଭିମୁଖ୍ୟ, ରିଙ୍ ପରିେୟ, ଶକି୍ଷା କିମ୍ବା ଆୟ, କିମ୍ବା ବଭିିନ୍ନ ନଭୌନଗାଳିକ ଅଞ୍ଳର ଅଧବିାସୀ 

ନହବା ଭଳି ଅନନକ ନଭଦଭାବର ଶକିାର ନହବାର ଆଶଙ୍କା ରହଛି ି। 

ନମାଭ୍ ନମ ଣ୍ଟ -ବର୍ି ଡଙ୍ି୍  (ଆନନ୍ଦାଳନ-ଆନୟାଜନ)
ସମସ୍ୟା ଏବଂ ପ୍ରସଙ୍ ଜବାବନର ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ସଂଗଠତି ଏବଂ ଏକତ୍ିତ କରିବାର ଏକ ପ୍ରକି୍ରୟା । ଆନନ୍ଦାଳନ-ଆନୟାଜନ କରିବାନର ଏସବୁ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ 

ନହାଇପାନର ନଯପରିକି ବଦି୍ୟମାନ ସମସ୍ୟାର କାରଣ ମଳିିତ ଭାବନର ବନିଳେ ଷଣ କରିବା, ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ଏକ ସାଧାରଣ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ, ଏବଂ 

ସ୍ଳ୍ପ ଏବଂ ଦୀଘତ୍ତ ମଆିଦ ିରଣନୀତି । ସହଭାଗୀ ନୀତି ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟା ,ଭୂମକିା ଏବଂ ଦାୟତି୍ୱ, ପ୍ରଣାଳୀ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିବାନର ସଂପୃକ୍ ଥବିା ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ଆନନ୍ଦାଳନ-

ଆନୟାଜନ ଆବଶ୍ୟକ କନର ।  

ନନ୍-ଡିସ୍କମିନିନସନ (ନଭଦଭାବ-ହୀନତା ।
ନଭଦଭାବ-ହୀନତା କାଯତ୍ତ୍ୟନର ପ୍ରନୟାଗ କରିବା ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିନଯ ସମସ୍ତଙୁ୍କ ନ୍ୟାୟ ଏବଂ ସମାନତାର ସହତି ବ୍ୟବହାର କରିବା । ଉଦାହରଣ : ନଭଦଭାବ-

ହୀନତା କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରୁଥବିା ସରକାରୀ ନସବା, ପ୍ରକଳ୍ପ, କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ଏବଂ ନୀତି ସମାଜର ଏହମିାନଙୁ୍କ ନସବା ପ୍ରଦାନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ନଯଉଁମାନନ 

ପ୍ରାୟତତଃ ପଛନର ରହଥିାନ୍,ି ଦଳିତ ଅଟନ୍,ି ନୀରବ ରୁହନ୍ ିଏବଂ ସମାନ ଭାବନର ଅବନହଳା ହୁଅନ୍ ି। ପ୍ରନତ୍ୟକ ନଦଶ କିମ୍ବା ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଦଳିତ 

ବଗତ୍ତର ବ୍ୟକି୍ ଥାଆନ୍ ି। ଅବଶ୍ୟ, ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ବନିଶଷତତଃ ନଭଦଭାବର ଶକିାର ନହାଇଥାନ୍ ି।

109. www.britannica.com/topic/lobbying



116

ଅନରାଇନ୍ / ସାଇବଠତ୍ତକାମି
ସାଇବଠତ୍ତକାମ ି ନହଉଛ ି ଏହ ି ପ୍ରକାର ଠକାମ ି ଯାହାକି ନମାବାଇର୍ ନଫାନ୍, କମୁ୍ପ୍ୟଟର ଏବଂ ଟାବନରଟ୍ ଭଳି ଡଜିିଟାର୍ ଡଭିାଇସ୍ ମାଧ୍ୟମନର ନହାଇଥାଏ । 

ସାଇବରଠକାମ ି ମଧ୍ୟ SMS, ବଷିୟବସ୍ତତୁ , ଏବଂ ଆପ୍ କିମ୍ବା ନସାସଆିର ମଡିିଆ, ନଫାରମ୍, କିମ୍ବା ନଗମ୍ ମାଧ୍ୟମନର ନହାଇପାନର ନଯଉଁଠାନର ନରାକମାନନ 

ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ନଦଖିପାରିନବ, ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିପାରିନବ କିମ୍ବା ଅଂଶୀଦାର କରିପାରିନବ । ସାଇବରଠକାମନିର ଅନ୍ୟ କାହା ବଷିୟନର ନକାରାତ୍ମକ, କ୍ଷତିକାରକ, 

ମଥି୍ୟା କିମ୍ବା ଅଥତ୍ତହୀନ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ପଠାଇବା, ନପାଷ୍ କରିବା କିମ୍ବା ଭାଗୀଦାର କରିବା ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ । ଅନ୍ୟ କାହା ବଷିୟନର ବ୍ୟକି୍ଗତ କିମ୍ବା ନଗାପନୀୟ ସୂେନା 

ଭାଗିଦାରୀ କରିବା ଯାହାକି ରଜ୍ାଜନକ କିମ୍ବା ଅପମାନଜନକ ଏହାର ମଧ୍ୟ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ଅନଟ । ନକନତକ ସାଇବଠତ୍ତକାମ ି ନବଆଇନ କିମ୍ବା ଅପରାଧକି 

ଆେରଣର ସୀମା ଅତିକ୍ରମ କନର । ସବୁଠାରୁ ସାଧାରଣ ସ୍ାନ ନଯଉଁଠାନର ସାଇବଠତ୍ତକାମ ିନହାଇଥାଏ : ନସାସଆିର ମଡିିଆ ନଯପରିକି ନଫସବୁକ୍, ଇନଷ୍ାଗ୍ରାମ, 

ସ୍ାପୋଟ୍, ଏବଂ ଟକ୍ି ଟକ୍; ନମାବାଇର୍ କିମ୍ବା ଟାବନରଟ୍ ଡଭିାଇସନର ନଟକ୍ସଟ୍ ନମନସଜିଂ ଏବଂ ନମନସଜିଂ ଆପ୍; ତତକ୍ଷଣାତ୍ ନମନସଜିଂ, ସଧିାସଳଖ ନମନସଜିଂ 

ଏବଂ ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ ମାଧ୍ୟମନର ଅନରାଇନ୍ ୋଟଂି; ଅନରାଇନ୍ ନଫାରମ୍, ୋଟ୍ ରୁମ୍, ଏବଂ ନମନସଜ୍ ନବାଡତ୍ତ, ନଯପରିକି ନରଡ୍ିଟ୍; ଇନମର୍; ଅନରାଇନ୍ ନଗମ୍ 

ପ୍ରଭୃତି ।

ପାଟ୍ତିସପିାଣ୍ଟସ୍ (ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ)
ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ ଯଏି ଗନବଷଣା କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପ ସମୟନର ତାଙ୍କର େନି୍ାଧାରା ଏବଂ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଭାଗିଦାର କରିବା ପାଇଁ ରାଜି । 

ପାଟ୍ତିସପିାନଟାରି (ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ)
ଏହା ନହଉଛ ିଏକ ପ୍ରକି୍ରୟା ଯାହାକି କାଯତ୍ତ୍ୟସୂେୀ, ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ଫଳାଫଳ ଉପନର କ୍ଷମତା ଏବଂ ମାରିକାନା ଭାଗିଦାରୀ କରିବାକୁ ବଭିିନ୍ନ କାଯତ୍ତ୍ୟ ନକୌଶଳ 

ବ୍ୟବହାର କରିଥାଏ । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ସମାଧାନ ଏବଂ ପଦନକ୍ଷପ େହି୍ନଟ କରିବାକୁ ଉତ୍ାହତି କରାଯାଏ । ଏହ ିପଦ୍ତିର ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ି

ଦଳିତ ଏବଂ/କିମ୍ବା ଅଳ୍ପ ଉପସ୍ାପତି ନଗାଷ୍ଠୀଙ୍କ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ପ୍ରତି ବନିଶଷ ଧ୍ୟାନ ନଦବା ଏବଂ ଭାଗିଦାରୀ କରିବା ଏବଂ ତା ସନଙ୍ ସନଙ୍ କ୍ଷମତା ଏବଂ କରୁ୍ତ୍ତପକ୍ଷ 

ପଦବୀନର ଥବିା ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ସହତି ନସମାନଙ୍କର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ସହନଯାଗକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିବା । 

ପାଟତ୍ତର୍ତ୍ତରସପି୍ (ସହଭାଗୀତା)
ଦୁଇ କିମ୍ବା ଅଧକି ବ୍ୟକି୍ କିମ୍ବା ଅନୁଷ୍ଠାନ ମଧ୍ୟନର ପାରସ୍ପରିକ ରାଭଦାୟକ ସମ୍ପକତ୍ତ । ସହଭାଗୀତାନର, ଉଭୟ ଭାଗିଦାରୀ ଏକ ସାଧାରଣ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନନଇ 

ନଯାଗ ଦଅିନ୍,ି ଏବଂ ପ୍ରନତ୍ୟକ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କର ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ସ୍ୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ସଂସ୍ା ଏବଂ ଭୂମକିା ରହଛି ି। 

ପାରେଅିକତ୍ତାର୍ (ପୁରୁଷପ୍ରାଧାନ୍ୟ ସମାଜ)
ପୁରୁଷ-ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ସମାଜ କିମ୍ବା ସରକାରଙ୍କ ଏକ ପଦ୍ତି ସହତି ଜଡତି କିମ୍ବା ଏହାକୁ ହିଁ ଦଶତ୍ତାଏ । ପୁରୁଷ-ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ସମ୍ପକତ୍ତନର, ମହଳିାମାନନ ସାମୂହକି ଭାବନର 

ରାଜନନୈତିକ ଏବଂ ଆଥ୍ତିକ ଜୀବନନର ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣରୁ ବାଦ ପଡଥିାନ୍ ି।

 

ଫିସଙ୍ି୍ (ନୋରୀ ପ୍ରନେଷ୍ା)
ନକୌଣସ ିଉପାୟନର ଆପଣଙ୍କ ବ୍ୟକି୍ଗତ ସୂେନା ନଯପରିକି ନକ୍ରଡିଟ୍ କାଡତ୍ତ ନମ୍ବର, ବ୍ୟାଙ୍କ ସୂେନା, କିମ୍ବା ପାସୱାଡତ୍ତ ସୂେନା ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାନର ସଫଳ ନହାଇ 

ଆପଣଙ୍କ ଟଙ୍କା, କିମ୍ବା ପରିେୟ ନୋରି କରିବାର ପ୍ରନେଷ୍ାକୁ ଫିସଙ୍ି୍ କୁହାଯାଏ ।

 

ନୀତି ପ୍ରୋର
ନୀତି ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବା ପାଇଁ ବାରମ୍ବାର ଆହ୍ାନ କରିବା । ନୀତି ପରିବର୍ତ୍ତନନର ସରକାର, ନଗିମ, ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂସ୍ାଗୁଡିକର ନୟିମ, କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ, ଢାଞ୍ା, 

ଦୃଷ୍ିନକାଣ, ଆଦଶତ୍ତ ଇତ୍ୟାଦ ିପରିବର୍ତ୍ତନ ନହାଇପାନର ଯାହା ବଡ ମାନବନଗାଷ୍ଠୀ ଉପନର କ୍ଷମତା କିମ୍ବା ପ୍ରଭାବ ପକାଇବାନର ସକ୍ଷମ ନହାଇଥାଏ । 

 

ସମାଜନର ସ୍ାନ
ଆପଣଙ୍କର ପରିେୟ ସୃଷ୍ ିକରୁଥବିା ସାମାଜିକ ଏବଂ ରାଜନନୈତିକ ପ୍ରସଙ୍ ନଯପରିକି ଆପଣଙ୍କ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ନଗାଷ୍ଠୀ, ନ୍ଣୀ, ରିଙ୍, ନଯୌନକିତା, ଏବଂ ଦକ୍ଷତା ସ୍ତିି 

। ସମାଜନର ଆପଣଙ୍କ ସ୍ାନ ମଧ୍ୟ ସୂେନା ଦଏି ନଯ ଆପଣଙ୍କ ପରିେୟ କିପରି ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାନର - ଏବଂ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ପକ୍ଷପାତ – ବଶି୍ୱପ୍ରତି ଆପଣଙ୍କ ଦୃଷ୍ିନକାଣ।
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କ୍ଷମତା
ପ୍ରଭାବ କରିବାର କ୍ଷମତା କିମ୍ବା ଦକ୍ଷତା - ବ୍ୟକି୍ଗତ କାଯତ୍ତ୍ୟ କିମ୍ବା ସାମୂହକି ପ୍ରୟାସନର ନଯାଗଦାନ କରି - ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଆେରଣ କିମ୍ବା ଘଟଣାବଳୀର ଦଗି ।

ପାୱାରର ଗତିଶୀଳତା (କ୍ଷମତା ଗତିଶୀଳତା)
ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷ, ସଂଗଠନ, ସରକାର, କିମ୍ବା ଜୀବନର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନକ୍ଷତ୍ ଉପନର ପ୍ରଭାବ ଏବଂ ନୟିନ୍ତ୍ରଣର ଏହା ନହଉଛ ିଏକ ପଦ୍ତି । ପ୍ରନତ୍ୟକ ସମ୍ପକତ୍ତ, ପରିବାର 

ଏବଂ ସଂଗଠନନର କ୍ଷମତା ବଣ୍ଟନ ଢାଞ୍ା ବଦି୍ୟମାନ । ଅସମାନ ଏବଂ ଅଯଥାଥତ୍ତ କ୍ଷମତା ବଣ୍ଟନ ଢାଞ୍ା ଧ୍ୟାନ ରଖିବା ଅତ୍ୟନ୍ ଆବଶ୍ୟକ ଅନଟ ଫଳନର ଏହା 

ନରାକ-ସଂସ୍ା ଏବଂ ଆେରଣ ଉପନର ଏଗୁଡକିର ପ୍ରଭାବ ଜାଣନିହବ ।

ପ୍ରଭିିନରଜ୍ (ବନିଶଷ ସୁବଧିା)
“କିଛ ିନରାକ ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ସାମାଜିକ ନଗାଷ୍ଠୀର ସଦସ୍ୟ ନହାଇଥବିା ନଯାଗୁ ଁସମ୍ବଳ ତଥା ସାମାଜିକ କ୍ଷମତା ତାଙୁ୍କ ସହଜନର ଉପରବ୍ଧ ନହାଇଥାଏ ଯାହାକି 

ନସମାନନ ଅଜତ୍ତନ କରି ନଥାନ୍ ି।” ବନିଶଷ-ସୁବଧିା ଅନ୍ନ୍ତିହତି ନହାଇପାନର ( ଯଥା: ନଗାରାରଙ୍, ପୁରୁଷ ନହାଇଥବିା ନଯାଗୁ ଁବନିଶଷ ସୁବଧିା, ଇତ୍ୟାଦ)ି କିମ୍ବା 

ଆପଣଙ୍କର ପରିେୟ ନହତୁ ନନିଜ ଅଜତ୍ତନ କରି ନଥବିା ବନିଶଷ-ସୁବଧିା (ଯଥା: ନ୍ଣୀଗତ, ବୟସ୍ଗତ ବନିଶଷ ସୁବଧିା) । ପ୍ରକାର ନବି୍ତିନଶଷନର, ବନିଶଷ 

ସୁବଧିା ଏହ ିକ୍ଷମତାକୁ ବୁଝାଇଥାଏ ଯାହା ଆପଣ ଆପଣଙ୍କର ସାମାଜିକ ନଗାଷ୍ଠୀ ଉପନର ଆଧାର କରି ପ୍ରାପ୍ତ କରିଥାନ୍ ି— ଏବଂ ନବନଳନବନଳ ଅନ୍ୟ ଏକ 

ସାମାଜିକ ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ଏହ ିବନିଶଷ ସୁବଧିାରୁ ବଞ୍ତି କରି ହିଁ ନସମାନଙୁ୍କ ପ୍ରାପ୍ତ ନହାଇଥାଏ । 

ରାସଆିରାଇଜ୍ସ୍  (ପପୁନରସନ) ନଗାଷ୍ଠୀଭିରି୍କ (ଜନସଂଖ୍ୟା)
ସମାଜ ଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ବଗତ୍ତର ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ନଗାଷ୍ଠୀଭିରି୍କ ଭାବନର ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରିଥାଏ, ଏହ ିବ୍ୟାଖ୍ୟା ହିଁ ନସମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ନଭଦଭାବକାରୀ କିମ୍ବା ଅତ୍ୟାୋରକାରୀ 

ବ୍ୟବହାରକୁ ବହୁଳ ଭାବନର ପ୍ରଭାବତି କନର, ବନିଶଷ ଭାବନର ବ୍ୟବସ୍ାଗତ କିମ୍ବା ଆନୁଷ୍ଠାନକି ନଗାଷ୍ବିାଦ ମାଧ୍ୟମନର । ଏହ ି ନଗାଷ୍ଠବିାଦ ସାମାଜିକ 

ଗଠନରୁ ହିଁ ସୃଷ୍ ିନହାଇଥାଏ ଯାହାକି ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଦଳ ଦଳିତଙ୍କ ଉପନର ରଦନିଦଇଥାନ୍ ି। 

ରାସଜିିମ୍ (ନଗାଷ୍ଠବିାଦ)
ଏହା ବଶି୍ୱାସ କରିବା ନଯ ନଗାଟଏି ନଗାଷ୍ଠ ିଅନ୍ୟ ସମସ୍ତ ନଗାଷ୍ଠ ିଅନପକ୍ଷା ଅନ୍ନ୍ତିହତି ଭାବନର ନ୍ଷ୍ଠ ଏବଂ ନତଣୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ନଦଖାଇବା ତାଙ୍କର ଅଧକିାର ଅନଟ 

— ନଗାଷ୍ଠ ିଭିରି୍କ ଅତ୍ୟାୋର ଏକ ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ବ୍ୟବସ୍ା । ଶତାବ୍ୀ ଶତାବ୍ୀ ଧରି ନଗାଷ୍ଠ ିଭିରି୍କ ନଭଦଭାବ ଏବଂ ଅନ୍ୟାୟ ସମାଜର ରାଜନନୈତିକ, ଆଥ୍ତିକ ଏବଂ 

ସାମାଜିକ ଗଠନନର ଗଭୀର ଭାବନର ପ୍ରତିଫଳିତ । ଅବଶ୍ୟ, 2020 ନର, ଆନମରିକାନର ଜଜତ୍ତ ନ୍ାଏଡ୍ ଙ୍କ ହତ୍ୟା ଭିଡଓି ନଭୌଗଳିତସୀମା ଅତିକ୍ରମ କରି ସାରା 

ବଶି୍ୱନର ଏକତା ବନିରାଧ ପ୍ରଦଶତ୍ତନ କରିଥରିା । ଏହ ି ଆହ୍ାନ ବଶି୍ୱସ୍ତରନର ନଗାଷ୍ଠ ି ଭିରି୍କ ନଭଦଭାବ ବଷିୟନର ସନେତନତା ସୃଷ୍ ି କରିବା ସନଙ୍ ସନଙ୍ 

କୃଷ୍ଣକାୟ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଜୀବନ ମଧ୍ୟ ମୂର୍ୟବାନ (ବଏିର୍ଏମ୍) ଆନନ୍ଦାଳନକୁ ବ୍ୟାପକ କରିଥରିା । UNESCO ର ନଗାଷ୍ଠବିାଦତା ଏବଂ ନଭଦଭାବ ନକାସତ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରି 

ଅଧକି ଜାଣନ୍ତୁ  । 

ରିଜନନବୁର୍  ଆକନମାନଡସନ୍  (ଯୁକି୍ଯୁକ୍ ସ୍ୀକାର) 
ଯୁକି୍ଯୁକ୍ ସ୍ୀକାରତା ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିନଦି୍୍ତିଷ୍ ଜରୁରୀ ନକ୍ଷତ୍ନର ଅନାବଶ୍ୟକ ତଥା ଅନୁପଯୁକ୍ ନବାଝ ନ ରଦବିା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ଏବଂ ଉପଯୁକ୍ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଏବଂ 

ସଂନଶାଧନ କରିବା ନଯପରିକି ଦବି୍ୟାଙ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ବ୍ୟକି୍ମାନନ ସମସ୍ତ ମାନବ ଅଧକିାର ଏବଂ ନମୌଳିକ ସ୍ାଧୀନତା ଉପନଭାଗ କିମ୍ବା କାଯତ୍ତ୍ୟାଭ୍ୟାସ ସୁନଶି୍ତି 

କରିପାରିନବ ।

ନରସରିିଏନ୍ ସ୍  (ନଧୈଯତ୍ତ୍ୟ ଏବଂ ଦୃଢମନନାବଳ)
ଅସୁବଧିାରୁ ଶୀଘ୍ର ପୁନରୁଦ୍ାର ନହବାର କ୍ଷମତା, କିମ୍ବା ଜୀବନର କଠନି ପରିସ୍ତିି ନଧୈଯତ୍ତ୍ୟର ସହତି ସହ୍ୟ କରିବା କ୍ଷମତା ନଯପରିକି ବ୍ୟକି୍ ପୁବତ୍ତର ସ୍ଚ୍ଚ ଅବସ୍ାକୁ 

ନଫରିଆସବି ଏବଂ ଆହୁରି ଅଧକି ବକିାଶ କରିବ ।

ରିନସାସ୍ ତ୍ତ  ନମାବରିାଇନଜସନ୍  (ସମ୍ବଳ ସଂଗ୍ରହ)
ରକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ କିମ୍ବା କ୍ଷମତା ବୃଦି୍ ପାଇଁ ସମ୍ବଳ ସଂଗ୍ରହ କିମ୍ବା ସନ୍ତୁ ଳିତ କରିବା (ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ ଅଥତ୍ତ, ପାରଦଶତ୍ତୀତା, ଜ୍ାନ, ନରାକ, ଇତ୍ୟାଦ)ି । ଉପରବ୍ ଧ 

ସମ୍ବଳ ଉର୍ମ ଏବଂ ଅଧକିତମ ବ୍ୟବହାର ମଧ୍ୟ ଏଥନିର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ । 

 

ରାଇଟ୍  ନହାରଡର୍  (ଅଧକିାରଧାରୀ)
ଅଧକିାରଧାରୀ ଏଭଳି ବ୍ୟକି୍ ବା ସାମାଜିକ ନଗାଷ୍ଠୀ, ନଯଉଁମାନଙ୍କର ନଦି୍୍ତିଷ୍ କର୍ତ୍ତବ୍ୟ ସଂପକତ୍ତନର ନଦି୍୍ତିଷ୍ ପ୍ରାପ୍ତ-ଅଧକିାର ଅଛ ି।  ସାଧାରଣ ଭାବନର ବ୍ୟାଖ୍ୟା 

କନର, ସାବତ୍ତଜନୀନ ନଘାଷଣାନାମା ଅନୁଯାୟୀ ସମସ୍ତ ମାନବ ସମାଜ ଅଧକିାରଧାରୀ ଅଟନ୍ ି। ନଦି୍୍ତିଷ୍ ପ୍ରସଙ୍ନର କହନିର, ନକନତକ ସାମାଜିକ ନଗାଷ୍ଠୀ ମାନବ 
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ଅଧକିାର ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ଉପନଭାଗ କରିପାରନ୍ ିନାହିଁ, ସମ୍ମାନତି କିମ୍ବା ସଂରକ୍ଷତି ନୁହଁନ୍ ି। ଅଧକିାଂଶ ନକ୍ଷତ୍ନର, ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା, ଅଳ୍ପ ସଂଖ୍ୟକ ଜାତି, ସ୍ାନୀୟ 

ପ୍ରାେୀନବ୍ୟକି୍, ଏବଂ ପ୍ରବାସୀ ତଥା ଯୁବା ଏହାର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇଥାନ୍ ି।110

ନସଫ୍  ନସ୍ପସ୍  (ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ)
ଅନ୍/ଅଫ୍ ରାଇନ୍ (ଭେୁତ୍ତଆର୍ କିମ୍ବା ପ୍ରନତ୍ୟକ୍ଷ) ସ୍ାନ ଯାହାକି ଏକ ପରିନବଶ ପ୍ରଦାନ କରିବା ପ୍ରୟାସ କନର ନଯଉଁଠାନର ସମସ୍ତ ନରାକ ନରିାପଦ, ଆରାମଦାୟକ 

ଅନୁଭବ କରନ୍,ି ଏବଂ ଭୟ କିମ୍ବା ରାଜନନୈତିକ ଧମକ, ଆଥ୍ତିକ କିମ୍ବା ବ୍ୟକି୍ଗତ କ୍ଷତି ପ୍ରଭୃତି ବନିା ନସମାନଙ୍କ ଅଭିଜ୍ତା, ମତ, ଏବଂ ମତାମତ ଭାଗିଦାରୀ 

କରିପାରିନବ । 

 

ନସର୍ ଫ-ନକୟାର (ଆତ୍ମ-ଯତ୍ନ)
ନଯାଜନାବଦ୍ ଭାବନର ଉନଦ୍ଶ୍ୟମୂଳକ ନଯାଗଦାନର ଏକ ବହୁଦଗିୀୟ, ବହୁମୁଖୀ ପ୍ରକି୍ରୟା ଅନଟ ଯାହା ସୁସ୍ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବା ସନଙ୍ 

ସନଙ୍ ସବତ୍ତ-ମଙ୍ଳତା ବୃଦି୍ କନର । ମୁଖ୍ୟ ଭାବନର, ଏହ ିଶବ୍ଟ ିଜନଣ ବ୍ୟକି୍ ନଜିର ଶାରୀରିକ, ମାନସକି ଏବଂ ଭାବପ୍ରବଣ ସ୍ାସ୍୍ୟ ବକିାଶ ପାଇଁ ନନଇଥବିା 

ସନେତନ କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ ବର୍ତ୍ତନା କନର ।

 

ନସକି୍ସଜିମ୍  (ନଯୌନକି)
ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ରିଙ୍ କିମ୍ବା ନଯୌନ ଉପନର ଆଧାର କରି ପ୍ରଥାଗତ ଧାରଣା, ଭ୍ାନ୍ ଧାରଣା, ଏବଂ/କିମ୍ବା ନଭଦଭାବ କରିବା ।

ନଯୌନ ଆଭିମୁଖ୍ୟ
ସମାନ ଏବଂ/କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ରିଙ୍ର ନରାକଙ୍କ ପାଇଁ ଜନଣ ବ୍ୟକି୍ର ଶାରୀରିକ କିମ୍ବା ଭାବପ୍ରବଣତା ପୁର୍ତ୍ତ ଆକଷତ୍ତଣ । ବହୁରିଙ୍ୀ, ସମରିଙ୍ୀ (ପୁରୁଷ) ଏବଂ ଉଭୟ-

ରିଙ୍ୀ ନହଉଛ ିଆଭିମୁଖ୍ୟ ବର୍ତ୍ତନା କରିବାର ନକନତକ ଉପାୟ । ଏହା ଧ୍ୟାନ ନଦବା ଜରୁରୀ ନଯ ରିଙ୍ଗତ ପରିେୟ ଏବଂ ପ୍ରକାଶଠାରୁ ନଯୌନକି ଆଭିମୁଖ୍ୟ 

ଭିନ୍ନ ଅନଟ । ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର (ଭିନ୍ନ ରିଙ୍ୀ) ନରାକମାନନ ସମରିଙ୍ୀ (ପୁରୁଷ), ସମରିଙ୍ୀ (ମହଳିା), ଉଭୟରିଙ୍ୀ କିମ୍ବା ବହୁରିଙ୍ୀ ନହାଇପାରନ୍,ି ଠକ୍ି 

ଅଣ-ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର ନରାକଙ୍କ ପରି ।

ନସକ୍ସଗୁଆର ଡନିୋନଟାମ ି(ନଯୌନକି ବ୍ୟତିକ୍ରମ)
ମହଳିା ଏବଂ ପୁରୁଷ ଉଭୟଙୁ୍କ ଅରଗା ନ୍ଣୀ ଭାବନର ନ୍ଣୀଭୁକ୍ କରିବା, ନଯପରିକି ନସମାନଙ୍କ ଭିତନର କିଛ ିସାଧାରଣତା ନାହିଁ । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, 

ଅଣନଦଖା କରିବା ନଯ ରିଙ୍ତତ୍ତ୍ୱନର ପୁରୁଷ ଏବଂ ମହଳିା ଉଭୟ ତରଳ ପରି ବଦି୍ୟମାନ, ଏବଂ ଫଳନର ସମାନ ଭାବନର ପ୍ରଶଂସାର ଅଧକିାରୀ ଅଟନ୍ ି। 

ନସାସଆିର ନେଞ୍ଜ (ସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ )
ସମାଜ ଏବଂ ସାଂସ୍କୃତିକ ପରଂପରା ଏବଂ ମୂର୍ୟନବାଧ ଉଭୟକୁ ପ୍ରଶାସତି କରୁଥବିା କ୍ଷମତା ସଂରେନା ଢାଞ୍ାନର ପରିବର୍ତ୍ତନକୁ ଏହା ବୁଝାଏ। ବାରମ୍ବାର ସମଥତ୍ତନ, 

ସମ୍ବଳ ସଂଗ୍ରହ, ଆନନ୍ଦାଳନ ପ୍ରସ୍ତତୁତି ଏବଂ କ୍ଷମତା ସଂରେନାନର ପରିବର୍ତ୍ତନ କରୁଥବିା ଯୁବାମହଳିା ନହଉଛ ିସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ ହାସର କରିବା ଉପାୟର 

ଉଦାହରଣ । 

 

ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ
ଏକ ସମାଜ ଭିତନର ସଂପରି୍, ସୁନଯାଗ ଏବଂ ସୁବଧିା ର ବଣ୍ଟନ ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ଏହା ନହଉଛ ିନ୍ୟାୟ । ପାଶ୍ାତ୍ୟ ଏବଂ ଏସଆି ସଂସ୍କୃତି ନର, ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ର ତତ୍ତ୍ୱ 

ବନିଶଷ ଭାବନର ଏହ ିପ୍ରକି୍ରୟାକୁ ଧରାଯାଏ ନଯଉଁଠାନର ବ୍ୟକି୍ ବନିଶଷ ତାଙ୍କର ସାମାଜିକ ଭୂମକିା ପୁରଣ କରିପାରନ୍ ିଏବଂ ସମାଜରୁ ଜାହା ପ୍ରାପ୍ୟ ତାହା ପାଇ 

ପାରନ୍ ି।

 

ଦୀଘତ୍ତସ୍ାୟୀ ବକିାଶ
ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ସ୍ାୟୀ ବକିାଶ ନହଉଛ ିମୂଖ୍ୟ ତତ୍ତ୍ୱ । 1987 ର ରୁେଡଟର୍ୟାଣ୍ଡ କମଶିନ ରିନପାଟତ୍ତ ଦ୍ାରା ନରିନ୍ର ବକିାଶ ବଷିୟନର ବର୍ତ୍ତନା କରାଯାଇଥରିା 

ନଯ “ବକିାଶ ଯାହା ଭବଷି୍ୟତ ପୀଢିର ନଜିସ୍ ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ କରିବାର କ୍ଷମତାକୁ ସାମ୍ନା ନକରି ବର୍ତ୍ତମାନର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ପୂରଣ କନର ।”111 

ସନଷ୍ନନବୁର୍  ନଡନଭରପ୍ ନମଣ୍ଟ ନଗାର୍  (ସ୍ାୟୀ ବକିାଶ ରକ୍ଷ୍ୟ)
ସ୍ାୟୀ ବକିାଶ ରକ୍ଷ୍ୟ (SDGs), ଯାହା ବଶି୍ୱ-ରକ୍ଷ୍ୟ ଭାବନର ମଧ୍ୟ ଜଣାଶଣୁା, ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ, ପୃଥବିୀ-ଗ୍ରହର ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ 2030 ସୁଦ୍ା ସମସ୍ତ ନରାକ ଶାନ୍ ି

ଏବଂ ସମୃଦ୍ତା ଉପନଭାଗ ପ୍ରଭୃତି ରକ୍ଷ୍ୟନନଇ ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ 2015 ଏହ ିସଂକଳ୍ପ ଗ୍ରହଣ କରିଥରିା । ଜାତିସଂଘ 17 ଟ ିSDG ଏକୀକୃତ କରିଛ ି- ନସଗୁଡକି 

110.  www.right-to-education.org/monitoring/content/glossary-rights-holders

111.  en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/what-is-esd/sd#:~:text=Sustainable%20development%20is%20the%20overarching,to%20
meet%20their%20own%20needs.%E2%80%9D



119

ସ୍ୀକାର କରନ୍ ିନଯ ନଗାଟଏି ଅଞ୍ଳନର ନଆିଯାଉଥବିା ପଦନକ୍ଷପ ଅନ୍ୟ ଅଞ୍ଳର ଫଳାଫଳକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିବ ଏବଂ ଏହ ିବକିାଶ ସାମାଜିକ, ଆଥ୍ତିକ ଏବଂ 

ପରିନବଶ ସ୍ାୟୀତ୍ୱତା ସନ୍ତୁ ଳିତ କରିବ । ନଯଉଁମାନନ ଅତ୍ୟଧକି ପଛନର ଅଛନ୍ ିନସମାନଙ୍କ ପ୍ରଗତିକୁ ପ୍ରାଥମକିତା ନଦବାନର ନଦଶଗୁଡକି ପ୍ରତି୍ୁତି ବଦ୍ । 

ଦାରିଦ୍ର, କ୍ଷୁଧା, ଏଡସ୍ ଏବଂ ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାଙ୍କ ପ୍ରତି ନଭଦଭାବ ଦୂର କରିବାକୁ SDG ଗୁଡିକ ପରିକଳ୍ପନା କରାଯାଇଛ ି। ପ୍ରନତ୍ୟକ ପ୍ରସଙ୍ନର SDG ହାସର 

କରିବା ପାଇଁ ସମସ୍ତ ସମାଜର ସୃଜନଶୀଳତା, ଜ୍ାନନକୌଶଳ, ନଟନକ୍ନାନରାଜି ଏବଂ ଆଥ୍ତିକ ସମ୍ବଳ ଆବଶ୍ୟକ । ଆମର ବଶି୍ୱକୁ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାନର 17 ଟ ି

ସ୍ାୟୀ ବକିାଶ ରକ୍ଷ୍ୟ (SDGs) ନହଉଛ ି: ରକ୍ଷ୍ୟ 1 : ଦାରିଦ୍ର-ହୀନତା; ରକ୍ଷ୍ୟ 2 : କ୍ଷୁଧା-ହୀନତା; ରକ୍ଷ୍ୟ 3 : ଉର୍ମ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ସୁସ୍ତା; ରକ୍ଷ୍ୟ 4 : ଗୁଣାତ୍ମକ ଶକି୍ଷା; 

ରକ୍ଷ୍ୟ 5 : ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା; ରକ୍ଷ୍ୟ 6 : ସ୍ଚ୍ ଜଳ ଏବଂ ପରିମଳ; ରକ୍ଷ୍ୟ 7 : ସୁରଭ ଏବଂ ସ୍ଚ୍ ଶକି୍; ରକ୍ଷ୍ୟ 8 : ଉପଯୁକ୍ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଏବଂ ଆଥ୍ତିକ ଅଭିବୃଦି୍; ରକ୍ଷ୍ୟ 

9 : ଶଳି୍ପ, ଅଭିନବ ଏବଂ ନମୌଳିକ ସୁବଧିା; ରକ୍ଷ୍ୟ 10 : ଅସମାନତା ହ୍ାସ ’ରକ୍ଷ୍ୟ 11 : ସ୍ାୟୀ ସହର ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ; ରକ୍ଷ୍ୟ 12 : ଦାୟତି୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ବ୍ୟବହାର ଏବଂ 

ଉତ୍ାଦନ; ରକ୍ଷ୍ୟ 13 : ଜଳବାୟ ୁକାଯତ୍ତ୍ୟ; ରକ୍ଷ୍ୟ 14 : ଜଳ ତନଳ ଜୀବନ; ରକ୍ଷ୍ୟ 15 : ଭୂପୃଷ୍ଠ ଜୀବନ; ରକ୍ଷ୍ୟ 16 : ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ ଦୃଢ ଅନୁଷ୍ଠାନ; ରକ୍ଷ୍ୟ 17 : ରକ୍ଷ୍ୟ 

ହାସର ପାଇଁ ସହଭାଗୀତା ।

 

SWOT ବନିଳେଷଣ
SWOT (ଶକି୍, ଦୁବତ୍ତଳତା, ସୁନଯାଗ, ଏବଂ ବପିଦ) ବନିଳେଷଣ ନହଉଛ ିଏକ ଢାଞ୍ା ଯାହାକି ଏକ ସଂଗଠନ କିମ୍ବା ଗୃପ୍  ଭଳି ସଂସ୍ାର ପ୍ରତିନଯାଗିତାମୂଳକ ସ୍ତିି 

ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କନର ଏବଂ ରଣନୀତିକ ନଯାଜନା ବକିାଶ କନର । SWOT ବନିଳେଷଣ ଆଭ୍ୟନ୍ରୀଣ ଏବଂ ବାହ୍ୟ କାରଣ, ଏବଂ ବର୍ତ୍ତମାନର ଏବଂ ଭବଷି୍ୟତର 

ସମ୍ଭାବନା ପ୍ରଭୃତିକୁ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କନର ।

 

ଟାରନଗଟ୍  ଗୃପ୍  (ରକ୍ଷ୍ୟ କରାଯାଉଥବିା ଦଳ)
ରକ୍ଷ୍ୟ କରାଯାଉଥବିା ଦଳ ନହଉଛ ିଏକ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଦଳ ନଯଉଁମାନଙୁ୍କ ଆଖି ଆଗନର ରଖି ଆପଣ ପଦନକ୍ଷପ ନନବାକୁ ୋହଁୁଛନ୍ ି। ବୟସ, ପ୍ରଜାତି, ନଭୌନଗାଳିକ 

ସ୍ତିି, ରିଙ୍ର ଅନୁପାତ ଏବଂ ବଭିିଧତା ଉପନର ଆଧାର କରି ଏଗୁଡକି ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରାଯାଇପାନର । ଉଦାହରଣ ସ୍ରୂପ, YWCA ଅନ୍ଗତ୍ତତ, ରକ୍ଷ୍ୟ କରାଯାଉଥବିା 

ଦଳ ନମି୍ନରିଖିତ ଭାବନର ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରାଯାଇଛ ି: ମହଳିା : 18 ବଷତ୍ତ ଏବଂ ତଦୁର୍ଦତ୍ତ । ଯୁବା ମହଳିା : 30 ବଷତ୍ତ କିମ୍ବା ତା ଠାରୁ କମ୍, ବାଳିକା : ନାବାଳିକା, 17 ବଷତ୍ତ ଏବଂ 

ତା ଠାରୁ କମ୍  । 

ରୋଉମା (ଭୟାକୁଳତା ଏବଂ ଆତଙ୍କତା)
ଏକ ବା ଏକାଧକି କ୍ଷତିକାରକ ଅନୁଭୂତିରୁ ସୃଷ୍ ିନହାଇଥବିା ଭାବପ୍ରବଣାତ୍ମକ, ଶାରୀରିକ-ଗଠନାତ୍ମକ କିମ୍ବା ଶାରୀରିକ ପ୍ରତିକି୍ରୟା । ବାରମ୍ବାର ଭୟାକୁଳତା ଏବଂ 

ଆତଙ୍କତା ଅନୁଭବ ନହାଇଥାଏ ଯଦ ିଅତ୍ୟଧକି-ୋପ ପରିନବଶ ସଂସ୍ପଶତ୍ତନର ବ୍ୟକି୍ ବାରମ୍ବାର ଏବଂ ଦୀଘତ୍ତ ସମୟ ପାଇଁ ଆସଥିାଏ । ଜଟଳି ଧରଣର ଭୟାକୁଳତା 

ଏବଂ ଆତଙ୍କତା ଅନୁଭବ ନହାଇଥାଏ ନଯନତନବନଳ ବ୍ୟକି୍ ନସହଭିଳି ଏକାଧକି ଘଟଣାର ସଂସ୍ପଶତ୍ତନର ଆସଥିାଏ । ନଗୌଣପ୍ରକାର ଭୟାକୁଳତା ଏବଂ ଆତଙ୍କତା 

ଅନୁଭବ ନହାଇଥାଏ ଯଦ ିବ୍ୟକି୍ ଗଭୀର ଭୟାକୁଳତା ଏବଂ ଆତଙ୍କତା ଅନୁଭବ କରୁଥବିା ବ୍ୟକି୍ ସମ୍ପକତ୍ତନର ଘନଷି୍ ଭାବନର ଆସନ୍ ି।  ତୀରେ ଭୟାକୁଳତା 

ଏବଂ ଆତଙ୍କତା ଏକ ପୃଥକ୍  ଘଟଣାରୁ ଆସଥିାଏ । ପ୍ରକାର ନବି୍ତିନଶଷନର, ଭୟାକୁଳତା ଏବଂ ଆତଙ୍କତାକୁ ଅତ୍ୟଧକି ୋପର ପ୍ରତିକି୍ରୟା ଭାବନର ବେିାର 

କରାଯାଏ, ଯାହାର ନକୌଣସ ିଦୃଶ୍ୟମାନ େହି୍ନ ନ ଥାଇପାନର । ରକ୍ଷଣଗୁଡିକ ମଧ୍ୟନର, ଭାବନା ଶକି୍ ହରାଇବା,ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଠାରୁ ବଚିି୍ନ୍ନ ଅନୁଭବ କରିବା ଏବଂ 

ଶଙ୍କା ଅନୁଭବ କରିବା ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ଅନଟ । ଅଧକିାଂଶ ନରାକ ନସମାନଙ୍କ ଜୀବନର ନକୌଣସ ିନା ନକୌଣସ ିସମୟନର ଅତି କମନର ନଗାଟଏି ଭୟାକୁଳତା ଏବଂ 

ଆତଙ୍କତା ଅନୁଭବ କରନ୍ ି। ଏହାର ସଠକ୍ି ସମାଧାନ ନନହନର, ବ୍ୟକି୍ର ସୁସ୍ତା ଏବଂ ସବତ୍ତମଙ୍ଳତା ଉପନର ଦୀଘତ୍ତକାଳୀନ ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାନର ।

ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର (ଭିନ୍ନ-ରିଙ୍ୀ)
ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର (ଭିନ୍ନ-ରିଙ୍ୀ) ଏହ ିବ୍ୟକି୍ମାନଙୁ୍କ କୁହାଯାଏ ଯାହାଙ୍କର ରିଙ୍ ପରିେୟ ଏବଂ/କିମ୍ବା ପ୍ରକାଶ ଜନ୍ ସମୟନର ନଦି୍ତ୍ତାରଣ ନହାଇଥବିା ରିଙ୍ଠାରୁ ଭିନ୍ନ 

ଅନଟ । ନଯଉଁ ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ଜନ୍ ସମୟନର ରୀଙ୍ଭିରି୍କ ଭାବନର ମହଳିା କୁହାଯାଉଥରିା କିନ୍ତୁ  ନସ ନଜିକୁ ପୁରୁଷ ଭାବନର ପରିେତି କରୁଛନ୍ ିଏବଂ ନସ ଅନୁସାନର 

ତାଙ୍କର ପ୍ରକାଶ ବ ିରହଛି ିତାଙୁ୍କ ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର ପୁରୁଷ (ମହଳିା-ରୁ-ପୁରୁଷ ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର କିମ୍ବା FTM କୁହାଯାଏ) । ନଯଉଁ ବ୍ୟକି୍ଙୁ୍କ ଜନ୍ ସମୟନର ରୀଙ୍ଭିରି୍କ 

ଭାବନର ପୁରୁଷ କୁହାଯାଉଥରିା କିନ୍ତୁ  ନସ ନଜିକୁ ମହଳିା ଭାବନର ପରିେତି କରୁଛନ୍ ି ଏବଂ ନସ ଅନୁସାନର ତାଙ୍କର ପ୍ରକାଶ ବ ି ରହଛି ି ତାଙୁ୍କ ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର 

ମହଳିା (ପୁରୁଷ-ରୁ-ମହଳିା ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର କିମ୍ବା MTF କୁହାଯାଏ) । ଏହ ିସଂଜ୍ା ଦ୍ାରା ବର୍୍ତିତ କିଛ ିନରାକ ନଜିକୁ ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର ଭାବନର ବନିବେନା ହିଁ କରନ୍ ିନାହିଁ 

- ନସମାନନ ଅନ୍ୟ ଶବ୍ ବ୍ୟବହାର କରିପାରନ୍,ି କିମ୍ବା ନକବଳ ପୁରୁଷ କିମ୍ବା ମହଳିା ଭାବନର ନଜିକୁ ପରିେତି କରନ୍ ି। ନଯଉଁଠାନର ନଯିୁକି୍କାରୀ ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡରଙ୍କ 

ପାଇଁ ଅଣ-ନଭଦଭାବ ନୀତି କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରିଛନ୍,ି ବ୍ୟକି୍ ନଯିୁକି୍ ନନରାନବନଳ ତାଙୁ୍କ ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର ଭାବନର େହି୍ନଟ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ ।

ରୋନସ୍ ଫରନମଟଭ୍ି  ନ୍ୟାୟ (ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନ୍ୟାୟ)
ହଂିସା, କ୍ଷତି ଏବଂ ଅପବ୍ୟବହାରର ଜବାବ ପାଇଁ ଏହା ନହଉଛ ିଏକ ରାଜନନୈତିକ ଢାଞ୍ା ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟା । ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନ୍ୟାୟର ମୁଳତତ୍ତ୍ୱ ନହଉଛ ିହଂିସାର 

ମୁକାବରିା କରିବା ଏବଂ ହଂିସା କରିବାକୁ ପ୍ରନେଷ୍ା କରାନବନଳ ଅଧକି ହଂିସା ଏବଂ/କିମ୍ବା ଅଧକି ହାନୀ ସୃଷ୍ ିନ କରିବା । ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନ୍ୟାୟକୁ ଏପରି 

ଭାବନର ବେିାର କରାଯାଇପାନର ନଯ ସମନସ୍ତ ମଳିିତ ଭାବନର “ଭୁର୍ କୁ ଠକ୍ି କରିବା”, “ସଠକ୍ି ସମ୍ପକତ୍ତ” ପାଇବା କିମ୍ବା ଏକତ୍ ନ୍ୟାୟ ସୃଷ୍ ିକରିବା ।



120

ରୋଞି୍ଜସନ୍  (ପରିବର୍ତ୍ତନ) 
ଜନ୍ ସମୟନର ନଦି୍ତ୍ତାରଣ ରିଙ୍ରୁ ଜଣଙ୍କର ରିଙ୍ ପରିେୟ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାର ପ୍ରକି୍ରୟା । ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ଅନନକ ଭିନ୍ନ ଉପାୟ ଅଛ ି। କିଛ ିନରାକଙ୍କ ପାଇଁ, 

ଏହା ଏକ ଜଟଳି 2 ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ ନୀତି ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA ପସତ୍ତନାର ନୀତି - ଜୁରାଇ 2019ନର ଅନୁନମାଦତି ନହାଇଛ,ି ଏହ ିପ୍ରକି୍ରୟା ଯାହା 

ଦୀଘତ୍ତ ସମୟ ନନଇଥାଏ, ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ଏକ କିମ୍ବା ଦୁଇ-ପଯତ୍ତ୍ୟାୟ ପଦନକ୍ଷପ ପ୍ରକି୍ରୟା ଯାହା ଶୀଘ୍ର କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ ନହାଇପାନର । ପରିବର୍ତ୍ତନନର “ଅନ୍ୟଙୁ୍କ 

ସତ କହବିା” ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇପାନର (ପରିବାର, ବନୁ୍ ଏବଂ ସହକମତ୍ତୀମାନଙୁ୍କ କହବିା); ଆଇନଗତ ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟନର ନାମ ଏବଂ/କିମ୍ବା ରିଙ୍ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବା; 

ଏବଂ, ଅନନକ ରୋନ୍ନଜଣ୍ଡର ନରାକଙ୍କ ପାଇଁ, ଜରୁରୀ ନୁନହଁ ନଯ, ହର୍ ନମାନ୍  ଏବଂ ସଜତ୍ତରୀ ଭଳି େକିିତ୍ା ଉପରବ୍ ଧ କରିବା ।

 

ରୋଞି୍ଜସନାର ଜଷ୍ିସ୍  (ପରିବର୍ତ୍ତନକାରୀ ନ୍ୟାୟ)
ପରିବର୍ତ୍ତନକାରୀ ନ୍ୟାୟ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟା ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କନର ଯାହାକି ବଡ-ସ୍ତରର ବବିାଦ, ଦମନ, ଉରଂଘନ ଏବଂ ଅପବ୍ୟବହାର ଇତିହାସର 

ମୁକାବରିା କରିବାନର ସମାଜର ପ୍ରନେଷ୍ା ସହତି ଜଡତି, ଏହାର ରକ୍ଷ୍ୟ ନହଉଛ ିଉର୍ରଦାୟତି୍ୱତା, ନ୍ୟାୟ ପ୍ରଦାନ ଏବଂ ଆନରାେନା-ମାଧ୍ୟମ ସମାଧାନ ହାସର 

ସୁନଶି୍ତି କରିବା । ଏହ ିପ୍ରକି୍ରୟାଗୁଡିକନର ଉଭୟ ନ୍ୟାୟକି ଏବଂ ଅଣ-ନ୍ୟାୟକି ପ୍ରକି୍ରୟା ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ ନହାଇପାନର, ନଯଉଁଥନିର ସତ୍ୟ ଅନୁସନ୍ାନ, ଦଣ୍ଡବଧିାନ, 

କ୍ଷତିପୂରଣ ଏବଂ ନୂଆ ଉଲ୍ଂଘନର ପୁନରାବୃରି୍ ନରାକିବା ପାଇଁ ବଭିିନ୍ନ ପଦନକ୍ଷପ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ କରାଯାଇପାନର: ଆଉ ମଧ୍ୟ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍: ସାମ୍ବଧିାନକି, ଆଇନଗତ 

ତଥା ଅନୁଷ୍ଠାନକି ସଂସ୍ାର, ନାଗରିକ ସମାଜର ଦୃଢୀକରଣ, ସ୍ମମୃତିକରଣ ଉଦ୍ୟମ, ସାଂସ୍କୃତିକ ପଦନକ୍ଷପ, ମୁର୍ୟବାନ ପୁରାତନ ଜିନଷିର ସଂରକ୍ଷଣ ଏବଂ 

ଇତିହାସ ଶକି୍ଷାର ସଂସ୍ାର । ପୀଡତିମାନଙୁ୍କ ସ୍ୀକୃତି ପ୍ରଦାନ, ରାଜ୍ୟ ଅନୁଷ୍ଠାନନର ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷଙ୍କ ବଶି୍ୱାସ ବୃଦି୍ କରିବା, ମାନକ ଅଧକିାର ପ୍ରତି ସମ୍ମାନ 

ବଳବର୍ର କରିବା ଏବଂ ଆନରାେନା-ମାଧ୍ୟମ ସମାଧାନ ଆଡକୁ ଏକ ଆଗୁଆ ପଦନକ୍ଷପ ହସିାବନର ଆଇନର ଶାସନ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବା, ତଥା ନୂଆ 

ଉଲ୍ଂଘନକୁ ନରାକିବା ନହଉଛ ିପରିବର୍ତ୍ତନକାରୀ ନ୍ୟାୟର ରକ୍ଷ୍ୟ ଅନଟ । ପରିବର୍ତ୍ତନକାରୀ ନ୍ୟାୟ ପ୍ରକି୍ରୟା ବାରମ୍ବାର ପ୍ରମାଣ କରିଛ ିନଯ ତାହା ଅଭିନଯାଗ ଏବଂ 

ବଭିାଜନକୁ ସମାଧାନ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିବ । ଏଥପିାଇଁ, ପ୍ରକି୍ରୟା ପ୍ରସଙ୍-ନଦି୍୍ତିଷ୍, ଜାତୀୟ ମାରିକାନା ବଶିଷି୍ ନହବା ଆବଶ୍ୟକ ଏବଂ ପୀଡତିଙ୍କ 

ଆବଶ୍ୟକତା ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନଦବା ଆବଶ୍ୟକ । ତାପନର, ନସମାନନ ସମାଜକୁ ସଂନଯାଗ, ସଶକି୍କରଣ ଏବଂ ରୂପାନ୍ର କରିପାରିନବ ଏବଂ ଏହା ଦ୍ାରା 

େରିସ୍ାୟୀ ଶାନ୍ନିର ନଯାଗଦାନ କରିପାରିନବ ।112

ଅନୁସନ୍ାନନର ନଖାରାପଣତା
ଏହା ଭାଗୀଦାରୀ ବଶି୍ୱାସ ଦଶତ୍ତାଏ ନଯ “ଅନୁସନ୍ାନକାରୀଙ୍କ ନନୈତିକ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱ ରହଛି ିନଯ ନସମାନଙ୍କର ପ୍ରମାଣ-ଆଧାରିତ ଜ୍ାନ ଦାବ ିମୂର୍ୟାଙ୍କନନର 

ସହାୟତା କରିନବ”, ନସମାନଙ୍କର ପ୍ରମାଣ, ବନିଳେଷଣ ଏବଂ ଅନୁସନ୍ାନ ଢାଞ୍ା ସାବତ୍ତଜନୀନନର ପ୍ରକାଶ କରି ଏହା ହାସର କରାଯାଇପାରିବ (ରୁପଆି ଆଣ୍ଡ 

ଏରମାନ, 2014) । ଏହ ିଧାରଣାର ତିନନାଟ ିଦଗି ଅଛ:ି ଡାଟା, ବନିଳେଷଣାତ୍ମକ ଏବଂ ପ୍ରସ୍ତତୁତି ନର ନଖାରାପଣତା । 1. ଡାଟା ନଖାରାପଣତାର ପରିମାପ (କିମ୍ବା “ଡାଟା 

ଆକନସସ୍”) ଅନୁସନ୍ାନକାରୀଙୁ୍କ ଅନୁମତି ନଦଇଥାଏ ନସମାନନ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରମାଣ ପ୍ରକାଶ କରିନବ ଯାହା ଉପନର ନସମାନଙ୍କର ନରିିକ୍ଷଣ-ତଥ୍ୟ ନଭିତ୍ତୟ କରୁଛ ି। 

2. ବନିଳେଷଣାତ୍ମକ ନଖାରାପଣତା ପରିମାପ ଅନୁସନ୍ାନକାରୀଙୁ୍କ ଅନୁମତି ନଦଇଥାଏ ନଯ ନସମାନନ କିପରି ପ୍ରମାଣ ମାପନ୍,ି ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରନ୍ ିଏବଂ ବନିଳେଷଣ 

କରନ୍ ିତାହା ପ୍ରକାଶ କରିନବ ।  3. ପ୍ରସ୍ତତୁତି ନଖାରାପଣତା ପରିମାପ ଅନୁସନ୍ାନକାରୀଙୁ୍କ ଅନୁମତି ନଦଇଥାଏ ନଯ ଅନୁସନ୍ାନ ଡଜିାଇନ୍ ଏବଂ େୟନ କରିଥବିା 

ପଦ୍ତି ସାବତ୍ତଜନୀନ କରିନବ ।113

ନରୋର୍ (ଅପମାନ କରିବା)
ବ୍ୟକି୍ ନଯକି ଉନଦ୍ଶ୍ୟମୂଳକ ଭାବନର ବରିକି୍କର କିମ୍ବା ଆପରି୍ଜନକ ଅନରାଇନ୍ ନମନସଜ୍  ପ୍ରାପ୍ତକର୍ତ୍ତାଙୁ୍କ ବରିେତ କରିବା କିମ୍ବା ତାଙ୍କ ଧ୍ୟାନ ଆକଷତ୍ତଣ 

କରିବାକୁ ଛାଡଥିାଏ ।

ନଟାନକନଜିିମ୍
ନଯନତନବନଳ ଏକ ଦଳିତ ଏବଂ/କିମ୍ବା ଅଳ୍ପ-ଉପସ୍ାପତି ନଗାଷ୍ଠୀର ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ମତାମତକୁ ଗୁରୁତ୍ୱ ଦଆିନହରା ଭଳି ଜଣାପନଡ, କିନ୍ତୁ  ବାସ୍ତବନର ନସମାନନ କ’ଣ 

କରନ୍ ିକିମ୍ବା ନସମାନନ କିପରି ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରନ୍ ିନସ ବଷିୟନର ତାଙ୍କର କିଛ ିବକିଳ୍ପ ନଥାଏ ।

ଅଜ୍ାତ / ଅନ୍ନ୍ତିହତି ପକ୍ଷପାତ
ମନନାଭାବ ବା ନଷ୍ରିଓଟାଇପ୍ ଯାହା ଆମ ବୁଝାମଣା, କାଯତ୍ତ୍ୟ, ଏବଂ ନଷି୍ପରି୍ଗୁଡିକୁ ଏକ ଅଜ୍ାତ ଢଙ୍ନର ପ୍ରଭାବତି କନର । ଆମ ସମସ୍ତଙ୍କର ଅନ୍ନ୍ତିହତି 

ପକ୍ଷପାତିତା ଅଛ ି- ଆମର ପରିେୟ ନହଉନା କାହିଁକି ଏବଂ ଆନମ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ନର ନକନତ ଶକି୍ଷତି ଥାଉନା କାହିଁକି । ଏହ ିସଙ୍ଠନଗୁଡକି ଖୁବ୍ କମ୍ ସମୟ 

ଭିତନର ବକିାଶ ଆରମ୍ଭ କରନ୍ ିଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଏବଂ ପନରାକ୍ଷ ବାର୍ତ୍ତାଗୁଡିକର ଏକ୍ସନପାଜର୍ ମାଧ୍ୟମନର ଏକ ଜୀବନକାଳ ମଧ୍ୟନର ଜାରି ରଖନ୍ ି। 

112.  www.ohchr.org/en/transitional-justice

113.  www.princeton.edu/~amoravcs/library/TransparencyinQualitativeResearch.pdf
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ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ
ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ ନହଉଛ ି1945 ନର ସ୍ାପନ କରାଯାଇଥବିା ଏକ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ ପ୍ରଶାସନକି ସଂସ୍ା ନଯ କି ଏହାର ସଦସ୍ୟ ନଦଶମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ରାଜନନୈତିକ 

ଏବଂ ଆଥ୍ତିକ ସହନଯାଗ ବୃଦି୍ କରିଥାଏ । ଦ୍ତିୀୟ ବଶି୍ୱଯୁଦ୍ ପନର ରିଗ୍ ଅଫ୍ ନନସନ; ରୁ ଏହ ିମଳିିତ ଜାତିସଂଘ ସୃଷ୍ ିନହାଇଥରିା; ବର୍ତ୍ତମାନ, ବଶି୍ୱର ପ୍ରାୟ 

ପ୍ରନତ୍ୟକ ନଦଶ ଏହାର ସଦସ୍ୟ ଅଟନ୍ ି। ଏଥନିର ପାଞ୍ଟ ିମୁଖ୍ୟ ବଭିାଗ ରହଛି ିନଯଉଁମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ଜାତିସଂଘ ଆଥ୍ତିକ ଏବଂ ସାମାଜିକ ପରିଷଦ ମଧ୍ୟ ଅନ୍ଗତ୍ତତ 

। ଏବଂ ଏହା ଯାହା 15 ଟ ିବନିଶଷ ସଂସ୍ାର କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ ସଂନଯାଜନା କରିଥାଏ ।114

ସାବତ୍ତଜନୀନ ଏବଂ ଅବନିଚ୍ଦ୍ୟ (ମାନବକି ଅଧକିାର)
ମାନବ ଅଧକିାର ମାନବ ଠାରୁ ଅବନିଚ୍ଦ୍ୟ: ଆପଣଙୁ୍କ ଜନଣ ମାନବ ହସିାବନର ବେିାର କରାଯାଉଥବିା ପଯତ୍ତ୍ୟନ୍ ଏ ଅଧକିାର ଆପଣ ହରାଇ ପାରିନବ ନାହିଁ । 

ମାନବ ଅଧକିାର ଅଦୃଶ୍ୟ: ଆପଣଙୁ୍କ ଏହ ିଅଧକିାରରୁ ବଞ୍ତି କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ ଏହା ବେିାର କରି ନଯ “କମ୍ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ” କିମ୍ବା “ଅଣ-ଜରୁରୀ” । ମାନବ 

ଅଧକିାରଗୁଡକି ପରସ୍ପର ଉପନର ନଭିତ୍ତରଶୀଳ: ସମସ୍ତ ମାନବ ଅଧକିାର ଏକ ପରିପୁରକ ଢାଞ୍ାର ଏକ ଅଂଶବନିଶଷ ଅନଟ ।115 ଏଗୁଡକି ସାବତ୍ତଜନୀନ କାରଣ 

ନସମାନନ ସମସ୍ତ ମାନବଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ।

ମାନବ ଅଧକିାରର ସାବତ୍ତଜନୀନ ନଘାଷଣା
ମାନବ ଅଧକିାରର ସାବତ୍ତଜନୀନ ନଘାଷଣା (UDHR) ନହଉଛ ିମାନବ ଅଧକିାର ଇତିହାସନର ଏକ ମାଇର୍ ଖୁଣ୍ଟ ଦସ୍ତାନଭଜ । ବଶି୍ୱର ସମସ୍ତ ଅଞ୍ଳରୁ ବଭିିନ୍ନ 

ଆଇନଗତ ଏବଂ ସାଂସ୍କୃତିକ ଅନୁଭବ ଥବିା ପ୍ରତିନଧିୀଙ୍କ ଦ୍ାରା ଏହା ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇଛ ି। ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର 10 ଡିନସମ୍ବର 1948 ପ୍ୟାରିସ୍  ସାଧାରଣ ସଭାନର 

(ସାଧାରଣ ସଭାର ସଂକଳ୍ପ 217 A) ଏବଂ ସମସ୍ତ ନରାକ ତଥା ସମସ୍ତ ନଦଶର ସଫଳତାର ଏକ ସାଧାରଣ ପରିମାପ ଭାବନର ନଘାଷଣା କରାଯାଇଥରିା । ପ୍ରଥମ 

ଥର ପାଇଁ ଏହା ଧାଯତ୍ତ୍ୟ କରିଥରିା ନଯ ମାନବ ଅଧକିାରକୁ ସାବତ୍ତଜନୀନ ସ୍ତରନର ରକ୍ଷା କରାଯବି ଏବଂ ଏହାକୁ 500 ରୁ ଅଧକି ଭାଷାନର ଅନୁବାଦ କରାଯାଇଛ ି

। ବଶି୍ୱ ଏବଂ ଆଞ୍ଳିକ ସ୍ତରନର ବର୍ତ୍ତମାନନର ସ୍ାୟୀ ଭିରି୍ନର ପ୍ରନୟାଗ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ ନହଉଥବିା ସତୁରିରୁ ଅଧକି ମାନବ ଅଧକିାର େୁକି୍ନାମା UDHR ଦ୍ାରା 

ନପ୍ରାତ୍ାହତି ଏବଂ ମାଗତ୍ତଦଶ୍ତିତ ନହବା ବହୁଳ ଭାବନର ସ୍ୀକାର କରାଯାଉଛ ି।

ୟନୁଭିସତ୍ତାର୍ ଡଜିାଇନ୍ (ସାବତ୍ତଜନୀନ ଡଜିାଇନ୍ )
ୟନୁଭିସତ୍ତାର୍ ଡଜିାଇନ୍ ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିଉତ୍ାଦ, ପରିନବଶ, ନପ୍ରାଗ୍ରାମ ଏବଂ ନସବାଗୁଡକିର ଡଜିାଇନ୍, ଯଥା ସମ୍ଭବ, ସମସ୍ତ ନରାକଙ୍କ ବ୍ୟବହାର ନଯାଗ୍ୟ ନହବା 

ଆବଶ୍ୟକ, ବନିଶଷ ଅନୁସରଣ କିମ୍ବା ବନିଶଷ ଡଜିାଇନର ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ । ନଯଉଁଠାନର ଏହା ଆବଶ୍ୟକ, ଦବି୍ୟାଙ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଦବି୍ୟାଙ୍ମାନଙ୍କ ନଦି୍୍ତିଷ୍ 

ନଗାଷ୍ଠୀ ପାଇଁ ସହାୟକ ଉପକରଣ ଏହ ିସାବତ୍ତଜନୀନ ଡିଜାଇନ୍ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରିବ ।

ବନିାନବତନ ଘନରାଇ କାଯତ୍ତ୍ୟ
ବନିା ନବତନ ଘନରାଇ କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ ଏଭଳି ୍ମ ଭାବନର ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରାଯାଇଛ ିନଯଉଁ ପରିସ୍ତିିନର ବ୍ୟକି୍ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ପାରି୍ମକି ଗ୍ରହଣ କନର ନାହିଁ । ବନିା ନବତନ 

କାଯତ୍ତ୍ୟ ନହଉଛ ିଘରପରିବାର, ଯତ୍ନ ଏବଂ ଘନରାଇ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଯାହା ସାଧାରଣତତଃ ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନନ ହିଁ କରିଥାନ୍;ି ଏହା ଉପନର ସାଧାରଣତତଃ ନରାକଙ୍କ 

ନଜର ପନଡ ନାହିଁ, ମୂର୍ୟ ଦଆିଯାଏ ନାହିଁ ଏବଂ ୍ମ ପାଇଁ ପାର୍ମକି ମନିଳ ନାହିଁ; ଏବଂ ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନନ ବଦି୍ୟାଳୟକୁ ଯବିା, ପାରି୍ମକି ପ୍ରାପ୍ତ 

କାଯତ୍ତ୍ୟ କରିବା, ନଜି କର୍ୟାଣ ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନଦବା କିମ୍ବା ନାଗରିକ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଅଧକିାରକୁ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସ ପ୍ରଭୃତି କରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ସମୟ ପ୍ରାପ୍ତ 

ନହବାରୁ ନସମାନଙୁ୍କ ବଞ୍ତି କରିଥାଏ ।

ଭିଜନ (ଭବଷି୍ୟ ଦୃଷ୍ିନକାଣ) 
ଏହା ଆବଶ୍ୟକ ଭବଷି୍ୟ-ସ୍ତିି ଅଧକିତମ ଭାବନର ହାସର କରିବା ବ୍ୟାଖ୍ୟା କନର ଯାହାକି ଏହ ିଆନନ୍ଦାଳନ ସମୟ କ୍ରନମ ହାସର କରିବାକୁ ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ରଖିଛ ି

। ଭବଷି୍ୟ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ନହଉଛ ିଏକ ପ୍ରକାର ଉର୍ର କିମ୍ବା ମାନସକି ପ୍ରତିଛବ ିନଯନତନବନଳ ଆନମ ନଜିକୁ ପ୍ରଶ୍ନ କରୁ ‘ଦୀଘତ୍ତକାଳୀନ ଭିରି୍ନର ଆନମ କଣ ହାସର 

କରିବାକୁ ୋହଁୁଛୁ?’ ଏହା ଆନନ୍ଦାଳନକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହନ ଏବଂ ମାଗତ୍ତ ଦଶତ୍ତନ ନଦଇଥାଏ ।

ଯୁବା ମହଳିା
ଜନସଂଖ୍ୟାର ଏକ ପ୍ରଭାବଶୀଳ ନ୍ଣୀ, ନସମାନଙ୍କର ସମସ୍ତ ବଭିିଧତାର ସହତି, 16 ରୁ 35 ବଷତ୍ତ ଭିତନର ନହାଇଥାନ୍ ି(ଯଦଓି ନବନଳନବନଳ ତା ଠାରୁ କିଛ ିକମ୍  

କିମ୍ବା କିଛ ିନବଶୀ ବୟସର ନହାଇପାନର, ଯାହାକି ନଦି୍୍ତିଷ୍ ସାଂଗଠାନକି କିମ୍ବା ସାଂସ୍କୃତିକ ବ୍ୟାଖ୍ୟା ଉପନର ନଭିତ୍ତର କନର) ଏବଂ ନସମାନନ ନଜିକୁ ଜନଣ ମହଳିା, 

କିନ୍ତୁ  ଉଭୟ-ରିଙ୍ୀ ନୁନହଁ ଭାବନର ପରିେତି କରନ୍ ି। 

114.  www.investopedia.com/terms/u/united-nations-un.asp#:~:text=The%20United%20Nations%20is%20an,the%20world%20is%20a%20member

115.  hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-1/whatare.htm#:~:text=Human%20rights%20are%20inalienable%3A%20you,part%20of%20a%20
complementary%20framework.
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ସଂଲଗ୍ନ 2 : ସଂକ୍ଷପି୍ତ ବ୍ୟାଖ୍ୟା

CSE  ବସି୍ତକୃତ ନଯୌନକି ଶକି୍ଷା 

CSW  ମହଳିା ସ୍ତିି ଆନୟାଗ

GGCA  GGCA ବଶି୍ୱ ରିଙ୍ ଏବଂ ଜଳବାୟ ୁମଳିିନତା

HIV  ମାନବ ପ୍ରତିନରାଧହ୍ାସକ ଭୂତାଣୁ

HRBA  ମାନବ ଅଧକିାର-ଆଧାରିତ ଆଭିମୁଖ୍ୟ

HRC  ମାନବ ଅଧକିାର ପରିଷଦ 

ILO  ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ ୍ମ ସଂଗଠନ

ITGSE  ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ ନଯୌନତା ଶକି୍ଷା ଉପନର ନବୈଷୟକି ନନିଦ୍ତ୍ତଶାବଳୀ

LGBTIQ  LGBTIQ ସମରିଙ୍ୀ (ମହଳିା), ସମରିଙ୍ୀ (ପୁରୁଷ), ଉଭୟରିଙ୍ୀ , ଭିନ୍ନରିଙ୍ୀ, ଅନ୍ତଃରିଙ୍ୀ ଏବଂ କୁଇର୍ 

NGO  ଅଣ-ସରକାରୀ ସଂଗଠନ 

OHCHR  ମାନବ ଅଧକିାର ପାଇଁ ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ହାଏ କମଶିନରଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟାଳୟ

SGBV  ନଯୌନକି ଏବଂ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା

SRHR  ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନଶୀଳ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଅଧକିାର

STI  ନଯୌନ ସଂୋରିତ ସଂକ୍ରମଣ

UN  ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ

UNICEF  ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ଶଶି ୁଜରୁରୀକାଳୀନ ପାଣ୍ି

UNESCO  ୟନୁନନସ୍ା ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ ଶକି୍ଷା, ନବୈଜ୍ାନକି ଏବଂ ସାଂସ୍କୃତିକ ସଂଗଠନ

UNFCCC  ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନ ଉପନର ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ଢାଞ୍ା ସମ୍ମଳିନୀ

YWCA  ଯୁବା ମହଳିା ଖ୍ୀଷ୍ିଆନ ଆନସାସଏିସନ୍

ସଂଲଗ୍ନ 3 : ଅତିରିକ୍ ସମ୍ବଳ / ଅଧକି ପଠନ 

ପ୍ରତି ବଭିାଗନର ଅଧକି ପଠନ

ପ୍ରାରମ୍ବକି ପରିେୟ
1. ବଡ 6 ରୁବ ସଂଗଠନରକୁ  ରୁବଞାବ୍ୟକି୍ତ ସମଥ୍ଯନ କରକୁ ଥବିଞା ମହଞାମଞାରୀ-ପର ନୀତି ସୁପଞାରିଶ 

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/02/Final-Young-People-Championing-Post-Pandemic-Futures.pdf 

ନକାଭିଡ୍-19 ମହାମାରୀ ନହତୁ ଶଶି ୁଏବଂ ଯୁବାବ୍ୟକି୍ ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହଉଥବିା ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ ିଆକଷତ୍ତଣ କରିବା ପାଇଁ ବଡ 6 ଯୁବ ସଂଗଠନ ଦ୍ାରା 

ପ୍ରକାଶତି ଗନବଷଣା ପୁସ୍ତକିା । ଏହ ିଜନପ୍ରକାର ତରଫରୁ ଏହା ଏକ ମଳିିତ ଆହ୍ାନ ନଯଉଁଥନିର ଏହ ିସମସ୍ୟା ଦୂରୀକରଣ ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ 

ଥବିା ନୀତି ସମାଧାନ ଉପନର ସୁପାରିଶ ।

2. କକରଞାନଞାଭଞାଇରସ୍ ସଂକ୍ମଣ କରଞାଗୁ ଁଅଥ୍ଯବ୍ୟବସ୍ଞା ମନ୍ଥରତଞା ରୁବ କବକଞାରୀ କକ୍ତ୍ରକର କଗଞାଷ୍ଠଗିତ ଅସମଞାନତଞା ବୃଦି୍,ଗକବଷକଙ୍ କଚତଞାବନୀ 

www.sheffield.ac.uk/news/nr/coronavirus-recession-threatens-worsen-racial-inequalities-youth-unemployment-black-lives-

matter-1.890568 

ବନିଶଷ ଭାବନର କୃଷ୍ନ, ଏସୀୟ ଏବଂ ସଂଖ୍ୟାରଘୁ ପ୍ରଜାତି (BAME) ନରାକଙ୍କ ଦୃଷ୍ିନକାଣରୁ ଯୁବ ନବନରାଜଗାରୀ ନକ୍ଷତ୍ନର ନଗାଷ୍ଠଗିତ ଅସମାନତା 

ଉପନର ନଶଫିର୍ସ୍  ବଶି୍ୱବଦି୍ୟାଳୟର ନୱବସାଇଟ୍ ଆଟ୍ତିକିର୍ ଗନବଷଣା କରୁଛ ି।
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3. ILO ମନଟିର : COVID-19 ଏବଂ କଞାର୍ଯ୍ୟ ଜଗତ । ଚତକୁ ଥ୍ଯ ସଂସ୍କରଣ ସଦ୍ୟସଂକଶଞାଧତି ଆକଳନ ଏବଂ ବକିଳେଷଣ 

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_745963.pdf  

କାଯତ୍ତ୍ୟ ଜଗତନର COVID-19 ର କ୍ରମାଗତ ପ୍ରଭାବ ଉପନର ILO ର ଅଦ୍ୟତନ ଆକଳନ ଏବଂ ବନିଳେଷଣ । ବନିଳେଷଣ ବ୍ୟବସାୟ ସମୟକୁ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ 

କନର; କମତ୍ତନକ୍ଷତ୍ ଏବଂ ବ୍ୟବସାୟ ବନ୍ଦ; ରକଡାଉନ୍ ର ପ୍ରଭାବ । ଏହ ିପରିବର୍ତ୍ତନଗୁଡକି ଉଭୟ ଔପୋରିକ ତଥା ଅଣଔପୋରିକ ନକ୍ଷତ୍ନର ଯୁବକ 

(ଅଣ) ନରାଜଗାର କିପରି ପ୍ରଭାବତି କରିଛ,ି ମହାମାରୀ ପୂବତ୍ତରୁ ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହାଇଥବିା ସମସ୍ୟା ଏବଂ ମହାମାରୀ ପନର ଏହ ିସମସ୍ୟା ବୃଦି୍ ପ୍ରଭୃତି ଏହ ି

ସଂସ୍ରଣନର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ।

4. କକରଞାନଞାଭଞାଇରସ୍ : ମଞାନସକି ସ୍ଞାସ୍୍ୟ ସମସ୍ୟଞା ଥବିଞା ରୁବଞାବ୍ୟକି୍ତଙ୍ ଉପକର ପ୍ରଭଞାବ 

youngminds.org.uk/media/3708/coronavirus-report_march2020.pdf 

ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସମସ୍ୟାର ଇତିହାସ ଥବିା ଯୁବାବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଉପନର କନରାନାଭାଇରସର ପ୍ରଭାବ ବଷିୟନର ନୟାଙ୍୍ ମାଇଣ୍ଡସ୍ UK ସନଭତ୍ତ କରିଛ ି। ଏହ ି

ସନଭତ୍ତ ଦୀଘତ୍ତ ଦନି ଧରି ୋରିଥରିା UK ର ନଯଉଁ ସମୟନର ଯୁବାବ୍ୟକି୍ଙ୍କର ଯାତାୟାତ ସ୍ାଧନିତା ଥରିା, ତାପନର ଆଂଶକି ରକଡାଉନ୍ ନହରା ଏବଂ ତା 

ପନର ସମୂ୍ପର୍ତ୍ତ ରକ୍ାଉନ୍ ନହାଇଥରିା । ଫଳାଫଳ ଦଶତ୍ତାଇରା ନଯ ନସମାନନ ଅନନକ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସମସ୍ୟାର ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହାଇଥନିର । ଅସୁବଧିା 

ମୁକାବରିା କରିବା ପାଇଁ ନସମାନନ ଅନୁସରଣ କରିଥବିା ପଦନକ୍ଷପ ଏବଂ ସମଥତ୍ତନ ପାଇବାନର କଷ୍କରତା ପ୍ରଭୃତି ବଷିୟ ମଧ୍ୟ ଏହ ିସନଭତ୍ତନର କଭର 

ନହାଇଛ ି।

5. Ureport - ମତଞାମତ 

ureport.in/opinion/4311 

ଯୁବା ବ୍ୟକି୍ମାନଙୁ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରାଥମକିତା, ଜରୁରୀକାଳୀନ ପ୍ରତିକି୍ରୟା ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ସମଥତ୍ତନ ନକ୍ଷତ୍ନର ନନିୟାଜିତ କରିବା ପାଇଁ ଏହା ନହଉଛ ିUNICEF 

ଡଜିିଟାର୍ ଲୋଟଫମତ୍ତ । ନଦି୍୍ତିଷ୍ ନକ୍ଷତ୍ନର ପରିାମାନଙ୍କ ଉପନର ପ୍ରଭାବ ବଷିୟନର ପ୍ରକୃତ ସମୟ ମତାମତ ନରକଡତ୍ତ କରାଯାଇଛ,ି ବନିଳେଷଣ, ମୂର୍ୟାଙ୍କନ 

କରାଯାଇଛ ିଏବଂ ସବତ୍ତସାଧାରଣନର ପ୍ରଦଶ୍ତିତ ନହାଇଛ ି। ଏହ ିସନଭତ୍ତର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ଥରିା ନଯ ସୂେନା ଭାଗିଦାରୀ କରିବା, ସନେତନତା ସୃଷ୍ ିକରିବା ଏବଂ 

ପରିମାଣକି ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ କରିବା ନଯପରିକି ସମୃ୍ପକ୍ ନଷି୍ପରି୍କାରକ ଏବଂ ଭାଗିଦାର ଆବଶ୍ୟକ ପଦନକ୍ଷପ ନନନବ। ଏହ ିପାରସ୍ପରିକ କି୍ରୟା ଯୁବାବ୍ୟକି୍ 

ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ହିଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ଏବଂ ନଦଶ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଅନଟ ।

6. ଶକି୍ଞା: ବ୍ୟଞାରଞାତ ଠଞାରକୁ  ପୁନରକୁ ଦ୍ଞାର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ 

en.unesco.org/covid19/educationresponse  

କନରାନାଭାଇରସର କୁପ୍ରଭାବ ନଯାଗୁ ଁବଦି୍ୟାଳୟ ବନ୍ଦ ଏବଂ ସମଗ୍ର ବଶି୍ୱନର ଶକି୍ଷା ଉପନର ପ୍ରଭାବ ବଷିୟନର ୟନୁନନସ୍ା ଦ୍ାରା ପ୍ରସ୍ତତୁତ ଫ୍ୟାକ୍ ସଟ୍ି । 

ବଦି୍ୟାଳୟ ବନ୍ଦ, ବନ୍ଦ ନହବାର ନମାଟ ସମୟ ଅବଧ ିଏବଂ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ପାଇଁ ନକାଭିଡ୍-19 ଟକିାକରଣ ନର ପ୍ରାଥମକିତା (ଇନ-ଆଟ୍ତିକିର୍ ରିଙ୍୍କ) ପ୍ରଭୃତି 

ବଷିୟନର ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ପଯତ୍ତ୍ୟନବକ୍ଷଣ ସଂପୃକ୍ ଫ୍ୟାକ୍ସ୍  ସନିରେ ଅଧକି ସୂେନା ଉନଲ୍ଖ ଅଛ ି।

7. ସଞାମଞାଜିକ ଗତିଶୀଳତଞା ଏବଂ କକଞାଭିଡ୍-19; ଶକି୍ଞାଗତ ଅସମଞାନତଞା ପଞାଇଁ କକଞାଭିଡ୍-19 ସଙ୍ଟର ପ୍ରଭଞାବ 

www.suttontrust.com/wp-content/uploads/2020/04/COVID-19-and-Social-Mobility-1.pdf 

ନକାଭିଡ୍-19 ମହାମାରୀ ପ୍ରାରମ୍ଭନର ସାମାଜିକ ଗତିଶୀଳତା, ବନିଶଷ ଭାବନର ସୁନଯାଗ-ବଞ୍ତି ଯୁବାବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଶକି୍ଷା-ସମୟ ତଥା କମତ୍ତନକ୍ଷତ୍-ସମୟ ଦୃଷ୍ ି

ନକାଣରୁ ସାମାଜିକ ଗତିଶୀଳତା ଉପନର ପ୍ରଭାବ ଏହ ିରିଖନ-ପ୍ରସ୍ତତୁତି ଦଶତ୍ତାଇଥାଏ । ସଟନ୍ ରେଷ୍ UK ର ପ୍ରାଥମକି ନକ୍ଷତ୍ ଶଶିକୁାଳ, ବଦି୍ୟାଳୟ, 

ଆନପ୍ରଣ୍ଟସିପି୍, ଉଚ୍ଚଶକି୍ଷା (ବଶି୍ୱବଦି୍ୟାଳୟ କୁ ପ୍ରବଷି୍ତାଏବଂ ଛାତ୍ଙୁ୍କ ଅଥତ୍ତନଯାଗାଣକୁ ମଶିାଇ) ଏବଂ କମତ୍ତନକ୍ଷତ୍ନର ପ୍ରନବଶ ପ୍ରଭୃତିକୁ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କନର ।

 

ମାନବ ଅଧକିାର
1. ବଶି୍ୱସ୍ରୀୟ ପ୍ରସଙ୍ - ମଞାନବ ଅଧକିଞାର 

www.un.org/en/global-issues/human-rights 

ମାନବ ଅଧକିାର ଉପନର ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ନୱବସାଇଟ୍ ପ୍ରବନ୍; ଆଥ୍ତିକ, ସାମାଜିକ, ସାଂସ୍କୃତିକ, ନାଗରିକ ତଥା ରାଜନନୈତିକ ଅଧକିାର; ମାନବ 

ଅଧକିାର ସମ୍ମଳିନୀ ଏବଂ ପରିଷଦ ପ୍ରଭୃତି ବଷିୟନର ଉନଲ୍ଖ କରୁଥବିା ମାନବକି ଅଧକିାର ଆଇନଗତ ପ୍ରାରମ୍ଭକି ପରିେୟ ।

2. ଆନ୍ଜ୍ଯଞାତୀକ ମଞାନବ ଅଧକିଞାର ଆଇନ 

www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms/international-human-rights-law 

ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ ଦ୍ାରା ମାନବ ଅଧକିାର ଆଇନର ଏକ ପ୍ରାରମ୍ଭକି ପରିେୟ ।

3. ମଞାନବ ଅଧକିଞାରର ଆନ୍ଜ୍ଯଞାତୀକ ବଲ୍ି; ଏକ ସଂକ୍ପି୍ତ ଇତିହଞାସ, ଏବଂ ଦକୁ ଇଟ ିଆନ୍ଜ୍ଯଞାତୀକ ଚକୁ କି୍ତନଞାମଞା  

www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights 

ମାନବ ଅଧକିାରର ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ବର୍ି, ରାଷ୍ଟଗୁଡକିର ଦାୟତି୍ୱ, ଦୁଇଟ ିଆନ୍ଜତ୍ତାତୀକ ସମ୍ମଳିନୀ ଏବଂ ନସଗୁଡକିର ପଯତ୍ତ୍ୟନବକ୍ଷଣ ଉପନରଏକ ଇତିହାସ ।
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4. ଚକୁ କି୍ତନଞାମଞା ସଂସ୍ଞା - ଚକୁ କି୍ତନଞାମଞା ସଂସ୍ଞାଗୁଡକି କଣ 

www.ohchr.org/en/treaty-bodies 

ମଳିିତ ଜାତିସଂଘ ଭିତନର ମାନବ ଅଧକିାର ଉପନର ସ୍ାଧୀନ ଦକ୍ଷତାପୁର୍ତ୍ତ ସ୍ୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ବନିଶଷଜ୍ଙ୍କ ମାନଙ୍କର ଦଶଟ ିେୁକି୍ନାମା ସଂସ୍ା । ଏହ ି

ନୱବସାଇଟ୍ ଆଟ୍ତିକିର୍ ସଂସ୍ା (ଇନ-ଆଟ୍ତିକିର୍ ରିଙ୍୍କ) ଏବଂ େୁକି୍ନାମାନର ଧାଯତ୍ତ୍ୟ ନହାଇଥବିା ଅଧକିାର ଗୁଡ୍ିକ ବଷିୟନର ଦୃଷ୍ ିଆକଷତ୍ତଣ କନର ।

5. ମଞାନବ ଅଧକିଞାର ଶକି୍ଞା କଣ? 

www.humanrightscareers.com/issues/human-rights-education 

ମାନba ଅଧକିାର ଶକି୍ଷା ଏବଂ ମହତ୍ତ୍ୱର ଏକ ପ୍ରାରମ୍ଭକି ପରିେୟ ।

6. ମଞାନବ ଅଧକିଞାର-ଆଧଞାରିତ ଆଭିମୁଖ୍ୟ 

www.unfpa.org/human-rights-based-approach  

ମଳିିତ ଜାତିସଂଘର ଜନସଂଖ୍ୟା ପାଣ୍ ିଦ୍ାରା ମାନବ ଅଧକିାର-ଆଧାରିତ ପଦ୍ତିର ବର୍ତ୍ତନା ।

7. ମଞାନବ ଅଧକିଞାର-ଆଧଞାରିତ ପଦ୍ତି 

ennhri.org/about-nhris/human-rights-based-approach/#:~:text=The%20HRBA%20is%20underpinned%20by,the%20

enjoyment%20of%20their%20rights. 

ଜାତୀୟ ମାନବ ଅଧକିାର ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ଦ୍ାରା ମାନବ ଅଧକିାର-ଆଧାରିତ ପଦ୍ତିର ବର୍ତ୍ତନା ।

8. ଲକ୍୍ୟl 2035 : ପରିବର୍୍ଯନ ତତ୍ତ୍ୱ 

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2020/11/DOC-BM-3.1.3-Theory-of-change_FINAL-EN.pdf 

ବଶି୍ୱ ଯୁବା ମହଳିା ଖ୍ୀଷ୍ିଆନ ଆନସାନସାଏସନ ଦ୍ାରା ପରିବର୍ତ୍ତନ ତତ୍ତ୍ୱ ଦସ୍ତାନଭଜ୍ ।

ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନଶୀଳ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଅଧକିାର (SRHR)
1. ଗଭ୍ଯପଞାତ କଳଙ୍ ଏଠଞାକର ସମଞାପ୍ତ : ବକୁ ଝବିଞା ଏବଂ କଞାର୍ଯ୍ୟ ପଞାଇଁ ଏକ ଟକୁ ଲି୍ଟ୍ 

www.ipas.org/resources/abortion-stigma-ends-here 

ଗଭତ୍ତପାତର ଦାଗ ର ମୁକାବରିା ଏବଂ ସମାଧାନ ପାଇଁ ଇପାସ୍ Ipas ଟୁଲି୍ଟ୍ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇଛ ି। ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ସଦସ୍ୟ, ସ୍ାସ୍୍ୟ କମତ୍ତୀ, କାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତା ଏବଂ 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟ- ଭିରି୍କ ସଂଗଠନ ନସମାନଙ୍କର ବ୍ୟବହାର ପାଇଁ ଟୁଲି୍ଟ୍ ଡାଉନନରାଡ୍ କରିପାରିନବ ।

2. ଗଭ୍ଯପଞାତ ମକନଞାଭଞାବ ପରିବର୍୍ଯନ : ବଶି୍ୱ ମଞାନବସମଞାଜ ପଞାଇଁ ଏକ ମୂଲ୍ୟକବଞାଧ ସ୍ପଷ୍ୀକରଣ ଟକୁ ଲି୍ଟ । 

www.ipas.org/resources/abortion-attitude-transformation-a-values-clarification-toolkit-for-global-audiences 

ନରେନଙ୍ି୍ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ କମତ୍ତୋରୀ, ନବୈଷୟକି ପରାମଶତ୍ତଦାତା ଏବଂ ପ୍ରଜନନଶୀଳ ସ୍ାସ୍୍ୟ ନକ୍ଷତ୍ନର ରିପ୍ତ ବ୍ୟକି୍ଙ୍କ ଉପନଯାଗ ପାଇଁ ଗଭତ୍ତପାତ ମୂର୍ୟନବାଧ 

ସ୍ପଷ୍ୀକରଣ ଏବଂ ମନନାଭାବ ପରିବର୍ତ୍ତନ ହସ୍ତନକ୍ଷପ ଉପନର Ipas ଟୁଲି୍ଟ ।

3. SRHR ଏବଂ ମଞାନସକି ସ୍ଞାସ୍୍ୟ ଉପକର ଦୃଢ ସମଥ୍ଯନ ପଞାଇଁ ଟକୁ ଲ୍ କିଟ୍  

www.worldywca.org/team/a-young-womans-toolkit-for-advocacy-on-sexual-reproductive-health-rights-and-mental-health 

ୱାରର୍ ଡ୍  YWCA ରଣନୀତି ଅନୁସାନର ଏହ ିଟୁର୍ କିଟ୍ , SRHR ନର ଯୁବ ମହଳିାଙୁ୍କ ଦୃଢ ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ ଜାତୀୟ, ଆଞ୍ଳିକ ଏବଂ ବଶି୍ୱ ସ୍ତରନର ସ୍ର 

ଉନର୍ାଳନ ଏବଂ ବର୍ତ୍ତନ,ନୀତି ବଦଳାଇବା ପାଇଁ ସାମୂହକି ପଦନକ୍ଷପ ଏବଂ ଉଚ୍ଚମାନର ନସବା ଦାବ ିକରିବା ଉନଦ୍ଶ୍ୟନର ସାମୁହକି ପଦନକ୍ଷପ ଉପନର 

ମୁଖ୍ୟ ଧ୍ୟାନ ନଦଇଛ ି। ନପ୍ରାତ୍ାହନ ମୂଳକ ବର୍ତ୍ତନ, ନସମାନଙ୍କ ଅଧକିାର ଏବଂ ଶାରୀରିକ ସ୍ାଧୀନତା ଉପନର ଗୁରୁତ୍ୱ ନଦବା ମାଧ୍ୟମନର ପ୍ରମାଣ-ଆଧାରିତ 

ସମଥତ୍ତନ ପ୍ରନେଷ୍ା ଡଜିାଇନ୍ କରିବା ନହଉଛ ିଏହାର ନକନ୍ଦୀୟ ସ୍ତମ୍ଭ ଯୁବା । ମହଳିାଙ୍କ ଆନନ୍ଦାଳନ, ଏବଂ SRHR ଉପନର ନଭୌତିକ ଜ୍ାନ ଏବଂ ସାରା 

ବଶି୍ୱନର ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଉପନର ସନେତନତା ବୃଦି୍ କରିବାନର ୱାରର୍ ଡ୍  YWCA ଅବଦାନ କରିବାକୁ ଆଗଭର । ଏହା ଏକ ସାମୂହକି କାଯତ୍ତ୍ୟକୁ 

ତ୍ୱରାନ୍ୱତି କରିବାକୁ ରକ୍ଷ୍ୟ ରଖିଛ ିନଯଉଁଠାନର ଯୁବା ମହଳିାମାନନ ପରିବର୍ତ୍ତନର ଡ୍ାଇଭର ଭାବନର ନକନ୍ଦ ଅଟନ୍ ି।

4. ଗଭ୍ଯପଞାତ ବଷିୟକର କିପରି ସକଚତନ କରିକବ; ସଞାଥୀ ସକଚତକ, ଶକି୍କ ଏବଂ ପ୍ରଶକି୍କଙ୍ ପଞାଇଁ ଏକ ନକିଦେ୍ଯଶକିଞା 

www.ippf.org/sites/default/files/2016-05/ippf_peereducationguide_abortion_final.pdf

ଏକ IPPF ଶକି୍ଷା ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ଯାହାକି ଗଭତ୍ତପାତ ବଷିୟନର ଶକି୍ଷକ, ସନେତକ ଏବଂ ପ୍ରଶକି୍ଷକଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାଯାଇଛ ି।

5. ବସି୍ତୃତ କରୌନକି ଶକି୍ଞା କଞାର୍ଯ୍ୟକ୍ମର ମୂଲ୍ୟଞାଙ୍ନ : ଲିଙ୍ ଏବଂ ସଶକି୍ତକରଣ ଫଳଞାଫଳ ଉପକର ଏକ ଅବକଲଞାକନ

www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPAEvaluationWEB4.pdf 
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ବସି୍ତକୃତ ନଯୌନକି ଶକି୍ଷା କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମର ମୂର୍ୟାଙ୍କନ: ରିଙ୍ ଏବଂ ସଶକି୍କରଣ ଫଳାଫଳ ଉପନର ଏକ ଅବନରାକନ । CSE ନର ବଭିିନ୍ନ ବନିଶଷଜ୍ଙ୍କ ସହତି 

ଆନରାେନା ପନର ଏହ ିପ୍ରକାଶନ UNFPA ଦ୍ାରା ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରାଯାଇଛ ି। CSE ନପ୍ରାଗ୍ରାମଙ୍ି୍, ଗନବଷଣା ଏବଂ ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରସଙ୍ନର ସଂନଶାଧନ କ୍ରମାଗତ ଏବଂ 

ଉଦୀୟମାନ ଧାରାକୁ ଆକଳନ କରିବାକୁ ଏହ ିମଟିଙ୍ି୍ ଅନୁଷ୍ଠତି ନହାଇଥରିା ।

6. ପରିବର୍୍ଯନ କପ୍ରଞାତ୍ଞାହତି କରକୁ ଥବିଞା ଆଶଞାୟୀ 

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/06/AspiringLeadersBooklet-WebVersion-June2021.pdf 

ଏସଆି, ଆରିେକା ଏବଂ ପୂବତ୍ତ ୟନୁରାପରୁ ୱାରତ୍ତଡ୍ YWCA ସହତି ଜଡତି ଥବିା 15 ଜଣ ଯୁବା ମହଳିାଙ୍କ ସଫଳ କାହାଣୀର ଏକ ସଂକଳନ, ନଯଉଁ ଯୁବା 

ମହଳିାମାନନ ନଯୌନକି ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଅଧକିାର (SRHR) ଏବଂ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସମ୍ବନ୍ୀୟ ପଦନକ୍ଷପ ମାଧ୍ୟମନର ନସମାନଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର 

ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣଛିନ୍ ି।

ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ
1. ରିକପଞାଟ୍ଯ ଏବଂ ଟକୁ ଲି୍ଟ୍  

hlp-wee.unwomen.org/en/reports-toolkits 

ନକସ୍ ଷ୍ଡ ିଏବଂ ମହଳିାମାନଙ୍କର ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ ଉପନର ଉର୍ମ କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ଥବିା ସୂେନା ସମୁହ ଜାତିସଂଘ ମହଳିାମାନଙ୍କ ଦ୍ାରା ସଂଗ୍ରହ । 

ପ୍ରନତ୍ୟକ ଟୁଲି୍ନରେ ଏକ କାଯତ୍ତ୍ୟରତ ଗୃପ୍ ନପପର୍ ସଂରଗ୍ନ ଥାଏ ଏବଂ ନସଥନିର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ନଦି୍୍ତିଷ୍ ସୁପାରିଶ ଥାଏ ରୀଙ୍-

ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ନନିବଶର ।

2. MENA କର ଲିଙ୍-ସକମ୍ବଦନଶୀଳ ନକିବଶ : ମହଳିଞା ସଶକି୍ତକରଣ ରଣନୀତିକର ନକିବଶ ମଜଭକୁ ତ କରିବଞା ପଞାଇଁ ଏକ ଇଜିପିଆନ୍ ଆଭିମଖି୍ୟ 

seepnetwork.org/files/galleries/AWEF-Gender_Smart_Investing_in_MENA-report_final_5_October_(1).pdf

ଇଜିଟେସ୍ ନର ରୀଙ୍-ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ନନିବଶର ଶକି୍ଷଣ ଏବଂ ଅନୁଭବ ଏବଂ GSI ନନିବଶ (ରୀଙ୍-ସନମ୍ବଦନଶୀଳ ନନିବଶ) ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବତି ପ୍ରଣାଳୀର ଏକ 

ସଂକ୍ଷପି୍ତ ଉପସ୍ାପନା ।

3. ମହଳିଞା ଅଥ୍ଯନୀତି  

hbr.org/2009/09/the-female-economy 

ଆଜିର ଦୁନଆିନର ମହଳିା ଏବଂ ଅଥତ୍ତନୀତି ଉପନର ହାଭତ୍ତାଡତ୍ତ ବନିଜ୍ନସ୍ ସମୀକ୍ଷା - ନସମାନଙ୍କର ଅବଦାନ, ଆହ୍ାନ ଏବଂ ସଫଳତା ।

4. ଇଜିପଟ୍ ଫିନକଟକ୍ କଞାଶତ୍ ଲଞ୍୍ ଆଫି୍କଞା କନତୃତ୍ୱକର $ 1.75M ପଞାଣ୍ ିସଂଗ୍ହ କରିଛ ି

www.techinafrica.com/egypt-fintech-kashat-raises-funding 

ଆଞ୍ଳିକ ନନିବଶକଙ୍କ ସହନଯାଗନର ପାଣ୍ ିସଂଗ୍ରହ କରୁଥବିା ଇଜିଟେସ୍ ଫିନନଟକ୍ ଷ୍ାଟତ୍ତଅପ୍ କାଶତ୍ ଉପନର ଆରିେକାନର ନଟକ୍ ଆଟ୍ତିକିର୍ ।

5. ଲିଙ୍ଗତ ସମଞାନତଞା କସ୍କଞାରକଞାଡ୍ଯ ମଞାନକୁ ଆଲ 

www.seaf.com/wp-content/uploads/2020/07/SEAF-GES-Manual_071420-Final.pdf 

SMEs ( କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ମଧ୍ୟମ ଉନଦ୍ୟାଗ) ନର ମହଳିାଙ୍କ ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ ଏବଂ ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଏବଂ ନବସରକାରୀ ପାଣ୍ ିଶଳି୍ପନର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା 

ବଷିୟନର SEAF ଦ୍ାରା ଏକ ମାନୁଆର୍ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ।

6. SMEs (କ୍ୁଦ୍ର ଓ ମଧ୍ୟମ ଉକଦ୍ୟଞାଗ) କର ମହଳିଞାଙ୍ ଆଥଟିକ ସଶକି୍ତକରଣ ଏବଂ ଲିଙ୍ଗତ ସମଞାନତଞା ଏବଂ କବସରକଞାରୀ ପଞାଣ୍ ିଶଳି୍ପକର ବବିଧିତଞା ଏବଂ 

ଅନ୍ଭୂ୍ଯକ୍ତତଞା ବକିଞାଶ କରିବଞା ପଞାଇଁ ଏକ ଟକୁ ଲ୍ । 

data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/ASEAN/ASEAN%20Gender%20Outlook_final.pdf  

ରିଙ୍ଗତ ତଥ୍ୟର ଅଭାବ ସହତି ASEAN (ଆନସାସଏିସନ୍ ଅଫ୍ ଦକ୍ଷଣି ପୂବତ୍ତ ଏସୀୟ ରାଷ୍ଟ) ରିଙ୍ ଦୃଷ୍ିନକାଣ ଉପନର ଏକ ମଳିିତ-ସହନଯାଗୀ ରିନପାଟତ୍ତ, 

ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଏବଂ ନରିନ୍ର ବକିାଶ ରକ୍ଷ୍ୟ (SDGs) ହାସର ଦଗିନର ଅଗ୍ରଗତି ନଜର ରଖିବା ପାଇଁ ଅଧକି ପୁଞି୍ଜ ବନିନିଯାଗ ଏବଂ ତଥ୍ୟର 

ପ୍ରାଥମକିତା ପାଇଁ ଆହ୍ାନ ।

7. ଏସଆିନ୍ କଡଭଲପକମଣ୍ଟ ଆଉଟଲକୁ କ୍ (ADO) 2015 ଅଦ୍ୟତନ: ମହଳିଞାମଞାନଙ୍କୁ  ସକ୍ମ କରିବଞା, ଏସଆିକକୁ  ଶକି୍ତଶଞାଳୀ କରିବଞା

www.adb.org/publications/asian-development-outlook-2015-update-enabling-women-energizing-asia  

ବାଷ୍ତିକ ଏସଆିନ୍ ନଡଭରପନମଣ୍ଟ ଆଉଟରୁକ୍ (ADO) 2015 ଅଦ୍ୟତନ : ଏହ ିପ୍ରକାଶନ 2015 ନର ବକିାଶଶୀଳ ଏସଆିର ବର୍ତ୍ତମାନର ଆଥ୍ତିକ ସଫଳତା 

ଏବଂ 2017 ସୁଦ୍ା ଏହାର ବକିାଶସମ୍ଭାବନା ର ବନିଳେଷଣ ଉପସ୍ାପନା କନର - ପୁବତ୍ତଧାଯତ୍ତ୍ୟ ରକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ ନହାଇଛ,ି - ପୁବତ୍ତଧାଯତ୍ତ୍ୟ ରକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ପ୍ରକୃତ 

ଫଳାଫଳ ମଧ୍ୟନର ପାଥତ୍ତକ୍ୟ ।
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8. ଏସଆି ଏବଂ ପଞାସଫିିକ୍ କବସ୍ଞାଇନ୍ କର ଲିଙ୍ଗତ ସମଞାନତଞା ଏବଂ ସ୍ଞାୟୀ ବକିଞାଶ ଲକ୍୍ୟ ଏବଂ 2030 ସୁଦ୍ଞା ପରିବର୍୍ଯନଶୀଳ ପରିବର୍୍ଯନ ର ପଥ 

www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20eseasia/docs/publications/2018/10/apsdg-report_web-28aug2018.

pdf?la=en&vs=4304 

ଏସଡଜିି (SDG) ଢାଞ୍ା ଭିତନର ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଉପନର ଅଗ୍ରଗତି ବଷିୟନର ଏସଆି ନଡଭରପନମଣ୍ଟ ବ୍ୟାଙ୍କ ଏବଂ ଜାତିସଂଘ ମହଳିା ମଳିିତ-

ସହନଯାଗୀ ରିନପାଟତ୍ତ; ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ହାସର ପାଇଁ ପ୍ରାଥମକି କାଯତ୍ତ୍ୟ; ଏବଂ ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଏବଂ ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ସଶକି୍କରଣ ସମସ୍ୟା 

ସମାଧାନ କରି ଏସଆି ଏବଂ ପାସଫିିକ୍ 2030 ଏନଜଣ୍ଡା କିପରି ହାସର କରାଯବି ତାହାର ପ୍ରଥମ ମୂର୍ୟାଙ୍କନ ।

9. ବଶି୍ୱସ୍ରୀୟ କବତନ ରିକପଞାଟ୍ଯ 2018/19 : ଲିଙ୍ଭିରି୍କ ଦରମଞା ପଞାଥ୍ଯକ୍ୟ ପଛକର କଞାରଣ କଣ 

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_650553.pdf  

ILO ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ନବତନ ରିନପାଟତ୍ତ 2018/19 ଯାହାକି ରିଙ୍ଭିରି୍କ ଦରମା ପାଥତ୍ତକ୍ୟ ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନକନ୍ଦଭୁିତ କନର ।

10. ବ୍ୟବସଞାୟ ଏବଂ ପରିଚଞାଳନଞାକର ମହଳିଞା, ପରିବର୍୍ଯନ ପଞାଇଁ ବ୍ୟବସଞାୟ  

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_700953.pdf 

ମହଳିା ବ୍ୟବସାୟ ଏବଂ ପରିୋଳନା ବଷିୟନର ଆଇଏର୍ଓ (ILO) ନ୍ାବାର୍ ରିନପାଟତ୍ତ 2019 ନର ପ୍ରକାଶତି ନହାଇଥରିା : ବ୍ୟବସାୟ ଯାହା ରିଙ୍ 

ବବିଧିତା ନହତୁ ସବତ୍ତନଚ୍ଚା ସାଂଗଠନକି କାଯତ୍ତ୍ୟଦକ୍ଷତା ସୃଷ୍ ିକରିବାନର ନୂତନ ଜ୍ାନ ପ୍ରଦାନ କନର ।

11. ଲିଙ୍ଗତ ସମଞାନତଞା ପଞାଇଁ ବପିୁଳ ସଫଳତଞା । ସମସ୍ଙ୍ ପଞାଇଁ କଞାର୍ଯ୍ୟର ଏକ ଉର୍ମ ଭବଷି୍ୟତ ପଞାଇଁ  

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674831.pdf  

ଆଇଏର୍ଓ (ILO) ର ମହଳିା ଶତବାଷ୍ତିକୀ ଉଦ୍ୟମନର ମହଳିା ପରିନପକ୍ଷୀନର ଅନୁସନ୍ାନ, ଡାଟା, ଶକି୍ଷା ଏବଂ ଜ୍ାନ ବଷିୟ ଉପନର ଏକ ଡକୁ୍ୟନମନଣ୍ଟସନ୍ 

।

12. ଲିଙ୍ଗତ ସମଞାନତଞା ଉପକର କକଞାଭିଡ୍-19 ଏକ ଅକଧଞାଗତିର ବଞାହଞାନଞା ନକୁ କହ ଁ

www.adb.org/sites/default/files/publication/651541/covid-19-no-excuse-regress-gender-equality.pdf  

ନକାଭିଡ୍-19 ଏବଂ ଏହାର ପ୍ରଭାବ ସନତ୍ତ୍ୱ ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ପ୍ରୟାସ ଏବଂ ନରିନ୍ର ସମଥତ୍ତନର ଆବଶ୍ୟକତା ଉପନର ADBର ସଂକ୍ଷପି୍ତ ସୂେନା । 

13. ଲିଙ୍ ଏବଂ ସଞାମଞାଜିକ ଅନ୍ଭକୁ ୍ଯକ୍ତକରଣ ରଞାଞ୍ ତଞାଲିକଞା : ମୁ ଁକଣ ବଚିଞାର କରିବଞା ଆବଶ୍ୟକ?  

www.usaid.gov/sites/default/files/documents/Power-Africa-Gender-Social-Inclusion-Checklist.pdf

ନବୈଷୟକି ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାଯତ୍ତ୍ୟକଳାପନର ରିଙ୍ ଏବଂ ସାମାଜିକ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ତା ସମଥତ୍ତନ କରିବାକୁ ପାୱାର ଆରିେକା ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ।

14. ରଞାନଞାକର ସଞାମଞାଜିକ ସୁରକ୍ଞା ଉପକର ଚନି୍ତି ସକଙ୍ତ  

www.ghanaweb.com/GhanaHomePage/NewsArchive/Worrying-signals-on-social-protection-inGhana-282093 

ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ହ୍ାସ ପ୍ରୟାସକୁ ବର୍ତ୍ତନା କରୁଥବିା ଘାନା ନୱବ୍ ଆଟ୍ତିକିର୍

15. କଞାର୍ଯ୍ୟକର ମଞାତୃତ୍ୱ ଏବଂ ପତୃିତ୍ୱ ସମଗ୍ ବଶି୍ୱକର ଆଇନ ଏବଂ ଅଭ୍ୟଞାସ 

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_242615.pdf 

ସମଗ୍ର ବଶି୍ୱନର ILO ମାତୃତ୍ୱ ଏବଂ ପତୃିତ୍ୱ ବଷିୟନର ଜାତୀୟ ଆଇନ ଏବଂ ଅଭ୍ୟାସ ଉପନର ରିନପାଟତ୍ତ କନର ।

16. ଆଫି୍କୀୟ ଅଥ୍ଯକନୈତିକ ଦୃଷ୍ିକକଞାଣ 2016 ବକିଶଷ ଥମି୍ : ସ୍ଞାୟୀ ସହର ଏବଂ ଗଠନମୂଳକ ପରିବର୍୍ଯନ  

www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/AEO_2016_Report_Full_English.pdf

ଆରିେକାର ପରିସ୍ତିି ଏବଂ ଦୁଇ ବଷତ୍ତର ପୂବତ୍ତାନୁମାନ ଉପନର ଆରିେକୀୟ ଅଥତ୍ତନନୈତିକ ଦୃଷ୍ିନକାଣ (AEO) 2016 ରିନପାଟତ୍ତ ।

17. ଆଫି୍କୀୟ ମହଳିଞାଙ୍କୁ  ସଶକ୍ତ କରିବଞା : କଞାର୍ଯ୍ୟ ପଞାଇଁ ଏକ ଏକଜଣ୍ଡଞା  

www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/African_Gender_Equality_Index_2015-EN.pdf  

ଆରିେକା ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ସୂେକାଙ୍କ 2015

18. ମଞାନବ ଅଧକିଞାର, ସୁରକ୍ଞା ଏବଂ ଅଥ୍ଯକନୈତିକ ବକିଞାଶକର ମହଳିଞା ଏବଂ ଜଳବଞାୟକୁ ପରିବର୍୍ଯନ ପ୍ରଭଞାବ ଏବଂ ଏକଜନ୍ ି 

giwps.georgetown.edu/sites/giwps/files/Women%20and%20Climate%20Change.pdf 

ମହଳିା ଏବଂ ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନ ଉପନର ଜଜତ୍ତଟାଉନ୍ ଇନଷ୍େୁି୍ୟଟ୍ ଫର୍ ଓନମନ୍ , ଶାନ୍ ିଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ରିନପାଟତ୍ତ ଏବଂ ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନ ସହ ଜଡତି 

ସନବତ୍ତାଚ୍ଚ ସ୍ତରନର ମହଳିାମାନଙ୍କର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକି୍ର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଆକଳନ କନର (ରିନପାଟତ୍ତ ଡାଉନନରାଡ୍ କରିବାକୁ ଏକ ରିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କନର) ।
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19. ସ୍ରିତଞା ଏବଂ ଆଡଞାକପସନ୍ ଇନସିଏିଟଭ୍ି ସମୀକ୍ଞା 

www.bsr.org/collaboration/groups/resilience-and-adaptation-initiative 

BSR ର ରିସରିିଏନ୍ ଆଣ୍ଡ ଆଡାନଟେସନ୍ ଇନସିଏିଟଭ୍ି (READI) ର ଏକ ସମୀକ୍ଷା ଯାହା ବ୍ୟବସାୟ ପାଇଁ ଏକ କନପତ୍ତାନରଟ୍ ଲୋଟଫମତ୍ତ ଯାହା ମୂର୍ୟ ଶଙୃ୍ଖଳା 

ମଧ୍ୟନର ଜଳବାୟ ୁବପିଦର ସ୍ରିତା ବଢାଇବା ଏବଂ ବ୍ୟାପକ ସାମାଜିକ ସ୍ରିତାକୁ ଅନୁକରଣ କରିବାର କ୍ଷମତା ବୃଦି୍ କରିବା ପାଇଁ ଏକ କନପତ୍ତାନରଟ୍ 

ଲୋଟଫମତ୍ତ ଅନଟ (ସଂପୂର୍ତ୍ତ ସମୀକ୍ଷା ଏବଂ 2017 କାଯତ୍ତ୍ୟ ପରିସର ଡାଉନନରାଡ୍ କରିବାକୁ ରିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କନର) ।

20. ପ୍ରଭଞାବଶଞାଳୀ ମହଳିଞା ଅଥ୍ଯକନୈତିକ ସଶକି୍ତକରଣ କକୌଶଳ ଗଠନ କରିବଞା । କସକ୍ଟର-ନଦିେଟିଷ୍ ସୁକରଞାଗ ଏବଂ ସହକରଞାଗ ପଞାଇଁ ମଞାମଲଞା

www.bsr.org/reports/BSR_ICRW_Building_Effective_Womens_Economic_Empowerment_Strategies.pdf 

ମହଳିାମାନଙ୍କର ଆଥ୍ତିକ ସଶକି୍କରଣ ଉପନର ବହୁରାଷ୍ଟୀୟ କମ୍ପାନୀମାନଙୁ୍କ ସାକ୍ଷାତକାର ନଦବା ପନର ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇଥବିା ଏକ ରିନପାଟତ୍ତ, ନୂତନ 

ସାହତି୍ୟ, ଅଭ୍ୟାସ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମଗୁଡିକୁ ସଂକଳନ କରିଛ ି। ଏକ ସାମଗି୍ରକ ଏବଂ ସମନ୍ୱତି ଆଭିମୁଖ୍ୟ ବ୍ୟବହାର କରି ଅଥତ୍ତନନୈତିକ ମହଳିା 

ସଶକି୍କରଣ ପାଇଁ ନୀତି ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବାକୁ ୋହଁୁଥବିା କମ୍ପାନୀଗୁଡକି ପାଇଁ ଏହା ଏକ ମାଗତ୍ତଦଶ୍ତିକା ଭାବନର କାଯତ୍ତ୍ୟ କନର ।

21. ବଞାଳିକଞାମଞାକନ ନରିଞାପଦକର ମଞାଧ୍ୟମକି ବଦି୍ୟଞାଳୟକକୁ  ରଞାଇପଞାରକୁ ଛନ୍ଛିନ୍ ି: ତଞାଞ୍ଞାନଆିର ପରିବହନ କକ୍ତ୍ରକର ଲିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସଞାକକୁ  ମୁକଞାବଲିଞା 

କରିବଞା files.eric.ed.gov/fulltext/ED537465.pdf 

ଏକାନଡମୀ ଫର ଏଜୁନକସନାର୍ ନଡଭରପନମଣ୍ଟ 2000 ନର ତାଞ୍ଜାନଆିର ବାଳିକାମାନନ ବଦି୍ୟାଳୟକୁ ଯାଉଥବିା େ୍ୟାନରଞ୍ଜଗୁଡକି ଉପନର ଏକ ସନଭତ୍ତ 

କରିଥନିର ଏବଂ ପରିବହନ ନକ୍ଷତ୍ନର ବନିଶଷ ଭାବନର ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସାର ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ସମ୍ମମୁଖୀନ ନହାଇଥନିର ।

22. ସମସ୍ଙ୍ ପଞାଇଁ ଶକି୍ଞା 2000-2015: ସଫଳତଞା ଏବଂ ଆହ୍ଞାନ; EFA କ୍ଞାବଞାଲ୍ ମନଟିରିଂ ରିକପଞାଟ୍ଯ, 2015 ।

23. unesdoc.unesco.org/images/0023/002322/232205e.pdf 

ୟନୁନନସ୍ା (UNESCO) ଡଜିିଟାର୍ ରିନପାଜିନଟାରୀ ସମସ୍ତ 2000-2015 ନମିରି୍ ଶକି୍ଷା ରିନପାଟତ୍ତ ପାଇଁ ଏକ ରିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କରୁଛ:ି ସଫଳତା ଏବଂ ଆହ୍ାନ; 

EFA ନ୍ାବାର୍ ମନଟିରିଂ ରିନପାଟତ୍ତ, 2015

ଶାନ୍ ି+ ନ୍ୟାୟ
1. #ବକୁ କଲଟ୍ ଆଣ୍ଡଟ୍ କଡଞାଭ୍ 

www.worldywca.org/news-events/events/world-ywcas-bulletanddove-panel 

କଳହ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଏବଂ ସାନ୍ତ୍ୱନା ପ୍ରତି ଡାକରା ନଦଇ ବବିାଦନର ରହୁଥବିା ଆନ୍ଜତ୍ତାତିକ ମହଳିାମାନଙ୍କର ସାକ୍ଷୀ ଆକାଉଣ୍ଟ ଉପନର ଏକ ୟଟୁୂ୍ୟବ୍ 

ଭିଡଓି

2. #ବକୁ କଲଟ୍ ଆଣ୍ଡଟ୍ କଡଞାଭ୍  

www.youtube.com/watch?v=YaFDjdwjj4o 

ଆଉ ଅଧକି େୁପ୍ ବସନ୍ତୁ  ନାହିଁ : ଶାନ୍ ିପ୍ରତି ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ କାଯତ୍ତ୍ୟ

3. ଧଞାମଟିକ ଏବଂ ବଶି୍ୱଞାସ-ଆଧଞାରିତ ଆକଟମ୍ଯଞାନଙ୍ ସହ ଜଡତି କହଞାଇ କ୍ଞାନ୍କିଞାରୀ ନ୍ୟଞାୟକକୁ  ମଜବକୁ ତ କରିବଞା : ଏକ ମୂଲ୍ୟଞାଙ୍ନ ଟକୁ ଲି୍ଟ୍

gijtr.org/wp-content/uploads/2022/02/Faith-based-Actors-Toolkit-6x9-EN.pdf 

ନ୍ୟାୟ, ସତ୍ୟ ଏବଂ ପୁନତଃ ସମନ୍ୱୟ (GIJTR) ଟୁଲି୍ଟ୍ ପାଇଁ ଏକ ନବୈଶ୍ୱକି ପ୍ରନେଷ୍ା, କ୍ରାନ୍କିାରୀ ନ୍ୟାୟ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ଅବଦାନ କିମ୍ବା ଅଭାବକୁ ଆକଳନ 

କରିବା ପାଇଁ ବଶି୍ୱାସ-ଆଧାରିତ ସଂଗଠନର ଭୂମକିା ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିବା

4. ସତ୍ୟ, ଜୀବନ ରକ୍କ ଖଞାଦ୍ୟ ଏବଂ ପଞାନୀୟ : ଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ ସମ୍ବନ୍ୀୟ କରୌନ ହଂିସଞାରକୁ  ରକ୍ଞା ପଞାଇଥବିଞା ମହଳିଞା ଏବଂ ରୁଦ୍କର ଜନ୍ମତି ପଲିଞାମଞାନଙ୍ର ପୁନଃ 

ଏକୀକରଣ ପଞାଇଁ ଏକ ଟକୁ ଲି୍ଟ୍

gijtr.org/wp-content/uploads/2021/06/Reintegration-and-TJ-Toolkit-EN.pdf 

ବବିାଦ ସମ୍ବନ୍ୀୟ ନଯୌନ ହଂିସାରୁ ରକ୍ଷା ପାଇଥବିା ମହଳିା ଏବଂ ଯୁଦ୍ନର ଜନ୍ ନହାଇଥବିା ଶଶିମୁାନଙ୍କର ପୁନତଃ ଏକୀକରଣ ପାଇଁ ନ୍ୟାୟ, ସତ୍ୟ ଏବଂ 

ପୁନତଃ ସମନ୍ୱୟ (GIJTR) ଟୁଲି୍ଟ୍ ପାଇଁ ଏକ ନବୈଶ୍ୱକି ପ୍ରନେଷ୍ା ।

ଜଳବାୟ ୁଜରୁରୀକାଳୀନ ପରିସ୍ତିି
1. ରୁବ ଜଳବଞାୟକୁ କଞାର୍ଯ୍ୟକର୍୍ଯଞାଙ୍ ପଞାଇଁ ଉପକରଣ  www.voicesofyouth.org/climate-toolkit 

ବଶି୍ୱ ଯୁବା ଜଳବାୟ ୁକାଯତ୍ତ୍ୟନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା ଏବଂ ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ବଶି୍ୱାସ କରିବା ପାଇଁ ଶଶି ୁଏବଂ ଯୁବକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଜ୍ାନ, ଉପକରଣ ଏବଂ 

ଉତ୍ ଉପନର ଏକ ୟନୁନିସଫ୍ ଟୁଲି୍ଟ୍ ।



128

2. କଞାର୍ଯ୍ୟ କରିବଞାକକୁ  ପ୍ରସ୍ତୁତ ହକୁ ଅନ୍ତୁ ! ଜଳବଞାୟକୁ ପ୍ରଚଞାର ଏବଂ କଞାର୍ଯ୍ୟ ପଞାଇଁ ବ୍ୟବହଞାରିକ ଟପି୍ସ 

www.unicef.org/lac/media/28571/file/prepare-to-act.pdf 

ଜଳବାୟ ୁନପ୍ରାତ୍ାହନ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହବାକୁ କିନଶାର ଏବଂ ଯୁବକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବ୍ୟବହାରିକ ଟପି୍ସ ରେ ଏକ UNICEF ସଂକଳନ ।

3. ଛଞାତ୍ର ଏବଂ ରୁବକମଞାନଙ୍ ପଞାଇଁ ଜଳବଞାୟକୁ ପରିବର୍୍ଯନ ଟକୁ ଲି୍ଟ୍ 

livelearn.org/what/resources/climate-change-toolkit-students-and-youth 

ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନ ଉପନର ଛାତ୍ ଏବଂ ଯୁବକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ରିଭ୍ ଏଣ୍ଡସ୍ ରର୍ସ୍ ତ୍ତ ପରିନବଶ ଶକି୍ଷା ଉପକରଣ ।

4. ମଞାନସକି ସ୍ଞାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଆମର ପରିବର୍୍ଯନଶୀଳ ଜଳବଞାୟକୁ : ପ୍ରଭଞାବ, ପ୍ରସ୍ଞାବ ଏବଂ ମଞାଗ୍ଯଦଶଟିକଞା 

www.apa.org/news/press/releases/2017/03/mental-health-climate.pdf 

ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଉପନର ଜଳବାୟ ୁପରିବର୍ତ୍ତନର ପ୍ରଭାବ ଉପନର APA ସହନଯାଗୀ ରିନପାଟତ୍ତ । ଏହ ିରିନପାଟତ୍ତ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଡାକ୍ରୀ ନପଶାଦାର, ସମ୍ପ୍ରଦାୟ 

ଏବଂ ନବିତ୍ତାେତି ନନତା ଏବଂ ଜନସାଧାରଣଙୁ୍କ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟକୁ ଦୃଷ୍ିନର ରଖି ନଯାଗଦାନ ଉପନର ମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ ।

5. ଏକ ବଶି୍ୱ ରୁବଞା ମଞାନସକି ସ୍ଞାସ୍୍ୟ ଆଡକଭଞାକଞାସୀ ଟକୁ ଲି୍ଟ୍

www.orygen.org.au/About/Orygen-Global/Files/Orygen-WEF-advocacy-toolkit 

ବଶି୍ୱ ଯୁବା ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଆନଡଭାକାସୀ ଉପନର ଏକ ଓରିନଜନ୍ ଏବଂ WEF ଟୁଲି୍ଟ୍ ।

6. ମହଳିଞା, ଲିଙ୍ଗତ ସମଞାନତଞା ଏବଂ ଜଳବଞାୟକୁ ପରିବର୍୍ଯନ  

www.un.org/womenwatch/feature/climate_change/downloads/Women_and_Climate_Change_Factsheet.pdf 

ଜାତିସଂଘର ମହଳିା ଫ୍ୟାକ୍ ସନିରେ ଏହ ିସମସ୍ୟା ଦ୍ାରା ମହଳିାମାନନ କିପରି ପ୍ରଭାବତି ହୁଅନ୍;ି ଏବଂ ନସମାନନ କିପରି ପ୍ରତିକି୍ରୟା କରନ୍,ି ମଳିିତ 

ଜାତିସଂଘର ଆନଦଶ ଏବଂ ସୂେନା ଉତ୍ଗୁଡିକର ସନ୍ଦଭତ୍ତ ସହତି ନମି୍ନନର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛ ି।

7. ଲିଙ୍ଗତ ସମଞାନତଞା ଏବଂ ମହଳିଞା ସଶକି୍ତକରଣ ଏବଂ ବପିର୍ଯ୍ୟୟ ବପିଦ ହ୍ଞାସ କରିବଞାକର କନତୃତ୍ୱର ଦକୁ ବ୍ଯଳତଞା ବଞାହଞାକର : ମଳିିତ ଜଞାତିସଂର 

ବ୍ୟବସ୍ଞା ପଞାଇଁ ଗୁରକୁ ତର କଞାର୍ଯ୍ୟ 

www.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/Research-paper-Beyond-vulnerability-to-gender-equality-en.pdf

ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ସ୍ତିି ଏବଂ ବପିଯତ୍ତ୍ୟୟ ବପିଦ ହ୍ାସ କରିବାନର ମହଳିାଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ଉପନର ମଳିିତ ଅଧ୍ୟୟନ ।

8. ଜଳବଞାୟକୁ ପରିବର୍୍ଯନ ପରିକପ୍ରକ୍ୀକର ବପିର୍ଯ୍ୟୟ ବପିଦ ହ୍ଞାସର ଲିଙ୍ ସମ୍ବନ୍ୀୟ ପରିମଞାଣ ଉପକର ମହଳିଞାଙ୍ କଭଦଭଞାବ ବକିଲଞାପ ସଞାଧଞାରଣ 

ସୁପଞାରିଶକରଣ ନମ୍ବର 37 କମଟିି

9. tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CEDAW_C_GC_37_8642_E.pdf

ନପାଡକୋଷ୍ସ୍ (Podcasts)
1. ସମୂଦ୍ର ରଞାସ ବଞ୍ଞାନ୍ତୁ , ନଜିକକୁ  ବଞ୍ଞାନ୍ତୁ ? 

forwhatitsearth.podbean.com 

UK ର ସମୁଦ୍ର ଘାସ ଉପନର ଆଥତ୍ତ ନପାଡକାଷ୍ ଏପନିସାଡ୍ ର ଅଥତ୍ତ କଣ ପାଇଁ; ବର୍ତ୍ତନା, ସାମୁଦ୍ରକି ଜୀବନ ଏବଂ ଆନମ ଏହାକୁ କିପରି ବଞ୍ାଇ ପାରିବା?

2. କଡଭିଡ ମଲିିବ୍ୟଞାଣ୍ଡଙ୍ ସହତି ଶରଣଞାଥ୍ଯୀ କଖଞାଜିବଞା  

www.outrageandoptimism.org/episodes/outrage-and-optimism-the-podcast?hsLang=en 

ଜଳବାୟ ୁସଙ୍କଟର ସମାଧାନ ଏବଂ ବଶି୍ୱ ର ପୁନତଃ ନମିତ୍ତାଣ ଉପନର ଆନକ୍ରାଶ ଏବଂ ଆଶାବାଦୀ ନପାଡକାଷ୍ ଏପନିସାଡ୍

3. ଡକ୍ଟର ଅରବି୍  କକୁ ମଞାରଙ୍ ସହତି ପ୍ରକତ୍ୟକ ବ୍ରହ୍ମ ବଷିୟ 

www.outrageandoptimism.org/episodes/breath-matters-dr-arvind-kumar?hsLang=en 

ସବତ୍ତସାଧାରଣ ମହାମାରୀ ଭାବନର ବାୟ ୁପ୍ରଦୂଷଣ ଉପନର ଆନକ୍ରାଶ ଏବଂ ଆଶାବାଦୀ ନପାଡକାଷ୍ ଏପନିସାଡ୍

4. AURORA ସହତି ଦକୁ ଃଖ ଏବଂ ଆନ୍ ସହତି ବଞ୍ବିଞା ଶଖିିବଞା

www.outrageandoptimism.org/episodes/grief-and-joy-aurora?hsLang=en 

ଦୁତଃଖ ଏବଂ ଆନନ୍ଦ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ଉପନର ନକ୍ରାଧ ଏବଂ ଆଶାବାଦୀ ନପାଡକାଷ୍ ଏପନିସାଡ୍; ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟର ଉନ୍ନତି

5. ଆଡଞାପ୍ ସନ୍ କହଉଛ ିଏମଞା ହଞାୱଞାଡ୍ଯ ବଏଡ୍ 

www.outrageandoptimism.org/episodes/adaptation-emma-howard-boyd?hsLang=en 

ଦୁ୍ରତ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ଜଳବାୟ ୁସହତି ଆଡାନଟେସନ୍ ଉପନର ଆନକ୍ରାଶ ଏବଂ ଅଟେଜିିମ୍ ନପାଡକାଷ୍ ଏପନିସାଡ୍
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6. ୱଞାଲ୍୍ଯ ଡ୍  YWCA କପଞାଡକଞାଷ୍ଗୁଡକି 

worldywcapodcast.buzzsprout.com 

ମହଳିାମାନଙ୍କର ଅଧକିାର, ମାନବ ଅଧକିାର ଏବଂ ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ବଷିୟନର ଏହ ିବାର୍ତ୍ତାଳାପଗୁଡିକ ୱାର୍ତ୍ତ ଡ୍  YWCA ଦ୍ାରା ପ୍ରସ୍ତତୁତ । ଏହଗିୁଡକି 

ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ : 

ଏକ ଆନନ୍ଦାଳନ ପ୍ରସ୍ତତୁତ କରିବା : ନକନଆି ଏବଂ ନବରାଋଷରୁ ୋରୁଥବିା କାଯତ୍ତ୍ୟକର୍ତ୍ତାଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟରୁ ଶକି୍ଷା । 

ଅନରାଇନ୍ ଆଡନଭାକାସୀ :  ନକନଆି, ନରନୱ, ଏବଂ ନପାରାଣ୍ଡରୁ ଇଣ୍ଟରନନଟ୍ ଏବଂ ନସାସଆିର୍ ମଡିିଆ ବ୍ୟବହାର କରୁଥବିା ମହଳିା ଏବଂ 

ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ ସଶକି୍କରଣ ବଷିୟନର ଶକି୍ଷା । 

2020 ନ୍ାବ୍ୟାକ୍ :  ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ ପାଇଁ ସଂଗଠତି ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ : ନଜନନଭା ଶାନ୍ ିସପ୍ତାହ 2020 ନୀତି କି୍ରୟାରୁ ଅଧ୍ୟାୟ 1 : ଦକ୍ଷଣି ଆରିେକା ଏବଂ 

ପାନରଷ୍ାଇନନର ଜନସ୍ାସ୍୍ୟ, ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଏବଂ ବକିାଶ ନକ୍ଷତ୍ନର ଧ୍ୟାନ ଦଆିଯାଇଥବିା ନୀତିର ଉନ୍ନତି ଉପନର କରାଯାଇଥବିା ସକି୍ରୟ 

କାଯତ୍ତ୍ୟରୁ ଶକି୍ଷା । 

ଏକ ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ଗତିଶୀଳ କରିବା : ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା, ଶତୁ୍ତା ଏବଂ ଦକ୍ଷଣି ଆରିେକା, ଦକ୍ଷଣି ସୁଦାନ ଏବଂ ପାନରଷ୍ାଇରେ ମାରିକାନା ବଷିୟନର ପ୍ରୋର 

ଅଭିଯାନରୁ ଶକି୍ଷା । 

2020 ନ୍ାବ୍ୟାକ୍ : ଶାନ୍ ିଏବଂ ନ୍ୟାୟ ପାଇଁ ସଂଗଠତି ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟ : ନଜନନଭା ଶାନ୍ ିସପ୍ତାହ 2020 ରୁ ଅଧ୍ୟାୟ 2 । 

ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ
1. SRHR ଏବଂ ମଞାନସକି ସ୍୍ୟ ଉପକର ଓକିଲଞାତି ପଞାଇଁ ଜକଣ ରୁବତୀଙ୍ ସଞାଧନ 

www.worldywca.org/team/a-young-womans-toolkit-for-advocacy-on-sexual-reproductive-health-rights-and-mental-health 

SRHR ଏବଂ ଯୁବତୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ବଷିୟନର ଆନଡଭାକାସୀ ଉପନର ଏକ ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ YWCA ଟୁଲି୍ଟ୍ ।

2. ଏକ କ୍ଞାବଞାଲ୍ ୟକୁଥ୍ ମଞାନସକି ସ୍ଞାସ୍୍ୟ ଆଡକଭଞାକଞାସୀ ଟକୁ ଲି୍ଟ୍

www.orygen.org.au/About/Orygen-Global/Files/Orygen-WEF-advocacy-toolkit 

ବଶି୍ୱ ଯୁବ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ପ୍ରୋର ଉପନର ଏକ ଓରିନଜନ୍ ଏବଂ WEF ଟୁଲି୍ଟ୍ ।

3. ମଞାନସକି ସ୍ଞାସ୍୍ୟ ସମସ୍ୟଞାର ପ୍ରକଞାର 

www.mind.org.uk/information-support/types-of-mental-health-problems 

Mind UK ଦ୍ାରା ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ସମସ୍ୟା ବର୍ତ୍ତନା କରୁଥବିା ଏକ ଆଟ୍ତିକିର୍

4. ମଞାନସକି ସ୍ଞାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଏଚ୍.ଆଇ.ଭି ହସ୍କକ୍ପର ଏକୀକରଣ (ବଶି୍ୱ ସ୍ାସ୍୍ୟ ସଂଗଠନ) 

ୟଏୁନଏଆଇଡିଏସ୍ (UNAIDS ) ଏବଂ WHO ଦ୍ାରା ମଳିିତ ପ୍ରକାଶନ ଏେ୍.ଆଇ.ଭି ନରାକିବା ଉପନର ଗୁରୁତ୍ୱ ନଦଇ,ଏେ୍ଆଇଭିନର ଆକ୍ରାନ୍ ନରାକଙ୍କ 

ପାଇଁ ପରୀକ୍ଷା, େକିିତ୍ା ଏବଂ ଯତ୍ନ ଏବଂ ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ନସବା । ଏହା ଉପକରଣଗୁଡକୁି ଏକାଠ ିକରିବା, ସନବତ୍ତାର୍ମ ଅଭ୍ୟାସ, ସୁପାରିଶ, ଏବଂ 

ନନିଦ୍ତ୍ତଶାବଳୀଗୁଡିକର ଏକ ସଂକଳନ ପ୍ରଦାନ କନର ଯାହା ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ ଏେ୍.ଆଇ.ଭି. ର ଅନ୍ତଃ ରିଙ୍୍କ ଥବିା ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ପାଇଁ 

ହସ୍ତନକ୍ଷପ ଏବଂ ନସବାଗୁଡକିର ଏକୀକରଣକୁ ସହଜ କରିଥାଏ ।

5. 25 ଟ ିଉପଞାୟ ଆପଣ ପ୍ରକତ୍ୟକ ଦନି ସ୍ୟଂ ରତ୍ନ ଅଭ୍ୟଞାସ କରିପଞାରିକବ

www.womenshealthmag.com/health/a24886599/self-care-routine-tips 

ବଭିିନ୍ନ ସ୍ୟଂ ଯତ୍ନ ରୁଟନ୍ି ଉପନର ମହଳିା ସ୍ାସ୍୍ୟ ପତ୍ିକାର ଏକ ଆଟ୍ତିକିର୍

6. କପଞାଡ୍ଞାଷ୍ଟ୍ : ଭଲ ଅନକୁ ଭବ କରିବଞାର ତଞାଲିକଞା 

feelinggood.com/list-of-feeling-good-podcasts 

ମାନସକି ସ୍ାସ୍୍ୟର ଉନ୍ନତି ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନଦଉଥବିା ନପାଡକାଷ୍ର ଆକୁ୍ୟନରନଟଡ୍ ତାରିକା ।

ଶକି୍ଷଣ ଦକ୍ଷତା (Learning Skills)
1. GLBTQ ରୁବକମଞାନଙ୍ ପଞାଇଁ ନରିଞାପଦ ସ୍ଞାନ ସୃଷ୍ ିକରିବଞା : GLBTQ ରୁବଞା ପଞାଇଁ ସୁରକ୍ତି ସ୍ଞାନ ସୃଷ୍ ିକରିବଞା ବଷିୟକର ରୁବଞା ଟକୁ ଲି୍ଟ୍ ଉପକର 

ଆକଡଭଞାକକଟସ୍ ଏକ ଟକୁ ଲି୍ଟ୍ 
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www.advocatesforyouth.org/component/content/article/608-creating-safe-space-for-glbtq-youth-a-toolkit 

(pdf ଫାଇର୍ ଡାଉନନରାଡ୍ କରିବାକୁ ରିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କରିଛ)ି

2. ମହଳିଞା ଏବଂ ଝଅିମଞାନଙ୍ର ଶକି୍ତର ଏକ ଧଞାରଣଞା ମକଡଲ୍ 

docs.gatesfoundation.org/Documents/BMGF_EmpowermentModel.pdf 

ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକା ସଶକି୍କରଣର ଏକ ମନଡରକୁ ବର୍ତ୍ତନା କରୁଥବିା ଏକ ବର୍ି ଆଣ୍ଡ ନମରିଣ୍ଡା ନଗଟ୍ ସ୍ ଫାଉନଣ୍ଡସନର ସଂକ୍ଷପି୍ତ ବର୍ତ୍ତନା ଏବଂ ମହଳିା 

ଏବଂ ବାଳିକା ସଶକି୍କରଣନର କାଯତ୍ତ୍ୟ ବଷିୟନର ସୂେନା ନଦବା ପାଇଁ ମନଡର ବ୍ୟବହାର କରିବାର ବ୍ୟବହାରିକ ପ୍ରଭାବ ସମୀକ୍ଷା କରିଥାଏ ।

3. LEADERSHIP ଦକ୍ତଞା ବକିଞାଶ ଭିଡଓି   

www.careergirls.org/video/become-a-leader 

କ୍ୟାରିୟର ବାଳିକା ଦକ୍ଷତା ବକିାଶ ଭିଡିଓ (ଅତିରିକ୍ ସାମଗ୍ରୀ ଡାଉନନରାଡ୍ କରିବାକୁ ରିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କନର)

4. ବଞାଳିକଞାମଞାନଙ୍ ପଞାଇଁ ଦକ୍ତଞା : ବଞାଳିକଞା-କକନ୍ଦତି ଦକ୍ତଞା ବକିଞାଶ; ଏକ ଶକି୍ଣ ଏକଜଣ୍ଡଞା 

www.unicef.org/media/83876/file/S4G-Learning-Agenda.pdf 

ବାଳିକା ସଶକି୍କରଣ ପାଇଁ ନକୌଶଳ-ନମିତ୍ତାଣ କାଯତ୍ତ୍ୟର କାଯତ୍ତ୍ୟକାରିତା ଏବଂ ମୂର୍ୟାଙ୍କନର ଏକ ଅନୁସନ୍ାନକାରୀ ସମୀକ୍ଷା ପନର ଅନୁସନ୍ାନ ଉପନର 

ଏକ ୟନୁନିସଫ୍ ସହନଯାଗୀ ପ୍ରକାଶନ, ଯାହା ନସମାନଙ୍କ ଡଜିାଇନ୍ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟାନ୍ୱୟନନର ବାଳିକା – ନକୈନ୍ଦକି ଥରିା ।

5. କପଞାଡକଞାଷ୍ : ନୂତନ ଅଥ୍ଯନୀତି ପଞାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ଦକ୍ତଞା ଗଠନ କରିବଞାକକୁ  ମହଳିଞାମଞାନଙ୍କୁ  ସଶକ୍ତ କରିବଞା 

apuedge.com/podcast-empowering-women-to-build-skills-needed-for-the-new-economy 

ମହଳିାମାନଙ୍କର ବଭିିନ୍ନ ସମସ୍ୟା ଏବଂ ନସମାନନ କିପରି ନଜିକୁ ସଶକ୍ କରିପାରିନବ ନସ ସମ୍ବନ୍ନର ଏକ ଆନମରିକୀୟ ପବ୍କ୍ି ୟନୁଭିରସଟି ି

ନପାଡକାଷ୍ ଅଧ୍ୟାୟ ।

6. କପଞାଡକଞାଷ୍ ସରିିଜ୍ : ବଞାଳିକଞାମଞାନଙ୍ ପଞାଇଁ ବଶି୍ୱକକୁ  ପରିବର୍୍ଯନ କରିବଞା 

odi.org/en/insights/multimedia/podcast-series-transforming-the-world-for-girls  

ରିଙ୍ ନୟିମ ଉପନର ଏକ ODI ତିନ ିଭାଗ ନପାଡକାଷ୍ ଏପନିସାଡ୍; ରିଙ୍ଗତ ନୟିମ ପରିବର୍ତ୍ତନ ସହତି ଜଡତି ଆହ୍ାନଗୁଡକି; ଏବଂ ରିଙ୍ଗତ ନୟିମ 

ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାକୁ ଉପରବ୍ଧ ସୁବଧିା ସୁନଯାଗ ।

7. କପଞାଡକଞାଷ୍ : କପଞାଡକଞାଷ୍ : ମହଳିଞା ସଶକି୍ତକରଣ 

matchstickcreative.co.uk/7-podcasts-to-listen-to-for-female-empowerment 

ମ୍ୟାେ୍ଷ୍
ି

କ୍ ସୃଜନଶୀଳ ଆଟ୍ତିକିର୍ ଶଣୁବିାକୁ 7 ନପାଡକାଷ୍ ଯାହା ମହଳିା ସଶକି୍କରଣ ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନଦଇଥାଏ ।

SGBV
1. ମହଳିଞାଙ୍ ପ୍ରତି କହଉଥବିଞା ହଂିସଞାକକୁ  କରଞାକିବଞା : ଆଫି୍କୀୟ ମହଳିଞା ସଂଗଠନ ପଞାଇଁ ଏକ ପ୍ରଞାଥମକିତଞା

raisingvoices.org/resources/preventing-violence-against-women-a-primer-for-african-womens-organizations 

ଆରିେକୀୟ ମହଳିା ବକିାଶ ପାଣ୍ ିସହତି ବକିଶତି ଏହ ିପ୍ରାଥମକିତା ଏକ ଅନୁସନ୍ାନ କରିଥାଏ । ଆରିେକାନର ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା ହଂିସାକୁ 

ନରାକିବା ପାଇଁ ନାରୀବାଦୀ ଆଭିମୁଖ୍ୟ, ସାମ୍ପ୍ରତିକ ପ୍ରମାଣକୁ ଦଶତ୍ତାଇଥାଏ ଏବଂ VAW ପ୍ରତିନରାଧ ନପ୍ରାଗ୍ରାମଂିନର ପ୍ରମୁଖ ବବିାଦକୁ ନଖାରିଥାଏ ।

2. ଇନକଫଞାଗ୍ଞାଫିକ୍ : COVID-19 ପଞାକଣ୍ଡମକ୍ି 

raisingvoices.org/resources/infographic-preventing-vaw-during-the-covid-19-pandemic 

ସମୟନର ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା ହଂିସାକୁ ନରାକିବା । COVID-19 ସମୟନର ହଂିସାକୁ ନରାକିବା ପାଇଁ ଏହା ଏକ ସରିିଜ୍ । COVID-19 ମହାମାରୀ 

ସମୟନର ସ୍ାୟୀ ସକି୍ରୟତା ଏବଂ ପ୍ରତିନରାଧ ନପ୍ରାଗ୍ରାମଂି ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ରହଥିାଏ - ନଯପରି ରକଡାଉନ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ COVID-19 ଆବଶ୍ୟକତା ଦ୍ାରା ସୃଷ୍ ି

ନହାଇଥବିା ମହଳିା ଏବଂ ଶଶିଙୁ୍କ ପାଇଁ ତୁରନ୍ ବପିଦକୁ ସମାଧାନ କରିଥାଏ ଯାହା ହଂିସାକୁ ବୃଦି୍ କରିପାନର, ରକ୍ଷା କରୁଥବିା ନରାକଙୁ୍କ ଅରଗା 

କରିପାନର ଏବଂ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ନସବାନର ପ୍ରନବଶକୁ ସୀମତି କରିପାନର । ଏହ ିସରିିଜ୍ଗ ଗୁଡକି ଏହ ିେ୍ୟାନରଞି୍ଜଙ୍ ସମୟନର ହଂିସାକୁ ନରାକିବା ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରୁଥବିା ସକି୍ରୟ ସଂଗଠନଗୁଡକି ପାଇଁ ବ୍ୟବହାରିକ ଧାରଣା ଏବଂ ନୀତି ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ । 

3. GBV କକସ୍ ମ୍ୟଞାକନଜକମଣ୍ଟ ଏବଂ COVID-19 ମହଞାମଞାରୀ 

www.sddirect.org.uk/media/1882/guidance-on-gbv-case-management-in-the-face-of-covid-19-outbreak-final-draft.pdf

COVID-19 ମହାମାରୀକୁ ବେିାର କରି ନକସ୍ ମ୍ୟାନନଜନମଣ୍ଟ ଉପନର GBViE ନହର୍ପନଡସ୍ UK ନନାଟ୍ ।
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4. କକସ୍ ମ୍ୟଞାକନଜକମଣ୍ଟ , GBVIMS / GBVIMS + ଏବଂ COVID-19 ମହଞାମଞାରୀ 

www.gbvims.com/wp/wp-content/uploads/GBV-Case-Management-GBVIMS-GBVIMS-and-the-Covid-19-Pandemic_GBVIMS_

March_2020.pdf 

COVID-19 ମହାମାରୀକୁ ବେିାର କରି ନକସ୍ ମ୍ୟାନନଜନମଣ୍ଟ ଉପନର GBVIMS ଟପି୍ପଣୀ ।

5. COVID-19 ଏବଂ ମହଳିଞାଙ୍ ପ୍ରତି ହଂିସଞା । ସ୍ଞାସ୍୍ୟ କକ୍ତ୍ର / ସଷି୍ମ୍ କଣ କରିପଞାରିବ

apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331699/WHO-SRH-20.04-eng.pdf?sequence=1&is 

Allowed=y 

ଏହା ନହଉଛ ିଏକ WHO ଉତ୍ ଯାହାକି ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା ହଂିସା ଏବଂ COVID-19 ର ପ୍ରତିକି୍ରୟାନର ସ୍ାସ୍୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ା କଣ କରିପାରିବ ତାହା 

ଦଶତ୍ତାଇଥାଏ ।

6. ଲିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସଞା ପଞାଇଁ ଆନ୍ଜ୍ଯଞାତୀୟ କଞାର୍ଯ୍ୟ : ଭବଷି୍ୟତକକୁ  ସହ-ସୃଷ୍ ିକରିବଞା । ଅହଂିସଞା ସପ୍ତଞାହ 2021

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/10/WEEK-WITHOUT-VIOLENCE-2021-TOOLKIT.pdf  

www.worldywca.org/team/week-without-violence-2021 

ଏହ ିୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ YWCA ଟୁଲି୍ଟ୍ ହଂିସା ବନିା ସପ୍ତାହନର ଆନୟାଜନ ଏବଂ ଆନଡଭାକାସୀ ପାଇଁ ବଷିୟବସ୍ତତୁ , ଧାରଣା ଏବଂ ପରାମଶତ୍ତ ପ୍ରଦାନ କନର ।

ନପାଡ୍ କାଷ୍ସ୍  (Podcast)
1. GBVIMS, GBVIMS +, କକସ୍ ମ୍ୟଞାକନଜକମଣ୍ଟ ଏବଂ COVID-19 

www.gbvims.com/covid-19 

COVID-19 ମହାମାରୀକୁ ବେିାର କରି GBV ନସବାର ନସବା ନଯାଗାଣ ଉପନର GBVIMS ଟପି୍ପଣୀ

2. କକବଳ ହଟଲଞାଇନ ଏବଂ କମଞାବଞାଇଲ୍ କଫଞାନ୍ ନକୁ କହ ଁ: COVID-19  www.unicef.org/documents/gender-based-violence-service-

provision-during-covid-19ସମୟନର ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା ନସବା ବ୍ୟବସ୍ା COVID-19 ମହାମାରୀକୁ ବେିାର କରି GBV ନସବାର ନସବା ନଯାଗାଣ 

ଉପନର ୟନୁନିସଫ୍ ଟପି୍ପଣୀ (pdf ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟ ଡାଉନନରାଡ୍ କରିବାକୁ ରିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କନର ।

3. ଥକିମଟକ୍ି କକ୍ତ୍ରଗୁଡକି ପଞାଇଁ ଉପକରଣ ଏବଂ ଉତ୍ 

gbvaor.net/thematic-areas?term_node_tid_depth_1%5B121%5D=121 

ବଭିିନ୍ନ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ନକ୍ଷତ୍ ପାଇଁ ନସବା ନଯାଗାଣ ଉପନର GBV AoR-UNFPA ଉପକରଣ ଏବଂ ଉତ୍ଗୁଡିକ (ସମୃ୍ପକ୍ ଉପକରଣଗୁଡିକୁ ଡାଉନନରାଡ୍ 

କରିବାକୁ ରିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କନର) ।

4. COVID-19 ପଞାକଣ୍ଡମକ୍ି ସମୟକର GBV କପ୍ରଞାଗ୍ଞାମଂିକର ଅକ୍ମତଞା ବଚିଞାର 

www.sddirect.org.uk/media/1889/gbv-aor-research-query_covid-19-disability-gbv_final-version.pdf

GBV AoR ସୂେନା ଏବଂ ବ୍ୟବହାରିକ ମାଗତ୍ତଦଶତ୍ତନ ଉପନର ଟପି୍ପଣୀ । ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା (GBV) କାରୀଙୁ୍କ COVID-19 ମହାମାରୀ ସମୟନର GBV 

ନରାକିବା, ବପିଦ ହ୍ାସ କରିବା ଏବଂ ପ୍ରତିକି୍ରୟା ପ୍ରୟାସନର ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଏକତ୍ କରିବାକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିବା ପାଇଁ 

5. ତୀବ୍ର ଜରକୁ ରୀକଞାଳୀନ ପରିସ୍ତିିକର କରୌନ ଏବଂ ଲିଙ୍-ଆଧଞାରିତ ହଂିସଞା ଆଇନଗତ ସୁରକ୍ଞା ପଞାଇଁ ଏକ ଗଞାଇଡ୍ 

reliefweb.int/report/world/guide-sexual-and-gender-based-violence-legal-protection-acute-emergencies 

ତୀରେ ଜରୁରୀକାଳୀନ ପରିସ୍ତିିନର ନଯୌନ ଏବଂ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା ଆଇନଗତ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଯୁଦ୍ ଶଶି ୁକାନାଡାର ଗାଇଡ୍ (pdf ନର ଗାଇଡ୍ 

ଡାଉନନରାଡ୍ କରିବାକୁ ଏକ ରିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କନର)

6. ଏକ ଉର୍ମ ବଦି୍ୟଞାଳୟ ଟକୁ ଲକିଟ୍ 

raisingvoices.org/children/the-good-school-toolkit 

ୋନରାଟ ିସମ୍ପକତ୍ତ ଉପନର ଧ୍ୟାନ ନଦଇ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ଷମ ସଂସ୍କୃତି ଉପନର ବଦି୍ୟାଳୟର ପ୍ରଭାବ ପାଇଁ ସ୍ର ଟୁଲି୍ଟ୍ ବୃଦି୍ : ଶକି୍ଷକ ଛାତ୍, ସାଥୀ-ସାଥୀ, ଛାତ୍- ଏବଂ 

ଶକି୍ଷକ-ବଦି୍ୟାଳୟ, ଏବଂ ପତିାମାତା- ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ-ବଦି୍ୟାଳୟ ପରିୋଳନା

7. ଦ୍ରକୁ ତ ଲିଙ୍ ବକିଳେଷଣ 

insights.careinternational.org.uk/in-practice/rapid-gender-analysis 
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ରିଙ୍ ବନିଳେଷଣ ଉପନର ନକୟାର ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ରିନପାଟତ୍ତ; ରିଙ୍ଗତ ଅସମାନତା ପାଇଁ ଅବଦାନ କରୁଥବିା ପ୍ରମୁଖ ସମସ୍ୟାଗୁଡକି େହି୍ନଟ କରିବାକୁ 

ଏକ ବ୍ୟବସ୍ତି ପ୍ରୟାସ (ଆଭିମୁଖ୍ୟ, ନନିଦ୍ତ୍ତଶାବଳୀ, ଉପକରଣ, ଶକି୍ଷଣ ଏବଂ ଉତ୍ଗୁଡିକୁ ଡାଉନନରାଡ୍ କରିବାକୁ ଆଟ୍ତିକିର୍ ରିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କନର)

8. ମଞାନବକି କଞାର୍ଯ୍ୟକର ବପିଦ ହ୍ଞାସ, ସ୍ରିତଞାକକୁ  କପ୍ରଞାତ୍ଞାହତି କରିବଞା ଏବଂ ପୁନରକୁ ଦ୍ଞାରକର ସହଞାୟତଞା ପଞାଇଁ ଲିଙ୍-ଆଧଞାରିତ ହଂିସଞା ହସ୍କକ୍ପକକୁ  ଏକତ୍ର 

କରିବଞା ପଞାଇଁ ନକିଦେ୍ଯଶଞାବଳୀ ।

gbvguidelines.org/en 

ମାନବକି କାଯତ୍ତ୍ୟନର ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା ହସ୍ତନକ୍ଷପକୁ ଏକତ୍ କରିବା ପାଇଁ GBV ପନକଟ୍ ନନିଦ୍ତ୍ତଶାବଳୀ (ବଭିିନ୍ନ ଭାଷାନର ନନିଦ୍ତ୍ତଶାବଳୀ ଡାଉନନରାଡ୍ 

କରିବାକୁ ରିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କନର)

SGBV, ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ନାରୀବାଦ (SGBV, ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ ନାରୀବାଦ)
1. ଭଞାଗିଦଞାରୀକର ପୁରକୁ ଷ ଏବଂ ମହଳିଞା : ଲିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସଞାକକୁ  ସମଞାଧଞାନ କରିବଞା ପଞାଇଁ ବଶି୍ୱଞାସ ସମ୍ପ୍ରଦଞାୟକକୁ  ଗତିଶୀଳ କରିବଞା 

www.researchgate.net/publication/315998705_Men_and_women_in_partnership_Mobilizing_faith_communities_to_address_

gender-based_violence  

ରିଙ୍ ଆଧାରିତ ହଂିସା (GBV) ହସ୍ତନକ୍ଷପ ଉପନର 'ମହଳିା' କିମ୍ବା 'ପୁରୁଷ' ଗତିବଧି ିମଧ୍ୟନର ନରେମ୍ କରାଯବିା କିମ୍ବା ନଯୌନ ଏବଂ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା 

ନରାକିବା ତଥା ପ୍ରତିକି୍ରୟାନର ବଶି୍ୱାସ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ତଥା ସଂଗଠନର ଭୂମକିାକୁ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରି ଏହ ିକାଗଜ ଏକ ବତିକତ୍ତନର ସହାୟକ ହୁଏ । ଏହା 

ଦଶତ୍ତାଇଥାଏ ନଯ ଏକ ସମନ୍ୱତି ଆଭିମୁଖ୍ୟର ଧାରଣାକୁ ଅନୁସନ୍ାନ କରିବା ପାଇଁ ନ୍ାବାର୍ ସାଉଥନର ବଶି୍ୱ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ମଧ୍ୟନର ଏକ ଆବଶ୍ୟକତା ଅଛ ି।  

ପ୍ରତିବନ୍କ ପତୃିପୁରୁଷ ସଂରେନାର ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଅଥତ୍ତ ନହଉଛ ିନଯ ପୁରୁଷମାନନ, ଏବଂ ବନିଶଷତତଃ ପୁରୁଷ ବଶି୍ୱାସୀ ନନତାମାନନ, ବ୍ୟବସ୍ତି ଭାବନର 

ଟାନଗତ୍ତଟ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ଏବଂ ବଶି୍ୱାସ-ଆଧାରିତ ହସ୍ତନକ୍ଷପ ନୀତିନର ଏହ ିସମସ୍ୟାର ସମାଧାନନର ଅଂଶୀଦାର ଭାବନର ଅନ୍ଭୂତ୍ତକ୍ କରାଯବିା 

ଆବଶ୍ୟକ ।

2. ଲିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସଞା (GBV) ଉପକର ବଶି୍ୱଞାସ ଥବିଞା ଆକ୍ଟମ୍ଯଞାନଙ୍କୁ  ନକିୟଞାଜିତ କରିବଞା : NCA କ୍ଞାବଞାଲ୍ GBV କଞାର୍ଯ୍ୟକ୍ମ 2016-2019 ରକୁ  ସକବ୍ଯଞାର୍ମ 

ଅଭ୍ୟଞାସ ।

www.partner-religion-development.org/fileadmin/Dateien/Resources/Knowledge_Center/2018-engaging-faith-actors-on-

gender-based-violence.pdf  

ରିଙ୍ ପ୍ରତି ଅନ୍ୟାୟ, ଏହାର ମୂଳ କାରଣ ଏବଂ ଏହାର ପରିଣାମ ଉପନର ବଶି୍ୱାସ ଥବିା ଆକ୍ରମାନଙ୍କ କାଯତ୍ତ୍ୟନର ଏହ ିଅଭ୍ୟାସ ସନବତ୍ତାର୍ମ ଅଭ୍ୟାସକୁ 

ଆନରାକପାତ କନର । ରିଙ୍ ପ୍ରତି ଅନ୍ୟାୟର ନରିନ୍ର ସମାଧାନ ପାଇଁ ସଂଗଠନ ଏବଂ ଧାମ୍ତିକ ଅନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକୁ ଆଗନର ରହବିାକୁ ନପ୍ରରଣା ନଦବାକୁ 

ନେଷ୍ା କନର ।

3. ଲିଙ୍-ଆଧଞାରିତ ହଂିସଞାକକୁ  ମୁକଞାବଲିଞା କରିବଞା ପଞାଇଁ ଇଣ୍ଟର-କଫଥ୍ ଟକୁ ଲକିଟ୍ 

www.humanityinaction.org/news_item/news-item-international-landecker-reshma-persaud-interfaith-

toolkit/#:~:text=The%20toolkit%20calls%20faith%20leaders,and%20support%20victims%20and%20survivors  

ଏହ ିଟୁଲି୍ଟ୍ ବଶି୍ୱାସୀ ନନତାମାନଙୁ୍କ ନସମାନଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର ମହଳିା, ବାଳିକା ଏବଂ ରିଙ୍ଗତ ଅସଙ୍ତ ବ୍ୟକି୍ବନିଶଷଙୁ୍କ ସୁରକ୍ଷା ନଦବା ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟ 

କରିବାକୁ ଆହ୍ାନ କନର । ମହାମାରୀ କିପରି ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସାକୁ ବୃଦି୍ କରି ନଦଇଛ ିଏବଂ ବଶି୍ୱାସୀ ନନତାମାନନ ଏଥନିର ହସ୍ତନକ୍ଷପ କରି ପୀଡତି ଏବଂ 

ବଞ୍ତି ନରାକଙୁ୍କ ସହାୟତା କରିପାରିନବ ତାହା ଏଥନିର ବର୍ତ୍ତନା କରାଯାଇଛ ି।

4. ୱଞାର୍ଟ୍ ୍ଯ YWCA - YMCA ପ୍ରଞାଥ୍ଯନଞା ସପ୍ତଞାହ ଏବଂ ବଶି୍ୱ କଫକଲଞାସପି୍ 2021

www.worldywca.org/team/world-ywca-ymca-week-of-prayer-world-fellowship-2021 

ଜାରି ରହଥିବିା ବଶି୍ୱ ମହାମାରୀ ଆମର ନଦୈନନ୍ଦନି ଜୀବନକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିବାନର ରାଗିଛ ିଏବଂ ନୂତନ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଏବଂ ଆହ୍ାନଗୁଡକି ଉପସ୍ାପନ 

କରୁଛ,ି ବଶି୍ୱର ପ୍ରାଥତ୍ତନା ଥମି୍ ଆମକୁ ଆନରାଗ୍ୟ ଏବଂ ପୁନରୁଦ୍ାର ପ୍ରକି୍ରୟାନର ପ୍ରତିଫଳିତ କରିବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରୁଛ ି। ଏହ ିଉତ୍ କ୍ଷମା ଏବଂ ଅନ୍ଭୂତ୍ତକି୍ର 

ଆତ୍ମା ସହତି ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ନସବା ସମୟନର ପ୍ରତିଫଳନକୁ ଉତ୍ାହତି କରିବାକୁ ନେଷ୍ା କନର, ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ସମ୍ମାନ ସୁନଶି୍ତି କନର ଏବଂ ଈଶ୍ୱରଙ୍କ 

ବନିାସର୍ତ୍ତମୂଳକ ନପ୍ରମକୁ ପାଳନ କରିଥାଏ ।

5. ମଯତ୍ତ୍ୟଦାକୁ ପୁନତଃବଜାୟ ରଖିବା : ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା ହଂିସାକୁ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ଧାମ୍ତିକ ସମ୍ପ୍ରଦାୟମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ଟୁରକିଟ୍ - 

www.igwg.org/k4h-toolkit/gender-based-violence-includes-fgc/restoring-dignitiy-a-toolkit-for-religious-communities-to-

end-violence-against-women 
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ଏହ ିପୁସ୍ତକିା ଧାମ୍ତିକ ନନତା, ବଶି୍ୱାସର ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ଆନ୍ତଃ-ଧମତ୍ତ ପରିଷଦ ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ । ଏହା ମହଳିାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା ହଂିସାକୁ ନରାକିବାକୁ 

ନେଷ୍ା କରୁଥବିା କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମଗୁଡକି ପାଇଁ ନନିଦ୍ତ୍ତଶାବଳୀ ପ୍ରଦାନ କନର । ମାନୁଆରର ପ୍ରଥମ ବଭିାଗ ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା ହଂିସା ବଷିୟକୁ ସମୀକ୍ଷା 

କନର; ଦ୍ତିୀୟ ବଭିାଗ ଆଠଟ ିନକ୍ଷତ୍ନର କାଯତ୍ତ୍ୟ ପାଇଁ ଉପକରଣ ପ୍ରଦାନ କନର : ଶକି୍ଷା ଏବଂ ସନେତନତା; ପ୍ରତିନରାଧ; ଆନଡଭାକାସୀ; ଏକ ଆନ୍ତଃ-

ଧାମ୍ତିକ ଗଠନର ଆନୟାଜନ; ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ ଯତ୍ନ; ନ୍ୟାୟକୁ ସନମ୍ବାଧନ କରିବା : ଅପରାଧର ସମାପ୍ତି; ଗଣମାଧ୍ୟମ ସହତି ସହଭାଗୀତା; ମନଟିରିଂ ଏବଂ 

ମୂର୍ୟାଙ୍କନ କରିବା ।  

IGWG ରୀଙ୍ ଏବଂ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଟୁର୍ କିଟ୍  

6. 16 ଦନିର ସକି୍ୟତଞା ଟକୁ ଲି୍ଟ୍ 

www.episcopalrelief.org/what-we-do/integrated-approach/16-days-of-activism-toolkit 

ଏହ ିଟୁଲି୍ଟ୍ ବଶି୍ୱାସ-ଆଧାରିତ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଏବଂ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସାକୁ ସମାପ୍ତ କରିବାନର ଦୀଘତ୍ତସ୍ାୟୀ ପ୍ରତିଫଳନକୁ ନପ୍ରରଣା ନଦବା ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ । ରିଙ୍ 

ଭିରି୍କ ହଂିସା ବରୁିଦ୍ନର 16 ଦନିର ସକି୍ରୟତା ସହତି ସମାନ୍ରାଳ ଭାବନର ଏହାର 16 ଟ ିକାଯତ୍ତ୍ୟ ଅଛ ି। ପ୍ରନତ୍ୟକ କାଯତ୍ତ୍ୟ ଏକ ଫ୍ୟାକ୍ ସଟ୍ି, ଏକ ଆକ୍ସନ୍ 

ନଷ୍ପ୍ ଏବଂ ପ୍ରତିଫଳନ ପନର ପନର ଏକ ପ୍ରାସଙି୍କ ଶାସ୍ତ୍ର କିମ୍ବା ଉଦୃ୍ତି ସହତି ଆରମ୍ଭ ନହାଇଥାଏ ।

7. ଲିଙ୍, କରୌନତଞା ଏବଂ ବଶି୍ୱଞାସ : ଏକ ଟକୁ ଲି୍ଟ୍ 

www.comminit.com/health/content/gender-sexuality-and-faith-toolkit  

ଏହ ିଇଣ୍ଟରାକି୍ଭ୍ ଟୁଲି୍ଟ୍ ରିଙ୍ ଏବଂ ନଯୌନ ସମ୍ବନ୍ନର ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟକୁ ନପ୍ରାତ୍ାହତି କରିବା ପାଇଁ କାଯତ୍ତ୍ୟ କରୁଥବିା ବଶି୍ୱାସ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ବଶି୍ୱାସ 

ନନତାମାନଙୁ୍କ ସମଥତ୍ତନ କରିବାକୁ ନେଷ୍ା କନର ।  ଟୁଲି୍ନରେ ଛଅଟ ିମଡୁ୍ୟର୍ ଅଛ ି: ନଯୌନତା ଏବଂ ରିଙ୍ ବବିଧିତା; ନଯୌନ ଏବଂ ପ୍ରଜନନ ସ୍ାସ୍୍ୟ ଏବଂ 

ଅଧକିାର; ନଯୌନ ଏବଂ ରିଙ୍ ଭିରି୍କ ହଂିସା; ମହଳିା, ରିଙ୍ ଏବଂ ଶକି୍; ସଂସ୍କୃତି, ପରମ୍ପରା ଏବଂ ବଶି୍ୱାସ; ଏବଂ ଉର୍ରଦାୟୀ ନହବା, ସହନଯାଗୀ ନହବା 

ଇତ୍ୟାଦ ି।  

8. ମର୍ଯ୍ୟଦଞାର ପୁନଃସଂରକ୍ଣ କରିବଞା, ଧଞାମଟିକ ସମ୍ପ୍ରଦଞାୟ ପଞାଇଁ ମହଳିଞାଙ୍ ପ୍ରତି କହଉଥବିଞା ହଂିସଞାକକୁ  ଦୂର କରିବଞା ପଞାଇଁ ଏକ ଟକୁ ଲକିଟ୍ 

www.healthpolicyinitiative.com/Publications/Documents/1032_1_RESTORING_DIGNITY__End_Violence_Against_Women_Toolkit_

acc.pdf  

ଏହ ିଟୁଲି୍ଟ୍ ଧାମ୍ତିକ ନନତା, ବଶି୍ୱାସ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ଆନ୍ତଃ-ଧାମ୍ତିକ ନନତାମାନଙୁ୍କ ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ନହଉଥବିା ହଂିସାକୁ ଦୂର କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବା 

ପାଇଁ ସନେତନତା ତଥା ପ୍ରତିନରାଧ ତଥା ଆନଡଭାକାସୀ କାଯତ୍ତ୍ୟକ୍ରମ କରିବା ପାଇଁ ଉପକରଣ ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ । ଶକି୍ଷା ଏବଂ ସନେତନତା, ଏବଂ 

ମଯତ୍ତ୍ୟଦାର ପୁନତଃସଂରକ୍ଷଣ ଉପନର ଏହାର ଦୁଇଟ ିବଭିାଗ ଅଛ ି।

9. ଧମ୍ଯ, ବକିଞାଶ ଏବଂ GBV : PaRD ଲିଙ୍ଗତ ସମଞାନତଞା ଏବଂ ସଶକି୍ତକରଣ କଞାର୍ଯ୍ୟ-ଧଞାରଞା ପଞାଇଁ ଏକ କକୌଶଳ ଅନକୁ ସନ୍ଞାନ ଏକଜଣ୍ଡଞା ପଞାଇଁ 

ସୁପଞାରିଶକରଣ ।

www.partner-religion-development.org/fileadmin/Dateien/Resources/Knowledge_Center/JLI_PaRD_Research_agenda_

Religion_Development_and_GBV.pdf  

ଏହ ିରିନପାଟତ୍ତର ଉନଦ୍ଶ୍ୟ ନହଉଛ ିଧମତ୍ତ, ବକିାଶ ଏବଂ GBV ମଧ୍ୟନର ଥବିା ସଂନଯାଗ ଉପନର ଜ୍ାନ ଏବଂ ପ୍ରମାଣ ଅଭାବକୁ ଦୂର କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ 

କରୁଥବିା ନଦି୍୍ତିଷ୍ ଅବଦାନର େହି୍ନଟ କରିବାନର ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ।
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ସଂଲଗ୍ନ 4 : ରାଇଜ୍ ଅପ! ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ସଦ୍ୟ ସଂନଶାଧନ

ଟର୍ଦେ ଲାଇଟ୍ େଳ ଦ୍ାରା ସମୀକ୍ା ନହାଇଥବିା 
ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟସ୍ ଏବଂ ଭିଡଓିଗୁଡକିର ତାଲିକା:

• ରାଇଜ୍  ଅପ୍  : ନନତୃତ୍ୱ ପାଇଁ ଉଦି୍ଷ୍ ରାଇଜ୍ ଅପ! ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିାର 
ସଦ୍ୟ ସଂନଶାଧନ କରିବା ।

• 2035 କଳ୍ପନା
• ରକ୍ଷ୍ୟl 2035 : ପରିବର୍ତ୍ତନର ତତ୍ତ୍ୱ
• ବଶି୍ୱ YWCA ରଣନୀତିକ ନଯାଜନା: 2020-23
• ନନତୃତ୍ୱ ଉପନର ବଶି୍ୱ YWCA ବଏରରନଲେଟ୍ 
• ଏସଆି ଏବଂ ପାସଫିିକ୍  ଯୁବ ମହଳିା ନନତୃତ୍ୱକୁ ସମଥତ୍ତନ କରିବା: 

ଅନୁସନ୍ାନ ବଷିୟନର ସଂକ୍ଷପି୍ତ ଧାରଣା
• ନାରୀବାଦୀ MEL
• ବଶି୍ୱ YWCA ଭେୁତ୍ତଆର୍ ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ
• ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ତାରିମ ଗାଇଡ୍ 
• ବଶି୍ୱ YWCA ନାରୀବାଦୀ ପରାମଶତ୍ତ ପଦ୍ତି
• ବଶି୍ୱ YWCA ଶବ୍ନକାଷ ଏବଂ ସଂଜ୍ା
• SDG ଗୁଡିକନର ୱାର୍ତ୍ତ YWCA ବଏରରନଲେଟ୍
• ଶାନ୍,ି GBV, SRHR ଇତ୍ୟାଦ ିଉପନର ବଶି୍ୱ YWCA ବଏରରନଲେଟ୍
• ରାଇଜ୍  ଅପ୍  : ଯୁବ ମହଳିାମାନଙ୍କର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ 

ପାଇଁ ଗାଇଡ୍ (ପନକଟ୍ ସଂସ୍ରଣ)
• ଏସଆି ଏବଂ ପାସଫିିକ୍ ନର ଯୁବତୀଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱକୁ ସଶକ୍ କରିବା 

(ଭିଡଓି)

ନୂତନ ରାଇଜ୍ ଅପ୍ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ଅଭିମୂନଖ ଯାତ୍ା! ଯୁବ ମହଳିାମାନଙ୍କର 

ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱ ପାଇଁ ନନିଦ୍ତ୍ତଶାବଳୀ ୱାର୍ସ୍ ତ୍ତ YWCA ଏବଂ ଟଚ୍ଚତ୍ତରାଇଟ୍ 

କନରକି୍ଭ୍, ଏକ ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ, ବହୁମୁଖୀ ପରାମଶତ୍ତଦାତା ନଗାଷ୍ଠୀକୁ ଏକତ୍ିତ 

କରିଥରିା ଯାହା ଏହ ିଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ କାଯତ୍ତ୍ୟ ହାତକୁ ନନଇଥରିା । 

ପ୍ରକି୍ରୟାର ପ୍ରନତ୍ୟକ ପଦନକ୍ଷପନର ମହଳିା, ଯୁବତୀ ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ 

ନକନ୍ଦ କରି କରାଯାଉଥରିା, ଯାହା ପ୍ରନତ୍ୟକ ଜ୍ାନ, ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ ଏବଂ 

ସୁନଯାଗ ବଢାଇବା ପାଇଁ ଯୁବତୀଙ୍କ ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ନନତୃତ୍ୱର ଶକି୍ନର 

ଥବିା ପ୍ରମାଣ ଉପନର ଆଧାର କରି ଏହ ି ଉପକରଣକୁ ସହ-ସୃଷ୍ ି କରିବା 

ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ନହାଇଥରିା ଏବଂ ଯୁବକ ଯୁବତୀଙୁ୍କ ରିଙ୍ଗତ ସମାନତା ଏବଂ 

ଯୁବତୀଙ୍କ ଅଧକିାରକୁ ନସମାନଙ୍କ ଘର ଏବଂ ନସମାନଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟନର 

ହୃଦୟଙ୍ମ କରିବା ଉପନର ସକରାତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା ଉପନର ଗୁରୁତ୍ୱ 

ଦଆିଯାଉଥରିା ।

ଉପରବ୍ଧ ଥବିା ବଭିିନ୍ନ ଉତ୍ଗୁଡିକର ଏକ ନଡସ୍ ସମୀକ୍ଷା ସହତି 

ପରାମଶତ୍ତଦାତା ଦଳ ଆରମ୍ଭ କରିଥନିର —  ନଯପରିକି YWCA ର ଦୃଷ୍ିନକାଣ 

ଏବଂ ନନତୃତ୍ୱ ପ୍ରସ୍ତତୁତ ପଛନର ଥବିା ପଥପ୍ରଦଶତ୍ତନକାରୀ ନୟିମାବଳୀ ଭର 

ଭାବନର ବୁଝାଯାଇ ପାରିବ । ପ୍ରାରମ୍ଭକି ମତାମତ ବଷିୟବସ୍ତତୁ  ଏବଂ ଗଠନ 

ଉପନର ବଡ େତି୍ ସୁପାରିଶନର ସଂଗୃହତି ନହାଇଥରିା ଯାହା ପନର ପରାମଶତ୍ତ 

ପ୍ରକି୍ରୟା ସମୟନର ଦୃଢ କରାଯାଇଥରିା ଏବଂ ବସି୍ତାର କରାଯାଇଥରିା । 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଅନୁସନ୍ାନ ମାଧ୍ୟମନର ଯୁବକ ଯୁବତୀଙ୍କ ସ୍ରକୁ ନକନ୍ଦ କରିବାର ମହତ୍ତ୍ୱକୁ ବୁଝ ି ନସମାନଙୁ୍କ ଜ୍ାନର ସହ-ଉତ୍ାଦକ ଭାବନର ସ୍ୀକୃତି 

ନଦଇଥାଏ, ୱାରତ୍ତଡ୍  YWCA ନାରୀବାଦ ପରାମଶତ୍ତ ପଦ୍ତି ଦ୍ତିୀୟ ପଯତ୍ତ୍ୟାୟ ଡଜିାଇନ୍ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟକାରୀ କରିବା ପାଇଁ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଥରିା (ନଫବୃଆରୀ-ମାଚ୍ଚତ୍ତ 

2022 ନର ପରିୋଳିତ) । 

ନସମାନଙ୍କର ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ଏକ ମି୍ ଣ-ପଦ୍ତି ମାଧ୍ୟମନର, ରାଇଜ୍ ଅପ୍!ନନିଦ୍ତ୍ତଶାବଳୀ ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ କରି ପରାମଶତ୍ତଦାତା ଦଳ ନନତୃତ୍ୱ ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ସହତି 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଅଭିଜ୍ତା; ନନତୃତ୍ୱର ଅଥତ୍ତ ଏବଂ ଯୁବତୀ ନନତାଙ୍କ ଭୂମକିା; ଯୁବତୀଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ତାରିମ ବଷିୟନର ପ୍ରତିବନ୍କ ଏବଂ ସଫଳତାର କାହାଣୀ; 

ଏବଂ ଯୁବତୀଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱ ପ୍ରଶକି୍ଷଣନର କିପରି ଉନ୍ନତି ନହବ ନସ ସମ୍ବନ୍ନର ମତାମତ ଉପନର ଗଭୀର ଭାବନର ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥରିା! ଗାଇଡ୍ । ଏହ ି

ପଦ୍ତିଗୁଡକି ନରିାପଦ ସ୍ାନଗୁଡକିର ନରିାପର୍ା, ନରିାପର୍ା ଏବଂ ନଗାପନୀୟତା, ନନତୃତ୍ୱ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣ, ସଠକି ଏବଂ ନଭିତ୍ତରନଯାଗ୍ୟ ସୂେନା, ବଶି୍ୱାସ ଏବଂ 

ସମ୍ପ୍ରଦାୟ, ଅନ୍ଭୂତ୍ତକି୍କରଣ, ସାମଗି୍ରକ ଆଭିମୁଖ୍ୟ, ଆନ୍ଜତ୍ତାତୀୟ ସହନଯାଗ, ମଯତ୍ତ୍ୟଦା ଏବଂ ସମ୍ମାନ, ଏବଂ ସହଭାଗୀତା ଏବଂ ଉର୍ରଦାୟତି୍ୱତା ଅନୁସରଣ 

କରିଥନିର ଏହା ନଶି୍ତି କରିବା ପାଇଁ ନଯ ରାଜନନୈତିକ, ଅଥତ୍ତନନୈତିକ କିମ୍ବା ବ୍ୟକି୍ଗତ କ୍ଷତିକୁ ଭୟ ନ କରି ନସମାନଙ୍କର ଅଭିଜ୍ତା, ମତ ଏବଂ ଦୃଷ୍ିନକାଣ 

ଅଂଶୀଦାର କରିନବ । 
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ପଦ୍ତିଗୁଡକି (METHODS) 

ଅନୁସନ୍ାନ ପ୍ରକି୍ରୟାନର ବନିଳେଷଣ, ଅନ୍ନ୍ତିହତିତା ଏବଂ ମତାମତନର ସମାନତା ନଦଖାଗରା । ସାମଗି୍ରକ ଭାବନର, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କର ଏକ ସାଧାରଣ 

ଜ୍ାନ ଥରିା ନଯ ନନତୃତ୍ୱର ଅଥତ୍ତ କଣ ଏବଂ ପ୍ରାୟତତଃ ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ନସବା କରିବା ଏବଂ ଏକ ସାଧାରଣ ରକ୍ଷ୍ୟ ହାସର କରିବାକୁ ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା 

ପରିନପ୍ରକ୍ଷୀନର ଏହାକୁ ନରେମ୍ କରିଥନିର । 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ଅନନକ ସମାନ ପ୍ରତିବନ୍କକୁ ବର୍ତ୍ତନା କରିଥନିର, ବନିଶଷକରି ମହଳିା, ଯୁବତୀ ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନନତୃତ୍ୱ ତାରିମ ଏବଂ 

ପଦନକ୍ଷପ ଗ୍ରହଣ କରୁଥବିା ସାଂସ୍କୃତିକ ପ୍ରତିବନ୍କ; ନନତୃତ୍ୱନର ପୁରୁଷ ଏବଂ ବୟସବାଦୀ ପକ୍ଷପାତ; ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ସମଥତ୍ତନ ଏବଂ ଯୁବତୀମାନଙୁ୍କ ନନତା ଭାବନର 

ନଦଖିବା ପାଇଁ ଇଚ୍ାଶକି୍ର ଅଭାବ (ଯାହା ନସମାନଙ୍କ ବରୁିଦ୍ନର ପ୍ରତିକି୍ରୟା କରିପାନର); ଉତ୍ଗତ୍ତୀକୃତ ନପ୍ରାଗ୍ରାମ ଯାହା ଯୁବତୀଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱକୁ ସମଥତ୍ତନ କନର, 

ନଯଉଁ ଭାଷା ବୁଝବିା କଷ୍କର ନହବା; ପ୍ରଶକି୍ଷଣର ଅଭାବ ଯାହା ନସମାନଙ୍କ ପ୍ରସଙ୍ନର ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ; ଏବଂ ରଜିଷ୍କ୍ି େ୍ୟାନରଞ୍ଜଗୁଡକି ଆନସସ୍ କରିବା । 

ଏହ ି ଆହ୍ାନଗୁଡକୁି ଦୂର କରିବା ଏବଂ ଏକ ସଫଳ ତାରିମ ନନବାନର ଜନଣ ଭର ତାରିମପ୍ରାପ୍ତ ସୁବଧିାକାରୀଙ୍କ ଗୁରୁତ୍ୱକୁ ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ଦଗି ଭାବନର 

ବନିବେନା କରାଯାଇଥରିା । ଯୁବକ ଯୁବତୀଙ୍କ ନନତୃତ୍ୱକୁ ବୃଦି୍ କରିବା ପାଇଁ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ତ୍ତ ସମଥତ୍ତକମାନନ ନସମାନଙ୍କର ଅଧକିାରର ବ୍ୟାପକ ପ୍ରୋର; 

ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ସୃଷ୍ି; ଯୁବକ ଯୁବତୀଙୁ୍କ ଏକାଠ ିକାମ କରିବାକୁ ଅନୁମତି ନଦବା ପାଇଁ ସାଥୀ ନନଟୱାକତ୍ତ ଗଠନ; ଶକି୍ଶାଳୀ ଅନ୍ତଃ-ନଜନନନରସନ୍ ନନତୃତ୍ୱର 

ମନଡରିଂ, ଏବଂ ସ୍ାନୀୟ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ସମଥତ୍ତନ ନଦଇଥନିର । 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ମାନବକି ଅଧକିାରର ପ୍ରମୁଖ ବଷିୟଗୁଡିକ ବଷିୟନର ଅଧକି ଜାଣବିାକୁ ଆଗ୍ରହୀ ଥନିର - ପରାମଶତ୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟା ସମୟନର ଯୁବତୀମାନନ 

ନନିଜ େହି୍ନଟ କରିଥନିର, ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ସୁରକ୍ଷତି ସ୍ାନ ସୃଷ୍ ିକରିବା, ପ୍ରକଳ୍ପ ପରିୋଳନା, ସହଭାଗୀତା ଏବଂ ନନଟୱାକ୍ତିଂନର ଦକ୍ଷତା ବକିାଶ 

କରିବା ସହତି 7 ଟ ିବଷିୟ େହି୍ନଟ କରାଯାଇଥରିା । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନନ ମାନୁଆରର ନରଆଉଟ୍ ଉପନର ମଧ୍ୟ ସମାନ ମତାମତ ନଦଇଥନିର, ଅଧକି 

ସ୍ଚ୍ତା, ଉର୍ମ ଭିଜୁଆର୍, ଅଧକି ଆକଷତ୍ତଣୀୟ ରଙ୍ ଏବଂ ଉପକରଣର ବବିଧିତା (ଯଥା ଡଜିିଟାର୍ ଏବଂ ଅଡଓିଭାଇଜୁଆର୍ ଆନସଟ୍) କୁ ଆହ୍ାନ କରିଥନିର 

। 

ଏହ ି ନବୀକରଣ ଏବଂ ସଦ୍ୟସଂନଶାଧନ କରାଯାଇଥବିା ରାଇଜ୍ ଅପ୍ ! ନନିଦ୍ତ୍ତଶକିା ନହଉଛ ି ସହ-ସୃଜନ ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ମଳିିତ-ସହନଯାଗ ଯାତ୍ାର ଉତ୍ାଦ, 

ନଯଉଁଥନିର ସବତ୍ତଦଗିୀୟ ଉନ୍ନତି, ବଭିିନ୍ନତା ଏବଂ ମହଳିା-ନକନ୍ଦକି ନୟିମାବଳୀ ଏବଂ କାଯତ୍ତ୍ୟଅଭ୍ୟାସ ମୁଖ୍ୟ ଭାବନର ଅନ୍ଭୁତ୍ତକ୍ ନହାଇଛ ି। YWCA ଆନନ୍ଦାଳନର 

ଭିତର ତଥା ବାହାନର - ଯୁବତୀମାନନ - ପ୍ରକି୍ରୟା ବ୍ୟାଖ୍ୟା, ପଦ୍ତି ନମିତ୍ତାଣ ଏବଂ ଅନ୍ମି ଉତ୍ାଦକୁ ନବୈଧ କରିବାନର ସକି୍ରୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥନିର; ଏକ ଜୀବନ୍ 

ଡକୁ୍ୟନମଣ୍ଟ ଯାହାକି ନନତୃତ୍ୱ ପ୍ରତି ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଆଭିମୁଖ୍ୟକୁ େ୍ୟାନରଞ୍ଜ କନର ଏବଂ ନ୍ୟାୟ, ଶାନ୍,ି ସ୍ାସ୍୍ୟ, ମାନବକି ସମ୍ମାନ, ସ୍ାଧୀନତା ଏବଂ ସମସ୍ତ ନରାକଙ୍କ ପାଇଁ 

ଏକ ସ୍ାୟୀ ପରିନବଶ ହାସର କରିବାକୁ ମହଳିା, ଯୁବତୀ ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କର ସାମୂହକି ଶକି୍କୁ ଅଧକି ତତ୍ର କରିଥାଏ ।

ଅେଲାଇେ୍ ସନଭଦେ (ଅେଲାଇେ୍ 
ସନଭଦେ) 

• ଭାଷା : 
ଇଂରାଜୀ, ସ୍ପାନସି୍, ନରେଞ୍୍

• 236 ଟ ିଉର୍ର

ପୂର୍ଦୋଙ୍ ଇଣ୍ଟରଭୁ୍ୟ (IN-DEPTH 
ଇଣ୍ଟରଭୁ୍ୟ) 

ପୂବତ୍ତତନ ରାଇଜ୍  ଅପ୍  ସନମତ 
ପ୍ରମୁଖ YWCA ସମବାୟ ସମତିିର 
ତିନ ିନଗାଷ୍ଠୀର 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସହତି 12ଟ ି
ପୁଙ୍ଖାନୁପୁଖ ସାକ୍ଷାତକାର! ନଦଶ 
ସଂନଯାଜକ, ଏହ ିଆନନ୍ଦାଳନରୁ 
YWCA ନନତା ଏବଂ ନଜନନରାର୍ 
ସେବି (ବଶି୍ୱ ଏବଂ ସଦସ୍ୟ 
ସଙ୍ଠନ)

ନଖାଲା ଅଧନିବଶେ / ନଫାକସ୍ 
ଗୁ୍ରପ୍ ଆନଲାେୋ (ନଖାଲା 

ଅଧନିବଶେ / ନଫାକସ୍ ଗୁ୍ରପ୍ 
ଆନଲାେୋ) 

• 3 ଟ ିନଖାରା ଅଧନିବଶନ 
• 14 ଜଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ 
• ପୂବତ୍ତତନ ରାଇଜ୍ ଅପ୍ ! ସହତି 

ମୂଖ୍ୟ YWCA ନକାହଟ୍ତ୍ତ ! ନଦଶ 
ସଂନଯାଜକ, ଏହ ିଆନନ୍ଦାଳନରୁ 
YWCA ନନତା ଏବଂ 
ନଜନନରାର୍ ସେବି (ବଶି୍ୱ ଏବଂ 
ସଦସ୍ୟ ସଙ୍ଠନ)
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ଗାଇଡ୍  ଅନ୍ ରାଇନ୍  ନଦଖନ୍ତୁ  : www.worldywca.org/riseup


