
World YWCA வின் இளம் 
பெண்்களின் மாற்்றம் ப்காணரும்  
தலைலமக்்கான வழி்காட்டி





மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமயானது, அதன் மி� எளிய வடிவில், அ்றிவுத் 
தி்றன்�ள் மற்றும் கெண்ணிய விழுமங்�ளின் இலையயயான ஒரு இருதிலைப் 
ெயன் விலளவாகும். ......அது தனி நெர்�ள் மற்றும் ைமூ� அலமப்பு�ளிைம் 

யநர்மல்ற மாற்்றங்�லளக் க�ாண்டு வந்து அதன் மூைம் அதி�ாரக் 
�ட்டுமானங்�லள இைம் மாற்றும்.



World YWCA ஐப் பற்றி 

நாங்்கள், வாழ்்க்க்க்கையும் உல்க்கயும் மேம்்பட்்டதா்க ோற்றிை்கேப்்பதற்்கா்க்க ்கலாச்்சாரங்்கள் ேற்றும் நம்பி்க்க்க்களு்ககு அப்்பால், ஒவ்வாரு 
ஆண்டும் உல்்கங்கிலும் உள்்ள லட்்ச்க ்கண்க்கான ் ்பண்்கள், இ்ளம் ் ்பண்்கள் ேற்றும் சிறுமி்க்க்ள ஈடு்படுத்தும் ஒரு உல்க்ளாவிை ் ்பண்்கள் 
உரி்கே்கள் அ்கேப்்பாமவாம். ...... .....நூற்று்ககும் மேற்்பட்்ட நாடு்களில் ் ்சைல்்படும் எங்்கள் ்பணி அடிேட்்டத்தில் இைங்குகிறது, உள்ளூர் ்சமூ்கங்்க்க்ள 
அடிப்்ப்க்டைா்க்க ்்காண்்டது ேற்றும் ்்பண்்களின் ோற்றும் ்ச்கதியில் மவரூன்றியுள்்ளது.
்்பண்்கள், இ்ளம் ்்பண்்கள் ேற்றும் சிறுமி்களு்ககுத் த்கலவர்்க்ளா்கவும் ோற்றங்்க்க்ள உருவா்ககு்பவர்்க்ளா்கவும் ோறுவதற்கு நாங்்கள் 
ஆதர்கவயும் வாய்ப்பு்க்க்ளயும் வழங்குகிமறாம், அவர்்கள் தங்்கள் உரி்கே்க்க்ளப் ்பாது்காத்துத் தங்்கள் ்சமூ்கங்்களில் ்பாதிப்்க்ப ஏற்்படுத்துவமதாடு 
அல்லாேல், தங்்கள் ்ச்கா்க்க்க்ளயும் அவவாறு ்்சய்ை ஊ்ககுவி்ககிறார்்கள். ......்்பண் ேற்றும் இ்ளம் ்்பண் த்கலவர்்களின் ்பலோன, 
த்கலமு்கற்களு்ககி்க்டமைைான ்நட்்வார்்க்க்க்க

்கட்டி்ைழுப்புவதில், அவர்்கள் தங்்கள் ்சமூ்கங்்களில் ்காணும் தனித்துவோன மத்கவ்களு்ககுப் ்பதிலளி்ககும் வ்க்கயில் ்்பண்்க்ளால், 
்்பண்்களு்க்கா்க வழிந்டத்தப் ்படும் திட்்டங்்களு்டன் நாங்்கள் ்கவனம் ்்சலுத்துகிமறாம்
World YWCA ்ககு வழங்்கப்்படும் கி்ரடிட்டு்டன், இந்த ்வளியீடு ோற்றம் ்்சய்ைாேல் ேற்றும் முழுவதா்க, எந்த ஊ்ட்கத்திலும் வணி்க ரீதிைா்க 
ேறுவிநிமைா்கம் ்்சய்ைப் ்ப்டலாம்.

World YWCA 2022 இன் தைாரிப்பு.
முதல் ்பதிப்பு ஜூ்கல 2022 இல் அச்சி்டப் ்பட்்டது.

Find the Guide online at: www.worldywca.org/riseup
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ஹாய் தலைவயர,

World YWCA இன் Rise Up!, இளம்கெண்�ளின் மாற்றுத் 
தலைலமக்�ான வழி�ாட்டிக்கு வரயவற்�ிய்றாம்!. ......நீங்�ள் 
இங்ய� இருப்ெதில் நாங்�ள் ம�ிழ்்சைியலை�ிய்றாம், உங்�ளுைன் 
இந்தப் ெயணத்தில் ெங்ய�ற்ெதில் ம�ிழ்்சைி அலை�ிய்றாம்.

World YWCA இல், கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�ளின் தலைலமத்துவத்லத வளர்ப்ெதில் முதலீடு 
கைய்வது, தனிநெலரத் கதாைர்ந்து ெின்னர் முழு ைமூ�த்லதயும் 
- மற்றும் உை�த்லதயும் - யமம்ெட்ைதா� மாற்றுவதில் முடி�ி்றது 
என்ெலத நாங்�ள் அ்றியவாம். ......அவர்�ள் அலனவலரயும் 
ஈடுெடுத்தும் மற்றும் அணிதிரட்டும் ஒரு உை�ளாவிய 
இயக்�மா�, World YWCA, கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�ளால் வழிநைத்தப்ெடும் நி�ழ்்சைி அலமப்ெதன் மூைம், 
முற்யொக்�ான, ைமூ�ம் ைார்ந்த தலைலமத்துவத்திற்கு உறுதி 
பூண்டுள்ளது. ......கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் 
தலைவர்�ளா�வும் மாற்்றங்�லள உருவாக்குெவர்�ளா�வும் 
உயரும் யொது, அவர்�ள் ஒரு கைல்வாக்கு மிக்� ைக்தியா� 
மா்றி, உைனடி சூழலுக்கு அப்ொற்ெட்ை ைமூ� மாற்்றத்துக்�ா�ப் 
யொராடு�ி்றார்�ள்

World YWCA இன் தலைலமப் ெணி மற்றும் அணுகுமுல்ற 
கெண்ணியம் க�ாண்ைது மற்றும் முற்யொக்�ானது; ைமூ�ம் ைார்ந்த 
மற்றும் தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையயயான; மி�வும் ெின்தங்�ிய 
மற்றும் குல்றவான ெிரதிநிதித்துவம் க�ாண்ைவர்�ள் யமல் �வனம் 
கைலுத்து�ி்றது; மற்றும் கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�ளின் அலனத்துப் ென்மு�த் தன்லமயிலும் அவர்�ளின் 
யதலவ�ள் மற்றும் முன்னுாிலம�ளுக்கு ெதில் அளிக்�த் தயார் 
நிலையில் இருப்ெதற்குப் கொறுப்யெற்�ி்றது

YWCA இன் தலைலமப் ெணி YWCA யொையவ ெழலமயானது 
என்்றாலும், Rise up! இளம் கெண்�ளுக்�ான தலைலமத்துவத் 
திட்ைம், 2010 ஆம் ஆண்டில் ஆைிய-ெைிஃெிக்1 ெிராந்தியத்லத்ச 
யைர்ந்த இளம் கெண்�ளால், இளம் கெண்�ளுக்�ா�, அவர்�ளின் 
அதி�ாரமளிப்புக்குப் ெங்�ளிக்கும் யநாக்�த்துைன் உருவாக்�ப் 
ெட்ைது, இதனால் அவர்�ள் உயர்ந்து அவர்�ளின் தலைலமத் 
தி்றலனக் �ண்ை்றிய ஏதுவாகும். ......”மாற்்றம் க�ாணரும் 
தலைலம” என்று நாம் கைால்லும் யொது, அ்றிவு, தி்றன்�ள் 
மற்றும் கெண்ணிய விழுமியங்�லள ஒன்்றிலணக்கும் தலைலம 
என்று கொருள், இலவ அலனத்தும் ைமூ�ங்�ளின் கொிய 
நன்லமலய யநாக்�ி்ச ைீரலமக்�ப் ெட்ைலவ.

யநர் மல்றயான ைமூ�, கொருளாதார மற்றும் சுற்று்சசூழல் 
மாற்்றத்திற்�ான தலைவர்�ளா� மாறுவதற்�ா�, YWCA 
அவர்�ளின் தற்யொலதய அ்றிவு, ெலைப்ொற்்றல் மற்றும் 
தி்றன் ஆ�ியவற்்றின் யமல் �ட்டிகயழுப்பு�ி்றது. இளம் 
கெண்�ள் தங்�ள் ெைத்லத ஆராய்ந்து, தங்�லளப் 
ெயிற்றுவித்து, முடிகவடுப்ெவர்�ளா� அலையாளம் �ாணும் 
கையல்முல்ற�லள இது க�ாண்ைாடு�ி்றது.

நம்ெிக்ல�, அ்றிவு, த�வல், தி்றன்�ள் மற்றும் அதி�ார ஏற்்றத் 
தாழ்வு�லளப் புாிந்து க�ாள்வதற்கும், நிர்வ�ிப்ெதற்கும், 
அநீதி�லள்ச ைவால் கைய்வதற்கும், அதி�ாரத்தில் உள்ள 

1. ஃெிஜி கெண்�ள் உாிலம�ள் இயக்�த்தின் ஆதரவுைன் YWCA 
,ைாைமன் தீவு�லள்ச யைர்ந்த இளம் கெண்�ள்

நெர்�லளப் கொறுப்யெற்� லவப்ெதற்கும் அவர்�ளின் 
வாழ்க்ல�யில் யநர்மல்றயான மாற்்றத்லத ஏற்ெடுத்துவதற்கும் 
ஆதரவு அளிக்�ி்றது. ......இது Rise up! இன் முக்�ிய விழுமியங்�லள 
ஏற்றுக் க�ாள்�ி்றது! ெயிற்ைி மற்றும் வழி�ாட்டுதலுக்�ான அதன் 
ெங்ய�ற்பு ெியர்-டு-ெியர் அணுகுமுல்றலய வலுப் ெடுத்த, இளம் 
கெண்�ளின் தலைலமயானது ஆணாதிக்�க் �ட்ைலமப்பு�லள 
அலைப்ெலதத் தீவிரமான யநாக்�மா�க் க�ாண்டுள்ளது மற்றும் 
தலைலமத்துவத்லதக் �ாைனித்துவத்தில் இருந்து கவளிக் 
க�ாணர்வதன் மூைம் தற்யொலதய மற்றும் எதிர்�ாை இளம் 
கெண் தலைவர்�ளின் ைக்தி வாய்ந்த, ஆதரவான வலையலமப்லெ 
உருவாக்� உதவு�ி்றது என்ெலத இது ஏற்றுக் க�ாள்�ி்றது.

மமலும் ்கற்்க
ஆணாதி்க்க்க ்கட்்ட்கேப்பு்கள் ேற்றும் ்காலனிைாதி்க்கத்தில் 
இருந்து மீள்வது இவற்றின் ம்காட்்பாடு்க்க்ளப் ்பற்றிப்  பகுதி 2 
இல் நாம் மேலும் ்கற்ம்பாம்!

YWCA இன் தலைலமப் ெணி YWCA யொையவ 
ெழலமயானது என்்றாலும், Rise up! இளம் கெண்�ளுக்�ான 
தலைலமத்துவத் திட்ைம், 2010 ஆம் ஆண்டில் ஆைிய-
ெைிஃெிக் ெிராந்தியத்லத்ச யைர்ந்த இளம் கெண்�ளால், 
இளம் கெண்�ளுக்�ா�, அவர்�ளின் அதி�ாரமளிப்புக்குப் 
ெங்�ளிக்கும் யநாக்�த்துைன் உருவாக்�ப் ெட்ைது, இதனால் 
அவர்�ள் உயர்ந்து அவர்�ளின் தலைலமத் தி்றலனக் 
�ண்ை்றிய ஏதுவாகும். ......”மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலம” 
என்று நாம் கைால்லும் யொது, அ்றிவு, தி்றன்�ள் மற்றும் 
கெண்ணிய விழுமியங்�லள ஒன்்றிலணக்கும் தலைலம 
என்று கொருள், இலவ அலனத்தும் ைமூ�ங்�ளின் கொிய 
நன்லமலய யநாக்�ி்ச ைீரலமக்�ப் ெட்ைலவ.
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இந்த வழி�ாட்டி ெயனயராடு நட்பு க�ாண்ைதா�வும் மற்றும் 

கவவ்யவறு சூழல்�ள் மற்றும் ொர்லவயாளர்�ளுக்கும் எளிதா�ப் 

கொருந்திப் யொ�வும் வடிவலமக்�ப் ெட்டுள்ளது. உங்�ள் 

கு்றிப்ெிட்ை சூழலின் யதலவ�லளயும் �வனத்லதயும் யமம்ெட்ை 

வல�யில் கொருத்தும் வல�யில், உள்ளைக்�த்தின் கூறு�லள 

உங்�ள் நலைமுல்றயின் அம்ைங்�ளுைனும், உங்�ள் ை� குழு 

மற்றும் ைமூ�த்தின் உறுப்ெினர்�ளுைனும் இலணந்து உருவாக்� 

முடியும் என்ெயத புதிய சூழலுக்கு ஒத்துப் யொகும் தன்லமயின் 

ெின்னணியில் உள்ள எண்ணமாகும். இந்த வழி�ாட்டியில் 

RiseUp! திட்ைத்லதப் ெற்்றிக் கு்றிப்ெிட்ை கு்றிப்பு�ள் 

இருந்தாலும், உை�ம் முழுவதும் ெரந்த வயது வரம்ெில் உள்ள 

கெண்�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ளுக்கு, அவர்�ள் உை� YWCA 

உைன் இலணந்திருந்தாலும், இல்ைாவிட்ைாலும், அணு�க் 

கூடியதா�வும், கொருத்தமானதா�வும், ெயனுள்ளதா�வும் இருக்� 

முயல்�ி்றது. 

நாங்�ள் “நீங்�ள்” என்று கூறும்யொது, நீங்�ள் யாரா� 

யவண்டுமானாலும் இருக்�க் கூடும்; ஒரு தன்னார்வக் குழுவின் 

உறுப்ெினரா�, ஒரு இைாெ யநாக்�ற்்ற நிறுவனமா�, ஒரு 

மாணவர் ஆராய்்சைிக் குழுவா�, ஒரு நிறுவனம் அல்ைது 

ஒரு ைமூ�த் தலைவ்றா�. ......யமலும், கெண்�ள் மற்றும் 

இளம் கெண்�ளுக்கு அவர்�ளின் தலைலமப் ெயணத்தில் 

ஆதரவளிக்� ஆர்வமுள்ள நிறுவனங்�ளுக்குப் ெயனுள்ளதா� 

இருக்கும் வல�யில் இது வடிவலமக்�ப் ெட்டுள்ளது. 

இந்த வழி�ாட்டியானது, முழு ஆவணத்திலும் நீங்�ள் 

உங்�லளப் ொர்க்�ி்றீர்�ள் மற்றும் உங்�ளுைன் உண்லமயில் 

எதிகராலிக்கும் அம்ைங்�லளத் யதர்ந்கதடுக்�ி்றீர்�ள் என்்ற 

நம்ெிக்ல��ளுைன் “நீங்�ள்” என்ெதன் முழுப் ென்மு�த் 

தன்லமலயயும் �ற்ெலன கைய்ய முயற்ைிக்�ி்றது.

நான் இந்த வழி�ாட்டியின் ஊயை 

எவ்வாறு ெயணிப்ெது? 

இந்த வழி�ாட்டி மூன்று ெிாிவு�ளா�ப் ெிாிக்�ப்ெட்டுள்ளது, இலவ 

உங்�ள் ொர்லவயாளர்�ளின் ஆர்வங்�ள் மற்றும் யதலவ�ள் 

கூையவ அவர்�ளின் சூழலையும் �ருத்தில் க�ாண்டு, உங்�ள் 

ெயிற்ைிக்குத் தயாரா�வும், அலத எளிதாக்�வும் உதவும். 

ெகுதி 1: கதாைங்குதல்

அடித்தளத்லதக் �ட்டிகயழுப்புவதற்�ா� இந்த மாற்்றம் க�ாணரும் 

தலைலமத்துவ மாைலை ஆராய்வதில் ஆர்வமுள்ள எவருைனும் 

மற்றும் அலனவருைனும் இந்த வழி�ாட்டி யெசு�ி்றது; கு்றிப்ொ� 

இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு மட்டுமின்்றி, ஆண்�ள் மற்றும் 

ைிறுவர்�ள் மற்றும் அலனத்துப் ொலின இலணப்பு�ளிலும் மற்றும் 

அவர்�ளின் அலனத்துப் ென்மு�த் தன்லம க�ாண்ை மக்�ளுக்கும் 

இது கொருத்தமானதா�வும் ெயனுள்ளதா�வும் இருக்கும்.

ெகுதி 2: �ற்்றல் + தலைலம
மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமத்துவம், தலைலமப் ெயணத்லத 

ஆதாிப்ெதற்�ான நலைமுல்றத் தி்றன்�ள், மனித உாிலம�ள் மற்றும் 

இளம் கெண்�ள் முன்னுாிலம�ளா� அலையாளம் �ண்டுள்ள 

விஷயங்�ள் ைம்ெந்தப் ெட்ை முக்�ியக் �ருத்து�ளுைன் ஈடுெை இந்தப் 

ெிாிவு உங்�லள அலழக்�ி்றது. ......இந்தப் ெிாிவின் கு்றிக்ய�ாள், 

மாற்்றம் க�ாணரும் தலைவரா� உங்�ளுக்குத் யதலவயான அ்றிவு 

மற்றும் தி்றன்�ளுைன் உங்�லளத் தயார் கைய்வதாகும். ......

உங்�ளிைமும் உங்�ள் ைமூ�த்திைமும் எது எதிகராலிக்�ி்றது என்ெலத 

நீங்�ள் யதர்ந்கதடுத்து, இந்த முக்�ியமான �ருத்துக்�ளுைன் 

நீங்�ள் வைதியா� இருப்ெலத உறுதி கைய்ய உங்�ளுக்கு 

வாய்ப்பு�லள வழங்கும். ......இந்தப் ெிாிவில் உள்ள தலைப்பு�ள் 

முழுலமயானலவ அல்ை, மா்றா� அலவ உங்�ள் ஆர்வங்�ள் 

மற்றும் முன்னுாிலம�ளின் அடிப்ெலையில் நீங்�ள் யமலும் 

�ற்றுக் க�ாள்வீர்�ள் என்்ற நம்ெிக்ல�யுைன் தலைலமத்துவத்லத 

யமம்ெடுத்துவதற்கும் வளர்ப்ெதற்கும் அடிப்ெலை மற்றும் 

நலைமுல்றத் த�வல்�லள அ்றிமு�ப் ெடுத்தவும் வழங்�வும் 

வடிவலமக்�ப் ெட்டுள்ளன என்ெலத நிலனவில் க�ாள்ளவும். ......

Rise Up! இந்தத் (மற்றும் ஏயதனும்) தலைப்பு�லளத் கதாைர்ந்து 

�ற்்றல் மற்றும் ஆராய்வலத ஊக்குவிக்�ி்றது. யமலும் இந்தப் 

ெிாிவின் கு்றிக்ய�ாள், அவ்வாறு கைய்வதற்கு ஆதரவளிப்ெதற்�ா� 

உங்�ளுக்குத் த�வலை வழங்குவதாகும். .....

ெகுதி 3: வைதி கைய்து க�ாடுப்ெவாின் 

�ருவிப் கெட்டி
ெகுதி 2இல் நீங்�ள் �ற்றுக் க�ாண்ை அலனத்லதயும் எடுத்து 

உங்�ளுக்கும் உங்�ள் ை�ாக்�ளுக்கும் கொருந்தக் கூடிய ெயிற்ைியா� 

மாற்்ற இந்தப் ெிாிவு உங்�லளத் தயராக்கு�ி்றது. ......ெின் வருவன 

இதில் அைங்கும்:

இந்த வழி�ாட்டிலய எவ்வாறு உெயயா�ிப்ெது? 



 ெயிற்ைிக்குத் தயார்ெடுத்துவது ெற்்றிய த�வல், இதில் அைங்கும்:

• இந்த வழி�ாட்டிலய்ச சூழலுக்கு ஏற்்றதாக்குதல்

• உங்�ள் ொர்லவயாளர்�லள வலரயறுத்தல்

• தளவாைப் i(logistics) ொிைீைலன�ள்

• உங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�லள ஈடுெடுத்தல்

• நி�ழ்்சைி நிரலை உருவாக்குதல்

• வைதி கைய்து தருதலுக்�ான கு்றிப்பு�ள்

• ஐஸ்ெியரக்�ர்ஸ் + எனர்லஜைர்�ள்

• ைப்லள�ள் + கொருட்�ள்

• கூடுதல் கரஃெரன்ஸ் ஆவணங்�ள்

• ெயிற்ைிலய மதிப்பீடு கைய்தல் + கதாைர்ந்து இலணந்திருத்தல்

• ஓர்க்ீட்�ள், கையல்ொடு�ள் + ெிாிண்ட்அவுட்�ள்

ஆவணத்தின் முடிவில், ெின்வருவனவற்ல்ற உள்ளைக்�ிய ஒரு 

வலுவான இலணப்பு உள்ளது:

• கைாற்�ளஞ்ைியம் + முக்�ியமான கைாற்�ள்

• சுருக்�ங்�ள்

• கூடுதல் ஆதாரங்�ள் + யமலும் வாைிப்பு

• இந்த வழி�ாட்டிலயப் புதுப்ெிக்கும் கையல்முல்ற ெற்்றிய த�வல்

ஒவ்கவாரு ெகுதியும் முன்பு உள்ள ெகுதிக்கு ஒரு துலண நிரைா� 

அலமக்�ப்ெட்டுள்ளது. ெகுதி 3க்கு வருவதற்குள், உங்�ள் 

ெயணத்லத ஆராய்வதற்கும் / அல்ைது உங்�ள் ைமூ�த்தில் 

உள்ள ைிறுமி�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ளுக்கு ஒரு ெயிற்ைிலயத் 

திட்ைமிடுவதற்கும் உங்�ளுக்குத் யதலவயான அ்றிவு உங்�ளுக்கு 

இருக்கும்.  

முதல் இரண்டு ெிாிவு�ள், வழி�ாட்டியில் ஒரு “�ற்ெவரா�” நைக்� 

உங்�லள அலழக்�ின்்றன, யமலும் நீங்�ள் ஒரு ெயிற்ைியாளரா� 

/ ெயிற்ைிக்�ான இைத்லத உருவாக்�ி / அவர்�ளின் தலைலமப் 

ெயணத்தில் மற்்றவர்�ளுக்கு ஆதரவளிக்�த் திட்ைமிட்டிருந்தாலும் 

இல்ைாவிட்ைாலும் உங்�ள் தலைலமப் ெயணத்லத ஆதாிக்கும் 

வல�யில் வடிவலமக்�ப் ெட்டுள்ளது. உங்�ள் ைமூ�ம்/

ெிராந்தியத்தில் நீங்�ள் ெணி புாியும் இளம் கெண்�ளின் 

சூழலுக்கும் உங்�ள் சூழலுக்கும் யதலவயான ெிாிவு�ள் எலவயயா 

அவற்ல்றத் யதர்ந்கதடுத்துத் கதாிவு கைய்ய வழி�ாட்டி உங்�லள 

அனுமதிக்�ி்றது. நீங்�ள் முழு வழி �ாட்டிலயயும் முடிக்� யவண்டிய 

�ட்ைாயமன்று, ஆனால் முடிக்� யவண்டுகமன்று மி�வும் 

ொிந்துலரக்�ப் ெடு�ி்றது. ஆவணம் முழுவதும் ெட்ைல்ற�ள் 

அல்ைது ெயிற்ைி�லள நைத்துவலத நாங்�ள் கு்றிப்ெிடு�ிய்றாம், 

ஆனால் உங்�ள் யநரம், அ்றிவு, ஆர்வம், சூழல் மற்றும் ெயிற்ைிலய 

வழி நைத்தும் திட்ைங்�ளின் அடிப்ெலையில் ெகுதி 1 மற்றும் 2 

இல் மட்டுயம �வனம் கைலுத்துவது உங்�ள் விருப்ெகமன்்றாலும் 

ைாியய. ெிாிவு 3 என்ெது நீங்�ள் ஒரு ெயிற்ைிலயத் திட்ைமிடுல�யில், 

வடிவலமக்கும் யொது, கையல்ெடுத்துல�யில் மற்றும் மதிப்பீடு 

கைய்ல�யில் உங்�ளுக்கு ஆதரவளிப்ெதாகும். 

அணுகுதல்

இந்த RiseUp! வழி�ாட்டி அலனத்துத் தி்றன்�ள் மற்றும் 

அலையாளங்�ள் க�ாண்ை மக்�ளுக்கு நட்ொ� இருக்� யவண்டும். 

இது அலனவலரயும் உள்ளைக்�ியதா� வடிவலமக்�ப்ெட்டுள்ளது. 

ஒரு உயிருள்ள ஆவணமா�, உள்ளைக்�த்தில் ஏயதனும் 

இலைகவளி�ள் அல்ைது ைிக்�ல்�லளக் �ண்ைால், 

ெின்னூட்ைங்�லளயும் நுண்ண்றிலவயும் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள 

உங்�லள அலழக்�ிய்றாம். தலைலமப் ெயிற்ைியின் கையல்முல்ற 

எவ்வாறு நைத்தப் ெடு�ி்றது என்ெலத வலுப்ெடுத்த இலண 

உருவாக்�ம் மற்றும் கூட்டுப் ெங்�ளிப்ெின் ஆற்்றலை நாங்�ள் 

நம்பு�ிய்றாம். ஒன்று யைர்ந்து, இந்தத் தலைலமத்துவத்லதக் 

�ட்டி எழுப்பும் கையல்முல்றலய அலனத்துத் தி்றன்�ளும் 

க�ாண்ைவர்�ளின் தனித்துவமான உண்லம�ளின் அடிப்ெலையில் 

யமலும் அலனவலரயும் உள்ளைக்�ியதா� மாற்்றைாம். உங்�ளுக்கு 

ஏயதனும் �ருத்து இருந்தால் அல்ைது ெங்குதார்றா� விரும்ெினால் 

கதாைர்பு க�ாள்ளவும். World YWCA ஐத் கதாைர்பு க�ாள்ளவும்: 

getinvolved@worldywca.org

லைன் யொஸ்ட் கைய்தல்

நீங்�ள் ஆவணத்லதப் ெடிக்கும்யொது, ெின்வரும் வடிவலமப்புக் 

கூறு�லள நீங்�ள் �வனிக்�ைாம்:
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முக்�ிய்ச கைாற்�ள்: நீங்�ள் ஒரு கைால்லை முதன்முல்றயா�ப் ொர்க்கும் 

யொகதல்ைாம், அது கவளிர் ைிவப்பு நி்றத்தில் லஹலைட் கைய்யப்ெடும், 

யமலும் இலணப்ெின் கைாற்�ளஞ்ைியம் ெிாிவில் ஒரு வலரயல்ற வழங்�ப் ெடும் 

அல்ைது ஸ்டிக்�ி யநாட் ஃொர்மட்டில் வலரயறுக்�ப்ெடும்

ஃொர்மட் கைய்தல் 

நீங்�ள் ஆவணத்தினூயை ெயணிக்ல�யில், இந்தப் ெல்யவறு 

வடிவங்�ளில் (ஃொர்மட்�ளில்) கவவ்யவறு த�வல் துளி�ள் 

�ாணப்ெடும்:

ெகுதி 2 மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமயின் மூன்று "இலழ�லள"்ச 

சுற்்றி வடிவலமக்�ப் ெட்டுள்ளது:

அறிவுதான் முதல் இலை

்தாழில் நுட்்ப நிபுணரா்க ஆகி ஆனால் ோற்றம் ்்காணரும் த்கலவரா்க 

இல்லாேல் இருப்்பது ்சாத்திைமே, ேனித உரி்கே்கள், ேன நலம், ்கால நி்கல 

ோற்றம் ம்பான்ற மு்ககிைோன ்கருத்து்க்கள் ேற்றும் சி்க்கல்்க்க்ளப் புரிந்து ்்காள்வது 

ோற்றம் ்்காணரும் த்கலவரா்க உங்்கள் உல்க்க ்கண்மணாட்்டத்்கத வடிவ்கே்க்க 

உதவும் மேலும் ்்பண்்கள் ேற்றும் சிறுமி்கள் ்சந்தி்ககும் ்பல சி்க்கல்்கள் எவவாறு 

ஒன்மறா்்டான்று பின்னிப் பி்கணந்துள்்ளன என்்ப்கத ்வளிப் ்படுத்தவும் உதவும். 

தி்றன்்கள் இரண்்டாம் இலை

இமத ம்பால், ஒரு திறன் மி்க்க ்பயிற்சிைா்ளரா்க இருந்து, ஆனால் ோற்றம் 

்்காணரும் த்கலவரா்க இல்லாேல் இரு்க்க முடிைம். ......நீங்்கள் ்்பற்ற அறி்கவ 

ந்க்டமு்கறப்்படுத்தவும், உங்்கள் ்சமூ்கத்திலும் அதற்கு அப்்பாலும் தா்க்கத்்கத 

ஏற்்படுத்தவும் இந்தத் திறன்்கள் உங்்களு்ககு உதவும், 

பெண்ணிய விழுமியங்்கள் மூன்்றாம் இலை

இங்குதான் நீங்்கள் ்்பற்ற அறி்கவயும், நீங்்கள் ்கற்று்க ்்காண்்ட 
திறன்்க்க்ளயும் எடுத்து்க ்்காண்டு, நிைாைம், குறு்ககு ்வட்டு ேற்றும் 
்பாது்காப்பு்டன் அ்கதப் ்பைன் ்படுத்துகிறீர்்கள். உங்்கள் திறன்்கள் ேற்றும் 
அறி்கவ உங்்கள் ்சமூ்கம் ேற்றும் உல்கத்து்டன் ்பகிர்ந்து ்்காள்வதற்கு 
நீங்்கள் மேற்்்காள்ளும் அணுகுமு்கறதான் அ்கத உண்்கேயிமலமை 
ோற்றம் ் ்காணர்வதா்க ஆ்ககுகிறது மேலும் ஒரு ் ்பண்ணிை விழுமிை 

அ்கேப்பு அ்கதச் ்்சய்வதற்கு உங்்களு்ககு உதவும்.

ெகுதி 3 �ருவி�ள் மற்றும் கைம்ப்யளட்�ள் நில்றந்தது, அவற்்றில் 

ைிைவற்ல்ற நீங்�ள் அ்சைிைத் யதர்வு கைய்யைாம். இந்த PDF இன் 

தனிப் ெக்�ங்�லள நீங்�ள் ெதிவி்றக்�ம் கைய்ய யவண்டியிருக்கும், 

யமலும் நீங்�ள் தட்ை்சசு கைய்த த�வல்�ள் ஒவ்கவாரு ெிாிவிலும் 

முழுலமயா� அ்சைிைப் ெைாமல் யொ�வும் வாய்ப்பு உள்ளது. 

துரதிர்்ஷ்ைவைமா�, இது நம் �ட்டுப்ொட்டில் இல்ைாத டிஜிட்ைல் 

ய�ாப்ெின் குல்றொடு. முதலில் ஒரு ெக்�த்லதப் ொியைாதித்து விட்டுப் 

ெை ெக்�ங்�லள அ்சைிடும்ெடி ொிந்துலரக்�ிய்றாம். �ருவி�ள் மற்றும் 

கைம்ப்யளட்�லள உத்யவ�ம் தருெலவயா�ப் ெயன்ெடுத்தவும், 

யதலவயான மாற்்றங்�லள்ச கைய்யவும் உங்�லள அலழக்�ிய்றாம்!

வசதி பசய்து ப்காடுப்ெவரின் பைன்ஸ்
நீங்�ள் எப்யொது ஒரு ைிவப்புப் கெட்டிலயக் �ண்ைாலும், அந்தத் 
தருணத்தில் உங்�லள வைதி கைய்து தருெவர் என்று நிலனத்து, 
உங்�ள் “வைதி கைய்து தருெவாின் கைன்ஸ்�ள்” அணிந்து 
க�ாள்ள அலழக்�ப் ெடுவீர்�ள். ஒரு யஜாடி �ண் �ண்ணாடி 
யொை! நீங்�யள ஒரு ெயிற்ைிலய அலமப்ெதற்கு முன் மாற்்றம் 
க�ாணரும் தலைலமத்துவத்தின் ெல்யவறு அம்ைங்�லளப் ெற்்றி 
அ்றிய, வழி�ாட்டிலயப் ெடிக்�ி்றீர்�ள் என்று �ருது�ிய்றாம். 
இந்த வழி�ாட்டியின் ெின் ெகுதியில் கு்றிப்பு�லள எடுக்� நீங்�ள் 
விரும்ெைாம், ஏகனனில், நீங்�ள் ெகுதி 2 க்கு கைல்லும் யொது, 
ெகுதி 3 க்கு வருவதற்குள் உங்�ள் ெயிற்ைிக்குத் தயாரா�ைாம். இது 
உங்�ள் கூடுதல் அ்றிலவ வளர்ப்ெதற்�ா� மட்டுயம.

மமலும் ்கற்்க
நீங்�ள் ஒரு ெ்சலைப் கெட்டிலயக் �ண்ைால், நாங்�ள் கூடுதல் 
த�வலை வழங்கு�ிய்றாம் மற்றும்/ அல்ைது நீங்�ள் யமலும் அ்றிய 
விரும்ெினால் யமைதி� ஆதாரங்�லள வழங்குவதற்�ா� ஆவணத்தில் 
(அயந�மா� ஒரு இலணப்பு) மற்க்றாரு இைத்திற்கு வழி�ாட்டுயவாம்.

நிலனவூட்டி்கள்
நீைப் கெட்டியில் உள்ள எந்த உலரயும், “�ற்ெவர்”/ெங்ய�ற்ொளர் 
மற்றும் வைதி கைய்ெவர் என்்ற வல�யில் உங்�ளுக்கு 
நிலனவூட்ைைா� இருக்கும்.

சுய ெராமரிப்பு / மன நைம் சரி ொரத்தல்
மஞ்ைள் நி்றப் கெட்டிலயக் �ண்ைால், உங்�லள உள்யநாக்�ி்ச 
கைக்-இன் கைய்துக�ாள்ளுமாறு அலழக்�ிய்றாம், கு்றிப்ொ� 
ஏயதனும் �னமான உள்ளைக்�த்திற்குப் ெி்றகு. ......உங்�ள் 
உைலில் எப்ெடி உணர்�ி்றீர்�ள்? உள்ளைக்�த்திற்கு 
நீங்�ள் �டுலமயா� எதிர்விலனயாற்று�ி்றீர்�ளா? ைிந்திக்� 
அல்ைது ஆதரலவப் கெ்ற அல்ைது யாருைனாவது நீங்�ள் 
�ற்றுக்க�ாண்ைவற்்றில் ைிை அம்ைங்�லளப் ெற்்றி யெை்ச ைி்றிது 
யநரம் ஒதுக்குவதால் நீங்�ள் ெயனலைவீர்�ளா? மஞ்ைள் கெட்டி 
ைற்ய்ற நிதானமாய் மூ்சசு விை உங்�ளுக்கு ஒரு வாய்ப்பு. 



கமாழிகெயர்த்தல்

நீங்�ள் இந்த வழி�ாட்டிலயப் ெடித்து, உங்�ள் தனிப்ெட்ை 

இைங்�ளில் அலதப் ெயன்ெடுத்துவதற்குத் திட்ைமிடும்யொது, 

உங்�ள் சூழலுக்கு மி�வும் கொருத்தமானதா� மாற்றுவதற்கு நீங்�ள் 

மனதில் க�ாள்ள யவண்டிய ைிை விஷயங்�ள் யாலவ? 

உள்ளூர் கமாழி�ளில் இந்த உள்ளைக்�ம் இருப்ெது உங்�ள் 

ைமூ�த்தில் உள்ள ைிறுமி�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ளுக்குப் 

கொருட்�ள் �ிலைப்ெலத உறுதி கைய்ய நீங்�ள் எடுக்�க்கூடிய 

ெை முக்�ியமான ெடி�ளில் ஒன்்றாகும். நீங்�ள் கமாழிகெயர்ப்பு்ச 

கையல்முல்றயில் கைல்லும்யொது அைல் உள்ளைக்�ம் அப்ெடியய 

இருப்ெலத உறுதிகைய்வது மி�வும் முக்�ியமானது. யமைதி�மா�, 

ஒவ்கவாரு கமாழியிலும் ொலின உணர்தி்றன் க�ாண்ை 

கைாற்�லளப் ெயன்ெடுத்துவலத நிலனவில் க�ாள்வதும், 

ெதிப்புாிலம ywca இையம இருப்ெலத உறுதி கைய்வதும் 

முக்�ியம். இந்தக் �ருவித்கதாகுப்ெில் (toolkit) ெயன்ெடுத்தப் 

ெடும் ைிை உள்ளைக்�ங்�ள் அதி� உணர்தி்றன் க�ாண்ைலவ 

அல்ைது உங்�ள் நாட்டில் ைட்ைவியராதமா� இருக்�ைாம் 

என்ெலத நாங்�ள் அங்�ீ�ாிக்�ிய்றாம். நீங்�ள் அ்சைிடுவதற்கு 

அல்ைது கமாழிகெயர்ப்ெதற்கு முன், அப்ெடிப்ெட்ை ெகுதி�லள 

கவறுலமயாகுமாறுஅல்ைது �றுப்பு நி்றத்தில் �ிராஸ் கைய்யுமாறு 

ொிந்துலரக்�ிய்றாம். கமாழிகெயர்ப்பு ஆதரவுக்குத் கதாைர்பு 

க�ாள்ள: getinvolved@worldywca.org 

எதிர்ொர்க்�க் கூடிய விலளவு�ள்

இந்த வழி�ாட்டி உங்�ள்- �ற்ெவர் மற்றும் நைத்தி கைய்து 

தருெவர்- உள்ளூர்்ச சூழலைப் ெயன்ெடுத்துவதற்கும் த�வலமத்துக் 

க�ாள்வதற்கும்,  கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் 

மற்றும் ெரந்த ைமூ�ங்�ளின் குழுக்�ளுைன் ெணியாற்றுவதற்கும், 

உங்�ளுக்�ான  ைாலை வலரெைமா� (road map ) இருக்கும்.ஆனால்  

விலளவு உண்லமயில் உங்�லள்ச ைார்ந்துள்ளது. இந்தப் ெயிற்ைியின் 

முடிவில் நீங்�ள் (மற்றும் உங்�லளப் யொன்்ற, உங்�ளுைன் 

ெயிற்ைியில் இருக்�க் கூடிய/ உங்�ளால் வைதி கைய்து தரப்ெட்ை 

இளம் கெண்�ள்) அதிலிருந்து என்ன கெ்ற விரும்பு�ி்றீர்�ள்?

1. மனித உாிலம�ள், மனித உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைான 

அணுகுமுல்ற மற்றும் உங்�ளுக்�ான முக்�ியத்துவத்லதப் 

ெற்்றிய ஆழமான புாிதலை வளர்த்துக் க�ாள்ளுங்�ள், 

கொதுவா�வும் உங்�ள் மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமப் 

ெயணத்திலும்.

2. உங்�ள் மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமப் ெயணத்லதத் 

கதாைர்ந்து உருவாக்�வும் வலுப்ெடுத்தவும் ைவால்�ள் 

மற்றும் வாய்ப்பு�லள அலையாளம் �ாணக் 

�ற்றுக்க�ாள்ளுங்�ள். 

3. உங்�ள் ஆர்வம் மற்றும் உங்�ள் ைமூ�ங்�ளில் உள்ள 

யதலவ�ளின் அடிப்ெலையில், உங்�ள் முன்னுாிலமப் 

ெிர்சைிலன�ளுக்கு வாதிடுவதற்�ான தி்றன்�ளின் 

ென்மு�த்தன்லமலய வளர்த்துக் க�ாள்ளுங்�ள். 

4. உங்�ள் சுயமாியாலத மற்றும் தன்னம்ெிக்ல� உணர்லவ 

யமம்ெடுத்தும் தி்றன்�லளப் கெற்்றிருங்�ள். 

5. க�ாள்ல�யில் கைல்வாக்கு கைலுத்தும் தி்றலன வளர்த்து, 

உங்�ள் உாிலம�ள் மற்றும் உங்�ள் ைமூ�த்தில் உள்ள 

மற்்றவர்�ளின் உாிலம�ளுக்�ா� வாதிடுங்�ள்.

6. ொது�ாப்ொன இைங்�லள உருவாக்�வும், எளிதாக்�வும் 

மற்றும் ெயிற்ைி கைய்யவும் மற்றும் �ற்்றல், ெ�ிர்தல் மற்றும் 

கநட்கவார்க்�ா� அணிதிரட்டுதல் ஆ�ியவற்்றில் உங்�ள் 

ெங்ல� யமலும் வலுப்ெடுத்துங்�ள்.

7. ை�ாக்�ளுைன் அதி�ாித்த கதாைர்லெயும் மற்றும் ஆதரலவயும் 

உருவாக்குங்�ள். 

8. உங்�ள் முன்னுாிலம ெற்்றிய ஆழமான புாிதலை 

உருவாக்குங்�ள் 
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RISE UP! வழி்காட்டிலய நாங்்கள் 
ஏன் அப்ம்டட் பசய்மதாம்
இலைவிைாமல் மா்றிக்க�ாண்யை இருக்கும் உை�ில், இளம் 
கெண்�ளின் மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமப் ெயணத்லத 
ஆதாிக்�வும் வலுப்ெடுத்தவும் வடிவலமக்�ப்ெட்ை �ருவி�ள் 
மற்றும் வளங்�ள் த�வலமக்�க்கூடியலவயா�வும் 
அளவிைக்கூடியலவயா�வும் மற்றும் அவர்�ளின் யதார்த்தங்�ள், 
சூழல்�ள் மற்றும் யதலவ�ளுக்குப் கொருத்தமானலவயா�வும் 
இருப்ெது முக்�ியம்.

முந்லதயப் ொைத்திட்ைம் 2017 இல் கவளியிைப்ெட்ைது. 
அதிலிருந்து, உை�ம் ஒரு உை�ளாவிய கதாற்று யநாலய 
அனுெவித்தது, இது இளம் கெண்�ள் உட்ெை மி�வும் விளிம்புநிலை 
மக்�ளின் வாழ்க்ல�யில் வி�ிதாைாரத்துக்கு அதி�மான தாக்�த்லத 
ஏற்ெடுத்தியுள்ளது. COVID-19 ஆனது நமது யவலை, �ைந்து 
ெழகுதல் மற்றும் ஒத்துலழக்கும் வழி�லள மட்டும் ொதிக்�வில்லை, 
ஆனால் இது முன்யனற்்றத்தின் ெைவீனம் மற்றும் கெண்�ள்,மற்றும் 
ைிறுமி�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற, ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� 
ஆயராக்�ியம் மற்றும் உாிலம�ள், ெருவ நிலை நீதி மற்றும் 
ொலின ைமத்துவம் முதைான இளம் கெண்�ள் �வலை க�ாள்ளும் 
ெிர்சலன�ளில் உள்ள இலைகவளி�லளத் கதாைர்ந்து கவளி்சைம் 
யொட்டுக் �ாட்டு�ி்றது. 

இது யமலும் அதி� யவலை�லள ஆன்லைனுக்கு ந�ர்த்தி, 
எடுத்துலரக்கும் மற்றும் தி்றன் யமம்ொடு கைய்யப்ெடும் வழி�லளயும் 
மாற்்றியது, வர்்சசுவல் (கமய் நி�ர்) ஈடுொடு�ள் �ைந்த �ாைத்தில் 
அணு� முடியாத இலைகவளி�ள் மற்றும் உலரயாைல்�ளில் 
ெைதரப்ெட்ை வக்�ீல்�ள் ெங்ய�ற்� உதவியது. இருப்ெினும், 
டிஜிட்ைல் இைங்�ள் அதி�ாரம் வழங்கும் ஒரு �ருவியா� உருவாக்�ப் 
ெடுவலத உறுதி கைய்வதற்�ா�, இந்த ஈடுொட்லை ஆன்லைனிலும் 
ஆஃப்லைனிலும் நீடித்து நிலைக்�்ச கைய்வதற்குப் ொது�ாப்ொன 
டிஜிட்ைல் இலைகவளி�ள் மற்றும் புதிய �ருவி�லள உருவாக்� 
யவண்டியதன் அத்தியாவைியத்லத இது அதி�ாித்தது.

ய�ாவிட்-19 ைமூ�ங்�ளில் உள்ள ைிக்�ைான ெிர்சைலன�லளப் 
புதுலமயான �ண்டுெிடிப்பு�ள் மூைமா�வும், ல�யில் உள்ள 
வளங்�ள் மூைமா�வும் தீர்ப்ெதில் இலளஞர்�ள் மற்றும் மாற்்றம் 
க�ாணரும் தலைலம வ�ிக்கும் ெங்ல� வலுப்ெடுத்தியது. 
ய�ாவிட்-19 கதாற்று யநாய்க்�ான எதிர் நைவடிக்ல��ளால் 1.2 
ெில்லியன் இலளஞர்�ள் ொதிக்�ப் ெட்டுள்ளதா� மதிப்ெிைப் 
ெட்டுள்ளது. இருப்ெினும், உைக�ங்�ிலும் உள்ள இலளஞர்�ள் 
கதாற்றுயநாயிலிருந்து ைி்றப்ொ� மீண்டு வருவதற்�ா�த் தற்யொது 
மற்றும் ய�ாவிட்-க்குப் ெிந்லதய உை�ில் அலனத்து முடிகவடுக்கும் 
கையல்முல்ற�ளின் லமயமா� இலளஞர்�ள் 2 இருப்ெலத உறுதி 
கைய்து, ய�ாவிட்-19 இன் எதிர்மல்றயான தாக்�ங்�ளுக்கு 
எதிர்விலனயாற்றுவதில் முன்னணியில் நின்்றனர், நீடித்து 

2. கொிய 6 இலளஞர் அலமப்பு�ள். "இலளஞர்�ள் கதாற்றுயநாய்க்கு 
ெிந்லதய எதிர்�ாைத்லத கவன்க்றடுக்�ி்றார்�ள்". டிைம்ெர் 2020 
globalyouthmobilization.org/ wp-content/uploads/2021/03/Final-Young-
People-ChampioningPost-Pandemic-Futures.pdf

நிலைக்கும் முதலீடு முக்�ியமான ஒரு தி்றவுய�ால் 3 உள்ளூர்த் 
தீர்வு�ள், புது விஷயங்�லள ஏற்கும் தன்லமயின் திட்ைமிைல், 
கந�ிழ்வான டிஜிட்ைல் மற்றும் முழுலமயான அணுகுமுல்ற�ள், 
வழி�ாட்டுதல் மற்றும் ெியர்-டு-ெியர் (ை�ாக்�ளிலையிைான) ஆதரவு 
ஆ�ியவற்்றில் கு்றிப்ொ� �வனம் கைலுத்து�ி்றது.4

COVID-19 துவங்கும் முன்னயர, World YWCA ஆனது, GOAL 2035 
இல் ெிரதிெலிக்�ின்்ற ெடி, உைக�ங்�ிலும் உள்ள கெண்�ள், இளம் 
கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் தலைலம மற்றும் கூட்டு ஆற்்றலை 
வளர்க்� அர்ப்ெணிப்பு க�ாண்டுள்ளது: 

இளம் கெண்�ளின் யதலவ�ளின் அடிப்ெலையில் �ருவி�லள 
மறுொிைீைலன கைய்வதில் மதிப்பு உள்ளது என்று நாங்�ள் நம்பு�ிய்றாம், 
இதனால் அவர்�ள் கதாைர்ந்து ெயனுள்ளவர்�ளா�வும் அவர்�ளின் 
புதிய யதார்த்தங்�ளுக்கு ெதிைளிக்�க்கூடியவர்�ளா�வும் இருப்ொர்�ள். 
இந்த வழி�ாட்டிலய மறுொிைீைலன கைய்வதற்கும் புதுப்ெிப்ெதற்கும் 
எங்�ளின் முயற்ைி�ள் ஒவ்கவாரு மட்ைத்திலும் இலண உருவாக்�த்லத 
உறுதி கைய்வதற்�ா�ப் கெண்ணிய ஆயைாைலன முல்ற�ளுைன் 
ஒருங்�ிலணக்�ப் ெட்டுள்ளன. இந்தக் �ருவியில் யைர்க்�ப் ெட்டுள்ள 
கமாழி மற்றும் �லை்ச கைாற்�ள் வாை�ருக்கு நட்ொ�வும் அலனத்து 
அலையாளங்�ள் மற்றும் தி்றன்�லள உள்ளைக்�ியதா�வும் 
இருப்ெலத உறுதி கைய்வதும் ஒயர அளவு முக்�ியத்துவம் 
க�ாண்ைலவ. வாை�ங்�ள் மற்றும் மி�வும் நுட்ெமான �ருத்து�லளப் 
ெயன்ெடுத்துவலத நாங்�ள் தவிர்க்�ிய்றாம்; ென்மு�த்தன்லம 
மற்றும் உள்ளைக்�த்லத முதன்லமப் ெடுத்தவும் க�ாண்ைாைவும் 
வாை�லர ஊக்குவிக்�ிய்றாம்; ொலினத்யதாடு இணங்�ாத நெர்�லளப் 
ொதிக்கும் ைிக்�ல்�லள நாங்�ள் ஒப்புக் க�ாள்�ிய்றாம், யமலும் இந்த 
வழி�ாட்டிலயப் ெயன் ெடுத்துவதற்கும், மாற்்றி அலமப்ெதற்கும், 
சூழலுக்கு ஏற்்றவாறு மாற்றுவதற்கும், ஒரு முக்�ியக் க�ாள்ல�யா�வும், 
�ருவியா�வும் குறுக்கு கவட்டுப் ெகுதிலய்ச யைர்க்�ிய்றாம். ஒரு 
உயிருள்ள ஆவணமா�, ஏயதனும் இலைகவளி�லள நீங்�ள் �ாண 
யநாிட்ைால், உங்�ள் ெின்னூட்ைங்�லளயும் நுண்ண்றிலவயும் நாங்�ள் 
வரயவற்�ிய்றாம்: getinvolved@worldywca.org 

3. குயளாெல் யூத் கமாெிலையைஷன் (GYM) என்ெது இலளஞர்�ள் தங்�ள் 
வாழ்க்ல�லயயும் ைமூ�த்லதயும் யமம்ெடுத்தத் தற்யொதும் ய�ாவிட்-
19க்குப் ெிந்லதய உை�ிலும் நைவடிக்ல� எடுக்கும் ஒரு இயக்�மாகும். 
உை�ின் மி�ப் கொிய உை�ளாவிய இலளஞர் அலமப்பு�ளான ெிக் 
ஸிக்ைால் இயக்�ப்ெடு�ி்றது மற்றும் உை� சு�ாதார அலமப்பு (WHO) 
மற்றும் ஐக்�ிய நாடு�ளின் அ்றக்�ட்ைலளயின் ஆதரவுைன், GYM 
இலளஞர்�ள் யமல் கதாற்றுயநாய்�ளின் எதிர்மல்றயான தாக்�ங்�லள 
எதிர்க�ாள்ள இந்த உத்யவ�த்லதப் ெயன்ெடுத்துவலத, கு்றிப்ொ� 
மீண்டும் உருவாக்� அவர்�ளுக்கு ஆதரவளிப்ெலதத் தன் யநாக்�மா�க் 
க�ாண்டுள்ளது. GYM ஐப் ெற்்றி யமலும் அ்றிய globalyouthmobilization.
org/about ஐப் ொர்லவயிைவும்

4. உை�ளாவிய இலளஞர் அணிதிரட்ைல் (GYM). ......இலைக்�ாை 
அ்றிக்ல�, ெிப்ரவாி 2022  globalyouthmobilization.org/wp-content/
uploads/2022/03/GlobalYouth-Mobilization-Interim-Impact-Report-
February-2022.pdf

பின்னணி

2035 ஆம் ஆண்டுக்கு அருகில்,  
100 மில்லியன் இளம் பெண்்கள் மற்றும் சிறுமி்கள் 

அதி்கார அமமப்பு்கமள மாற்றி, நீதி, ொலின 
சமத்துவம் மற்றும் வன்முமை மற்றும் போொர் 

இல்்லாத உ்ல்கத்மத உருவாக்கி, அமனவமரயும் 
உள்ளடக்கிய நீடித்து நிற்கும் YWCA இயக்்கத்மத 

வழி நடத்துவார்்கள்.
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Goal 2035 மாற்்றத்தின் ம்காட்ொடு

World YWCA இன் மநாக்்கம்

World YWCA இன் பதாலைமநாக்கு

Goal 2035

Goal 2035க்்கான அடிப்ெல்ட நம்பிக்ல்க்கள்

Goal 2035 இன் மமல் குவி்கவனம் 

Goal 2035ஐ அல்டவதற்்கான வழிமுல்ற்கள்

World YWCA என்ெது கெண்�ள் இளம் கெண்�ள் மற்றும் கெண்�லள அவர்�ளின் வாழ்க்ல�லயயும், உைல�யும் யமம்ெட்ைதா� மாற்்ற 
உை�ளவில் இலணக்கும் மற்றும் அணிதிரட்டும் ஒரு இயக்�மாகும். Goal 2035 என்ெது இயக்�த்தின் கூட்டு இைக்�ாகும் மற்றும் இது 
எதிர்�ாைத்திற்�ான அர்ப்ெணிப்ொகும், யமலும் YWCA 2035 ஆம் ஆண்ைளவில் நிஜமாக்�ிக் �ாட்டுவதற்�ா� உலழக்கும் தாக்�த்லத 

கவளிப் ெடுத்து�ி்றது.

World YWCA இன் யநாக்�ம் நீதி, அலமதி, ஆயராக்�ியம், மனித �ண்ணியம், சுதந்திரம் மற்றும் அலனத்து மக்�ளுக்கும் நீடித்து நிற்�க் 
கூடிய சுற்று்சசூழலை அலைய உைக�ங்கும் உள்ள கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் தலைலம மற்றும் கூட்டு ஆற்்றலை வளர்ப்ெதாகும் 

(YWCA அரைியைலமப்பு)

World YWCA இன் கதாலையநாக்�ானது நீதி, அலமதி, சு�ாதாரம், மனித �ண்ணியம், சுதந்திரம் மற்றும் 
சுற்று்சசூழலுக்�ான அக்�ல்ற ஆ�ியலவ கெண்�ளின் தலைலமயால் ஊக்குவிக்�ப் ெட்டுப் ெராமாிக்�ப்ெடும் ஒரு 

முழுலமயான அலனவலரயும் உள்ளைக்�ிய உை�மாகும். World YWCA அலனத்து மனிதர்�ளுக்கும் ைமமான 
மதிப்லெ அங்�ீ�ாிக்�ி்றது. இந்த யநாக்�த்திற்�ா�, World YWCA தன்னார்வத் கதாண்டு, உறுப்ெினர், ென்மு�த் 

தன்லம, ை�ிப்புத் தன்லம, ெரஸ்ெர மாியாலத, யநர்லம மற்றும் கொறுப்ொன கொறுப்யெற்்றலை முன்லவக்�ி்றது 
மற்றும் ஆதாிக்�ி்றது. World YWCA இன் வலிலம மற்றும் ஒற்றுலம அதன் �ைந்த �ாை மற்றும் நி�ழ்�ாைத் 

தலைவர்�ளின் விசுவாைத்தால் ஈர்க்�ப் ெட்டுள்ளது, அவர்�ளின் மனித குைத்திற்�ான யைலவ, World YWCA இன் 
யநாக்�த்லத யமம்ெடுத்து�ி்றது. (YWCA அரைியைலமப்பு)

2035க்குள், 100 மில்லியன் இளம் கெண்�ளும் ைிறுமி�ளும் நீதி, ொலின ைமத்துவம் மற்றும் வன்முல்ற மற்றும் யொர் 
இல்ைாத உை�த்லத உருவாக்�, அலனத்து கெண்�லளயும் உள்ளைக்�ிய நீடித்து நிற்�க் கூடிய ஒரு YWCA இயக்�த்லத 

வழிநைத்தி, அதி�ார அலமப்பு�லள மாற்றுவார்�ள்; 

அதி�ாரக் �ட்ைலமப்பு�ள் 
இளம் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�ள் தங்�ள் மனித 
உாிலம�லள அ்றிந்து 
க�ாள்வதிலிருந்தும், 

அவர்�ளின் முழுத் தி்றலன 
அலைவதிலிருந்தும் 

தடுக்�ின்்றன

YWCA க்கு உள்யளயும் 
கவளியயயும் உள்ள 

தலைவர்�லள இலணப்ெதன் 
மூைமும், அணிதிரட்டுதல் மற்றும் 
ஆயைாைலன கைய்வதன் மூைமும் 

மாற்்றத்லத உண்ைாக்கும் 
ஈடுொடு

இளம் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�ளின் ஈடுொடு 

மற்றும் அணி திரட்ைல் நல்ை 
மாற்்றத்திற்�ான விலன 

ஊக்�ியா� உள்ளது.

மனித உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைான, 
கெண்ணியம் மற்றும் நம்ெிக்ல� மற்றும் 
ைமூ� நீதியால் இயக்�ப் ெடும், உள்ளூர், 

ைமூ�ம், யதைிய மற்றும் ெிராந்திய 
யதார்த்தங்�ளால் கதாிவிக்�ப் ெட்ை, 
உைக�ங்�ிலும் உள்ள ைமூ�ங்�ளில் 

யவரூன்்றி உள்ள தலைலம

ஈடுொடு க�ாண்ை இளம் 
கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் 

மற்றும் அவர்�ளின் 
ெங்குதாரர்�ள்

YWCA அலமப்பு�ள், 
தலைவர்�ள் மற்றும் 

இயக்�ங்�ள்

Goal 2035க்குப் ெங்�ளிக்கும் 
வியூ�ப் ெங்குதாரர் 

நிறுவனங்�ள் மற்றும் 
தலைவர்�ள்

இளம் கெண்�ளும் ைிறுமி�ளும் 
தங்�ள் ென்மு�த்தன்லமயில் 
தங்�ள் வீட்டில், ைமூ�ங்�ளில் 

மற்றும்  நாடு�ளில் 
தலைவர்�ளா� கையல்ெடும் 
யொது, அவர்�ள் முல்றயான 
மற்றும் முல்றைாரா அதி�ார 

அலமப்பு�லள மாற்று�ி்றார்�ள்.

இளம் கெண்�ளின் 
தலைலமத்துவத்தில் 

யநாக்�ம் ைார்ந்த, 
உண்லமயான முதலீடு

அலமதி, நீதி, சு�ாதாரம், 
சுதந்திரம் மற்றும் சுற்று்சசூழலில் 
அக்�ல்ற க�ாண்ை உை�த்லத 

உருவாக்� இளம் கெண்�ள் 
மற்றும் ைிறுமி�ளின் தலைலம 

அவைியம்

உை�ளாவிய மனித உாிலம�ள் 
நி�ழ்்சைி நிரலை தி்றம்ெை ொதிக்� 

உைக�ங்�ிலும் உள்ள YWCA 
மற்றும் தனிப்ெட்ை மற்றும் நிறுவனப் 

ெங்குதாரர்�ளுக்கு இலையிைான 
வியூ�ாீதியான ஒத்துலழப்பு

நம்ெிக்ல�, ைமூ� நீதி மற்றும் 
மனித உாிலம�ளுக்�ான 

அர்ப்ெணிப்பு ெைதரப் ெட்ை 
மற்றும் அலனவலரயும் 

உள்ளைக்�ிய YWCA இயக்�த்லத 
இயக்கு�ி்றது.

அதி�ாரக் �ட்ைலமப்பு�லள 
மாற்றுவதற்கு ஊக்�மளிக்கும், 

கையல் ைார்ந்த, ஆதார 
அடிப்ெலையிைான 

முன்கனடுத்து லவத்தல்
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இந்த வழி�ாட்டிலய அப்யைட் 
கைய்வதற்�ான கையல்முல்ற என்ன? 

2021 இல் World YWCA இளம் கெண்�ளின் மாற்்றம் க�ாணரும் 

தலைலமக்�ான Rise up! வழி�ாட்டிலய அப்யைட் கைய்வதற்�ான 

உற்ைா�மான ெணிலய யமற்க�ாள்வதற்�ா� ‘ைார்்சலைட் 

�கைக்டிலவ’ நியமித்தது 

இலத்ச ைாதிப்ெதற்�ா�, இந்தப் புதிய வழி�ாட்டிலயத் 

தயாாிப்ெதற்�ா�  ஆயைாை�ர் குழு, ஒவ்கவாரு ெடியிலும் கெண்�ள், 

இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�லள லமயமா�க் க�ாண்ை ஒரு 

ெயணத்லத யமற்க�ாண்ைது (வலரெைம் 1) 

ெின்னர், ஒரு கெண்ணிய ஆயைாைலன்ச கையல்முல்றயின் மூைம், 

குழுவானது, இந்த வழி�ாட்டிலய யமம்ெடுத்தத் தலைலமத்துவம், 

கவற்்றிக் �லத�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ளின் தலைலமக்�ான 

தலை�ள் ஆ�ியவற்்றின் கொருள் கு்றித்து ஆழமா� ஆயைாைித்தது.  

இதில் ஆயைாைலனயின் யொது ெங்ய�ற்்ற இளம் கெண்�ளால் 

அலையாளம் �ாணப் ெட்ை முக்�ியப் ெிர்சலன�ள் அைங்கும் 

இந்த Rise up!  இன் புதுப்ெிக்�ப்ெட்ை மற்றும் யமம்ெடுத்தப்ெட்ை 

ெதிப்பு! வழி�ாட்டி என்ெது அலனவலரயும் உள்ளைக்குதல், 

ென்மு�த்தன்லம மற்றும் கெண்ணியக் க�ாள்ல��ள் மற்றும் 

நலைமுல்ற�லள அதன் லமயத்தில் க�ாண்ை இலண-உருவாக்�ம், 

கையல்முல்ற மற்றும் கூட்டுப் ெயணத்தின் விலளவாகும்,

இந்த வழி�ாட்டி யாருக்�ா�?

இந்த வழி�ாட்டி இளம் கெண்�ளின் ஆற்்றலில் முதலீடு கைய்ய 

விரும்பும் ஒவ்கவாருவருக்கும் மற்றும் அலனவருக்கும். இதில் 

கவவ்யவறு இளம் கெண்�ள் தங்�ள் மாற்்றம் க�ாணரும் 

தலைலமத்துவப் ெண்பு�லள விாிவுெடுத்த விரும்பு�ி்றார்�ள். 

கு்றிப்ொ�த் தங்�ள் ைமூ�ங்�ளில் ெணி புாிெவர்�ள், மி�வும் 

ஒதுக்�ப்ெட்ை, ெின்தங்�ிய மற்றும் கெரும்ொலும் குல்றந்த 

ெிரதிநிதித்துவம் க�ாண்ைவர்�ள்; ைிறுமி�ள் மற்றும் இளம் 

கெண்�ள் ெயிற்ைி அளித்து இளம் கெண் தலைவர்�ளின் 

ஒரு கூட்ைலமப்லெ உருவாக்குெவர்�ள், அயத யொல் இளம் 

கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுைன் இலணந்து அவர்�ளின் மாற்்றம் 

க�ாணரும் தலைலமப் ெயணத்திற்கு ஆதரவா�்ச கையல்ெடும் 

அலமப்பு�ளும்.

மமலும் ்கற்்க
கையல்முல்றயின் ஒவ்கவாரு ெடிலயப் ெற்்றி, 
அது World YWCA கெண்ணிய ஆயைாைலன 
வழிமுல்றயுைன் கொருந்திப் யொவதால், இலணப்பு 4 
இல் உங்�ளுக்கு யமைதி�த் த�வல் �ிலைக்கும்.

வலரெ்டம் 1. தலைலமத்துவப் ெயிற்சியில் ெங்ம்கற்ொளர்்களின் அனுெவம்; தலைலமயின் பொருள் மற்றும் இளம் 

்கட்்டம் 1
ஆவண 

மதிப்ொய்வுலர

்கட்்டம் 2
கெண்ணிய 

ஆயைாைலன

்கட்்டம் 4
ைீரலமப்பு மற்றும் 

ைாிொர்த்தல்

்கட்்டம் 3
வழி�ாட்டிலய 
யமம்ெடுத்துதல்

முந்லதய லரஸ் அப் ெற்்றிய ஆய்வு! 
இளம் கெண்�ளின் மாற்றுத் 
தலைலமக்�ான வழி�ாட்டி.

தலைலமத்துவம் மற்றும் 
வழி�ாட்டும் க�ாள்ல��ளுக்�ான 

YWCAவின் அணுகுமுல்றலய 
கூடுதல் ஆவணங்�ளால் 

மதிப்ொய்வு.

�ைந்தாய்வுக் கைய்யும் 
�ட்ைத்தின் கொழுது 

எழுப்ெப்ெட்ை ெிர்சைலன�ள்  
மற்றும் ைவால்�ளுக்கு ஏற்ெ 

யமம்ெடுத்தப்ெட்ை உள்ளைக்�ம் 
மற்றும் ொைத்திட்ைத்தின் 

�ட்ைலமப்பு.

உை� YWCA கெண்ணிய 
ஆயைாைலன முல்றலயப் 

உெயயா�ித்து , ஆயைாைலனக் 
குழு தலைலமப் ெயிற்ைியில் 

ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் அனுெவத்தில் 
ஆழமா� மூழ்�ி உள்ளது; 

தலைலமத்துவத்தின் கொருள் 
மற்றும் இளம் கெண் தலைவி�ளின் 
ெங்கு; தலை�ள் மற்றும் கவற்்றிக் 

�லத�ள்

YWCA குழுவுைன் இலணந்து, 
அதன் உள்ளைக்�ம் இந்த 

ல�யயட்லைப் ெயன்ெடுத்தும் 
இளம் கெண் தலைவி�ளின் 
ென்மு�த்தன்லமலயப் ெற்்றி 

யெசு�ி்றது என்று உறுதி கைய்ய 
இந்த யமம்ெடுத்தப்ெட்ை ல�யயடு 

இறுதி கைய்யப்ெட்ைது.
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ய�ாவிட் 19 கெருந்கதாற்று எவ்வாறு 
இளம் கெண்�லளப் ொதித்தது?

உைக�ங்�ிலும் உள்ள இலளஞர்�ள் மீது ய�ாவிட்-19 

வி�ித்சைாரதித்துக்கும் அதி�மான தாக்�த்லத ஏற்ெடுத்தியுள்ளது. 

ெள்ளி�லள மூடுதல் உை�ளாவிய மக்�ள்கதால�யில் மதிப்பீைான 

87% ஐப் ொதித்தது,5 இலளஞர்�ளின் யவலையின்லம மற்றும் 

யவலைப் ொது�ாப்ெின்லம அதி�ாித்தது. ைாக்ைவுன்�ள் 

இலளஞர்�ளின் மன ஆயராக்�ியத்லதப் ொதித்து மற்றும் 

ொலின அடிப்ெலையிைான மற்றும் தனிப்ெட்ை வன்முல்ற�லள 

அனுெவிக்கும் அதி� ஆெத்தில் அவர்�லள இருத்தி, யமலும் 

அவர்�ள் ஆன்லைனில் அதி� யநரம் கைைவழிப்ெதால் லைெர் 

புல்லியிங்குக்கும் ஆளாக்�ித்6 தனிலமப் ெடுத்தலுக்கு வழிவகுத்தன.

கதாற்றுயநாய் தற்யொதுள்ள ஏற்்றத்தாழ்வு�லள யமாைமாக்�ியது. 

இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள், கு்றிப்ொ� வறுலம மற்றும் 

ஒதுக்�ப் ெட்ை சூழல்�ளில் அல்ைது �ிராமப்பு்ற மற்றும் தனிலமப் 

ெடுத்தப் ெட்ை ைமூ�ங்�ளில் வாழ்ெவர்�ள், வீட்டில் அதி� �வனிப்பு 

மற்றும் வீட்டு யவலை�லள7 ஈடு�ட்ைவும், அயதாடு யவலை 

இழப்பு மற்றும் வருமானம் குல்றவதால் அவர்�ளது குடும்ெங்�ள் 

மீது கொருளாதார்ச சுலம�லள8 ஈடு�ட்ைவும், ெள்ளியிலிருந்து 

கவளியயற்்றப் ெடுவதற்�ான வாய்ப்பு�ள் அதி�ம்.  

கதாலைநிலைக் �ற்்றைானது, டிஜிட்ைல் கதாழில் நுட்ெம் மற்றும் 

யொதுமான இலணய இலணப்லெ அணுகுவதற்குப் கெண்�ள், 

இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் எதிர் க�ாள்ளும் டிஜிட்ைல் ெிளவு 

அல்ைது தலை�லள எடுத்துக் �ாட்டு�ி்றது. தரமான �ல்விலய 

அணுகுவதற்�ான அவர்�ளின் உாிலமலயக் குல்றவா� மதிப்ெிடும் 

ஏற்�னயவ ைவாைான சூழலை யமலும் அதி�ாிக்�ி்றது.

ைிறுவர்�ள் மற்றும் இலளஞர்�லள விைவும், இளம் கெண்�ள் 

மற்றும் கெண்�ள் குல்றவான சுயாட்ைி மற்றும் முடிகவடுக்கும் 

அதி�ாரத்லதக் க�ாண்டுள்ளனர்; கொருளாதார நி்சையமற்்ற 

�ாைங்�ளில், அவர்�ளுலைய கைாந்தத் யதலவ�ள் பூர்த்தி 

ஆவதற்�ான ைாத்தியம் குல்றவு.9 Research by UN Women 

கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு எதிரான ொலின 

அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற கதாற்று யநாய் கதாைங்�ியதில் 

5. யுகனஸ்ய�ா. �ல்வி: இலையூறு முதல் மீட்பு வலர. en.unesco.org/ 
covid19/educationresponse

6. கொிய 6 இலளஞர் அலமப்பு�ள். op.cit., p. 2.

7. ஐநா கெண்�ள். ய�ாவிட்-19 கெண்�ள் மற்றும் கெண்�லள எவ்வாறு 
ொதிக்�ி்றது.  interactive.unwomen.org/multimedia/explainer/covid19/
en/index.html இல் �ிலைக்கும்

8. திட்ைம் ைர்வயதைம் (2021). வாழ்க்ல�லய நிறுத்துதல் 2 அவர்�ளின் 
கைாந்தக் குரலில்: COVID-19 இன் தாக்�ம் கு்றித்து கெண்�ள் மற்றும் 
இளம் கெண்�ள் plan-international.org/publications/halting-lives-2 இல் 
�ிலைக்கும்

9. கொிய 6 இலளஞர் அலமப்பு�ள். op.cit., p. 6.

இருந்து அதி�மா�ி இருப்ெது, வன்முல்ற, உணவுப் ொது�ாப்ெின்லம 

மற்றும் மனநைம் ஆ�ியவற்றுக்கு இலையயயான கதாைர்பு�லள 

கவளிப் ெடுத்து�ி்றது என்று ஐ.நா. ஆய்வு �ாட்டு�ி்றது.10 நாடு�ளில், 

வீட்டில் நிைவும் உணவுப் ொது�ாப்ெின்லமயானது, கெண்�ள், 

இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�லளப் ொலின அடிப்ெலையிைான 

வன்முல்ற மற்றும் உலழப்பு்ச சுரண்ைலை அனுெவிக்கும் அதி� 

ஆெத்தில் இருத்து�ி்றது என்று அலையாளம் �ாணப்ெட்டுள்ளது.

கதாற்றுயநாயால் இளம் கெண்�ள் வி�ிதாைாரத்லத விை அதி�மா�ப் 

ொதிக்�ப் ெட்டுள்ளனர். இப்ெடி இருந்த யொதிலும், ய�ாவிட்-

19க்�ான ெதில் வியூ�ங்�லள வடிவலமத்து்ச கையல் ெடுத்துவதில் 

இளம் கெண்�ள் யைர்க்�ப் ெைவில்லை. இருப்ெினும், இளம் கெண்�ள், 

கு்றிப்ொ�ப் கெரும்ொன்லமயான கெண்�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ள் 

தலைலமயிைான துல்ற�ளான சு�ாதாரம் மற்றும் �ல்வியின் 

முக்�ியமான துல்ற�ளில், முன்னணி வாிலை ெதிைளிப்பு�ளில், 

ைமூ�ங்�ளுக்கு ஆதரவா� வலுவான தலைலமலயக் �ாட்டியுள்ளனர், 

இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின், கு்றிப்ொ� விளிம்பு நிலை, ெின் 

தங்�ிய மற்றும் குல்றவான ெிரதிநிதித்துவம் க�ாண்ை ைமூ�ங்�லள்ச 

யைர்ந்தவர்�ளின் மாற்்றங்�ள் க�ாணரும் தலைலமத்துவத்தில் 

முதலீடு கைய்தல், அலனத்து மட்ைங்�ளிலும் முடிகவடுப்ெதில் இளம் 

கெண்�ள் யைர்க்�ப் ெடுவலத உறுதி கைய்வதற்கும், இது மற்றும் 

ெி்ற ைமூ�, கொருளாதார மற்றும் சுற்று்சசூழல் கநருக்�டி�ளுக்கு 

10. UN கெண்�ள் (2021). நிழல் கதாற்றுயநாலய அளவிடுதல்: ய�ாவிட்-19 
இன் யொது கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற. data.unwomen.org/
publications/vaw-rga இல் �ிலைக்கும்

COVID-19 பநருக்்கடிக்கு மத்தியில் மாதவி்டாய் 
சம்ெந்தப் ெட்்ட தல்ட்கலள உல்டக்்க இலளஞர்்களுக்கு 

அதி்காரம் அளித்தல் - மநொளம்

இளம் தலைவரான யரானி ஷக்யா, யநொளத்தில் இளம் 
கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு, மாதவிைாய்க் �ாைத்தில் 

COVID-19 கதாற்று யநாயின் தாக்�ம் ெற்்றி விவாதிக்� 
இலளஞர்�ளுக்�ான ொது�ாப்ொன இைங்�லள 

அளிக்� இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்குப் ெயிற்ைி 
வழங்�ினார். சு�ாதாரம் மற்றும் ய�ாவிட்-19 ொது�ாப்பு 

நலைமுல்ற�லள ஊக்குவிக்�, உள்ளூர் அரைாங்�த்துைன் 
இலணந்து, யதலவப்ெடும் இலளஞர்�ளுக்கு வீட்டில் 

தயாாிக்�ப்ெட்ை ைானிட்ைாி யெட்�ள், ல� ைானிலைைர்�ள், 
மாஸ்கு�ள் மற்றும் யைாப்பு�லளக் குழு வழங்�ியது. 

உை�ளாவிய இலளஞர் அணிதிரட்ைல் “மாற்்றத்துக்கு 
ைக்தி அளித்தல்: COVID-19 ெதிைளிப்பு மற்றும் மீண்டு 

வருதலுக்கு முன்னணியில் நிற்கும் இலளஞர்�ள் - 
இலைக்�ாை அ்றிக்ல�” (ஃெிப்ரவாி 2022) 

 globalyouthmobilization.org/wp-content/uploads/2022/03/

Global-Youth-Mobilization-Interim-Impact-Report-

February-2022.pdf
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ெதிைளிக்கும் வியூ�ங்�ள், க�ாள்ல��ள் மற்றும் திட்ைங்�லள்ச 

கையல் ெடுத்துவதில் கொருள் க�ாண்ை வல�யில் ஈடுெடுவதற்கும் 

அடிப்ெலையாகும். இளம் கெண்�ள் உாிலம அலமப்பு�ள் மற்றும் 

இயக்�ங்�ளுக்கு வளங்�லள அளிப்ெதன் மூைம், அதி�ாரத்லத 

இைம் மாற்றுவதில் நாங்�ள் ெங்�ளிக்�ிய்றாம்

ொது�ாப்ொன இைங்�லள உருவாக்குதல் 

‘ொது�ாப்ொ� இருத்தல்’ என்ெது �ளங்�ம் மற்றும் ொகுொடு 

இல்ைாமல் உங்�ள் உாிலம�லள அனுெவிப்ெதாகும். ொது�ாப்ொன 

இைம் என்ெது ெங்ய�ற்ொளர்�ள் தங்�ள் அனுெவங்�லளயும் 

ைவால்�லளயும் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளவும், த�வல்�லள அணு�வும், 

அதி� விழிப்புணர்லவ வளர்க்�வும், அவர்�ளின் தி்றன்�லள 

வளர்க்�வும் ஒரு இைமாகும்.  இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் 

ஒருவருக்க�ாருவர் ெ்சைாத்தாெம் �ாட்ைவும், நண்ெர்�லளக் 

�ண்ை்றியவும், மாற்்றத்திற்�ான ஆர்வங்�லளயும் விருப்ெத்லதயும் 

ெ�ிர்ந்து க�ாண்ை மற்்றவர்�ளுைன் கநட்கவார்க்கு�லள 

உருவாக்�வும் ஒரு ொது�ாப்ொன இைம் வாய்ப்பு�லள 

உருவாக்கு�ி்றது. இந்த வாய்ப்பு�ள் ெிர்சலன�ள், ைவால்�ள் மற்றும் 

இன்்றியலமயாத தீர்வு�ள் கு்றித்த விவாதங்�ளுக்கு உதவு�ின்்றன.  

கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு ொது�ாப்ொன 

இைங்�லள வழங்குவது மற்றும் உருவாக்குவது YWCA  வரைாற்்றில் 

உண்டு . இது 1855 இல் இயக்�த்தின் உருவாக்�த்திற்�ான அடிப்ெலைக் 

�ருத்தாகும், அதன் ெின்னர் உை� YWCA என்ெது ொது�ாப்ொன 

இைங்�லள உருவாக்குவதற்கு ைி்றந்த நலைமுல்ற�ளின் எட்டு 

வலரயறுக்கும் கூறு�ள் மற்றும் தரங்�லள ய�ாடிட்டுக் �ாட்டியது. இந்த 

தரநிலை�ள் வரைாறு, அனுெவம், மா்றிவரும் கதாழில்நுட்ெங்�ள் மற்றும் 

உைக�ங்�ிலும் உள்ள இளம் கெண்�ளின் ெல்யவறு ைமூ�, கொருளாதார 

மற்றும் அரைியல் சூழல்�ளால் கதாிவிக்�ப்ெடு�ின்்றன. இந்த தரநிலை�ள் 

தனிப்ெயனாக்�க்கூடியலவ, மற்றும் கவவ்யவறு ைமூ�ங்�ளின் 

கவவ்யவறு யதலவ�ளுக்கு ஏற்்றாற்யொல் அலமக்�ைாம்

World YWCA-வில் ெத்து வலரயறுக்கும் கூறு�ள் மற்றும் ைி்றந்த 

நலைமுல்ற�ள் தரநிலை�ள் ெின்வருமாறு:

1. அணு�ல்

2. ொது�ாப்பு மற்றும் தனியுாிலம

3. தலைலமத்துவம் மற்றும் ெங்ய�ற்பு

4. துல்லியமான மற்றும் நம்ெ�மான த�வல்�ள்

5. நம்ெிக்ல� மற்றும் ைமூ�ம்

6. உள்வாங்குதல்

7. முழுலமயான அணுகுமுல்ற�ள்

8. தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையயயான ஒத்துலழப்பு

9. �ண்ணியம் மற்றும் மாியாலத

10. கூட்ைாண்லம மற்றும் கொறுப்புலைலம

You can read more about how to create safe spaces in 

the Skill Building section, or refer to the YWCA Safe 

Spaces Guide and the YWCA Virtual Safe Spaces. 
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பகுதி 2:
்கற்றல் + த்கல்கே



சமத்துவமின்லம
வாய்ப்பு்களுக்்கான சமமற்்ற 
அணு்கல்

சம ெங்கு
சமத்துவமின்லமலய 
அல்டயாளம் ்கண்டு 
அலத நிவர்த்தி பசய்யும் 
தனிப்ெயனாக்்கப் ெட்்ட 
்கருவி்கள்

சமத்துவமா?
சமமா்க விநிமயாகிக்்கப் ெட்்ட 
்கருவி்கள் மற்றும் உதவி

நீதி
்கருவி்கள் மற்றும் வாய்ப்பு்கள் 
ஆகிய இரண்டிற்கும் சமமான 
அணு்கலை வைங்குவதற்்கா்க 
அலமப்லெ சரி பசய்தல்

கு்றிப்ொ�ப் கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு 
ஒரு யமம்ெட்ை உை�ம் ைாத்தியம் என்று நீங்�ள் நம்புவதால், இந்த 
வழி�ாட்டிலய நீங்�ள் ெடித்திருக்�க் கூடும். உங்�லள்ச சுற்்றியும் 
கதாைர்ந்து அநீதி நைப்ெலத நீங்�ள் �ாணைாம், அவற்்றில் ைிை, 
�ைந்த ைிை ஆண்டு�ளில் இன்னும் யமாைமா�ி விட்ைன - வன்முல்ற, 
ைமத்துவமின்லம, வறுலம, �ாைநிலை்ச ைீரழிவு - யமலும் இது 
உங்�ளுக்கு, உங்�ள் ைமூ�த்தில், உங்�ள் நாட்டில், உங்�ள் 
ெகுதியில் நைப்ெலத நீங்�ள் அனுெவிக்�ி்றீர்�ள். யமலும், உை�ம் 
முழுவதும், மற்றும் அலதப் ெற்்றி ஏயதனும் கைய்ய யவண்டும். 
உை�ளாவிய வல�யில், ெைர் - உங்�லளப் யொன்்றவர்�ள் 
- லதாியமா� எழுந்து நின்று, “யொதும் அநீதி” என்று குரல் 
க�ாடுத்தாலும், “யொதும்” என்ெது யொதாது. இந்த்ச ைவாைான 
�ாைங்�ளில், கூட்டு முயற்ைி�லள்ச கையைா� மாற்றுவதில் 
ஒவ்கவாரு நெருக்கும் ஒரு ெங்கு உள்ளது. யமலும் இலளஞர்�ளின் 
தலைலமத்துவத்லத - கு்றிப்ொ� இளம் கெண்�ள் - வழி நைத்த 
யவண்டும்.

கெண்�ள், இளம் கெண்�ள், ைிறுமி�ள் மற்றும் ஆண் கெண் 
என்்ற இரண்டிலும் அல்ைாதவர்�ள் ெை நூற்்றாண்டு�ளா� 
முல்றயான ஒடுக்கு முல்றலய எதிர் க�ாண்டுள்ளனர். யமலும் 
அடிக்�டி, ொகுொட்டின் ெி்ற வடிவங்�ள் - இனகவ்றி, தி்றன் 
அடிப்ெலையிைான ொகுொடு, வகுப்புவாதம் மற்றும் ெை - ொலின 
ைமத்துவமின்லமலய யமலும் ைிக்�ைாக்கு�ின்்றன. �ல்வி முதல் 
யொிைர் நிவாரணம் வலர மற்றும் சு�ாதாரம் முதல் �ாைநிலை 
மாற்்றம் வலர அலனத்துப் ெிர்சைிலனப் ெகுதி�ளிலும் தாக்�த்லத 
நாம் �ாண்�ிய்றாம்.11 ைமத்துவமின்லம, அநீதி மற்றும் ஒடுக்குமுல்ற 
ஆ�ியவற்்றால் மி�வும் ொதிக்�ப் ெட்ைவர்�ளிைமிருந்து மி�வும் 

11. www.bridgespan.org/bridgespan/Images/articles/philanthropy-
and-feminist-movements/full-report-philanthropy-and-feminist-
movements.pdf

மாற்்றம் க�ாணரும் மாற்்றம் வந்துள்ளது. 

ஆனால் தலைவர் யார்? ஒரு தலைவரா� இருக்� என்ன தகுதி யவண்டும்?

நாம் அலனவரும் ெல்யவறு வழி�ளில் தலைவர்�ளா� 
இருக்�ின்ய்றாம், யமலும் இந்த வழி�ாட்டி ஒரு கூட்டுத் தலைவரா� 
மாறுவதற்�ான உங்�ள் ெயணத்தில் உங்�ளுக்கு ஆதரவா� 
உருவாக்�ப் ெட்டுள்ளது. கூட்டுப் தலைலமலய ஆராய்வதன் மூைம், 
ைம ெங்குக்கு ஆதரவா� நீங்�ள் என்ன மாதிாியான தாக்�த்லத 
ஏற்ெடுத்தைாம், உை�ளாவிய இனகவ்றி எதிர்ப்பு, 12 அைக்குமுல்ற 
எதிர்ப்பு இயக்�ங்�ள், 13 மற்றும் �ாைனித்துவத்லத முடிவுக்குக் 
க�ாண்டு வருதல் ஆ�ியவற்்றிற்கு நீங்�ள் எவ்வாறு ெங்�ளிக்� 
முடியும், யமலும் இது அலனத்து இைங்�ளிலும் இளம் கெண்�ள், 
கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு என்ன கொருள் க�ாண்ைது 
என்ெலத நீங்�ள் தீர்மானிக்� முடியும். 

இந்தப் ெிாிவு, உங்�ளின் தலைலமப் ெயணத்தில் உங்�ளுக்குத் 
யதலவப் ெடும் அ்றிவு, தி்றன்�ள், வளங்�ள் மற்றும் கெண்ணிய 
விழுமிய அலமப்பு ஆ�ியவற்றுைன் உங்�லளயும் நீங்�ள் 
ெணிபுாியும் ெி்ற இளம் கெண்�லளயும் தயார் கைய்வதாகும். 
ெின்வரும் ெிாிவு�ளில், கொருள் கொதிந்த மாற்்றத்லத 
உருவாக்� மற்றும் நீங்�ள் அக்�ல்ற க�ாண்ை அல்ைது 
ஆர்வம் க�ாண்ை முக்�ியமான ெிர்சலன�லள ஆராய 
உங்�ள் �ருவிப்கெட்டியில் (tool box) நீங்�ள் யைர்க்�க் கூடிய 
முக்�ியமான தி்றன்�லள உருவாக்குவதற்�ான வாய்ப்பு 
�ிலைக்கும். ஆனால் முதலில், நாங்�ள் ஒரு அடித்தளத்லத 
உருவாக்குயவாம்.

12. simmons.libguides.com/anti-oppression/anti-racism

13. simmons.libguides.com/anti-oppression/welcome

Illustrations by @lunchbreath, based on Shel Silverstein’s Giving Tree for John Maeda’s 2019 Design in Tech Report.
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நீங்�ள் அக்�ல்ற க�ாண்ை ஒரு ெிர்சைிலனக்கு மனித உாிலம�ள் 

அடிப்ெலையிைான அணுகுமுல்றலய யமற்க�ாள்வது நீதிலய நிலை 

நாட்டுவதற்�ான ெை யைனல்�ளில் ஒன்ல்ற வழங்கு�ி்றது, அலத நாம் 

இங்ய� ஒன்்றா� ஆராய்யவாம். மாற்்றத்லதக் க�ாண்டு வர நீங்�ள் மனித 

உாிலம வழக்�்றிஞர் ஆ� யவண்டிய அவைியமில்லை! மனித உாிலம�ள் 

ெற்்றிய அடிப்ெலைப் புாிதல் உங்�ள் கையல்ொட்டிலும், வாதாடுவதிலும், 

நீதிலயப் கெறுவதற்�ான முயற்ைி�ளிலும் உங்�ளுக்கு உதவும்.

மாற்்றம் ப்காணரும்  
தலைலமயு்டன் பதா்டங்குமவாம்

மமலும் அறிய: தலைலமத்துவத்தில் இருந்து 
்காைனித்துவத்லத ஒழித்தல் 
தலைலமத்துவத்தில் இருந்து �ாைனித்துவத்லத ஒழித்தல் 
என்்றால் என்ன? இலதப் ெற்்றி யமலும் அ்றிய இந்தப் 
ொட்�ாஸ்ட்லைப் ொர்க்�வும்: (1) �ாைனித்துவ ஒழிப்பு 
என்்றால் என்ன?; (2) ெழங்குடி்ச ைமூ�ங்�ள் மீது �ாைனித்துவம் 
ஏற்ெடுத்திய உை�ளாவிய தாக்�ம் மற்றும் (3) உங்�ள் 
தலைலமத்துவ நலைமுல்றயில் �ாைனித்துவ ஒழிப்பு அணுகு 
முல்ற�லள எவ்வாறு ெயன்ெடுத்துவது?
www.yorku.ca/edu/unleading/podcast-episodes/

decolonizing-leadership



20

இளம் கெண்�ளின் மாற்்றம் 
க�ாணரும் தலைலம கு்றித்த YWCA 
வின் அணுகுமுல்ற 

இளம் கெண்�ள் சுயமா�க், குடும்ெங்�ள், ைமூ�ங்�ள் மற்றும் 

நிறுவனங்�ளில் யநர்மல்றயான மாற்்றத்லத உருவாக்� 

மற்்றவர்�ளுைன் ஒத்துலழக்�வும், ஊக்குவிக்�வும், இலணந்து 

உருவாக்�வும் மற்றும் ஆக்�ப்பூர்வமான மாற்்றத்துக்கு உத்யவ�ம் 

அளிக்�வும் ஆற்்றல் கெற்றுள்ளனர்.14  

இளம் கெண்�ளுக்குத்  தலைலமத்துவத் தி்றன்�ள், அவர்�ளின் 

ஆற்்றல் ெற்்றிய விழிப்புணர்வு, அவர்�ளின் உாிலம�ள் மற்றும் 

கையலுக்�ான வாய்ப்பு�ள் ெற்்றிய அ்றிவு ஆ�ியவற்ல்ற 

வளர்ப்ெதற்கு முக்�ியமான விழுமியங்�ளின் ஒரு ைங்�ிலி உள்ளது. 

ஒரு இளம் கெண் தனது மனித உாிலம�லள அங்�ீ�ாித்துப்  

ொது�ாக்கும் �ற்கும் கையல்முல்ற மற்றும் அனுெவங்�ளுக்கு, அயத 

யநரத்தில் தனது நாட்டிலும் அதற்கு அப்ொற்ெட்டும், இயக்�த்லத 

வலுப்ெடுத்துவதற்குத்  தலைலமத்துவம் அவைியம்:

• பெண்ணியம் மற்றும் முற்மொக்்கானது: கெண்ணியம் �ருத்தியல் 
மற்றும் ைமூ�த்தில் ொலின அதி�ார உ்றவு�லளப் ெகுப்ொய்வு 
கைய்வதற்�ான ஒரு வியூ� ாீதியான �ட்ைலமப்ெின் 
�ருவியாகும். அலனத்து ைமூ� மாற்்ற்ச கையல்முல்ற�ளின் 
இதயமாய் விளங்கும் இந்த அதி�ார உ்றவு�ளின் 
மாற்்றத்லதக் �ருத்தில் க�ாண்டு, ைமூ� மாற்்றத்துக்�ான 
உத்தி�லள உருவாக்�வும் இது உதவியுள்ளது. ஒரு ஒற்ல்றக் 
�ருத்தாக்�மா� இருப்ெதற்குப் ெதிைா�, உைக�ங்�ிலும் உள்ள 
கெண்ணியவாதி�ளின் கைாந்த வாழ்க்ல� அனுெவங்�ள், 
அலையாளங்�ள் மற்றும் ைமூ�ங்�ளால் வடிவலமக்�ப்ெட்ை 
கெண்ணியத்தின் நி்றமாலையா� (ஸ்கெக்ட்ரம்) இது 
உள்ளது. கெண்ணிய மாற்்ற இலையீடு�ள் கெரும்ொலும் 
‘ொலின கைன்ஸ்’ மூைமா�யவ யநாக்�ப் ெடு�ின்்றன, 
அதாவது ொலின ைமத்துவம் மற்றும் கெண்�ளின் உாிலம�ள் 
உணர்வு ாீதியா� �வனிக்�ப்ெட்டு மாற்்ற்ச கையல்முல்றயால் 
முன்யனறு�ின்்றனவா என்று ய�ட்ெதன் மூைமா�.15

• சமூ்கம் சார்ந்தது: நாம் முன்யெ கு்றிப்ெிட்ைது யொல், இந்த 
வழி�ாட்டி மற்றும் Rise up!  திட்ைம் இளம் கெண்�ளின் 
உள்ளூர் யதார்த்தங்�ளில் யவரூன்்றியுள்ளது. மாற்றும் 

14. உை� YWCA. மாற்்றத்லதத் தூண்டும் தலைவர்�ள். www.worldywca.
org/wp-content/uploads/2021/06/AspiringLeadersBooklet-WebVersion-
June2021.pdf

15. உை� YWCA கைாற்�ளஞ்ைியம் மற்றும் வலரயல்ற�ள் www.worldywca.
org/wp-content/uploads/2020/12/1.World-YWCA-Movement-Glossary-
and-Definitions-1-3.pdf

A. மாற்ைம் ப்காணரும் தம்லமம
தலைலம என்ெது அடிப்ெலைக் �ாரணங்�ள் மற்றும் 
ைமத்துவமின்லம, அதி�ாரமின்லம மற்றும் இளம் கெண்�ளின் 
மனித உாிலம�லள ைமூ�ம் மற்றும் அடிமட்ை அளவில் 
அனுெவிக்�ாத நிலை ஆ�ியவற்ல்ற உருவாக்கும் �ாரணி�லள 
நாம் எதிர் க�ாண்டு தீர்க்� யவண்டும் என்்ற புாிதலில் இருந்து 
கெ்றப் ெடு�ி்றது 

• தலைமுல்ற்களுக்கு இல்டயிைானது: 
தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையய உள்ள உ்றலவ விவாிக்�ி்றது. 
ஒவ்கவாரு தனிநொின் வாழ்க்ல� அனுெவத்லதப் கொறுத்து 
(அவர்�ளின் வயது எதுவாயினும்) மற்றும் அவர்�ளிைமிருந்து 
நாம் என்ன �ற்றுக்க�ாள்ளைாம் என்ெலதயும் கொறுத்து 16 

தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையிைான அணுகுமுல்ற அடித்தளம் 
க�ாண்டுள்ளது. தலைலமத்துவத்லதப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளுதல் 
என்ெது ெை முல்ற தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையயயானது. 
இலணந்து ெணியாற்றுவதன் மூைம், அலனத்து வயதினரும் 
ஒருவலரகயாருவர் வளர்த்துக் க�ாள்ளவும், தங்�ள் ஆற்்றலை 
அதி�ாிக்�வும், மாற்்றம் க�ாணருெவர்�ளா�த் தங்�ள் தி்றலன 
நில்றயவற்்றவும் உதவ முடியும். 

• மீள் மற்றும் ெதிைளிக்்கக்கூடியது: மீண்டு எழும் தி்றன் 
க�ாண்ை தலைவர்�ள், துன்ெம், அதிர்்சைி, யைா�ம் மற்றும் 
அ்சசுறுத்தல்�ளில் இருந்து புது்ச சூழலை ஏற்றுக் க�ாண்டு 
மீட்� முடியும். தனிநெர்�ள் க�ாண்டுள்ள ஒரு குணாதிையமா� 
இருப்ெதற்குப் ெதிைா�, சுய-�வனிப்பு, கநட்கவார்க் 
உருவாக்�ம் மற்றும் ஒத்துலழப்ெின் மூைம் மீண்டு எழும் 
தன்லமலயக் �ற்றுக் க�ாள்ளைாம் மற்றும் ெைப் ெடுத்தைாம். 
மாற்்றத்லத இயக்குவதற்கு இளம் கெண்�ளின் ைமூ�ங்�ள், 
நிறுவனங்�ள், குடும்ெங்�ள் யொன்்றவற்்றின் உள்யள 
அவர்�லள லமயமா�க் க�ாண்டு, மறுகமாழி அளிக்�க் கூடிய 
தலைலமத்துவத்லத நிலை நிறுத்துவதற்கும் மீண்டு எழும் 
தி்றன் உதவும்.

• நீடித்து நிற்்கக் கூடியது: மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலம 
நீடித்து நிற்�க் கூடியதா� இருக்�, தனிப் ெட்ை மற்றும் நிறுவன 
அளவில் நீண்ை �ாை முதலீடு�ள் யதலவ. தலைலமத்துவம் 
என்ெது ஒரு கதாைக்�த்லதக் க�ாண்ை ஒரு கதாைர்்சைி, 
ஆனால் அதற்கு கு்றிப்ெிைப் ெட்ை முடிவு எதுவும் இல்லை. 
இளம் கெண்�ள் முடிகவடுப்ெதில் யைர்க்�ப் ெடுல�யில், 
நீடித்து நிற்�க் கூடிய தீர்வு�ள் கெ்றப் ெடு�ின்்றன மற்றும் 
அவர்�ளின் மனித உாிலமக்�ான உாிலம ய�ாரல்�ள், 
யமம்ெட்ை யைலவ�ள், நீதித்துல்ற நைவடிக்ல��ள் மற்றும் 
ைமத்துவம் க�ாண்ை க�ாள்ல��ளில் எதிகராலிக்�ின்்றன. 

16. ஐைம்.
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எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
யமயை உள்ள ெகுதிலயப் ெடித்த ெி்றகு, நீங்�ள் ஒரு ெயிற்ைி 
அமர்லவ நைத்துல�யில் உங்�ள் குழுவுைன் ெல்யவறு வல�யான 
தலைலமத்துவங்�லள ஆராய விரும்ெைாம். ஆனால் நீங்�ள் 
அவ்வாறு கைய்வதற்கு முன், உங்�ள் கைாந்த வாழ்க்ல�யில் 
நீங்�ள் ொர்த்த தலைலமத்துவ வல��லளப் ெற்்றி்ச ைிந்திக்�்ச ைிை 
நிமிைங்�ள் எடுத்துக் க�ாள்ளுங்�ள். நீங்�ள் �ண்ை ெயனுள்ள, 
ைமத்துவம் மற்றும் தாக்�ம் க�ாண்ை தலைலமத்துவத்தின் 
உதாரணம் என்ன? மா்றா�, மாற்்றமலையாத அல்ைது இந்த 
விழுமியங்�யளாடு ஒத்துப் யொ�ாத தலைலமப் ெதவியில் 
இருக்கும் ஒருவலரப் ெற்்றி உங்�ளால் நிலனக்� முடியுமா?

இளம் பெண்்களின் தலைலமப் ெண்புக் ்கலத்கள் (நானாம்கா ம்டாம�ா, 25 வயது, �ப்ொன்) 

நானாய�ா தனது ெட்ைப் ெடிப்லெ முடித்து விட்டு, இலணயத்தில் தன்னார்வ வாய்ப்பு�லளத் யதடிக் க�ாண்டிருக்ல�யில் அவர் 
YWCAஐக் �ண்ைார், உைனடியா� அதில் யைர உந்துதல் கெற்்றார்.

நானாய�ா ஜப்ொன் மாணவர்�ளுைன் தனது யவலையில் யவட்ல�யுைன் உள்ளார். ெள்ளி மாணவர்�ளுக்குத் தலைலமப் ெண்புப் 
ெயிற்ைி�ள் மற்றும் ெட்ைல்ற�லள ஏற்ொடு கைய்�ி்றார். ைிறு வயதியையய தலைலமத்துவத்தின் விழுமியங்�லள அணி திரட்டுவதும் 
ஆதாிப்ெதும் முக்�ியம் இதனால் இளம் கெண்�ள் ைமூ�த்தில் தங்�ளுக்கு உாிய இைத்லதக் ய�ார முடியும் என்று அவர் நம்பு�ி்றார்.

நானாய�ா இலளஞர்�ளின் யதலவ�லள ஏற்றுக் க�ாள்�ி்றார் மற்றும் ைமூ�த்தின் ைான்று�ள் மற்றும் யதார்த்தங்�ளால் இயக்�ப் 
ெடு�ி்றார்.

டிஜிட்ைல் தளங்�ளில் வாதிடுவதற்�ான ைாத்தியக் கூறு�ள் மற்றும் தன் உணர்வுள்ள ைிந்தலனலயப் ொதிப்ெதில் முக்�ிய ஊை�ங்�ளின் 
ெங்கு ெற்்றிய உலரயாைல்�ளில் அவர் ெள்ளி மாணவர்�லள ஈடுெடுத்து�ி்றார். இளம் உலழக்கும் கெண்�ளிலையய ெணியிைத்தில் 

உண்ைாகும் விரக்தியின் ைவால்�ள் மற்றும் ெல்�லைக்�ழ� மாணவர்�ளிலையய அதி� அளவு மன அழுத்தம் ஆ�ியவற்ல்ற அவர் எதிர் 
க�ாண்டு தீர்த்து லவக்�ி்றார்.

கெருந்கதாற்றுக்கு முன்பு, அவர் ெள்ளி மாணவர்�ளுைன் யநரடித் கதாைர்பு க�ாள்வதற்�ா�க் �ல்வி நிறுவனங்�ளுக்கு்ச கைல்வார். 
தற்யொது அவர் ஆன்லைனில் விழிப்புணர்வு அமர்வு�ள் மற்றும் ெயிற்ைிப் ெட்ைல்ற�லள நைத்து�ி்றார். இளம் உலழக்கும் கெண்�ள் 

மற்றும் ெல்�லைக் �ழ� மாணவர்�ளிலையய நட்பு்றலவ உருவாக்�, அவர்�ள் தங்�ளுக்குப் ெிடித்த இலை, புத்த�ங்�ள் மற்றும் திலரப் 
ெைங்�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளும்.

குழு அடிப்ெலையிைான கொழுதுயொக்கு நைவடிக்ல��லள அடிக்�டி ஏற்ொடு கைய்�ி்றார். ொலின கைன்ஸ் மூைம் அவற்ல்றப் 
ெகுப்ொய்வு கைய்வதற்�ான வாய்ப்லெ அவர் ெயன்ெடுத்து�ி்றார்.

ைமூ�ம் ைார்ந்த தலைலமத்துவ அணுகுமுல்றயுைன், நானாய�ா ெரஸ்ெரப் ொிமாற்்றம் மற்றும் ெ�ிரப்ெட்ை �ற்்றலுக்�ான சூழ்நிலைலய 
ஊக்குவிக்�ி்றார். ஜப்ொனில் ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியம் மற்றும் உாிலம�ள் ெற்்றி அதி�ம் யெைப் ெைவில்லை 

என்்ற உண்லம இருந்த யொதிலும், நானாய�ா இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�லள அவர்�ளின் உைல் மற்றும் யதலவ�ளில் ஏற்ெடும் 
மாற்்றங்�ள் கு்றித்துத் தன்னிைம் யெசுமாறு வற்புறுத்த அவரால்  முடிந்தது.

உை�ம் முன்யன்றிக் க�ாண்டிருப்ெது யொல் யதான்்றினாலும், ைம உாிலம�ளுக்கு இன்னும் நீண்ை தூரம் ெயணிக்� யவண்டியிருக்�ி்றது. 
வீட்டில், இளம் கெண்�ள் தங்�ள் குடும்ெத்தினருைன் தங்�ள் உைலைப் ெற்்றிய ய�ள்வி�லளத் தீர்க்�ப் ொது�ாப்ொன இைம் 

இருப்ெதில்லை. மணிக்கு

அவர்�ள் ெணி கைய்யும் இைத்தியைா, �ைா்சைாரம் கெரும்ொலும் ொலின் அடிப்ெலையில் ொகுொடு �ாட்டுவதா�யவ உள்ளது. 
திருமணமான குடும்ெங்�ளில், கெண்�ள் ெிரதானமா� இல்ைத்தரைி�ளா�வும் குழந்லத�லளப் ெராமாிப்ெவர்�ளா�வும் மட்டுயம ொர்க்�ப் 

ெடு�ி்றார்�ள். ஆனால் அயத கெண்�ள் தங்�ளுலைய கைாந்தக் �ண்யணாட்ைத்தில் ஒரு மாற்்றத்லத �வனிக்�ி்றார்�ள். தி்றன்�ள், 
நம்ெிக்ல� மற்றும் அ்றிவுப் ொிமாற்்றம் ஆ�ியவற்ல்றக் �ட்ைலமப்ெதில் �வனம் கைலுத்துவதன் மூைம், நானாய�ாவால் இளம் கெண்�ள் 

மற்றும் ைிறுமி�ளின் ெங்ய�ற்ெில் நீடித்து நிற்கும் அதி�ாிப்லெ ஊக்குவிக்� முடிந்தது. இது கொிய அளவில் ைிந்திக்�வும், தங்�ள் 
�னவு�லளத் கதாைரவும் தயாரா� இருக்கும் இளம் ஆர்வமுள்ள கெண்�ளின் ஒரு குழுலவ உருவாக்� வழி வகுத்தது. நானாய�ாவின் 

அடுத்த கு்றிக்ய�ாள், ஜப்ொனில் முடிகவடுக்கும் ொத்திரங்�ளுக்கு அதி�மான கெண்�லள வழி நைத்துவதாகும். 
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இந்தத் தலைலமலய மாற்்றம் 
க�ாணருவதா� ஆக்குவது எது? 

YWCA அலனத்து இளம் கெண்�லளயும் ென்மு�த் தலைலமப் 

ெண்பு�லளக் க�ாண்ை தலைவர்�ளா� அங்�ீ�ாிக்�ி்றது. Rise up! 

இன் இைக்கு மற்றும் அதன் தலைலமப் ெயணமானது, அலனத்து 

இளம் கெண்�ளும் தங்�ள் �ருத்துக்�லளக் கூ்றத் தயாரா� 

இருப்ெதா�வும், ஆதரவா�வும் ொது�ாப்ொ�வும் உணரும் அயத 

ைமயத்தில், தங்�ள் வாழ்விலும் அவர்�லள்ச சுற்்றியுள்ளவர்�ளின் 

வாழ்விலும் முக்�ியமான ெிர்சலன�ளுக்கு நைவடிக்ல� எடுப்ெலத 

உறுதி கைய்வதாகும். அவர்�ள் இைம் யதடி, இைம் கெற்று, 

இைத்லதத் தக்� லவத்து, மற்்ற இளம் கெண் தலைவர்�ளுக்கு இைம் 

க�ாடுப்ெலதப் ெற்்றியும் கூை. 

நீடித்து நிற்�க் கூடியது: இது இளம் கெண்�ள், கெண்�ள் 

மற்றும் ைிறுமி�ளின் முன்யனற்்றத்லதத் தடுக்கும் மற்றும் ெலழய 

விதிமுல்ற�லளக் ய�ள்விக்குள்ளாக்குவதற்�ான யவ�த்லத 

உருவாக்கு�ி்றது, மற்றும் அதி�ாரக் �ட்ைலமப்பு�ள் மற்றும் 

உ்றவு�ளில் மாற்்றங்�லளக் க�ாணர வல� கைய்�ி்றது. 

இத்தல�ய மாற்்றம் இளம் கெண்�ளால் வழி நைத்தப்ெடுல�யில், 

ொலினப் ெிர்சைிலன�ளுக்கு முன்னுாிலம அளித்து அவற்ல்ற 

லமயமா� லவக்கும் ொலின மாற்்ற மாற்்ற்ச கையல்முல்றயா� இது 

மாறு�ி்றது.

மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமத்துவத்திற்கு இன்்றியலமயாத 

ைாியான வல�யான அ்றிவு, தி்றன்�ள் மற்றும் விழுமியங்�யளாடு 

கூடிய இளம் கெண்�ள், மாற்்றம் க�ாணரும் மாற்்றத்லதக் 

அ்றிமு�ம் கைய்வதற்�ான ெயணத்லதத் கதாைங்�ைாம். �ீயழ உள்ள 

யமட்ாிக்ஸ், Rise up! அதன் இளம் கெண் தலைவர்�ளுக்க�ன்று 

திட்ைமிடும் ைிை முக்�ிய அ்றிவு, தி்றன்�ள் மற்றும் உயரும் 

விழுமியங்�லள வலரயறுக்�ி்றது.

• விமர்ைன ைிந்தலன: 
ைிக்�ல் தீர்க்கும், 
முடிவு�லள எடுத்தல், 
�ற்றுக்க�ாள்ளும் ஆர்வம் 

• ெலைப்ொற்்றல்: 
தன்னம்ெிக்ல�, 
அனுமானிப்ெதில் சுதந்திரம், 
லவராக்�ியம் 

• மற்்றவர் உணர்லவப் புாிந்து க�ாள்ளல்:  
ெி்றர் நைனுக்�ா�்ச கையல்ெடுதல், 
�ருலண, ை�ிப்புத் தன்லம 
ொது�ாப்ொன இைங்�லள 
உருவாக்குதல்

• நிர்வா�்ச கையல்ொடு: 
இைக்ல� யநாக்�ிய  கையல்ொடு 
கந�ிழ்வுத்தன்லம, உஷாரா� 
இருத்தல்

• தன்னலெ் ெ்ற்்றி 
 

 

 

• தன் உாிலம�ள் ெற்்றி

• தன் ைமூ�ம் மற்றும் அதன் 
ெிர்சலன�ள் ெற்்றி

• கந்றிமுல்ற�ள் மற்றும் �ைா்சைார 
நலைமுல்ற�ள்

• ென்மு�த்தன்லம, ைமத்துவம், 
அலனவலரயும் உள்ளைக்குதல் 
மற்றும் குறுக்குகவட்டுத் தன்லம 
ஆ�ியவற்ல்றத் தழுவுதல் 

• முடிகவடுப்ெதில் கையலில் 
ெங்ய�ற்ெதற்�ான உாிலமலய 
நிலைநிறுத்துதல் 

• ைமூ�த்தால் உந்தப் ெடுதல்: 
மக்�யள முதலில், 
கொறுப்பு ஏற்ெதற்�ான ெயிற்ைி 

• தலைமுல்ற�ளுக்�ிலையயயான, 
ெ�ிரப் ெட்ை தலைலமத்துவம், 
கூட்டு்ச ைக்தி- கு்றிப்ொ� மி�வும் 
விைக்�ி லவக்�ப் ெட்ைவர்�ள் 
அல்ைது குல்றந்த ெிரதிநிதித்துவம் 
க�ாண்ைவர்�ளின்

அறிவு தி்றன்்கள் விழுமியங்்கள்
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ஒரு கு்றிப்ெிட்ை �ாைத்திற்குள் வளர்க்�ப்ெடும் தலைலமத்துவ 

தி்றன்�ள் மற்றும் அணுகுமுல்ற�ள். ஒரு நல்ை தலைவர் என்ெது ஒரு 

கையல்ொட்ைாளரா� இருப்ெவர் மற்றும் மற்்றவர்�லள யமம்ெை்ச 

கைய்வதில் கதாைர்ந்து �வனம் கைலுத்துெவர். எனயவ, ஒரு மாற்்றம் 

க�ாணரும் தலைவர், ைிக்�ல்�லள விமர்ைன ாீதியா�க் �ண்ை்றியக் 

கூடியவரா� இருக்� யவண்டும் மற்றும் ஒருவாின் ைந்தர்ப்ெம் 

மற்றும் சூழ்நிலை�ளில் இருந்து �ற்றுக் க�ாள்ளத் தயாரா� இருக்� 

யவண்டும். தலைலமக்குத் தன்னம்ெிக்ல� மற்றும் ெலைப்ொற்்றல், 

மாற்று்ச ைிந்தலன, புாிந்துணர்வு மற்றும் ஒத்துலழப்பு யதலவ. 

யமலும் அவர் தனது சுற்று்ச சூழலை (வீடு, ைமூ�ம், பூமி) மி�வும் 

ைமத்துவம் க�ாண்ை மற்றும் நியாயமான இைமா� மாற்்றத் தயாரா� 

இருக்கும் வல�யில் கையல்ெைவும் யவண்டும். 

இளம் கெண்�ள் மாற்்றம் க�ாணரும் தலைவர்�ளா� மாறும் 

யநரத்தில், அவர்�ள் கையல்ெடுத்துெவர்�ளா� இயங்கு�ி்றார்�ள். 

அவர்�ள் ைமூ�த்தில் தங்�லள்ச சுற்்றியுள்ளவர்�ள் யெைவும், 

ெிர்சைிலன�லளக் �ண்ை்றியவும், ஒத்துலழப்ெின் மூைம் தீர்வு�லளக் 

�ண்ை்றியவும் அதி�ாரம் அளிக்�ி்றார்�ள். அதன் மூைம் மாற்்றம் 

க�ாணரும் மாற்்றத்லத ஏற்ெடுத்துவதில் முடியும் யதலவயான ைி்றிய 

மாற்்றங்�லள உருவாக்கு�ி்றார்�ள். 

Rise up!இன் முக்�ியக் கூறு�ள் இலவ! மாற்்றம் க�ாணரும் 

தலைலமப் ெயணம். 

• நம்லம அறிந்து ப்காள்மவாம் 
உங்�ள் சுய விழிப்புணர்லவயும் நம்ெிக்ல�லயயும் வளர்த்தல் 

உங்�ள் வாழ்க்ல�யின் ஒவ்கவாரு �ட்ைத்திலும் ஆராய்ந்து 

யதர்வு�ள் கைய்வதற்�ான அடித்தளத்லத அலமக்�ி்றது. இதன் 

கொருள், உதாரணமா�, உங்�ள் ஆர்வங்�லளப் ெற்்றி்ச 

ைிந்தித்தல்; உங்�ள் உணர்்சைி�லள இலணத்து அவற்ல்ற 

அங்�ீ�ாித்தல்; உங்�ள் குறுக்குகவட்டு அலையாளங்�ள், 

ைமூ�த்திற்கு நீங்�ள் என்ன எடுத்து வரு�ி்றீர்�ள், உங்�ள் 

ெைம், உங்�ள் தி்றன்�ள் மற்றும் உங்�லளப் ெற்்றி நீங்�ள் 

மி�வும் விரும்பும் விஷயங்�லளப் ெற்்றிப் ெிரதிெலிக்�ி்றது. 

ெயணத்தின் இந்தப் ெகுதி உங்�ளின் தனித்துவமான 

தன்லமலயக் க�ாண்ைாைவும், உங்�லள ஒரு தலைவரா�க் 

�ண்ை்றியவும் உங்�லள அலழக்�ி்றது. 

• நம் உரிலம்கலள அறிந்து ப்காள்மவாம் 
உங்�ள் உாிலம�லள அ்றிந்து க�ாள்வது, மனித உாிலம�ள் 

ெிர்சைிலன�ள், ொலின ஏற்்றத்தாழ்வு�லள முன்னிலைப் 

ெடுத்துதல், ொகுொட்லைத் கதளிவா�க் �ண்ை்றிதல் மற்றும் 

அவற்்றின் மூை �ாரணங்�லளக் �ண்ை்றிதல் யொன்்ற 

ெிர்சலன�லள ஆழமா�ப் புாிந்துக�ாள்ள உதவு�ி்றது. 

உங்�ளின் மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமப் ெயணத்தின் இந்தத் 

தருணத்தின் ெயலன அலைய, உங்�ள் ைமூ�த்தியைா அல்ைது 

நாட்டியைா என்ன ெிர்சைலன இருக்�ி்றது என்று யயாைித்துப் 

ொருங்�ள்... எது ைாியற்்றதா�யவா அல்ைது நியாயமற்்றதா�யவா 

யதான்று�ி்றது? இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் எந்தக் 

குழுக்�ள் மனித உாிலம மீ்றல்�ளின் அதி� ஆெத்தில் உள்ளன? 

உங்�ள் சூழலில் மனித உாிலம�ள் ெற்்றிய உங்�ள் அ்றிலவ 

விாிவுெடுத்தைானது, ொரெட்ைமான �ைா்சைார நலைமுல்ற�ள், 

மரபு�ள் ஏன் க�ாள்ல��ள் மற்றும்  ைட்ைங்�லளயும் 

கூை, அத்துைன் உங்�ள் உாிலம�லளப் ொது�ாப்ெதிலும் 

யமம்ெடுத்துவதிலும் கொறுப்புக் க�ாண்ைவர்�ள் மற்றும் அலதப் 

ெற்்றி முடிகவடுக்கும் அதி�ாரத்லதக் க�ாண்ைவர்�லளயும் 

அலையாளம் �ாண்ெதிலும் ஈடுெடு�ி்றது. இறுதியா�, என்ன 

கைய்யப் ெை யவண்டும் மற்றும் இளம் கெண்�லள எவ்வாறு 

ஈடுெடுத்தைாம் என்ெலதப் ெற்்றி்ச ைிந்தியுங்�ள்.

• நம் தலைலமத்துவத்லத சக்தி வாய்ந்ததாக்குமவாம் 
மனித உாிலம ைவால்�லள அலையாளம் �ாணும் தி்றலன 

நீங்�ள் அதி�ாிக்ல�யில், உங்�ள் நைலனயும் மற்்ற இளம் 

கெண்�ளின் நைலனயும் ொதிக்கும் கொதுவான �ாரணத்லத்ச 

சுற்்றி ஆதரலவ உருவாக்கு�ி்றீர்�ள். இது ஒற்றுலம மற்றும் 

ெ�ிரப் ெட்ை யநாக்�த்லத உருவாக்� உதவு�ி்றது. த�வல், 

ஆதரவு மற்றும் ஊக்�த்துைன், நீங்�ளும் மற்்ற இளம் 

கெண்�ளும் ெிர்சலன�லள அலையாளம் �ாணவும், உங்�ள் 

மனித உாிலம�லள அங்�ீ�ாிக்�வும், வியூ� ாீதியான 

கூட்ைணி�லள உருவாக்�வும், தீர்வு�லள ஒழுங்�லமக்�வும் 

மற்றும் மாற்்றத்திற்�ா� வாதாைவும் முடியும். ைமூ� இயக்�ங்�ள், 

நண்ெர்�ள் மற்றும் ை�ாக்�ள், ஒத்த எண்ணம் க�ாண்ை குழுக்�ள் 

மற்றும் குடிலம்ச ைமூ� அலமப்பு�ளின் கநட்கவார்க்கு�ள் 

எல்ைாம் உங்�ள் தலைலமத்துவத்லத வளர்ப்ெதில் ஒரு 

முக்�ியமான ெங்ல� வ�ிக்� முடியும். நம்ெிக்ல�, அலனவலரயும் 

உள்ளைக்�ிய தன்லம, ென்மு�த் தன்லம மற்றும் தனி நெர் 

உாிலம ஆ�ியலவ மனித உாிலம�ள் ெற்்றிய ெகுப்ொய்வில் 

உங்�ளுக்கு ஆதரவளிப்ெதற்கும், உாிலம�ள் ெற்்றிய 

அ்றிவிலிருந்து உாிலம�ளுக்�ான நைவடிக்ல�க்கு ந�ர்வதற்கும் 

இன்்றியலமயாத கூறு�ளாகும். நீங்�ள் தனி நெரா�யவா 

அல்ைது ஒரு இயக்�த்திற்குள்ளா�யவா கையல்ெை முடிவு 

கைய்தாலும், கவவ்யவறு தலைலமத் யதர்வு�லள ஆதாிக்கும் ஒரு 

கையல்ெடுத்தும் சூழலை உறுதி கைய்வது இன்்றியலமயாதது.

நிலனவிருக்்கட்டும்: தலைலம என்ெது ஒரு 
பதா்டர்ச்சி
அதாவது இளம் கெண்�ள் தங்�ள் ெயணத்தின் கவவ்யவறு 
�ட்ைங்�ளில் இந்தப் ெயிற்ைிக்கு வருவார்�ள்... நீங்�ளும் 
வருவீர்�ள்! மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமப் ெயணத்தின் 
ெின்வரும் கூறு�ள் ஒன்ய்றாகைான்று இலணக்�ப் ெட்டு 
ஒன்றுக்க�ான்று உணவளிக்�ின்்றன. இந்த அணுகுமுல்ற 
ொிந்துலரக்�ப்ெட்ையதா அல்ைது யநாியயைா அல்ை, 
யமலும் இது “அலனவருக்கும் கொருந்தும் ஒயர அளவு” 
மாைைா� வழங்�ப் ெைக் கூைாது.
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• வாதிடுமவாம் மற்றும் ஒன்்றா்கச் பசயல்ெடுமவாம் 

ஆதரவான சூழைானது, சூழ்நிலை�லள மதிப்ெிடுவதற்கும் 

(வீட்டில், ெள்ளிக் கூைத்தில், ைமூ�த்தில் அல்ைது யதைிய அல்ைது 

உை� அளவில்) ஆதரவளிக்கும் த�வல்�லள்ச யை�ாிப்ெதற்கும் 

உங்�லள்ச ைி்றப்ொ�த் தயார் கைய்�ி்றது. கையல்ெடுவதற்கும், 

வாதிடுவதற்கும் யதர்வு கைய்வதன் மூைம், ொரெட்ைமான மற்றும் 

நியாயமற்்ற நலைமுல்ற�ள் மற்றும் க�ாள்ல��லள ைவால் 

கைய்வதற்�ான வாய்ப்பு�லள நீங்�ள் உருவாக்கு�ி்றீர்�ள். ஒரு 

மனித உாிலமக் �ண்யணாட்ைத்தில் ஒரு சூழ்நிலைலய வழி நைத்தும் 

மற்றும் ெகுப்ொய்வு கைய்யும் தி்றனுைன், நீங்�ள் கொருத்தமான 

முடிகவடுப்ெவர்�லள அலையாளம் �ண்டு அவர்�ளுைன் 

ஈடுெட்டுத் தீர்வு�லளக் �ண்ை்றியைாம், மனித உாிலம�ள்

• நம் தலைலமலயப் ெகிர்ந்து ப்காள்மவாம்

ஒரு தலைவரா�, உங்�ள் ைமூ�த்தில் உள்ள மற்்ற இளம் 

கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுைன் இந்த அதி�ாரமளிக்கும் 

அனுெவத்லதப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்வதன் முக்�ியத்துவத்லத 

நீங்�ள் புாிந்து க�ாள்�ி்றீர்�ள், மற்்றவர்�ளுக்கு அவர்�ளின் 

தலைலமப் ெயணத்தில் ஆதரவளிப்ெது மற்றும் அவர்�ளின் 

குரல்�லள வலுப் ெடுத்துவது ைமூ� நீதி முயற்ைி�லள்ச 

கைழுலமயாக்கு�ி்றது மற்றும் வலுவாக்கு�ி்றது மற்றும் 

மற்்றவர்�லளத் தலைவர்�ளா� ஆக்�த் தூண்டு�ி்றது. 

தலைலமத்துவத்லதப் ெ�ிர்வது கெரும்ொலும் 

தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையயயானதாகும். உங்�ள் 

ெயணத்தின் இந்தப் ெகுதி இளம் கெண் தலைவர்�ள் மற்றும் 

அவர்�ளது வீடு, ெள்ளி, ைமூ�ம் மற்றும் நாட்டில் உள்ள மற்்ற 

இலளஞர்�ளுக்கு இலையய கதாைர்பு�லள ஊக்குவிக்� 

உங்�லள உத்யவ�ம் க�ாள்ள்ச கைய�ி்றது. மற்்றவர்�லள 

ஊக்குவிக்கும் வல�யில் வாழ்க்ல�த் தி்றன்�ள், த�வல் 

மற்றும் உங்�ள் கைாந்தத் தலைலமத்துவ அனுெவத்லதப் 

ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளுங்�ள். இவ்வாறு இைத்லதப் ெ�ிர்வதன் 

மூைம், நீங்�ள் இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் கூட்டு்ச 

ைக்திலய வலுவாக்கு�ி்றீர்�ள்.

 இதன் விலளவு இரு முலன�ள் க�ாண்ைது, ஒரு இளம் 

கெண்ணா�, நீங்�ள் அதி� நம்ெிக்ல�யுைனும் தி்றலமயான 

தலைவரா�வும் இருப்ெதற்�ா� ஆதரவு கெறு�ி்றீர்�ள். அயத 

ைமயம், ஆழமா� யவரூன்்றிய ஏற்்றத் தாழ்வு�ள் மற்றும் 

முன்யனற்்றத்லதத் தடுக்கும் அதி�ார அலமப்பு�லள்ச 

ைவால் கைய்வதற்கும் மாற்றுவதற்கும் உங்�ள் தி்றன்�லளப் 

ெயன்ெடுத்து�ி்றீர்�ள். தனிப்ெட்ை மட்ைத்தில் மி�வும் மாற்்றம் 

க�ாணருவதாய் இருக்கும் தலைலமத்துவத் தி்றன்�ள், ொலின 

அதி�ார ஏற்்றத் தாழ்வு�ள், ைிைருக்க�ன்ய்ற ஒதுக்�ப் ெட்ை 

மற்்றவர்�லள விைக்�ி லவக்கும் முடிகவடுக்கும் கையல்முல்ற�ள் 

மற்றும் ொரெட்ைமான அணுகு முல்ற�ளுக்கு நிவாரணம் வழங்� 

உங்�ள் ைமூ�ம் மற்றும் நாட்டிற்கு்ச ைவால் விடுவதில் அயத 

அளவு ைக்தி வாய்ந்தலவயா� மாறு�ின்்றன. 

இளம் கெண்�ள் தனியா� இருக்ல�யில், அவர்�ளின் தனிப் ெட்ை 
குரல்�ள் கெரும்ொலும் ம்றக்�ப் ெடு�ின்்றன அல்ைது பு்றக்�ணிக்�ப் 

ெடு�ின்்றன, ஆனால் அவர்�ளின் கூட்டுக் குரல் �ாது�லள்ச 
கைவிைாக்கும் வல்ைலம க�ாண்ைது என்ெலத அனுெவம் நமக்குக் 

உணர்த்து�ி்றது.

இளம் கெண்�ள் எலத விரும்பு�ி்றார்�ள்? YWCA 2014

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலம ெற்்றிய இந்தப் ெகுதிலயப் 
ெடித்து முடித்த ெி்றகு, ெின்வருவனவற்ல்றப் ெற்்றி்ச 
ைிந்திக்�்ச ைி்றிது யநரம் ஒதுக்குங்�ள். இதுவலர உங்�ள் 
தலைலமப் ெயணம் என்ன? உங்�ள் தலைலமப் ெயணத்தில் 
இன்று நீங்�ள் இருக்கும் இைத்லத அலைவதற்�ான 
கையல்முல்றலயப் ெற்்றி உங்�ள் குழுவுைன் நீங்�ள் என்ன 
ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள முடியும்? ெின்னர் ெங்ய�ற்ொளர்�லள 
அவர்�ளின் கைாந்தத் தலைலமப் ெயணத்லதப் ெற்்றி்ச 
ைிந்திக்� அலழக்�வும்.
கு்றிப்பு: ெிாிவு 3 இல் கையல்ொடு 2 ஐப் ொர்க்�வும்
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நம் 
தலைலமலயப் 

ெகிர்ந்து 
ப்காள்மவாம்

வாதாடி 
ஒன்்றா்கச் 

பசயல்ெடுமவாம்

நம் தலைலமலய 
வலுவாக்குமவாம்

வலரெ்டம்  2. மாற்்றம் ப்காணரும் தலைலமப் ெயணம்

நம்லம அறிந்து 
ப்காள்மவாம்

நமது 
உரிலம்கலள 

அறிந்து 
ப்காள்மவாம்
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மனித உாிலம�ள் ெற்்றிப் யெசுயவாம். அலவ என்ன? அலவ 

எங்�ிருந்து வரு�ின்்றன? அவற்ல்றப் ெற்்றி அ்றிவது ஏன் அவைியம்? 

உங்�ள் ை�ாக்�ளும் ைமூ� உறுப்ெினர்�ளும் அவற்ல்றப் ெற்்றி 

அ்றிந்திருப்ெலத உறுதிப் ெடுத்துவது ஏன் இன்்றியலமயாதது? 

உங்�ள் ெணியில் மனித உாிலம�ள் என்்றால் என்ன கொருள்? 

கு்றிப்ொ�ப் கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு 

அவர்�ளின் ென்மு�த் தன்லமயிலும், மனித உாிலம�ள் 

அடிப்ெலையிைான அணுகுமுல்ற எலதக் கு்றிக்�ி்றது?

இந்தக் ய�ள்வி�ள் அலனத்லதயும் மற்றும் ெைவற்ல்றயும் ஒன்்றா�க் 

ல�யாளுயவாம். ஆனால் முதலில், நாம் ைிை அடிப்ெலை�லள 

உள்ளைக்குவலத உறுதி கைய்யவாம்.

மனித உாிலம�ள் என்்றால் என்ன?  
மனித உாிலம�ள் என்ெது இனம், ொலினம், யதைியம், இனக்குழு, 

கமாழி, மதம் அல்ைது யவறு எந்த அந்தஸ்லதயும் கொருட்ெடுத்தாமல் 

அலனத்து மனிதர்�ளுக்கும் இருக்கும் உள்ளார்ந்த உாிலம�ள். மனித 

உாிலம�ள் அடிலமத்தனம் மற்றும் ைித்திரவலதயிலிருந்து சுதந்திரம், 

�ருத்து மற்றும் அலத கவளிப்ெடுத்தும் சுதந்திரம், யவலை மற்றும் 

�ல்விக்�ான உாிலம மற்றும் ெைவற்ல்ற உள்ளைக்�ியலவ. ொகுொடு 

இல்ைாமல், இந்த உாிலம�ளுக்கு அலனவருக்கும் ொத்தியலத உண்டு.17

மனித உாிலம�ள் 4 முக்�ிய க�ாள்ல��ளால் �ட்ைலமக்�ப்ெட்டுள்ளன:

1. உை்களாவியது மற்றும் தவிர்க்்க முடியாதது
அலனவரும் ெி்றக்கும் யொதும் தற்யொதும் ஒயர மாதிாியான 

உாிலம�லளக் க�ாண்டுள்ளனர். உை�ில் உள்ள எல்ைா 

மக்�ளும் அதற்கு ொத்தியலத உண்டு.

17. www.un.org/en/global-issues/human-rights

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
நீங்�ள் ஒரு ெட்ைல்றக்குத் தலைலம வ�ிக்ல�யில் உங்�ள் 
ை�ாக்�ள் எப்ெடி மனித உாிலம�ள் ெற்்றிய �ருத்துக்குப் 
புதியவர்�ளாய் இருப்ொர்�யளா அயத யொல் நீங்�ளும் 
புதியவர் என்ெது மி�வும் ைாத்தியம். உங்�ள் குழுவுைன் நீங்�ள் 
கைய்ய முடிவு கைய்யும் ெயிற்ைி�ளில் ஒன்று, ஒவ்கவாருவரும் 
என்ன முக்�ியமான மனித உாிலமப் ெிர்சைிலன�லளப் ெற்்றி 
அக்�ல்ற க�ாண்டுள்ளனர் என்ெலதப் ெற்்றிய விலரவான 
ெிகரயின்ஸ்ைார்மிங் ஆகும். இந்தப் ெிாிவிற்குள் நுலழவதற்கு 
முன், உங்�ள் ைமூ�த்தில் நீங்�ள் �ாணும் ைிை மனித உாிலம்ச 
ைிக்�ல்�லள (அல்ைது மனித உாிலம மீ்றல்�ள்) அல்ைது 
உை� அளவில் நீங்�ள் �வனிக்கும் ைிைவற்ல்றக் கு்றிப்ெிை 3 
நிமிைங்�ள் ஒதுக்குங்�ள்.

உதாரணமா்க: நீங்�ள் ெி்றந்த இைம், ைருமத்தின் நி்றம், நீங்�ள் 

�லைப்ெிடிக்கும் மதம், உங்�ள் ொலின அலையாளம் அல்ைது 

ொலியல் யநாக்கு நிலை, உங்�ள் தி்றன், நீங்�ள் யெசும் கமாழி, 

நீங்�ள் கெ்ற முடிந்த �ல்வி நிலை, நீங்�ள் யவலைக்�ா�்ச 

கைய்யும் ெணி- அலனவருக்கும் உாிலம�ள் உள்ளன. அலவ 

க�ாடுக்�ப் ெடுவதும் இல்லை அல்ைது ெ்றிக்�ப் ெடுவதும் 

இல்லை. உாிலம�ள் மீ்றப்ெைைாம் அல்ைது மறுக்�ப்ெைைாம் 

அல்ைது இந்த உாிலம�ளுக்�ான அணு�ல் தடுக்�ப் ெைைாம், 

ஆனால் இந்த உாிலம�ள் எப்யொதும் உள்ளன. 

2. ஒன்ல்றபயான்று சார்ந்தலவ
ஒரு உாிலமயின் நில்றயவற்்றம், முழுவதுமா�யவா அல்ைது 

ெகுதியா�யவா மற்்ற உாிலம�லள நில்றயவற்றுவலதப் 

கொறுத்தது. ஒவ்கவாருவாின் யொதுமான வாழ்க்ல�த் 

தரத்திற்�ான உாிலமலய மற்்ற உாிலம�லள விட்டுக் க�ாடுத்து 

ைமரைம் கைய்ய முடியாது. இதன் கொருள் ஒரு கைட் உாிலம�லள 

மற்க்றான்று இல்ைாமல் முழுலமயா� அனுெவிக்� முடியாது.

உதாரணமா்க: சு�ாதாரம் மற்றும் தூய்லமலய அணு� முடிதல் 

என்ெது அடிப்ெலை மனித உாிலம. இருப்ெினும், ைானிட்ைாி 

யெட்�ளுக்�ான அணு� முடிதல், கு்றிப்ொ� இளம் கெண்�ள் 

மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு, ெை ைமூ�ங்�ள் மற்றும் நாடு�ளில் 

உள்ள ொரெட்ைம் மற்றும் தலை�ளால் அடிக்�டி தலை கைய்யப் 

ெடு�ி்றது. இந்தக் �ளங்�ம் கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் 

ைிறுமி�ளின் இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியத்தில் யமாைமான 

தாக்�த்லத ஏற்ெடுத்து�ி்றது. யமலும், ெை ைமூ�ங்�ளில், இளம் 

கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் மாதவிைாய் இருக்கும்யொது 

ெள்ளிக்கு்ச கைல்ை அனுமதிக்�ப் ெடுவதில்லை (அல்ைது அவ்வாறு 

கைல்ை மி�வும் ைங்�ைமா� இருக்�ைாம்), இது அவர்�ளின் �ல்வி 

உாிலமலயப் ொதிக்�ி்றது. மனித உாிலம�ளின் ஒன்ல்றகயான்று 

ைார்ந்திருக்கும் தன்லமக்கு, இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் 

தங்�ள் �ல்வி உாிலமலய நில்றயவற்றுவதற்�ா�, மாதவிைாய் 

சு�ாதாரத்லத அணுகுவலத உறுதி கைய்வதற்�ான ெரந்த 

அணுகுமுல்ற�ள் யதலவப் ெடு�ின்்றன. 

3. பிரிக்்க முடியாதது
உாிலம�லள மற்்ற உாிலம�ளிலிருந்து ெிாிக்�யவா அல்ைது 

ஒன்்றின் யமயை மற்்றலத வல�ப்ெடுத்தயவா முடியாது. 

அலனத்து மனித உாிலம�ளுக்கும் ைம அந்தஸ்து உண்டு. 

ஒவ்கவாருவரும் ஒரு நொின் வளர்்சைி, உைல், உளவியல் 

மற்றும் ஆன்மீ�த் யதலவ�லளத் திருப்தி கைய்வதன் மூைம் 

அவரது மனித �ண்ணியத்லத உணர்வதில் ெங்�ளிக்�ின்்றனர்.

எடுத்துக்்காட்்டா்க: ய�ாவிட்-19 ெரவிய ெின்னர், ெை நாடு�ள் 

கெண்�ளின் யதலவ�ள் மற்றும் உாிலம�லள �ணக்�ில் எடுத்துக் 

B. மனித உரிலம்கள்
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க�ாள்ளாத எதிர்விலன�லள்ச கையல் ெடுத்தின உதாரணமா�, 

இனப்கெருக்� சு�ாதாரப் கொருட்�ள் மற்றும் யைலவ�ள் 

தலைப்ெட்ைன. யைலவ�ளில் ஏற்ெட்ை இந்த இலையூறு�ள் நீண்ை 

�ாைப் கொது சு�ாதார விலளவு�லளக் க�ாண்டிருக்�ின்்றன, 

கு்றிப்ொ�ப் கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு. 

COVID-19 கநருக்�டி நிலைக்�ான அரைாங்�ங்�ளின் மீட்பு 

வியூ�ங்�ள், கெண்�ளின் உாிலம�லளக் �ணக்�ில் எடுத்துக் 

க�ாண்டு, இனப்கெருக்� சு�ாதாரப் கொருட்�ள் மற்றும் 

யைலவ�ளுக்குத் கதாைர்்சைியான நிதி உதவிலய உறுதி கைய்யும் 

இலையீடு�லள உாிலமயுைன் ய�ாரு�ின்்றன.

4. சமத்துவம் ப்காண்்டது மற்றும் ொகுொடு இல்ைாதது
எல்ைா மனிதர்�ளும் �ண்ணியத்தில் ைமம். நி்றம், இனம், 

இனக் குழு, ொலினம், வயது, கமாழி, ொலியல் யநாக்கு 

நிலை, மதம், அரைியல் ொர்லவ�ள், யதைிய, ைமூ� அல்ைது 

புவியியல் யதாற்்றம், உைல்/மனக் குல்றொடு அல்ைது யவறு 

எந்த அந்தஸ்து அல்ைது நிலை ஆ�ியவற்்றின் அடிப்ெலையில் 

யாரும் ொகுொடு �ாட்ைக் கூைாது. 

உதாரணமா்க: அன்னா 16 வயது உக்யரனியப் கெண், 

யொாிலிருந்து தப்ெி ஓடு�ி்றார். அதிதி இந்தியாலவ்ச யைர்ந்த ஒரு 

ெல்�லைக்�ழ� மாணவி மற்றும் இரண்டு குழந்லத�ளுக்குத் 

தாயாவார். இங்க்ாிட் குவாத்தமாைாவில் உள்ள ஒரு  ெழங்குடி்ச 

ைமூ�த் தலைவர். இந்த 3 இளம் கெண்�ள் கவவ்யவறு 

சூழல்�ளில் இருந்து வந்தவர்�ள் மற்றும் அவர்�ளின் வாழ்நாள் 

முழுவதும் கவவ்யவறு ைவால்�லள எதிர் க�ாண்டுள்ளனர். 

எவ்வா்றாயினும், அவர்�ள் �ண்ணியத்தில் ைமமா�ப் ெி்றந்தவர்�ள் 

மற்றும் அவர்�ளின் அ�தி நிலை, �ல்வி நிலை, அவர்�ளுக்குக் 

குழந்லத�ள் இருப்ெினும் இல்ைாவிடினும் அல்ைது அவர்�ளின் 

இனக்குழுலவப் கொருட்ெடுத்தாமல் அவர்�ள் தங்�ள் மனித 

உாிலம�லள முழுலமயா� அணு�வும் ெயன் ெடுத்தவும் 

அவர்�ளுக்கு உாிலம உண்டு.

மனித உாிலம�ள் ெற்்றிய ைிை அடிப்ெலைத் த�வல்�லள 

வழங்குவதற்�ான விலரவான வீடியயா இயதா:

What are the universal human rights?
Benedetta Berti

மனித உாிலம�லள நிலை 
நிறுத்துவதற்கு யார் கொறுப்பு? 

சுருக்�மான ெதில்: நாம் அலனவருயம கொறுப்பு. ஆனால் நாம் 

மனித உாிலம�லளப் ெற்்றி விவாதிக்ல�யில், முதலில் ஒரு ைட்ை 

அலமப்லெப் ெற்்றிப் யெசு�ிய்றாம், ஆனால் அது வாழ்க்ல�யின் 

ெை அம்ைங்�ளுைன் இலணக்�ப் ெட்டுள்ளது - ைமூ�, அரைியல், 

கொருளாதாரம், �ைா்சைாரம் யொன்்றலவ. இலத்ச ைற்ய்ற அைைிப் 

ொரப்யொம் மனித உாிலம�ள் மற்றும் இந்த உாிலம�ளுைன் 

இருக்கும் கொறுப்ெயெற்்றலுக்கு அதி�ாரம் அளிக்கும் முக்�ிய 

இயந்திரம் ென்னாட்டு மனித உாிலம�ள் ைட்ைமாகும்.

இரண்ைாம் உை�ப் யொாின் க�ாடூரத்லதத் கதாைர்ந்து, 1945 

மற்றும் 1948 ஆம் ஆண்டு�ளில் முல்றயய ஐநா கொது்ச ைலெயால் 

ஏற்றுக் க�ாள்ளப் ெட்ை ஐக்�ிய நாடு�ளின் ைாைனம் மற்றும் மனித 

உாிலம�ளின் மனித உாிலம�ளின் உை�ளாவிய ெிர�ைனம் 

ெிர�ைனம் ஆ�ியலவ இ்சைட்ைத்தின் அடித்தளமாகும். “அடிப்ெலை 

மனித உாிலம�ள் மீதான நம்ெிக்ல�லய மீண்டும் உறுதிப் 

ெடுத்துவது” இன்று நாம் அ்றிந்த ஐ.நா.வின் முக்�ிய யநாக்�ங்�ளில் 

ஒன்்றா� கவளிப் ெடுத்தப் ெடு�ி்றது. அப்யொதிலிருந்து, ஐக்�ிய 

நாடு�ள் ைலெ, கெண்�ள், குழந்லத�ள், மாற்றுத் தி்றனாளி�ள், 

ைிறுொன்லமயினர் மற்றும் ெி்ற ொதிக்�ப் ெைக் கூடிய 

குழுக்�ளுக்�ான கு்றிப்ெிட்ை தரங்�லள உள்ளைக்�ிய மனித 

உாிலம�ள் ைட்ைத்லதப் ெடிப்ெடியா� விாிவு ெடுத்தியுள்ளது. ெை 

ைமூ�ங்�ளில் ெை நாட்�ளா�ா�  ை�ஜமா� இருந்த ொகுொட்டிலிருந்து 

அவர்�லளப் ொது�ாக்கும் உாிலம�லள இக்குழுக்�ள் தற்யொது 

கெற்றுள்ளன.18 

ென்னாட்டு மனித உாிலம�ள் உைன்ெடிக்ல��லள அங்�ீ�ாிப்ெதன் 

மூைம், அரைாங்�ங்�ள் உள்நாட்டு்ச ைட்ைங்�லள - அல்ைது 

யதைிய்ச ைட்ைங்�லள (கொதுவா� ஒரு அரைியைலமப்பு) தங்�ள் 

ஒப்ெந்தப் கொறுப்புக் �ைலம�ள் மற்றும் �ைலம�ளுைன் ைீரலமக்� 

ஒரு கையல் முல்றலய யமற்க�ாள்�ின்்றன. சுருக்�மா�, இந்த 

மனித உாிலம�லளத் தங்�ளின் யதைிய ைட்ை அலமப்புக்குள் 

கையல்ெடுத்துவதற்கு அரைாங்�ங்�யள கொறுப்பு. யமலும், 

யதைிய்ச ைட்ைங்�ள் மாநிைம் உட்ெை, எத்தலனயயா நடி�ர்�ளால் 

கைய்யப்ெடும் மனித உாிலம மீ்றல்�ளுக்கு தீர்வு �ாணத் தவ்றினால், 

ெிராந்திய மற்றும் ென்னாட்டு மட்ைங்�ளில் தனிப் ெட்ை மற்றும் 

கூட்டுப் பு�ார்�ளுக்�ான வழிமுல்ற�ள் மற்றும் நலைமுல்ற�ள் 

உள்ளன. இந்தப் ெிராந்திய மற்றும் உை� அளவிைான 

வழிமுல்ற�ளில்  ைி்றப்புத் தீர்ப்ொயங்�ள், ெிராந்திய நீதிமன்்றங்�ள் 

மற்றும் குற்்றவியல் நீதிமன்்றங்�ள் (இனப் ெடுக�ாலை, யொர்க் 

குற்்றங்�ள், மனித குைத்திற்கு எதிரான குற்்றங்�ள் மற்றும் 

ஆக்�ிரமிப்பு ஆ�ியவற்றுக்�ா�த் தனி நெர்�லள விைாாிக்கும் 

ென்னாட்டுக் குற்்றவியல் நீதிமன்்றம்; மற்றும் ென்னாட்டு நீதி 

மன்்றம். இது ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெயின் முதன்லம நீதித்துல்றயின் 

�ிலளயாகும்). ென்னாட்டு மனித உாிலம�ள் தர நிலை�ள் 

உண்லமயில் மதிக்�ப் ெடுவலதயும், நலைமுல்றப் ெடுத்தப் 

ெடுவலதயும், உள்ளூர் மட்ைத்தில் கையல்ெடுத்தப் ெடுவலதயும் 

உறுதி கைய்வயத இந்த வழிமுல்ற�ளுக்குக் க�ாடுக்�ப் ெட்டுள்ள  

முக்�ிய உாிலமக் �ட்ைலளயாகும்.19

18. www.un.org/en/global-issues/human-rights

19. www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms/
international-human-rights-law
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ஐக்�ிய நாடு�ளுக்கும் மனித 
உாிலம�ளுக்கும் என்ன கதாைர்பு? 

ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெயானது 6 முக்�ிய அலமப்பு�ளால் ஆனது, 

அலவ கெரும்ொலும் மனித உாிலம மீ்றல்�லளக் �ண்�ாணித்து 

விைாாிக்�ின்்றன:

• பொதுச் சலெ: இது 193 உறுப்பு நாடு�ள் அைங்�ிய ஐ.நா.

வின் முக்�ிய விவாதம், க�ாள்ல� உருவாக்�ம் மற்றும் 

ெிரதிநிதித்துவ அலமப்ொகும். 

• ொது்காப்பு ்கவுன்ஸில்: 15 உறுப்பு நாடு�ளால் (5 நிரந்தர/ 10 

நிரந்தரம் அல்ைாத ) ஆளுல�க்கு உட்ெட்ை ென்னாட்டு 

அலமதி மற்றும் ொது�ாப்லெப் ெராமாிப்ெது இதன் ெிரதானப் 

கொறுப்ொகும்.  

• பொருளாதார மற்றும் சமூ்க ்கவுன்ஸில்: இது ஒருங்�ிலணத்தல், 

க�ாள்ல� மறு ஆய்வு, க�ாள்ல� விவாதம் மற்றும் 

கொருளாதார, ைமூ� மற்றும் சுற்று்ச சூழல் ெிர்சலன�ள் கு்றித்த 

ொிந்துலர�ள் மற்றும் ென்னாட்டு அளவில் ஒப்புக் க�ாள்ளப் 

ெட்ை வளர்்சைி இைக்கு�லள்ச கையல்ெடுத்துவதற்�ான ெிரதான 

அலமப்ொகும். 

• அ்றங்்காவைர் ்கவுன்ஸில்: இந்தக் �வுன்ஸில் 1994 இல் �லைக்�ப் 

ெட்ைது, ஆனால் ஏழு உறுப்பு நாடு�ளின் நிர்வா�த்தின் �ீழ் 

உள்ள 11 அ்றக்�ட்ைலளப் ெிரயதைங்�ளுக்கு ென்னாட்டு 

யமற்ொர்லவலய வழங்குவதற்�ா� நிறுவப் ெட்ைது, யமலும் 

சுய-ஆட்ைிக்�ான ெிரயதைங்�லளத் தயார் கைய்வதற்குப் 

யொதுமான நைவடிக்ல��ள் எடுக்�ப் ெடுவலத உறுதி 

கைய்�ின்்றது.

• ென்னாட்டு நீதிமன்்றம்: இந்த நீதிமன்்றம் யஹக்�ில் உள்ள அலமதி 

அரண்மலனயில் அலமந்துள்ள ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெயின் 

ெிரதான நீதித்துல்ற அலமப்ொகும்; இந்த நீதிமன்்றத்தின் ெங்கு 

ென்னாட்டு ைட்ைத்தின்ெடி, மாநிைங்�ளால் ைமர்ப்ெிக்�ப் ெட்ை 

ைட்ை தாவாக்�லளத் தீர்ப்ெதாகும். 

• ஐக்கிய நாடு்களின் (ஐ.நா.) பசயை்கம்: கொது்ச ைலெ மற்றும் 

அலமப்ெின் ெி்ற முக்�ிய குழுக்�ளால் �ட்ைலளயிைப் ெட்ை 

ஐ.நா.வின் அன்்றாைப் ெணி�லள யமற்க�ாள்ளும் கொது்ச 

கையைாளர் மற்றும் ெல்ைாயிரக்�ணக்�ான ென்னாட்டு ஐ.நா. 

ஊழியர்�லள உள்ளைக்�ியது. 

மமலும் அறிய
இந்யதாயனைிய அரைாங்�த்தால் யமற்கு ெப்புவாவில் உள்ள 
ெழங்குடி மக்�ளுக்கு எதிரான மனித உாிலம மீ்றல்�ளின் 
உதாரணம் இங்கு தரப் ெட்டுள்ளது. யமற்கு ெப்புவா 
அல்ைது ெப்புவா, இந்யதாயனைியாவின் �ட்டுப்ொட்டில் 
உள்ள ஒரு ெிரயதைமாகும். யமற்கு ெப்புவாவின் மக்�ள் 
இந்யதாயனைியாவின் ைட்ைங்�ளால் ொது�ாக்�ப் 
ெைவில்லை மற்றும் அவர்�ளின் உாிலம�லளப் கெ்ற 
முடியாமல் உள்ளனர், யமலும் யமற்கு ெப்புவா மக்�ள், 
மனித உாிலம மீ்றல் மற்றும் சுதந்திரம் கதாைர்ொன 
ெிர்சைிலன�லளத் தீர்க்�ப் ெிராந்திய மற்றும் ென்னாட்டு 
மட்ைங்�ளில் (யதைிய அளவில் அல்ைாமல்) ஆதரலவ 
நாடு�ின்்றனர். (www.lowyinstitute.org/publications/
west-papua-issues-wont-go-away-melanesia#sec42351)  

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
நீங்�ள் ஒரு ெயிற்ைிலய வழி நைத்துல�யில், ஐ.நா.லவப் 
ெற்்றிப் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் க�ாண்டுள்ள விழிப்புணர்வு 
என்ன என்ெலதக் ய�ட்ெது சுவாரஸ்யமா� இருக்கும். 
ஆனால் முதலில், ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெயுைன் நீங்�ள் 
எவ்வாறு ஈடுெட்டு உள்ளீர்�ள்? எந்த நிலையில்? உங்�ள் 
ெிரதிெலிப்பு�ள் என்ன? ஐநா அலமப்பு ெற்்றி நீங்�ள் ய�ள்விப் 
ெட்டிருக்கும் ைிை விமர்ைனங்�ள் என்ன? 

ஐ.நா.வின் முக்�ிய அலமப்பு�ளுக்குக் கூடுதைா�ப் ெை �மிஷன்�ள், 

நிதி வழங்கும் வைதியலமப்பு�ள், துல்ற�ள் மற்றும் ஏகஜன்ஸி�ள் 

உள்ளன. 

ஐ.நா அலமப்லெப் ெற்்றி யமலும் அ்றிய, கவவ்யவறு ஐ.நா 

அலமப்பு�ளின் இந்த விளக்�ப் ெைத்லதயும் அவற்்றின் 

கையல்ொடு�லளப் ெற்்றியும் ைற்ய்ற ொர்க்�வும். (இந்த வழி�ாட்டியில் 

ைிறுமி�ள் மற்றும் கெண்�லளப் ொதிக்கும் கு்றிப்ெிட்ை மனித 

உாிலம�ள் ெிர்சைிலன�லளப் ெற்்றி நாங்�ள் விவாதிப்யொம், 

எனயவ �ாத்திருங்�ள்.) 

“உாிலம உள்ளவர்�ள்” யார்? மற்றும் 
“�ைலமதாரர்�ள்” யார்?

�ைலமதாரர் என்ெது மனித உாிலம�லள மதிக்�, ஊக்குவித்தல் 

மற்றும் உணர்தல் மற்றும் மனித உாிலம மீ்றல்�ளில் இருந்து 

விை�ி இருப்ெதற்கு ஒரு கு்றிப்ெிட்ை �ைலம அல்ைது கொறுப்லெக் 

க�ாண்ை ஒரு நிறுவனம் அல்ைது தனி நெர், அயத ைமயம் அலனத்து 

மனிதர்�ளும் உாிலம உலையவர்�ள்.
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�ைலமலய தாங்குெவருக்கும் உாிலமயாளருக்கும்  இலையிைான 

உ்றவு இரண்டு வழி�ளிலும் கையல்ெடு�ி்றது 

• தனி நெர்�ள் மற்றும் ைமூ�ங்�ள் அவர்�லளப் ொதிக்கும் 

முடிவு�ளில் ெங்ய�ற்� அவர்�ளின் உாிலம�லளப் ெற்்றி 

முழுலமயா� அவர்�ளுக்கு அ்றிவிக்�ப் ெை யவண்டும்.

• அரைாங்�ங்�ள் மற்றும் ெி்ற �ைலமதாரர்�ளுக்கு மனித 

உாிலம�ளுக்�ான தங்�ள் �ைலம�லள நில்றயவற்றுவதற்�ான 

அவர்�ளது தி்றன், வளங்�ள் மற்றும் அரைியல் விருப்ெத்லத 

வளர்த்துக் க�ாள்ளப் கெரும்ொலும் ஆதரவு யதலவப் ெடு�ி்றது.

யமலும் அ்றிந்து க�ாள்ள: 

Rights Holders and Duty Bearers: International 
Human Rights System

UNCRC (part 2): Who is who?

உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைான அணுகுமுல்றயானது விலளவு�லள 

மட்டுமல்ை, அந்த விலளவு�ள் எவ்வாறு ைாதிக்�ப் ெடு�ின்்றன 

என்ெலதயும் கு்றிக்�ி்றது.கவறும் கையைற்்ற கெறுநர்�ளா� 

இருப்ெலத விைவும், மக்�ள் மாற்்றத்தில் ெங்கு வ�ிப்ெவர்�ள் மற்றும் 

மு�வர்�ள் என்ெலத இது அங்�ீ�ாிக்�ி்றது. மக்�ளானவர்�ள் 

த�வல், �ல்வி, வளங்�ள் மற்றும் நிறுவனங்�லளப் கொறுப்யெற்� 

லவக்கும் தி்றன் ஆ�ியவற்ல்றக் க�ாண்டிருப்ெலத உறுதி கைய்வது 

இன்்றியலமயாதது. திட்ைத்தின் மீது அவர்�ளுக்கு உாிலம 

இருப்ெலத உறுதிப் ெடுத்துவதற்�ா� மட்டுமின்்றி, முன்யனற்்றத்லதத் 

தக்� லவப்ெதற்�ா�வும் அவர்�ளின் ெங்ய�ற்பு லமயமானது.

உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைான அணுகுமுல்றயானது, �ைலமதாரர்�ள் 

தங்�ள் �ைலமப் கொறுப்பு�லள நில்றயவற்றுவதற்�ான தி்றலன 

யமம்ெடுத்து�ி்றது மற்றும் உாிலம�ள் க�ாண்ைவர்�ள் தங்�ள் 

உாிலம�லளக் ய�ாாிப் கெ்ற ஊக்குவிக்�ி்றது.20 

அரைாங்�ங்�ளுக்கு மூன்று மட்ைங்�ளிைான கொறுப்புக் �ைலம�ள் அரைாங்�ங்�ளுக்கு மூன்று மட்ைங்�ளிைான கொறுப்புக் �ைலம�ள் 

உள்ளன: உள்ளன: ஒவ்கவாரு உாிலமலயயும் மதிக்�, ொது�ாக்� மற்றும் 

நில்றயவற்்ற யவண்டியலவ 

1. உாிலமலய மதிப்ெது என்ெது உாிலமலய அனுெவிப்ெதில் 

தான் தலையிடுவலதத் தவிர்ப்ெதாகும்.

2. உாிலமலயப் ொது�ாப்ெது என்ெது மற்்ற தரப்ெினர் 

உாிலம�லள அனுெவிப்ெதில் தலையிடுவலதத் தடுப்ெதாகும்.

3. உாிலமலய நில்றயவற்றுவது என்ெது, மக்�ள் தங்�ள் 

உாிலம�லள அனுெவிப்ெதற்கு, வளங்�லள ஒதுக்�ீடு 

கைய்வது உட்ெை்ச ைட்ைங்�ள், க�ாள்ல��ள், நிறுவனங்�ள் 

மற்றும் நலைமுல்ற�லள அமுல் ெடுத்துவதற்கு்ச கையலில் 

உள்ள நைவடிக்ல��லள எடுப்ெதாகும். 

எடுத்துக் ்காட்்டா்க: உைல்/ மனக் குல்றொட்டு உாிலம�ள் கதாைர்ொன 

ஒரு உதாரணத்லதப் ொர்ப்யொம். 

• மதிக்� யவண்டிய கொறுப்புக் �ைலம - மாநிைக் �ட்ைி�ள் 

மாற்றுத்தி்றனாளி�ள் தங்�ள் உாிலம�லள அனுெவிப்ெதில் 

தலையிடுவலதத் தவிர்க்� யவண்டும். உதாரணமா�, 

மாநிைங்�ள் (அரசு�ள்) அத்தல�ய நெர்�ளுக்கு அவர்�ளின் 

அனுமதியின்்றி மருத்துவப் ொியைாதலன கைய்யக் கூைாது 

20. www.unfpa.org/human-rights-based-approach
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அல்ைது ஒரு நெலரக் குல்றொட்டின் அடிப்ெலையில் 

ெள்ளியில் இருந்து விைக்�க் கூைாது.

• ொது�ாக்� யவண்டிய கொறுப்புக் �ைலம - மூன்்றாம் 

தரப்ெினரால் இந்த உாிலம�ள் மீ்றப் ெடுவலத மாநிைக் �ட்ைி�ள் 

தடுக்� யவண்டும். உதாரணமா�, மாற்றுத் தி்றனாளி�ளுக்கு 

நியாயமான மற்றும் ைாத�மான யவலை நிலைலம�லள 

வழங்குவதற்கு மாநிைங்�ள் தனியார் முதைாளி�லளக் 

ய�ார யவண்டும். (அதாவது, நியாயமான தங்குமிைங்�லள 

வழங்குவது உட்ெை, மாற்றுத் தி்றனாளி�ள் உட்ெை அலனத்து 

ஊழியர்�ளின் யதலவ�லளயும் ஆதாிக்குமாறு ெணி நிலைலம�ள் 

மாற்்றியலமக்�ப் ெடுவதற்கு). மாற்றுத் தி்றனாளி�லளத் 

தவ்றா� நைத்துதல் அல்ைது து்ஷ்ெிரயயா�ம் கைய்வதிலிருந்து 

ொது�ாப்ெதில் மாநிைங்�ள் விைாமுயற்ைியுைன் இருக்� யவண்டும்.

• நில்றயவற்்ற யவண்டிய கொறுப்புக் �ைலம - மாநிைக் 

�ட்ைி�ள் இந்த உாிலம�ள் முழுலமயா�க் �ிலைப்ெதற்குப் 

கொருத்தமான ைட்ைமியற்றும், நிர்வா�, ெட்கஜட், நீதித்துல்ற 

மற்றும் ெி்ற நைவடிக்ல��லள யமற்க�ாள்ள யவண்டும் 

(யமயை உள்ள கெட்டிலயப் ொர்க்�வும்).

குல்றொடு�ள் உள்ளவர்�ளின் மனித உாிலம�லளப் ொது�ாக்� 

ஒரு அரசு எடுக்�க்கூடிய நிர்வா� மற்றும் ைட்ைமியற்றும் 

நைவடிக்ல��ளின் ைிை உதாரணங்�ள் இங்ய�:

• ொகுொடு �ாட்டுவலத ஒழிக்�்ச ைட்ைமியற்றும் மற்றும் ெி்ற 

நைவடிக்ல��லள யமற்க�ாள்ளுதல்.

• மாற்றுத் தி்றனாளி�ளின் உாிலம�லளப் ொது�ாத்தல் மற்றும் 

ஊக்குவித்தல், அவர்�ளின் கு்றிப்ெிட்ை யதலவ�ள் �வனிக்�ப் 

ெடு�ின்்றனயவ அன்்றி உதாைீனப் ெடுத்தப் ெைவில்லை 

என்ெலத உறுதி கைய்ய அலனத்துக் க�ாள்ல��ள் மற்றும் 

திட்ைங்�ளில் விழிப்புணர்லவ ஏற்ெடுத்துதல்

• க�ாள்ல� மற்றும் ைட்ைத்லத்ச கையல்ெடுத்துதல் மற்றும் 

யைலவ�லள வளமாக்குவதன் மூைம் மாற்றுத் தி்றனாளி�ளின் 

உாிலம�லள மீறும் எந்தகவாரு நலைமுல்றலயயும் நிறுத்துதல்.

• மாற்றுத் தி்றனாளி�ளின் உாிலம�லளப் கொதுத்துல்ற 

மதிக்�ி்றது என்ெலத உறுதிப் ெடுத்துதல்.

• விழிப்புணர்வுப் ெரப்புலர�ள், �ல்வி மற்றும் அதி�ம் �ண்ணில் 

கதாிவதன் மூைம் மாற்றுத் தி்றனாளி�ளின் உாிலம�லளத் தனியார் 

துல்ற மற்றும் தனி நெர்�ள் மதிக்�ி்றார்�ள் என்ெலத உறுதி கைய்தல்.

• ெங்ய�ற்பு அணுகுமுல்ற மூைம் மாற்றுத் தி்றனாளி�ளுக்�ான, 

அவர்�ள் அணு�க் கூடிய கொருட்�ள், யைலவ�ள் மற்றும் 

கதாழில் நுட்ெத்தின் ஆராய்்சைி மற்றும் யமம்ொட்லை 

யமற்க�ாள்வது மற்றும் அத்தல�ய ஆராய்்சைிலய யமற்க�ாள்ள 

மற்்ற நிறுவனங்�லள ஊக்குவித்தல்.

• ஊனமுற்்ற நெர்�ளுக்கு உதவும் கதாழில் நுட்ெம் ெற்்றிய 

அணு�க் கூடிய த�வலை வழங்குதல்.

• அலனத்துப் கொதுத்துல்ற ஊழியர்�ளுக்கும் மாநாட்டின் 

உாிலம�ள் கு்றித்த ெயிற்ைிலய முன்னிறுத்தல் மற்றும் தனியார் 

துல்றலய இயதயொன்்ற ெயிற்ைிலய யமற்க�ாள்ளத் தூண்டி 

ஊக்�ப்ெடுத்துதல்

• மாற்றுத் தி்றனாளி�ளுைன் �ைந்தாயைாைித்து்ச ைட்ைம் மற்றும் 

க�ாள்ல��லள உருவாக்குதல் மற்றும் கையல்ெடுத்துதல் 

மற்றும் அவர்�ள் அக்�ல்ற க�ாண்ை முடிகவடுக்கும் 

கையல்முல்ற�ளில் அவர்�லள ஈடுெடுத்துதல்.

இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு 
/க்�ா� மனித உாிலம�ள் ெற்்றிய 
விழிப்புணர்லவ உருவாக்குவது ஏன் 
இன்்றியலமயாதது?

நீடித்து நிலைக்கும் மாற்்றத்லத உருவாக்கும் யொது, மனித 

உாிலம�ள் ெற்்றிய அடிப்ெலை விழிப்புணர்வு ெின் வருவனவற்்றில் 

ெங்�ளிக்� உதவும்:

1. இது மக்�ள் தங்�ள் உாிலம�லளக் ய�ார உதவு�ி்றது. 

தன் மனித உாிலம�லளப் ெற்்றித் கதாிந்து க�ாள்வது ஒரு 

மனிதனின் உாிலம! 21 அந்த அ்றிலவப் கெறுவதன் மூைம், இளம் 

கெண்�ள் தம் உாிலம�ள் மீ்றப் ெடும் யொது அலையாளம் 

�ண்டு, அவற்ல்றப் ொது�ாக்� எழுந்து நிற்� முடியும்.

2. இது ென்மு�த்தன்லமயின் முக்�ியத்துவத்லத அடிக்ய�ாடிட்டுக் 

�ாட்டு�ி்றது. மக்�ள், கு்றிப்ொ�க் குழந்லத�ள், இளம் 

ெருவத்தினர் மற்றும் இளம் வயதினர் (கு்றிப்ொ� இளம் 

கெண்�ள்!) தங்�ள் மனித உாிலம�ள் ெற்்றிய த�வல்�ளுக்கு 

கவளிப்ெடுத்தப் ெடும் யொது, அது ைிறு வயதிலிருந்யத 

ென்மு�த் தன்லம மற்றும் ைமத்துவம் என்்ற �ருத்தாக்�ங்�லள 

மதிக்� ஊக்குவிக்�ி்றது. இனம், ொலினம்,ஏலழ ெணக்�ாரன், 

இனக்குழு, கமாழி, மதம் யொன்்ற மக்�ளுக்கு இலையிைான 

யவறுொடு�ள் எதுவா� இருந்தாலும் , நாம் ைம உாிலம�லளக் 

க�ாண்டிருக்�ிய்றாம் என்ெலத இது நிரூெிக்�ி்றது.

3. இது வரைாற்ல்றப் புாிந்து க�ாள்ள ஒரு முழுலமயான கைன்லை 

வழங்கு�ி்றது. �ைந்த �ாைத்தில் நைந்த அநீதியிலிருந்து ொைம் 

21. “தனி நெர்�ளின் உாிலம மற்றும் கொறுப்பு கு்றித்த ெிர�ைனம், உை�ளாவிய 
ாீதியில் ஊக்குவிக்�வும் ொது�ாக்�வும் குழுக்�ள் மற்றும் ைமூ�த்தின் உறுப்பு�ள் 
அங்�ீ�ாிக்�ப் ெட்ை மனித உாிலம�ள் மற்றும் அடிப்ெலை சுதந்திரங்�ள், 
உறுப்ெினர்” உலர  6

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
உங்�ள் உள்ளூர்்ச சூழலில் ென்மு�த் தன்லம என்்றால் 
என்ன? உங்�ள் ைமூ�த்தில் கவவ்யவறு குழுக்�ள் எவ்வாறு 
நைத்தப் ெடு�ின்்றன / அவர்�ளின் மனித உாிலம�ளில் அது 
எவ்வாறு தாக்�த்லத உருவாக்கு�ி்றது என்ெலதப் ெற்்றி்ச 
ைிந்தியுங்�ள். உங்�ள் ைமூ�த்தில் இது எப்ெடி இருக்கும் 
என்ெலதப் ெற்்றி்ச ைிந்திக்�்ச ைற்று யநரம் ஒதுக்குங்�ள்.
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�ற்றுக் க�ாள்வதற்கும் எதிர்�ாைத்தில் இலையீடு�லள வழி 

நைத்துவதற்கும் மனித உாிலம�ள் �ண்யணாட்ைத்தின் மூைம் 

வரைாற்ல்றப் புாிந்து க�ாள்வது இன்்றியலமயாதது. யமைதி�மா�, 

மனித உாிலம�லளப் ெற்்றி வரைாறு மூைம் �ற்றுக்க�ாள்வது 

எளிய மற்றும் ஒரு ெக்�ம் ைார்பு க�ாண்ை �லதயாைல்�ளுக்கு்ச 

ைவால் விடுக்�ி்றது, கு்றிப்ொ�க் �ாைனித்துவ மற்றும் 

அைக்குமுல்ற அலமப்பு�ள் மற்றும் ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் 

முன்யனாக்கு�ளுக்கு முன்னுாிலம அளிக்�ி்றது. 

4. இது மனித உாிலம ெிர்சலன�ளின் மூை �ாரணங்�லள 

அலையாளம் �ாண மக்�லள ஊக்குவிக்�ி்றது. ெிர்சலன�ளின் 

யவர்�லள அங்�ீ�ாிப்ெதன் மூைம், மக்�ள் மாற்்றத்திற்கு ெங்�ளிக்� 

ைி்றந்த முல்றயில் தயாரா� உள்ளனர். உதாரணமா�, ொலின 

அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற என்ெது இளம் கெண்�ளுக்கு ஒரு 

மனித உாிலமப் ெிர்சலன என்ெலத அ்றிந்தால் மட்டும் யொதாது. 

அலதத் தி்றம்ெை நிவர்த்தி கைய்ய, ொலின அடிப்ெலையிைான 

வன்முல்றயானது ைமத்துவமின்லம மற்றும் அதி�ாரமற்்ற 

தன்லமலய நிலைநிறுத்தும் �ைா்சைார நம்ெிக்ல��ள் மற்றும் 

மனப்ொன்லம�ளில்  ஆழமா� யவரூன்்றியுள்ளது என்ெலத மக்�ள் 

அ்றிந்து க�ாள்ள யவண்டும், கு்றிப்ொ�  கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் 

மற்றும் ைிறுமி�ள். 

5. இது விமர்ைன ைிந்தலன மற்றும் ெகுப்ொய்வு தி்றன்�லள 

வளர்க்�ி்றது. கவறுமயன மனித உாிலம�ள், �ல்வி மற்றும் மனித 

உாிலம�ள்கு்றித்த விழிப்புணர்லவ உருவாக்குவலதத் தாண்டி, 

மக்�ள் விமர்ைன ைிந்தலனலயப் ெயன்ெடுத்தவும் த�வல்�லளப் 

ெகுப்ொய்வு கைய்யவும் யதலவப் ெடு�ி்றது. ெை மனித உாிலம 

ெிர்சலன�ள் ைிக்�ைானலவ, யமலும் அலனத்து மனித உாிலமப் 

ெிர்சலன�ளும் மற்்ற ைிக்�ல்�ளுைன் குறுக்�ிடு�ின்்றன (  �ீயழ 

குறுக்குகவட்டு வலரயல்றலயப்  ொர்க்�வும்). மனித உாிலமப் 

ெிர்சலன�ளில் நாம் அலனவரும் ைிந்திக்�வும், நம்ெ�மான / 

நம்ெ�மான ஆதாரங்�லள அலையாளம் �ாணவும், ைார்பு�லள்ச 

ைவால் கைய்யவும், வாதங்�லள உருவாக்�வும் யதலவப் ெடு�ி்றது. 

இது மனித உாிலம விவாதங்�லள மி�வும் ஆக்� பூர்வமா�வும் 

கொருள் கொதிந்ததா�வும் ஆக்கு�ி்றது.

6. இது மற்்றவர் உணர்லவப் புாிந்து க�ாள்ளுதல் மற்றும் 

ஒற்றுலமலய ஊக்குவிக்�ி்றது. மனித உாிலம�ள் உை�ளாவியலவ 

என்ெலத அங்�ீ�ாிப்ெயத மனித உாிலமப் ெணியின் ஒரு 

இன்்றியலமயாத அம்ைமாகும். உாிலம�ள் யவறு இைங்�ளில் மீ்றப் 

ெடு�ின்்றன என்ெலத மக்�ள் உணரும் யொது, அவர்�ள் மற்்றவர் 

உணர்லவப் புாிந்து க�ாள்ளுதலையும் ஒற்றுலமலயயும் உணர 

அதி� வாய்ப்புள்ளது, கு்றிப்ொ� உை�ின் கவவ்யவறு ெகுதி�ளில் 

இயத யொன்்ற மீ்றல்�லள அவர்�ள் அனுெவித்தால். இயக்�ங்�ள் 

இப்ெடித்தான் �ட்ைலமக்�ப் ெடு�ின்்றன! ஒருவரது உாிலம�லள 

மீறுவது என்ெது ஒவ்கவாருவாின் உாிலம�லளயும் மீறுவதாகும். 

இந்த நம்ெிக்ல� மக்�லள ஒன்்றிலணக்�ி்றது - ஒருவருக்க�ாருவர் 

மி�வும் யவறுெட்ைவர்�ளாய் இருப்ெினும் கூை - மற்றும் கையலைத் 

தூண்டு�ி்றது.

7. இது மனித உாிலம�லள மதிக்� மக்�லள ஊக்குவிக்�ி்றது. 

மனித உாிலம�ள் கு்றித்த விழிப்புணர்லவயும் புாிதலையும் 

மக்�ள் கெறும் யொது, அவர்�ள் �ற்றுக் க�ாள்வது தங்�ளது 

விழுமியங்�லள வடிவலமக்� உதவும். மனித உாிலம�ள் 

எவ்வளவு இன்்றியலமயாதலவ என்ெலதயும், அலவ ொது�ாக்�த் 

தகுதியானலவ யவண்டியலவ என்ெலதயும் அவர்�ள் 

உணர்வார்�ள். மனித உாிலம�லளப் ெற்்றி உங்�ளுக்குத் கதாியும் 

யொது, அவர்�ளின் உாிலம�ள் (மற்றும் மற்்றவர்�ளின் உாிலம�ள்) 

அ்சசுறுத்தப் ெடு�ின்்றன என்று அவர்�ள் நம்பும் யொது நீங்�ள் 

எழுந்து நிற்� விரும்புவீர்�ள். 

8. இது ைமூ� நீதி நைவடிக்ல��ளுக்கு எாிகொருள் வழங்கு�ி்றது. 

மக்�ள் �ல்வி �ற்றுத் யதலவயான தி்றன்�ள், அ்றிவு மற்றும் 

வளங்�லளக் க�ாண்டிருக்கும் யொது, அவர்�ள் தங்�ள் 

ைமூ�ங்�ளில் ைமூ� நீதிக்�ா�ப் ெணியாற்றுவார்�ள். ைமூ�த்தில் 

மி�வும் ொதிக்�ப்ெைக் கூடிய உறுப்ெினர்�ளுக்கு விழிப்புணர்லவ 

உருவாக்குதல் மற்றும் அடிப்ெலைத் யதலவ�லளப் பூர்த்தி 

கைய்யும் அலமப்பு�லள நிறுவுதல் / ஆதாித்தல் ஆ�ியலவ இதில் 

அைங்கும். ைமூ� நீதி மற்றும் ைமத்துவத்தில் நம்ெிக்ல� லவப்ெது 

ஒரு இன்்றியலமயாத முதல் ெடியாகும், யமலும் மனித உாிலம�ள் 

மற்றும் அவற்றுக்�ா� எவ்வாறு வாதிடுவது என்ெலதப் ெற்்றி 

அ்றிந்து க�ாள்வதன் மூையம மாற்்றம் நி�ழ்�ி்றது.

9. இது அரைாங்�ங்�லளப் கொறுப்ொ� லவத்திருக்�ி்றது. 

மனித உாிலம�ள் �ல்வி (HRE) ஆனது,  நிறுவனங்�லளப் 

கொறுப்யெற்� மக்�லள ஊக்குவிப்ெது மட்டுமல்ை. இது 

அரைாங்�ங்�லளப் கொறுப்யெற்� ஊக்குவிக்�ி்றது, ஏகனனில் 

அவர்�ள் முக்�ியமான �ைலமதாரர்�ள். மனித உாிலம 

வல்லுநர்�ள் அரைாங்�த்தின் கொறுப்பு ஏற்்றலுக்கு HRE 

இன்்றியலமயாதது என்று கூறு�ின்்றனர். அ்றிவு, தி்றன்�ள் 

மற்றும் யெரார்வத்துைன், குடிமக்�ள் ெிர்சலன�ளில் தங்�ள் 

அரைாங்�ங்�ளுக்கு்ச ைவால் விடுக்கும் மற்றும் மாற்்றத்லதக் 

ய�ாரும் ஆற்்றலைக் க�ாண்டுள்ளனர். உை�ளாவிய மனித 

உாிலம�ள் ைமூ�த்துைன் வளங்�ள் மற்றும் இலணப்பு�ளுைன் 

கையல்ொடு�லள வழங்� HRE உதவு�ி்றது.22 

22. www.humanrightscareers.com/issues/human-rights-education/ இலிருந்து 
தழுவப்ெட்ைது

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
உங்�ள் ெயிற்ைியின் யொது, ெங்ய�ற்ொளர்�ள் தங்�ள் 
ைமூ�த்தில் நைக்கும் மனித உாிலம மீ்றல்�லளப் ெற்்றி யமலும் 
ைிந்திக்� உதவுவது உதவியா� இருக்கும், இது அவர்�லள 
யநரடியா�ப் ொதிக்�ாது. முதைாவதா�, உங்�லளப் 
கொறுத்தவலர, நீங்�ள் ொர்த்த எந்தகவாரு உள்ளூர் உாிலம 
மீ்றல்�லளயும் ெற்்றி்ச ைிந்திக்�்ச ைற்று யநரம் ஒதுக்குங்�ள்,  
அலவ உங்�லள யநரடியா�ப் ொதிக்�ாது, ஆனால் 
உங்�ளுக்குத் கதாியும் அது தவக்றன்று. உங்�ளுக்�ா� என்ன 
வரு�ி்றது என்று ொருங்�ள்.
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மனித உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைான 
அணுகுமுல்ற (HRBA) என்்றால் 
என்ன? 

PANEL எனப்ெடும் ெங்ய�ற்பு, கொறுப்பு ஏற்்றல், ொகுொைற்்ற தன்லம 

மற்றும் ைமத்துவம், அதி�ாரமளித்தல் மற்றும் ைட்ைப் ெடியான தன்லம 

என்று அலழக்�ப்ெடும் ஐந்து இன்்றியலமயாத மனித உாிலமக் 

க�ாள்ல��ளால் HRBA ஆதாிக்�ப் ெடு�ி்றது.23

• Pெங்ய�ற்பு – ஒவ்கவாருவரும் தங்�ள் உாிலம�லள 

அனுெவிப்ெலதப் ொதிக்கும் முடிவு�லள எடுப்ெதில் 

கையலூக்�த்துைன் ெங்ய�ற்� உாிலம உலையவர்�ள்.

• Aகொறுப்லெ ஏற்்றல் - உாிலம�லளக் க�ாண்ைவர்�ளுக்�ான 

தங்�ள் �ைலம�லள நில்றயவற்்றத் தவ்றியதற்�ா�க் 

�ைலமதாரர்�ள் கொறுப்யெற்� யவண்டும். மனித உாிலம 

மீ்றல்�ள் நி�ழும் யொது ெயனுள்ள தீர்வு�ள் எட்ைப் ெை 

யவண்டும்.

• Nஇொகுொைற்்ற தன்லம மற்றும் ைமத்துவம், - அலனத்துத் 

தனி நெர்�ளும் எந்த வல�யான ொகுொடும் இல்ைாமல் தங்�ள் 

உாிலம�ளுக்கு உாித்தானவர்�ள். அலனத்து வல�யான 

ொகுொடு�ளும் தலை கைய்யப்ெை யவண்டும், தடுக்�ப் ெை 

யவண்டும்  மற்றும் அ�ற்்றப் ெை யவண்டும்.

• Eஅதி�ாரமளித்தல் - அலனவருக்கும் உாிலம உண்டு 

தங்�ள் உாிலம�லளக் ய�ாருதல் மற்றும் ெயன்ெடுத்துதல். 

தனிநெர்�ளும் ைமூ�ங்�ளும் தங்�ள் உாிலம�லளப் 

புாிந்து க�ாண்டு, அவர்�ளின் வாழ்க்ல�லயப் ொதிக்கும் 

க�ாள்ல��ளின் வளர்்சைியில் ெங்ய�ற்� யவண்டும்.

• Lைட்ைப் ெடியான தன்லம - அணுகுமுல்ற�ள் உள்ளூர் மற்றும் 

உள்நாட்டு்ச ைட்ைங்�ளில் வலரயறுக்�ப் ெட்டுள்ள ைட்ை 

உாிலம�ளுக்கு ஏற்்றவாறு இருக்� யவண்டும்.

23. Adapted from: ennhri.org/about-nhris/human-rights-based-
approach/#:~:text=The%20HRBA%20is%20underpinned%20
by,the%20enjoyment%20of%20their%20rights

HRBA எவ்வாறு கையல்ொட்லை 
ஆதாிக்� முடியும்?

நீங்�ள் ஒரு நிரல், ஒரு ெரப்புலர அல்ைது எந்த வல�யான 

இலையீட்லையும் வடிவலமப்ெது ெற்்றி்ச ைிந்திக்கும் யொது HRBA 

நல்ை நலைமுல்றலய மனதில் லவத்திருப்ெது உதவியா� இருக்கும்:24 

• மனித உாிலம�லள அலைவயத இறுதி இைக்கு என்ெலத 

இலையீடு�ள் கதளிவா�க் கூறு�ின்்றன.

• மக்�ள் (கு்றிப்ொ�ப் ெல்யவறு ெின்னணி�லள்ச யைர்ந்த 

ைிறுமி�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ள்) கொருட்�ள் மற்றும் 

யைலவ�லள்ச கையைற்்ற கெறுநர்�ளா� அல்ைாமல், தங்�ள் 

கைாந்த வளர்்சைியில் இன்்றியலமயாத ெங்ய�ற்ொளர்�ளா� 

அங்�ீ�ாிக்�ப் ெடு�ி்றார்�ள்.

• கொருள் கொதிந்த மற்றும் ைமமான ெங்ய�ற்பு ஒரு வழிமுல்ற 

மற்றும் கு்றிக்ய�ாள்.

• வியூ�ாீதியான குழுக்�ள் அதி�ாரமளிப்ெலவ, அலவ 

அதி�ாரத்லதப் ெ்றிப்ெலவ அல்ை.

• விலளவு�ள் மற்றும் கையல் முல்ற�ள் இரண்டும் 

�ண்�ாணிக்�ப் ெட்டு மதிப்பீடு கைய்யப் ெடு�ின்்றன.

• இலையீடு�ள் விளிம்பு நிலை மற்றும் விைக்�ப் ெட்ை 

குழுக்�ளில் �வனம் கைலுத்து�ின்்றன.

• இந்த்ச கையல்முல்ற உள்நாட்டில் உருவானது மற்றும் கெண்�ள் 

மற்றும் கெண்�ளின் முன்னுாிலம�ளில் யவரூன்்றியுள்ளது.

• இலையீடு�ள் ஏற்்றத்தாழ்வு�லள மறு ைீரலமப்ெலதயும், ெின் 

தங்�ியவர்�ளுக்கு அதி�ாரம் அளிப்ெலதயும் யநாக்�மா�க் 

க�ாண்டுள்ளன.

• முக்�ியப் ெிர்சலன�ள் / அநீதியின் அவைரம், அடிப்ெலை மற்றும் 

மூை �ாரணங்�லள அலையாளம் �ாண்ச சூழல், வரைாறு 

மற்றும் சூழ்நிலையின் முழுப் ெகுப்ொய்வு நைத்தப் ெடு�ி்றது.

• ெகுப்ொய்வில் முக்�ியக் �ைலம சுமப்ெவரா� அரைின் 

தி்றன்�ள் மற்றும் ெி்ற அரசு அல்ைாத ெங்ய�ற்ெவர்�ளின் ெங்கு 

உள்ளிட்ை அலனத்துப் ெங்குதாரர்�ளும் அைங்குவர்.

• மனித உாிலம�ள் தரநிலை�ள் இலையீடு�ளில் அளவிைக் 

கூடிய இைக்கு�ள், கு்றிக்ய�ாள்�ள் மற்றும் கு்றி�ாட்டி�லள 

உருவாக்� வழி �ாட்டு�ின்்றன.

• வியூ�ாீதியான கூட்ைாண்லம�ள் உருவாக்�ப் ெடு�ின்்றன 

மற்றும் யமம்ெடுத்தப் ெடு�ின்்றன.

24. Adapted from: www.unfpa.org/human-rights-based-approach

சுய ெராமரிப்புச் மசாதலன
இதுநாள் வலர நில்றயத் த�வல்�ள் ெ�ிரப் ெட்டுள்ளன. 
அலவ உங்�ளுக்கு கைௌ�ாியமா� உள்ளனவா? நீங்�ள் ஓய்வு 
எடுக்� யவண்டுமா? உங்�ள் உைலை நீட்டிக் க�ாள்ளுங்�ள். 
க�ாஞ்ைம் தண்ணீர் குடியுங்�ள். ைிற்றுண்டி ைாப்ெிடுங்�ள். 
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எனயவ, இலவ அலனத்தும் 
கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�ளுக்கு எலதக் கு்றிக்�ின்்றன?

ஐ.நா. விழுமிய அலமப்பு நிறுவப் ெட்ைதிலிருந்து கெண்�ளின் மனித 

உாிலம�ள் அதன் லமயமா� இருந்து வரு�ின்்றன. ஐ.நா.வின் 

கதாைக்�த்தில் இருந்து கெண்�ளின் மனித உாிலம முயற்ைி�ளுக்கு 

நீண்ை வரைாறு இருப்ெினும், கெண்�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ள் 

நீண்ை �ாைமா� ைமூ� மற்றும் மனித உாிலம இயக்�ங்�ளில் 

தலைவர்�ளா� உள்ளனர். இதற்கும் அப்ொற் ெட்டு, கெண்�ள், இளம் 

கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் உை� மக்�ள் கதால�யில் ொதிலயப் 

ெிரதிநிதித்துவப் ெடுத்து�ி்றார்�ள், எனயவ, அவர்�ளின் தி்றனில் 

ொதி. ஒரு அடிப்ெலை மனித உாிலம என்ெலதத் தவிர, அலமதியான 

ைமூ�ங்�லள அலைய, முழுலமயான மனித வளம் மற்றும் நிலையான 

வளர்்சைிலய  அலையப் ொலின ைமத்துவம் அவைியம்.

மற்றும் தலை�லள்ச ைவால் கைய்வது மற்றும் ைட்ைங்�லள மாற்றுவது 

யொையவ அடி மட்ை ஒழுங்�லமப்லெ ஆதாிப்ெதும் இன்்றியலமயாதது.

கு்றிப்ொ�ப் கெண்�லள லமயமா�க் க�ாண்ை மனித உாிலமக் 

�ருவி�லளப் கொறுத்த வலர, கெண்�ளுக்கு  எதிரான அலனத்து 

வல�யான ொகுொடு�லளயும் ஒழிப்ெதற்�ான உைன்ெடிக்ல� 

(CEDAW) மி�வும் இன்்றியலமயாத ென்னாட்டு மனித உாிலம�ள் 

ஆலணயாகும். கெண்�ளுக்கு எதிரான அலனத்து வல�யான 

ொகுொடு�லளயும் அ�ற்றுவலதயும், உைக�ங்�ிலும் ஆண்�ளுக்கும் 

கெண்�ளுக்கும் இலையிைான ைம உாிலம�லள ஊக்குவிப்ெலதயும் 

CEDAW யநாக்�மா�க் க�ாண்டுள்ளது. கெண்�ளுக்�ான ென்னாட்டு 

உாிலம�ள் மயைாதா என்று வர்ணிக்�ப் ெடும் இந்த உைன்ெடிக்ல� 

1979 டிைம்ொில் ஐக்�ிய நாடு�ள் கொது்ச ைலெயால் ஏற்றுக் க�ாள்ளப் 

ெட்ைது. இந்த உைன்ெடிக்ல� 1981 கைப்ைம்ொில் ஒப்புதல் அளிக்�ப் 

ெட்ைலதத் கதாைர்ந்து ஒரு ென்னாட்டு ஒப்ெந்தமா� நலைமுல்றக்கு 

வந்தது. இருெதாம் மாநிைம். 193 ஐ.நா உறுப்பு நாடு�ளில், 189 நாடு�ள் 

CEDAW ஐ அங்�ீ�ாித்துள்ளன (அகமாிக்�ா, ஈரான், ெைாவ், யைாமாலியா, 

சூைான் மற்றும் யைாங்�ா ஆ�ியலவ இதற்கு விதிவிைக்கு�ள்...) 

இந்த உைன்ெடிக்ல�லய மி�வும் அங்�ீ�ாிக்�ப் ெட்ை மனித உாிலம 

ஒப்ெந்தங்�ளில் ஒன்்றா� ஆக்கு�ின்்றன.26 

CEDAW இன் க�ாள்ல��ள் / ஆலணலய விளக்கும் கதாைர்்சைியான 

சுருக்�மான வீடியயாக்�ள் இங்ய�:

CEDAW Quick & Concise: Explaining the Principle 
of Non Discrimination
CEDAW Quick & Concise: The principle of state 
obligation
CEDAW Quick & Concise: The principle of 
substantive equality

கெண்�ளுக்க�திரான ொகுொட்லை ஒழிப்ெதற்�ான குழு (CEDAW) 

என்ெது CEDAW இன் கையைாக்�த்லதக் �ண்�ாணிக்� நியமிக்�ப் 

ெட்ை சுதந்திரமான நிபுணர்�ளின் அலமப்ொகும். CEDAW குழு 

உைக�ங்�ிலும் இருந்து கெண்�ளின் உாிலம�ள் கு்றித்த 23 

சுதந்திரமான நிபுணர்�லளக் க�ாண்டுள்ளது. குழுவின் ெணி�லளப் 

ெற்்றி யமலும் அ்றிய, இங்ய� �ிளிக் கைய்யவும்.

CEDAW-ஐ அங்�ீ�ாித்துள்ள 189 நாடு�ள் ஒவ்கவான்றும் 

உைன்ெடிக்ல�யில் விவாிக்�ப் ெட்டுள்ள உாிலம�ள் கதாைர்ொ� 

தாங்�ள் எடுத்துள்ள நைவடிக்ல��ள் கு்றித்தும், கெண்�ள் உாிலம�லள 

நிலை நிறுத்துவதில் அரசு அலைந்துள்ள முன்யனற்்றம் கு்றித்தும்  

அ்றிக்ல� அளிக்� யவண்டும். முன்யனற்்றம் �ாணவும், நைவடிக்ல� 

எடுக்�வும், அது கு்றித்து அ்றிக்ல� அளிக்�வும் மாநிைங்�ளுக்குக் 

26. rutgers.international/resources/cedaw-advocacy/

World YWCA. அதன் அலமதி கு்றித்து 40 க்கும் யமற்ெட்ை 
தீர்மானங்�லள நில்றயவற்்றியுள்ளது என்ெது உங்�ளுக்குத் 

கதாியுமா? ெை தைாப்தங்�ளா� இருக்�ி்றது மற்றும் 
UNSRC 1325ஐ ஏற்றுக்க�ாண்டு கையல்ெடுத்துவதற்�ா� 
ஒரு இன்்றியலமயாத வழக்�்றிஞரா� உள்ளது அலமதி 

மற்றும் நீதிலய்ச சுற்்றியுள்ள YWCAவின் முக்�ியக் 
கு்றிக்ய�ாள்�ளில் ஒன்று க�ாள்ல� உருவாக்�ம் 

மற்றும் ைமாதான முன்கனடுப்பு�ளில் இளம் கெண்�ள் 
மற்றும் தலைமுல்ற�ளுக்�ிலையிைான தலைவர்�லள 
உள்ளைக்குதல் மற்றும் கொருள் கொதிந்த ெங்ய�ற்பு 

மற்றும் ெிரதிநிதித்துவத்லத அதி�ாித்தல்

ஆண்�ளுக்கும் கெண்�ளுக்கும் இலையிைான உாிலம�ள் மற்றும் 
வாய்ப்பு�ளின் முழுலமயான ைமத்துவத்லத அலைய நாம் இன்னும் 
நீண்ை தூரம் ெயணிக்� யவண்டியுள்ளது. ொலின வன்முல்றயின் ெை 
வடிவங்�ளுக்கு ெதிைளிப்ெது மற்றும் கெண்�ள்,  இளம் கெண்�ள் 
மற்றும் ைிறுமி�ள் மற்றும் ஆண்�ள், இலளஞர்�ள் மற்றும் ைிறுவர்�ள் 
இருவருக்கும் தரமான �ல்வி மற்றும் சு�ாதாரம், கொருளாதார 
வளங்�ள் மற்றும் அரைியல் வாழ்க்கும் யொது ெங்ய�ற்ெதற்�ான 
ைமமான அணு�லைப் கெறுவது மி�வும் இன்்றியலமயாதது.25  

ைட்ை நைவடிக்ல� எடுப்ெதற்கு அப்ொல், அநீதிக்கு எதிரா� 

ஒன்்றிலணந்து மனித உாிலம அடிப்ெலையிைான �ண்யணாட்ைத்லதப் 

ெயன் ெடுத்துவது உலரயாைல்�லளத் துவங்�வும், கொறுப்ெில் 

உள்ளவர்�லள மாற்்றத்லத உருவாக்குவதற்கும், ஒத்த �ருத்துலைய 

ைமூ�ங்�லள இலணப்ெதற்கும் ஒரு ைக்தி வாய்ந்த வழியாகும். �ாைப் 

யொக்�ில், மாற்்றம் நி�ழைாம். விதிமுல்ற�லள மாற்றுவது, �ளங்�ம் 

25. www.un.org/en/global-issues/gender-equality
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�ாைக்க�டு உள்ளது. இக்குழு ஒவ்கவாரு அ்றிக்ல�லயயும் ஆராய்ந்து, 

மாநிைக் �ட்ைிக்கு ITS அக்�ல்ற�ள் மற்றும் ொிந்துலர�லள “இறுதி 

அவதானிப்பு�ள்” வடிவில் நிவர்த்தி கைய்�ி்றது.

அரசு ைாரா அலமப்பு�ள் (NGO) மற்றும் ஸிவில் ைமூ� அலமப்பு�ள் 

(CSO) இந்த கையல்ொட்டில் இன்்றியலமயாத ெங்கு வ�ிக்�ின்்றன, 

ஏகனனில் அலவ கெரும்ொலும் அரைாங்�ங்�லளதங்�ள் 

�ைலம�ளுக்கு கொறுப்யெற்� லவக்�ின்்றன மற்றும் அரசு 

கைய்யும் மனித உாிலம மீ்றல்�லள அலழக்�ின்்றன.  ென்னாட்டுப் 

கெண்�ள் உாிலம�ள் நைவடிக்ல� �ண்�ாணிப்ெ�ம் (IWRAW) 

CEDAW இன் முன்னணி அலமப்ொகும், இது உைக�ங்�ிலும் 

உள்ள தன்னார்வத் கதாண்டு நிறுவனங்�ள் கெண்�ளின் மனித 

உாிலம�ளுக்கு கொறுப்பு ஏற்்றலைக் ய�ாருவதால் அவர்�ளுக்கு 

ஆதரலவ வழங்கு�ி்றது. யமைதி�மா�, rutgers மற்றும் ARRO 

உங்�ள் அரைாங்�ம் என்ன உறுதி அளித்துள்ளது என்ெலத 

எவ்வாறு �ண்டு ெிடிப்ெது மற்றும் இன்்றியலமயாத கெண்�ளின் 

மனித உாிலமப் ெிர்சலன�ள் கு்றித்த அவர்�ளின் அ்றிக்ல�யிைலில் 

அவர்�ள் எவ்வாறு கையல்ெடு�ி்றார்�ள் என்ெதற்�ான ஒரு �ருவித் 

கதாகுப்லெ (�ீயழ �ாண்�) வழங்கு�ி்றது.  

கெண்�ளின் மனித உாிலமப் 
ொது�ாவைர்�லளப் ொது�ாத்தல்

யார் யவண்டுமானாலும், தன் கதாழில் அல்ைது யவலை எதுவா� 

இருந்தாலும், மனித உாிலமப் ொது�ாவைரா� ஆ� முடியும்; 

அவர்�ள் முதன்லமயா�த் தங்�ளின் ெணி அல்ைது யவலைப் 

ெதவியால் அலையாளம் �ாணப் ெடுவலத விை அவர்�ள் என்ன 

கைய்�ி்றார்�ள் மற்றும் அவர்�ள் எதற்�ா� நிற்�ி்றார்�ள் என்ெதன் 

மூைம் அலையாளம் �ாணப் ெடு�ி்றார்�ள். ைிை மனித உாிலமப் 

ொது�ாவைர்�ள் கதாழில்முல்ற மனித உாிலம ஆர்வைர்�ள், 

மனித உாிலம வழக்கு�ளில் ெணி புாியும் வழக்�்றிஞர்�ள், 

ஊை�வியைாளர்�ள் அல்ைது ஊை�த் கதாழிைாளர்�ள், 

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
CEDAW இன் �ீழ் உங்�ள் அரைாங்�த்தின் �ைலம�லள  
எவ்வாறு தீர்மானிப்ெது  மற்றும்  அவர்�ள் தங்�ள் 
�ைலம�லள நில்றயவற்று�ி்றார்�ளா என்ெலதப் ொர்க்� 
Rutgers / ARRO �ருவித் கதாகுப்பு மற்றும் வீடியயாலவப் 
ொருங்�ள். இந்த த�வலை அணுகுவது எளிதா? அவர்�ள் 
என்ன கைய்�ி்றார்�ள் என்ெலதக் �ண்ை்றிய முயற்ைிக்கும் 
யொது நீங்�ள் எதிர் க�ாள்ளும் ைிை ைவால்�ள் யாலவ? 
ெயிைரங்கு அல்ைது ெயிற்ைியில் இந்தப் ெயிற்ைிலய 
யமற்க�ாள்வதற்கு முன்பு, உங்�ள் ை�ாக்�ள் எங்�ிருந்து 
வரு�ி்றார்�ள்  என்ெலத நீங்�ள் யதை முடியுமா?

மமலும் அறி்க
2000 ஆம் ஆண்டில், ொது�ாப்புக் �வுன்ஸில் கெண்�ள், 
அலமதி மற்றும் ொது�ாப்பு கு்றித்த 1325 தீர்மானத்லத 
நில்றயவற்்றியது, இது அலனத்து ஐ.நா அலமதி மற்றும் 
ொது�ாப்பு முயற்ைி�ளிலும் ொலின முன்யனாக்கு�லள 
இலணக்�  அலழப்பு விடுக்�ி்றது(முடிவு எடுத்தல் மற்றும் 
அலமதி்ச கையல்முல்ற�ளில் கெண்�ளின் ெங்ய�ற்பு, 
ெயிற்ைி மற்றும் அலமதி �ாப்பு மற்றும் ஐ.நா அ்றிக்ல� 
அலமப்பு�ளில் ொலின முக்�ியத்துவப் ெடுத்துதல் உட்ெை). 
அதன் ெின்னர், கெண்�ள், அலமதி மற்றும் ொது�ாப்பு 
கு்றித்து ஐ.நா ொது�ாப்புக் �வுன்ஸில் ெை தீர்மானங்�லள 
நில்றயவற்்றியுள்ளது  . 2008 ஆம் ஆண்டில், இது வரைாற்று 
முக்�ியத்துவம் வாய்ந்த தீர்மானம் 1820 (2008) ஐ 
ஏற்றுக்க�ாண்ைது, இது யமாதல் சூழ்நிலை�ளில் ொலியல் 
வன்முல்றலய நிவர்த்தி கைய்வதற்�ா� அர்ப்ெணிக்�ப் 
ெட்ைது.  அடுத்தடுத்த தீர்மானங்�ள், 1888 (2009), 1889 
(2009), 1960 (2010) யமாதல் கதாைர்ொன ொலியல் 
வன்முல்ற�லளத் தடுப்ெதிலும் ெதிைளிப்ெதிலும் �வனம் 
கைலுத்தியுள்ளன, யமலும் இந்த யநாக்�த்திற்�ா� ஐக்�ிய 
நாடு�ள் �ட்ைலமப்லெ நிறுவியுள்ளன, இதில் யமாதலில் 
ொலியல் வன்முல்ற கதாைர்ொன ைி்றப்புப் ெிரதிநிதிலய 
நியமிப்ெது மற்றும் யமாதலில் ைட்ைத்தின் ஆட்ைி மற்றும் 
ொலியல் வன்முல்ற கு்றித்த நிபுணர்�ள் குழுலவ நிறுவுவது 
ஆ�ியலவ அைங்கும்.

1325 தீர்மானத்லத நில்றயவற்றுவதில் World YWCA  ஒரு 
இன்்றியலமயாத ைக்தியா� உள்ளது என்ெது உங்�ளுக்குத் 
கதாியுமா? 

www.un.org/ruleoflaw/thematic-areas/
human-rights-and-gender

கதாழிற்ைங்�வாதி�ள் அல்ைது வளர்்சைிப் ெணியாளர்�ள். ஆனால், 

மனித உாிலம ஆர்வைர்�ள் ெைர் மனித உாிலம�ளுக்�ா�ப் 

ொடுெடுவதன் மூைம் வருமானம் ஈட்டுவதில்லை. ஐக்�ிய நாடு�ள் 

ைலெ, ஆப்ெிாிக்� ஒன்்றியம் அல்ைது ஐயராப்ெியக் �வுன்ஸில் 

யொன்்ற ெிராந்திய அலமப்பு�ள் மற்றும் / அல்ைது மாநிைத் 

தலைந�ரங்�ளில் வாதிடுவதன் மூைம் மனித உாிலம�ள் கு்றித்துப் 

ென்னாட்டு ைமூ�த்துைன் ஈடுெைவும் ைிைர் ெணியாற்று�ி்றார்�ள்.27  

கெண் மனித உாிலமப் ொது�ாவைர்�ள் (WHRD) என்ெவர் எந்தகவாரு 

மனித உாிலமப் ெிர்சலனயிலும் ெணி புாியும் கெண்�ள், இளம் 

கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் (தங்�லளப் “கெண்�ள் / இளம் கெண்�ள் 

ொது�ாவைர்�ள்” அல்ைது “கெண் ொது�ாவைர்�ள் “ என்று அலையாளப் 

ெடுத்துெவர்�ள்) மற்றும் ொலின ைமத்துவம் கதாைர்ொன கெண்�ளின் 

உாிலம�ள் மற்றும் உாிலம�லள யமம்ெடுத்துவதற்�ா�ப் ெணியாற்றும் 

அலனத்துப் ொலின மக்�ளும் ஆவர். ஏகனனில் WHRD �ளின் 

ெணியானது நிலைலமலய மாற்்றாமல் அப்ெடியய லவத்திருப்ெலத 

அ்சசுறுத்துவதா�ப் ொர்க்�ப் ெடு�ி்றது குடும்ெம் மற்றும் ொலினப் 

27. humanrightshouse.org/we-stand-for/human-rights-defenders
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ொத்திரங்�ள் ெற்்றிய ொரம்ொியமான �ருத்துக்�ளுக்கு்ச ைவால் 

விடுக்கும் இது கெரும்ொலும் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�லள ஆெத்தில் 

ஆழ்த்து�ி்றது. இது  அரசு மற்றும் அரசு ைாராத ெங்ய�ற்ொளர்�ளால் 

�ளங்�ப் ெடுத்தப் ெடுவதற்கும், ஒதுக்�ப் ெடுவதற்கும், தங்�ள் ெணியின் 

மூைம் மதம், க�ௌரவம் அல்ைது �ைா்சைாரத்திற்கு அ்சசுறுத்தைா�க் 

�ருதும் ைமூ�த் தலைவர்�ள் மற்றும் குடும்ெ உறுப்ெினர்�ளால் �ளங்�ப் 

ெடுத்தப் ெடுவதற்கும், ஒதுக்�ப் ெடுவதற்கும் மற்றும் வியராதத்திற்கும் வழி 

வகுக்கும். யமைதி�மா�, ெலைப்பு, கெண்ணிய இயக்�ங்�ளில் அவர்�ளின் 

ெங்ய�ற்பு, அல்ைது அவர்�ள் எலத அலைய முயற்ைிக்�ி்றார்�ள் - 

உதாரணமா�, கெண்�ளின் உாிலம�ள் அல்ைது ொலின ைமத்துவம் 

கதாைர்ொன ெி்ற உாிலம�லள அலைவது - WHRD �லளத் தனித் 

தனியா�வும் கூட்ைா�வும் தங்�ள் யவலைலயத் கதாைர்வலதத் 

தடுக்கும் வல�யில் அவர்�லளத் தாக்குதலுக்கு இைக்�ாக்கு�ி்றது.28 

நைந்து க�ாண்டிருக்கும் யமாதல் அல்ைது அரைியல் அலமதியின்லம 

அல்ைது நீடித்த கநருக்�டி உள்ள நாடு�ளில் WHRDக்கு இது கு்றிப்ொ� 

உண்லமயாகும்,29 யமாதல் ெை தைாப்தங்�ளா� இருந்து வந்தாலும் 

அல்ைது மா்றி வரும் அரைியல் பூய�ாள நிைப்ெரப்லெ அடிப்ெலையா�க் 

க�ாண்ை ைமீெ �ாைத்லதயதா� இருந்தாலும்.  

அலனத்து மனித ொது�ாவைர்�ளுக்கும் உ�ந்த சூழலை உறுதி 

கைய்வதும், அ்சசுறுத்தல்�ள் மற்றும் தாக்குதல்�ளிலிருந்து 

ொது�ாவைர்�லளப் ொது�ாப்ெதும் அரைின் முதன்லமப் கொறுப்ொகும். 

ென்னாட்டு்ச ைமூ�த்திற்கும் யதைிய அளவிைான ஐ.நா.வுக்கும் அவர்�லள 

ஆதாிப்ெதற்கும், கொருள் கொதிந்த வல�யில் ஈடுெடுவதற்கும், 

ொது�ாப்ெதற்கும் ஒரு கொறுப்பு உள்ளது. கெண் மனித உாிலமப் 

ொது�ாவைர்�ளுக்கு எதிரான அ்சசுறுத்தல், மிரட்ைல், வன்முல்ற மற்றும் 

ெி்ற து்ஷ்ெிரயயா�ங்�ள் கு்றித்து உைனடியா� விைாரலண நைத்தப் ெை 

யவண்டும். இருப்ெினும், நலைமுல்றயில், WHRD�ள் கெரும்ொலும் 

ெயனுள்ள, ெைலரயும் உள்ளைக்�ிய மற்றும் ொலின-ெதிைளிக்கும் 

ொது�ாப்பு வழிமுல்ற�ள் இல்ைாமல் விைப் ெடு�ின்்றனர்.

மனித உாிலமப் ொது�ாவைர்�ள் ெற்்றிய ெிர�ைனம் (HRD)30 WHRD 

�ளின் முக்�ியப் ெங்ல� அங்�ீ�ாிப்ெதில் ஒரு ெடி மற்றும் அலனத்து 

HRD �ளின் கதாைர்புலைய உாிலம�ள் மற்றும் மாநிைங்�ளின் 

�ைலம�லளக் ய�ாடிட்டுக் �ாட்டு�ி்றது. ஐ.நா. கொது்ச ைலெயில் 

கெண் மனித உாிலமப் ொது�ாவைர்�ளின் ொது�ாப்பு கு்றித்த 

வரைாற்று்ச ைி்றப்பு மிக்� தீர்மானம் நில்றயவற்்றப் ெட்ைது.31 

28. www.ohchr.org/en/women/women-human-rights-defenders

29. www.humanitariancoalition.ca/protracted-
crises#:~:text=Protracted%20crises%20refer%20to%20
situations,and%20breakdown%20of%20their%20livelihoods

30. Additional languages available here: undocs.org/Home/
Mobile?FinalSymbol=A%2FRES%2F68%2F181&Language= 
E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False

31. www.ohchr.org/en/women/women-human-rights-defenders

உங்�ள் மனித உாிலமப் ெணி�ளில் ொது�ாப்ொ�வும், 

ஆயராக்�ியமா�வும், வியவ�மா�வும் இருக்� உதவும் ைிை ஆதாரங்�ள் 

இங்ய�:

• உைல�க் �ாப்ொற்்ற முயற்ைிக்கும் யொது மீண்கைழும் தன்லமயுைன் 

இருத்தல் (கதாகுதி 2): இலளஞர் கையற்ொட்ைாளர்�ளுக்�ான 

நல்வாழ்வுப் ெணிப்புத்த�ம் (அம்கனஸ்டி இன்ைர்யநஷனல்) 

• ொலின ஆவணப் ெடுத்தல்:: கெண் மனித உாிலம�ள் 

ொது�ாவைர்�ளுக்�ான ல�யயடு (கெண்�ள் மனித உாிலமப் 

ொது�ாவைர்�ள் ென்னாட்டுக் கூட்ைணி)

• நம்  ொது�ாப்பு உாிலம: கெண்�ள் மனித உாிலம�ள் 

ொது�ாப்புக்�ான ொது�ாவைர்�ளின் முழுலமயான அணுகுமுல்ற 

(கெண்�ள் மனித உாிலமப் ொது�ாவைர்�ள் ென்னாட்டுக் 

கூட்ைணி)

• உாிலம�லளக் ய�ாருதல், நீதிலயக் ய�ாருதல்: கெண் மனித 

உாிலமப் ொது�ாவைர்�ள் ெற்்றிய வழி�ாட்டி நூல் (கெண்�ள் மனித 

உாிலமப் ொது�ாவைர்�ள் ென்னாட்டுக் கூட்ைணி)

• கெண்�ள் மனித உாிலமப் ொது�ாவைர்�ள் மற்றும் 

ஊை�வியைாளர்�ளின் ொது�ாப்லெ யமம்ெடுத்துதல்: தப்ெிப் 

ெிலழத்தவர்�ளின் �ண்யணாட்ைங்�ள் (கவப்�ாஸ்ட் நி�ழ்வு, 12 

ஏப்ரல் 2022)

• நமது உாிலம�ள், நமது ொது�ாப்பு: கெண்�ளுக்�ான மனித 

உாிலமப் ொது�ாவைர்�ளுக்�ான வளங்�ள் (ென்னாட்டு நிைக் 

கூட்ைணி) 

• ெிாித்கதடுக்கும் கதாழில்�ள் (AWID) 
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நல்ை தலைலமத்துவம் என்ெது ெி்றலர ஆதாிப்ெதும், ஊக்குவிப்ெதும், 

மற்்றவர்�ளுைன் அதி�ாரத்லதக் �ட்டிகயழுப்புவதும்தான், மற்்றவர்�ள் 

மீது அல்ை என்ெலத ஒரு மாற்்றம் க�ாணரும் தலைவர் உண்லமயியையய 

புாிந்து க�ாள்�ி்றார். இந்த வழி�ாட்டியில் மற்்ற ெிாிவு�ளில் அதி�மான 

கெண்ணிய விழுமியங்�ள் மற்றும் க�ாள்ல��ள் யதான்றுவலத நீங்�ள் 

�ாண்பீர்�ள். ஆனால் இந்த விழுமியங்�ள் மற்றும் முதன்லம IPL�ளின் 

யவாில் உள்ள அடிப்ெலைக் �ருத்துக்�ள் என்ன என்ெலதப் புாிந்து 

க�ாள்வதற்கு இந்தப் ெகுதி இன்்றியலமயாதது. 

ைமத்துவம் + ைம ெங்கு

வாழ்க்ல�யின் அலனத்து அம்ைங்�ளிலும் அதி�ாரம் வ�ிக்கும் ெங்ல� 

மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலம அங்�ீ�ாிக்�ி்றது. நீங்�ள் தலைவர்�ளா� 

உங்�ள் ெயணத்தில் கைல்லும் யொது, நீங்�ள் க�ாண்டிருக்கும் 

அதி�ாரத்லதயும் (அல்ைது க�ாண்டிருப்ெதா�க் �ருதப் ெடுெவர்�லளயும்) 

மற்றும் அலத அலனவருைனும் எவ்வாறு ெ�ிர்ந்து க�ாள்வது 

என்ெலதயும் நீங்�ள் �ருத்தில் க�ாள்வது இன்்றியலமயாதது. ைமத்துவ 

அணுகுமுல்ற�ளில்  யவரூன்்றி இருக்கும் யொது  , கூட்டு மாற்்றத்திற்கு 

மி�வும் யதலவயான யவ�த்லத உருவாக்கும் ைக்தி தலைலமக்கு உள்ளது. 

ைக்தி ெை வழி�ளில் கவளிப் ெடு�ி்றது. உதாரணமா�, ெயிற்ைிக்�ான 

உங்�ள் அல்ற எவ்வாறு அலமக்�ப் ெடு�ி்றது: அல்றயின் முன்பு்றத்தில் 

மீதமுள்ளவர்�லளக் கு்றிக்கும் வல�யில் அல்ற அலமக்�ப் ெட்டுள்ளதா? 

ைமமான ெ�ிர்வுக்கு உங்�ளிைம் ஒரு வட்ைம் உள்ளதா? அல்றக்குள் 

கைல்ை்ச ைக்�ர நாற்�ாலிக்கு்ச ைாய்வு தளம் உள்ளதா?.  அதி�ார 

இயக்�வியலை மாற்்ற நீங்�ள் என்ன கைய்ய முடியும் என்ெலத 

அ்றிந்திருப்ெது இன்்றியலமயாதது. தி்றன்�லள வளர்க்கும் ெிாிவு மற்றும் 

எளிதாக்குெவாின் �ருவிப் கெட்டியில் உள்ள ெை �ருவி�ள் இலதக் 

ய�ள்வி ய�ட்ெதற்கும் ைவால் கைய்வதற்கும் வழி�லள வழங்கு�ின்்றன. 

குறுக்குகவட்டு + தலைமுல்ற�ளுக்கு 
இலையயயானது

முதலில் 1989 ஆம் ஆண்டில் �ிம்கெர்யை �ிகரன்ஷாவால் உருவாக்�ப் 

ெட்ை குறுக்கு கவட்டு என்ெது ஒடுக்குமுல்ற மற்றும் ைலுல�யின் 

தனித்துவமான அனுெவங்�ளுக்குப் ெங்�ளிக்கும் வழி�லளப் புாிந்து 

க�ாள்ளவும் ெதிைளிக்�வும் உதவும் ஒரு க�ாள்ல� மற்றும் �ருவியாகும்.32 

நமது அலையாளங்�ளின் ஒன்ய்றாகைான்று கதாைர்புலைய தன்லம, 

புதிய மற்றும் ஒன்ல்றகயான்று ைார்ந்திருக்கும் அதி�ார உ்றவு�ள், 

ொகுொடு�ள், நன்லம�ள் (அல்ைது தீலம�ள்) அல்ைது ைலுல��லள 

உருவாக்� முடியும் என்ெயத இதன் கொருள்.33  

குறுக்குபவட்டு 101
தலைலமத்துவத்தில் இருந்து �ாைனியாக்�த்லத ஒழிப்ெதற்கும் 

அதி�ாரக் �ட்ைலமப்பு�லள மாற்றுவதற்கும் குறுக்கு கவட்டுத் தன்லம 

முக்�ியமாகும். குறுக்கு கவட்டுத் தன்லமலய ஒரு ய�ாட்ொைா� 

நாம் ஏற்றுக் க�ாள்ளும் யொது, ென்மு�த் தன்லமலயத் தழுவி, 

இளம் கெண்�ளுைன் ஒத்துலழப்ெதற்�ான அடித்தளத்லத நாம் 

உருவாக்கு�ிய்றாம், அவர்�ளின் அலையாளங்�ளின் அலனத்து 

அம்ைங்�லளயும் ஏற்றுக் க�ாள்�ிய்றாம். இளம் கெண்�ளின் கவவ்யவறு 

வாழ்க்ல� யதார்த்தங்�லளப் புாிந்து க�ாள்வது யமலும் தீங்கு (அைக்கு 

முல்ற) விலளவலதயும் உங்�ளில் ஒரு கெண்�ள் குழு மற்க்றாரு குழுலவ 

ஒதுக்குவலதயும் தவிர்க்� உதவு�ி்றது. ஆயைாைலன�ள், உலரயாைல்�ள், 

ஆயராக்�ியமான விவாதங்�ள் மற்றும் கெண்ணிய மற்றும் மனித 

உாிலமக் க�ாள்ல��லளப் ெின்ெற்றுவதன் மூைம் மாற்்றம் க�ாணரும் 

தலைலம�ள் தலழத்யதாங்குவதற்�ான ொது�ாப்ொன இைங்�லளக் 

�ட்ைலமப்ெதில் ென்மு�த்தன்லமயும் ெைலரயும் உள்ளைக்குதலும் 

எவ்வாறு இன்்றியலமயாதலவ என்ெலதயும் இது வலுப் ெடுத்து�ி்றது.  

32. UNPRPD மற்றும் UN கெண்�ள் (2022). இன்ைர்கைக்னலிட்டி ாியைார்ஸ் 
ல�டு மற்றும் டூல்�ிட் யாலரயும் விட்டுவிைாத ஒரு குறுக்குகவட்டு 
அணுகுமுல்ற. இல் �ிலைக்கும் www.unwomen.org/sites/default/files/2022-
01/Intersectionality-resource-guide-and-toolkit-en.pdf

33. உை� YWCA கைாற்�ளஞ்ைியம் மற்றும் வலரயல்ற�ள்.www.worldywca.
org/wp-content/uploads/2020/12/1.World-YWCA-Movement-Glossary-
and-Definitions-1-3.pdf

C. பெண்ணிய விழுமியங்்கள் + ப்காள்ல்க்கள்

“மற்்ற அதி�ார ஏற்்றத்தாழ்வு�ள் மற்றும் ஆண் ொலினம் 
இந்த ஒடுக்குமுல்ற்ச சுழற்ைிலயக் �ட்ைலமக்�க் 

�ாரணமான வரைாற்று மற்றும் �ாைனித்துவ 
இயக்�வியலைக் �ருத்தில் க�ாள்ளும் கெண்ணியத்தின் 

அணுகுமுல்ற�ளுக்�ா� நாம் யொராை யவண்டும். 
இனவாதத்திற்கு எதிரான அலமப்பு�ள் மற்றும் இனப் 
ொகுொடு �ாட்ைப் ெட்ை கெண்�ளின் யதலவ�லள 

உள்ளைக்�ிய  ஆதரவு அலமப்பு�லள உருவாக்�ாமல், 
ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றக்கு எதிரான 

யொராட்ைம் முழுலமயலையாது.”
ராக்கவல் கென்னட், ெியரஸில்

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
இளம் கெண்�ளின் மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமக்குக் 
குறுக்குகவட்டின் முக்�ியத்துவத்லதப் ெற்்றிப் யெசுவதற்கு 
முன், ெங்ய�ற்ொளர்�லளக் �ண்�லள மூடிக் க�ாள்ள்ச 
கைால்லுங்�ள், அவர்�ள் தங்�லள ஒரு �ண்ணாடியில் 
ொர்க்�ி்றார்�ள் என்று உணர்ச கைால்லுங்�ள். அவர்�ள் 
எலதப் ொர்க்�ி்றார்�ள் (ொலினம், ைாதி, கமாழி, இனம், 
வயது, உைல்/மனக் குல்றொடு முதலியன).. நமது 
யதார்த்தத்தின் எந்தப் ெகுதி, அல்ைது சுயம், நம்லம அதி�ம் 
ஆதிக்�ம் கைலுத்து�ி்றது? நமது உள்ளார்ந்த ென்மு�த் 
தன்லம உைல� நாம் ொர்க்கும் விதத்லத எவ்வாறு 
வடிவலமக்�ி்றது?
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ஒரு மாற்்றம் க�ாணரும் தலைவரா� மாறுவதற்�ான உங்�ள் 

ெயணத்தில் ஒரு குறுக்கு கவட்டு கைன்லை இலணப்ெது அவைியம்: 34  

• ாிஃப்களக்ஸிவிட்டி. உங்�ள் கைாந்த, தன்லனய்றியாத ைார்பு�ள், 

நம்ெிக்ல��ள், முன்முடிவு�ள் மற்றும் நலைமுல்ற�ள், அத்துைன் 

உங்�ள் நிறுவ னத்தின் கையல்ொடு�ள் மற்றும் அலவ நீங்�ள் 

ெணி புாியும் மற்றும் ெி்ற இளம் கெண்�ளுைன் ஈடுெடுவலத 

எவ்வாறு  ொதிக்�ைாம் என்ெலத ஆராயுங்�ள்.

• �ண்ணியம், யதர்வு மற்றும் தன்னாட்ைி. அலனத்து இளம் 

கெண்�ளின் �ண்ணியம், யதர்வு மற்றும் தன்னாட்ைிலய மதித்து 

நிலை நிறுத்துங்�ள். 

• அணு�ல் மற்றும் உை�ளாவிய வடிவலமப்பு. அணு�ல் மற்றும் 

நியாயமான இைமளித்தலை உறுதி கைய்யும் உை�ளாவிய 

வடிவலமப்பு அணுகுமுல்றலய எடுத்துக் க�ாள்ளுங்�ள், 

• ென்மு� அ்றிவு�ள். கொதுவா� ‘நிபுணர்’ ெங்�ளிப்ெில் 

இருந்து விைக்�ப் ெட்ை ெல்யவறு வல�யான அ்றிலவக் 

க�ாண்ைவர்�ளிைமிருந்து முன்னுாிலம அளித்துக் �ற்றுக் 

க�ாள்ளுங்�ள். அதி�ாரத்துக்கும் அ்றிவு உற்ெத்திக்கும் 

வடிவலமப்ெிற்கும் இலையய ஒரு கதாைர்பு உள்ளது. 

• ஒன்றுக்க�ான்று கதாைர்புலைய அலையாளங்�ள். �ாைம் 

மற்றும் இைத்திற்கு ஏற்்றவாறு மாறுெடும் தனித்துவமான ைமூ� 

விலளவு�லள உருவாக்�ப் ெல்யவறு அலையாளங்�ள் எவ்வாறு 

கதாைர்பு உலையலவ என்ெலத விளக்குங்�ள்.

34. UNPRPD மற்றும் ஐ.நா கெண்�ள் (2022). ெக்�ம் 13-14.

• உ்றவுமுல்ற அதி�ாரம். உங்�ள் கைாந்தம் உட்ெை உ்றவுமுல்ற 

ஆற்்றலைப் ெற்்றி விழிப்புைன் இருங்�ள் மற்றும் ைவால் கைய்யுங்�ள். 

மக்�ள் ஒரு சூழலில் / �ாைத்தில் அதி�ாரத்லதயும் மற்க்றாரு சூழலில் 

அைக்குமுல்றலயயும் கவளிப் ெடுத்தைாம்.

• �ாைமும் இைமும். �ாைம் மற்றும் இைத்தின் ைக்திலய உணருங்�ள். 

எதுவும் நிலையானது அல்ை, ைலுல�யும் தீலமயும் மா்றக் கூடியலவ 

மற்றும் நமது ைமூ� நிலை மற்றும் இருப்ெிைத்தால் ொதிக்�ப் 

ெடுெலவ. 

• மாற்்றம் க�ாணர்வது மற்றும் உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைானது. 

மனித உாிலம�லள ஊக்குவித்தல் மற்றும் ைமூ�க் �ட்ைலமப்பு�லள 

மாற்றுவதன் மூைமும், வளங்�ள் மற்றும் உ்றவு�ள் உற்ெத்தி 

கைய்யப் ெட்டு ஒதுக்�ீடு கைய்யப் ெடும் முல்றலய மாற்றுவதன் 

மூைமும் ஏற்்றத் தாழ்வு�லள நிவர்த்தி கைய்தல்.

வலரெ்டம் 3. ஒன்றுக்ப்கான்று பதா்டர்புல்டய அல்டயாளங்்கள்

ஆதாரம்: World YWCA & Feminism இந்தியா 

ஜாதி

இனம் 

்கல்வி  

ொலினம் 

வர்க்்கம் 

வயது 

ொல்ப் ெண்பு

உடல்/மனக் 
குமைொடு

பிரபோதசம் இனக்குழு மதம் பமாழி போமாதல்  
மண்ட்லம்

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
இந்தப் ெகுதிலய மதிப்ொய்வு கைய்த ெி்றகு, உங்�ள் ெரஸ்ெர 
அலையாளங்�லளப் ொர்க்�்ச ைற்று யநரம் எடுத்துக் 
க�ாள்ளுங்�ள், யமலும் இந்தப் ெிாிவின் ஆரம்ெத்தில் 
நீங்�ள் துவக்�ிய உலரயாைலைத் கதாைரவும். ைலுல� 
மற்றும் அைக்குமுல்ற இரண்லையும் நீங்�ள் எவ்வாறு 
அனுெவிக்�ி்றீர்�ள்? இந்த அனுெவங்�ள் உங்�ள் �ற்்றலையும் 
உங்�ள் தலைலமலயயும் நீங்�ள் அணுகும் விதத்லத எவ்வாறு 
வடிவலமக்�ின்்றன? ெங்ய�ற்ொளர்�லள சுய-ெிரதிெலிப்புக்�ான 
ஒரு தருணத்லதக் க�ாண்டிருக்� ஊக்குவிக்�வும். ெ�ிர்வதற்�ான 
ொது�ாப்ொன இைத்லத வழங்�வும்.  
(கு்றிப்பு: ெிாிவு 3 இல் உள்ள கையல்ொடு 1 ஐப் ொர்க்�வும்)
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குறுக்குகவட்டு இன்்றியலமயாதது என்ெலதப் யொையவ, உண்லமயான 

தலைலமயானது ைமூ�ங்�ளுைன் ெணியாற்றுவதில் தலைமுல்ற�ளுக்கு 

இலையிைான யவறுொடு�ள் மற்றும் ஒற்றுலம�ள் வ�ிக்�க் கூடிய 

ெங்ல�ப் புாிந்து க�ாள்�ி்றது. ைமூ�ங்�ளுைனான உங்�ள் ெணியில், 

ைமூ� மாற்்றத்லத அலைவதற்�ான கொிய கூட்டு அணுகுமுல்றலயக் 

க�ாண்டிருக்�, உைக�ங்�ிலும் உள்ள மக்�ளிலையய கொருள் கொதிந்த 

ஈடுொட்லைக் க�ாண்டிருப்ெது இன்்றியலமயாதது. கவவ்யவறு 

தலைமுல்ற�லளப் ெற்்றி உணர்வுைன் அ்றிந்திருப்ெது, கூட்ைாண்லம�ள் 

மற்றும் ஒத்துலழப்பு�ளுக்�ான வாய்ப்பு�லள அலையாளம் �ாண 

உதவு�ி்றது.  

வயயாதி�ம் ெயனுள்ள கூட்டு்ச கையல்ொடு�ளுக்கு ஒரு கொிய 

தலைலய உருவாக்� முடியும். இது ொகுொட்டின் ஒரு உதாரணம், 

இது ஒருவலரப் ெற்்றிய ஒரு �ண்யணாட்ைம் மட்டுயம க�ாண்டிராமல், 

அவர்�ள் உண்லமயில் யார் என்ெலதப் ொர்ப்ெலதத் தடுக்�ி்றது. மக்�ள் 

எத்தலனயயா முரண்ெட்ை யதார்த்தங்�லள உலரயாைலுக்குள் க�ாண்டு 

வரு�ி்றார்�ள், வயது அவற்்றில் ஒன்்றாகும். இந்தப் ொகுொடு ஏற்ெைைாம் 

நீங்�ள் தலைமுல்ற தலைமுல்றயா� இருப்ெலத உறுதிப்ெடுத்த 

நீங்�ள் என்ன கைய்யைாம்:

• கவவ்யவறு வயதினாிைம் ஆர்வமா�வும், கவளிப் ெலையா�வும், 

அன்ொ�வும், மாியாலதயா�வும் இருங்�ள்.

• கவவ்யவறு யவறுொடு�லளக் க�ாண்ைவர்�ள் அலனவாிைமும், 

அ்றிவு, தி்றன் வளங்�லளப் ெ�ிர்வலத எளிதாக்கும் ஒரு கூட்டு 

அணுகுமுல்றயில் இருந்து ைிந்தியுங்�ள்

• அலனத்து வயதினருக்கும் வழி�ாட்ைல் வாய்ப்பு�லள வழங்குங்�ள்.

• கவவ்யவறு சூழ்நிலை�ள் மற்றும் நலைமுல்ற ஒழுங்கு�ளுக்கு 

இைமளிக்கும் ஈடுெடுத்தும் நைவடிக்ல��லள வழங்குங்�ள்.

• கவவ்யவறு ெணி புாியும் ொணி�ள், கதாழில் நுட்ெம், அணு�ல், 

கவளிப்ொடு மற்றும் ைமூ�ப் ெிர்சலன�ளுக்�ான அணுகுமுல்ற 

மற்றும் தலைமுல்ற�ள் முழுவதும் அவற்்றின் தாக்�த்லதப் புாிந்து 

க�ாள்ளத் தி்றந்த மனயதாடு இருங்�ள்

ென்மு�த்தன்லம + ெைலரயும் 
உள்ளைக்குதல்

நஙீ்�ள் குறுக்குகவட்டு மற்றும் தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையிைான குழுக்�ளில் 

ெணி புாியும் யொது, ெை யவறுெட்ை நெர்�ளுைன் கதாைர்பு க�ாள்வீர்�ள். 

நாம் ஒவ்கவாருவரும் வித்தியாைமா� இருக்�ிய்றாம். இது ஒரு யவலள நாம் 

எப்ெடி இருக்�ிய்றாம், நமது மத அல்ைது ஆன்ம�ீ நம்ெிக்ல��ள், நமது வயது 

அல்ைது நாம் எங்�ிருந்து வரு�ிய்றாம் என்ெலதப் கொறுத்து இருக்�ைாம். 

அலனத்து மக்�ளும் யவறுெட்ைவர்�ள் என்ெலதப் புாிந்து க�ாள்வதும் ஒப்புக் 

க�ாள்வதும், இந்த கவவ்யவறு �ண்யணாட்ைங்�ளிலிருந்து மதிப்ெதும் �ற்றுக் 

க�ாள்வதும் இன்்றியலமயாதலவ: 

• இன்்றியலமயாத உ்றவு�ள் மற்றும் கூட்ைணி�லள உருவாக்குதல்

• ைமூ�ம் மற்றும் கைாந்த உணர்லவ உருவாக்குதல்  

• ெயிற்ைித் திட்ைங்�ள் மற்றும் ைமூ� ஈடுொட்டிற்கு ஆழமான 

நுண்ண்றிவு�லள்ச யைர்ப்ெது. 

தலைவர்�ள் என்ெவர்�ள் அலனவலரயும் உள்ளைக்�ியவர்�ளா� 

இருப்ெது முக்�ியம் மற்றும் அலதவிை முக்�ியம் ஒவ்கவாரு தனி நெரும், 

கையலூக்�முைன் யைர்ப்ெலத உறுதி கைய்வது கு்றித்துத் தங்�ள் ெங்ல�யும் 

கொறுப்லெயும் அ்றிந்திருக்� யவண்டும். அலனவலரயும் உள்ளைக்குவலத்ச 

கைய்து �ாட்டுவதற்கும், ஊக்குவிப்ெதற்கும் கமாழி ஒரு ஆற்்றல் மிக்� 

�ருவியாகும். முந்லதய ெிாிவு�ளில் நஙீ்�ள் �ற்றுக் க�ாண்ை குறுக்குகவட்டு 

ெற்்றிய உண்லம�லள நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள். அதி�ாரப் ெ�ிர்வு மற்றும் 

அலழக்கும் நிலைப்ொட்டில் இருந்து அலனவலரயும் உள்ளைக்�ிய மற்றும் 

வாக்�ியங்�லளக் �ட்ைலமப்ெலத உறுதி கைய்ய கமாழிலயப் ெயன் 

ெடுத்துதல் என்ெது, கவறுயம கையைற்்ற ெங்ய�ற்ொளர்�ளா� இருப்ெலதத் 

�ாட்டிலும், நஙீ்�ள் முழுவதும் ொது�ாப்ொ� உணரவும், யைருவதற்கு அதி�ாரம் 

கெற்்றவரா�வும் இருப்ெலத உறுதி கைய்ய உதவும். அடுத்த அத்தியாயத்தில், 

ென்மு�த் தன்லம, ைமெங்கு மற்றும் அணு�லை மனதில் க�ாண்டு எவ்வாறு 

வடிவலமப்ெது என்ெது ெற்்றி யமலும் அ்றியப் ொது�ாப்ொன இைத்லத எவ்வாறு 

உருவாக்குவது என்ெது ெற்்றிய த�வலை நஙீ்�ள் அ்றிந்து க�ாள்வீர்�ள், அயத 

ைமயம் ெிாிவு 8, ென்மு�த் தன்லம மற்றும் அலனவலரயும் உள்ளைக்குவலத 

முன்னுாிலமப் ெடுத்துவதற்கும் அங்��ீாிப்ெதற்கும் உங்�லள ஆழமா� 

அலழத்து்ச கைல்லும்.
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இந்தப் ெிாிவு முக்�ியமான கதாழில்நுட்ெ, கதாழில்முல்ற மற்றும் 

தனிப்ெட்ை நெர்�ளுக்�ிலையயயான தி்றன்�ளின் யமயைாட்ைத்லத 

வழங்கு�ி்றது, அலவ ெல்யவறு ைிக்�ல் ெகுதி�ள் மற்றும் 

சூழ்நிலை�ளுக்குப் ெயன் ெடுத்தப் ெைைாம், இது உங்�ள் கையல்ொட்லை 

மி�வும் தாக்�ம் ஏற்ெடுத்தக் கூடியதாக்கு�ி்றது, யமலும் அலவ உங்�ள் 

மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமப் ெயணத்தில் கொருத்தமானலவ.

இந்த ெகுதிலயப் ெடிக்கும் யொது, நீங்�ள் இளம் கெண்�ள் மற்றும் 

ைிறுமி�ளின் ெல்யவறு குழுக்�ளுைன் ெணியாற்றுவீர்�ள் என்ெலத 

நிலனவில் க�ாள்வது அவைியம், யமலும் அவர்�ளின் ெின்னணி�ள் 

மற்றும் யதார்த்தங்�ள் மற்்றவர்�ளிைமிருந்து கொிதும் யவறு 

ெட்டிருக்�ைாம். உதாரணமா�, ைிைர் கதாழில் நுட்ெத்லத நன்கு 

அ்றிந்திருக்�ைாம் மற்றும் தினைாி அடிப்ெலையில் இலணயத்லதப் ெயன் 

ெடுத்தைாம், மற்்றவர்�ள் கதாழில் நுட்ெத்திற்குக் குல்றவான அணு�லைக் 

க�ாண்டிருக்�ைாம் மற்றும் �ளத்தில் மி�வும் சுறுசுறுப்ொ� இருக்�ைாம். 

இந்த ெிாிவின் ஊயை நீங்�ள் ெயணிக்கும் யொது, ெின்வரும் 

விஷயங்�லள மனதில் க�ாள்வது இன்்றியலமயாதது: 

• இந்தப் ெிாிவில் உள்ள உள்ளைக்�ம் ஒரு �ண்யணாட்ைமாகும், 

யமலும் உங்�ள் அ்றிலவ ஆழப்ெடுத்த விரும்பு�ி்றீர்�ளா என்ெலத 

ஆராய யமலும் வாைிப்பு / யமைதி� ஆதாரங்�ள் உள்ளன.  

• நீங்�ள் ெல்யவறு இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுைன் ெணி 

புாிவீர்�ள், யமலும் அவர்�ளின் ெின்னணி�ள் மற்றும் யதார்த்தங்�ள் 

மற்்றவர்�ளிைமிருந்து கொிதும் யவறுெைைாம். அவர்�ளின் 

சூழ்நிலை�ளில் உங்�லள லவக்�வும், அவர்�ள் எந்த அளவிைான 

தி்றன்�லள உருவாக்� விரும்ெைாம் என்ெலதப் ெற்்றி்ச ைிந்திக்�வும் 

நாங்�ள் உங்�லள அலழக்�ிய்றாம். 

• ைிைர் தங்�ள் வாழ்நாள் முழுவதும் மற்றும் தங்�ள் கதாழில் 

முழுவதும் இந்தத் தி்றன்�ளில் ெணி புாி�ி்றார்�ள். �ருத்தாக்�ங்�ள் 

உைனடியா� மனதில் ெதியாமல் யொ�க் கூடும், ஆனால் இந்த 

உள்ளைக்�த்துைன் நீங்�ள் ெணி புாியும் யொது உங்�ளிைமும் 

உங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�ளிைமும் கொறுலமயா� இருக்� நீங்�ள் 

(எளிதாக்குெவர்) ஊக்குவிக்�ப் ெடு�ி்றீர்�ள்!

ஒவ்கவாரு தி்றன் உட்ெிாிவும் ஒரு அ்றிமு�ம், உதவிக் கு்றிப்பு�ள் மற்றும் 

கையல்ொடு�லள வழங்கு�ி்றது. அடுத்து எந்தத் தி்றன் கொருத்தமா� 

இருக்கும் என்ெது உட்ெை அடுத்த �ட்ை நைவடிக்ல��லளத் 

திட்ைமிை ஒவ்கவாரு கையல்ொட்டின் முழு விளக்�த்லதயும் நீங்�ள் 

எளிதாக்குெவாின் �ருவிப் கெட்டியில் �ாண்பீர்�ள். 

இந்தத் தி்றன்�லளப் ெற்்றி உங்�லளப் ெழக்�ப் ெடுத்திக் க�ாள்ளும் 

யொது, அது மாற்்றத்லதக் க�ாணர்வது அவைியம், அல்ைது 

முன்கனடுத்து உலரத்தல் (advocacy) என்ெது கூட்டு நைவடிக்ல�, 

கநட்கவார்க்கு�லள உருவாக்குதல் மற்றும் ஒருவருக்க�ாருவர் 

ஆதரவளிப்ெது ெற்்றியது. ஒரு மாற்்றம் க�ாணர முயற்ைிப்ெது அதி� 

ைிரமம் க�ாண்ைதா�யவா அல்ைது தனிலமயா�யவா இருக்�ைாம் 

நீங்�யள, உங்�ள் ை�ாக்�ளுைனும் உங்�ள் ைமூ�த்துைனும் 

கநருக்�மா�ப் ெணியாற்்றினால், இன்னும் நில்றய ைாதிக்� முடியும். 

யவறு கைாற்�ளில் கைால்வதானால், நாங்�ள் எப்யொதும் “நீங்�ள்” 

என்று கைால்லும் யொது, கவறுயம “நீங்�ள்” என்று கைால்ைவில்லை; 

நாங்�ள் எப்யொதும் நீங்�ள் மற்றும் மற்்றவர்�லளக் கு்றிக்�ிய்றாம் 

1. ொது�ாப்ொன இைங்�லள 
உருவாக்குதல்

‘ொது�ாப்ொ� இருத்தல்’ என்ெது �ளங்�ம் மற்றும் ொகுொடு இல்ைாமல் 

உங்�ள் உாிலம�லள அனுெவிப்ெதாகும். ொது�ாப்ொன இைம் 

என்ெது ெங்ய�ற்ொளர்�ள் தங்�ள் அனுெவங்�லளயும் ைவால்�லளயும் 

ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளவும், த�வல்�லள அணு�வும், அதி� விழிப்புணர்லவ 

வளர்க்�வும், அவர்�ளின் தி்றன்�லள வளர்க்�வும் ஒரு இைமாகும்.  இளம் 

கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் ஒருவருக்க�ாருவர் ெ்சைாத்தாெம் �ாட்ைவும், 

நண்ெர்�லளக் �ண்ை்றியவும், மாற்்றத்திற்�ான ஆர்வங்�லளயும் 

விருப்ெத்லதயும் ெ�ிர்ந்து க�ாண்ை மற்்றவர்�ளுைன் கநட்கவார்க்கு�லள 

உருவாக்�வும் ஒரு ொது�ாப்ொன இைம் வாய்ப்பு�லள உருவாக்கு�ி்றது. 

இந்த வாய்ப்பு�ள் ெிர்சலன�ள், ைவால்�ள் மற்றும் இன்்றியலமயாத 

தீர்வு�ள் கு்றித்த விவாதங்�ளுக்கு உதவு�ின்்றன. 

இயத யொல், ெயிற்ைி அமர்வு�ள், குழு விவாதங்�ள் அல்ைது அக்�ம்ெக்�த்தில் 

உள்ள நண்ெர்�ளுைனான உலரயாைல் கூை ெரந்த ைமூ�த்தில் �டினமான 

அல்ைது ‘தலை கைய்யப் ெட்ை’ என்று �ருதப் ெடும் தலைப்பு�லளப் ெற்்றி 

விவாதிக்� வாய்ப்பு�லள வழங்� முடியும். இந்தவிவாதங்�ள் மி�வும் 

உற்ைா�மானலவ, ஊக்�மளிக்கும்  அயத யவலளயில்,  கவவ்யவறு 

நெர்�ள் கவவ்யவறு �ண்யணாட்ைங்�லளக் க�ாண்டுள்ளனர் மற்றும் 

உறுதியான நம்ெிக்ல��லளக் க�ாண்டுள்ளனர் என்ெலத நிலனவில் 

க�ாள்வது அவைியம். ஒவ்கவாருவரும்  முழுலமயா� ெங்ய�ற்� முடியும் 

என்ெலத உறுதி கைய்யவும், தங்�ள் கைாந்த மற்றும் ஒருவருக்க�ாருவர் 

அனுெவங்�ளில் ெிரதிெலிப்ெலத உறுதி கைய்யவும்  விவாதங்�ளுக்�ான 

ொது�ாப்ொன இைத்லத உருவாக்குவது இன்்றியலமயாதது.

ொது�ாப்ொன இைங்�ளின் இன்்றியலமயாத அம்ைம், மாற்்றக் கூடிய 

கையல்�லளத் திட்ைமிடுவதற்கு நன்கு ைீரான மற்றும் உணர்்சைி 

ாீதியா� ஆயராக்�ியமான விவாதங்�ள் மூைம் விழிப்புணர்லவ 

உருவாக்குவதாகும். ொது�ாப்ொன இைங்�ள் ஈடுொட்டிற்�ான 

D. தி்றன்்கள்
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வாய்ப்பு�லள  யமலும் எளிதாக்கும் மற்றும் அரைாங்�ப் 

ெிரதிநிதி�ளுைன் யநரடி உலரயாைல், க�ாள்ல� வகுப்ொளர்�ள் 

மற்றும் ெி்ற முடிவு�லள எடுப்ெவர்�ள்.

ொது�ாப்ொன இைத்தில் நீங்�ள் ெின் வருவனவற்ல்ற்ச கைய்யைாம்:

• ெல்யவறு ெிர்சலன�ள் கு்றித்த விழிப்புணர்லவ உருவாக்குதல்

• �ட்டுக்�லத�லள உலைத்கத்றியவும்

• கொதுவான �வலை�லளப் ெற்்றி விவாதிக்�வும்

• உங்�ள் �ருத்துக்�ளுக்�ா�ப் ொகுொடு �ாட்ைப்ெைாமல் 

அல்ைது விைக்�ப்ெைாமல் சுதந்திரமா�ப் யெசுங்�ள் 

• �ளங்�ம் மற்றும் அ்சைத்தின் ைிக்�ல்�லள ைமாளிக்�வும்

• உங்�ள் ை�ாக்�ளுைன் உங்�ள் அனுெவங்�லள்ச ைாி ொர்க்�வும்*

• நீங்�ள் அக்�ல்ற க�ாண்ை ெிர்சலன�லள நிவர்த்தி 

கைய்வதற்�ான தீர்வு�லள அலையாளம் �ாணவும்

* கு்றிப்பு: ைாிொர்த்தல்  என்ெது மற்்றவர்�ளின் அனுெவங்�ளுைன் 

உைன்ெடுவது, தீர்ப்ெளிப்ெது அல்ைது “ைாி கைய்வது” அல்ை, மா்றா� 

மற்க்றாரு நொின் உணர்்சைி�ள், எண்ணங்�ள், அனுெவங்�ள், 

விழுமியங்�ள் மற்றும் நம்ெிக்ல��லள அங்�ீ�ாிப்ெதாகும்.

  

World YWCA-வில் ெத்து வலரயறுக்கும் கூறு�ள் மற்றும் ைி்றந்த 

நலைமுல்ற�ள் தரநிலை�ள் ெின்வருமாறு:

1. அணு்கல்
ெயிற்ைி அமர்வு�ள் மற்றும் கூட்ைங்�ள் அணு�க்கூடிய, லமய மற்றும் வைதியான ெகுதி�ள் மற்றும் இைங்�ளில் நலைகெறு�ின்்றன  , அங்கு ொது�ாப்பு 

மற்றும் தனியுாிலம உறுதி கைய்யப் ெடு�ி்றது, யமலும் அலனத்து ெங்ய�ற்ொளர்�ளும் அமர்வு�லள முழுலமயா� அணு�வும் ெங்ய�ற்�வும் முடியும் 

என்ெலத உறுதி கைய்யத் யதலவயான தங்குமிைம் அல்ைது ெல்யவறு �ருவி�லள வழங்� யவண்டும். நைமாடும் கதாைர்புத் திட்ைங்�ள் மற்றும் �ிராமிய 

கநட்கவார்க்கு�லளப் ெயன்ெடுத்தித் கதாலைதூரப் ெகுதி�ள் மற்றும் தனிலமப் ெடுத்தப் ெட்ை ைமூ�ங்�லள்ச கைன்்றலைவலத உறுதி கைய்தல். 

ெயிற்ைிக்�ான கமய்நி�ர் (virtual) தளங்�லளப் ெற்்றிப் யெசும் யொது அலவ அணு�க் கூடியலவ, ெயனர் நட்பு, ர�ைியமானலவ மற்றும் வன்முல்ற 

இல்ைாதலவ (உதாரணம் லைெர் புல்லியிங்). 

�ாட்ைி உதாரணம்:
ஒரு உள்ளூர் அலமப்பு இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்�ான தலைலமத்துவத் திட்ைத்லதக் க�ாண்டிருந்தது. நி�ழ்்சைி நலைகெறும் இைம் ைமூ�ப் 

ெகுதியிலிருந்து கவகு கதாலைவில் இருந்தது. இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் குல்றந்தது இரண்டு யெருந்து�ளில் ஏ்றி ஒரு �ாட்லைக் �ைந்து நி�ழ்்சைி 

நலைகெறும் இைத்லத அலைய யவண்டியிருந்தது. YWCA தினைாி அடிப்ெலையில் யொக்குவரத்து்ச கைைலவ வழங்�ியது. ஆனால் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் 

ெ�லில் வீடு திரும்ெ முடியாததால் ெயணம் கைய்வது மி�வும் �டினமா� இருந்தது. ெின்னூட்ை அமர்வின் யொது அவர்�ள் இலதக் கு்றிப்ெிட்ைனர், 

அலதத் கதாைர்ந்து அடுத்தடுத்த நி�ழ்்சைி இைங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு எளிதில் அணு�க் கூடியலவயா� இருப்ெது மட்டுமல்ைாமல், ொது�ாப்ொன 

தங்குமிைம் மற்றும் உணவுக்�ான ஏற்ொடு�லளயும் உள்ளைக்�ியது, இது யொக்குவரத்து, ெயணம், ொது�ாப்பு மற்றும் நி�ழ்்சைிலய அலைவதில் 

கைைவிடும் யநரம் கு்றித்து எந்தக் �வலையும் இல்ைாமல் முழுலமயா� ெங்ய�ற்� உதவும்.

2. ொது்காப்பு மற்றும் தனியுரிலம
ொது�ாப்ொன இைங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் ொது�ாப்பு மற்றும் தனியுாிலமலய உறுதி கைய்ய யவண்டும், இதில் விவாதம் கதாைர்ொன 

ர�ைியத் தன்லமயும் அைங்கும்; ொது�ாப்ொன இைத்திலிருந்து ஏயதனும் த�வல் அல்ைது உள்ளைக்�ம் ெ�ிரப்ெை யவண்டுமானால், 

ெங்ய�ற்ொளர்�ளிைமிருந்து ஒப்புதல் ய�ாரப் ெட்ை ெி்றய� வழங்�ப் ெை யவண்டும்.

�ாட்ைி உதாரணம்:
ஒரு உள்ளூர்த் தன்னார்வத் கதாண்டு நிறுவனம் குடும்ெ வன்முல்றலய அங்�ீ�ாிப்ெது மற்றும் தடுப்ெது கு்றித்த ெட்ைல்ற�லள நைத்தி வந்தது, 

யமலும் உள்ளூர்்ச ைமூ�த்லத்ச யைர்ந்த ெை இளம் கெண்�ள் �ைந்து க�ாண்ைனர். ஒரு ெ�ிர்வின் யொது, ஒரு இளம் கெண் தனது தனிப்ெட்ை 

அனுெவத்லதப் ெற்்றி யெைினார், யமலும் அவர் ெ�ிர்ந்து க�ாண்ையொது உலைந்து  யொய் அழுதார். இதுவலர யாாிைமும் கைால்ைாத ஒரு 

ஆழமான தனிப் ெட்ை �லதலயத் தனது அண்லை வீட்ைார் ெைர் ய�ட்�ி்றார்�ள் என்ெலதயும் அவர் உணர்ந்தார். ஊழியர்�ளில் ஒருவர் இலதப் 

புாிந்துக�ாண்ைார், யமலும்அந்த இளம் கெண் ர�ைியத்தன்லமயின் உத்தரவாதத்தின் யொில் தனது �லதலயப் ெ�ிர்ந்து க�ாண்ைதா�வும், இந்தக் 

�டினமான உணர்்சைிப் ெயணத்தில் அங்�ிருந்த மற்்றவர்�ள் அவருக்கு ஆதரவளிப்ொர்�ள் என்று நம்புவதா�வும், கதளிவு மற்றும் ஆதரவுக்�ா� 

அவலரயயா அல்ைது குழுவில் உள்ள மற்்றவர்�லளயயா அணு� அலனவரும் வரயவற்�ப் ெடு�ி்றார்�ள் என்றும் கரமின் குழுவிைம் கூ்றினார். 

மற்்ற ெங்ய�ற்ொளர்�ள் அலனவரும் அந்த இளம் கெண்ணின் �லத தங்�ளிைம் ொது�ாப்ொ� இருக்கும் என உறுதியளித்தனர், யமலும் ெைர் 

அவர் நன்்றா� இருப்ெலத உறுதி கைய்ய வழக்�மான அடிப்ெலையில் அவலர்ச ைாி ொர்க்� முன் வந்தனர். தனது அனுெவங்�லளப் ெ�ிர்ந்து 
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க�ாண்ை அந்த இளம் கெண், இப்யொது தனது அனுெவங்�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள ஒரு இைம் �ிலைத்திருப்ெது மட்டுமல்ைாமல், தன்லனப் 

புாிந்து க�ாண்டு ஆதாிக்கும் நண்ெர்�ளும் இருப்ெதா� நிம்மதியலைந்தார். 

3. தலைலமத்துவம் மற்றும் ெங்ம்கற்பு
கெண்�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ள் தலைலமயிைான இைங்�ள் அலனத்து வயதினருக்கும் அவர்�ளின் ென்மு�த் தன்லமக்கும் ொது�ாப்ொன, 

ெைலரயும் உள்ளைக்�ிய மற்றும் அதி�ாரமளிக்கும் இைங்�லள வழங்கு�ின்்றன. தலைலமத்துவ யமம்ொடு மற்றும் ெைலரயும் உள்ளைக்�ிய 

ெங்ய�ற்பு ஆ�ியலவ ஒற்றுலம மற்றும் உாிலமலய வளர்ப்ெதற்�ான இன்்றியலமயாத கூறு�ளாகும், இது இளம் கெண்�லள, மாற்்றத்தின் 

மு�வர்�ளா� அதி�ாரம் அளிக்�ி்றது.

�ாட்ைி உதாரணம்:
வரும் மாத நி�ழ்்சைி�ள் மற்றும் கையல்ொடு�ள் கு்றித்து விவாதிக்� எங்�ள் குழு ஒரு கூட்ைத்லத நைத்த அமர்ந்திருந்தது. அணியில் இரண்டு 

புதிய ஜூனியர் ஊழியர்�ள் எங்�ளுைன் இலணந்தனர். புதியவர்�ள் என்ெதால் அவர்�ள் யமலும் அ்றிய எப்யொதும் ய�ள்வி�லளக் ய�ட்� 

விரும்பு�ி்றார்�ள். கூட்ைத்தில் குழுத் தலைவர் கையல்ொட்டுப் கொருட்�லள ஒப்ெலைத்துக் க�ாண்டிருந்தயொது, இளம் ஜூனியர் ஊழியர் 

ஒருவர் �ாைக்க�டு கு்றித்துக் ய�ள்வி எழுப்ெினார். குழுத் தலைவர் ைற்று இலைகவளி விட்டு, ஊழியர்�ளின் �வலை�லள நிவர்த்தி கைய்ய்ச 

ைிை நிமிைங்�ள் எடுத்துக்க�ாண்ைார். ெரந்த குழுவுைன் அவர்�ளுக்கு ஏயதனும் ைந்யத�ங்�ள் அல்ைது �வலை�ள் உள்ளதா என்ெலத்ச ைாி 

ொர்க்� அவர் ைற்று யநரம் எடுத்துக்க�ாண்ைார். ைந்யத�ம் ஏயதனும் இருப்ெின் ய�ள்வி�லள எழுப்புமாறு அவர் குழுலவ ஊக்குவித்தார், இது 

நல்ை நலைமுல்ற என்றும், அவர்�ளின் ய�ள்வி�ள் தங்�ளுக்கு மட்டுமல்ை, மற்்றவர்�ளுக்கும் உதவும் என்றும், கதளிவு மற்றும் ஆதரவுக்�ா� 

தன்லன அல்ைது குழுவில் உள்ள மற்்றவர்�லள அணு� அலனவரும் வரயவற்�ப் ெடு�ி்றார்�ள் என்றும் அவர் கூ்றினார்.

4. துல்லியமான மற்றும் நம்ெ்கமான த்கவல்்கள்
ெங்ய�ற்ொளர்�ள் யதலவயான வளங்�லள அணுகுவதற்கும் த�வை்றிந்த யதர்வு�லள்ச கைய்வதற்கும் அதி�ாரமளிக்கும் உண்லமயான 

துல்லியமான, ஆதார அடிப்ெலையிைான த�வல்�லளப் ெ�ிர்தல் மற்றும் ஊக்குவித்தல். 

�ாட்ைி உதாரணம்:
ைமீெத்தில் நாங்�ள் ஒரு SRH அமர்லவ நைத்திக் க�ாண்டிருந்யதாம். அமர்வு மாதவிைாய் சு�ாதார சு�ாதாரத்தில் �வனம் கைலுத்தியது. மாதவிைாய் 

சுழற்ைிலயப் ெற்்றி யெைிய ஒருங்�ிலணப்ொளர், ஒவ்கவாரு ைாதாரணப் கெண்ணுக்கும் 28 நாட்�ள் கதாைர்ந்து இருப்ெதா�வும், உங்�ளுக்கு அது 

குல்றவா�யவா அல்ைது அதி�மா�யவா இருந்தால், உங்�ளுக்குக் �டுலமயான உைல்நைப் ெிர்சலன�ள் உள்ளன என்று அர்த்தம் என்றும் கூ்றினார். 

அமர்வில் நில்றய இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் அ்சைத்துைனும் குழப்ெத்துைனும் �ாணப் ெட்ைனர். அதில் ெங்ய�ற்்றவர்�ளில் ஒருவர் அது தவ்றான 

த�வல் என்று ல�லய உயர்த்தினார். ஆனால் ஒருங்�ிலணப்ொளர் ெிடிவாதமா� இருந்தார். இருப்ெினும், உள்ளூர்்ச ைமூ�த்லத்ச யைர்ந்த கைவிலியர் 

ஒருவர் அமர்வில் யெை அலழக்�ப் ெட்டிருந்தார். ெை கெண்�ளும் ைிறுமி�ளும் 28 நாட்�ள் மாதவிைாய்்ச சுழற்ைிலய அனுெவிக்�க் கூடும், மற்்றவர்�ளுக்கு 

நீண்ை அல்ைது குறு�ிய சுழற்ைி�ள் இருக்�ைாம் என்று கைவிலியர் கமதுவா�த் தலையிட்டுக் குழுவுக்கு அ்றிவுறுத்தினார், யமலும் ைிை �ாரணங்�லள 

உதாரணங்�ளுைன் விளக்�ினார். இளம் கெண்�ள் தங்�லளப் ெற்்றியும், தங்�ள் உைலைப் ெற்்றியும், மாதவிைாய்்ச சுழற்ைி�லளப் ெற்்றியும் யமலும் 

அ்றிய நன்்றியுைனும் நிம்மதியுைனும் அமர்லவ விட்டு கவளியய்றினர்  . 

5. நம்பிக்ல்க மற்றும் சமூ்கம்
ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஒன்று கூைைாம், அனுெவங்�லள கவளிப்ெலையா�ப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளைாம் , அவர்�ளின் எண்ணங்�ள், அவர்�ளின் ைவால்�ள் 

மற்றும் அதிர்்சைி�லளப் ெற்்றி விவாதிக்�ைாம், மற்்றவர்�ளுைன் ஒற்றுலமலயயும் நம்ெிக்ல�லயயும் உருவாக்�ைாம், அயத யநரத்தில் இர�ைியத் 

தன்லமக்கு உறுதியளிக்�ைாம் மற்றும் ைாி ொர்க்�ப் ெைைாம் மற்றும் ஆதாிக்�ப் ெைைாம். 

�ாட்ைி உதாரணம்:
ைனயா (22 வயது) உள்ளூர் YWCA வுக்கு வருல� தரு�ி்றார், அங்கு அவலர மற்்றவர்�ள் வரயவற்்றனர். YWCAவுக்கு்ச கைன்்றதன் யநாக்�ம் 

கு்றித்து அவாிைம் ய�ட்�ப்ெட்ைது, அவர் கூ்சை சுொவம் க�ாண்ைவரா�வும், எப்ெடி ெதில் கைால்வது என்று கதாியவில்லை, அவர் ஒரு 

வார்த்லத கூை யெைவில்லை.  YWCA வில் உள்ள YW அவலர �வனித்துக் க�ாண்ைார் மற்றும் ஓய்கவடுக்� உட்�ார்ந்த ெகுதிக்கு அவர்�லள 
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அலழத்தார்.  அவருைன் வந்த இளம் கெண்�ளில் ஒருவர், YWCA வின் ெணி�லளப்  ெ�ிர்ந்து  , யதலவப் ெடும் யொது தனது ஆதரலவ 

வழங்�ினார். YWCA வில் அ்சைமின்்றிப் யெை முடியும் என்ெலத ைனயா உணர்ந்தார், ஏகனனில் இது YW க்�ான இைம்.  மற்்ற YWக்�ள் 

அவலர ஊக்�ப் ெடுத்தவில்லை என்்றால் அவருக்குத் கதாிந்திருக்�ாது.

6. உள்வாங்குதல்
தங்�ள் அலையாளத்லதப் கொருட்ெடுத்தாமல், அலனத்துக் �லைஞர்�ளும் கவளிப்ெலையா�ப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளவும் மதிக்�ப் ெைவும் 

உணரும் ொது�ாப்ொன இைங்�ள்; ஒவ்கவாருவரும் தங்�ள் ென்மு�த் தன்லமயில் அரவலணக்�ப் ெட்டு வரயவற்�ப் ெடு�ி்றார்�ள்.

�ாட்ைி உதாரணம்:
யமானி�ா தனது உள்ளூர் NGO கூட்ைத்திற்கு நஸ்னீலன அலழத்தார். இளம் கெண்�ளின் தலைலமத்துவம் கு்றித்த ஒரு புதிய ெயிற்ைிலய 

அவர்�ள் க�ாண்டிருந்தனர், யமானி�ா தனது நண்ெர் அலத ரைிப்ொர் என்று உறுதியா� நம்ெினார். நஸ்னீன் ெதட்ைமா� இருந்தார், 

அவருக்கு  அங்குள்ள மக்�ள் யாலரயும் கதாியாது, யமலும் அவர் விைித்திரமானவரா� இருப்ொர் என்று உறுதியா� நம்ெினாள். நி்சையமா�, 

அவர் நி�ழ்்சைிக்கு்ச கைன்்றயொது, அவர் மி�வும் வித்தியாைமா� உலை அணிந்திருந்தார் என்ெது மட்டுமல்ைாமல், அலனவரும் அவரது 

நீை நி்ற முடிலய உற்றுப் ொர்த்தனர்! தன்லன அ்றிமு�ப்ெடுத்திக் க�ாள்ளும் முல்ற வந்தயொது, அவர் கவட்�ப் ெட்டுத் தன் கெயலர 

முணுமுணுத்தார்,  தன்லனப் ெற்்றிய எந்தத் த�வலையும் யைர்க்�வில்லை. அதில் ெங்ய�ற்்ற மற்்ற இளம் கெண்�ளில் ஒருவர் தனது 

அழ�ான கூந்தல் நி்றத்லதப் ெற்்றிக் குழுவிைம் கைால்லுமாறு அலழத்தார், மற்க்றாரு இளம் கெண் ஸ்லெக்லை எவ்வாறு இவ்வளவு 

அழ�ா� லவத்திருந்தார் என்று உற்ைா�மா�க் ய�ட்ைார். நஸ்னீன் நிமிர்ந்து ொர்த்த யொது, மற்்றவர்�ள் அவலர்ச ைந்திக்�வும் அவலரப் 

ெற்்றி அ்றிந்து க�ாள்ளவும் ஆர்வமா� இருப்ெலத உணர்ந்தார். ெின்னர் இறுக்�ம் தளர்ந்த அவர், ெி்ற யொட்டியாளர்�ளுைன் யைர்ந்து 

ைிாித்து ம�ிழ்ந்தார். 

7. முழுலமயான அணுகுமுல்ற்கள்
ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் வாழ்க்ல�லயப் ொதிக்கும் ெை அம்ைங்�ள் மற்றும் சூழல்�லளக் �ருத்தில் க�ாண்டு, ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் உண்லமயான 

யதலவ�லளப் பூர்த்தி கைய்யும் த�வல் மற்றும் யைலவ�லள வழங்குதல்.

�ாட்ைி உதாரணம்:
எங்�ள் நிறுவனத்தில் அலனத்துப் கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் யதலவ�ளுக்கு ஏற்்றவாறு கவவ்யவறு திட்ைங்�லள  

வழங்கு�ிய்றாம். எங்�ள் முல்றைாரா விற்ெலனயாளர்�ளுக்குப் கொருளாதார வலுவூட்ைல் திட்ைத்தின் �ீழ் வாழ்க்ல�த் தி்றன்�லள 

வழங்கு�ிய்றாம், எங்�ள் இலளஞர்�ளுக்குத் தலைலமத்துவத் திட்ைங்�லள வழங்கு�ிய்றாம், ைாியா�ப் ெள்ளிக்கு்ச கைல்ை முடியாத அலனத்து 

வயதினருக்கும் �ல்விய்றிவின்லம யொக்கும் திட்ைங்�ள் எங்�ளிைம் உள்ளன. நாங்�ள் ஒரு வல�யான திட்ைத்லத மட்டுயம வழங்�ினால்  , 

எங்�ள் ைமூ�த்தில் உள்ள அலனவலரயும் எங்�ளால் கைன்்றலைய முடியாது.

8. தலைமுல்ற்களுக்கு இல்டமயயான ஒத்துலைப்பு
 ெல்யவறு வயதினாிலையய மாியாலத மற்றும் ைமத்துவத்தின் அடிப்ெலையில் தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையிைான உலரயாைல், ெ�ிர்தல், 

வழி�ாட்டுதல், கூட்டு்ச கையல்ொடு மற்றும் ஒத்துலழப்பு யொன்்ற ஆதரவான உ்றவு�லள ஊக்குவித்தல் மற்றும் உருவாக்குதல், கு்றிப்ொ�ப் 

கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்�ான தலைலமத்துவத்லத வளர்ப்ெதில் �வனம் கைலுத்து�ி்றது.

�ாட்ைி உதாரணம்:
எங்�ள் YWCA வில் யதைியப் கொது்ச கையைாளரா� (NGS) ஒரு இளம் கெண் நியமிக்�ப்ெட்ைார். அவர் NGS ஆ� நியமிக்�ப்ெடுவதற்கு 

முன்பு ஐந்து (5) ஆண்டு�ளுக்கும் யமைா� YWCAவில் உறுப்ெினரா�வும் திட்ை ஊழியரா�வும் இருந்தார். முதல் வாாியக் கூட்ைம் வந்தது, 

அவர் அ்றிக்ல��ள், திட்ை நிலை மற்றும் ெைவற்ல்ற யதைிய வாாிய உறுப்ெினர்�ளுக்கு்ச ைமர்ப்ெிக்� யவண்டியிருந்தது. அவர் மி�வும் 

ெதட்ைமா� இருந்தார், எங்கு கதாைங்குவது என்று கதாியவில்லை. வாாியத்தின் மூத்த உறுப்ெினர் ஒருவர் எழுந்து, ெதட்ைமா� இருப்ெது 

தவ்றல்ை என்று உறுதியளித்து, அவர் அரு�ில் கைன்று நின்று, வாாியத்துைனான முதல் ைந்திப்ெின் கையல்முல்றயின் மூைம் அவலர வழி 
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நைத்தினார். அவருக்கு உதவும் யொது, மூத்த வாாிய உறுப்ெினர் YW தனது விளக்�க் �ாட்ைியில் ெயன்ெடுத்திய ெை புதிய நுட்ெங்�லளக் 

க�ாண்டிருப்ெதா�க் கு்றிப்ெிட்ைார். கூட்ைத்திற்குப் ெி்றகு, அவர் ெயன்ெடுத்தும் நுட்ெங்�லள எவ்வாறு ெயன்ெடுத்துவது என்ெலதக் 

�ற்ெிக்குமாறு YWவிைம் ய�ட்ைார். எனயவ இருவருக்கும் இலையய நல்ை �ற்்றல் இருந்தது.

9. ்கண்ணியம் மற்றும் மரியாலத
ெரஸ்ெர மாியாலத மற்றும் �ண்ணியத்தின் �ைா்சைாரத்லதப் ெராமாித்தல், ெங்ய�ற்ொளர்�ளிலையய நம்ெிக்ல�லய வளர்ப்ெது மற்றும்  

தன்லனப் ெற்்றிப் ெி்றர் என்ன நிலனப்ொர்�ள் அல்ைது ொகுொட்டிற்கு அஞ்ைாமல் மக்�ள்  ஒருவருக்க�ாருவர் ஆதாிக்�வும், ஊக்குவிக்�வும், 

உத்யவ�ம் க�ாள்ள்ச கைய்யவும் மற்றும் ைாி ொர்க்�வும்  ஒரு இைமா�ப் ெணியாற்றுதல்.

�ாட்ைி உதாரணம்:
ைமீெத்தில் எங்�ள் அலமப்பு �ிராமப்பு்ற இளம் கெண்�லள லமயமா�க் க�ாண்ை இலளஞர் உ்சைி மாநாட்லை நைத்தியது. ஆனால், 

ெங்ய�ற்்ற ெங்ய�ற்ொளர்�ள் �ிராமப்பு்ற இளம் கெண்�ள் மட்டுமல்ை, ெல்யவறு இளம் கெண்�ளும் ஆவர்.  கவவ்யவறு நம்ெிக்ல��ள், 

கவவ்யவறு ொலியல் அலையாளங்�ள், கவவ்யவறு புவியியல், கவவ்யவறு இனம் மற்றும் கவவ்யவறு ஸ்யைைஸ் அனுெவங்�லளக் 

க�ாண்ை இளம் கெண்�ள் எங்�ளிைம் இருந்தனர். YWலவப் ொதிக்கும் ெல்யவறு ைிக்�ல்�லள அ்றிந்து க�ாள்ள இது ஒரு நுண்ண்றிவு 

மிக்� நி�ழ்வா� இருந்தது. நாங்�ள் ஒரு குழுவில் �வனம் கைலுத்தியனாம், ஆனால் YWவின் மற்க்றாரு குழுலவ ஏற்றுக் க�ாள்வது ஒரு 

ைி்றந்த ொிமாற்்றத்திற்கும் �ற்்றலுக்கும் இைமாளித்தது. உ்சைி மாநாட்டில் அலனவரும் ஒருவலரகயாருவர் மதித்தனர் மற்றும் அவர்�ளின் 

யவறுொடு�லளயும் மதித்தனர்.

10. கூட்்டாண்லம மற்றும் பொறுப்புல்டலம
மக்�ள் ைமூ�ம் மற்றும் தலைலமத்துவத்லதக் �லைெிடிக்�வும், தங்�ளுக்கும் மற்்றவர்�ளுக்கும், கு்றிப்ொ�ப் ெரந்த ைமூ�த்திற்கும் 

கொறுப்புணர்வுைன் கையல் ெடுவதற்கும் ஒரு இைமா� இயங்கு�ி்றது. யமலும், ொலின ைமத்துவம் மற்றும் கெண்�ளின் உாிலம�ளுக்கு 

ஆதரவா� யநர்மல்றயான மாற்்றங்�லள்ச கையல் ெடுத்துவதற்�ான ஒரு நைவடிக்ல�.

�ாட்ைி உதாரணம்:
ஒரு முல்ற ஒரு இளம் கெண் தனக்கு ஏற்ெட்ை உைல்நைப் ெிர்சலனக்கு உதவி ய�ட்டு எங்�ள் அலமப்புக்கு வந்தார். மருத்துவமலனக்கு்ச 

கைல்வதில் தனக்கு்ச ைங்�ைமா� இருப்ெதா�வும், அவர்�ளின் உதவிலய நாை விரும்ெவில்லை என்றும் எங்�ளிைம் வர முடிவு கைய்ததா�வும் 

அவர் விளக்�ினார். எங்�ள் நிறுவனத்திற்கு அரு�ிலுள்ள �ிளினிக்குைன் நல்ை கதாழில்முல்ற உ்றவு இருப்ெதால், ஒரு கைவிலியர் மற்றும் 

மருத்துவர் எங்�ள் நிறுவனத்திற்கு வந்தால் அவர்�ளுைன் யெைைாமா என்று அந்த இளம் கெண்ணிைம் ய�ட்யைாம். எங்�ள் இைத்தில் அவர் 

வைதியா� உணர்ந்ததால் அவ்வாறு கைய்வதா�்ச கைான்னார். YW அவருக்குத் யதலவயான உதவிலயப் கெற்று, குணமலையும் ொலதயில் 

கைன்று க�ாண்டிருந்தார். நாங்�ள் கைய்தலத மற்்ற கெண்�ள், இளம் கெண்�ள்  மற்றும் ைிறுமி�ளுக்குத் கதாியப் ெடுத்தினார், இன்று எங்�ள் 

அலமப்ெில் ஒரு ைி்றிய �ிளினிக்ல� அலமத்து, ைமூ�த்தில் உள்ள மருத்துவமலனக்கு்ச கைல்ைத் தயங்கும் கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் 

ைிறுமி�ளுக்கு உதவு�ிய்றாம்.

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
அந்த இைத்லத எப்ெடி அலைவது என்று �வலைப்ெடும் ஒரு நி�ழ்்சைியில் நீங்�ள் ெங்ய�ற்்றிருக்�ி்றீர்�ளா? நீங்�ள்  கைால்வது ைாியா 
அல்ைது தவ்றா என்று உங்�ளுக்குத் கதாியாததால் ய�ள்வி�லளக் ய�ட்� அல்ைது உங்�ள் எண்ணங்�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள 
நீங்�ள் அஞ்சு�ி்றீர்�ளா? இந்தப் ெத்து நிலையான நலைமுல்ற�ள் ஒவ்கவான்ல்றயும் விவாதிக்� உங்�ள் குழுவுைன் ைற்று யநரம் 
கைைவிடுங்�ள். ஒவ்கவாரு நெரும் குழுவும் அவர்�ளின் ெின்னணி அல்ைது ைமூ�ம் அல்ைது அனுெவத்லதப் கொறுத்து கவவ்யவறு 
�வலை�லளயும் ைிக்�ல்�லளயும் எழுப்புவார்�ள். இந்தத் தர நிலை�லள மக்�ள் புாிந்து க�ாள்ளும் ெல்யவறு வழி�லளப் ெற்்றி்ச 
ைிந்திக்�்ச ைிை நிமிைங்�ள் எடுத்துக் க�ாள்ளுங்�ள், யமலும் குழுவுக்கு அவர்�ளுக்கு மி�வும் கொருத்தமான வல�யில் தர நிலை�லள 
உருவாக்� உதவுங்�ள்.
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ொது்காப்ொன இ்டத்லத 
உருவாக்குவது எப்ெடி

ஒரு ொது�ாப்ொன இைத்லத எளிதாக்குவது அல்ைது உருவாக்குவது 
அதி� அளவு கொறுப்புைன் வரு�ி்றது. இது நம்ெிக்ல�லய 
வளர்ப்ெதிலும், தனிநெர் உாிலமலய உறுதி  கைய்வதிலும், 
இர�ைியத் தன்லமக்கு உத்தரவாதம் அளிப்ெதிலும் �வனம் கைலுத்த 
யவண்டும். ெங்ய�ற்ொளர்�ள் நன்கு புாிந்து க�ாண்டு அ்றிமு� 
மற்றும் நம்ெிக்ல�ப் ெயிற்ைி�ளில் ஈடுெை யவண்டும். 

ொது�ாப்ொன இைத்லத உருவாக்கும் யொது நிலனவில் க�ாள்ள 
யவண்டிய ைிை விஷயங்�ள்: 

• உங்�ள் கைாந்த அணுகுமுல்ற�ள் மற்றும் நம்ெிக்ல��லள 
மதிப்ெிடுங்�ள்: நாம் ஒவ்கவாருவரும் நம் கைாந்த அனுமானங்�ள் 
மற்றும் ைார்பு�ளுைன் வரு�ிய்றாம். சுய விழிப்புணர்லவ உறுதி 
கைய்ய இந்த அனுமானங்�ள் மற்றும் அ்றிலவப் ெிரதிெலிப்ெது 
இன்்றியலமயாதது.

• உணர்்சைி�லளக் ல�யாளுதல்: ைிை நைவடிக்ல��ள் தனிப்ெட்ை 
�லத�ள் அல்ைது வலுவான உணர்வு�லளக் க�ாண்டு வரைாம் 
அல்ைது ெங்ய�ற்ொளர்�ள் மற்றும் எளிதாக்குெவர்�ளுக்குக் 
�டினமான உணர்்சைி�லளத் தூண்ைைாம்.   இந்தப் ொது�ாப்ொன 
இைங்�லள உண்லமயியையய மாற்்றம் க�ாணர்வதா� மாற்்ற 
இந்த ொதிக்�ப் ெைக் கூடிய தருணங்�லள கமன்லமயா�வும் 
மாியாலதயுைனும் அலையாளம் �ாண்ெது, புாிந்து க�ாள்வது 
மற்றும் ல�யாள்வது இன்்றியலமயாதது.

• கவளிப்ெடுத்துதல் (disclosure ) உைன் ல�யாளுதல்: வன்முல்ற 
அல்ைது தாக்குதலின் தனிப்ெட்ை அனுெவங்�லளப் ெ�ிர்ந்து 
க�ாள்ளப் ெங்ய�ற்ொளர்�லள அலழக்�க் கூைாது என்்றாலும், ைிைர் 
அவ்வாறு கைய்ய முடிவு கைய்யைாம். இது யொன்்ற கவளிப்ொடு�ள் 
தீவிரமா�வும், மாியாலதயுைனும், முன் முடிவு இல்ைாமலும் 
எடுத்துக் க�ாள்ளப் ெை யவண்டும். ெங்ய�ற்ொளர்�ளில் யாராவது 
தூண்ைப் ெட்ைால் மற்றும் ெட்ைல்றக்கு அப்ொல் யமைதி� ஆதரவு 
யதலவப் ெட்ைால், அத்தல�ய கவளிப் ொடு�லளக் ல�யாள்வதில் 
ெயிற்ைி கெற்்ற மற்றும் அனுெவம் வாய்ந்த கதாைர்புலைய யைலவ 
வழங்குநர்�ள் மற்றும் ஆதரவு குழுக்�ளின் கதாைர்பு  விவரங்�ளின்  
ெட்டியலைத் தயாாிப்ெதும் இன்்றியலமயாதது. 

• நம்ெிக்ல�லய வளர்ப்ெது: ொது�ாப்ொன இைத்தில் ெ�ிர்ந்து 
க�ாள்ளப்ெடுவது ஒருவருக்க�ாருவர் அதி�ாரம் அளிப்ெதாகும் 
என்ெலத நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள். ொரெட்ைம், முன் முடிவு, 
ொகுொடு இல்ைாமல் விைாாிக்�ப் ெை யவண்டும். ஒவ்கவாருவருக்கும் 
�ருத்து்ச கைால்ை உாிலம உண்டு. அலத அலனவரும் ஏற்றுக் 
க�ாள்ள யவண்டும் என்று கொருளல்ை. இருப்ெினும், நீங்�ள் 
தாக்�ப் ெடுவதற்கு முன்பு உங்�ள் �ருத்துக்�லளப் ெ�ிர்ந்து 
க�ாள்ள முடியும். அதி�ார உ்றவு�லள அலையாளம் �ண்டு நிவர்த்தி 
கைய்யுங்�ள். நீங்�ளும் உங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�ளும் ைமூ�-�ைா்சைார 
விதிமுல்ற�ள் மற்றும் ஸ்டீாியயாலைப்�ளால் (கொது புத்தியில் 

�ாைம் �ாைமாய்  உள்ள ெிம்ெங்�ள்) ொதிக்�ப் ெடும்.  ொலினம், 
ைாதி, ெிரயதைம், மக்�ள் அல்ைது ெி்ற �ாரணங்�ள் யொன்்ற 
அலையாளங்�ளின் அடிப்ெலையில் ெங்ய�ற்ொளர்�ளிலையய 
அதி�ார இயக்�வியல் இருக்�ைாம். ைிைர் கூ்சை சுொவம் 
க�ாண்ைவர்�ளா�வும் இருக்�ைாம்! 

• ர�ைியத் தன்லம மற்றும் தனி நெர் உாிலம: ெ�ிரப் ெட்ை 
அனுெவங்�ள் இயற்ெியல் ைார்ந்த ொது�ாப்ொன இைத்திற்கு 
கவளியயயும் ொது�ாப்ொனலவ என்ெதில் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் 
நம்ெிக்ல� க�ாண்டு இருக்� யவண்டும். அமர்வுக்குப் ெின் 
அ்சசுறுத்தப்ெடுவது அல்ைது கவளிப்ெடுத்தப்ெடுவது கு்றித்துப் 
ெங்ய�ற்ொளர்�ள் �வலைப்ெைைாம். ஒரு குழுவில் நம்ெிக்ல�லய 
வளர்ப்ெது ஒரு ெடிப்ெடியான கையல்முல்றயாகும், அங்கு 
ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஒருவருக்க�ாருவர் ஒரு கதாைர்லெ வளர்த்துக் 
க�ாள்�ி்றார்�ள். இந்தப் ெிாிவின் முடிவில் உள்ள கையல்ொடு 
ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு ஒரு ொது�ாப்ொன இைம் என்்றால் என்ன 
என்ெலத வலரயறுக்� உதவும், இதில் மாியாலத, நம்ெிக்ல� மற்றும் 
கொறுப்புலைலமலய எவ்வாறு �லைப்ெிடிப்ெது என்ெது உட்ெை.

நிலனவிருக்்கட்டும்
உங்�ள் குழுலவ்ச ைி்றியதா�வும் எளிலமயா�வும் 
லவத்திருங்�ள்! ஒவ்கவாருவருக்கும் தங்�ள் �ருத்துக்�லளப் 
ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள யநரமும் வைதியும் இருப்ெலத உறுதி கைய்ய 
உங்�ள் குழுவில் அதி� ெங்ய�ற்ொளர்�ள் இருக்�க் கூைாது. 
ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் ைாியான எண்ணிக்ல� 12 அல்ைது 
அதற்கும் குல்றவா� இருக்கும். 
• குழு நைத்லத விதி�லள உருவாக்குங்�ள். ெங்ய�ற்ொளர் 

என்ெலத உறுதி கைய்யக் �ீயழ உள்ள கொது ஒப்ெந்த்ச 
கையல்ொட்லைப் ொர்க்�வும்

• அடுத்தடுத்த கையல்ொடு�ள் மற்றும் உலரயாைல்�ளில் 
ெங்ய�ற்ெலத உறுதி கைய்யவும். ெங்ய�ற்ொளர்�ள் 
விரும்ெினால், அனுெவங்�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளும்ெடி 
�ட்ைாயப்ெடுத்த யவண்ைாம்.

• உணர்்சைி�ள் இயல்ொனலவ, நாம் அலனவரும் அவற்ல்ற 
கவவ்யவறு விதமா� கவளிப்ெடுத்து�ிய்றாம்.

• ெங்ய�ற்ொளர்�ள் யதலவப்ெட்ைால் அவர்�ள் 
அல்றக்கு கவளியய ஒரு நிமிைம் கைல்ைைாம் என்று 
உறுதியளிக்�வும்.

• எதிர்மல்றயா� நைந்து க�ாள்ளாதீர்�ள் மற்றும் 
மற்்றவர்�ளின் அனுெவங்�ள் அல்ைது யயாைலன�லள 
நிரா�ாிக்�ாதீர்�ள்.

• ொலின அலையாளங்�லள ஒரு கொருட்ைா�க் �ருத 
யவண்ைாம்

• ொலின்ச ைாயல் க�ாண்ை கமாழிலயத் தவிர்க்�வும்: 
"�ாதைன்" அல்ைது "�ாதலி" என்ெதற்குப் ெதிைா� 
"கூட்ைாளர்" என்ெலதப் ெயன்ெடுத்தவும்.

• முன்முடிவு�லளத் தவிர்க்�வும்: ைிை ொலியல் நைத்லத�ள் 
மி�வும் 'ஆெத்தானலவ', 'யமாைமானலவ' அல்ைது 
'தவ்றானலவ' அல்ை.

• �டினமான சூழ்நிலை�ளில் உயிர்வாழும் மக்�ளின் 
ெின்னலைலவ எடுத்துக்�ாட்டும் கமாழிலயப் 
ெயன்ெடுத்தவும்.

• ெங்ய�ற்ொளர்�ள் தனிப்ெட்ை அனுெவத்தின் வன்முல்ற 
அல்ைது குழப்ெமான விவரங்�லள கவளிப்ெடுத்தினால், 
அவர்�ளுக்கு ஆயைாைலன வழங்� முயற்ைிக்�ாதீர்�ள். 
உன்னிப்ொ�க் ய�ட்ெதன் மூைம் ஆதரலவ வழங்குங்�ள். 
கதாைர்புலைய யைலவ வழங்குநர்�ள் மற்றும் ஆதரவுக் 
குழுக்�ளின் ெட்டியலையும் நீங்�ள் வழங்�ைாம்.
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ொது�ாப்ொன இைங்�லள உருவாக்குவது ெற்்றி யமலும் அ்றியப் 

ெின்வரும் ஆதாரங்�லளப் ொர்க்�வும்:

• Facilitation guide: A guide to using participatory methodologies 

for human rights education (Amnesty International)

• Creating Safe Space for GLBTQ Youth: A Toolkit (Advocates 

for Youth and Girl’s Best Friend Foundation in USA)

• Safe Spaces Guide (World YWCA)

• Virtual Safe Spaces (World YWCA)

2. ஆன்லைனில் ொது�ாப்ொ� இருத்தல்

இலணயம் மற்றும் ைமூ� ஊை�ங்�ள் நம் அலனவாின் வாழ்விலும் 

ஒரு முக்�ியமான அங்�மா�ி  விட்ைன. நம்மில் ெைர் ஆன்லைனில் 

இருக்�ிய்றாம், இலணயத்லதப் ெயன்ெடுத்திக் �ற்�, ய�ம்�லள 

விலளயாை, நண்ெர்�ளுைன் யெை, ஆராய்்சைி அல்ைது ஷாப்ெிங் கைய்ய 

என்று ெை வல��ளில். இருப்ெினும், நிஜ உை�த்லதப் யொையவ, 

ஆன்லைன் உை�ிலும் உங்�ளுக்குத் தீங்கு விலளவிக்கும் நெர்�ள் 

ஆன்லைனில் உள்ளனர். கெரும்ொலும் கெண்�ள் / ைிறுமி�ள் அவர்�ள் 

இலளஞர்�ளா�வும் கெண்�ளா�வும் இருப்ெதால் ஆன்லைனில் கு்றி 

லவக்�ப் ெடு�ி்றார்�ள், யமலும் அவர்�ள் அரைியல் ாீதியா� கவளிப் 

ெலையா�ப் யெசுெவர்�ளா�, மாற்றுத் தி்றனாளி�ளா� அல்ைது 

�றுப்பு அல்ைது LGBTIQ+ எனத் தங்�லள அலையாளம் �ாட்டினால், 

அது இன்னும் யமாைமா�ி்றது.35 இந்த ஆெத்து�லளப் ெற்்றி அ்றிந்து 

க�ாள்வதன் மூைமும், உங்�ள் நண்ெர்�ள் மற்றும் கெற்ய்றார்�ள் அல்ைது 

ஆைிாியர்�ளிைம் யெசுவதன் மூைமும், ஆன்லைனில் ொது�ாப்ொ� 

இருப்ெலதப் ெற்்றித் த�வை்றிந்த முடிவு�லள எடுப்ெது எப்ெடி என்ெலத 

அ்றிந்து க�ாள்வதன் மூைமும் உங்�லள எவ்வாறு ஆன்லைனில் 

ொது�ாப்ொ� லவத்திருப்ெது என்ெலத அ்றிவது முக்�ியம். 

ெல்யவறு வல�யான ஆன்லைன் ஆெத்து�ளில் ஃெிஷிங் மற்றும் 

மால்யவர்�ள் யொன்்ற கமன்கொருள் ைிக்�ல்�ள் அல்ைது ஆன்லைன் 

மிரட்ைல் மற்றும் லைெர்ஸ்ைாக்�ிங் யொன்்ற தனி நெர்�ளுைனான 

ைிக்�ல்�ள் இருக்�ைாம், இலணய மிரட்ைல் என்றும் அலழக்�ப்ெடும் 

ஆன்லைன் க�ாடுலமப்ெடுத்துதல் இருக்�ைாம் மற்்ற வல�யான 

க�ாடுலமப் ெடுத்துதல்�லளப் யொையவ தீங்கு விலளவிக்கும். 

35. Plan International, Free to be Online. plan-international.org/
publications/free-to-be-online

Cyberstalking என்ெது இலணயம் மற்றும் ெி்ற கதாழில்நுட்ெத்லதப் 

ெயன்ெடுத்தி மற்க்றாரு நெலரத் துன்புறுத்துவதாகும், யமலும் 

மின்னஞ்ைல்�ள், ைமூ� ஊை�ங்�ள் மற்றும் கைய்தியிைல் கையலி�ள் 

யொன்்ற ெி்ற டிஜிட்ைல் தளங்�ள் வழியா� இது நி�ழைாம். Cyberstalking 

என்ெது லைெர்புல்லியிங்�ின் மி�வும் ஆெத்தான வடிவமாகும், ஏகனனில் 

இது கொதுவா�ப் ொதிக்�ப்ெட்ைவாின் ொது�ாப்ெிற்கு அ்சசுறுத்தைாகும். 

மற்றும் இது கொதுவா� யவண்டுகமன்ய்ற கைய்வதா�வும் மற்றும் 

கதாைர்்சைியானதா�வும் உள்ளது.

கெரும்ொைான யநரங்�ளில், கெறுநர் தங்�ள் அதிருப்திலய 

கவளிப்ெடுத்தினாலும் அல்ைது அந்த நெலர நிறுத்த்ச கைான்னாலும் 

கதாைர்பு�ள் முடிவதில்லை. இைக்ல� யநாக்�ி இயக்�ப்ெடும் 

உள்ளைக்�ம் கெரும்ொலும் கொருத்தமற்்றது மற்றும் ைிை 

ைமயங்�ளில் கதாந்தரவு தரக்கூடியது, இது அந்த நெருக்கு அ்சைம், 

துன்ெம், �வலை மற்றும் மன உலள்சைலை ஏற்ெடுத்தும்.

�ீழ்க்�ண்ைலவ இதில் அைங்கும்: 

• கைய்தி�ள் மூைமா� அல்ைது ஆன்லைன் ய�ம்�ளில் மலினமான 

அல்ைது தவ்றான விஷயங்�லள எழுதுதல்

• ைமூ� ஊை�ங்�ளில் மனலதப் புண்ெடுத்தும் கைய்தி�லள 

கவளியிடுதல்

• தர்மைங்�ைமான புல�ப்ெைங்�ள் மற்றும் வீடியயாக்�லளப் ெ�ிர்தல்

• ஒருவலர அவமானப்ெடுத்த அல்ைது துன்புறுத்துவதற்�ா�ப் 

யொலிக் �ணக்கு�லள உருவாக்குதல்

• தனிப்ெட்ை த�வலை கவளிப்ெடுத்துவதற்கும் தவ்றா�ப் 

ெயன்ெடுத்துவதற்கும் (அல்ைது மற்்றவர்�ளுக்கு அனுப்புவதற்கு) 

அவர்�லள ஏமாற்றுவதற்கு உைனடி்ச கைய்தி�லள அனுப்பும் 

ஒருவலர ஈடுெடுத்துதல்

• மற்்றவர்�லளக் ய�லி கைய்யும் �லத�ள், �ார்ட்டூன்�ள், மீம்�ள் 

அல்ைது புல�ப்ெைங்�ள் யொன்்ற ஆன்லைன் உள்ளைக்�த்லத 

உருவாக்குதல்

• ஒருவாின் நற்கெயலரக் க�டுக்கும் வல�யில் இர�ைியங்�லள 

கவளிப் ெடுத்துதல், அவதூறு�ள் அல்ைது வதந்தி�லளப் ெரப்புதல்

• ஆன்லைனில் ஆள்மா்றாட்ைம் கைய்ய ஒருவாின் �ைவு்சகைால்லை 

திருடுதல்

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
நீங்�ள் எப்யொதாவது ஒரு குழு அல்ைது �ிளப்ெில் 
ஈடுெட்டிருக்�ி்றீர்�ளா, அங்கு நீங்�ள் ஒன்்றா� 
கவளிப்ெடுத்தும் கொதுவான ஒப்ெந்தங்�ள் உள்ளனவா? 
அந்த ஒப்ெந்தங்�ளில் ைிை என்ன, அலவ குழுவிற்கு 
எவ்வாறு உதவியா� இருந்தன என்ெலதப் ெற்்றி்ச ைிந்தித்துப் 
ொருங்�ள்.
(ெிாிவு 3 இல் ஒரு கையல்ொடு உள்ளது, இது உங்�ள் 
ெயிற்ைிக் குழுவுைன் கொதுவான ஒப்ெந்தங்�லள உருவாக்� 
உங்�ளுக்கு உதவு�ி்றது).

இலணய அச்சுறுத்தலைச் சமாளிக்்கச் சிை  
எளிய குறிப்பு்கள்

• க�ாடுலமப்ெடுத்துதல் கு்றித்து கெற்ய்றார் அல்ைது 
நம்ெ�மான கொியவர்�ளிைம் பு�ாரளிக்�வும்

• க�ாடுலமப்ெடுத்தப் ெயன்ெடுத்தப்ெடும் �ணக்ல�ப் 
பு�ாரளித்துத் தடுக்�வும்

• ெதில் கைால்ை யவண்ைாம்! நீங்�ள் அவற்ல்றப் 
பு்றக்�ணித்தால், அவர்�ள் ஆர்வத்லத இழக்� யநாிடும்.

• அவர்�ள் உங்�ளுக்கு அனுப்ெிய அலனத்து்ச கைய்தி�லளயும் 
புல�ப்ெைங்�லளயும் லவத்திருங்�ள், ெின்னர் அலவ 
ஆதாரமா�ப் ெயனுள்ளதா� இருக்கும்
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ைமூ� ஊை�ம் என்ெது நில்றய யவலை�ள் நைக்கும் மற்றும் 

கூடுதைா�, க�ாடுலமப் ெடுத்துதல் நைக்கும் மற்க்றாரு இைமாகும். 

ைமூ� ஊை�ங்�லளப் ெயன்ெடுத்தும் யொது நிலனவில் க�ாள்ள 

யவண்டிய ைிை கு்றிப்பு�ள்:36  

• உங்�ள் தனிப்ெட்ை த�வலைத் தனிப்ெட்ைதா�யவ லவத்திருங்�ள்.
• இடுல��லளப் ெற்்றி எவ்வாறு பு�ாரளிப்ெது என்ெலத அ்றிந்து 

க�ாள்ளுங்�ள்
• உங்�ள் �ைவு்சகைாற்�லளப் ொது�ாப்ொ� லவத்திருங்�ள் மற்றும் 

குல்றந்தது மூன்று மாதங்�ளுக்கு ஒருமுல்ற அவற்ல்ற மாற்்றவும். 
• உங்�ள் தனியுாிலம மற்றும் ொது�ாப்பு அலமப்பு�லள அடிக்�டி ைாி 

ொர்த்து, குறுக்கு்ச யைாதலன கைய்யுங்�ள்.
• நீங்�ள் என்ன ெ�ிர்�ி்றீர்�ள் என்ெதில் �வனமா� இருங்�ள். நீங்�ள் 

தனிப்ெட்ைதா� லவத்திருக்� விரும்பும் ஏயதனும் இருந்தால், உங்�ள் 
இடுல��ள் தனிப்ெட்ைதா� இருந்தாலும், அலத ஆன்லைனில் 
லவக்� யவண்ைாம். மற்்றவர்�லளப் ெற்்றியும் �வனமா� இருங்�ள். 
உதாரணமா�, ஆன்லைனில் மற்்றவர்�ளின் புல�ப்ெைங்�லள 
இடுல�யிடும் முன் அவர்�ளின் அனுமதிலயப் ொர்க்�வும்.

• உங்�ள் நண்ெர்�ள் ெட்டியலில் அந்நியர்�லள்ச யைர்ப்ெலதத் 
தவிர்க்�வும், அல்ைது நீங்�ள் அந்நியலர்ச யைர்க்� விரும்ெினால், 
ெின்னணி மற்றும் கொதுவான நண்ெர்�ள் அல்ைது 
இலணப்பு�லள்ச ைாி ொர்க்�வும்

• ஆன்லைன் நண்ெலர முதன்முல்றயா� யநாில் ைந்தித்தால், 
ொது�ாப்ொ� இருக்� நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள் — ைந்திப்லெப் 
ெற்்றிய ைிை விவரங்�லள நண்ெர் அல்ைது நம்ெ�மான 
நொிைம் கைால்லுங்�ள், இைம், நீங்�ள் ைந்திக்கும் நெலரப் 
ெற்்றிய ைிை த�வல்�ள் யொன்்றலவ. இயன்்ற வலர ெ�லில் 
ைந்திக்� முயற்ைிக்�வும். மற்றும் ஒரு கொது இைத்தில். உங்�ள் 
உள்ளுணர்லவ நம்புங்�ள், அது ைாியா� இல்லை என்்றால், 
கவளியய்றவும். 

• நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள், இலணயத்தில் உள்ள த�வல்�ள் எளிதில் 
�ிலைக்�ின்்றன மற்றும் ெைரும் அணு�க்கூடியலவ. புல�ப்ெைங்�ள் 
மற்றும் ஸ்யைைஸ் புதுப்ெிப்பு�ள் உட்ெை ைமூ� ஊை�ங்�ள் 
வழியா� நீங்�ள் ெ�ிர்வலத �வனமா� நிர்வ�ிப்ெதன் மூைம் 
ஆன்லைனில் �ிலைக்கும் உங்�லளப் ெற்்றிய த�வலைக் �ட்டுப் 
ெடுத்தைாம். நீங்�ள் கைய்யக்கூடியது. 

• வருத்தமளிக்கும் அல்ைது புண்ெடுத்தும் உள்ளைக்�த்லத 
இடுல�யிடும் �ணக்கு அல்ைது ெக்�த்லதத் தடுக்�ைாம் மற்றும் 
ெின்கதாைர்வலத நிறுத்தைாம். உள்ளைக்�த்லதப் ெற்்றிப் 
பு�ாரளிக்�ைாம். கதால்லை தரும் உள்ளைக்�த்லதக் �ண்ைால், 
உங்�ள் நண்ெர்�ளிைம் யெசுவது அல்ைது நீங்�ள் நம்பும் ஒருவாிைம் 
கூறுவது நல்ைது, அவர்�ள் உங்�ளுக்கு ஆதரவளிக்�க் கூடும். 

• ஆன்லைனில் ெணிவன்புைன் இருங்�ள். தனிப்ெட்ை �ருத்து�லளத் 
தவிர்க்�வும் (கு்றிப்ொ� நீங்�ள் ஒருவருைன் உைன்ெைவில்லை 
என்்றால்!) அன்ொ� இருக்�வும் நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள். 
ய�ட்யொலர ஈடுொடு க�ாள்ள்ச கைய்ய உண்லம�லளயும் 
�ாரணத்லதயும் ெயன்ெடுத்தவும். 

• ஆன்லைனில் அல்ைது மக்�ளுைன் தனிப்ெட்ை, அல்ைது ொலியல் 
ாீதியா�ப் ொிந்துலரக்கும் புல�ப்ெைங்�லளப் ெ�ிர்வதற்கு முன் 
�வனமா�ப் ொருங்�ள். உங்�ள் தனியுாிலமலய மதிக்� அவர்�லள 
நீங்�ள் நம்பு�ி்றீர்�ளா என்ெலதப் ெற்்றி்ச ைிந்திக்� யவண்டியது 
அவைியம். அயத யொல், மற்்றவர்�ளின் அனுமதியின்்றி புல�ப் 

36. www.worldywca.org/wp-content/uploads/2022/06/WEB-fcm-final_lo_
res.pdf (ெக்�ம் 103)

ெைங்�லளப் ெ�ிரக் கூைாது. இலவ ஆன்லைனில் எளிதா�ப் 
ெ�ிரப் ெைைாம் அல்ைது '�ைிய விைப்ெட்டு' உங்�ளுக்கு அல்ைது 
மற்்ற நெருக்கு நில்றயக் �ாயம், ய�ாெம் அல்ைது ைட்ை்ச ைிக்�லை 
ஏற்ெடுத்தைாம் என்ெலத நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள்.

ய�ாவிட்-19 கெருந்கதாற்று, கூட்ைங்�ள் மற்றும் குழு விவாதங்�ள் 

யொன்்ற ெை வழக்�மான விஷயங்�லள ஆன்லைனில் ந�ர்த்துவதற்குக் 

�ாரணமா� அலமந்தது. நிலனவில் க�ாள்ள யவண்டிய முக்�ியமான 

விஷயங்�ளில் ஒன்று, ஆன்லைன் இைங்�ள் கூை ொது�ாப்ொ�வும், 

மாியாலதயா�வும், வைதியா�வும் இருக்� யவண்டும்.

நீங்�ள் ஆன்லைனில் ைந்திப்பு�ள் அல்ைது விவாதங்�லள நைத்த 

விரும்ெினால், மனதில் க�ாள்ள யவண்டிய ைிை கு்றிப்பு�ள் இங்ய�:37  

• மற்்றவர்�ள் அணு�க்கூடிய மற்றும் வைதியா� இருக்கும் 

தளத்லதத் யதர்வு கைய்யவும்.

• உங்�ள் தளத்லத முன்கூட்டியய யைாதிக்�வும். 

• உங்�ள் விளக்�க்�ாட்ைி அல்ைது கையல்ொடு�ளுைன் நன்கு 

தயாரா� இருங்�ள்.

• ெங்ய�ற்ொளர்�லள முன்கூட்டியய அலழக்�வும், யமலும் யார் 

ெங்ய�ற்ொர்�ள் என்ெலத அவர்�ளுக்குத் கதாிவிக்�வும். 

• உலரயாைல் மற்றும் மாியாலதக்�ான வழி�ாட்டுதல்�ள் மற்றும் 

அடிப்ெலை விதி�லள அலமக்� உங்�ள் ைந்திப்பு அல்ைது 

�ைந்துலரயாைலில் ைற்ய்ற ஆரம்ெ யநரத்லத்ச கைைவிடுங்�ள். 

• ர�ைியத்தன்லம மற்றும் தனியுாிலம மற்றும் யதலவப்ெட்ைால் 

கெயர் கதாியாமல் இருப்ெலதயும் உறுதிப்ெடுத்தவும்.

• நீங்�ள் விரும்ொத எலதயும் ஆன்லைனில் ொர்த்தால் அல்ைது 

நீங்�ள் வருத்தம் அலைந்தால், நீங்�ள் கைய்யக் கூடிய ெை 

விஷயங்�ள் உள்ளன.

• எல்யைாருக்கும் யெசுவதற்கு வாய்ப்பு�ள் இருப்ெலத உறுதிப் 

ெடுத்திக் க�ாள்ளுங்�ள், யமலும் கெரும்ொலும் அலமதியா� 

இருப்ெவர்�ளும் கூை.

37. Adapted from YWCA Safe Spaces

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ் 
ஆன்லைனில் அல்ைது யநாில் ெயிற்ைிக்�ா� நீங்�ள் 
குழுவில் இருக்கும்யொது,   உங்�ள் குழுவில் உள்ள ைிைருக்கு 
ஆன்லைன் அனுெவங்�ள் இருந்திருக்� வாய்ப்புள்ளது. 
உங்�ளின் ஒட்டுகமாத்த ஆன்லைன் அனுெவத்லதப் ெற்்றி 
நீங்�ள் நிலனக்கும் யொது,   உங்�ள் மனதில் யதான்றும் 
ைிை ெரந்த �ருப்கொருள்�லளப் ெற்்றி ைிந்திக்� ைி்றிது யநரம் 
ஒதுக்குங்�ள். ைமூ�த்லத உருவாக்� டிஜிட்ைல் ஸ்யெஸ்�லள 
எவ்வாறு ெயன்ெடுத்தியுள்ளீர்�ள்? மா்றா�, ஆன்லைனில் 
இருப்ெது உங்�லள தனிலமப்ெடுத்தப்ெட்ைதா�யவா அல்ைது 
ொது�ாப்ெற்்றதா�யவா உணரலவத்த யநரங்�ள் ஏயதனும் 
உண்ைா? ைிை நிமிைங்�ள் ைிந்தியுங்�ள்.
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ஆன்லைனில் ொது�ாப்ொ� இருப்ெது ெற்்றி யமலும் அ்றியப் 

ெின்வரும் ஆதாரங்�லளப் ொர்க்�வும்: 

• Women’s Guide to Cyber Safety 2022 (WizCase, 

May 2022)

• Social media privacy guide (internetmatters.org)

• How online gender-based violence affects 

the safety of young women and girls (Web 

Foundation, 8 March, 2021) 

• Free to be online? (Plan International) 

• It’s time to take girls’ digital safety and literacy 

seriously (World Economic Forum, 11 Oct 2021)

• Cyber Safe Girl e-book 

• We Rise, We Lead (World YWCA’s Young 

Women-led Feminist Consultation Methodology 

Guide), World YWCA, 2022 

3. நம்ெ�மான ைான்று�ள் மற்றும் 
ஆராய்்சைி�லளப் புாிந்து க�ாள்ளுதல் 
மற்றும் �ண்ை்றிதல்

உங்�ள் ைமூ�த்தின் தலைவர்�ளா�, நீங்�ள் ைிை ெிர்சலன�லளத் 

தீர்க்�வும் மாற்்றவும் ஆர்வமுைன் இருக்�ைாம். நீங்�ள் 

கதாைங்குவதற்கு முன், ைிக்�லைத் கதளிவா� வலரயறுக்� 

�வனமா� ஆய்வு கைய்வது முக்�ியம். ைிக்�லைக் �ண்ை்றிந்த ெி்றகு, 

நீங்�ள் நம்ெ�மான ஆதாரங்�லளக் �ண்ை்றிய யவண்டும்.

ஆதாரம் என்ெது உண்லம�ள் அல்ைது த�வல்�லள மாற்்ற 

யவண்டும் என்்ற உங்�ள் ய�ாாிக்ல�லய ஆதாிக்கும். நம்ெ�மான 

ைான்று�ள் என்ெது கதாழில் முல்ற நிபுணத்துவம், முந்லதய 

ஆராய்்சைி அல்ைது கு்றிப்ெிட்ை அதி�ாாி�ள் அல்ைது ஆதாரங்�ளால் 

கவளியிைப்ெட்ை தரவு ஆ�ியவற்்றின் அடிப்ெலையில் தி்றலமயான 

மற்றும் ைாி ொர்க்�ப்ெட்ை ஆதாரத்திலிருந்து கெ்றப்ெட்ை த�வல் 

ஆகும்.

நீங்�ள் யை�ாிக்� யவண்டிய த�வல்�ளில் ெின்வருவன அைங்கும்: 

ெிர்சலனயால் கவவ்யவறு நெர்�ள் எவ்வாறு ொதிக்�ப் 

ெடு�ி்றார்�ள், ெிர்சலனக்கு என்ன �ாரணி�ள் ெங்�ளிக்�ின்்றன, 

இந்தக் �ாரணி�ளில் எலவ எளிதா�த் தீர்க்�ப்ெடு�ின்்றன மற்றும் 

யாரால் ைிக்�லைத் தீர்க்� முடியும்.

நம்ெ�மான த�வல் ஆதாரங்�ளின் ைிை உதாரணங்�ள்: 

• UN agencies (e.g. UN Women)

• NGO or civil society organisation research / 

reports relevant to the topic

• Academic papers, medical or journal articles 

which specialise on the topic

• The National Statistics Office in your country

இவற்்றில் ைிை ஆதாரங்�ள் விஷயத்லதப் கொறுத்து மாறுெைைாம், 

உதாரணமா�ப் ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� சு�ாதார 

உாிலம�லள ஆராயும் யொது, இவ்விஷயத்தில் ஏற்�னயவ 

உள்ளூர் நிறுவனங்�ள் கையல் ெைைாம் - அவர்�ளின் அலுவை�ம் 

மற்றும் ஆர்வைர்�ள் ஏற்�னயவ நில்றய ெயனுள்ள த�வல்�லளக் 

க�ாண்டிருக்�ைாம். இயத யொை, உை�ளாவிய ெிரைாரங்�ள் மற்றும் 

உள்ளூர் ைமூ� ஊை� முன்கனடுப்பு�ள் ெயனுள்ள த�வல்�லளக் 

க�ாண்டிருக்கும்.

யமயை உள்ள உதாரணம், த�வல் �ீழ்க் �ண்ைவற்்றிலிருந்து 

யை�ாிக்�ப்ெைைாம் என்ெலதக் �ாட்டு�ி்றது: 

• ைட்ைங்�ள் மற்றும் க�ாள்ல��ள்

• ொரெட்ைமற்்ற / சுதந்திரமான / இைாெ யநாக்�ற்்ற ஊை� 

கவளியீடு�ள்

• இலணயம் மற்றும் ைமூ� ஊை�ங்�ளில் இருந்து ைாி 

ொர்க்�ப்ெட்ை ஆதாரங்�ள்

• உள்ளூர் அல்ைது ஆன்லைன் நூை�த்தில் ஆராய்்சைி

• �ல்வியாளர்�ள், ெத்திாில�யாளர்�ள் அல்ைது ொை 

வல்லுநர்�ள் யொன்்ற நிபுணர்�ளுைன் யெசுதல்

உதாரணமா்க: 
மியான்மாில் கெண்�ளுக்கு எதிரான குற்்றங்�ள் கு்றித்த 
புள்ளிவிவரங்�லள ஆராய்வது ெல்யவறு த�வல் 
ஆதாரங்�ளுக்கு வழி ய�ாலியது, அலவயாவன

• UNFPA country data and information
• Office of the United Nations High 

Commissioner for Human Rights (OHCHR) 
report on Sexual and gender-based violence 
in Myanmar and the gendered impact of its 
ethnic conflicts

• A variety of Information and reports from an 
online library, Online Burma/Myanmar Library

• Media article from a popular and local media 
outlet, The Irrawaddy

• Media article from a popular international 
media outlet, the New York Times

• Official reports published by UN Women
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• உங்�ள் ைமூ�த்தில் உள்ள உங்�ள் நண்ெர்�ள் மற்றும் ை�ாக்�ளுைன் 

யெசுதல் — விஷயத்லதப் ெற்்றிய யநரடி அனுெவமுள்ளவர்�ள்

• இந்தப் ெிர்சலனயில் ெணியாற்்றிய ெி்ற ஆர்வைர்�ள், 

அலமப்பு�ள் அல்ைது நிபுணர்�ள்

ைாி ொர்க்�ப்ெைாத ெை த�வல்�ள் ஆன்லைனில் க�ாட்டிக் 

�ிைக்�ின்்றன என்ெலத நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள், யமலும் டிக்ைாக் 

வீடியயா அல்ைது ஒருவாின் இன்ஸ்ைா�ிராம் �ணக்கு அல்ைது 

யூடியூப் வீடியயாக்�ளில் கூை மி�த் துல்லியமான த�வல்�ள் 

இருக்�ாது! உங்�ள் த�வல் ஆதாரங்�லள �வனத்துைன் ைாி 

ொர்த்துக், குறுக்கு்ச யைாதலன கைய்யவும். த�வல் புதுப்ெித்த 

நிலையில் இருப்ெலத உறுதி கைய்து, முடிந்தவலர, குல்றந்தெட்ைம் 

இரண்டு ஆதாரங்�ளில் இருந்து த�வலை்ச ைாி ொர்க்� 

முயற்ைிக்�வும்.  

மா்றா�, ஒரு தலைவரா� நீங்�ள் தலர மட்ைத்தில் இருந்து ஆதாரங்�லள்ச 

யை�ாித்து ஆவணப்ெடுத்துவதில் ஈடுெட்டிருக்�ைாம். ஆதாரங்�ள் 

யை�ாிப்பு மற்றும் ெகுப்ொய்வுக்�ான கையல்முல்றலயப் கெண்ணியம் 

மற்றும் உண்லமயான ெங்ய�ற்பு க�ாண்ை கையல்முல்றயா� 

மாற்றுவதற்�ான வழி�ள் உங்�ளுக்குத் கதாியுமா? World YWCA இன் 

கெண்ணிய ஆயைாைலன முல்றயானது ஆழமான விளக்�ங்�ளின் 

ைி்றந்த ஆதாரமாகும், யமலும் ெை �ருவி�ள் மற்றும் கைம்ப்யளட்�லளக் 

க�ாண்டுள்ளது. இது ென்மு�த்தன்லம, ைமத்துவம், அணு�ல் மற்றும் 

யைர்க்ல�க்கு முன்னுாிலம வழங்�ி, இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் 

குரல்�ள் யைர்க்�ப்ெடுவலத உறுதி கைய்ய உதவு�ி்றது. 

World YWCA இன் இந்தக் �ருவிலயப் ெற்்றி நீங்�ள் யமலும் 

ெடிக்�ைாம்: 

• We Rise, We Lead: World YWCA’s Young 

Women led Feminist Consultation Guide

• How to Conduct Research: An Overview, 

Community Tool Box

முதன்லம ஆராய்ச்சிக்்கான ஆராய்ச்சிக் குறிப்பு்கள்!

உங்�ள் ஆராய்்சைிலய நீங்�ள் ெங்ய�ற்ெதா� மாற்்றைாம். 
இதன் கொருள் நீங்�ள் தீர்க்� முயற்ைிக்கும் ைிக்�லைப் 
ெயனலைெவர்�ள் உட்ெைப் ெைரும் ெங்ய�ற்ெதா� 
மாற்றுவதன் மூைம். ைமூ�ம் தலைலமயிைான தரவு்ச 
யை�ாிப்ெின் திட்ைமிைல் மற்றும் முன்னணியில் 
அவர்�லள ஈடுெடுத்துவதன் மூைம் அவர்�லள இலண 
ஆராய்்சைியாளர்�ளா� ஆக்� முடியும். ெைதரப்ெட்ை 
குரல்�லள ஊக்குவிக்�வும் மற்றும் வரைாற்று ாீதியா� 
ஒதுக்�ப் ெட்ைவர்�ளின் நுண்ண்றிவு�லள்ச யைர்க்�வும்.

அரைாங்�ங்�ள் மற்றும் க�ாள்ல� வகுப்ொளர்�லள 
நம்ெலவக்கும் நம்ெ�மான தரவு மற்றும் புள்ளிவிவரங்�லள 
அடிப்ெலையா�க் க�ாண்ை ஆதார அடிப்ெலையிைான 
ஆராய்்சைி. நம்ெ�மான தரவு�ளுக்�ான ஆதாரங்�ளின் ெை 
எடுத்துக்�ாட்டு�ள் யமயை இருந்தாலும், நீங்�ள் ெணிபுாியும் 
ைமூ�ங்�ள் கெரும்ொலும் தரவு�ளின் இன்்றியலமயாத 
மற்றும் முக்�ியமான ஆதாரமா� இருக்கும் என்ெலத 
நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள்! ைமூ�ம் தலைலமயிைான 
தரவு்ச யை�ாிப்பு கொதுவா�த் தலரமட்ை உண்லம�ளின் 
யநர்லமயான ெிரதிெலிப்லெ வழங்கு�ி்றது.

ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்குத் த�வலைப் ெற்்றி நீங்�ள் அலதக் 
க�ாண்டு என்ன கைய்வீர்�ள், எங்கு, எப்ெடிப் ெயன்ெடுத்த 
விரும்பு�ி்றீர்�ள் என்று கூறுவதன் மூைம் உங்�ள் 
ஆராய்்சைிலய கவளிப்ெலையா� லவத்திருங்�ள்.

ொது�ாப்ொன இைங்�லள உருவாக்�ி, உங்�ள் 
ஆராய்்சைிலயத் கதாிவிக்�ப் ெல்யவறு �ண்யணாட்ைங்�லள 
அனுமதிக்�வும். ஒத்துலழப்ொளர்�ள், இலண 
ஆராய்்சைியாளர்�ள், கூட்ைாளி�ள் மற்றும் 
ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் உ்றவு�லள உருவாக்குவதன் மூைம் 
ஆராய்்சைியின் உாிலமலய அங்�ீ�ாித்து ஊக்குவிக்�வும். 
இது அவர்�ள் முதலீடு கைய்திருப்ெலத உணரவும், உங்�ள் 
ஆராய்்சைியில் ஈடுெடுவதற்கு அதி�ாரம் கெ்றவும் உதவும்.

நம்ெிக்ல�லய வளர்ப்ெதற்கு ர�ைியத்தன்லம 
முக்�ியமானது. த�வலை �வனமா�்ச யைமித்து 
லவத்திருப்ெலத உறுதி கைய்யவும். மக்�ள் தம் கெயலர 
வழங்�ாமல் இருக்� விரும்பு�ி்றீர்�ளா என்று ய�ளுங்�ள்.

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
ைிை நம்ெ�மான த�வல் ஆதாரங்�லளப் ெற்்றி்ச ைிந்திக்� 
ைற்ய்ற யநரம் ஒதுக்குங்�ள். உங்�ள் நாடு அல்ைது 
ெிராந்தியத்தின் சூழலை மனதில் லவத்து உங்�ள் அரைாங்� 
இலணயதளங்�லளப் ொர்க்�வும். கவவ்யவறு நாடு�ளுக்கும் 
விஷயங்�ளுக்கும் இது யவறுெடும் என்ெலத நிலனவில் 
க�ாள்ளுங்�ள் - உதாரணமா�த் தாய்ைாந்தில் கெண்�ளுக்கு 
எதிரான வன்முல்ற கு்றித்த தரவு�ளுக்�ான அரைாங்� ஆதாரம் 
க�ன்யாவில் கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற கதாைர்ொன 
தரவு�ளுக்�ான அரைாங்� ஆதாரத்திலிருந்து மி�வும் 
யவறுெட்ைதா� இருக்கும்.    

4. க�ாள்ல� மாற்்றத்லத வலியுறுத்துதல் 
மற்றும் கைல்வாக்கு கைலுத்துதல் 

நம்ெ�மான ைான்று�ள் மற்றும் தரலவக் �ண்டுெிடிப்ெதற்�ான 
வழி�லள இப்யொது நீங்�ள் �ற்றுக் க�ாண்டீர்�ள், வாதிடுெவர்  
ெற்்றி யமலும் அ்றிய யவண்டிய யநரம் இது! அலனத்து வாதங்�ளும் 
உண்லமயான, நம்ெ�மான மற்றும்/அல்ைது முதன்லமயான 
ஆதாரங்�ளின் அடிப்ெலையில் இருக்� யவண்டும். முதலில் நாம் 
அலத வலரயறுப்யொம், ெின்னர் ெயனுள்ள வாதிடுெவாின்  
முயற்ைி�லள ஒழுங்�லமப்ெதற்�ான ெல்யவறு கூறு�லளப் ெற்்றிப் 
யெசுயவாம்.

அ்சைம், ொகுொடு மற்றும் வன்முல்ற இல்ைாமல், ைி்றந்த வாழ்க்ல�லய 
வாழ்வதற்�ான உாிலம. இந்த உாிலம�ள் உள்ளூர், யதைிய 
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மற்றும் ென்னாட்டு  அளவில் ெல்யவறு வல�யான ைட்ைங்�ளால் 
ஊக்குவிக்�ப்ெட்டு ொது�ாக்�ப்ெடு�ின்்றன. இந்த்ச ைட்ைங்�ள் 
கொதுவா� ஒரு மாநிைம் அல்ைது அரைாங்�த்லத அதன் குடிமக்�லளப் 
ொது�ாக்�வும், மக்�ளுக்கு மனித உாிலம�ள் �ிலைப்ெலத உறுதி 
கைய்யவும், அவர்�ளின் உாிலம�ள் மீ்றப்ெட்ைால், நீதிலயப் கெ்றவும் 
அவர்�ளுக்கு உதவு�ின்்றன. இத்தல�ய ைட்ைங்�ள் இந்த அநீதி�ள் 
மீண்டும் நைக்�ாமல் தடுக்�வும் உறுதியளிக்�ின்்றன. ஒரு கு்றிக்ய�ாலள  
அலைவதற்�ான வியூ�ம் மற்றும் கையல் ஆ�ிய இரண்லையும் 
உள்ளைக்�ியது வாதிடுதல்  . ெங்குதாரர்�லளப் ொதிக்கும் முடிவு�ளில் 
அவர்�லள ஈடுெடுத்துவயத வாதத்தின் யநாக்�மாகும். அந்தப் 
ெங்குதாரர்�லள ைாெி கைய்வது யொன்்ற யநாக்�த்லத அலைவதற்�ான 
நைவடிக்ல��ள் கொதுவா� �ாைப்யொக்�ில் நி�ழ்�ின்்றன, யமலும் 
ெடிப்ெடியா� நி�ழ்�ின்்றன.

வாதிடுதல் என்ெது மற்க்றாரு நெர், இைம் அல்ைது கொருளின் 
ைார்ொ� அல்ைது ஆதரவா�ப் யெசும் கையைாகும். இது ைமத்துவம், 
ைமூ� நீதி, ைமூ� அலனவலரயும் உள்ளைக்குதல் மற்றும் மனித 
உாிலம�லள ஊக்குவிக்�ி்றது. இது ைாத்தியமான, மி�வும் 
யநரடியான மற்றும் அதி�ாரமளிக்கும் வழி�ளில் விஷயங்�லள 
நைக்�்ச கைய்வலத யநாக்�மா�க் க�ாண்டுள்ளது நம் ைமூ�த்தில் 

உள்ள இளம் தலைவர்�ளா�, நம் நண்ெர்�ள் அல்ைது அவர்�ளது 
குடும்ெத்தினர் எதிர்க�ாள்ளும் ெிர்சலன�ள் அல்ைது ைவால்�லளப் 
ெற்்றி நாம் ய�ட்�ைாம். ைிை ைமயங்�ளில் ஒரு ைட்ைம் அல்ைது 
ஒரு திட்ைம் அது நிலனக்கும் விதத்தில் கையல் ெைவில்லை 
அல்ைது மக்�ள் மீது எதிர்மல்றயான தாக்�த்லத ஏற்ெடுத்தைாம். 
இங்குதான் வாதிடுதல்  முக்�ியத்துவம் கெறு�ி்றது, எனயவ நாம் 
மக்�ளுக்கு ஆதரவளிக்�ைாம், அவர்�ளின் ெிர்சலன�ள் ெற்்றிய 
விழிப்புணர்லவயும் அ்றிலவயும் வளர்க்�ைாம் மற்றும் நிலைலமலய 
மாற்்ற உதவுவதற்கும் அரசு அதி�ாாி�ள் மற்றும் கொது மக்�ள் 
மீதும் கைல்வாக்கு கைலுத்தைாம். 

ெல்யவறு வல�யான வாதிடுதல்�ள் உள்ளன - இந்தப் ெிாிவில், க�ாள்ல� 
வாதிடுதல்  ெற்்றி அ்றிந்து க�ாள்யவாம். க�ாள்ல� வாதிடுதல்  என்ெது 
குடிமக்�ள் அல்ைது கொிய மக்�ள் குழுக்�ள் மீது அதி� அதி�ாரம் மற்றும் 
கைல்வாக்கு க�ாண்ை அரைாங்�ங்�ள், கெருநிறுவனங்�ள் அல்ைது 
ெி்றாின் நியாயமற்்ற ைட்ைங்�ள் அல்ைது திட்ைங்�லள மாற்்ற அல்ைது 
கைல்வாக்கு கைலுத்த முயற்ைிக்கும் வாதிடுெவாின் ெயன்ொடு ஆகும். இது 
முக்�ியமானது:

“Advocacy consists of both strategy 
and action to achieve an objective. The 

objective of advocacy is the engagement of 
stakeholders in the decisions affecting them. 
The actions to achieve the objective, such as 
lobbying those stakeholders, typically occur 

over time, and incrementally.”

From World YWCA Glossary and definitions 

“Advocacy is the act of speaking on the 
behalf of or in support of another person, 

place, or thing.  It promotes equality, social 
justice, social inclusion and human rights. 
It aims to make things happen in the most 

direct and empowering ways possible”.

Adapted from: Empowerment Matters CIC, 
& National Development Team for Inclusion 
(NDTi). (2014). Advocacy QPM: recognising 

quality in independent advocacy; Code of 
Practice. Action for Advocacy.
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• கு்றிப்ெிட்ை ைிக்�ல்�லளத் தீர்ப்ெது
• உறுதியான மாற்்றங்�லள எளிதாக்கு�ி்றது
• கொதுக் க�ாள்ல��ள் மற்றும் திட்ைங்�லளப் ொதிக்கும்
• இலளஞர்�ள் மற்றும் கெண்ணிய இயக்�ங்�ள் உட்ெை ஸிவில் 

ைமூ�ம் மற்றும் இயக்�ங்�லள வலுப்ெடுத்துதல்
• ென்மு�த்தன்லம மற்றும் அலனவலரயும் உள்ளைக்குதலை 

ஊக்குவித்தல்
• ைமத்துவமின்லம�லள நிவர்த்தி கைய்தல்
• கொறுப்புணர்லவ உறுதி கைய்தல்

கொறுப்பு ஏற்்றல் என்ெது வழக்�்றிஞாின் மி� முக்�ியமான 
ெகுதியாகும். ஏகனன்்றால், கொறுப்பு ஏற்்றல் என்ெது அரைாங்�ங்�ளும் 
ெி்ற ெங்குதாரர்�ளும் தங்�ள் �ைலம�ள், வாக்குறுதி�ள் மற்றும் 
இளம் ெருவத்தினாின் ஆயராக்�ியம் மற்றும் நல்வாழ்வுக்�ான 
�ைலம�லள நிலைநிறுத்துவலத உறுதி கைய்வதற்�ான முல்றயான 
கையல்முல்றயாகும். கொறுப்பு ஏற்்றல் கையல்முல்ற�ள் எந்கதந்த்ச 
கையல்�ள் மற்றும் க�ாள்ல��ள் கையல்ெடு�ின்்றன என்ெலதயும், எலவ 
மாற்்றப்ெை யவண்டும் என்ெலதயும் அலையாளம் �ாட்டு�ின்்றன.”38 
கொறுப்பு ஏற்்றல் அரைாங்�ங்�ளுக்கும் ஸிவில் ைமூ�த்திற்கும் 
இலையிைான உலரயாைலை அதி�ாிக்�ி்றது மற்றும் யமம்ெடுத்து�ி்றது, 
யமலும் மக்�ள் தங்�ள் உாிலம�லள உணரவும் ய�ாரவும் உதவு�ி்றது.

கொறுப்பு ஏற்்றலை உறுதிப் ெடுத்தவும் முடிகவடுப்ெதில் கைல்வாக்கு 

கைலுத்தவும் ெல்யவறு வழி�ள் உள்ளன. எடுத்துக்�ாட்ைா�, 

உாிலம�ள் ெற்்றிய விழிப்புணர்லவ ஏற்ெடுத்தவும் அவற்ல்றப் 

ொது�ாக்�வும் கொதுமக்�ள் அல்ைது அரசு அதி�ாாி�ளுக்குத் 

கதாிவிக்� விவாதங்�ள், கைய்தியாளர் ைந்திப்பு�ள் அல்ைது 

கதரு நாை�ம், எதிர்ப்புப் ொைல்�ள் யொன்்ற கையல்ொடு�லளப் 

ெயன்ெடுத்துதல்.

38. Advocating for change for adolescents! (2018) 
pmnch.who.int/resources/publications/m/item/
toolkit-advocating-for-change-for-adolescents!

உதாரணம்: மாதவிைாய் ஆயராக்�ியம் மற்றும் சு�ாதாரம் ெற்்றிய 

விழிப்புணர்லவ ஏற்ெடுத்துவதற்�ா� ஒரு ைமூ� அளவிைான 

இலளஞர்�ள் தலைலமயிைான அலமப்பு உள்ளூர் தன்னார்வ 

கதாண்டு நிறுவனத்துைன் கூட்டு யைர்ந்துள்ளது. ெள்ளி கைல்லும் 

இளம் ெருவத்தினர், இளம்ெருவக் குழுக்�ள், இலளஞர் குழுக்�ள், 

கெண்�ள் மற்றும் தாய்மார்�ள் குழுக்�ள், கெண் ைமூ� சு�ாதாரத் 

தன்னார்வைர்�ள், ைமூ�த் தலைவர்�ள் மற்றும் ெி்ற கொது ைமூ� 

உறுப்ெினர்�ளுைன் ெயிற்ைி அமர்வு�லள நைத்தப் ெள்ளி�ள் மற்றும் 

உள்ளூர் அலமப்பு�லள அவர்�ள் அணு�ினர். மாவட்ை சு�ாதாரம் 

மற்றும் ொலின அதி�ாாி�லளயும் அவர்�ள் அலழத்தனர், அவர்�ள் 

இவர்�ளின் ெணிலய ஆதாித்துப் ொராட்டினர் மற்றும் இதுயொன்்ற 

அமர்வு�லள மற்்ற மாவட்ைங்�ளில் ெிரதிெலிக்� உறுதியளித்தனர். 

யமலும், யதைிய அரைாங்�ம் யம 2020 முதல் ெள்ளி�ளில் ைானிட்ைாி 

யெட்�லள இைவைமா� விநியயா�ித்தது.

அப்ெடியானால், ஒருவர் உண்லமயில் மாற்்றத்திற்�ா� வாதிைத் அப்ெடியானால், ஒருவர் உண்லமயில் மாற்்றத்திற்�ா� வாதிைத் 

கதாைங்குவது எப்ெடி?கதாைங்குவது எப்ெடி? அடுத்த ைிை ெிாிவு�ள் உங்�ளுக்கும் உங்�ள் 

நண்ெர்�ள் / ை�ாக்�ளுக்கும் உங்�ள் வாதத்லதத் திட்ைமிைவும் 

கதாைங்�வும் உதவும்.

உங்�ள் வாதத்லதத் திட்ைமிடுல�யில் மனதில் க�ாள்ள யவண்டிய 

ைிை எளிய வழிமுல்ற�ள்: 

1. உங்�ள் வாதிடுதல்  இைக்கு மற்றும் யநாக்�ங்�லள வலரயறுக்�வும்

2. மனித உாிலம�ள் �ண்யணாட்ைத்தில் உங்�ள் ெிர்சைிலனலய 

ெகுப்ொய்வு கைய்யுங்�ள் (மனித உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைான 

அணுகுமுல்ற ெற்்றிய கூடுதல் த�வலுக்குப் ெிாிவு 2A ஐப் 

ொர்க்�வும்)

3. கதாைர்புலைய முடிகவடுப்ெவர்�ள் மற்றும் ைாத்தியமான 

கூட்ைாளர்�லள (யமப்ெிங் ெங்குதாரர்�ள்) அலையாளம் �ாணவும் 

(கநட்கவார்க்�ிங் மற்றும் கூட்ைாண்லம�லள நிர்வ�ித்தல் ெற்்றிய 

அடுத்த ெகுதிலயப் ொர்க்�வும்).

4. ெயனுள்ள உத்தி�லளக் �ண்ை்றிந்து, உங்�ள் வாதிடுெவர்  ெணித் 

திட்ைத்லத உருவாக்�வும் (வாதிடும் உத்தி ெற்்றிய ெகுதிலயப் 

ொர்க்�வும்)

5. உங்�ள் வாதிடுதல்  திட்ைத்லத்ச கையல்ெடுத்தவும்.

6. உங்�ளுைன் யைர யமலும் ெைலரயும் ஈடுெடுத்துங்�ள்.

7. தீர்வு�லளக் �ண்ை்றிய அலையாளம் �ாணப்ெட்ை 

முடிகவடுப்ெவர்�ளுைன் ஈடுெடுங்�ள்.

உண்லமயில் வாதிடுெவர்  திட்ைமிடுவதில் ஆழமா� மூழ்குவதற்கு 

முன், கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் தங்�ள் அனுெவத்லதயும் 

முயற்ைி�லளயும் வாதிடுதல் , ெரப்புலர�ளுக்கு அணி திரட்டுதல் 

மற்றும் �ளத்திலும் க�ாள்ல� அளவிலும் நைவடிக்ல� 

எடுக்கும் யொது அவர்�ளிைமிருந்து யநரடியா�க் ய�ட்� இந்த 

யொட்�ாஸ்ட்லைக் ய�ளுங்�ள்.

வாதிடுதல்  பொறுப்பு ஏற்்றலுக்குப் ெை வாய்ப்பு்கலள 
உருவாக்்க முடியும்

• நியாயமற்்ற அல்ைது ொரெட்ைமான ஒரு சூழ்நிலை 
அல்ைது நலைமுல்றக்கு ைவால் விடுங்�ள்.

• ைமூ�க் �ண்�ாணிப்பு மற்றும் முன்யனற்்றத்தின் 
மதிப்பீட்டில் ெங்ய�ற்ெதன் மூைம் ைமூ� மற்றும் 
அரைியல் கையல்முல்ற�ளில் இளம் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�ளின் கையலில் ஈடுொடு.

• யமம்ெட்ை கொறுப்பு ஏற்்றல் வழிமுல்ற�ள் மற்றும் 
முடிகவடுப்ெவர்�ளின் புாிதல்

• வளங்�ளின் ஒதுக்�ீடு மற்றும் கைைவு 
யமம்ெடுத்தப்ெட்ைது

• யமம்ெட்ை யைலவ�ள் மற்றும் க�ாள்ல��ளுக்�ான 
அ்றிலவயும் யதலவலயயும் உருவாக்குங்�ள்

• இலளஞர்�ளுக்கு அணு�க்கூடிய ைி்றந்த தரலவ 
உருவாக்�வும்
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இைக்கு�ள் மற்றும் 
யநாக்�ங்�லள வலரயறுத்தல்

உங்�ள் வாதிடுெவலரத் திட்ைமிடுவதற்�ான முதல் ெடி�ளில் ஒன்று 

இைக்கு�ள் மற்றும் கு்றிக்ய�ாள்�லள அலையாளம் �ாண்ெது. 

உங்�ள் ெணியின் விலளவா� நீங்�ள் எலத விரும்பு�ி்றீர்�ள் 

என்ெதற்�ான ெரந்த வலரயல்றயய உங்�ள் இைக்கு.

வாதிடுெவர்  இைக்கு என்ெது நீங்�ள் அலைய விரும்பும் 

மாற்்றமாகும். இது ெற்்றி விவாிக்� யவண்டும்

• உங்�ள் கதாலையநாக்குப் ொர்லவ

• ெிர்சலன

• நீங்�ள் ெணி புாிய  விரும்பும் ெங்குதாரர்�ள்

• நீங்�ள் ெணி புாிய  விரும்பும் இைம்

நீங்�ள் எலத அலைய முயற்ைிக்�ி்றீர்�ள் என்ெலத யநாக்�ங்�ள் 

விாிவா� விவாிக்�ின்்றன. 

உங்�ள் கு்றிக்ய�ாள்�லள விவாிக்� யவண்டும்: 

• நீங்�ள் யாலரப் யொய்்ச யைர விரும்பு�ி்றீர்�ள்? 

நீங்�ள் யாருைன் ெணி புாிய  விரும்பு�ி்றீர்�ள்? உங்�ள் 

நண்ெர்�ள்? உள்ளூர் ைமூ� உறுப்ெினர்�ளா? அரைாங்� 

அதி�ாாி�ள்? ஒருயவலள இலவ அலனத்துயம?

• நீங்�ள் என்ன மாற்்றத்லத அலைய விரும்பு�ி்றீர்�ள்?

• எப்யொது (�ாைம்) நீங்�ள் மாற்்றத்லத அலைவீர்�ள்  

ைிை யநரங்�ளில் வக்�ீல் நைவடிக்ல��ள் யதர்தல்�ள் அல்ைது 

திருவிழாக்�ள் யொன்்ற முக்�ியமான கொது நி�ழ்வு�ள் 

அல்ைது ைட்ைத் திருத்தங்�ள் அல்ைது நீதிமன்்ற வழக்கு�ள் 

யொன்்ற ைட்ை்ச ைிக்�ல்�லள லமயமா�க் க�ாண்டிருக்�ைாம். 

ைிை ைந்தர்ப்ெங்�ளில், இது இயற்ல�ப் யெரழிவு அல்ைது யொர் 

அல்ைது �ைவரம் யொன்்ற வன்முல்ற யொன்்ற அவைர அல்ைது 

அவைர சூழ்நிலையா� இருக்�ைாம். வக்�ீல் யநாக்�ங்�ள் 

உணர்தி்றன் க�ாண்ைதா� இருக்� யவண்டும், அதற்ய�ற்ெ 

வடிவலமக்�ப்ெை யவண்டும்.

•  எங்ய� (இைம்) 

கையல்�ள் யநாில், கவவ்யவறு இைங்�ளில் அல்ைது 

ஆன்லைன்/டிஜிட்ைல் நி�ழ்வு�லளப் கொறுத்து இது 

மாறுெைைாம்.

• இந்த ைிக்�லை ஏன் தீர்க்� விரும்பு�ி்றீர்�ள்? 

இலத வலரயறுப்ெது முக்�ியமானது, ஏகனனில் இது 

வக்�ீல் நைவடிக்ல��ளின் யதலவ மற்றும் என்ன வல�யான 

கையல்�ள் யதலவ என்ெலத மீண்டும் வலியுறுத்த உதவு�ி்றது.

• இந்த ெிர்சைிலனக்கு நீங்�ள் எவ்வாறு விழிப்புணர்லவ 

ஏற்ெடுத்துவீர்�ள்? 

�ீயழ விவாிக்�ப்ெட்டுள்ள எடுத்துக்�ாட்டு, உங்�ள் இைக்கு�ள் 

மற்றும் யநாக்�ங்�லள எவ்வாறு ஒழுங்�லமப்ெது மற்றும் 

திட்ைமிடுவது என்ெலதப் புாிந்துக�ாள்ள உதவும்.

EXAMPLE: Planning goals and objectives around a priority issue 

There is too much street sexual harassment in our community. My friends and I often feel afraid to go out 
alone, or if it’s dark. If we complain to our families, they tell us to stay home. When we go to school or 

tuition or even a friend’s house, we try to move in large groups. We don’t know who can help us, and how 
to stop this. 

Here, our advocacy goals should describe:  

• your vision - everyone should be able to live with confidence, respect each other, and live without fear
• the problem - too much street sexual harassment, many people in the community are upset, angry and 

afraid and don’t know what to do
• the stakeholders you want to work with - members of the community, an NGO or organisation that raises 

awareness about street sexual harassment, the local government officials, possibly the local police, local 
media

• the location you want to work in - in the community itself

Using the above example problem, our objectives would then be: 
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• WHO do we want to reach: 
a. The community (including men and boys as these are the perpetrators of harassment in this instance, 

this is evidenced through reports and lived experience)
b. The local NGO Stop Street Harassment
c. The local youth clubs - Young People Unite (a community assistance group), The Bad Boys Club (a 

fitness club), and Eco Club, the local environment club
d. The local government official, Ms. Singh who is the administrator for our area
e. The local police inspector Ms. Ruday and her colleague in charge of the Women’s Cell, Mrs. Dewi 
f. Digital media platform E-News, which is very popular with the community & the local youth

• WHAT change do we want to achieve: 
a. We want to stop street sexual harassment
b. Everyone should know and understand that street sexual harassment is unacceptable, harmful and 

punishable by law
c. People should know how to respond or complain if they are harassed or see someone being harassed
d. Punishment for harassment should be swift, and strict

• WHEN (time period) within when will we achieve this change: 
a. We will work on this for at least a year
b. We will evaluate our efforts on a regular basis to check if they’re working, or whether we need to change 

strategies and activities

NOTE: This is simply an example. Usually such timelines will need to be set only after discussing with various 
partners and stakeholders participating in the advocacy effort. These time periods could also depend on the actual 
results of your advocacy efforts and the depth of the issue, in some instances advocacy can take years to achieve 

change, followed by continued effort to ensure it remains impactful and important.

• WHERE (location): 
a. We will work physically in our own community - the workshops and activities conducted should be done 

as locally as possible to ensure many can participate
b. Online - using social media and popular digital news platforms like E-News which have great influence 

over locals and especially the youth

• WHY: 
a. Street sexual harassment is bad, unacceptable and punishable by law
b. It can cause terrible harm and lack of confidence. It has great effects on mental health, and can make 

people feel afraid and vulnerable. It’s especially not nice to feel that way in your own community, 
amongst your own friends

• HOW: 
a. Workshops and activities with the entire community in collaboration with the local police officials Ms. 

Ruday and Ms. Dewi and assistance from Ms. Singh in local administration, to explain and understand 
why street sexual harassment is bad, and how to tackle it

b. Workshops and activities with men and boys in collaboration with the NGO Stop Street Harassment
c. Activities like art competitions, street theater productions, public events and press conferences with 

local youth facilitated by the local youth clubs and digital media platforms
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Goal Vs. Objective

The example above will show you that GOALS are 
long term and express intended outcomes in general, 
whereas OBJECTIVES are usually short term activities, 

and express outcomes specifically. 

The table below elaborates further: 

Goals Objectives

Scope Broad, general statements on the intended 
outcome

Narrow, usually very specific targets

Specificity Overall desired outcome Tangible actions required to achieve that outcome

Number Usually one single goal is preferable Usually there are multiple objectives required 
to achieve one goal

Timeline Long term Short or medium term

Measurement Most likely to be assessed in a quarter or a year 
(i.e. long term) 

More likely to be assessed on a daily, weekly or 
monthly basis (i.e. short term) 

Strategy Very useful for setting a specific direction or 
vision

Important for planning steps toward an end 
result

While planning your objectives, remember to keep 

them SMART: 

• Specific - this means that your objective must 

define very specifically what change you would 

like to see. Avoid using jargon or general terms 

which could be misunderstood.

• Measurable - think about how you will measure 

what you want to achieve. 

• Achievable - consider how you can break down 

all the steps you want to take to get you closer to 

your goal. 

• Relevant - remember that your objectives must take 

you a step closer towards achieving your goals. 

• Timely (or time bound) - most advocacy objectives 

should set realistic timelines (eg 2-5 years to 

achieve). Another thing to consider is whether 

you want to match your objectives to coincide 

with important events like upcoming elections, a 

national celebration day or even a global day like 

Women’s Day. 

Activity 3 in Section 3 will help you understand better 

how to narrow down on your objectives. 

To learn more about advocacy and influencing policy 

change, please refer to the following resources:

• How is advocacy defined?39 

• Making Research Evidence Matter: A Guide 

to Policy Advocacy in Transition Countries 

(International Centre for Policy Advocacy).40

• Smart Advocacy (Advanced Family Planning)

• Advocacy Toolkit podcast (YWCA)

39. UN Women Virtual Knowledge Centre to End Violence Against 
Women and Girls, 2010

40. Full citation: Young, Eóin and Lisa Quinn (2012) Making Research 
Evidence Matter: A Guide to Policy Advocacy in Transition Countries. 
[Online Publication - International Centre for Policy Advocacy]. 
Available from:advocacyguide.icpolicyadvocacy.org

FACILITATOR'S LENS
You may feel confused about the difference 
between GOALS and OBJECTIVES. Consider this: 
Imagine that your goal is to reach the top of Mt. 
Everest. Your objectives would be the tasks you 
need to accomplish to actually get there. Your 
objectives, in this case, could vary from getting fit 
and healthy to climb a mountain, to finding the 
right guide to accompany you, to buying the right 
backpack and boots, etc.  Does this help you think 
about how you might facilitate this concept? 
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5. கநட்கவார்க்�ிங் மற்றும் 
கூட்ைணி�லள நிர்வ�ித்தல்

நீங்�ள் எலத மாற்்ற விரும்பு�ி்றீர்�ள் என்ெலத இப்யொது நீங்�ள் 

அ்றிவீர்�ள், இலத யார் கைய்ய முடியும் என்ெலத நீங்�ள் ொர்க்� 

யவண்டும். இவர்�ள் உங்�ள் கூட்ைாளி�ளா�யவா அல்ைது உங்�ள் 

ெங்குதாரர்�ளா�யவா இருக்�ைாம். இவர்�ள் முடிகவடுப்ெவர்�லளப் 

ொதிக்�க் கூடிய நெர்�ள் மற்றும் குழுக்�ள். இதில் அரைாங்� அதி�ாாி�ள் 

மற்றும் க�ாள்ல� வகுப்ொளர்�ள், ைட்ைமன்்ற உறுப்ெினர்�ள், 

யதைிய மற்றும் ென்னாட்டு மு�லம�ள் மற்றும் இைாெ யநாக்�ற்்ற 

அலமப்பு�ள், ைமூ�த் தலைவர்�ள், மதத் தலைவர்�ள், இலளஞர் 

மன்்றங்�ள், மாணவர் கூட்ைணி�ள்  மற்றும் உங்�ள் ைமூ�த்லத்ச 

யைர்ந்த கவவ்யவறு ெங்குதாரர்�ளா�க் (கெற்ய்றார்�ள் மற்றும் தாத்தா 

ொட்டி�ள் யொன்்றவர்�ள்) கூை இருக்�ைாம். ஒரு திைமான அல்ைது 

நல்ை கூட்ைாண்லம என்ெது ஒவ்கவாரு நெரும் குழுவுக்கு மதிப்லெ்ச 

யைர்க்கும் யொது, நி�ழ்்சைி நிரல்�லளயும் யநாக்�த்லதயும் யைர்க்� 

அல்ைது வலுப் ெடுத்துவதற்�ான வாய்ப்பு�லளக் க�ாண்டுள்ளது 

மற்றும்  வாதிடும் கையல்ொட்டில் முழுலமயா� (அவர்�ள் விரும்ெினால்) 

ெங்ய�ற்� முடியும் என்ெலத நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள்.

கூட்ைாளர்�லள அலையாளம் �ாண்ெது ெின்வருவனவற்றுக்கு 

உதவு�ி்றது:

• கையல்தி்றன் க�ாண்ை நைவடிக்ல�லய உறுதி கைய்தல்

• வளங்�லளத் திரட்டி, ஒருவருக்க�ாருவர் �ற்றுக் க�ாள்ளுதல்

• புதிய யயாைலன�ள் மற்றும் வியூ�ங்�லள உருவாக்குதல்

• ைி்றந்த நலைமுல்ற�லள அலையாளம் �ாணுதல்

• தி்றலன உருவாக்குதல்

ைாத்தியமான தலை�ள் மற்றும் விலளவு�ள் உள்ளிட்ை �ாரணி�லள 

வலர ெைமாக்� உங்�ள் கூட்ைாளர்�ளும் கநட்கவார்க்கு�ளும் 

உங்�ளுக்கு உதவ முடியும். ொலினம், இருப்ெிைம் அல்ைது 

இலணப்லெப் கொருட்ெடுத்தாமல் யார் யவண்டுமானாலும் உங்�ளுக்கு 

ஆதரவா�யவா அல்ைது எதிர்ப்ொளரா�யவா  இருக்�ைாம் என்ெலத 

நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள்  . உதாரணமா�,  LGBTQ உாிலம�லள 

ஆதாிக்கும் ஒரு அலமப்பு அவர்�ளின் யநாக்�த்லத யமம்ெடுத்த உதவும் 

ெிரைாரங்�ளில் ஒரு இன்்றியலமயாத கூட்ைாளியா� இருக்�ைாம், 

உதாரணமா�, ஆண்�ள் உாிலமக் குழுக்�ளின் உறுப்ெினர்�ள் அல்ைது 

ஆண்�ள் உாிலம ஆர்வைர்�ள் கெண்�ளின் உாிலம�லள ஊக்குவிக்கும் 

எந்தகவாரு ெிரைாரத்லதயும் எதிர்க்� வாய்ப்புள்ளது. 

ெல்யவறு வல�யான கூட்ைணி�லளப் ெின்வருமாறு ெட்டியலிைைாம்: 

• துடிப்புைன் இயங்கும் கூட்ைாளி�ள் - உங்�லள ஆதாிக்கும் 

கைல்வாக்கு கைலுத்துெவர்�ள் மற்றும் முடிகவடுப்ெவர்�ள் . 

இந்த மக்�ள் உங்�ளுக்கு உதவுவார்�ள். 

• கையல்ெைாத கூட்ைாளி�ள் - உங்�ளுைன் உைன்ெைக் 

கூடியவர்�ள், ஆனால்  அலதப் ெற்்றி எதுவும் கைய்யாதவர்�ள்.  

• நடுநிலையாளர்�ள் -  தலைப்லெப் ெற்்றிக் கு்றிப்ொ�க் 

�வலைப்ெைாதவர்�ள் அல்ைது உங்�லள ஆதாிப்ெவர்�ள் 

மற்றும் நடுநிலையா� இருக்� வாய்ப்புள்ளது 

• கையல்ெைாத எதிர்ப்ொளர்�ள் - உங்�ளுைன் உைன்ெைாதவர்�ள், 

ஆனால் அலதப் ெற்்றி எதுவும் கைய்யாதவர்�ள்.

• சுறுசுறுப்ொன எதிர்ப்ொளர்�ள் - உங்�லள ஆதாிக்�ாத 

கைல்வாக்கு கைலுத்துெவர்�ள் மற்றும் முடிகவடுப்ெவர்�ள்  . 

இவர்�ள் உங்�ளுக்கு எதிரா�்ச கையல்ெடுவார்�ள்.

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
உங்�ள் ெயிற்ைியில், கூட்ைாளி�ள் மற்றும் கைல்வாக்கு 
கைலுத்துெவர்�ளின் வலரெைத்தின் மூைம் ெங்ய�ற்ொளர்�லள 
நீங்�ள் நைத்தைாம். நீங்�ள் கைய்வதற்கு முன், உங்�ள் 
ைமூ�த்தில்நீங்�ள் அன்்றாைம் ைந்திக்கும் ெல்யவறு வல�யான 
மக்�லளப் ெற்்றி ைிந்தியுங்�ள். ெைர் உங்�ள் நண்ெர்�ளா� 
இருக்�ைாம், நீங்�ள் கைய்யும் எலதயும் ஆதாிக்�ைாம் மற்றும் 
ஊக்குவிக்�ைாம், அயத யநரத்தில் ைிைர் எல்ைாவற்ல்றயும் 
விமர்ைிக்�த் தயாரா� இருக்�ைாம்! உங்�ள் கூட்ைாளி�ள் 
யார் என்று நிலனக்�ி்றீர்�ள்? இன்்றியலமயாத கைல்வாக்கு 
கைலுத்துெவர்�ள் யார்?

சாத்தியமான கூட்்டாளி்கலள 
ஈடுெடுத்துவதற்்கான 
உதவிக்குறிப்பு்கள் மற்றும் உொயங்்கள்

கெரும்ொைான மக்�ள் ெிஸியா�வும், அதி� ெணிப்ெளுயவாடும் 

உள்ளனர், கு்றிப்ொ� நிர்வா� மற்றும் அரசு நிறுவனங்�ளில் ெணி 

புாிெவர்�ள். இயத யொல், நீங்�ள் உண்லமயில் விரும்ெினாலும், ெை 

நிறுவனங்�ள் அல்ைது ஊை� நிறுவனங்�ள் உங்�ளுைன் மற்றும் 

உங்�ள் குழுவுைன் கூட்டு யைரத் தயாரா� இல்லை.   இன்்றியலமயாத 

கைல்வாக்கு கைலுத்துெவர்�ள் உங்�ள் வாதிடும் ெிரைாரத்தில் ஒரு 

இன்்றியலமயாத  கூட்ைாளியா� இருக்� விரும்புவதற்�ான ைிை 

உதவிக் கு்றிப்பு�ள் மற்றும் உொயங்�ள்  �ீயழ உள்ளன. 

1. எப்யொதும் �ண்ணியமா�வும் மாியாலதயா�வும் இருங்�ள்

2. உள்ளூர்ப் ெழக்�வழக்�ங்�ள், சூழல்�ள் மற்றும் 

ொரம்ொியங்�லளப் புாிந்து க�ாண்டு கு்றிப்கெடுத்து, 

ெிரைாரத்லத ஊக்குவிக்� அலவ எவ்வாறு உதவக் கூடும் 

என்ெலத்ச ைாி ொர்க்�வும். உதாரணமா�, ஆதிக்�ம் கைலுத்தும் 

மதக் �ருத்துக்�ளும் நலைமுல்ற�ளும் ெிரைாரத்லத எதிர்க்�க் 

கூடும் என்்றாலும், முற்யொக்�ான ஒரு உள்ளூர் மதத் 

தலைவர் ஆதிக்� உலரயாைலில் இருந்து யவறுெட்ை ஒரு 

இன்்றியலமயாத கைல்வாக்ல� நிரூெிக்�ைாம்.41  

3. உங்�ள் கைல்வாக்ல� �வனமா�ப் புாிந்து க�ாள்ளுங்�ள் - 

உதாரணமா�, ஒரு அரைியல்வாதி யதர்தல் வாக்குறுதி�லள 

அளித்திருக்�ைாம் அல்ைது ஒரு கொிய ொப் நட்ைத்திரம் ஒரு 

ெிரெைமான �ாரணத்திற்�ா� ஆதரவு அளிப்ெதா� வாக்குறுதி 

அளித்திருக்�ைாம் அவர்�ளின் ெணி அல்ைது �ாரணங்�ள் உங்�ள் 

ெிரைாரத்துைன் ஏயதனும் கதாைர்பு�லளக் க�ாண்டுள்ளனவா என்று 

ைாி ொர்க்�வும்.நீங்�யள ய�ட்�க் கூடிய ய�ள்வி�ள்: 

• எங்�ள் முன்னுாிலம�ள் எவ்வாறு ஒத்துப் யொ�ின்்றன?

41. The rebel Buddhist monk who supports abortion and LGBT rights
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• அவர்�ளின் இைக்கு�லள அலைய எங்�ள் 

வாதிடுவதற்�ான ெிரைாரம் எவ்வாறு உதவும்? 

• எங்�ள் ெங்குதாரர்�ள் ஒருவயராகைாருவர் ஒன்று 

யைர்�ி்றார்�ளா? 

4. வாதிடுவதற்�ான ய�ள்விலய எளிலமயான கைாற்�ளில் 

விளக்குங்�ள். 

5. மக்�ள் ய�ட்�க் கூடிய இன்்றியலமயாத ய�ள்வி�லள (அடிக்�டி 

ய�ட்�ப்ெடும் ய�ள்வி�ள்) எதிர்ொர்த்துத் தயார் கைய்யுங்�ள்.  ஒரு 

ய�ள்விக்�ான ெதில் உங்�ளுக்குத் கதாியாவிட்ைால், நீங்�ள் அலதப் 

ொர்த்து விட்டு அவர்�ளுக்குத் கதாியப் ெடுத்துவீர்�ள் என்று 

கைால்லுங்�ள். (அவற்ல்ற மீண்டும் நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள்!) 

6. இன்்றியலமயாத  ெங்குதாரர்�ளுைன் உ்றவு�லள அலையாளம் 

�ண்டு உருவாக்குங்�ள் - அவற்ல்றத் தவ்றாமல் புதுப்ெிக்�வும்,  

அவர்�ளிைமிருந்து நீங்�ள் எலதயாவது விரும்பும் யொது 

மட்டுயம அவர்�லளத் கதாைர்பு க�ாள்ள  யவண்ைாம். 

7. கொருத்தமான / கதாைர்புலைய ஆயைாைலன நைவடிக்ல��லள  

இலண- யஹாஸ்ட் கைய்ய அவர்�லள அலழத்துக் ய�ளுங்�ள். 

8. அவர்�ள் கெயலர அடிக்�டி கு்றிப்ெிடுங்�ள்! கெரும்ொைான 

ெிரெைங்�ள் யநர்மல்றயான விளம்ெரத்லத விரும்பு�ின்்றனர், 

அது கெரும்ொலும் உங்�ளுக்கு உதவுவதற்�ான ஊக்�மாகும். 

9. நிர்வா� அதி�ாாி�லளக் ல�யாளும் யொது, எழுத்து பூர்வ 

ஆவணங்�ள், அ்றிக்ல��ள் அல்ைது ய�ாாிக்ல��லள்ச 

ைமர்ப்ெிக்�வும். நீங்�ள் ஒரு அலுவை�த்தில் இன்்றியலமயாத 

ஆவணங்�லள்ச ைமர்ப்ெிக்�ி்றீர்�ள் என்்றால் அவர்�ள் 

கெற்றுக்க�ாண்ைலதக் ல�கயாப்ெத்துைன் ய�ளுங்�ள்.

10. கைல்வாக்கு கைலுத்துெவர்�ள் உங்�ள் வாதிடுவதற்�ான 

ெிரைாரத்லத ஆதாிக்�த் யதர்வு கைய்யும்யொது கு்றிப்ெிட்ை 

நைவடிக்ல��லள அணு�ி வழங்�வும் - உதாரணமா�, 

ஆதரவுக் �டிதங்�லள அனுப்ெவும், க�ாள்ல�ப் ெரப்புத் 

தளங்�ளில்  கதாைர்புலைய ஆதாரங்�லள முன்னிலைப் 

ெடுத்தவும், உங்�ள் குழுவிற்�ான கூட்ைங்�லள ஏற்ொடு 

கைய்யவும் நீங்�ள் அவர்�ளிைம் ய�ட்�ைாம்  . 

11. அவர்�ளுக்கு எப்யொதும், மீண்டும் மீண்டும் நன்்றி கைால்ைவும்! 

6. ஆயைாைலன வியூ�ம், த�வல் 
கதாைர்பு மற்றும் �ண்�ாணிப்பு

இப்யொது உங்�ள் இைக்ல� அலையக் கூட்ைாளர்�லள அலையாளம் 

�ண்டுள்ளீர்�ள், நீங்�ள் இப்யொது வியூ�ங்�ள் மற்றும் கையல்�லளப் 

ெற்்றி்ச ைிந்திக்� யவண்டும். ஒரு வியூ� ாீதியான திட்ைத்துைன் கதாைங்� 

ஒரு நல்ை வழி! இது உங்�ள் கையல்�லளப் ெட்டியலிை உதவும்.  

SWOT ெகுப்ொய்வு: 

SWOT ெகுப்ொய்வு என்ெது உங்�ள் ெைங்�ள் மற்றும் ெைவீனங்�ள் 

மற்றும் வாய்ப்பு�ள் மற்றும் அ்சசுறுத்தல்�லள வலர ெைமாக்� உதவும் 

ஒரு வலரெைப் ெயிற்ைியாகும். இலத நீங்�ள் எவ்வாறு திட்ைமிைைாம் 

என்ெலதப் புாிந்து க�ாள்ளக் �ீயழ உள்ள வலரெைத்லதப் ொர்க்�வும்.  

நீங்�ள் ைி்றப்ொ�்ச கையல்ெடும் ெகுதி�ள் 
அல்ைது உங்�ள் நிறுவனத்தின் நன்லம�ள்

உங்�ள் நிறுவனத்திற்கு ெங்�ளிக்கும் 

மற்றும் உங்�ள் ெைத்லத 

�ட்டிகயழுப்ெக்கூடிய கவளிப்பு்ற 

�ாரணி�ள்

யமம்ெடுத்தப்ெை யவண்டிய ெகுதி�ள்

உங்�ள் நிறுவனம் எதிர்க�ாள்ளக்கூடிய 

கவளிப்பு்ற �ாரணி�ளால் ஏற்ெைக்கூடிய 

ைாத்தியமான ைிக்�ல்�ள் / அொயங்�ள்

ெைங்்கள்

வாய்ப்பு்கள்

ெைவீனங்�ள்

அச்சுறுத்தல்்கள்
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ஒரு SWOT ெகுப்ொய்வு உங்�ள் உள் ெைங்�ள் மற்றும் ெைவீனங்�லள 

அலையாளம் �ாண உதவுவது மட்டுமின்்றி, உங்�ள் ெணியில் 

கவளிப்பு்றத் தாக்�ங்�ளுக்கு அப்ொல் கைல்ைவும் உதவும். உதாரணமா�, 

கதருயவாரப் ொலியல் துன்புறுத்தல் உங்�ள் நாடு அல்ைது ெிராந்தியத்தில் 

ஒரு கொிய ெிர்சலனயா� இருப்ெலத நீங்�ள் �ாணைாம், ெின்னர் SWOT 

ெகுப்ொய்வின் யொது, கதருயவாரப் ொலியல் துன்புறுத்தலைத் தடுக்கும் 

அல்ைது தண்டிக்கும் உங்�ள் நாட்டின் ைட்ைங்�ள் மி�வும் யமாைமா� 

இருப்ெலத நீங்�ள் �ாணைாம். இலத அலையாளம் �ாண்ெது நீங்�ள்  

இலத நிவர்த்தி கைய்ய விரும்பு�ி்றீர்�ள் என்ெலத உணரவும், உங்�ள் 

நாட்டின் ைட்ைங்�லள மாற்்றவும் உதவும்!  

உங்�ள் SWOT ெகுப்ொய்லவ முடித்தவுைன், நீங்�ள் ெயன் ெடுத்தக் 

கூடிய வியூ�ங்�லளப் ெற்்றி நீங்�ள் ைிந்திக்� யவண்டும்.  வியூ�ங்�ளில் 

அரைாங்� அதி�ாாி�லள்ச ைந்திப்ெது அல்ைது யெரணி�ள் மற்றும் 

ெத்திாில�யாளர் ைந்திப்பு�லள நைத்துவது யொன்்ற ெை விஷயங்�ள் 

இருக்�ைாம். ெயனுள்ளதா� இருக்�, உங்�ள் வாத வியூ�ங்�ள் மற்றும் 

நைவடிக்ல��ள் ைாியான யநரத்தில் இருக்� யவண்டும் என்ெலத 

நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள். ைாியான வியூ�ங்�ள் உங்�ள் ெணிலய 

ஆதாிக்� அதி� மக்�லள ஊக்குவிக்� உதவும். 

இது ெத்திாில� கவளியீடு�ள், ெத்திாில�யாளர் ைந்திப்பு�லள 

ஏற்ொடு கைய்தல் , கொது மக்�ளின் ெங்�ளிப்லெ அலழக்கும் 

ைமூ� ஊை�ப் ெிரைாரங்�ள், ெிரைாரத்லத ஊக்குவிக்� ைமூ� 

ஊை�ங்�ள் மற்றும் ொப் �ைா்சைார கைல்வாக்கு கைலுத்துெவர்�லள 

ஈடுெடுத்துதல் ஆ�ியலவ இதில் அைங்கும்.

• தனிப்ெட்ை ெிரைாரம் - நீங்�ள் எவ்வாறு முடிவு 

எடுப்ெவர்�ளுைன் ஈடுெைைாம் மற்றும் அவர்�ள் யமல் 

கைல்வாக்கு கைலுத்தைாம்? கு்றிப்ெிட்ை தனிப்ெட்ை முடிவு 

எடுப்ெவர்�ளுக்கு �டிதங்�ள் எழுதுவது, அவர்�ளின் 

தனிப்ெட்ை ஆதரலவக் ய�ட்ெது அல்ைது ஆதிக்� 

உலரயாைலுக்கு எதிரா�ப் யெசும் இன்்றியலமயாத மதத் 

தலைவர்�லள ஈடுெடுத்துவது ஆ�ியலவ இதில் அைங்கும். 42 

கைய்தி மற்றும் த�வல் கதாைர்பு இன்்றியலமயாதது. ெிரைாரம் எலத 

அலைய விரும்பு�ி்றது, அது ஏன்  மதிப்புக்குாியது, ெிரைாரம் அலத 

எவ்வாறு அலையும் (கு்றிப்ெிட்ை நைவடிக்ல��ள் உட்ெை) மற்றும் 

இந்த ைாதலனயின் யநர்மல்றயான விலளவு�லள கவளிப்ெடுத்த 

அலவ உதவு�ின்்றன.  உங்�ள் வாதத்லத யமம்ெடுத்த நீங்�ள் ெை 

மாறுெட்ை வழி�லளப் ெயன் ெடுத்தைாம்  , அவற்றுள்: 

• முடிகவடுப்ெவர்�ளுைனான ைந்திப்பு�ள் - இவர்�ள் 

முடிகவடுப்ெவலரப் ொர்லவயிடும் ெிரதிநிதி�ளா� இருக்�ைாம் 

அல்ைது ொதிக்�ப்ெட்ை மூத்தவர்�ளுைன் தள ைந்திப்பு�ளா� 

இருக்�ைாம். 

• கொதுக் கூட்ைங்�ள் - இதில் ெத்திாில�யாளர் ைந்திப்பு�ள் அல்ைது 

கொது விைாரலண�ள் அைங்�ைாம். 

• குழு விவாதங்�ள் / தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையிைான உலரயாைல்�ள்

• முக்�ிய ஊை�ங்�ள் - ெத்திாில�யாளர்�ளுைனான ைந்திப்பு�ள், 

ெத்திாில�யாளர் ைந்திப்பு�ள், ஆைிாியருக்குக் �டிதங்�ள், 

�ட்டுலர�ள் யொன்்றலவ. 

• கதாழில் நுட்ெம் மற்றும் டிஜிைல் ஊை�ம் - நீங்�ள் ைமூ� 

ஊை�ங்�ள் மற்றும் ஆன்லைன் ெிரைாரங்�ள், ொட்�ாஸ்ட்�ள், 

வாகனாலி, சுயாதீன ஊை�ம் மற்றும் டிஜிட்ைல் கைய்தித் தளங்�ள், 

வலைப்ெதிவு�ள், வலைத்தளங்�ள், �ணக்க�டுப்புத் தளங்�ள், 

ல�கயாப்ெத் தளங்�ள் மற்றும் இலவ யொன்்ற ெல்யவறு டிஜிட்ைல் 

ஊை�ங்�லளப் ெயன்ெடுத்தைாம்! 

மாற்்றத்திற்�ான கவற்்றி�ரமான ெிரைாரங்�லள நைத்துவதில் ஒரு 

இன்்றியலமயாத ெகுதி நீங்�ள் முன்யனற்்றம் அலை�ி்றீர்�ளா 

என்ெலதத் கதாைர்ந்து ைாி ொர்ப்ெதாகும். இது மதிப்பீடு என்று 

அலழக்�ப் ெடு�ி்றது. உங்�ள் ெணி முன்யனறு�ி்றதா, ெணி கைய்யாத 

எந்த்ச கையல்ொடு�லளயும் நீங்�ள் இலைநிறுத்த யவண்டுமா, 

வியூ�த்லத மாற்்ற விரும்பு�ி்றீர்�ளா என்ெலதப் புாிந்து க�ாள்ள 

மதிப்பீடு உங்�ளுக்கு உதவு�ி்றது.   ஒரு வியூ�ம் ெயனுள்ளதா� 

இல்ைாவிட்ைால் யைார்வலைய யவண்ைாம், நீங்�ள் நம்ெிக்ல�லய 

இழக்�ாமல் இலை நிறுத்த யவண்டும், ைிந்திக்� யவண்டும் மற்றும் 

மீண்டும் உற்ைா�ப் ெடுத்த யவண்டும் என்ெயத இதன் கொருள்!

42. LGBT in Indonesia: how first church to welcome queer members is a 
lifeline for some, target for others

வியூ்கங்்கலளத் மதர்ந்பதடுக்கும் மொது, ஒரு குழுவில் 
விவாதிக்்கவும்: 

• இது ைாத்தியமா? நீங்�ள் எதிர் க�ாள்ளக் கூடிய 
ைவால்�ள் யாலவ? நீங்�ள் ைாதிப்ெதில் எளிது என்ன?  

• நம்மிைம் ஏற்�னயவ என்ன தி்றன்�ள் மற்றும் வளங்�ள் 
உள்ளன? 

• மற்்றவர்�ள் இலத முன்யெ முயற்ைித்தார்�ளா? 
அப்யொது என்ன நைந்தது? 

• இது உங்�ள் கூட்ைாளி�ள் அல்ைது 
முடிகவடுப்ெவர்�லள ஈடுெடுத்துமா?

உங்�ள் ெிரைார்ச கைய்தி மற்றும் த�வல் கதாைர்பு�லள நீங்�ள் எவ்வாறு 

ஒழுங்�லமக்�ி்றீர்�ள் என்ெலதப் கொறுத்து உங்�ள் வியூ�ங்�ள் கொது 

அல்ைது தனிப் ெட்ைதா� இருக்�ைாம்  . உங்�ள் வாதத்லதப் ெற்்றி 

நீங்�ள் எவ்வாறு கதாைர்பு க�ாள்�ி்றீர்�ள் என்ெது முக்�ியம், ஏகனனில் 

இது ஏன்  இன்்றியலமயாதது, நீங்�ள் எலத அலைய விரும்பு�ி்றீர்�ள், 

அலத எவ்வாறு அலைவீர்�ள் மற்றும் அது ஏற்ெடுத்தும் யநர்மல்றயான 

தாக்�த்லத  விளக்� இது உதவும்.

வியூ�ங்�லளப் ெற்்றி நீங்�ள் இரண்டு வழி�ளில் ைிந்திக்�ைாம்: 

• கொதுப் ெிரைாரம் - நீங்�ள் எவ்வாறு விழிப்புணர்லவ 

ஏற்ெடுத்தைாம், கொது ஆதரலவ உருவாக்�ைாம்  மற்றும் 

ஊை�ங்�ள் உட்ெை உங்�ள் ொர்லவயாளர்�லள ஈடுெடுத்தைாம். 
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முன்யனற்்றத்லதக் �ண்�ாணிக்�  உங்�ளுக்குக் கு்றிப்ெிட்ை வாத 

யநாக்�ங்�ள் மற்றும் கு்றி�ாட்டி�ள், ெிரைாரத்தின் நிலைலய 

மதிப்ெிடுவதற்�ான ைான்று�ள், ைான்று யை�ாிப்ெதற்குத் 

யதலவயான தரவு்ச யை�ாிப்புக் �ருவி�ள் யதலவப் ெடும்.

கதளிவான கு்றி�ாட்டி�லளத் திட்ைமிடுவது உங்�ள் மதிப்பீட்டில் 

உங்�ளுக்கு உதவும். உதாரணமா�, உங்�ள் யூடியூப் வீடியயாவுக்கு 

எத்தலன ொர்லவ�ள் இருந்தன, அல்ைது உங்�ள் கைய்தியாளர் 

ைந்திப்ெில் எத்தலன ஊை� உறுப்ெினர்�ள் �ைந்து க�ாண்ைனர் என்ெது 

ஒரு கு்றி�ாட்டியா� இருக்�ைாம். ெி்ற கு்றி�ாட்டி�ள் ெின்வருமாறு:

• ய�ஸ் ஆய்வு�ள்

• �வனம் கைலுத்தும் குழுக்�ள்

• மீளாய்வுக் கூட்ைங்�ள்

• மீடியா �ண்�ாணிப்பு

• க�ாள்ல�க் �ண்�ாணிப்பு

• ைமூ� ஊை�ப் ெகுப்ொய்வு

• ெின்னூட்ைங்�ள் மற்றும் ொிந்துலர�ளுக்�ா� ெங்குதாரர்�ளுைன் 

வழக்�மான �ணக்க�டுப்பு�ள் அல்ைது யநர்�ாணல்�ள்

அடுத்த கையல்ொடு உங்�ள் மதிப்பீட்லைத் திட்ைமிை உதவும்.

ஆமைாசலன வியூ்கத்லதத் திட்்டமிடுவதற்்கான ஆறு ெடி்கள்

ெடி 1: வாதிடுவதற்்கான திட்்டத்லத உருவாக்குங்்கள். 

ெின்வரும் ய�ள்வி�லளக் �ருத்தில் க�ாண்டு கதாைங்குங்�ள்: 

• நீங்�ள் �வலைப்ெடும் ெிர்சைிலன என்ன? 
• நீங்�ள் ஏன் அலதப் ெற்்றிக் �வலைப்ெடு�ி்றீர்�ள்?
• அலதப் ெற்்றி நீங்�ள் எப்ெடி உணர்�ி்றீர்�ள்? (வருத்தமா? ய�ாெமா? யைா�மா?) 
• எலத மாற்்ற யவண்டும் என்று நிலனக்�ி்றீர்�ள்? 
• இந்த மாற்்றத்லத ஏற்ெடுத்த யார் உதவ முடியும்? 
• இலதப் ெற்்றி யவறு யார் �வலைப்ெை யவண்டும்?    
• இலதப் ெற்்றி மற்்றவர்�ள் ஏன் �வலைப்ெை யவண்டும்?

ெிர்சலன ஏன் முக்�ியமானது மற்றும் கொருத்தமானது என்ெலதக் �ண்ை்றிந்து, யொதுமான சூழலை வழங்� 
ஆதார அடிப்ெலையிைான ஆராய்்சைிலயப் ெயன்ெடுத்தவும். மனித உாிலம�ள் �ண்யணாட்ைத்தில் உங்�ள் 
ெிர்சலனலயப் ெகுப்ொய்வு கைய்யுங்�ள் (மனித உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைான அணுகுமுல்ற ெற்்றிய கூடுதல் 
த�வலுக்குப் ெிாிவு 1 ஐப் ொர்க்�வும்)

ெடி 2: பதளிவான இைக்கு்கள் மற்றும் குறிக்ம்காள்்கலள உருவாக்குங்்கள். 

க�ாள்ல�லய ஆதாித்தல் மற்றும் கைல்வாக்கு கைலுத்துதல் ெற்்றிய ெிாிவு 4 இல் விளக்�ப் ெட்டுள்ளெடி, 
இது, ஏற்ெை யவண்டும் என்று நீங்�ள் விரும்பும் நீண்ை �ாை மாற்்றம் கு்றித்த ஒரு கதளிவான கைய்தி அல்ைது 
அ்றிக்ல�க்கு உதவும். 

ெடி 3 வாதிடுவதற்்கான விழுமியங்்கலள வலரயறுங்்கள் 

இந்த வாதிடுதல் நிலை நிறுத்தும் மற்றும் வலுப் ெடுத்தும் ைிை விழுமியங்�ள் யாலவ? நிலனவில் க�ாள்ள 
யவண்டிய ைிை விழுமியங்�ள்: 

• ொது�ாப்ொன இைத்லத உருவாக்குதல்
• அலனவலரயும் உள்ளைக்�ிய கமாழிலயப் ெயன்ெடுத்துதல்
• ெங்குதாரர்�ள் மற்றும் கூட்ைாளர்�ளுைன் ஒத்துலழத்தல் மற்றும் இலண உருவாக்�த்லத வளர்த்தல்
• ென்மு�த்தன்லமலயத் தழுவுதல் மற்றும் அலனவலரயும் உள்ளைக்குதலை ஊக்குவித்தல்

�ீழ்க்�ண்ைவற்ல்றக் �ருத்தில் க�ாள்ளவும்: 

• நீங்�ள் எந்த விழுமியங்�லள நிலைநிறுத்த விரும்பு�ி்றீர்�ள்?
• உங்�ள் நண்ெர்�ள், ைமூ�ம் அல்ைது கூட்ைாளி�ள் எந்த விழுமியங்�லள நிலைநிறுத்த விரும்பு�ி்றார்�ள்? 
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ெடி 4: கூட்்டாளி்கள், எதிரி்கள் மற்றும் பி்ற பதா்டர்புல்டய ெங்குதாரர்்கலள அல்டயாளம் ்காணவும்.

வாதிடுவதற்�ான முயற்ைி�ளுக்குப் கொதுமக்�ளின் ஆதரலவப் கெறுவதற்கு, அதி�ெட்ை மக்�ள் ஆதரலவப் கெ்ற 
எந்த கூட்ைாண்லம�ள் மற்றும் கூட்ைணி�ள் உதவக்கூடும் என்ெலதக் �ருத்தில் க�ாள்வது இன்்றியலமயாதது. 
இயத யொல், கூட்டு உாிலமலய வளர்க்கும் யொது நம்ெிக்ல�லய உருவாக்�வும், கூட்ைணி�லள உருவாக்�வும், 
ெயனுள்ள ஒத்துலழப்லெ உருவாக்�வும் எந்த்ச கையல் முல்ற�ள் அதி�ம் ைாத்தியம் என்ெலதக் �வனியுங்�ள் . 
கநட்கவார்க்�ிங் மற்றும் கூட்ைாண்லம�லள நிர்வ�ிப்ெது கு்றித்த ெிாிவு 5 இல் இலதப் ெற்்றி யமலும் ெடிக்�ைாம்.

ெடி 5: உங்்கள் பசய்திலயச் பசன்்றல்டயச் பசய்யுங்்கள்.

ெயனுள்ள மற்றும் தாக்�த்லத ஏற்ெடுத்தும் வாதிடுதலுக்கு நல்ை கைய்தி இன்்றியலமயாதது. இதன் கொருள் 
ெின்வருமாறு: 

வாதிடுவதற்�ான அ்றிக்ல� கதளிவா� இருக்� யவண்டும், யமலும் மக்�ள் �வனம் கைலுத்தவும், வாதக் 
ய�ாாிக்ல�லய ஆதாிக்�வும் கைய்யும் வழி�ளில் வழங்�ப் ெை யவண்டும் மற்றும் வலுப் ெடுத்தப் ெை யவண்டும். 

ெிாிவு 6 வாதிடுவதற்�ான கைய்திலயத் கதாைர்பு க�ாள்வதற்குப் ெயன் ெடுத்தக் கூடிய ெல்யவறு வழி�லள 
விவாிக்�ி்றது. Youth Activist Toolkit, ெக்�ம் 49, இலளஞர்�ளுக்�ான வழக்�்றிஞர்�ள், 2019 இலிருந்து 198 
வன்முல்றயற்்ற நைவடிக்ல� முல்ற�லளயும் நீங்�ள் ொர்க்�ைாம்.    

ெடி 6: ்கண்்காணித்து மதிப்பீடு பசய்யுங்்கள்.

எது நன்்றா�்ச கையல்ெடு�ி்றது, எதலன்ச ைி்றப்ொ�்ச கைய்ய முடியும் என்ெலதக்�ண்ை்றிய  உதவும் வல�யில் 
ஆயைாைலன உத்தி�ளின் முன்யனற்்றம்  மற்றும் முடிவு�லளக் �ண்�ாணிப்ெது இன்்றியலமயாதது. �ண்�ாணிப்பு 
வழிமுல்ற�ள் கொறுப்புணர்லவ ஊக்குவிக்�ின்்றன, யமலும் துல்லியமான அ்றிக்ல�யிைல் கொது ஆதரவு 
அல்ைது ஆன்லைன் ஆதரவாளர்�ளின் அதி�ாிப்பு யொன்்ற நைவடிக்ல��ள் மற்றும் முடிவு�லளக் �ண்�ாணிக்� 
உதவும்.  யதலவப்ெடும் எந்த மாற்்றங்�லளயும் எளிதாக்குவதற்கு மதிப்பீடு தவ்றாமல்  நைக்� யவண்டும். 

இலதக் �வனியுங்�ள்: 

• வாதிடுவதற்�ான நைவடிக்ல��ள் மற்றும் வியூ�ங்�ள் எவ்வாறு கையல்ெட்ைன? 
• இலத விை்ச ைி்றப்ொ� என்ன கைய்ய முடியும்? 
• மாறுெட்ைதா� என்ன கைய்ய முடியும்? 

கையல்ொடு 8 'ஆயைாைலன்ச கையல்ொட்லை மதிப்ெிடுதல்' ஐப் ொர்க்�வும். 

ென்னாட்டுத் திட்ைமிைப்ெட்ை தாய்லம/ தந்லதலமக் கூட்ைலமப்பு (IPPF), 2011 மற்றும் யுனிகைஃப்ெின் 
https://www.ippf.org/resource/want-change-world-heres-how-young-people-advocates இல் ஆயைாைலன 
உத்தி�லளத் திட்ைமிை உதவும் யமைதி� நைவடிக்ல��லள நீங்�ள்  �ாணைாம்.  

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
நிதிக்கு அப்ொற்ெட்ை ெி்ற வளங்�லளத் திரட்டுவதற்கு 
என்ன வாய்ப்பு�ள் இருக்�ைாம்? உங்�ள் கூட்ைாளர்�ளில் 
ஒருவாிைம் நீங்�ள் ெயன் ெடுத்தக் கூடிய அலுவை�ப் 
ெிாிண்ைர் உள்ளதா? நாளிதழ் அல்ைது ெத்திாில�யில் 
ெணி புாியும் உங்�ளுக்குத் கதாிந்த நண்ெர் யாராவது 
இருக்�ி்றார்�ளா? �ிரவுட் ஃெண்டிங் ெற்்றிக் ய�ள்விப் 
ெட்டிருக்�ி்றீர்�ளா? இந்த விருப்ெங்�ளில் எது உங்�ளுக்குக் 
�ிலைக்�ி்றது என்ெலதக் �வனியுங்�ள்.

7. வளங்�ள் மற்றும் நிதி திரட்டுதல்

முன்னணி மாற்்றம் வளம் நில்றந்ததா� இருக்�ைாம். இதற்கு நிதி, 

யநரக் �ைலம�ள் மற்றும் கொருட்�ள் யதலவப்ெைைாம். நிதி 

திரட்டுதல் மற்றும் வளங்�லளத் திரட்டுவது ெற்்றித் திட்ைமிைல் 

என்ெது ஆயைாைலனயின் ஒரு இன்்றியலமயாத ெகுதியாகும். இது 

உங்�ள் வியூ�த்லதயும் திட்ைங்�லளயும் ொதிக்�ைாம் என்ெதால் 

உங்�ளுக்கு என்ன வளங்�ள் யதலவப் ெைைாம் என்ெலத நீங்�ள் 

�ண்�ாணிக்� யவண்டும். உங்�ள் வாத வரவு கைைவுத் திட்ைத்தில் 

உங்�ள் குழுவிற்�ான கைைவு�ள், ெயணம், கதாலையெைி்ச 

கைைவு�ள் அல்ைது தி்றன் யமம்ொடு, கையல்ொடு�ள் (ெிரைாரம், 

கநட்கவார்க்�ிங், மாநாடு�ள், ஊை� உ்றவு�ள், முதலியன) மற்றும் 

விளக்�ப் ெைக் �ா�ிதம் அல்ைது அ்சைிடுதல் யொன்்ற ெி்ற கைைவு�ள் 

யொன்்ற  �ாரணி�ள் இருக்� யவண்டும். 
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ெி்ற கைைவு�ளில், நி�ழ்வு�ளில் �ைந்து க�ாள்வது, வீடியயா 

தயாாிப்பு அல்ைது ைமூ� ஊை�்ச கைைவு�ள் யொன்்றலவ அைங்கும். 

வளங்�ள் ைாி ொர்ப்புப் ெட்டியல்

• உங்�ள் ெணிலயத் திட்ைமிடுல�யில் மற்்றவர்�ளின் 

முன்னுாிலம�லளக் �ருத்தில் க�ாள்ள நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள்

•  ஒப்புதல் கையல்முல்ற�ளுக்கு எடுக்கும் யநரத்லதக் �வனியுங்�ள்

• எத்தலன யெர் ஈடுெடுவார்�ள், எவ்வளவு �ாைம் என்ெலத 

நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள்

• உங்�ள் குழுவிற்�ான தி்றன் யமம்ொட்டு நைவடிக்ல��லள 

இலணக்� நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள்

8. ென்மு�த்தன்லமக்கு முன்னுாிலம 
அளித்தல் மற்றும் க�ாண்ைாடுதல்

நீங்�ள் ஒரு ைிக்�லை மாற்்றப் ெணி புாியும் யொது, கவவ்யவறு 

இைங்�ள் மற்றும் ெின்னணி�ளிலிருந்து ெை கவவ்யவறு 

நெர்�லள்ச ைந்தித்துப் ெணி புாிவீர்�ள். நம்லம ஒருவருக்க�ாருவர் 

யவறுெடுத்தும் ைிை விஷயங்�ள்: 

• ொலினம்

• ொலியல் யநாக்குநிலை 

• இனம் அல்ைது �ைா்சைாரம் 

• மதம் அல்ைது ஆன்மீ�ம்

• திருமண நிலை

• கெற்ய்றார் நிலை

• ைமூ� அந்தஸ்து அல்ைது கைல்வம்

• �ல்வி

• வயது

• உைல் அளவு 

• உைல் தி்றன்�ள்

• இருப்ெிைம் அல்ைது வட்ைாரம்

மமலும் அறிய
இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் தலைலமயிைான 
ெணி�ளுக்கு வரைாற்று ாீதியா� நிதிப் ெற்்றாக்குல்ற 
உள்ளது. கெரும்ொலும் கெண்ணிய இயக்�ங்�ளும் 
அடிமட்ை அலமப்பு�ளும் கெரும் நிதி நிறுவனங்�ளால் 
பு்றக்�ணிக்�ப்ெடு�ின்்றன. இருப்ெினும், �ைந்த ைிை 
தைாப்தங்�ளா�, ைிை கெண்ணிய நிதியங்�ள் உருவாக்�ப் 
ெட்டுள்ளன, அலவ உள்ளூர்ப் கெண்�ள் தலைலமயிைான 
அலமப்பு�ளுைன் கூட்ைாண்லம�லள உருவாக்குவதிலும்,  
தங்�ள் கைாந்த்ச ைமூ�ங்�ளில் ெிர்சலன�லள அலையாளம் 
�ாணவும் தீர்வு�லள உருவாக்�வும் நிதியளிப்ெதில் 
�வனம் கைலுத்து�ின்்றன. https://www.awid.org/
who-we-are-what-we-do
கெண்ணிய இயக்�ங்�ளுக்கு நிதியளிப்ெவர்�ள் எவ்வாறு 
ஏராளமான வளங்�லள வழங்� முடியும் என்ெலத ஆராய்ந்து 
கைவைப்கமன்ட் (AWID) 2019 இல் ஒரு அ்றிக்ல�லய 
கவளியிட்ைது. AWID மற்றும் ெி்ற கெண்ணிய நிதி�ள் இளம் 
கெண்�ளும் ைிறுமி�ளும் ஒன்்றிலணந்து ெணியாற்றும் 
யொது, அவர்�ள் மாற்்றத்லத உருவாக்� முடியும் என்று 
நம்பு�ின்்றனர். 

கெண்ணிய நிதி�லளப் ெற்்றி �ீயழ உள்ள இலணப்பு�ளில் யமலும் 

ெடிக்�ைாம்: 

• Prospera (கெண்�ள் நிதி�ளின் ென்னாட்டு கநட்கவார்க்)

• FRIDA

• The Doria Feminist Fund

• Mama Cash

• ஒரு கெண்ணிய நிதி சுற்று்சசூழல் அலமப்பு: ஒரு �ட்ைலமப்பு 

மற்றும் நலைமுல்ற வழி�ாட்டி, வளர்்சைியில் கெண்�ள் 

உாிலம�ளுக்�ான ைங்�ம் (AWID)  

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
நிதிக்கு அப்ொற்ெட்ை ெி்ற வளங்�லளத் திரட்டுவதற்கு என்ன 
வாய்ப்பு�ள் இருக்�ைாம்? உங்�ள் கூட்ைாளர்�ளில் ஒருவாிைம் 
நீங்�ள் ெயன் ெடுத்தக் கூடிய அலுவை�ப் ெிாிண்ைர் உள்ளதா? 
நாளிதழ் அல்ைது ெத்திாில�யில் ெணி புாியும் உங்�ளுக்குத் 
கதாிந்த நண்ெர் யாராவது இருக்�ி்றார்�ளா? �ிரவுட் ஃெண்டிங் 
ெற்்றிக் ய�ள்விப் ெட்டிருக்�ி்றீர்�ளா? இந்த விருப்ெங்�ளில் எது 
உங்�ளுக்குக் �ிலைக்�ி்றது என்ெலதக் �வனியுங்�ள். 

நிலனவிருக்்கட்டும்
• உங்�ள் நாட்டில் நன்க�ாலை�லளப் கெறுவதற்�ான 

(அல்ைது வழங்குவதற்�ான) ைட்ைங்�லள ஆராயுங்�ள், 
ஏகனனில் அலவ கவவ்யவறு நாடு�ளில் கவவ்யவறு 
மாதிாி இருக்கும். 

• உங்�ள் நிதியாளலர �வனமா� ஆராய்்சைி கைய்யுங்�ள் 
- இந்தக் கு்றிப்ெிட்ை நன்க�ாலையாளர் ஏன்  உங்�ள் 
ெணியில் ஆர்வமா� இருக்�ைாம் என்று உங்�ள் குழுவிைம் 
ய�ளுங்�ள். அவர்�ளின் நிதிக்கு்ச ைிை நிரல்�ள் அல்ைது 
நிெந்தலன�ள் உள்ளனவா? 

• நன்க�ாலை வலைத்தளங்�ள் அல்ைது உறுப்ெினர் 
யைர்த்தல் மூைம் �ிரவுட் ஃெண்டிங்ல�ப் கெ்ற முடியமா 
என்று ொருங்�ள்.

• மக்�ளும் வளங்�யள. ஆதரலவப் கெ்ற உங்�ள் 
கநட்கவார்க்ல�ப் ெயன்ெடுத்துங்�ள், அத்துைன் வாதத்லத 
முன்கனடுப்ெதில் ெல்யவறு தி்றன்�ள் மற்றும் தகுதி�லளப் 
கெறுங்�ள
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ென்மு்கத்தன்லம என்ெது  ொர்ட்டிக்கு அலைத்தல்; அலனவலரயும் 
உள்ள்டக்குதல் என்ெது ந்டனமா்டச் பசால்ைப் ெடுதல்.

                                                   பவர்னா மியர்ஸ்

• ென்மு�த்தன்லம என்ெது நாம் ஒருவருக்க�ாருவர் யவறுெட்ை 
அலனத்து வழி�லளயும் கு்றிக்�ி்றது. 

• ொகுொடு என்ெது மக்�ள் ஏயதா ஒரு வல�யில் வித்தியாைமா� 
இருப்ெதால் இழிவா� நைத்தப் ெடுவது ஆகும்.

• அலனவலரயும் உள்ளைக்�ல் என்ெது ஒவ்கவாரு நெரும் 
தங்�ள் முன்யனாக்கு�ள் மற்றும் அனுெவங்�ளுக்�ா� மாியாலத 
�ாட்ைப் ெடும் மற்றும் மதிக்�ப் ெடும் ஒரு இைம்,அவர்�ளின் 
யவறுொடு�லளக் குல்றக்�ி்றது. 

• ைம ெங்கு என்ெது வயது, தி்றன், ொலினம், வருமானம், �ல்வி நிலை, 
�ைா்சைாரம் மற்றும் ெின்னணி ஆ�ியவற்ல்றப் கொருட்ெடுத்தாமல் 
அலனத்து மக்�ளின் யதலவ�லளயும் பூர்த்தி கைய்வதற்�ான 
வாய்ப்பு�ள், அதி�ாரம் மற்றும் வளங்�ளின் நியாயமான ெ�ிர்வு ஆகும்.

• இனவாத எதிர்ப்பு என்ெது இனப் ொகுொடு, அலமப்பு ாீதியான 
இனவாதம் மற்றும் கு்றிப்ெிட்ை இனக் குழுக்�ளின் ஒடுக்குமுல்ற 
ஆ�ியவற்ல்ற எதிர்ப்ெதற்�ான ெைவிதமான �ருத்துக்�ள் மற்றும் 
அரைியல் நைவடிக்ல��லளக் கு்றிக்�ி்றது. இது கொதுவா� 
சுய உணர்வுள்ள முயற்ைி�ள் மற்றும் திட்ைமிட்ை கையல்�லள 
உள்ளைக்�ியது, அலவ ெிாிக்�ப் ெைாத மற்றும் அலமப்பு ாீதியான 
மட்ைத்தில் அலனத்து மக்�ளுக்கும் ைமமான வாய்ப்பு�லள 
வழங்குவலத யநாக்�மா�க் க�ாண்டுள்ளன.43 

43. en.wikipedia.org/wiki/Anti-racism

நாம் ஒவ்கவாருவரும் வித்தியாைமானவர்�ள். ஒருயவலள எங்ய� 

இருக்�ைாம்? 

இந்த யவறுொடு�ள் கவளிப்ெலையான துன்புறுத்தல் யொன்்ற 

கவளிப்ெலையான வழி�ளியைா அல்ைது நுட்ெமான யவறு வழி�ளியைா 

ொகுொட்டிற்கு வழி வகுக்கும்.  ைிறுமி�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ள் 

ெல்யவறு வழி�ளில் ொகுொடு �ாட்ைப் ெடு�ின்்றனர். ஒரு உதாரணம், 

கெண்�ள் தங்�ள் ெடிப்லெ முடிக்� அனுமதிக்�ப் ெைாமயைா, அல்ைது 

அலனத்துப் கெண்�ளும் திருமணமா�ிக் குழந்லத�லளப் கெ்ற 

யவண்டும் என்்ற கொதுவான �ருத்து இருக்�ைாம். 

எனயவ ென்மு�த்தன்லம மற்றும் அலனவலரயும் உள்ளைக்�லுக்கு 

முன்னுாிலம அளிப்ெது மற்றும் அங்�ீ�ாிப்ெது எப்ெடி இருக்கும்?

ஒரு நைன நி�ழ்்சைிக்கு்ச கைல்வலதக் �ற்ெலன கைய்து ொருங்�ள். 

ஒருவருக்க�ாருவர் யவறுெட்டுத் யதாற்்றமளிக்கும், வித்தியாைமா� 

உலையணிந்து, கவவ்யவறு ொணி�ளில் நைனமாடும் கவவ்யவறு 

நெர்�ளால் அந்த அல்ற நிரம்ெியுள்ளது. இதுதான் ென்மு�த்தன்லம. 

எளிதாக்குெவர் பைன்ஸ்
குறுக்குகவட்டு ெற்்றி ெடித்தது நிலனவிருக்�ி்றதா? இலதக் 
�வனியுங்�ள்: நீங்�ள் தற்யொது ெணிபுாியும் இந்தக் 
குழுவில் உள்ள ெல்யவறு குறுக்குகவட்டு�ள் என்ன? 
எத்தலன யெலர உங்�ளால் அலையாளம் �ாண முடியும்? 
ைந்திப்ெின் முக்�ியத்துவத்லதப் ெற்்றி அலனவருக்கும் 
நிலனவூட்டுவதற்�ா� நீங்�ள் குழுவில் இலதப் ெற்்றி 
விவாதிக்�ைாம்!
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இருப்ெினும், ென்மு�த்தன்லம மற்றும்  அலனவலரயும் உள்ளைக்�ல் 

இரண்டும்  ஒன்்றல்ை. 'எது' மக்�லள வித்தியாைப் ெடுத்து�ி்றது என்ெதில் 

ென்மு�த்தன்லம �வனம் கைலுத்தினாலும், அலனவலரயும் உள்ளைக்�ல் 

என்ெது அவர்�ளின் யவறுொடு�ள் எவ்வாறு ஏற்றுக் க�ாள்ளப் 

ெடு�ின்்றன, ஊக்குவிக்�ப் ெடு�ின்்றன மற்றும் வரயவற்�ப் ெடு�ின்்றன 

என்ெலத 'எப்ெடி' என்று கு்றிக்�ி்றது. நைன நி�ழ்்சைியில் யைர்ப்ெது என்ெது 

ெல்யவறு வல�யான மக்�ள் விரும்பும் இைத்லதத் கதாகுப்ொளர்�ள் 

ொிைீலித்து்ச கையல் ெடுத்தியுள்ளனர், உதாரணமா�, யமலை்ச ைக்�ர 

நாற்�ாலி அணு�க் கூடியதா? அலனவருக்கும் நன்கு கு்றிக்�ப் ெட்ை, 

அணு�க் கூடிய மற்றும் வலரயறுக்�ப் ெட்ை �ழிவல்ற�ள் உள்ளனவா? 

�ிலைக்�க் கூடிய உணவு கவவ்யவறு உணவு விருப்ெத் யதர்வு�ள், 

ஒவ்வாலம அல்ைது �ட்டுப்ொடு�லள அனுமதிக்�ி்றதா? எல்யைாரும் 

நைனத்தில் யைர வைதியா� உணர்�ி்றார்�ளா? நைன யமலைலய 

உண்லமயியையய உள்ளைக்�ியதா� மாற்்ற, ைக்�ர நாற்�ாலியில் 

உள்ள விருந்தினர் (�ள்) உட்ெை ஒவ்கவாரு நெலரயும் அலழப்ெது 

இன்்றியலமயாதது, யமலும் ெயமும் முன்முடிவும் இன்்றி, நைனத்தின் 

ம�ிழ்்சைிக்�ா� நைனமாை வைதியா� உணர யவண்டும்!

ென்மு�த்தன்லமலய அங்�ீ�ாித்தல் மற்றும் அலனவலரயும் 

உள்ளைக்�லைப் ெயிற்ைி கைய்தல் இன்்றியலமயாதது, ஏகனனில்: 

• தனிப்ெட்ை, ைமூ� மற்றும் நிறுவன்ச ைார்பு�ள் ெைருக்குத் 

கதாைர்ந்து தீங்கு விலளவிக்�ின்்றன என்ெலத உணர இது 

உதவு�ி்றது, ஏகனனில் அலவ யவறுெட்ைலவ

• இது கூட்ைணி�லள உருவாக்� உதவு�ி்றது 

•  ஒவ்கவாரு நெருக்கும் கவவ்யவறு ஆற்்றல், �ண்யணாட்ைம் மற்றும் 

அனுெவங்�ள் உள்ளன என்்ற உண்லமலயப் ெயிற்ைி கைய்வதற்கும் 

மாியாலதலயப் கெறுவதற்கும் இது உங்�ளுக்கு உதவு�ி்றது.

கெரும்ொைான ொரம்ொிய, ெடிநிலை மற்றும் ஆணாதிக்�்ச 

சூழ்நிலை�ளில், அத்தல�ய மக்�ள் ஏற்�னயவ ஓரங் �ட்ைப் ெட்டு 

ஒதுக்�ப் ெடு�ின்்றனர்.  அவர்�ள் அ்சைப்ெடு�ின்்றனர் அல்ைது யெை 

முடிவதில்லை அல்ைது ஆதிக்�ம் கைலுத்தும் கெரும்ொன்லமயினாின் 

முன் தங்�ள் �ருத்துக்�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள அனுமதிக்�ப் 

ெடுவதில்லை. இலணப்ெது அவர்�ளின் கொறுப்பு அல்ை. அவர்�ள் 

யைர்க்�ப்ெட்டு இைமளிக்�ப்ெடுவலத உறுதி கைய்வது யவறுெட்ை 

அல்ைது 'கொருந்தாத' ஒரு நொின் கொறுப்பு அல்ை. இலணப்ெலத 

உறுதி கைய்யும் கொறுப்ொனது தலைவர்�ள், எளிதாக்குெவர்�ள், 

முடிகவடுப்ெவர்�ள் மற்றும் அவர்�ளின் ை�ாக்�ளிைம் கூை உள்ளது. 

தலைவர்�ள் அலனவலரயும் உள்ளைக்�ியவர்�ளா� இருப்ெது, 

தனிப்ெட்ை மற்றும் மாறுெட்ை �ண்யணாட்ைங்�லளத் யதடுவது 

(மற்றும் மதிப்ெது), ைமூ�ம் மற்றும் கைாந்தம் என்்ற உணர்லவ 

உருவாக்குவது மற்றும் அவர்�ளின் குழு அல்ைது குழுவிற்குள் 

ஆழமான இலணப்பு�லள உருவாக்குவது இன்்றியலமயாதது. 

தி்றந்த மனதுைன், தங்�ள் அணி�ளின் யவறுொடு�லளப் 

ெ்சைாதாெத்துைன் ஏற்றுக் க�ாள்ெவர்�ள், ென்மு�த் தன்லமலயத் 

தழுவக்கூடியவர்�ள், மற்றும் மாறுெட்ை �ருத்துக்�ள், சூழல்�ள் 

மற்றும் கவளிப்ெலையான நெர்�லளக் கு்றிப்ொ� முடிகவடுக்கும் 

ெங்�ளிப்ெில், முழுலமயா�ப் ெங்ய�ற்� அலழக்�க் கூடியவர்�ள்.

இயத யொல், குழு உறுப்ெினர்�ள் அல்ைது குழுப் ெங்ய�ற்ொளர்�ள், 

கு்றிப்ொ� ஆதிக்�ம் கைலுத்தும் கெரும்ொன்லமக் குழுக்�ளிலிருந்து 

வருெவர்�ள் இலணப்ெலத உறுதி கைய்வதில் இன்்றியலமயாத 

ெங்கு வ�ிக்� முடியும். 

இலணப்ெலத உறுதி கைய்தல்: நீங்�ள் வ�ிக்�க்கூடிய ஒரு ெங்கு! 

• உங்�ள் ொரெட்ைத்லத்ச ைாி ொர்க்�வும்: ஒரு நெர் அல்ைது 

மக்�ள் குழுலவப் ெற்்றிய உங்�ள் எண்ணங்�லள எது 

ொதிக்�ைாம் என்ெலத அ்றிந்து க�ாள்ளுங்�ள். நம்மில் ெைர் ெை 

�ாரணங்�ளுக்�ா� யவண்டுகமன்ய்றா அல்ைது தற்கையைா�யவா 

மக்�ளுக்கு எதிரா�ப் ொரெட்ைமா� இருக்�ைாம்  - அவர்�ளின் ைமூ�ம், 

மதம், அவர்�ளின் புவியியல் இருப்ெிைம், அவர்�ள் உலை அணியும் 

விதம் அல்ைது அவர்�ள் ெயன்ெடுத்தும் கமாழி ஆ�ியவற்்றின் 

�ாரணமா� நாம் ைார்பு�லள உருவாக்�ைாம். உங்�லள நீங்�யள 

ய�ளுங்�ள்: என் ைார்பு உண்லம�ள் அல்ைது உணர்வு�லள 

அடிப்ெலையா�க் க�ாண்ைதா? இந்த நெலரப் ெற்்றியயா அல்ைது 

அவர்�ளின் �ைா்சைாரத்லதப் ெற்்றியயா அல்ைது அவர்�ளின் 

ைமூ�த்லதப் ெற்்றியயா எனக்குப் யொதுமான அளவு கதாியுமா? 

• மாறுெட்ைதா� ஏயதனும் கைய்யுங்�ள்: கவவ்யவறு நெர்�ளுைன் 

ஈடுெைவும் கதாைர்பு க�ாள்ளவும் கதாைங்குங்�ள், உங்�ள் 

நட்பு வட்ைத்லத விாிவு ெடுத்துங்�ள். உங்�ள் ைமூ�த்தில் 

நீங்�ள் ைிறுொன்லமயினரா� இருக்�க் கூடிய ஒரு குழுலவ்ச 

ைந்திக்�வும்! நீங்�ள் புதிதா� ஏதாவது �ற்றுக்க�ாள்�ி்றீர்�ளா? 

நீங்�ள் அவர்�லளப் ெற்்றி வித்தியாைமா� யயாைிக்�ி்றீர்�ளா? 

உங்�ள் குழப்ெம் / ைந்யத�த்லதத் தீர்க்� நீங்�ள் ய�ள்வி�லளக் 

ய�ட்�ி்றீர்�ளா?   நம்லமப் ெற்்றியும் நம்லம்ச சுற்்றியுள்ள மக்�லளப் 

ெற்்றியும் நாம் ஏற்�னயவ லவத்திருக்கும் நம்ெிக்ல��லளக் 

ய�ள்விக்குட்ெடுத்துவது எளிதல்ை, எனயவ மக்�லளப் ெற்்றி அ்றிந்து 

க�ாள்ளவும் அவர்�லளப் ெற்்றி அ்றியவும் யநரம் ஒதுக்குங்�ள். 

• ஒற்றுலம�ளில் �வனம் கைலுத்துங்�ள்: ென்மு�த் தன்லம நாம் 

அலனவரும் ஒருவருக்க�ாருவர் வித்தியாைமா� இருப்ெலத 

எடுத்துக் �ாட்டும் அயத யவலளயில்,ஒருவருக்க�ாருவர் உள்ள 

ஒற்றுலம�ளில் �வனம் கைலுத்த அலனவலரயும் உள்ளைக்குதல் 

உதவும், உதாரணமா�,  ஒரு திட்ைத்லதப் ெற்்றி நாம் ஏன் 

உணர்்சைி வைப் ெடு�ிய்றாம்? ஒற்றுலம�ளில் �வனம் கைலுத்துவது 

ஸ்டீாியயாலைப்பு�லள (ெை �ாைமா� கொதுப் புத்தியில் 

உல்றந்திருக்கும் ெிம்ெங்�ள்) உணரவும் அ�ற்்றவும் உதவு�ி்றது, 

எனயவ நம்மிைம் உள்ள முன் கூட்டிய ைார்பு�லளக் குல்றக்�ி்றது.  
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எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
நீங்�ள் எப்யொதாவது ெைலர்ச சுற்்றி இருந்ததுண்ைா, 
ஆனால் ல�விைப் ெட்ைதா� உணர்ந்ததுண்ைா? உங்�லளயும் 
உங்�ள் ஆர்வங்�லளயும் இன்னும் அதி�மான மக்�ள் புாிந்து 
க�ாள்ள யவண்டும் என்று நீங்�ள் விரும்ெியதுண்ைா?

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
உங்�ள் வாதத்தின் இைக்ல� யநாக்�ிய ெயணத்லதக் 
�ற்ெலன கைய்து ொருங்�ள். இலத அலைவதற்கு நீங்�ள் 
எடுக்கும் நைவடிக்ல��ள் என்ன  ? உங்�ள் ொலதயில் 
ஏற்ெைக்கூடிய தலை�ள் என்ன? ைாத்தியமான ைவால்�ள் 
என்ன? இந்த விஷயங்�லளப் ெற்்றி்ச ைிந்திக்�க் குழுலவத் 
துவங்குங்�ள் மற்றும் ைாத்தியமான தீர்வு�ள் கு்றித்த 
விவாதத்திற்கு அவற்ல்ற எழுதுங்�ள். ைிை ைவால்�ள் 
உங்�ளுக்கு அல்ைது உங்�ள் ை�ாக்�ளுக்கு மி�வும் 
ஆெத்தானலவ என்று உணர்�ி்றீர்�ளா? ஒயர இைக்கு�லள 
அலைய யவறு வழி உள்ளதா? இந்த அத்தியாயத்தின் 
ெிாிவு�ள் 5 மற்றும் 6 உங்�ளுக்கு உதவ உதவிக்கு்றிப்பு�ள் 
மற்றும் உொயங்�லளக் க�ாண்டுள்ளன

• தலையிடுங்�ள், குறுக்�ிடுங்�ள், கூட்ைாளியா� இருங்�ள்: ென்மு�த் 

தன்லம கு்றித்து மற்்றவர்�லள அவதூறு யெை அனுமதிக்�ாதீர்�ள். 

உதாரணமா�, உங்�ள் நண்ெர் ஓாின்ச யைர்க்ல� யஜாக் அடிக்�ி்றார் 

என்்றால், ைிாிக்� யவண்ைாம். உங்�ள் மாமா யவறு மதத்லதப் ெற்்றி 

முரட்டுத்தனமா� நைந்து க�ாண்ைால், அது முரட்டுத் தனமானது 

என்று நீங்�ள் அவாிைம் கைால்ைைாம்  . உங்�ள் ைலுல�யில் நீங்�ள் 

விழிப்புைன் இருந்தால் (மற்றும் உறுதியா� இருந்தால்), ைார்பு�ள் 

மற்றும் ஸ்டீாியயாலைப்பு�லள (ெை �ாைமா� கொதுப் புத்தியில் 

உல்றந்திருக்கும் ெிம்ெங்�ள்) உலைப்ெதன் மூைம் மற்்றவர்�ளுக்கு 

உதவ அலதப் ெயன் ெடுத்தைாம்.

யவறுொடு�ள் மற்றும் ஒற்றுலம�லள அங்�ீ�ாிப்ெதன் மூைமும் 

க�ாண்ைாடுவதன் மூைமும், ஒவ்கவாரு தனி நெலரயும் மதிக்�வும், 

மாியாலத �ாட்ைவும் நீங்�ள் �ற்றுக் க�ாள்ளைாம், யமலும் 

உங்�ளுைன் அவர்�ளின் ஆதரவானது ைக்தி மிக்� கூட்ைணி�லள 

உருவாக்குவதற்�ான வாய்ப்பு�லளக் க�ாண்டு வரு�ி்றது. 

எங்்கலளப் ெற்றி எதுவும் கூ்டாது, நாங்்கள் இல்ைாமல்!

உதாரணமா�: இயைாலம கு்றித்த மி�வும் கொதுவான 
அணுகுமுல்ற கெரும்ொலும் இயைாலமலய ஒரு நொின் 
"ெிர்சலனயா�க்" �ருது�ி்றது, யமலும் கெரும்ொலும் 
குல்றொடு�ள் உள்ளவர்�லள விைக்� வழிவகுக்�ி்றது. 
அவர்�ள் கெரும்ொலும் ொிதாெப் ெடு�ின்்றனர், 
அல்ைது அ்சைப் ெடு�ின்்றனர், அல்ைது கவறுமயன 
'அைாதாரணமா�ப்' ொர்க்�ப் ெடு�ின்்றனர்.

இருப்ெினும், மாற்றுத் தி்றனாளி�ள் இயைாலம 
ெற்்றிய மாற்றுப் புாிதலை உருவாக்�ியுள்ளனர், இது 
இயைாலமயின் ைமூ� மாைல் என்று அலழக்�ப்ெடு�ி்றது. 
இந்த முன்யனாக்கு கவவ்யவறு நெர்�ளுக்கு கவவ்யவறு 
உயிாியல் 'குல்றொடு�ள்' இருக்�ைாம் என்று கூறு�ி்றது 
உதாரணமா�, �ாது ய�ளாதவரா� இருப்ெது, அல்ைது 
கைௌன் யநாய்க்கு்றி ஒத்திலைவு (Down's syndrome)  
இருப்ெது, அல்ைது �ற்்றல் ைிரமம் அல்ைது ைக்�ர 
நாற்�ாலியில் இருப்ெது, ைமூ�ம்தான் அவர்�லள 
உண்லமயியையய 'முைக்கு�ி்றது'.

அலதப் ெற்்றி யயாைியுங்�ள். இயைாலம என்ெது 
ைமூ�த்தால் உருவாக்�ப்ெட்ை ைமூ�, �ைா்சைார, அரைியல் 
மற்றும் கொருளாதாரத் தலை�ளின் விலளவாகும், 
இது மாற்றுத்தி்றனாளியான ஒரு நொின் யதலவ�லள  
உண்லமயியையய பூர்த்தி கைய்யாது.

ைக்�ர நாற்�ாலியில் உள்ள ஒரு நொின் அல்ைது 
ொர்லவயற்்ற நொின் யதலவ�லளக் �ருத்தில் 
க�ாள்ளாமல், ந�ர ைலெ ந�ரத்திற்கு 20 புதிய யெருந்து 
நிறுத்தங்�லள அ்றிவிக்கும் யொது, �வுன்ஸில் 
யவண்டுகமன்ய்ற அந்த நெலர ஊனமாக்கு�ி்றது 
(அல்ைது யெருந்து நிறுத்தத்லத அணு� முடியாது!). 
எவ்வா்றாயினும், யமயர் மற்றும் ெை �வுன்ஸில் 
உறுப்ெினர்�ள் யெருந்து நிறுத்தங்�லளப் ெயன் 
ெடுத்தக்கூடிய ெல்யவறு நெர்�லளத் (மாற்றுத் 
தி்றனாளி�ள் உாிலமக் குழுக்�ளின் ெிரதிநிதி�ள் உட்ெை) 
திட்ைமிைல் கூட்ைங்�ளுக்கு அலழக்கும் யொது, அவர்�ள் 
ென்மு�ப் ெடுத்துவது கு்றித்துப் ொிைீலித்து வரு�ின்்றனர். 
கவவ்யவறு குழுக்�ளின் உறுப்ெினர்�ள் தங்�ள் 
முன்யனாக்கு�லளயும் �ருத்துக்�லளயும் முன்லவக்� 
ஒரு வாய்ப்லெ வழங்குல�யில், அவர்�ள் ய�ட்�ப் 
ெடும்யொது, அவர்�ளின் யயாைலன�ள் �ணக்�ில் எடுத்துக் 
க�ாள்ளப் ெடும் யொது, ந�ர மன்்றம் உண்லமயியையய 
அலனவலரயும் உள்ளைக்�ியதா� உள்ளது.

* ideas toolkit டிலிருந்து யமற்க�ாள்ளப்ெட்ைது 
அலனவலரயும் உள்ளைக்�ிய முடிவு எடுத்தல்: toolkit for 
media., ெிாிட்டி்ஷ் �வுன்ஸில். (2014).

ென்மு�த்தன்லமலயப் புாிந்து க�ாள்வது மற்றும் க�ாண்ைாடுவது 

கு்றித்த யமைதி�்ச கையல்ொடு�லள நீங்�ள் இங்ய� �ாணைாம். 

9. தலைலமத்துவ ைவால்�லள 
வழிநைத்துதல்

இளம் கெண்�ளும் ைிறுமி�ளும் தங்�ள் ைமூ�த்தில் தலைவர்�ளா� 

இன்்றியலமயாத ெங்கு வ�ிக்கும் தி்றலனக் க�ாண்டுள்ளனர். 

தலைலமத்துவ ைவால்�லள எவ்வாறு வழிநைத்துவது என்ெலதக் 

�ற்றுக் க�ாள்வதும், முடிகவடுப்ெதில் ஈடுெடுவதற்�ான இைத்லத 

உருவாக்குவதும் இளம் கெண்�ளின் மாற்்றம் க�ாணரும் தலைலமப் 

ெயணத்தில் மற்க்றாரு இன்்றியலமயாத அம்ைமாகும். உதாரணமா�, 

இயக்�ங்�ள் மற்றும் அலமப்பு�ளுக்குள் உள்ள தலைமுல்ற�ளுக்கு 

இலையிைான இயக்�வியலைப் ொர்ப்ெது; நலைமுல்றயில் உள்ள 

கவவ்யவறு தலைலமத்துவ மாைல்�லளப் புாிந்து க�ாள்வது, 

மாற்்றக்கூடிய அணுகுமுல்றலயப் ெின்ெற்றும் ெி்ற தலைவர்�ளுைன் 

ெணியாற்றுவது  யொன்்றலவ இதன் கொருள். 

ைிை ைவால்�ள் ஒரு கு்றிப்ெிட்ை சூழ்நிலைக்குக் �ட்டுப் ெட்டிருந்தாலும், 

மற்்றலவ கதாைர்�ின்்றன. தயாரா� இருக்� யவண்டிய ஒரு வழி, வரக் 

கூடிய ைவால்�ள் அல்ைது அொயங்�லள அலையாளம் �ாண்ெது. 

இது ைாத்தியமான தீர்வு�லள மதிப்ெிடுவதற்கும் உதவும்!
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இளம் கெண்�ள் தங்�ள் தலைலமப் ெயணத்தில் எதிர்க�ாள்ளக்கூடிய ைிை 

ைவால்�ள் மற்றும் ெல்யவறு எதிர்மல்ற அணுகுமுல்ற�ள், நலைமுல்ற�ள் 

மற்றும் �ாரணி�லள உள்ளைக்�ியலவ. அவற்்றில் ைிை:

• �ைா்சைாரத் தலை�ள்

• ந்சசுத்தன்லம வாய்ந்த ஆண் கையல்ொடு

• சுருங்�ி வரும் குடிலம இைங்�ள்

• கெயரளவுக்�ான கையல்�ள்

• அொயங்�ள் மற்றும் ஆெத்து�ள்44

44. ைாத்தியமான ைவால்�ள் மற்றும் அலையாளம் �ாணப்ெட்ை இைர்�ளுக்கு 
ெதிைளிப்ெதற்�ான வழி�லள எதிர்யநாக்�, இளம் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�லள உள்ளைக்�ிய எந்தகவாரு கையல்ொடு�ள் அல்ைது 
முன்முயற்ைி�ளுக்கு முன்னதா� இைர் மதிப்பீடு�ள் நைத்தப் ெடு�ின்்றன. 
அதி� அொயங்�ள் �ண்ை்றியப் ெட்ைால், ஆெத்லத நடுத்தர அல்ைது 
குல்றந்த நிலைக்குக் குல்றக்கும் தணிப்பு வியூ�ம் உருவாக்�ப் ெடும் 
வலர கையல்ொடு�ள் கதாைரா. இருப்ெினும், இைர் மதிப்பீடு என்ெது ஒரு 
கதாைர்்சைியான கையல்முல்றயா� இருக்� யவண்டும் மற்றும் கெண்�ளும் 
இளம் கெண்�ளும் இதில் ஈடுெை யவண்டும். இைர் ெதியவடு�ள் கதாைர்ந்து 
புதுப்ெிக்�ப்ெை யவண்டும்.

• இலளஞர் தலைலம (UNDRR) மூைம் மீண்கைழும் தன்லமலய 

உருவாக்குதல் (UNDRR) 

• ● இளம் ெருவப் கெண்�ளுைன் ெணி புாிதல், GBV தப்ெிப் 

ெிலழத்தவர்�ள், யைலவ வழங்குநர்�ளுக்�ான வழி�ாட்டி 

(UNICEF LACRO) 

• 2020 ொது�ாப்புக் க�ாள்ல� (FRIDA)

• கநருக்�டிலய எதிர் க�ாள்வதில் இலளஞர் தலைலம மற்றும் 

மீண்கைழும் தன்லம க�ாண்ை ைமூ�ங்�லள ஆதாித்தல்  

(OECD iLibrary)

• டிஜிட்ைல் ெராமாிப்பு  (FRIDA)

• எதிர்�ாைம்  (கெண்�ள் முக்�ியக் குழு)

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
உங்�ள் ெயிற்ைியின் யொது, ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு்ச கைல்லும் 
ைவால்�ள் மற்றும் உத்தி�ள் கு்றித்து அவர்�ளின் கைாந்த 
மதிப்பீட்லை யமற்க�ாள்ள நீங்�ள் ஆதரவளிக்� விரும்ெைாம் 
ெிாிவு 3 இல் கையல்ொடு 4ஐப் ொர்க்�வும்.

தல்ட்கள் மற்றும் எதிர்ப்லெத் தவிர்க்்கச் சி்றந்த 
உதவிக் குறிப்பு்கள்

• தயாராகுங்�ள்! உங்�ள் வாதிடுவதற்�ான ெிர்சலனலய 
நன்கு அ்றிந்து க�ாள்ளுங்�ள், நம்ெிக்ல�யுைன், ஆக்� 
பூர்வமா� இருங்�ள் மற்றும் அ்சைப்ெை யவண்ைாம்

• எளிலமயா� இருங்�ள்! எளிலமயான, துல்லியமான 
மற்றும் யநர்மல்றயான கமாழிலயப் ெயன்ெடுத்தவும்.

• யமாதல் இருப்ெலத ஒப்புக்க�ாண்டு தீர்க்�வும்
• கூட்ைாண்லம மற்றும் கூட்ைாளி�லள (அலனத்துப் 

ொலினங்�ளிலும்) உருவாக்�ி நிலைநிறுத்தவும். 
ஒத்துலழப்ெதற்�ான வாய்ப்பு�லளத் யதடுங்�ள். நில்றயக் 
குரல்�ள், மாறுெட்ைதா�வும் உள்ளைக்�ியதா�வும் 
இருந்தால், ஓலை நி்சையம் அதி�மாகும்!

• உங்�ள் எதிர்ப்லெ அ்றிந்து க�ாள்ளுங்�ள். உங்�ள் 
எதிர்ப்ெின் இைக்கு, கைய்தி�ள், வியூ�ங்�ள் மற்றும் 
அவர்�ளின் கூட்ைாளி�லளப் புாிந்து க�ாள்ள 
முயற்ைிக்�வும்.

• ஆதாரத்லதக் �ாட்டுங்�ள்! எதிர்ப்பு வாதங்�லள 
எதிர்க�ாள்ள உண்லம�ள் மற்றும் ஆதார 
அடிப்ெலையிைான ஆராய்்சைிலயப் ெயன்ெடுத்தவும்.

• ைிை விஷயங்�ள் யெரம் யெை முடியாதலவ மற்றும் ைிை 
ைமயங்�ளில் ைமரைம் கைய்யப்ெைைாம் என்ெலத அ்றிந்து 
க�ாள்ளுங்�ள். யதலவப்ெடும்யொது விட்டுவிை தயாரா� 
இருங்�ள்.
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2015 ஆம் ஆண்டில், "100 மில்லியன் இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் 

நீதி, ொலின ைமத்துவம் மற்றும் வன்முல்ற மற்றும் யொர் இல்ைாத 

உை�த்லத உருவாக்� அதி�ாரக் �ட்ைலமப்பு�லள மாற்்றியலமக்� 

யவண்டும், அலனவலரயும் உள்ளைக்�ிய ஒரு நிலையான YWCA 

இயக்�த்லத வழி நைத்த யவண்டும்" என்்ற லதாியமான, மாற்்றம் 

க�ாணரும் இைக்ல� உை� YWCA ஏற்றுக்க�ாண்ைது. ஐ.நா.வின் நீடித்து 

நிற்கும் வளர்்சைிக்�ான 2030 நி�ழ்்சைி நிரல் மற்றும் அதன் 17 நிலையான 

வளர்்சைி இைக்கு�ள் (SDG) ஆ�ியவற்்றால் இந்த இைக்கு ஈர்க்�ப் 

ெட்டுள்ளது - வறுலம ஒழிப்பு மற்றும் உை�ளாவிய அலமதி உள்ளிட்ை 

கொருளாதார, ைமூ� மற்றும் சுற்று்சசூழல் வளர்்சைிலய அலைவதற்�ான 

முயற்ைி�ளில் "எவலரயும் ெின்யன விட்டு விை யவண்ைாம்" க்கு உறுதி 

பூண்டுள்ள உை�ளாவிய கையல் திட்ைமாகும். 2030 நி�ழ்்சைி நிரல், 

�ண்ணியம் மற்றும் ைமத்துவத்லத லமயமா�க் க�ாண்டுள்ளது. மனித 

உாிலம�லள அடிப்ெலையா�க் க�ாண்ை, கெண்ணிய, நம்ெிக்ல� 

மற்றும் குறுக்குகவட்டுத் தலைலம�லள உள்ளூர்்ச ைமூ�ங்�ள் மற்றும் 

அடிமட்ைத்தில் அடிப்ெலையா�க் க�ாண்ை YWCA ெணி, இந்த மாற்்றம் 

க�ாணரும் ொர்லவயுைன் ஒத்துப்யொ�ி்றது மற்றும் நிலையான வளர்்சைி 

இைக்கு�லள அலைவதற்�ான தி்றவுய�ாைாகும்.

ொலின ைமத்துவம் கு்றித்த முன்யனற்்றம் மி�வும் கமதுவா�, மி�வும் 

ெைவீனமா� அல்ைது மி�வும் துண்டு துண்ைா� உள்ளது. உை�ில் 

எந்த நாடும் ொலின ைமத்துவத்லத அலையவில்லை, தற்யொலதய 

யொக்கு�ள் கதாைர்ந்தால், ொலின ைமத்துவத்லத அலைவதற்�ான 

2030 �ாைக்க�டு பூர்த்தி கைய்யப் ெைாது.45 

ஒரு ைி்றந்த எதிர்�ாைத்லத உருவாக்� இளம் கெண்�ளின் ஈடுொடு 

மற்றும் தலைலமத்துவம் இன்்றியலமயாதது என்று நாங்�ள் 

நம்பு�ிய்றாம். கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் 

தனிப்ெட்ை மற்றும் கூட்டு ைக்திலய ைமூ� மாற்்றத்லத முன்னிலைப் 

ெடுத்துவதற்கும், நிறுவனக் கூட்ைாளி�ள், ெங்குதாரர்�ள் மற்றும் 

ெரந்த உை�ளாவிய கெண்�ள் இயக்�த்துைன் இலணந்து 

ெணியாற்றுவதற்கும் World  YWCA உறுதி பூண்டுள்ளது. கெண் 

தலைவர்�ளின் வலுவான, தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையிைான 

கநட்கவார்க்கு�லள உருவாக்குவதன் மூைம் நாங்�ள் ெங்ய�ற்லெ, 

தலைலமத்துவத்தில் கு்றிப்ொ� முதலீட்லை்ச கைய்�ிய்றாம், இளம் 

கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்�ா� வாதிடுதல். எங்�ள் உை�ளாவிய 

45. EM2030. ‘Back to Normal’ is Not Enough: the 2022 SDG Gender 
Index (Woking: Equal Measures 2030, 2022).  
www.equalmeasures2030.org/2022-sdg-gender-index

கூட்டுப் ெணியின் மூைம், நீடித்து நிற்கும் வளர்்சைி இைக்கு�ளுக்குள் 

உள்ள முக்�ியப் ெகுதி�ளுக்கு நாங்�ள் ெங்�ளிக்�ிய்றாம்.. 

• World  YWCA இைக்கு 2035 மற்றும் ொலின ைமத்துவம் மற்றும் 

அலனவலரயும் உள்ளைக்குதலை ஊக்குவித்தல் மற்றும் 

அலனவலரயும் உள்ளைக்�ிய, அலமதியான ைமூ�ங்�லள 

ஊக்குவித்தல் (SDG 5, 10, 16, 17) ஆ�ியவற்ல்ற அலைய இளம் 

கெண்�ள், கூட்ைாளி�ள் மற்றும் ைங்�ங்�ளின் உள்ளைக்�ிய 

இயக்�த்லத விாிவுெடுத்தவும் நிலைநிறுத்துதல்

• தலைலமத்துவ யமம்ொடு மற்றும் ஈடுொட்லை ஆதாிக்கும் எங்�ள் 

ெணியின் மூைம் இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் மாற்்றம் 

க�ாணரும் தலைலமத்துவத்லத்ச கையல் ெடுத்துவதற்கும் 

ஆதாிப்ெதற்கும் YWCA இயக்�த்தின் வரம்பு மற்றும் கையல் தி்றலன 

விாிவு ெடுத்துதல்; அலனவலரயும் உள்ளைக்குதல் மற்றும் கொறுப்பு 

ஏற்ெலத உறுதி கைய்தல்; மற்றும் ஒவ்கவாரு இைத்திலும் ொலின 

ைமத்துவப் கெண்ணிய நிறுவனங்�லள வலுப் ெடுத்துதல் (SDG 4, 5, 

10, 16).

• ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� சு�ாதாரம் மற்றும் உாிலம�ள் மற்றும் 

கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற (SDG 3, 5, 10 

மற்றும் 16) ஆ�ியவற்்றில் ஒரு கு்றிப்ெிட்ை �வனம் கைலுத்தி கெண்�ள் 

மற்றும் ைிறுமி�ள் தங்�ள் மனித உாிலம�லளக் ய�ாருவதற்கும் 

உள்ளூர், யதைிய, ெிராந்திய மற்றும் ென்னாட்டு முன்னுாிலம�ள் 

மற்றும் க�ாள்ல��ளில் கைல்வாக்கு கைலுத்துவதற்கும் 

கநட்கவார்க்கு�ள் மற்றும் இைங்�லள எளிதாக்குதல்.

Toolkitடின் இந்தப் ெகுதி இளம் கெண்�ளால் அலையாளம் �ாணப் ெட்ை Toolkitடின் இந்தப் ெகுதி இளம் கெண்�ளால் அலையாளம் �ாணப் ெட்ை 

இளம் கெண்�ளுக்�ான மி�ப் கொிய மனித உாிலமப் ெிர்சலன�லளக் இளம் கெண்�ளுக்�ான மி�ப் கொிய மனித உாிலமப் ெிர்சலன�லளக் 

ய�ாடிட்டுக் �ாட்டு�ி்றது.ய�ாடிட்டுக் �ாட்டு�ி்றது.46 மனித உாிலம�ள் கதாைர்ொன ென்னாட்டு 

உைன்ெடிக்ல� CEDAW47 யொன்்றலவ நாடு�ள் அலனத்துத் 

துல்ற�ளிலும் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு எதிரான அலனத்துப் 

ொகுொட்டு வடிவங்�லளயும் அ�ற்்ற யவண்டும் மற்றும் ைமூ�த்தில் 

46. World YWCA மற்றும் Rise up! நிரலில் ஈடுெட்ைவர்�ள் உட்ெை இளம் 
கெண் தலைவர்�ளின் ஆதரவுைன், Torchlight Collective தலைலமயிைான 
ஆயைாைலன்ச கையல்ொட்டில் ெங்ய�ற்்ற இளம் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�ளால் இந்த ஏழு ெிர்சைிலன�ளுக்கு முன்னுாிலம அளிக்�ப்ெட்ைது. 
இருப்ெினும், யமலும் ைிக்�ல்�ள் இருக்�ைாம். யதலவக்ய�ற்ெ கு்றிப்ெிட்ை 
தலைப்பு�ளில் ஆழமா�்ச கைல்வதற்கு முந்லதய ெிாிவு�ளிலிருந்து 
தரவு்ச யை�ாிப்பு மற்றும் த�வல் யை�ாிப்ெில் உங்�ள் தி்றலம�லளப் 
ெயன்ெடுத்த நாங்�ள் உங்�லள ஊக்குவிக்�ிய்றாம். இந்த வழி�ாட்டிலயத் 
தயாாிப்ெதற்�ான கெண்ணிய ஆயைாைலனக் �ட்ைத்லதப் ெற்்றி யமலும் 
அ்றிய இலணப்பு 4: Rise up! வழி�ாட்டி புதுப்ெிப்பு.

47. www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/
ProfessionalInterest/cedaw.pdf

E. இளம் பெண்்களின் உரிலம்கள் 
மனித உரிலம்கள்: சிக்்கல்்கலளப் 
புரிந்துப்காள்வது 
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கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் ைம உாிலம�லள ஊக்குவிக்� யவண்டும் 

என்ெலதத் யதலவயாக்கு�ின்்றன. இந்தப் ெிர்சலன�ள் அலனத்தும் 

மற்்றவற்றுைன் கதாைர்புலையலவ, யமலும் அலவ அலனத்தும் 

கதாைர்்சைியான துலண்ச ைிக்�ல்�லளக் க�ாண்டுள்ளன. இந்தப் 

ெிாிவுக்குத் யதர்ந்கதடுக்�ப் ெட்ை ெிர்சலன�ள் இளம் கெண்�ள் 

எதிர் க�ாள்ளும் அலனத்து ைவால்�லளயும் முழுலமயா�ப் பூர்த்தி 

கைய்யவில்லை, ஆனால் இளம் கெண்�ள் தங்�ள் ொலினம் மற்றும் 

ைமூ�த்தில் ெின்தங்�ிய இைம் �ாரணமா� எதிர் க�ாள்ளும் தனித்துவமான 

உைல்நைம் மற்றும் ைமூ�்ச ைவால்�லளப் புாிந்து க�ாள்ள உங்�ளுக்கு 

இது ஒரு அடித்தளத்லத வழங்கும். 

இந்த தலைப்பு�ள் உங்�லள மட்டுப் ெடுத்துவதற்�ா� அல்ை, 

ஏகனனில் இந்த்ச ைிக்�ல்�ள் எதுவும் ஒரு தனி ய�ாபுரத்தில் இல்லை, 

மா்றா� இந்த 7 தலைப்பு�லள்ச ைற்று ஆழமா� ஆராய்ந்து, நீங்�ள், 

உங்�ள் ை�ாக்�ள் மற்றும் உங்�ள் ைமூ�ம் அங்�ிருந்து எதில் �வனம் 

கைலுத்த விரும்பு�ி்றீர்�ள் என்ெலத நீங்�யள தீர்மானிக்� இது ஒரு 

அடித்தளத்லத வழங்கு�ி்றது.  

முக்�ியப் ெிர்சலன�ள் ெின்வருமாறு: 

1. ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியம் மற்றும் உாிலம�ள்

2. கொருளாதார வலுவூட்ைல்

3. அலமதியும் நீதியும்

4. �ாைநிலை கநருக்�டி

5. மன ஆயராக்�ியம்

6. ொலியல் மற்றும் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற

7. நம்ெிக்ல�யும் கெண்ணியமும்

ஒவ்கவாரு தலைப்ெின் �ீழும், நீங்�ள் ெின்வருவனவற்ல்றக் �ாண்பீர்�ள்:

• ெிர்சலனயின் வலரயல்ற மற்றும் அது ொலினத்துைன் 

எவ்வாறு இலண�ி்றது என்ெதற்�ான விளக்�ம்

• ஒவ்கவாரு இதழ் ெகுதியிலும் உங்�ள் உாிலம�ளின் ெட்டியல்

• இந்தத் தலைப்பு உங்�ள் ைமூ�த்திற்கு எவ்வாறு 

கொருத்தமானது என்ெலதப் புாிந்து க�ாள்ள உதவும் ஒரு 

குழுவுைன் ைிந்திக்� அல்ைது விவாதிக்�்ச ைிை ய�ள்வி�ள்

• யமலும் ெடிக்�: நைவடிக்ல� ைார்ந்த ஆதாரங்�ளின் ெட்டியல்

வழங்�ப்ெட்ை த�வல்�ளின் கு்றிக்ய�ாள் இந்தத் தலைப்பு�ளில் 

உங்�ள் கைாந்தக் �ற்்றலுக்�ான உந்து விலைலயயும், உங்�ள் 

ைமூ�த்தில் நீங்�ள் ெணி புாியும் இளம் கெண்�ளின் ஆர்வங்�ள் 

மற்றும் முன்னுாிலம�ளின் அடிப்ெலையில் ஒரு ெயிற்ைி அமர்லவத் 

திட்ைமிைப் யொதுமான த�வல்�லளயும் வழங்குவதாகும். த�வல் 

முழுலமயானது அல்ை, மா்றா� யமைதி� ஆதாரங்�ளுைன் ஒரு 

�ண்யணாட்ைம், இதனால் உங்�ளுக்குத் யதலவயான விவரங்�ளின் 

அளலவ நீங்�ள் கதாகுக்� முடியும். 

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
வழி�ாட்டியின் இந்தக் �ட்ைத்தில், ெிாிவு�ளுக்கு இலையில், 
தலைப்பு�ளுக்கு இலையில் மற்றும் �ருத்துக்�ளுக்கு இலையில் 
முன்னும் ெின்னுமா�்ச கைல்ை நீங்�ள் ெழ�ி விட்டீர்�ள். 
விமர்ைன ைிந்தலன க�ாண்ை சூப்ெர் ஸ்ைார் நீங்�ள்! இந்தப் 
ெகுதியிலிருந்து நீங்�ள்  கைால்ை முடியும் என்று நான் உறுதியா� 
நம்பு�ிய்றன், இந்த்ச ைிக்�ல்�ள் அலனத்தும் ஒன்ய்றாகைான்று 
கதாைர்புலையலவ. மன ஆயராக்�ியம் அலமதி மற்றும் 
நீதியுைன் கதாைர்பு க�ாண்ைது. ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� 
ஆயராக்�ியம் மற்றும் உாிலம�ள் ஆ�ியலவயும் கொருளாதார 
உாிலமப் ெிர்சலன�ளாகும். இந்தப் ெட்டியலில் நீங்�ள் 
�ாணும் இரண்டு இலணப்பு�ளில் ஒன்ல்ற எழுதி, அவற்ல்ற 
ஒன்்றிலணப்ெது எது என்ெலதப் ெற்்றி்ச ைிந்திக்�த் கதாைங்குங்�ள்.  

1. ொலியல் மற்றும் 
இனப்பெருக்்க ஆமராக்கியம் 
மற்றும் உரிலம்கள் (SRHR)
ஒவ்கவாருவருக்கும் கவவ்யவறு SRHR யதலவ�ள் உள்ளன. எல்ைா மனித 

உாிலம�லளயும் யொையவ, அலனவருக்கும் அவர்�ளின் உாிலம�ள் 

�ிலைக்� யவண்டும். இளம் கெண்�ள் மற்றும் ொலின இணக்�மற்்ற48 

நெர்�ள் (ஆண்) இலளஞர்�ளிைமிருந்து யவறுெட்ை யதலவ�லளக் 

க�ாண்டுள்ளனர், யமலும் அவர்�ளின் உாிலம�லள அணுகுவதில் 

தனித்துவமான தலை�லள எதிர் க�ாள்�ின்்றனர். �ிராமப்பு்ற்ச 

ைமூ�த்லத்ச யைர்ந்த இலளஞர்�ள்; ெல்யவறு மத, �ைா்சைார மற்றும் இனப் 

ெின்னணி�ளிலிருந்து மற்றும் �ல்வியின் கவவ்யவறு மட்ைங்�ளுைன் 

வருயவார், அவர்�ளின் SRHR ஐ அணுகும்யொது கவவ்யவறு அளவிைான 

அ்றிவு, யதலவ�ள், தி்றன்�ள் மற்றும் வளங்�லளக் க�ாண்டுள்ளனர். 

�ர்ப்ெமா� இருப்ெவர்�ள், தாய்மார்�ள், LGBTQI, HIV உைன் வாழ்ெவர்�ள் 

அல்ைது ொலியல் அல்ைது ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றலய 

அனுெவித்தவர்�ளுக்கும் கவவ்யவறு யதலவ�ள் உள்ளன. 

SRHR ஏன் இன்றியலமயாதது? 

இனப்கெருக்� சு�ாதாரப் ெிர்சலன�ள் ஆனலவ கெண்�ள், 

இலளஞர்�ளின் உைல்நைக் குல்றவு மற்றும் இ்றப்புக்கு ஒரு முக்�ியமான 

�ாரணமாகும் ெை நாடு�ளில் 15-49 வயதுலைய கெண்�ள் மற்றும் 

ைிறுமி�ள்.49 ொலின ைமத்துவமின்லம கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் 

48. World  YWCAவில் LGBTIQ மக்�லள உள்ளைக்குவதற்கும் ொது�ாப்ெிற்கும் 
ைார்ொ� நாங்�ள் நிற்�ிய்றாம். இனம், புவியியல் இருப்ெிைம், மதம், 
�ைா்சைாரம், வர்க்�ம் மற்றும் குடியயற்்றம் ஆ�ியவற்்றின் யமைதி�க் 
குறுக்குகவட்டு அனுெவங்�ளுைன் ஆணாதிக்�த்தின் ஒடுக்குமுல்றயின் 
கொதுத்தன்லமலயப் கெண்�ளும் விளிம்பு நிலைப் ொலினங்�ள் மற்றும் 
ொலியல் யநாக்குநிலை க�ாண்ை மக்�ளும் ெ�ிர்ந்து க�ாள்�ின்்றனர் 
என்ெலத நாம் அ்றியவாம். World YWCA ஒரு நூற்்றாண்டுக்கும் யமைா�ப் 
ொலின ைமத்துவத்திற்�ா�ப் யொராடி வரு�ி்றது, யமலும் ஒரு துணிவான, 
முற்யொக்�ான கெண்�ள் இயக்�த்லதத் தக்� லவப்ெதற்கு மனித 
உாிலம�ளுக்�ான ெைலரயும் உள்ளைக்�ிய, குறுக்குகவட்டு அணுகுமுல்ற 
இன்்றியலமயாதது என்று நாங்�ள் நம்பு�ிய்றாம். ென்மு�த்தன்லம 
கெண்�ளின் இயக்�ங்�ளுக்கு வலிலமலயக் க�ாண்டு வரு�ி்றது என்ெலத 
நாங்�ள் அ்றியவாம், யமலும் கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் 
ெல்யவறு குழுக்�ளுைன் ைமூ�ப் ெிலணப்பு�லள வலுப்ெடுத்துவதற்�ான 
எங்�ள் உறுதிப்ொட்டில், ெை ஆண்டு�ளா�ப் ெல்யவறு ைமூ�ங்�ளுக்கு 
வாதத்லதயும் ஆதரலவயும் வழங்� முயற்ைித்துள்யளாம். யமலும் அ்றிய:: www.
worldywca.org/this-internationalwomensday2021-world-ywca-invites-all-to-sign-
a-pledge-to-support-lgbtiq-women-and-marginalised-genders

49. UNFPA. Sexual and reproductive health. www.unfpa.org/
sexual-reproductive-health#readmore-expand
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ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியம் மற்றும் உாிலம�லளக் 

(SRHR) �ட்டுப் ெடுத்து�ி்றது, கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் 

ைிறுமி�ள் மற்றும் ொலின யவறுெட்ை மக்�ள் தங்�ள் கைாந்த உைல், 

ொலியல் மற்றும் ஆயராக்�ியம் கு்றித்து முடிவு�லள எடுக்�த் தங்�ள் 

உாிலம�லளப் ெயன் ெடுத்த முடிவதில்லை. யமைதி�மா�, அந்த 

முடிவு�லள எடுக்�த் யதலவயான விாிவான சு�ாதாரப் ெராமாிப்பு, 

த�வல்�ள் மற்றும் யைலவ�லளப் ெைர் அணுகுவதில்லை. உைக�ங்�ிலும் 

214 மில்லியனுக்கும் அதி�மான கெண்�ள் நவீன �ருத்தலை�லள 

விரும்பு�ின்்றனர், ஆனால் அவர்�ளுக்கு அணு�ல் இல்லை; �ர்ப்ெம் 

மற்றும் ெிரைவம் கதாைர்ொன தடுக்�க் கூடிய �ாரணங்�ளால் தினமும் 

800 க்கும் யமற்ெட்ை கெண்�ள் இ்றக்�ின்்றனர், யமலும் 76 நாடு�ளில் 

ெரஸ்ெர ஒப்புதலுைன் கொியவர்�ளுக்கு இலையிைான ஓாின்ச 

யைர்க்ல� உ்றவு�ள் இன்னமும் ைட்ை வியராதமானலவ. ஏற்றுக் க�ாள்ள 

முடியாத தலை�ள், ொகுொடு�ள், தவ்றான �ருத்துக்�ள் மற்றும் �ட்டுப் 

ெடுத்தப்ெட்ை ைட்ைங்�ள் மற்றும் க�ாள்ல��ள் மற்றும் கெண்�ள், இளம் 

கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் தங்�ள் SRHR மீதான �ட்டுப்ொட்லைக் 

�ட்டுப்ெடுத்தும், யைலவ�ளுக்�ான அணு�லைக் �ட்டுப்ெடுத்தும் 

மற்றும் அவர்�ளின் நல்வாழ்லவப் ொதிக்கும் SRHR ஐ்ச சுற்்றி நிைவும் 

யவரூன்்றிய ொரம்ொியங்�ளின் விலளவாகும். யமைதி�மா�, கெண்�ள், 

இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் கெரும்ொலும் SRHR ெிர்சலன�லளப் 

ெற்்றிப் யெசுவதற்கும் த�வல்�லளப் கெறுவதற்கும் ொது�ாப்ொன 

மற்றும் ஆதரவான இைங்�ள் இல்லை.

உங்�ளுக்குக் �ீழ்க்�ண்ை உாிலம�ள் உண்டு:

• உங்�ள் உைலில் நீங்�ள் என்ன கைய்�ி்றீர்�ள் என்ெலதத் யதர்வு 

கைய்யுங்�ள். இது ஒருவாின் வாழ்க்ல� மற்றும் எதிர்�ாைத்லதப் 

ெற்்றி ஒருவாின் கைாந்த அ்றிவார்ந்த முடிவு�லள எடுக்கும் 

உாிலமலயப் ெற்்றியது. யதர்வு கைய்ய அதி�ாரம் அளிக்�ப்ெடு�ி்றது. 

• உங்�ள் ொலியல் யநாக்குநிலை, ொலின அலையாளம் மற்றும் ொலின 

கவளிப்ொடு உள்ளிட்ை உங்�ள் கைாந்த ொலினத்லத வலரயறுக்�வும். 

ஒரு நெர் தங்�ள் ொலினத்லத அலையாளம் �ாணும் மற்றும் / அல்ைது 

கவளிப்ெடுத்தும் வழி�ள் இலவ, இதில் சுய-ெிம்ெம், யதாற்்றம் மற்றும் 

ொலினப் ொத்திரங்�ளின் உருவ�ம் ஆ�ியலவ அைங்கும். ஒருவாின் 

ொலினம் (உதாரணமா� ஆண், கெண், இன்ைர்கைக்ஸ் யொன்்றலவ) 

கொதுவா� ஒருவாின் உைல் உயிாியலின் அடிப்ெலையில் 

ெி்றக்கும்யொயத நிர்ணயம் ஆ�ி்றது. ஒருவாின் ொலினம் (உதாரணமா� 

ஆண், கெண், இரண்டிலும் அைங்�ாதவர் யொன்்றலவ) ஒருவாின் 

சுய மற்றும் அலையாளத்தின் உள் உணர்வு ஆகும். ஒருவாின் 

ொலின கவளிப்ொடு உதாரணமா�, ஆண்ொல், கெண்ொல், இரு 

ொல் கூறு�லளயும் ஒருங்ய� கெற்்றவர் முதலியன) என்ெது ொலின 

ெண்பு�ள், விளக்�க் �ாட்ைி�ள், ெங்�ளிப்பு�ள் மற்றும் ெைவற்ல்ற 

எவ்வாறு உள்ளைக்�ியது என்ெதாகும்.50 

• ொலியல் ாீதியா� எப்யொது சுறுசுறுப்ொ� இருக்� யவண்டும் 

என்ெலத முடிவு கைய்யுங்�ள்; உங்�ள் ொலியல் கூட்ைாளர்�லளத் 

யதர்வு கைய்�; மற்றும் ொது�ாப்ொன மற்றும் ம�ிழ்்சைியான ொலியல் 

அனுெவங்�லளப் கெறுங்�ள். ொது�ாப்ொன உைலு்றவு என்ெது 

யநாய்த் கதாற்று இல்ைாத ஒரு கூட்ைாளருைன் மட்டுயம உைலு்றவு 

க�ாள்வது மற்றும் HIV உள்ளிட்ை ொலியல் ெரவும் யநாய்�ளுக்கு 

எதிரான ொது�ாப்லெப் ெயன்ெடுத்துவலத உள்ளைக்�ியது. 

ொலியல் இன்ெத்லத அனுெவிப்ெது மற்றும் உங்�ள் உைலைப் 

ெற்்றி நன்்றா� உணர்வது, உங்�ள் ொலியல் யநாக்கு நிலையுைன் 

கைௌ�ாியமா� இருப்ெது ஆயராக்�ியமான ொலுணர்வின் ஒரு 

ெகுதியாகும்.51 

• திருமணம் கைய்து க�ாள்ள யவண்டுமா, எப்யொது, யாலரத் 

திருமணம் கைய்து க�ாள்ள யவண்டும் என்ெலத முடிவு கைய்யுங்�ள்.52 

• ஒரு குழந்லதலயப் கெ்ற யவண்டுமா, எப்யொது கெ்ற யவண்டும், 

எத்தலன குழந்லத�லளப் கெ்ற யவண்டும் என்ெலத முடிவு 

கைய்யுங்�ள்.

• குழந்லத�ள் மற்றும் இலளஞர்�ளின் நல்வாழ்வின் லமயமா� 

இருக்கும் விாிவான ொலியல் �ல்விலய அணு�வும். இது 

அவர்�ளின் வாழ்க்ல�யில் ஆயராக்�ியமான மற்றும் 

கொறுப்ொன யதர்வு�லள்ச கைய்யத் யதலவயான அ்றிவு 

மற்றும் தி்றன்�ளுைன் அவர்�லளத் தயார் ெடுத்த உதவு�ி்றது.53 

50. அடிப்ெலை வலரயல்ற�ள்: ொலியல் யநாக்கு நிலை, ொலின அலையாளம் 
மற்றும் கவளிப்ொடு (SOGIE). www.chp.edu/-/media/chp/departments-and-
services/adolescent-and-young-adult-medicine/documents/gender-and-sexual-
development/basic-definitions-sogie.pdf?la=en

51. தாய்லம/தந்லதலமலயத் திட்ைமிடுங்�ள். கைக்ஸ் மற்றும் இன்ெம்.  
www.plannedparenthood.org/learn/sex-pleasure-and-sexual-
dysfunction/sex-and-pleasure#:~:text=Sex%20can%20help%20
you%20create,and%20make%20you%20feel%20good

52. ைமத்துவம் மற்றும் மனித உாிலம�ள் ஆலணயம். உறுப்புலர 12: 
திருமணம் கைய்து க�ாள்ளும் உாிலம. www.equalityhumanrights.com/
en/human-rights-act/article-12-right-marry

53. UNESCO (2021). The journey towards comprehensive sexuality 
education. Global status. report www.unfpa.org/sites/default/files/
pub-pdf/The journey towards comprehensive sexuality education - 
Global status report.pdf

மமலும் அறிய
உைக�ங்�ிலும் உள்ள அரைாங்�ங்�ள் SRHR ஐ 
மீறு�ின்்றன. 
• 23 ஐயராப்ெிய நாடு�ளில் திருநங்ல��ள் தங்�ள் 

ொலினத்லத்ச ைட்ை பூர்வமா� அங்�ீ�ாிப்ெதற்கு முன்பு 
�ருத்தலை கைய்ய யவண்டும்.

• ொது�ாப்ெற்்ற �ருக் �லைப்ெினால் உண்ைாகும் 
ைிக்�ல்�ளால் ஆண்டுயதாறும் 47,000 �ர்ப்ெிணி�ள் 
இ்றக்�ின்்றனர், யமலும் இந்த எண்ணிக்ல� மி� 
அதி�மா�க் கூை இருக்�ைாம்.

• ஆண்டுக்கு 14 மில்லியனுக்கும் அதி�மான இளம் ெருவப் 
(teenage) கெண்�ள் ெிரைவிக்�ின்்றனர், முக்�ியமா�க் 
�ற்ெழிப்பு மற்றும் யதலவயற்்ற �ர்ப்ெத்தின் விலளவா�

• ஒயர ொலினத்லத்ச யைர்ந்த கொியவர்�ள் ெரஸ்ெர 
ஒப்புதலுைன் ொலியல் கையல்�லளக் குற்்றமா� �ருதும் 76 
நாடு�ள்

கெண்�ள், ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� நீதிக்�ான 
உை�ளாவிய நிதியம். www.globalfundforwomen.org/
what-we-do/gender-justice/reproductive-justice
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• ெைவிதமான நவீனக் �ருத்தலை்ச ைாதனங்�லள அணு�வும்.ெைவிதமான நவீனக் �ருத்தலை்ச ைாதனங்�லள அணு�வும்.54 

• ொது�ாப்ொன �ருக்�லைப்பு்ச யைலவ�லள அணு�வும். 

ொது�ாப்ொன �ருக்�லைப்பு யைலவ�ளுக்�ான அணு�ல் 

ொது�ாப்ெற்்ற �ருக் �லைப்ெினால் �ாயம், யநாய் மற்றும் 

இ்றப்பு ஆ�ியவற்ல்றக் குல்றக்�ி்றது.55 

• HIV மற்றும் ொல்விலன யநாய்த் தடுப்பு மற்றும் ைி�ி்சலை HIV மற்றும் ொல்விலன யநாய்த் தடுப்பு மற்றும் ைி�ி்சலை 

யைலவ�லளப் கெறுதல்யைலவ�லளப் கெறுதல்.56 

• ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற, தீங்கு விலளவிக்கும் 

ொரம்ொிய நலைமுல்ற�ள் (அதாவது கெண் ெி்றப்புறுப்பு்ச ைிலதவு), 

குடும்ெ வன்முல்ற, கநருங்�ிய கூட்ைாளர் வன்முல்ற, �ற்ெழிப்பு 

மற்றும் ொலியல் வன்க�ாடுலம ஆ�ியவற்்றிலிருந்து விடுெடுங்�ள் 57 

54. WHO (2020). குடும்ெக் �ட்டுப்ொடு / �ருத்தலை முல்ற�ள் www.who.int/
news-room/fact-sheets/detail/family-planning-contraception

55. WHO (2022). �ருக்�லைப்புப் ெராமாிப்பு வழி �ாட்டுதல். www.who.int/
publications/i/item/9789240039483

56. WHO (2021). HIV/AIDS. www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/
hiv-aids

57. ஐ.நா. கெண்�ள் ஆைிய ெஸிஃெிக். கெண்�ள் வன்முல்றயற்்ற வாழ்வு  
asiapacific.unwomen.org/en/countries/bangladesh/
women-live-a-life-free-of-violence

2. கொருளாதார யமம்ொடு

ொலின ைமத்துவம், கெண்�ளின் உாிலம�ள், வறுலம ஒழிப்பு மற்றும் 

அலனவலரயும் உள்ளைக்�ிய கொருளாதார வளர்்சைிக்கு இளம் 

கெண்�ளின் கொருளாதார யமம்ொடு இன்்றியலமயாதது. அலனத்துத் 

கதாழிைாளர் ைந்லத�ளிலும், கெண்�ள் கதாைர்ந்து ைமத்துவமற்்ற 

முல்றயியையய நைத்தப் ெடு�ின்்றனர். கொருளாதார அதி�ாரமளித்தல் 

என்ெது இனம், மதம், வயது, வர்க்�ம், ைாதி, உைல் தி்றன், புைம்கெயர்வு 

நிலை, ொலியல் யநாக்குநிலை மற்றும் ொலின அலையாளம் 

ஆ�ியவற்்றின் அடிப்ெலையிைான ொகுொடு�ளுைன் குறுக்�ிடு�ி்றது, 

இது விளிம்பு நிலையில் உள்ள ெைலர வறுலமயில் தள்ளு�ி்றது. 

உங்�ளுக்குக் �ீழ்க்�ண்ை உாிலம�ள் உண்டு:

• ஒயர அல்ைது ஒத்த ெணிலய்ச கைய்யும் ஆண்�ளுக்கு்ச ைமமா� 

ஊதியம் கெறுங்�ள். கு்றிப்ொ� கெண்�ள் ஒயர ெணி ெிாிவில் ெணி 

கைய்ெவர்�ளுக்கு ஆண்�லளப் யொையவ ைம ஊதியம் தர யவண்டும்.58  

• மனித �ண்ணியத்திற்குத் தகுதியான இருப்லெ உறுதி கைய்யும் 

ஊதியத்லதப் கெறுங்�ள், யதலவகயனில், ெி்ற ைமூ�ப் ொது�ாப்ெின் 

மூைம் கூடுதைா�த் துலண கைய்யப் ெட்டு. ெணி கைய்யும் 

ஒவ்கவாருவருக்கும் நியாயமான மற்றும் ைாத�மான ஊதியங்�லளப் 

கெறுவதற்�ான உாிலம உள்ளது, இது அவர்�ளின் இருப்பு மனித 

மாண்புக்குத் தகுதியானது என்ெலத உறுதிப் ெடுத்து�ி்றது.59 

• ஆண்�ளுக்கு இலணயான கொருளாதார வாய்ப்பு�ள் உள்ளன. 

இதன் மூைம் கெண்�ள் ஆண்�ளுக்கு்ச ைமமான இைத்லதப் 

கெறுவதுைன், கெண்�ள் எந்த உற்ெத்தி்ச ைாதனங்�ளிலும் தங்�ள் 

முழுத் தி்றலனயும் கவளிக்க�ாணர முடியும்.

• நியாயமான மற்றும் ைாத�மான சூழ்நிலையில், 

யவலையில்ைாலமக்கு எதிரான ொது�ாப்புைன் சுதந்திரமா�ப் 

58. ொலின ைமத்துவ்ச ைட்ை லமயம். ைம ஊதியம். www.genderequalitylaw.
org/equal-pay

59. ஐக்�ிய நாடு�ள். உை�ளாவிய மனித உாிலம�ள் ெிர�ைனம் www.
un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

மமலும் அறிய
• முழுக் �லத: �ருக்�லைப்பு (ஐொஸ்) உள்ளிட்ை விாிவான 

ொலியல் �ல்விக்கு வாதிடுதல்
• �ருக்�லைப்பு அணு�ல் மற்றும் உாிலம�ளுக்�ான 

அரைியல் ஆதரலவ விாிவுெடுத்துதல்: 
வழக்�்றிஞர்�ளுக்�ான உை�ளாவிய ெடிப்ெிலன�ள் 
(ஐொஸ்)

• மனிதாெிமான அலமப்பு�ளுக்�ான இளம் ெருவ 
ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியம் 
(ASRH) �ருவித்கதாகுப்பு: 2020 ெதிப்பு 
(கநருக்�டி�ளில் இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியம் கு்றித்த 
மு�லம�ளுக்�ிலையயைான ெணிக்குழு)

• ய�ாவிட்-19 toolkit கதாைாில் ொலியல் மற்றும் 
இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியம் மற்றும் உாிலம�ள் 
(தாய்நைம், புதிதா�ப் ெி்றந்த மற்றும் குழந்லத 
ஆயராக்�ியத்திற்�ான கூட்ைாண்லம)

• ொது�ாப்ொன இைங்�ளில் வளாிளம் ெருவப் ொலியல் 
மற்றும் இனப்கெருக்� சு�ாதார இலையீடு�லளக் 
�ண்�ாணித்து மதிப்ெிடுவதற்�ான �ருவித்கதாகுப்பு 
(கெண்�ள் அ�தி�ள் ஆலணயம்)

• இலளஞர் உாிலம�ளுக்�ான இலளஞர் ைக்தி: உங்�ள் 
யதைிய இலளஞர் வியூ�த்லத வளர்ப்ெதற்�ான ஊைாடும் 
�ருவித்கதாகுப்பு (அம்கனஸ்டி இன்ைர்யநஷனல்)

• குயளாெல் லீட் toolkit: ைமூ� யமம்ொட்டிற்குப் 
(USAID) ெங்�ளிப்ெதற்கும் வழி நைத்துவதற்கும் 
இலளஞர்�ளுக்�ான வாய்ப்பு�லள ஆதாிப்ெதற்�ான 
வளங்�ள் 

• ஆயைாைலனக்�ான ஒரு இளம் கெண்ணின் �ருவித் 
கதாகுப்பு ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� சு�ாதாரம் 
மற்றும் உாிலம�ள் மற்றும் மனநைம் (World YWCA & 
இந்தியாவில் கெண்ணியம், 2020)

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
உங்�ள் ைமூ�த்தில் அதி�ம் �ாணப்ெடும் SRHR ெிர்சலன�ள் 
யாலவ? ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியத்துைன் 
கதாைர்புலைய யவறு ைிை உாிலம�ள் யாலவ? உங்�ள் 
ைமூ�த்தில் SRHR யைலவ�லள எவ்வாறு அணுகுவது என்ெது 
உங்�ளுக்குத் கதாியுமா?

சுய ொது்காப்பு மசாதலன
உங்�ள் உைல் மற்றும் உங்�ள் ொலியல் ெற்்றி ைிந்திப்ெது 
ஆழமான தனிப்ெட்ைது. இது உங்�ளுக்கு உண்ைா�ிய 
அனுெவங்�லள அல்ைது தீங்கு விலளவிக்கும் உங்�ள் 
நண்ெர்�ள் அல்ைது ை�ாக்�ள் உங்�ளுைன் ெ�ிர்ந்து க�ாண்ை 
அனுெவங்�லளக் க�ாண்டு வரைாம். உங்�ள் அனுெவத்லதப் 
ெற்்றி நீங்�ள் யாாிைமாவது யெை யவண்டும் என்்றால், அலதப் 
யெை நீங்�ள் நம்பும் ஒருவலர அணு�வும். இந்தப் ெகுதியில் 
உங்�ளுக்கு ஆதரவளிக்�ப் ெயிற்ைி கெற்்ற ஒருவருைன் நீங்�ள் 
யெை யவண்டியிருந்தால், ஆன்லைனில் அல்ைது தனிப்ெட்ை 
முல்றயில் நீங்�ள் அணு�க்கூடிய உள்ளூர் அல்ைது யதைிய 
அலழப்பு லமயங்�ளும் உள்ளன.
எங்�ள் ொலியல் உறுதிப் ெடுத்தப்ெட்டு, இந்தப் ெயணத்தில் 
நீங்�ள் அதி� ஆதரலவத் யதடுவதால் நீங்�ள் மூ்சசுத்திணறும் 
யநரமா�வும் இது இருக்�ைாம். இயதயொல், நீங்�ள் நம்பும் 
நண்ெர்�ள் அல்ைது ை�ாக்�லள அணு�வும்.
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ெணியாற்றுங்�ள். ஒவ்கவாருவருக்கும் ெணி கைய்வதற்கும், 

சுதந்திரமான ெணிவாய்ப்லெத் யதர்ந்கதடுப்ெதற்கும், 

நியாயமான மற்றும் ைாத�மான ெணி நிலைலம�ளுக்கும், 

யவலையில்ைாலமயிலிருந்து ொது�ாப்புக்கும் உாிலம உண்டு.60 

• ொலியல் வன்முல்ற, �ைத்தல், கூட்ைாளர் வன்முல்ற மற்றும் 

ொது�ாப்ெற்்ற உைலு்றவு உள்ளிட்ை ொது�ாப்ொன,  ெத்திரமான 

மற்றும் ஆயராக்�ியமான நிலைலம�ளில் ெணியாற்றுங்�ள்.61  

• உங்�ள் நைன்�லளப் ொது�ாக்� கதாழிைாளர் ைங்�ங்�ள் மற்றும் 

கதாழிைாளர் குழுக்�ள் யொன்்ற கதாழிைாளர் இயக்�ங்�லள 

உருவாக்குங்�ள் அல்ைது யைருங்�ள் அல்ைது ஒழுங்�லமக்�வும். 

எந்தகவாரு சுரண்ைல் மற்றும் து்ஷ்ெிரயயா�த்திலிருந்தும் ொது�ாக்� 

ைங்� சுதந்திரத்லத இது உள்ளைக்கு�ி்றது.62  

• வங்�ிக் �ைலன அணுகுங்�ள். இதன் மூைம் ைிறுமி�ளும், 

கெண்�ளும் தங்�ளது யைமிப்லெ ெயன்ெடுத்தி, வணி�த்லத 

யமம்ெடுத்தித் தங்�லளயும், தங்�ள் குடும்ெத்தினலரயும் வறுலம 

மற்றும் ொதிப்ெில் இருந்து மீட்� முடியும்.63  

• கொருளாதார சுயாட்ைிலய அணுகுங்�ள். கொருளாதார வலுவூட்ைல் 

க�ாள்ல��ளில் உறுதியான நைவடிக்ல� எடுப்ெது இதில் அைங்கும்.64 

• கெண்�ளின் ெணி�லள உறுதி கைய்வதற்கும், அவர்�ளின் 

வாழ்க்ல�லய்ச ைின்னாெின்னமாக்கும் ெணியிலிருந்து 

நியாயமற்்ற ெணிநீக்�த்லதக் �ட்டுப்ெடுத்துவதற்கும் கதாழிைாளர் 

ொது�ாப்பு�லள அணுகுங்�ள்.65 

• ஓய்வு, ெணி யநரத்தின் நியாயமான வரம்பு மற்றும் 

ைம்ெளத்துைன் கூடிய �ாைமுல்ற விடுமுல்ற�ள் உட்ெை.66, 67

• ைிறுமி�ள் மற்றும் கெண்�ள் கைய்யும் ஊதியமற்்ற வீட்டுப் 

ெணி�லள அங்�ீ�ாித்தல் மற்றும் ொராட்டுதல். இது குடும்ெ 

60. ILO. C122 - ெணிவாய்ப்புக் க�ாள்ல� மாநாடு, 1964 (எண் 122). www.
ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 
_INSTRUMENT_ID:312267

61. WHO (2017). கதாழிைாளியின் ஆயராக்�ியத்லதப் ொது�ாத்தல். www.
who.int/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers’-health

62. ILO அத்தியாயம் 2 கதாழிைாளர் ைட்ைத்தின் அடிப்ெலை விதி�ள்: ைங்� 
சுதந்திரம்.  www.ilo.org/legacy/english/dialogue/ifpdial/llg/noframes/ch2.
htm

63. இன்ைர்யநஷனல் ஃலெனான்ஸ் �ார்யொயரஷன் (IFC). நிதி அணு�லில் 
ொலின இலைகவளிலயக் குல்றத்தல். www.ifc.org/wps/wcm/connect/
news_ext_content/ifc_external_corporate_site/news+and+events/news/
bridging+the+gender+gap+in+access+to+finance

64. ைத்தீன் அகமாிக்�ாவில் ைமூ� நல்லிணக்�த்திற்�ான யூயராயைாஷியல் 
திட்ைம். கொருளாதாரத் தன்னாட்ைி மற்றும் ெராமாிப்பு. eurosocial.
eu/wp-content/uploads/2020/07/8_194_Economic-autonomy-and-
care_julio_ENG.pdf

65. ILO ென்னாட்டுத் கதாழிைாளர் நியமங்�ளின் நன்லம�ள். புவிமயமாக்�லின் 
ைவால்�ள் ென்னாட்டுத் கதாழிைாளர் தரநிலை�லள முன்கனப்யொலதயும் 
விை மி�வும் �வனம் கைலுத்திய யவண்டியலவயா� ஆக்�ியுள்ளன. அலவ 
இன்று என்ன நன்லம�லள வழங்கு�ின்்றன? www.ilo.org/global/standards/
introduction-to-international-labour-standards/the-benefits-of-international-
labour-standards/lang--en/index.htm

66. ஒன்று. உை�ளாவிய மனித உாிலம�ள் ெிர�ைனம், உறுப்புலர 24.  
www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights#:~:text=Article%20
24,and%20periodic%20holidays%20with%20pay

67. கொருளாதார, ைமூ� மற்றும் �ைா்சைார உாிலம�ள் 
கதாைர்ொன ென்னாட்டு உைன்ெடிக்ல�. en.wikipedia.org/wiki/
International_Covenant_on_Economic,_Social_and_Cultural_Rights

கொருளாதாரம் மற்றும் குடும்ெ வாழ்க்ல�க்கு ெங்�ளிக்�ி்றது 

மற்றும் அவற்றுக்�ான அடிப்ெலைலய உருவாக்கு�ி்றது.68 

3. அலமதி மற்றும் நீதி

நூறு ஆண்டு�ளுக்கும் யமைா� ைிக்�ல்�ள் மற்றும் ைிக்�ல்�ளுக்கு-
ெிந்லதய நிலை�ளில் ெணியாற்்றி அனுெவம் கெற்்ற உை�ளாவிய ஓய்.
ைெிள்யூ ைி ஏ இயக்�ம் ைமூ�ங்�ள், நாடு�ள், ெிராந்தியங்�ள் மற்றும் 
உை�ில் அலமதி மற்றும் நீதிக்�ா� கதாைர்ந்து வாதிைட்டுவரு�ி்றது.69 

யொர், ைிக்�ல் மற்றும் வன்முல்ற, கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�லள வித்தியாைமா� ொதிக்�ி்றது என்ெலத நாம் அ்றியவாம். 
ைிக்�ைான யமாதல்�ள் மற்றும் நிலையற்்ற �ாைங்�ளில், கெண்�ள், இளம் 
கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் ொலியல் வன்முல்ற, து்ஷ்ெிரயயா�ம், ந�ர்வு, 
அதி�ாித்த வறுலம, அதிர்்சைி மற்றும் அதி�ாித்த ொலின ைமத்துவமின்லம, 
உைல்நைம் மற்றும் தீவிரமான ெிர்சைிலன�ள் ஆ�ியவற்்றின் �டுலமயான 

68. Hirway, Indira (மார்்ச 2015).”ஊதியம் வழங்�ப்ெைாத யவலை மற்றும் 
கொருளாதாரம்: இலணப்பு�ள் மற்றும் அவற்்றின் தாக்�ங்�ள் “ (PDF). Indian 
Journal of Labour Economics. 58 (1): 1–21. doi:10.1007/s41027-015-0010-3. 
hdl:10419/146966. S2CID 154848656.

69. 160 ஆண்டு�ளுக்கும் யமைா� நீதியுைன்  அலமதி எ்ன்ெது உை�ளாவிய 
ஓய்.ைெிள்யூ ைி ஏ இயக்�த்தின் ஒரு நிலையான ொர்லவ மற்றும் இைக்�ா� 
உள்ளது. நமக்கு கதாிந்ததுயொை, யொாினாலும் ைிக்�ைான யமாதலினாலும் 
கெண்�ள், இளம்கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் ஆழமா�, எதிர்மல்றயான 
தாக்�த்திற்கு ஆளா�ி்றார்�ள். ஆனால் அ�ிம்லைலய யமம்ெடுத்துவதற்கும், 
நீடித்த அலமதி மற்றும் நீதிலய அலைவதற்கும் இவர்�ளின் தலைலம 
அவைியம். உைக�ங்�ிலும் உள்ள ஓய்.ைெிள்யூ ைி ஏ �ள், கெண்�ளின் 
தலைலமத்துவத்லத யமம்ெடுத்துதல் மற்றும் அணிதிரட்டுதல் மூைம் இந்த 
இைக்ல� ஆதாிக்�ின்்றன, கு்றிப்ொ� இளம் கெண்�ள் தங்�ள் ைமூ�ங்�ள், 
நாடு�ள், ெிராந்தியங்�ள் மற்றும் உை�ில் அலமதி மற்றும் நீதிலய 
முன்யனற்றுவதில் தலைவர்�ளா� அர்த்தமுள்ள ெங்ய�ற்லெ ஆதாிப்ெதில் 
கு்றிப்ொ� �வனம் கைலுத்து�ின்்றன.

மமலும் அறி்க
• கெண் குழந்லத�ளின் கொருளாதார அதி�ாரம் | ைர்வயதை 

திட்ைம்
• இளம் கெண்�ளுக்�ான கொருளாதார அதி�ாரம் மற்றும் 
• தி்றன் யமம்ொடு (ஐ.நா கெண்�ள்)
• இலளஞர் கெண்�ள் மற்றும் கெண்�ள் கொருளாதார 
• அதி�ார யமம்ொடு திட்ைம் (ைர்வயதை கதாழிைாளர் 

அலமப்பு)
• ெதின்ம வயது கெண்�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ளின் 

கொருளாதார அதி�ார யமம்ொடு திட்ைங்�ள்: 
மறுஆய்வு�ளின் மதிப்ொய்வில் இருந்து கவளிவரும் 
நுன்யனாக்�ம் (மக்�ள் கதால� �வுன்ைில்).

• கெண்�ள் கொருளாதார அதி�ார யமம்ொடுக்�ான ஐ.நா 
கொது்சகையைாளாின் உயர்மட்ை குழுவின் அ்றிக்ல��ள் 
மற்றும் �ருவித்கதாகுப்பு�ள்.

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
நீங்�ள் ைமுதாயத்திலுள்ள கென்குழந்லத�ள் மற்றும் 
இளம்கெண்�லள ெற்்றி நிலனக்கும்யொது, இதிலுள்ள 
ஏதாவது கொருளாதார அதி�ாரமளித்தல் கதாைர்ொன 
ெிர்சைிலன�ள் இவர்�ள்யாராவது வாழ்வில் அனுெவிக்�ி்ற 
எதாவது ெிர்சைிலன�ள் ெற்்றி உங்�லள ைிந்திக்�லவக்�ி்றதா?  
உங்�ள் கைாந்த வாழ்வில் இது எப்ெடி?
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ஆெத்தில் உள்ளனர். யொர், ைிக்�ல் மற்றும் வன்முல்ற, கெண்�ள், 
இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�லள வித்தியாைமா� ொதிக்�ி்றது 
என்ெலத நாம் அ்றியவாம். ைிக்�ைான யமாதல்�ள் மற்றும் நிலையற்்ற 
�ாைங்�ளில், கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் ொலியல் 
வன்முல்ற, து்ஷ்ெிரயயா�ம், ந�ர்வு, அதி�ாித்த வறுலம, அதிர்்சைி மற்றும் 
அதி�ாித்த ொலின ைமத்துவமின்லம, உைல்நைம் மற்றும் தீவிரமான 
ெிர்சைிலன�ள் ஆ�ியவற்்றின் �டுலமயான ஆெத்தில் உள்ளனர்.
அலமதியும் நீதியும் க�ாண்ை உை�த்லத நாங்�ள் நம்பு�ிய்றாம். இந்த 
நிலைலய அலைவதற்கு, உள்ளைக்�ிய மற்றும் ெயனுள்ள, ஆனால் 
நீடித்த அலமதிலயக் �ட்டிகயழுப்ெ, கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�ளின் தீவிரமான ெங்ய�ற்பும் தலைலமத்துவமும் நமக்குத் யதலவ.

கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் இந்த 
கையல்முல்ற�ளில் அர்த்தமுள்ள வல�யில் ஈடுெடுவதற்கு, 
அவர்�ளின் தலைலமத்துவ தி்றன்�லள வளர்ப்ெதற்கும், 
அ்றிலவப் கெறுவதற்கும், அவர்�ளின் துல்றயில் நிபுணர்�ளா� 
மாறுவதற்கும், அவர்�ளின் உாிலம�லளக் ய�ாருவதற்கும், 
தீவிரமா� ஈடுெடுவதற்கும் ொது�ாப்ொன இைங்�லளயும் 
வளங்�லளயும் வழங்�ி அலமதி மற்றும் நல்லிணக்� முயற்ைி�ளில் 
ஈடுெை லவப்ெது மி�வும் முக்�ியமானது.

இளம் கெண்�ள் WPS (கெண்�ள், அலமதி மற்றும் ொது�ாப்பு) மற்றும் 
YPS (இலளஞர்�ள், அலமதி மற்றும் ொது�ாப்பு) நி�ழ்்சைி நிரல்�ளின் ஒரு 
ெகுதியா� உள்ளனர், இன்னும் அவர்�ள் “கெண்�ள் மற்றும் இலளஞர்�ள்” 
என்்ற வல��ளில் யைர்க்�ப்ெடும் யொது நிரா�ாிக்�ப்ெடும் அொயத்தில் 
உள்ளனர். எனயவ, குரல்�ளின் ென்மு�த்தன்லமலய அங்�ீ�ாிப்ெதும், 
உள்ளைக்குவதும், WPS மற்றும் YPS நி�ழ்்சைி நிரல்�ளுக்குள்யளயய 
முக்�ித்துவம் வாய்ந்தது.்ொலினம் மற்றும் வயது ஆ�ிய இரண்டும் 
ெிாிக்�ப்ெட்ை தரவு�ளின் முல்றயான யை�ாிப்பு மற்றும் ெயன்ொடு, 
மற்றும் ொலினம் மற்றும் வயது-உணர்தி்றன் ெகுப்ொய்வு, அத்துைன் 
இளம் கெண்�ளின் நிறுவனத்திற்கு ஆதரவளிப்ெதற்கும் அவர்�ளின் 
கு்றிப்ெிட்ை யதலவ�லள நிவர்த்தி கைய்வதற்கும் ஒதுக்�ப்ெட்ை நிதியின் 
யொதுமான நிதி மற்றும் �ண்�ாணிப்பு ஆ�ியலவ �ட்ைாயமாகும்.70 

ைிக்�ல்�ளின் ொலின தாக்�ங்�லள நிவர்த்தி கைய்யும் ெை உை�ளாவிய 
�ைலம�ள் உள்ளன. SDG 1671 நீதியான, அலமதியான மற்றும் 
உள்ளைக்�ிய ைமூ�ங்�லள யமம்ெடுத்துவதற்கு அலழப்பு விடுக்�ி்றது.
கெண்�ள், அலமதி மற்றும் ொது�ாப்பு கதாைர்ொன ஐ.நா. ொது�ாப்பு 
�வுன்ைில் தீர்மானம் 1325 (2000)72 , ஆயுத யமாதைால் கெண்�ள் மற்றும் 
குழந்லத�ள் மி�வும் யமாைமா� ொதிக்�ப்ெடு�ி்றார்�ள் என்ெலத 
அங்�ீ�ாித்து, அலமதிலயக் �ட்டிகயழுப்புவதில் கெண்�ளின் முக்�ிய 
ெங்ல� உறுதிப்ெடுத்து�ி்றது. அலமதி மற்றும் ொது�ாப்லெப் யெணுதல் 
மற்றும் யமம்ெடுத்துவதற்�ான அலனத்து முயற்ைி�ளிலும் கெண்�ளின் 
ைமமான ெங்ய�ற்பு மற்றும் முழு ஈடுொட்டின் முக்�ியத்துவத்லதயும், 
ைிக்�ல் தடுப்பு மற்றும் தீர்வு கதாைர்ொன

70. ஐ.நா கெண்�ள் (2018). அலமதி மற்றும் ொது�ாப்ெில் உள்ள இளம் 
கெண்�ள்: YPS மற்றும் WPS நி�ழ்்சைி நிரல்�ளின் ைந்திப்ெில்.�ிலைக்கும் 
இைம் www.youth4peace.info/system/files/2018-10/UNWOMEN_YPS.pdf

71. SDG 16 ெற்்றி இங்ய� யமலும் அ்றி�:www.sdg16hub.org

72. ஐக்�ிய நாடு�ளின் ொது�ாப்பு �வுன்ைில், தீர்மானம் 1325 (2000).  
www.un.org/womenwatch/osagi/wps/#resolution

உங்�ளுக்கு ெின்வரும் உாிலம உண்டு:

• கொறுப்புள்ள மற்றும் உள்ளைக்�ிய நிறுவனங்�ளுைன் 
ொது�ாப்ொன மற்றும் அலமதியான ைமூ�த்தில் வாழுங்�ள். ைிக்�ல், 
ொது�ாப்ெின்லம, ெைவீனமான நிறுவனங்�ள் மற்றும் நீதிக்�ான 
வலரயறுக்�ப்ெட்ை அணு�ல் ஆ�ியலவ நிலையான வளர்்சைிக்கு 
கெரும் அ்சசுறுத்தைாகும்.73 

• ைமாதானம் மற்றும் நீதித் யதைல்�ளில் ெங்ய�ற்ெது,74 மற்றும் 
யதைிய, ெிராந்திய மற்றும் ைர்வயதை நிறுவனங்�ள் மற்றும் ைிக்�லைத் 
தடுத்தல், யமைாண்லம மற்றும் தீர்வுக்�ான வழிமுல்ற�ள் 
ஆ�ியவற்்றில் முடிகவடுக்கும் அலனத்து நிலை�ளிலும் 
ெிரதிநிதித்துவத்லத அதி�ாித்தல்.

• அவமான�ரமான மற்றும் இழிவான நைத்லத, �ற்ெழிப்பு, 
�ட்ைாயப்ெடுத்தப்ெட்ை விெ்சைாரம் மற்றும் தாக்குதல் உள்ளிட்ை 
மனித உாிலம மீ்றல்�ளிலிருந்து ொது�ாக்�ப்ெை யவண்டும். மனித 
உாிலம விதிமுல்ற�லளப் ெயன்ெடுத்துவதன் மூைம் குல்ற�லள 
நிவர்த்தி கைய்யைாம், ைமத்துவமின்லமலயக் குல்றக்�ைாம் மற்றும் 
கந�ிழ்்சைிலய உருவாக்�ைாம்.75 

73. இைக்கு 16: நீதியான, அலமதியான மற்றும் உள்ளைக்�ிய ைமூ�ங்�லள 
யமம்ெடுத்துதல் www.un.org/sustainabledevelopment/peace-justice

74. OSAGI (ொலின்ச ைிக்�ல்�ள் மற்றும் கெண்�ளின் முன்யனற்்றம் கு்றித்த 
ைி்றப்பு ஆயைாை�ாின் அலுவை�ம்). கெண்�ள், அலமதி மற்றும் ொது�ாப்பு 
கு்றித்த முக்�ிய தீர்மானம் www.un.org/womenwatch/osagi/wps

75. OHCHR ைிக்�ல்�ள் மற்றும் ொது�ாப்ெின்லம சூழ்நிலை�ள் உட்ெை, 
மீ்றல்�லளத் தடுத்தல் மற்றும் மனித உாிலம�ளின் ொது�ாப்லெ 
வலுப்ெடுத்துதல். www.ohchr.org/en/about-us/what-we-do/
our-roadmap/ preventing-violations-and-strengthening-protection-
humanrights-including-situations-conflict-and

மமலும் அறி்க
2000 ஆம் ஆண்டு முதல், ொது�ாப்பு �வுன்ைில் கெண்�ள், அலமதி 
மற்றும் ொது�ாப்பு (WPS)மீது ெத்து அர்ப்ெணிப்பு தீர்மானங்�லள 
ஏற்றுக்க�ாண்டுள்ளது. அவர்�ள் இலணந்து WPS இல் 
ைர்வயதை க�ாள்ல� �ட்ைலமப்லெ உருவாக்கு�ின்்றனர்.* 
தீர்மானங்�ளில் உள்ள �ைலம�ள் ைர்வயதைம் முதல் யதைிய நிலை 
வலர நீட்டிக்�ப்ெடு�ி்றது. ைிக்�ல்�ள் மற்றும் ைிக்�ல்�ள்�ளுக்குப் 
ெிந்லதய சூழ்நிலை�ளில் கெண்�ளின் உாிலம�லள 
யமம்ெடுத்துவதற்கும் ொது�ாப்ெதற்கும் அவர்�ள் ெணிலய 
வழிநைத்து�ி்றார்�ள்.

*ொது�ாப்பு �வுன்ைில் தீர்மானம் 2122 (2013) மத்தியஸ்த 
குழுக்�ளில் ொலின நிபுணர்�லள அலழக்�ி்றது. தீர்மானம் 
2106 (2013)மத்தியஸ்த முயற்ைி�ளில் எஸ்.ஜி.ெி.வி.இன் 
ைிக்�ல்�லள எடுத்துக்�ாட்டு�ி்றது. தீர்மானம் 2242 (2015) 
யமலும் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் அதி�ாரம் மற்றும் ொலின 
ைமத்துவம் ஆ�ியலவ ைிக்�லை் தடுப்ெதில் முக்�ியமானலவ 
என்ெலத மீண்டும் உறுதிப்ெடுத்து�ி்றது. இலளஞர்�ள், அலமதி 
மற்றும் ொது�ாப்பு ெற்்றிய தீர்மானம் 2250 (2015) அலமதி 
மற்றும் ொது�ாப்லெப் யெணுவதற்கும் யமம்ெடுத்துவதற்கும் 
இலளஞர்�ள் வ�ிக்கும் யநர்மல்றயான ெங்ல� அங்�ீ�ாிக்கும் 
முதல் தீர்மானம் ஆகும், அயத ைமயம் 2419 (2018) தீர்மானம் 
அலமதி கையல்முல்ற�ளில் இலளஞர்�ளின் ெங்ய�ற்ெின் 
முக்�ியத்துவத்லத மீண்டும் வலியுறுத்து�ி்றது.
** அலமதி கெண்�ள். ொது�ாப்பு �வுன்ைிலில் கெண்�ள், 
அலமதி மற்றும் ொது�ாப்பு ெற்்றி www.peacewomen.org/
security-council/ WPS-in-SC-Council
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• ைிக்�ல்�லளத் தடுப்ெதிலும் தீர்வு �ாண்ெதிலும் எவ்வாறு ஈடுெடுவது 

மற்றும் நியாயமான மற்றும் நீடித்த அலமதிலயக் �ட்டிகயழுப்ெ 

உதவுவது ெற்்றி நீங்�ள் அ்றிந்துக�ாள்ளக்கூடிய ொது�ாப்ொன 

இைங்�ளுக்�ான அணு�ல். முடிகவடுப்ெதில், அலமதி மற்றும் 

நிறுவன ைீர்திருத்தங்�ளில் ெங்ய�ற்ெதற்�ான ஒரு யைனைா�்ச 

கையல்ெடும் அயத யவலளயில், யமாதலைத் தடுப்ெதிலும், தீர்வு 

�ாண்ெதிலும் கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் 

ெங்ய�ற்புக்கு முன்னுாிலம அளிக்� இது உதவு�ி்றது.76, 77

• ைமாதானப் யெ்சசுவார்த்லத�ள், ைமாதானம் மற்றும் 

ைிக்�லுக்குப் ெிந்லதய மறு�ட்ைலமப்பு மற்றும் மறுைீரலமப்பு 

ஆ�ியவற்்றில் ெங்ய�ற்று உங்�ள் குரல்�லளக் ய�ட்�வும். இது 

உள்ளைக்�த்லத உருவாக்குவதன் ஒரு ெகுதியாகும் மற்றும் 

அலமதிலயக் �ட்டிகயழுப்புதல் மற்றும் புனரலமப்ெதில் 

ெங்ய�ற்ெதற்கு அவர்�ளின் ென்மு�த்தன்லமயில் உள்ள 

அலனத்து மக்�லளயும் அனுமதிக்�ி்றது.

• நீங்�ள் ொதிக்�ப்ெட்ை எந்தகவாரு யொர்க் குற்்றங்�ளுக்கும் நீதிலய 

அணு�வும்.78 மாநிைங்�ள் தங்�ள் மக்�லளப் ொது�ாப்ெதற்கும், 

இனப்ெடுக�ாலை, மனித குைத்திற்கு எதிரான குற்்றங்�ள் 

அல்ைது யொர்க்குற்்றங்�ளுக்குப் கொறுப்ொனவர்�ள் கொறுப்புக் 

கூ்றப்ெடுவலதயும் உறுதிகைய்வதற்கும் முதன்லமப் கொறுப்பு 

உள்ளது என்ெது ஒரு ெயனுள்ள தீர்வு.79 

• நிலையான அலமதிலயக் �ட்டிகயழுப்புவதற்�ா� ைமரைம், 

இழப்பீடு�ள் மற்றும் உண்லமக்�ான வகுப்புவாதத் 

யதைலுக்�ான யைனல்�லள அணு�வும். ைமூ�ங்�ள் மற்றும் 

அரைாங்�ங்�ள் �ைந்த �ாைத்லத ைாியான முல்றயில் 

நிவர்த்தி கைய்வதற்கும், துண்டு துண்ைான உ்றவு�லள 

மீளக் �ட்டிகயழுப்புவதற்கும், ொதிக்�ப்ெட்ை ைமூ�ங்�லள 

மாற்்றியலமப்ெதற்கும் அதி�ாரமளிப்ெதற்கும் இலைக்�ாை நீதி 

மி�வும் முக்�ியமானது.80 

76. ஐக்�ிய நாடு�ளின் அலமதி �ாத்தல். இலளஞர்�ள், அலமதி 
மற்றும் ொது�ாப்லெ ஊக்குவித்தல். peacekeeping.un.org/en/ 
promoting-youth-peace-and-security

77. ஐ.நா கெண்�ள். ைிக்�ல் தடுப்பு மற்றும் தீர்வு www. unwomen.org/en/
what-we-do/peace-and-security/ conflict-prevention-and-resolution

78. இனப்ெடுக�ாலை தடுப்பு மற்றும் ொது�ாப்ெதற்�ான கொறுப்பு ஐ.நா 
அலுவை�ம். கொறுப்புணர்வு. www.un.org/en/genocideprevention/
accountability.shtml

79. ஐகைம்.

80. ஐ.நா. �ருப்கொருள் தாள்: ைமாதானத்லத �ட்டிகயழுப்புதல், 
அலமதிலய நிலைநிறுத்துதல் மற்றும் இலைக்�ாை நீதி. www.un.org/
peacebuilding/sites/www.un.org. peacebuilding/files/4._ohchr_
thematic_paper_on_transitional_ justice.pdf

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
ெின்வருவனவற்ல்றப் ெற்்றி ைிந்தியுங்�ள். உங்�ள் 
ைமூ�த்தில் என்ன அலமதி மற்றும் நீதிப் ெிர்சைிலன�ள் 
அதி�ம் உள்ளன? அலமதி மற்றும் நீதி கதாைர்ொன யவறு 
ைிை உாிலம�ள் உங்�ளுக்கு என்ன உள்ளன? W PS 
மீதான தீர்மானங்�லள கையல்ெடுத்துவதில் இளம் கெண் 
தலைவர்�ள் மற்றும் அவர்�ளின் அலமப்பு�ளின் ெங்கு 
என்ன?

மமலும் அறி்க
• உண்லம�ள் மற்றும் ெைங்�ள்: கெண்�ள், அலமதி மற்றும் 

ொது�ாப்பு (ஐ.நா. கெண்�ள்) 
• இளம் கெண்�ள் மற்றும் கெண்�ள் ெடிக்�வும், வழிநைத்தவும் & 

உருவாக்�வும் அலமதியான ைமூ�ங்�ள். இலளஞர்�ளுக்�ான 
ஒரு �ருவித்கதாகுப்பு கெண்�ள் மற்றும் கெண்�ளின் 
�ல்விய்றிவு, தலைலமத்துவம், கொருளாதார அதி�ாரமளித்தல், 
ஊை�ம் & திலரயரங்கு (உை�ளாவிய கெண்�ள் அலமதிக் 
�ட்ைலமப்ொளர்�ளின் வலையலமப்பு) 

• இதன் மூைம் நிலைமாறு�ாை நீதிலய வலுப்ெடுத்துதல்மதம் 
மற்றும் நம்ெிக்ல� ைார்ந்த ஈடுொடு நடி�ர்�ள்: ஒரு மதிப்பீட்டு 
�ருவித்கதாகுப்பு (நீதி, உண்லம மற்றும் நல்லிணக்�த்திற்�ான 
தி குயளாெலின் முன்முயற்ைி) 

• உண்லம, கராட்டி மற்றும் யதநீர்: யமாதல் கதாைர்ொன 
ொலியல் வன்முல்றயில் இருந்து தப்ெிய கெண்�ள் 
மற்றும் யொாினால் ெி்றந்த குழந்லத�லள மீண்டும் 
ஒருங்�ிலணப்ெதற்�ான ஒரு �ருவித்கதாகுப்பு (நீதி, உண்லம 
மற்றும் நல்லிணக்�த்திற்�ான தி குயளாெலின் முன்முயற்ைி) 

• இைக்கு 16 வக்�ீல் �ருவித்கதாகுப்பு: அலமதியான, நீதியான 
மற்றும் உள்ளைக்�ிய ைமூ�ங்�லள்ச சுற்்றி யதைிய அளவிைான 
வக்�ாைத்துக்�ான ெங்குதாரர்�ளுக்�ான நலைமுல்ற வழி�ாட்டி 
(கவளிப்ெலைத்தன்லம, கொறுப்புக்கூ்றல் & ெங்ய�ற்பு (TAP) 
கநட்கவார்க், ஐக்�ிய நாடு�ள்)

• நாங்�ள் இங்ய� இருக்�ிய்றாம்: இலளஞர்�லள உள்ளைக்�ிய 
அலமதி கையல்முல்ற�ளுக்�ான ஒருங்�ிலணந்த அணுகுமுல்ற 
(A. Altiok & I. Grizelj, 2019).

• அலமதி கையல்முல்ற�ளில் கெண்�ளின் ெங்ய�ற்பு 
(கவளிநாட்டு உ்றவு�ள் �வுன்ைில்)

• கெண்�ள், அலமதி & ொது�ாப்பு மற்றும் மனிதாெிமான 
நைவடிக்ல� (WPS-HA) ஒப்ெந்தம் (2021) 

• கெண்�ள், அலமதி மற்றும் ொது�ாப்பு கு்றித்த ெணிக்குழு 
• 2019 ஐ.நா.விற்�ான நிரந்தரப் ெிரதிநிதி�ளுக்கு தி்றந்த �டிதம்: 

ொது�ாப்பு �வுன்ைிலின் ொிந்துலர�ள் கெண்�ள், அலமதி 
மற்றும் ொது�ாப்பு (WPS) ெற்்றிய தி்றந்த விவாதம் (ெணிபுாிதல்)
கெண்�ள், அலமதி மற்றும் ொது�ாப்பு ெற்்றிய குழு)

4. �ாைநிலை அவைரநிலை

�ாைநிலை மாற்்றம் உள்ளூர் மட்ைத்திலும் (உதாரணமா�, கவள்ளம் 

அல்ைது வ்றட்ைிக்கு வழிவகுக்கும் அதி�மா�யவா அல்ைது குல்றவா�யவா 

மலழ) மற்றும் உை� அளவில் (உை� கவப்ெநிலை அதி�ாிப்பு 

அல்ைது ஆறு�ள், ஏாி�ள் மற்றும் �ைல்�ளின் உயரும் நிலை�ள்) 

உணரப்ெடு�ி்றது. சுற்று்சசூழல், நீர் மற்றும் சு�ாதாரம், விவைாயம் மற்றும் 

வாழ்வாதாரம் மற்றும் ைமூ� மற்றும் ொலின உ்றவு�ள் ஆ�ியவற்்றில் 

�ாைநிலை மாற்்றத்தின் குறு�ிய மற்றும் நீண்ை �ாை விலளவு�ள் 

அதி�ாித்து வரு�ின்்றன. இந்த மாற்்றங்�ள் கெண்�ள் மற்றும் கெண்�லள 

வி�ிதாைாரத்தில் ொதிக்�ி்றது, உை�ம் முழுவதும் உள்ள ைமூ�ங்�ளில் 

அவர்�ளின் ொதிப்பு�லள ஆழமாக்கு�ி்றது.

கெண்�ள் கெரும்ொலும் தங்�ள் வருமானம் மற்றும் நல்வாழ்வுக்�ா� 

இயற்ல� வளங்�லள நம்ெியிருக்�ி்றார்�ள் மற்றும் வீட்டு நீர் 

மற்றும் எாிகொருள் விநியயா�த்திற்கு கொறுப்ொனவர்�ள். ெை 

ைமூ�ங்�ளில், கெண்�ள் மற்றும் கெண்�ள் கெரும்ொலும் ைமூ� 
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மற்றும் ொலினத் தலை�லள எதிர்க�ாள்�ின்்றனர், இது �ாைநிலை 

மாற்்றத்தின் ைவால்�ள் மற்றும் எதிர்மல்றயான விலளவு�லளத் 

தணிக்� �ிலைக்�க்கூடிய ஆதாரங்�லள அணுகுவலத 

ைாத்தியமற்்றதாக்கு�ி்றது. ஏற்�னயவ இருக்கும், �ட்ைலமப்பு ொலின 

ஏற்்றத்தாழ்வு�ள் ைிறுவர்�லளயும் ஆண்�லளயும்81 ொதிக்கும் 

யெரழிவு�லளவிை ைிறுமி�லளயும் கெண்�லளயும் கவவ்யவறு 

வழி�ளில் ொதிக்�ி்றது.இது தயார்நிலை, கவளியயற்்றம், ெதில், 

இ்றப்பு எண்ணிக்ல� மற்றும் மீட்பு ஆ�ியவற்ல்றயும் ொதிக்�ி்றது. 

கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் யொிைர் நிவாரண 

முயற்ைி�ளில் முன்னணியில் இருப்ெதற்�ான வாய்ப்பு�ள் அதி�ம், 

ஆனால் உத்தி�ளின் வடிவலமப்பு மற்றும் திட்ைமிைலில் அாிதா�யவ 

யைர்க்�ப்ெடு�ின்்றனர். யொிைர்�ளின் யொது ஆெத்து தணிப்பு 

மற்றும் தயார்நிலைக்கு அவர்�ளின் மதிப்பு மற்றும் ெங்�ளிப்பு�லள 

அதி�ாிப்ெது, ைமூ�ம் ைார்ந்த கையல்முல்ற�ள் மற்றும் முடிகவடுப்ெதில் 

கெண்�ள்,82 இளம் கெண்�ள் மற்றும் கெண்�ள் அதி� மு�லம மற்றும் 

தலைலமத்துவத்லத ய�ாருவதற்கு வழி வகுக்கும், ைமத்துவம்.83 

உங்�ளுக்கு ெின்வரும் உாிலம உண்டு:

• �ட்ைலமப்பு ஏற்்றத்தாழ்வு�ள் சுற்று்சசூழல் கநருக்�டி�ளுக்கு 

உங்�ள் ொதிப்லெ எவ்வாறு அதி�ாிக்�ின்்றன என்ெலத அ்றி�.

• உங்�ள் சுற்று்சசூழலில் �ாைநிலை மாற்்றத்தின் தாக்�த்லத 

குல்றக்கும் உத்தி�ளில் இருந்து ெயனலையுங்�ள்.

• �ாைநிலை மாற்்றம் மற்றும் சுற்று்சசூழல் கநருக்�டி�லளத் 

தடுப்ெதிலும், மாற்்றியலமப்ெதிலும், அதற்குப் ெதிைளிப்ெதிலும் 

ஈடுெடுங்�ள்.

• சுற்று்சசூழல் மாற்்றங்�லள்ச ைமாளிக்� கொருளாதார, அரைியல் 

மற்றும் ைமூ� ஆதரலவ அணு�வும்84 

• �ாைநிலை மாற்்றம் கதாைர்ொ� அலனத்து மட்ைங்�ளிலும் 

முடிகவடுப்ெதில் ெங்ய�ற்�வும். இலத அலைய முடியும். 

கதாைர்புலைய த�வல்�லள அணுகுதல், கொறுப்ொன 

81. CDP (யெரழிவு ெயராெ�ார லமயம்). யொிைர்�ளில் கெண்�ள் 
மற்றும் கெண்�ள். disasterphilanthropy.org/resources/
women-and-girls-in-disasters/

82. திட்ைம் ைர்வயதை & விலரவான ASIA (ஆ�ஸ்ட், 2021). ெங்�ளாயதஷில் 
ைமூ�ப் யொிைர் இைர் யமைாண்லமயில் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் 
ெங்ய�ற்பு ெற்்றிய ஆய்வு. reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/ 
ICDRM Bangladesh Research Study_Final.pdf

83. CARE. ொலின ைமத்துவத்தின் மூைம் கந�ிழ்்சைிலய யமம்ெடுத்துதல். 
ஆைியா-ெைிெிக் ெகுதியில் உள்ள CAREன் ெின்னலைவு 
நிரைாக்�த்திலிருந்து �ற்்றல்.careclimatechange.org/wp-content/
uploads/2016/08/enhancingresilience.pdf

84. ைிை ைமூ�க் குழுக்�ள் கு்றிப்ொ� கநருக்�டி�ளுக்கு ஆளா�ின்்றன, 
எடுத்துக்�ாட்ைா�, கெண் தலைலமத்துவக் குடும்ெங்�ள், குழந்லத�ள், 
மாற்றுத் தி்றனாளி�ள், ெழங்குடியினர், ைிறுொன்லம இனத்தவர்�ள், நிைமற்்ற 
குத்தல�தாரர்�ள், புைம்கெயர்ந்த கதாழிைாளர்�ள், இைம்கெயர்ந்தவர்�ள், 
ொலியல் மற்றும் ொலின ைிறுொன்லமயினர், முதியவர்�ள் மற்றும் ெி்ற 
ஒதுக்�ப்ெட்ை குழுக்�ள். அவர்�ளின் புவியியல் இருப்ெிைங்�ளின் �ைலவயில் 
அவர்�ளின் ொதிப்புக்�ான அடிப்ெலைக் �ாரணங்�ள் உள்ளன; அவர்�ளின் 
நிதி, ைமூ�-கொருளாதார, �ைா்சைார மற்றும் ொலின நிலை; யமலும் யைலவ�ள், 
முடிகவடுத்தல் மற்றும் நீதிக்�ான அவர்�ளின் அணு�லிலும் www.worldbank.
org/en/topic/socialsustainability

நிறுவனங்�ளுைன் ஆயைாைலன�லள நைத்துதல் மற்றும் 

�ருத்தாக்�ம், வடிவலமத்தல் மற்றும் திட்ைமிைல் உட்ெை 

முடிகவடுக்கும் அலனத்து நிலை�ளிலும் கையலில் ஈடுெடுதல்.85  

• ஆெத்துக் குல்றப்புக்கு முக்�ியமான அணு�ல் ஆதாரங்�ள் 

மற்றும் கையல்�ள். அணு�ல் கூறு�ளில் வளர்்சைிக்�ான 

உாிலம மற்றும் அடிப்ெலை யதலவ�ள் திருப்தி ஆ�ியலவ 

அைங்கும். ஒதுக்�ீடு ைிக்�ல்�ளில் வளங்�ளின் விநியயா�ம், 

அொயங்�ள் மற்றும் சுலம�ள் மற்றும் �ாைநிலை மாற்்றத்தின் 

ைவால்�லள எதிர்க�ாள்வதற்கு முக்�ியமான கொறுப்பு�லள 

வழங்குதல் ஆ�ியலவ அைங்கும்.86 

• ொலின ைமத்துவத்திற்�ான ய�ாாிக்ல� மற்றும் ெருவநிலை 

மாற்்ற முயற்ைி�ள்/ ெருவநிலை மாற்்ற வளங்�லள ஒதுக்�ீடு 

கைய்வதில் ைிறுமி�ள் மற்றும் கெண்�ளின் ெங்ய�ற்பு. 

ைிறுமி�ள் மற்றும் கெண்�ளின் உள்ளூர் அ்றிவு மற்றும் 

தலைலமத்துவம், எடுத்துக்�ாட்ைா�, நிலையான வள 

யமைாண்லம மற்றும்/ அல்ைது குடும்ெ மற்றும் ைமூ� மட்ைத்தில் 

முன்னணி நிலையான நலைமுல்ற�ள் �ாைநிலை மாற்்றத்தின் 

விலளவு�லள நிர்வ�ிப்ெதில் முக்�ிய ெங்கு வ�ிக்�ின்்றன.87 

85. தழுவலில் கதாழில்நுட்ெ யதர்வு கையல்முல்ற (TEP-A). கொது 
�ாைநிலை மாற்்றம் தழுவல் மற்றும் முடிகவடுக்கும் கையல்முல்ற�ளில் 
ெங்ய�ற்பு. க�ாள்ல�்ச சுருக்�ம், ஆ�ஸ்ட் 2020. tep-a.org/wp-content/ 
uploads/2020/08/TEP-A-2020-Policy-Brief-Public-Participation-inClimate-
Change-Adaptation-and-Decision-Making-Processes.pdf

86. இவயனாவா மற்றும் ெைர் 2020. �ாைநிலை தணிப்பு க�ாள்ல��ள் 
மற்றும் கையல்�ள்: அணு�ல் மற்றும் ஒதுக்�ீடு ைிக்�ல்�ள். www.
researchgate.net/ publication/341683721_Climate_mitigation_policies_
and_ actions_access_and_allocation_issues

87. ஐக்�ிய நாடு�ளின் �ாைநிலை மாற்்றம். ொலினம் மற்றும் �ாைநிலை 
அ்றிமு�ம் மாற்்றவும். unfccc.int/gender

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
உங்�ள் ைமூ�த்தில் என்கனன்ன �ாைநிலை ெிர்சைலன�ள் 
அதி�ம் உள்ளன என்ெலதப் ெற்்றி ைிந்தியுங்�ள். �ாைநிலை 
நீதி கதாைர்ொன யவறு ைிை உாிலம�ள் என்ன? 
இந்தக் ய�ள்வி�லளப் ெற்்றி கூட்ைா�ப் ெிரதிெலிக்� 
ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் �ைந்துலரயாடுவதற்�ான இைத்லதத் 
யநாக்�வும்.

மமலும் அறி்க
• ெருவநிலை நீதியின் (OHCHR) இதயத்தில் அலனத்து 

கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுைன் நிற்ெது
• கெண் �ல்விக்கும் ெருவநிலை மற்றும் சுற்று்சசூழல் 

மாற்்றத்திற்கும் உள்ள கதாைர்பு ெற்்றி நமக்கு என்ன 
கதாியும்? (AGEE)

• �ாைநிலை கநருக்�டி ஒரு ொலின கநருக்�டி (வீடியயா ACT 
கூட்ைணி)

• கையல்ெைத் தயாராகுங்�ள்! �ாைநிலை ஆயைாைலன மற்றும் 
நைவடிக்ல�க்�ான நலைமுல்ற கு்றிப்பு�ள் (UNICEF)

• இளம் ெருவநிலை ஆர்வைர்�ளுக்�ான �ருவி�ள்
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5. மனநை ஆயராக்�ியம்

ைமீெத்திய ஆண்டு�ளில், ஒரு நொின் ஒட்டுகமாத்த ஆயராக்�ியம் 

மற்றும் ம�ிழ்்சைியில் மனநைம் வ�ிக்கும் முக்�ிய ெங்ல�ப் ெற்்றிய 

விழிப்புணர்வு மற்றும் ஒப்புக்க�ாள்ளுதல் அதி�ாித்துள்ளது.

மன ஆயராக்�ியம் என்ெது நமது உணர்்சைி, உளவியல் மற்றும் 

ைமூ� நல்வாழ்லவ உள்ளைக்�ியது. நாம் எப்ெடி நிலனக்�ிய்றாம், 

உணர்�ிய்றாம், கையல்ெடு�ிய்றாம் என்ெலதப் ொதிக்�ி்றது. மன 

அழுத்தத்லத நாம் எவ்வாறு ல�யாளு�ிய்றாம், மற்்றவர்�ளுைன் 

கதாைர்பு க�ாள்�ிய்றாம், யதர்வு�ள் கைய்�ிய்றாம் என்ெலத தீர்மானிக்� 

உதவு�ி்றது. குழந்லதப் ெருவம் முதல் இளலமப் ெருவம் வலர ஒவ்கவாரு 

வாழ்க்ல� நிலையிலும் மனநைம் முக்�ியமானது. இது ஆயராக்�ியத்தின் 

அடிப்ெலை அம்ைம் மற்றும் ைமூ� நீதி ெிர்சைிலன.88 

சூழலைப் கொறுத்து, கு்றிப்ெிட்ை தனிநெர்�ள் மற்றும் குழுக்�ள் 

மனயநாய்�லள அனுெவிக்கும் அதி� ஆெத்லதக் க�ாண்டிருக்�ைாம். 

ைிை ஆெத்து �ாரணி�ள் உயிாியல் மருத்துவமா� இருக்�ைாம் (எ.�ா. 

நம் குடும்ெங்�ளில் இருந்து நாம் கெறும் ெண்பு�ள்). இருப்ெினும், 

ைிை கு்றிப்ெிட்ை குழுக்�ளின் (எ.�ா. அதிர்்சைி�ரமான நி�ழ்வு�ளின் 

கவளிப்ொடு, வன்முல்ற, து்ஷ்ெிரயயா�ம் அல்ைது பு்றக்�ணிப்பு 

யொன்்றலவ) ொதிப்லெ அதி�ாிக்�்ச கைய்யும் சுற்று்சசூழல் 

�ாரணி�ளும் ைமூ� நிர்ணயங்�ளும் உள்ளன.

உங்�ளுக்கு ெின்வரும் உாிலம உண்டு:

• ர�ைியத்தன்லம, மாியாலத மற்றும் ெ்சைாதாெத்லத 

உறுதிப்ெடுத்தும் மனநைப் ெிர்சைிலன�ளுக்�ான அணு�ல் 

ஆயைாைலன மற்றும் ைி�ி்சலை.

• ொகுொடு, வற்புறுத்தல், சுரண்ைல், வன்முல்ற, தீர்ப்பு அல்ைது 

�ளங்�ம் இல்ைாமல், மனநைத் த�வல், வளங்�ள் மற்றும் 

யைலவ�லள அணு�வும்.

• சுய ொது�ாப்புக்�ான யநரமும் வாய்ப்பு�ளும் உள்ளன.

சுய ொது�ாப்பு என்ெது ஓய்கவடுப்ெதற்�ான வழி�லளக் 

�ண்டுெிடிப்ெது மட்டுமல்ை. இது உங்�லள மனாீதியா�வும், 

உைல் ாீதியா�வும், உணர்்சைி ாீதியா�வும், ைமூ� ாீதியா�வும், 

ஆன்மீ� ாீதியா�வும் �வனித்துக்க�ாள்வதாகும். உங்�ள் 

உைல்நைம் மற்றும் நல்வாழ்லவக் �வனித்துக்க�ாள்வதற்கு, 

இந்தப் ெகுதி�ள் ஒவ்கவான்ல்றயும் தீர்க்� உங்�லள 

அனுமதிக்கும் ைமநிலைலயக் �ண்ை்றிவது முக்�ியம்.89 

• அவைர�ாை சூழ்நிலை�ளில் மனநை மருத்துவத்லத அணு�வும். 

88. உை� YWCA மற்றும் இந்தியாவில் கெண்ணியம் (2020). ஒரு இளம் 
கெண்ணின் ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியம் & உாிலம�ள் 
மற்றும் மனநைம் ெற்்றிய ஆயைாைலனக்�ான �ருவித்கதாகுப்பு இங்க்ு 
�ிலைக்கும். shespeaksworldywca.org/wp-content/ uploads/2020/06/
YWCA-SRHR-and-mental-health-Toolkit.pdf

89. எலிைகெத் ஸ்�ாட், PhD (2022). உங்�ள் வாழ்க்ல�யின் ஒவ்கவாரு 
ெகுதிக்கும் 5 சுய ொது�ாப்பு நலைமுல்ற�ள். www.verywellmind.com/ 
self-care-strategies-overall-stress-reduction-3144729

6. ொலியல் மற்றும் ொலின 
அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற (SGBV)

ொலியல் மற்றும் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற என்ெது 

ஒரு நொின் விருப்ெத்திற்கு எதிரா� கைய்யப்ெடும் எந்தகவாரு 

கையலையும் கு்றிக்�ி்றது மற்றும் ொலின விதிமுல்ற�ள் மற்றும் 

ைமமற்்ற அதி�ார உ்றவு�லள அடிப்ெலையா�க் க�ாண்ைது. உைல், 

உணர்்சைி அல்ைது உளவியல் மற்றும் ொலியல் வன்முல்ற, மற்றும் 

ஆதாரங்�லள மறுப்ெது அல்ைது யைலவ�ளுக்�ான அணு�ல் 

ஆ�ியலவ இதில் அைங்கும்.90 

ொலியல் மற்றும் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற (SGBV) 

தடுக்�க்கூடியது, இருப்ெினும் இது மரணம் உட்ெை உைனடி மற்றும் 

நீண்ை �ாை உைல், ொலியல் மற்றும் மனாீதியான விலளவு�லள 

ஏற்ெடுத்தும். இது ொலியல் வன்முல்ற, �ட்ைாய திருமணம், 

�ற்ெழிப்பு, கெண் ெி்றப்புறுப்பு ைிலதவு, வாய்கமாழி து்ஷ்ெிரயயா�ம் 

மற்றும் மிரட்ைல் மூைம் கவளிப்ெடு�ி்றது.  SGBVயின் வரம்பு 

90. UNHCR (ஐ.நா. அ�தி�ள் நிறுவனம்). ொலியல் மற்றும் 
ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற (SGBV) தடுப்பு 
மற்றும் ெதில் emergency.unhcr.org/entry/60283/ 
sexual-and-gender-based-violence-sgbv-prevention-and-response

மமலும் அறி்க
• SRHR & மனநைம் (YWCA) ெற்்றிய வக்�ீலுக்�ான ஒரு 

இளம் கெண்ணின் �ருவித்கதாகுப்பு
• உை�ின் குழந்லத�ளின் நிலை 2021. என் மனதில்: 

குழந்லத�ளின் மன ஆயராக்�ியத்லத யமம்ெடுத்துதல், 
ொது�ாத்தல் மற்றும் ெராமாித்தல் (UNICEF)

• ஒரு உை�ளாவிய இலளஞர் மனநை ஆயைாைலன 
�ருவித்கதாகுப்பு: கையலை இயக்குவதற்�ான ஆதாரம் 
இலளஞர்�ளின் மன ஆயராக்�ியம் (உை�ம் கொருளாதார 
மன்்றம்)

• ெருவப் ெருவத்தினருக்கு உதவுதல் �ருவித்கதாகுப்பு (உை� 
சு�ாதார அலமப்பு மற்றும் UNICEF)

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
உங்�ள் ைமூ�த்தில் என்கனன்ன மனநைப் ெிர்சைலன�ள் 
அதி�ம் உள்ளன என்ெலதப் ெற்்றி ைிந்தியுங்�ள். 
மனநைம் கதாைர்ொன யவறு ைிை உாிலம�ள் என்ன? 
இந்தக் ய�ள்வி�லளப் ெற்்றி கூட்ைா�ப் ெிரதிெலிக்� 
ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் �ைந்துலரயாடுவதற்�ான இைத்லதத் 
தி்றக்�வும். அ்சைிடுதல் 1.

சுய ொது்காப்பு மசாதலன
மற்்றவர்�லள ஆதாிக்கும் முன் நம்லம நாயம �வனித்துக் 
க�ாள்வது அவைியம். இது சுயநைம் அல்ை; மனநைப் 
ெிர்சைிலன�லள நாம் எாிக்�யவா அல்ைது வளர்க்�யவா / 
அதி�ாிக்�யவா கூைாது என்ெலத உறுதிப்ெடுத்த இது அவைியம்.
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மற்றும் சுவாைம் �ைா்சைார மாறுொடு�ளுைன் யவறுெடு�ி்றது. 

வன்முல்றயானது மன்சயைார்வு, ெிந்லதய மனஉலள்சைல் மற்றும் 

ெி்ற �வலைக் ய�ாளாறு�ளுக்கு வழிவகுக்கும், இது கெண்�ள் 

மற்றும் ைிறுமி�ளின் நல்வாழ்லவ எதிர்மல்றயா� ொதிக்�ி்றது. 

கெண்�லள ைமூ�த்தில் முழுலமயா�ப் ெங்ய�ற்ெலதயும் தடுக்�ி்றது.

ைமூ� மற்றும் கொருளாதார தாக்�ங்�ள் ம�த்தானலவ மற்றும் 

குடும்ெங்�ள், ைமூ�ங்�ள் மற்றும் ைமூ�ம் முழுவதும் ெரவியுள்ளன. 

யொர்�ள் முதல் கவள்ளம் வலர ெல்யவறு கநருக்�டி�ளால் ஏற்ெடும் 

மக்�ள்கதால�யின் வறுலம மற்றும் இைப்கெயர்்சைி, கெண்�ள் 

மற்றும் கெண்�ளின் ொதிப்பு�லள SGBV க்கு அதி�ாிக்�ி்றது.

ைிறுமி�ள் மற்றும் கெண்�லள உளவியல் வன்முல்றயிலிருந்து 

ொது�ாப்ெது ஒரு முக்�ிய SDG இைக்கு (5.2). கெண்�ளுக்கு எதிரான 

அலனத்து வல�யான ொகுொடு�லளயும் நீக்குவதற்�ான ஐ.நா 

மாநாடு (CEDAW) உட்ெை ெை ைர்வயதை க�ாள்ல� உறுதிப்ொடு�ள் 

உள்ளன. கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்றலய ஒழிப்ெதற்�ான 

ஐ.நா ெிர�ைனம் மற்றும் ெை ஐ.நா மனித உாிலம�ள் �வுன்ைில் 

தீர்மானங்�ள். குல்றந்தது 155 நாடு�ள் குடும்ெ வன்முல்ற 

கதாைர்ொன ைட்ைங்�லள இயற்்றியுள்ளன. எவ்வா்றாயினும், இந்த்ச 

ைட்ைங்�லள்ச கையல்ெடுத்துவதற்�ான ைவால்�ள் கதாைர்�ின்்றன, 

இது கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் ொது�ாப்பு 

மற்றும் நீதிக்�ான அணு�லைக் �ட்டுப்ெடுத்து�ி்றது.

உங்�ளுக்கு ெின்வரும் உாிலம உண்டு:

• வீடு, ெள்ளி, ெணியிைம், இைம்கெயர்ந்த மு�ாம்�ள் மற்றும் 

அலனத்து கொது இைங்�ளிலும் SGBV உட்ெை அலனத்து 

வல�யான வன்முல்ற�ளிலிருந்தும் ொது�ாப்ொ�வும் வாழவும்.91 

• �ற்ெழிப்பு மருத்துவ யமைாண்லமக்�ான ெயிற்ைி 

கெற்்ற ெணியாளர்�ள், யொதுமான கொருட்�ள் மற்றும் 

உெ�ரணங்�ளுைன் உங்�ளுக்குத் யதலவப்ெடும் மருத்துவ 

ெராமாிப்பு மற்றும் உளவியல் ஆதரவுக்�ான அணு�ல்.

• உங்�ள் ொது�ாப்பு ஆெத்தில் இருந்தால் ொது�ாப்ொன வீடு, 

தங்குமிைம் அல்ைது மாற்று இைத்லத அணு�வும்

• ைட்ை ஆயைாைலன மற்றும் ஆதரலவ அணு�வும் 

• நீதிக்�ான அணு�ல். 

• நியாயமான விைாரலணயில் ெங்ய�ற்�வும்.

• உங்�ள் தனியுாிலம மற்றும் இர�ைியத்தன்லமலய 

நிலைநிறுத்தவும்.

91. ொலின வன்முல்றலய அனுெவிக்கும் மக்�ள் ெல்யவறு மனித உாிலம 
மீ்றல்�ளால் ொதிக்�ப்ெடு�ின்்றனர் - உதாரணமா� வாழ்வதற்�ான 
உாிலம, ொலின ைமத்துவம், ஆயராக்�ியத்திற்�ான உாிலம, 
ொலினத்தின் அடிப்ெலையில் ொகுொடு �ாட்டுவலதத் தடுப்ெது, உைல் 
ஒருலமப்ொட்லைப் ொது�ாத்தல், ைித்திரவலத மற்றும் இழிவுெடுத்தும் 
ைி�ி்சலையிலிருந்து விடுதலை, சுதந்திரம் ொகுொடு மற்றும் 
ொது�ாப்பு மற்றும் ொது�ாப்ெிற்�ான உாிலம. www.coe.int/en/web/ 
gender-matters/gender-based-violence-and-human-rights

7. நம்ெிக்ல� + கெண்ணியம்

ெை கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு, நம்ெிக்ல� ஒரு 

ொது�ாப்ொன இைமா�வும், ொலியல், உைல், உளவியல் மற்றும் நிதி 

து்ஷ்ெிரயயா�ம் யொன்்ற மனித உாிலம மீ்றல்�லள எதிர்க�ாள்ளும் 

வலிலம மற்றும் நம்ெிக்ல�யின் தூணா�வும் உள்ளது.

ெை உை� மதங்�ள், மதத் தலைவர்�ள் மற்றும் மத ைமூ�ங்�ள் 

மீது ஆணாதிக்�த்தின் கைல்வாக்கு நம்ெிக்ல� அடிப்ெலையிைான 

ஈடுொட்டிற்கு மி�ப்கொிய ைவால்�ளில் ஒன்்றாகும்.92 மற்க்றாரு 

முக்�ிய ைவால் என்னகவன்்றால், ொலியல் மற்றும் ொலியல் 

கதாைர்ொன விஷயங்�ள் அடிக்�டி தலைகைய்யப்ெட்ை தலைப்பு�ளா� 

இருப்ெதால்,இது மதத் தலைவர்�ள் மற்றும் மத ைமூ�ங்�ளுைன் 

ெிர்சைிலனயில் இலணந்து கையல்ெடுவலத �டினமாக்கு�ி்றது.

நம்ெிக்ல�யும் கெண்ணியமும் ஒன்்றா� யவலை கைய்யாது என்று 

கெரும்ொலும் மக்�ள் வாதிடு�ின்்றனர், ஆனால் ய�ாவிட்-19 

தாக்�ியயொது, ைமூ� மட்ைத்தில் முக்�ியமான ஆதரலவயும் 

92. Le Roux, E. 2019. மதம், யமம்ொடு மற்றும் GBV: ஒரு  கையல் திட்ை 
ஆராய்்சைி நி�ழ்்சைி நிரலுக்�ான ொிந்துலர�ள். ஆய்வு அ்றிக்ல�. 
வாஷிங்ைன் DC: நம்ெிக்ல� மற்றும் உள்ளூர் ைமூ�ங்�ள் மீதான கூட்டு 
�ற்்றல் முயற்ைி. www.partner-religion-development.org/fileadmin/
Dateien/Resources/Knowledge_Center/JLI_PaRD_Research_agenda_
Religion_Development_and_GBV.pdf

மமலும் அறி்க
• ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற (UNFPA)
• ய�ாவிட்-19 விலளவில் உள்ள ொலினம் 

அடிப்ெலையிைான அலையாளம் மற்றும் தணித்தல் 
வன்முல்ற அொயங்�ள் (உை�ளாவிய ொது�ாப்பு �ிளஸ்ைர் 
- GBV தடுப்பு மற்றும் ெதில் & IASC)

• இளம் ெருவப் கெண் GBV உயிர் ெிலழத்தவர்�ளுைன் 
ெணிபுாிதல் (UNICEF LACRO)

• வன்முல்ற இல்ைாத வாரம் 2021
• ொலின அடிப்ெலையிைான தலைமுல்ற�ளுக்கு 

இலையயயான நைவடிக்ல�
• வன்முல்ற: எதிர்�ாைத்லத உருவாக்குதல்” (உை�ம் YWCA)
• உண்லமத் தாள். கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற (WHO, 

மார்்ச 2021)
• யமாதல் மற்றும் உறுதியற்்ற சூழ்நிலை�ளில் கெண்�ளின் 

மனித உாிலம�ள் மற்றும் ொலினம் கதாைர்ொன 
�வலை�ள் (ஐக்�ிய நாடு�ளின் உயர் ஆலணயாின் மனித 
உாிலம�ள் அலுவை�ம், OHCHR)

• கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்றலய ஒழிப்ெதற்�ான 
ஐ.நா ெிர�ைனம் (OHCHR)

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
எனது ைமூ�த்தில் GBV இன் மி�வும் கொதுவான வடிவங்�ள் 
என்ன என்ெலதப் ெற்்றி ைிந்தியுங்�ள். SGBV இல் இருந்து 
தப்ெிய கெண்�ளும் கெண்�ளும் உங்�ள் ைமூ�த்தில் எப்ெடி 
உதவிலய நாைைாம்? உங்�ள் ைமூ�த்தில் SGBV ஐப் ெற்்றி 
யெசுவதற்�ான வழி�ள் என்ன?
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வளங்�லளயும் வழங்குவதில் நம்ெிக்ல� அடிப்ெலையிைான 

நிறுவனங்�ள் ஆற்்றிய ெங்�ின் அதி�ாிப்லெக் �ண்யைாம். ய�ாவிட்-

19 கதாற்றுயநாய்க்�ான மனிதாெிமான விலளவில் நம்ெிக்ல� 

அடிப்ெலையிைான அலமப்பு�ள் மற்றும் ைமூ�ங்�ள் முக்�ிய ெங்கு 

வ�ித்தன, யமலும் நம்ெிக்ல� க�ாண்ை இளம் கெண்ணிய கெண்�ள் 

அதில் ஒரு முக்�ிய அங்�மா� இருந்தனர். சு�ாதாரப் ெணியாளர்�ள் 

மற்றும் முதன்லம ெராமாிப்ொளர்�ள் தங்�ள் ஒற்றுலம மற்றும் 

இரக்�க் க�ாள்ல��ளில் ஈர்க்�ப்ெட்ை யைலவ�லள வழங்குவதால் 

அவர்�ள் கநருக்�டியின் முன்னணியில் இருந்தனர். இந்த இளம் 

கெண்�ள் தங்�ள் நம்ெிக்ல� ைமூ�ங்�ளுக்குள் உருமாறும் 

தலைலமயின் உதாரணங்�லள அலமத்தனர், அவர்�ளுக்குக் 

கூ்றப்ெட்ை வலரயறுக்�ப்ெட்ை ொத்திரத்லத கூை ைவால் கைய்தனர்.93 

COVID-19 க்கு ெதிைளிப்ெதற்கு ஆதரவளிக்கும் நம்ெிக்ல� 

அலமப்பு�ளுைன் ஈடுெடுவது, கநருக்�மான கூட்டு வன்முல்ற 

யொன்்ற ெி்ற குறுக்கு கவட்டு ைிக்�ல்�லளத் தீர்க்� உதவியது.

வளர்்சைி மற்றும் மனிதாெிமான துல்ற�ளில் ைமூ� யைலவ�லள 

வழங்குவதில் நம்ெிக்ல� ைார்ந்த நிறுவனங்�ளின் ெங்கு எவ்வாறு 

மாறு�ி்றது என்ெலத இது �ாட்டு�ி்றது. அரைாங்� யைலவ�ள் இல்ைாத 

கெரும்ொைான கதாலைதூர இைங்�ளில், நம்ெிக்ல� ைார்ந்த அலமப்பு�ள் 

ைமூ�த்திற்கு யைலவ கைய்�ின்்றன. �ல்வித் திட்ைங்�ள் (ெள்ளி�ள், 

ெல்�லைக்�ழ�ங்�ள் மற்றும் வழிொட்டுத் தைங்�ள் �ற்்றல் மற்றும் அ்றிவுப் 

ெ�ிர்வுக்�ான இைங்�ளா� மாறுவது), சு�ாதாரப் ொது�ாப்பு்ச யைலவ�ள், 

நீர் மற்றும் சு�ாதாரம் மற்றும் ொதிக்�ப்ெைக்கூடிய மற்றும் ஒதுக்�ப்ெட்ை 

மக்�ளுக்கு ொரம்ொிய ஆயர் ெராமாிப்பு ஆ�ியலவ வலர வழங்�ப்ெடும் 

யைலவ�ள்.94 இளம் கெண்�ள் உட்ெை நம்ெிக்ல�த் தலைவர்�ள் 

மற்றும் அலமப்புக்�ள் ைமூ� மட்ைத்தில் உள்ள ெிர்சைிலன�லள யைலவ 

வழங்குவதன் மூைமும், அவர்�ளின் ைமூ� இலளஞர் குழுக்�ள் மற்றும் 

ம�ளிர் குழுக்�ளுைன் இலணந்து ெணியாற்றுவதன் மூைமும் ஈடுெைைாம்.

93. மதம், அலமதி மற்றும் உை� விவ�ாரங்�ளுக்�ான கெர்க்லி லமயம். 
ய�ாவிட்-19 ெதிலில் நம்ெிக்ல�யும் மாற்றும் தலைலமயும் க�ாண்ை 
இளம் கெண்�ள். ஒரு தலைமுல்ற உலரயாைல்.berkleycenter.
georgetown.edu/ events/young-women-of-faith-and-transformative-
leadership-incovid-19-response

94. YWCA. கதாலையநாக்�ம் 2035 - 100 மில்லியன் கெண்�ள் மற்றும் 
ைிறுமி�ள் வடிவலமக்கும் உள்ளைக்�ிய உை�ம். www.worldywca.
org/wp-content/uploads/2020/11/Envisioning-2035-Final-Goal-and-
Proposal_2015.pdf

இளம் கெண்�ளின் உாிலம�லள யமம்ெடுத்துவதில் ஈடுெடும் 

நம்ெிக்ல� அடிப்ெலையிைான தலைவர்�லள ஊக்குவிக்� நாம் 

என்ன கைய்யைாம்:

1. நம்ெிக்ல� நிறுவனங்�ள் மற்றும் குழுக்�லள எஸ்ஜிெிவியுைன் 

கதாைர்புக�ாள்வதற்�ான நுலழவுப் புள்ளி�ளா�ப் 

ெயன்ெடுத்துங்�ள்.

2. நம்ெிக்ல�த் தலைவர்�ள் மற்றும் அலமப்பு�ளுைன் 

இலணந்து அவர்�ளின் ெிரைங்�ங்�ள் உட்ெை அவர்�ளின் 

நிறுவனங்�ளுக்குள் கெண்�ளுக்கு எதிரான அலனத்து 

வல�யான வன்முல்ற�லளயும் அ�ற்றுவதற்�ான ஆதரவு 

நைவடிக்ல��ளுக்�ான வழி�லள உருவாக்குங்�ள்.

3. ொலின ொகுொடு மற்றும் ஒயர மாதிாியான �ருத்து�லள 

எவ்வாறு முடிவுக்குக் க�ாண்டுவருவது என்ெது கு்றித்து மத 

அ்றிஞர்�ளுைன் கையைாற்றுவதில் ஈடுெடுங்�ள்.

4. து்ஷ்ெிரயயா�ம் மற்றும் வன்முல்ற்ச கையல்�லளக் �ண்ைனம் 

கைய்வதற்கும், ஊை�ங்�ளில் எ்சைாிக்ல�லய ஒலிப்ெதற்கும் 

அலமதிலயக் �ட்டிகயழுப்புவதற்�ான உலரயாைல்�லள 

வழிநைத்த நம்ெிக்ல�த் தலைவர்�ள் மற்றும் அலமப்பு�லள 

ஈடுெடுத்துங்�ள

5. அரைாங்� யைலவ�ள் இல்ைாத ெல்யவறு ைமூ�ங்�ளில் 

அவர்�ளின் யைலவ�ள் மற்றும் திட்ைங்�ள் மூைம் நம்ெிக்ல� 

தலைவர்�ள் மற்றும் அலமப்பு�ளுைன் இலணந்து 

ெணியாற்றுங்�ள்

6. நம்ெிக்ல� அடிப்ெலையிைான தலைவர்�ள் மற்றும் 

அலமப்பு�ளுைன் இலணந்து அவர்�ள் ஆர்வமுள்ள ஒரு 

�ாரணத்திற்�ா� ெணியாற்றுங்�ள், ஆனால் ெிர்சைிலன�ள் 

எவ்வாறு ைந்திக்�ின்்றன மற்றும் கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் 

மற்றும் ைிறுமி�ளின் ெிர்சைிலன�லள அவர்�ளின் 

�ாரணத்திற்கு ஏற்ெ எவ்வாறு தீர்க்� முடியும் என்ெலதயும் 

அவர்�ளின் �வனத்திற்கு க�ாண்டு வாருங்�ள்.

7. கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் உாிலம�லள 

நிலைநிறுத்துவதற்கு நம்ெிக்ல� ைார்ந்த நிறுவனங்�ளுக்குள் 

கொறுப்புக்கூ்றல் வழிமுல்ற�லள உருவாக்குதல் 

நிலனவில் ப்காள்ளுங்்கள்
நம்ெிக்ல� நிறுவனங்�லள அணுகுவது ைிை சூழல்�ளில் 
ஆெத்தானது. இருப்ெினும், இளம் கெண்�ள் யாருைன் 
யவலை கைய்ய யவண்டும் என்ெலத அ்றிய ைிை ஆதாரங்�ள் 
உள்ளன. எடுத்துக்�ாட்ைா�, யதவாையங்�ளின் உை� 
�வுன்ைில் கநட்கவார்க் மூைம் கையல்ெடும் யதவாையங்�ள் 
உள்ளன. யமலும், யதவாையங்�ளின் ெைிெிக் மாநாடு 
இளம் கெண்�ள் தலைவர்�ள், அவர்�ளின் அலமப்பு�ள், 
ைமூ�ங்�ள் மற்றும் கநட்கவார்க்கு�ள் ஒவ்கவாரு நாட்டிலும் 
ைாத்தியமான கூட்ைாளி�லள அலையாளம் �ாணக்கூடிய 
யதவாையங்�ளின் ெட்டியலை வழங்கு�ி்றது.
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மமலும் அறி்க
• கெண்�ள், நம்ெிக்ல� மற்றும் மனித உாிலம�ள் (UNFPA)
• நம்ெிக்ல��ள் மற்றும் கெண்ணியம் - அலவ ைமரைம் கைய்ய 

முடியுமா? (சூைன் �ார்யைண்டின் ெதிப்பு, 2021)
• நம்ெிக்ல� மற்றும் கெண்ணியம், ஒரு யஹாலி அலையன்ஸ் 

(கஹைன் ைாக�ல்லி ஹன்ட், 2004)
• கெண்�ளின் மனித உாிலம�லள உறுதிப்ெடுத்துதல். 

நம்ெிக்ல� அடிப்ெலையிைான அலமப்புக்�ான ஆதாரங்�ள் 
(தி லூத்தரன் உை� கூட்ைலமப்பு)

• “உங்�ளுக்குள் அப்ெடி இருக்�ாது!” ொலினம் மற்றும் 
அதி�ாரத்தின் மீதான நம்ெிக்ல� ெிரதிெலிப்பு (லூத்தரன் 
உை� கூட்ைலமப்பு)

• நம்ெிக்ல� மற்றும் கெண்ணியம் ொட்�ாஸ்ட்
• குறுக்குகவட்டு கெண்ணியம் மற்றும் �ி்றிஸ்டியன் ஃலெட் 

ெற்்றிய ொட்�ாஸ்ட்�ளின் கதாைர்
• மதம் மற்றும் வளர்்சைிக்�ான ஆதாரங்�ள் (மதம் மற்றும் 

நிலையான வளர்்சைிக்�ான ைர்வயதை கூட்ைாண்லம)

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்
தலைவர் மற்றும் ஒருங்�ிலணப்ொளர், நம்ெிக்ல� 
அடிப்ெலையிைான நிறுவனங்�ள் அல்ைது நம்ெிக்ல� 
ைமூ�ங்�ளுைன் ஈடுெட்டுள்ளனர். இந்த அனுெவம் உங்�ள் 
தலைலமப் ெயணத்லத எவ்வாறு வடிவலமத்துள்ளது? 
ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் நீங்�ள் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளக்கூடிய 
ொைங்�ள் ஏயதனும் உள்ளதா? இந்த அனுெவங்�லள நீங்�ள் 
கெ்றவில்லை என்்றால், குழுவில் உள்ள மற்்ற இளம் கெண்�லள 
அவர்�ளின் �லத�ளில் ைிைவற்ல்றப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள 
அலழக்�வும் மற்றும் அவர்�ளுக்கு ஆதரவான நம்ெிக்ல� 
ைார்ந்த ைமூ�ம் எப்ெடி இருக்கும் என்ெலதப் ெற்்றி ைிந்திக்�வும்.
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பகுதி 3:
ஒருங்கி்கணப்்பா்ளரின்
்கருவிப்்்பட்டி
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உங்�ள் ைமூ�த்திலும் உை�ிலும் நீங்�ள் �ாண விரும்பும் மாற்்றத்லதக் 

க�ாண்டு வர உதவும் மனித உாிலம�ள், மாற்றும் தலைலம, முக்�ிய 

ைிக்�ல்�ள் மற்றும் தி்றன்�ள் ெற்்றிய அ்றிவின் மி�வும் வலுவான 

அடித்தளத்லத உருவாக்�ியுள்ளீர்�ள். உங்�ள் மூலள அயந�மா� 

த�வல்�ளால் நிரம்ெியிருக்�ைாம், யமலும் நீங்�ள் அலத எப்ெடி 

ஒரு ெயிற்ைியா� கமாழிகெயர்க்�ப் யொ�ி்றீர்�ள் என்று நீங்�ள் 

ஆ்சைாியப்ெைைாம். �வலைப்ெைாதீர்�ள்! நாங்�ள் உங்�ள் எண்ணத்லத 

புாிந்துக�ாண்யைாம்!

இந்த ெிாிவில் ெின்வரும் த�வல்�ள் இருக்கும்:

a. உங்�ள் ொர்லவயாளர்�லள எவ்வாறு வலரயறுப்ெது, தளவாைக் 

�ருத்தாய்வு�ள், உங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�லள அணுகுதல் / 

ஈடுெடுத்துதல், உங்�ள் நி�ழ்்சைி நிரலைத் திட்ைமிடுதல் உள்ளிட்ை 

உங்�ள் ெயிற்ைிக்கு எவ்வாறு தயார் கைய்வது

b. எளிதாக்கும் கு்றிப்பு�ள்

c. தலை உலைப்ொன்�ள் மற்றும் ைக்தியூட்டுெவர்�ள்

d. கொருட்�ள் + கொருட்�ள் 

e. கூடுதல் கு்றிப்பு ஆவணங்�ள்

f. உங்�ள் ெயிற்ைிலய மதிப்பீடு கைய்தல்

g. ெணிதாள்�ள், கையல்ொடு�ள் + ெிாிண்ட் அவுட்�ள்

சுய ொது்காப்பு மசாதலன
உங்�ள் ெயிற்ைிக்�ான திட்ைமிைல் கையல்முல்றயில் 
இ்றங்குவதற்கு முன், உங்�ளுைன் ைாிொர்ப்யொம். எப்ெடி 
உங்�ள் ஆற்்றல் நிலை? நீங்�ள் உற்ைா�மா� உணர்�ி்றீர்�ளா 
மற்றும் கைல்ைத் தயாரா? அப்ெடியானால், கதாைருயவாம்! 
நீங்�ள் க�ாஞ்ைம் அதி�மா� உணர்�ி்றீர்�ளா அல்ைது ஏயதனும் 
�வலை�ள் உள்ளதா? அப்ெடியானால், கையல்முல்றயின் இந்த 
�ட்ைத்லதத் கதாைங்குவதற்கு முன் ஓய்வு எடுத்துக்க�ாள்யவாம். 
உங்�ள் திட்ைமிைலில் நம்ெிக்ல�யுைன் இருக்� உங்�ளுக்கு 
என்ன யதலவ? எல்ைா உணர்வு�ளும் வரயவற்�ப்ெடு�ின்்றன, 
நீங்�ள் எந்த வல�யிலும் அற்புதமா� இருக்�ி்றீர்�ள், எனயவ 
தயவுகைய்து உங்�ளுைன் யநர்லமயா� இருங்�ள்!

இந்தத் த�வல்�ள் அலனத்லதயும் எடுத்து 

உங்�ள் ைமூ�த்தில் மற்்ற இளம் கெண்�ளுைன் 

நீங்�ள் நைத்தக்கூடிய ெயிற்ைியா� 

மாற்றுவதற்குத் துலணபுாியும் வல�யில் 

இந்தப் ெகுதி வடிவலமக்�ப்ெட்டுள்ளது. 

இந்த உள்ளைக்�த்தில் உங்�ள் ை�ாக்�ளுைன் 

ெயிற்ைி அமர்லவ எவ்வாறு திட்ைமிடுவது, 

கையல்ெடுத்துவது மற்றும் மதிப்பீடு கைய்வது 

என்ெலத நாங்�ள் உங்�ளுக்குக் கூறுயவாம்.
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நீங்�ள் ெயிற்ைிலயத் கதாைங்குவதற்கு முன், இங்ய� ைிை ய�ள்வி�ள் 

வைதிகைய்ய என்ெது குழுவிற்கு உதவுவது ெற்்றியது.

 [ ெிாிவு�ள் 1 மற்றும் 2ல் ஏயதனும் உள்ளைக்�ம் உள்ளதா? 

எனக்கு இன்னும் வைதியா� இல்லை, அலதப் ெற்்றிய ெயிற்ைிலய 

எளிதாக்கும் முன் இன்னும் க�ாஞ்ைம் ெடிக்� யவண்டியதா?

• நிலனவில் லவத்து க�ாள்ளுங்�ள், நீங்�ள் முதலில் 

உங்�ளுக்கு வைதியா� இருக்கும் ெிாிவு�ளில் ெயிற்ைிலயத் 

கதாைங்�ைாம், மற்்ற ெிாிவு�ளுக்குப் ெி்றகு ெயிற்ைியளிக்� 

அனுமதிக்�ைாம், யமலும் ெடிக்�வும் ஆராய்்சைி கைய்யவும் 

அதி� யநரத்லத அனுமதிக்�ி்றது.

 [ எனது ெயிற்ைியில் என்ன ெிாிவு�லள்ச யைர்க்� விரும்பு�ிய்றன்?

• ஒவ்கவாரு ெிாிவிலும் நீங்�ள் ெயிற்ைி கெ்றத் யதலவயில்லை 

என்ெலத அ்றிந்து க�ாள்ளுங்�ள். நீங்�ள் மி�வும் 

கொருத்தமானதா� உணரும் ெிாிவு�லளத் யதர்ந்கதடுக்�வும் 

அல்ைது ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் �ைந்தாயைாைிக்�வும்

 [ எனது �ற்்றல் கையல்ொட்டில் சுய �வனிப்லெ ஒருங்�ிலணக்� 

முடிந்ததா? எனக்கும் ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கும் எளிதாக்கும் 

கையல்ொட்டில் நான் அலத ெராமாிக்� முடியுமா? 

 [ ெிாிவு 1 மற்றும் 2 முழுவதும் எனது வைதியாளாின் கைன்ஸ்�ள் 

அணிவது எப்ெடி? ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் அனுெவத்லதப் ெற்்றி 

என்னால் ைிந்திக்� முடிந்தது யொல் உணர்�ிய்றன்?

 [ ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ெயிற்ைியிலிருந்து விை�ி்ச கைல்ை நான் விரும்பும் 

ைிை விஷயங்�ள் யாலவ? கதாிந்துக�ாள்வதற்கும் உணர்வதற்கும் 

நான் எப்ெடி ஆதரவளிப்ெது? அலத நான் எப்ெடி ஆதாிக்� முடியும். 

 [ ஒரு வைதியாளரா� என்லனப் ெற்்றிய ைிை விஷயங்�லள நான் 

முன்னிலைப்ெடுத்த விரும்பு�ிய்றன்? (என்னுலைய ொணி 

என்ன? எனது மதிப்பு�ள் என்ன?)

 [ எனது �ருத்துஉள்ளைக்�ம் ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் கவவ்யவறு �ற்்றல் 

ொணி�லளப் ெிரதிெலிக்�ி்றதா: �ாட்ைி (ெைங்�ள், வீடியயாக்�ள் 

யொன்்றலவ), ஆடியயா (ய�ட்ெவர்�ளுக்�ான யெ்சசுக் கு்றிப்பு�ள்), 

ெடித்தல் மற்றும் எழுதுதல் மற்றும் கையல் (கையல்ொடு�ள்)

• ெங்ய�ற்ொளர்�ள் கவவ்யவறு �ற்்றல் ொணி�லளக் 

க�ாண்டுள்ளனர். ைிைர் ெைங்�ள் மூைம் �ற்றுக்க�ாள்�ி்றார்�ள்; 

ைிைர் ய�ட்ெது மற்றும் யெசுவதன் மூைம்; ைிை வாைிப்பு மற்றும் 

எழுதுதல் மூைம்; மற்றும் ெி்ற கையல்ொடு�ளுைன்.

உங்�லள ஒரு உதவியாளரா� நீங்�ள் ய�ட்� விரும்புவது: அர்த்தமுள்ள 

யவலை. இது அல்றயில் உள்ள அலனவரும் ய�ட்�ப்ெடுவலத 

உறுதிகைய்வது மற்றும் ஒவ்கவாரு குழு ஒன்று கூடும் ஒவ்கவாரு முல்றயும் 

கையல்ெைக்கூடிய விலளவு இருப்ெலத உறுதிகைய்வதாகும். இங்ய� 

ைிை ய�ள்வி�லள ஊக்குவிப்ெயத ஒரு நல்ை ஒருங்�ிலணப்ொளாின் 

கு்றிக்ய�ாள் எளிதாக்குதல் என்ெது குழுலவ தி்றம்ெை கைய்ய 

உதவுவதாகும். ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஆக்�ப்பூர்வமா� ைிந்திக்�வும், 

இறுதியில் முக்�ியமான �ருத்துக்�லள கவளிப்ெடுத்தவும், முக்�ிய 

ய�ள்வி�லளக் ய�ட்�வும், மா்றி�லளக் �ண்ை்றியவும், தீர்வு�லளக் 

�ண்ை்றியவும் மற்றும் உற்ெத்தி கையல்�லள அலையாளம் �ாணவும். 

குழு ஒத்துலழப்ெின் ைாத்தியமான உராய்வு அல்ைது அைட்ைியத்லத நீக்�ி, 

குழு ெின்ெற்்ற யவண்டிய அர்த்தமுள்ள கையல்முல்றலய வழங்குவதன் 

மூைம் ஒரு தி்றலமயான ஒருங்�ிலணப்ொளர் குழுவின் கையல்தி்றலன 

அதி�ாிக்� முடியும்.95

95. www.workshopper.com/post/facilitation-skills

பதாடங்குதல்

எளிதாக்குெவரின் பைன்ஸ்: 
�லைைியா� ஒரு முல்ற:)
நீங்�ள் எப்யொதாவது ஒரு ெட்ைல்றயில் �லைைியா� 
�ைந்து க�ாண்டீர்�ளா! :) ஒரு எளிதாக்கும் கையல்ொடு? 
உதவியாளாிைம் நீங்�ள் �வனித்தது என்ன? அவள் ஒரு 
ொது�ாப்ொன இைத்லத உருவாக்�ினாளா? அவளுலைய 
வைதிப் ொத்திரத்தில் அவள் கைய்த �ாாியங்�ள் முற்்றிலும் 
கவளிப்ெலையா�த் கதாியவில்லை, ஆனால் அலவ 
கூட்ைத்தின் கவற்்றிக்கு ெங்�ளித்தனவா? அவரது 
எளிதாக்கும் தி்றன் அல்ைது ொணிலயப் ெற்்றி உண்லமயில் 
யவலை கைய்த 3 விஷயங்�லளப் ெற்்றி ைிந்தித்து எழுதவும்.



79

ெின்வரும் ைாிொர்ப்புப் ெட்டியல்�ள் உங்�ள் அமர்வுக்குத் 

தயார்ெடுத்த உதவும். இந்தக் ய�ள்வி�ளுக்�ான ெதில்�ளுைன் 

(அல்ைது குல்றந்தெட்ைம் நீங்�ள் அலத எப்ெடிப் ெற்்றிப் யெசுவீர்�ள் 

என்ெது ெற்்றிய யயாைலன), உங்�ள் ெயிற்ைிலய எளிதாக்குவதற்கு 

நீங்�ள் நல்ை நிலையில் இருப்பீர்�ள். ெயிற்ைி யததிக்கு குல்றந்தது 

6 வாரங்�ளுக்கு முன்யெ நீங்�ள் தயார் கைய்யத் கதாைங்� 

ொிந்துலரக்�ப்ெடு�ி்றது.

1. இந்த வழி�ாட்டிலய 
சூழ்நிலையாக்குதல்

இந்த வழி�ாட்டிலய எவ்வாறு கையல்ெடுத்துவது என்று 

திட்ைமிடும் யொது, நீங்�ள் ைந்திக்கும் ெல்யவறு வல�யான நெர்�ள் 

மற்றும் ெங்ய�ற்ொளர்�லள மனதில் லவத்திருப்ெது முக்�ியம். 

உள்ளைக்�ம் அவர்�ளுக்கு வைதியா� இருக்கும், தலைப்பு வாாியா� 

இருப்ெலதயும், உள்ளைக்�த்துைன் அவர்�ளால் முழுலமயா� 

ஈடுெை முடியுமா என்ெலதயும் உறுதிப்ெடுத்த யவண்டும். கு்றிப்ொ�, 

இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்�ான எந்தகவாரு திட்ைத்திலும் 

அல்ைது ெயிற்ைியிலும், அவர்�ளின் யதலவ�ள் மற்றும் யதர்வு 

முக்�ியமானது. முடிந்தவலர ெை முடிகவடுக்கும் புள்ளி�ளில் 

அவர்�லள ஈடுெடுத்த முயற்ைிப்ெதும், நீங்�ள் கைல்லும்யொது 

உள்ளைக்�த்லத மாற்்றியலமப்ெதும் முக்�ியம்.

ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாலயத் கதாைர்ந்து, ெை கூட்ைங்�ள் மற்றும் 

ெயிற்ைி அமர்வு�ள் இனி யநாில் இருக்� முடியாது என்ெலதயும் 

நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள். இது ைிை ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு 

கமாலெல் யொன்�ள் மற்றும் இலணய அணு�ல் யொன்்ற 

ைவால்�லள எழுப்ெைாம். வழி�ாட்டிலய மாற்்றியலமப்ெது ஒரு 

உண்லமயான, த�வை்றிந்த அணுகுமுல்றலயக் க�ாண்டிருப்ெது 

முக்�ியம், யமலும் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் �ருத்து�லள ஆராய்ந்து 

�ண்ை்றிந்து, உத்தி�லளத் திட்ைமிடும்யொது மற்றும் மாற்்றத்லத்ச 

கையல்ெடுத்தும்யொது அவர்�ள் ைார்ந்த உணர்லவ உணர 

அனுமதிக்�ி்றது. 

A. ஒரு ெயிற்சிக்குத் தயாராவது

உங்்கள் வழி்காட்டிலய எற்றுப்காள்வதர்க்்கான சரிொர்ப்பு ெட்டியல்

 [ ஆயத்தமா� இரு. உங்�ள் ஆராய்்சைி கைய்யுங்�ள். இந்த்ச ைமூ�த்தில் என்கனன்ன ைிக்�ல்�ள் கொதுவானலவ என்ெலதயும், 

ெங்ய�ற்ொளர்�ளால் என்ன வளங்�லள அணு� முடியும் என்ெலதயும் கதாிந்துக�ாள்ளுங்�ள்.

 [ நீங்�ள் வழி�ாட்டியின் வழியா�்ச கைல்லும்யொது கு்றிப்பு�லள எடுத்துக் க�ாள்ளுங்�ள் மற்றும் நீங்�ள் உருவாக்கும் ெதிப்ெில் 

வழிகைலுத்த உதவும் வல�யில் உங்�ள் கைாந்த தழுவல்�லள உள்ளைக்�ிய வழி�ாட்டுதல் கு்றிப்லெ உருவாக்�வும்.

 [ முந்லதய �ற்்றல் அனுெவங்�ளின் அடிப்ெலையில் �ற்றுக் க�ாள்ளவும், மாற்்றியலமக்�வும்.

 [ நீங்�ள் அல்ைது கூட்ைாளர் நிறுவனங்�ளிைம் ஏற்�னயவ ெயிற்ைிப் கொருட்�ள், கையல்ொட்டு வழி�ாட்டி�ள் அல்ைது ஐஸ் ெியரக்�ர் 

ெயிற்ைி�ள் உள்ளனவா என்ச ைாிொர்க்�வும்.

 [ உங்�ளுக்கு கமாழிகெயர்ப்பு யதலவப்ெைைாம், யமலும் ெயன்ெடுத்தப்ெடும் கமாழி �ைா்சைார உணர்வுைன் இருக்� யவண்டும்.

 [ வழி�ாட்டியில் உள்நாட்டு மற்றும் உள்ளூர் அ்றிவு மற்றும் வழக்கு ஆய்வு�லள்ச யைர்க்�வும்.

 [ கமாழிகெயர்ப்ொளர் அல்ைது நிபுணத்துவம் வாய்ந்த ெயிற்ைியாளாின் ஆதரவு உங்�ளுக்கு யதலவயா என்ெலதக் �வனியுங்�ள்.

 [ உங்�ள் யவலை யநாில் அல்ைது ஆன்லைனில் நைத்தப்ெை யவண்டுமா என்ெலத்ச ைாிொர்க்�வும்.

 [ அதற்ய�ற்ெ உங்�ள் இைம்/தளத்லதத் யதர்வுகைய்து, அலனவருக்கும் வைதியா� இருப்ெலத உறுதிகைய்யவும். எடுத்துக்�ாட்ைா�, உங்�ள் 

இைத்லத அலைய அல்ைது உங்�ள் டிஜிட்ைல் தளத்தில் யைர உங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் உைல் தி்றன்�லளக் �ருத்தில் க�ாள்ளுங்�ள்.

 [ ெயன்ெடுத்தப்ெடும் வழக்கு ஆய்வு�ள், கையல்ொடு�ள் மற்றும் துலணப் கொருட்�ள் அவர்�ளின் ைமூ�ம் மற்றும் ைமூ�ங்�ளின் 

ெிரதிநிதி�ளா� இருப்ெலத உறுதிகைய்யவும்.

 [ மி�வும் ஒதுக்�ப்ெட்ை மற்றும்/அல்ைது குல்றவான ெிரதிநிதித்துவ ெங்ய�ற்ொளர்�லள்ச யைர்க்� ம்றக்�ாதீர்�ள்.

 [ அலனவரும் முழுலமயா� ெங்ய�ற்� முடியும் என்ெலத உறுதிகைய்ய, ொது�ாப்ொன இைத்லத உருவாக்குவதற்�ான உதவிக்கு்றிப்பு�லள 

நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள்.

 [ நிறுவனங்�ள் மற்றும் ைமூ�ங்�ளில் இருந்து யெ்சைாளர்�லளக் க�ாண்டு வாருங்�ள், அவர்�ள் ெிர்சைிலனலய யொதுமான அளவு 

ெிரதிநிதித்துவப்ெடுத்த முடியும் ஆனால் ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் முன்யனாக்கு�லளயும்.

 [ உதாரணமா� வழிநைத்துங்�ள். மனத்தாழ்லமயுைன் உங்�லள முன்லவக்�வும், அலனவருக்கும் மாியாலத �ாட்ைவும்.
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ெி்ற ஆதாரங்�ள் மற்றும் 
�ருவித்கதாகுப்பு�ள்

• �ருவித்கதாகுப்பு: இலளஞர்�ள் வழக்�்றிஞர்�ளா�, தி 

ைர்வயதை திட்ைமிைப்ெட்ை கெற்ய்றார் கூட்ைலமப்பு (IPPF), 

2011

• �ருவித்கதாகுப்பு: எனது உைல் எனது உாிலம�ள்: ொலியல் 

மற்றும் இனப்கெருக்� உாிலம�ள் மனித உாிலம�ள், 

அம்கனஸ்டி இன்ைர்யநஷனல், 2015, ைண்ைன்.

• �ருவித்கதாகுப்பு: இளம் ெருவத்தினருக்�ான மாற்்றத்திற்�ா� 

வாதிடு�ி்றது! தாய்வழி, புதிதா�ப் ெி்றந்தவர்�ள் மற்றும் 

குழந்லத�ளுக்�ான கூட்ைாண்லம மூைம் யமம்ெடுத்தப்ெட்ை 

இளம் ெருவத்தினாின் ஆயராக்�ியம் மற்றும் நல்வாழ்வுக்�ா� 

இலளஞர்�ளுக்�ான நலைமுல்றக் �ருவித்கதாகுப்பு.

• குழந்லத ஆயராக்�ியம் (கூட்ைாண்லம) மற்றும் கெண்�ள் 

வழங்கு, 2018

• இலளஞர் ஆர்வைர் �ருவித்கதாகுப்பு, இலளஞர்�ளுக்�ான 

வழக்�்றிஞர்�ள், 2019.

• என் உைல், என் மனம் (YWCA)

• கெய்ஜிங்+25 கையல்முல்ற மற்றும் அதற்கு அப்ொல், கெண்�ள் 

மற்றும் கெண்�ளுக்�ான அதி�ாரம், உை�ளாவிய வாதிடும் 

�ருவித்கதாகுப்பு,கெண்�ள் கொதுவான எதிர்�ாைத்திற்�ா� 

ஈடுெடு�ி்றார்�ள் (WECF),2020

• ெியூட்டிஃபுல் லரைிங்�ில் கொது வளங்�ள், வாைிப்பு மற்றும் 

ெயிற்ைிப் கொருட்�ள்.

• ஐக்�ிய நாடு�ளின் இளம் தலைவர்�ள் ெயிற்ைித் திட்ைம்

2. உங்�ள் ொர்லவயாளர்�லள 
வலரயறுத்தல்

ெயிற்ைியின் உள்ளைக்�த்லத நீங்�ள் ஆராய்வதற்கு முன், 

ெயிற்ைிக்�ான உங்�ள் ொர்லவயாளர்�லளப் ெற்்றி ெின்வரும் 

ய�ள்வி�லள நீங்�யள ய�ட்டுக்க�ாள்ளுங்�ள்: 

 [ ெயிற்ைியில் எந்த வயதினர் ெிரதிநிதித்துவப்ெடுத்தப்ெடுவார்

�ள்? (18 முதல் 30 வயது வலர உள்ள ெங்ய�ற்ொளர்�லளத் 

யதர்ந்கதடுக்� ொிந்துலரக்�ப்ெடு�ி்றது)

 [ இந்த்ச ைிக்�ல்�ளில் ைிைவற்்றில் அவர்�ளுக்கு எந்த அளவிைான 

ெின்னணி அ்றிவு இருக்கும்?

 [ ஒரு அமர்வுக்கு எத்தலன இளம் கெண்�ள் யதர்ந்கதடுக்�ப்ெடுவார்�ள்? 

• யதர்ந்கதடுக்கும் யொது, நீங்�ள் உத்யதைித்துள்ள 

ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் ைாியான எண்ணிக்ல� 

இல்ைாதயொதும் திட்ைமிை யவண்டும்.

 [ முழு அமர்விலும் �ைந்து க�ாள்ள யவண்டுமா?

• ைிை ெங்ய�ற்ொளர்�ள் யவலை கைய்து க�ாண்டிருக்�ைாம் 

அல்ைது ெடிக்�ைாம், எனயவ அவர்�ளுக்கு இந்தத் 

த�வலைப் கெறுவது உதவியா� இருக்கும்.

 [ ெயிற்ைி அமர்வுக்கு முன் அவர்�ளால் ஏயதனும் முன் 

யவலை�லள (�ணக்க�டுப்லெ முடிப்ெது, அலழப்ெில் யைர்வது, 

அவர்�ளின் �லதலயப் ெ�ிர்வது) கைய்ய முடியுமா?

 [ ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஆரம்ெத்திலிருந்யத ஈடுெடுவதற்கு 

ொது�ாப்ொன இைத்லத உருவாக்குவதற்கு, அவர்�ளுைன் நான் 

என்ன த�வலைப் ெ�ிர யவண்டும்? 

 [ ெங்ய�ற்ொளர்�ள் யநாில் ஒன்்றா� வர முடியுமா? (COVID 

�ட்டுப்ொடு�ள்? யொக்குவரத்து ைவால்�ள்? யொன்்றலவ) 

இல்லைகயனில், அவர்�ளால் டிஜிட்ைல் முல்றயில் ஈடுெை 

முடியுமா?

 [ அவர்�ள் டிஜிட்ைல் முல்றயில் ஈடுெடுவார்�ள் என்்றால், 

அவர்�ள் அலனவருக்கும் �ணினி அணு�ல் உள்ளதா? 

தனியுாிலமயா? தரவு / லவஃலெ?

 [ ெயிற்ைி எப்யொது நைக்கும்? நீங்�ள் எப்ெடி இைமளிப்பீர்�ள் / 

�ிலைப்ெதற்கு திட்ைமிடுவீர்�ள்? யநர மண்ைைங்�ள் �ருத்தில் 

க�ாள்ளப்ெடுமா?

• ெங்ய�ற்ொளர்�ள் முழுலமயா� ஈடுெடுவதற்�ான ைி்றந்த 

யநரத்லதப் ெற்்றி ைிந்தியுங்�ள் 

 [ குழுவில் உள்ள அலனவரும் ஒயர கமாழியில் ெணியாற்்றப் 

யொ�ி்றார்�ளா? கமாழிகெயர்ப்ொளர் இருப்ொரா?

 [ எ்ச.ஐ.வி-யால் ொதிக்�ப்ெட்ை கெண்�ள், புைம்கெயர்ந்த 

கெண்�ள், திருநங்ல��ள், முதலியன) மற்றும் அவர்�ளின் 

அர்த்தமுள்ள ெங்ய�ற்லெ உறுதிகைய்யும் விளிம்புநிலை 

ைமூ�ங்�லள்ச யைர்ந்த கெண்�ள் / இளம் கெண்�லள நான் 

முன்கூட்டியய அணுகுவலத எவ்வாறு உறுதிப்ெடுத்துவது?

• கொருட்�ள் ெிகரய்லியில் வழங்�ப்ெடுமா?

• லைல� கமாழி கமாழிகெயர்ப்ொளர் இருப்ொரா?

• கமாெிலிட்டி ெிர்சைலன�ள் உள்ள எவரும் இைத்லத 

அணு� முடியுமா?

 [ வழக்�த்திற்கு ஏற்ெ வரயவற்�க்கூடிய �ைா்சைார ாீதியா� 

கொருத்தமான இைத்லத உங்�ளால் அணு� முடியுமா?

 [ யாயரனும் ெங்ய�ற்� / �ைந்துக�ாள்ள கெற்ய்றார் அல்ைது 

ெராமாிப்ொளாின் அனுமதி / ஆதரலவப் கெ்ற யவண்டுமா? இது 

அவர்�ளுக்கு தலையா� இருக்குமா? 

 [ ெயிற்ைியின் யொது நீங்�ள் அ்றிந்திருக்� யவண்டிய மற்றும் 

திட்ைமிை யவண்டிய உள்ளூர் அல்ைது யதைிய விடுமுல்ற�ள் 

ஏயதனும் உள்ளதா?
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3. யொக்குவரத்து தளவாை 
ொிைீைலன�ள்

நீங்�ள் யநாியைா அல்ைது ஆன்லைனியைா ெயிற்ைிலய 

எளிதாக்�ினாலும், திட்ைமிடுவதற்குத் தயாரா� யவண்டிய ைிை 

தளவாைக் �ருத்தாய்வு�ள் இங்ய� உள்ளன:

 [ 5 W �ள்: உங்�ள் ெயிற்ைியின் யார், என்ன, எங்ய�, எப்யொது, 

ஏன் என்று ைிந்திக்� யவண்டிய யநரம் இது. இந்தத் த�வல்�ள் 

அலனத்லதயும் ஒன்்றா� இலணத்தவுைன், உங்�ள் 

ெங்ய�ற்ொளருக்�ான தளவாைக் கு்றிப்லெ வலரவதற்குத் 

யதலவயான அலனத்தும் உங்�ளிைம் இருக்கும். (தளவாைக் 

கு்றிப்ெில் யமலும் அ்றிய �ீயழ ொர்க்�வும்)

• WHO: இது உங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர் ெட்டியல்

• என்ன: இது ெயிற்ைிக்�ான உங்�ள் இைக்கு�ள் / 

யநாக்�ங்�ள் மற்றும் இறுதியில் உங்�ள் நி�ழ்்சைி நிரைாகும்

• எப்யொது: இது உங்�ள் ெயிற்ைியின் யததி மற்றும் யநரம்

• எங்ய�: இது உங்�ள் ெயிற்ைியின் இைம்.

• ஏன்: ெயிற்ைியில் நீங்�ள் ைாதிக்�த் திட்ைமிடுவது இதுதான். 

 [ ைந்திப்பு இைம்: உள்ளூர் தன்னார்வ கதாண்டு நிறுவனத்தால் 

நன்க�ாலையா� ஒரு மாநாட்டு அல்ற / ைந்திப்பு இைத்லதப் 

கெ்ற முடியுமா? நீங்�ள் ைமூ� லமயம், யதவாையம் அல்ைது 

ொது�ாப்ொன மற்றும் அணு�க்கூடிய ஒருவாின் வீட்டில் 

ைந்திக்� முடியுமா? 

 [ உணவு / ைிற்றுண்டி: நீங்�ள் ைிை மணியநரங்�ளுக்கு யமல் 

ைந்திக்�ப் யொ�ி்றீர்�ள் என்்றால், ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு உணவு 

மற்றும் ொனங்�லள வழங்� முடியுமா? 

 [ இலண வைதி / கு்றிப்பு எடுத்தல்: உங்�ளுக்கு இலண வைதி 

கைய்ெவர் இருப்ொரா? MEL �ருவி�ள் / அ்றிவு யமைாண்லமலய 

நிரப்புவதில் கு்றிப்பு�ள் / உதவி�லள எடுப்ெதில் உங்�ளுக்கு 

யாராவது உதவுவார்�ளா? அ்றிவு யமைாண்லம?

 [ யொக்குவரத்து: ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ெயணம் கைய்ய 

யவண்டியிருந்தால், யைட்ைா / லவஃலெ கைைவு�ளுக்�ான 

உதவித்கதால� / திருப்ெி்ச கைலுத்த முடியுமா? 

 [ த�வல் / லவஃலெ �ட்ைணம்: நீங்�ள் ஆன்லைனில் உங்�ள் 

ெயிற்ைிலய நைத்தினால், த�வல் / லவஃலெ கைைவு�ளுக்�ான 

உதவித்கதால� / திருப்ெி்ச கைலுத்த முடியுமா?

 [ ெட்கஜட்: ைிை கைைவு�ள் இருந்தால், உங்�ளால் கதளிவா�க் 

�ண்ை்றிந்து ைி்றிய ெட்கஜட்லை உருவாக்� முடியுமா? 

உங்�ளிைம் நிதி உள்ளதா? எப்ெடி, எங்கு நிதி கெறுவது?

 [ கதாைர்பு விவரங்�ள்: ஒருவருக்கு ஏயதனும் ய�ள்வி இருந்தால், 

அவர்�ள் யாலர அணு�ைாம்? கதாலையெைி எண்லணயும் 

(நீங்�ள் கவவ்யவறு தளங்�ளில் இருந்தால் கு்றிப்ெிைவும்) 

மற்றும் மின்னஞ்ைல் மு�வாிலய்ச யைர்க்�வும்.

4. உங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�லள 
ஈடுெடுத்துதல்

"அல்றயில்" (டிஜிட்ைல் அல்ற உட்ெை, ெயிற்ைி ஆன்லைனில் 

இருந்தால்) யார் இருக்�ப் யொ�ி்றார்�ள் என்ெலதப் ெற்்றி நீங்�ள் 

கதளிவா� அ்றிந்தவுைன், அவர்�லள அணுகுவதற்�ான யநரம் இது.

 [ ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு முக்�ியமான ெிர்சைிலன�ள் அல்ைது 

தலைப்பு�ள் ெற்்றி உங்�ளுக்குத் கதாியுமா? ெயிற்ைிக்கு அவர்�ள் 

க�ாண்டு வரும் தி்றன் நிலை ெற்்றிய உணர்வு? அவர்�ளின் 

அ்றிவுத் தளத்தின் உணர்வு?  

• இல்லைகயனில், கூட்ைத்திற்கு முன்னதா�யவ உங்�ளால் 

ஒரு �ணக்க�டுப்லெ அனுப்ெ முடியுமா? அல்ைது 

ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் அலழப்பு�லள நைத்தவா?

 [ ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு ஏற்ெ ெயிற்ைிலய நைத்த உ�ந்த 

யநரத்லதப் ெற்்றிய த�வல்�லளப் கெ்ற உங்�ளுக்கு 

எளிதான வழி உள்ளதா? Doodle �ருத்துக்�ணிப்பு அல்ைது 

�ருத்துக்�ணிப்பு? 

 [ எல்யைாருலைய கதாைர்பு விவரங்�ளும் உங்�ளிைம் உள்ளதா? 

இதில் அவர்�ளின் கெயர், மின்னஞ்ைல் மு�வாி மற்றும் 

கதாலையெைி எண் (குல்றந்தெட்ைம்) ஆ�ியலவ அைங்கும்.

 [ ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் கதாைர்புக�ாள்வதற்�ான ைி்றந்த தளம் 

எது? மின்னஞ்ைலில் த�வலைப் ெ�ிர்வீர்�ளா? Whatsapp 

குழுலவ உருவாக்�வா?

 [ நி�ழ்்சைி நிரலில் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் கதாிவிக்� / உள்ளீட்லை 

வழங்� உங்�ளால் ஒரு வாய்ப்லெ வழங்� முடியுமா? 

அப்ெடியானால், அந்த �ருத்லத யை�ாிப்ெதற்�ான உங்�ள் 

கையல்முல்ற என்ன?

மமலும் அறிய
தளவாைக் கு்றிப்பு என்்றால் என்ன? இது உங்�ள் 
ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்�ா� நீங்�ள் தயாாிக்கும் ஆவணமாகும், 
இதன் மூைம் அவர்�ள் ெயிற்ைிக்குத் தயார் கைய்ய யவண்டிய 
அலனத்லதயும் ஒயர ஆவணத்தில் லவத்திருப்ொர்�ள். 
அலனத்து தளவாை விவரங்�ளும் அைங்�ிய உங்�ள் 
ெயிற்ைிக்�ான �ருத்துக் கு்றிப்ொ� இலத நிலனத்துப் 
ொருங்�ள். தளவாைக் கு்றிப்லெ எப்ெடி வலரவது என்ெது 
ெற்்றிய கூடுதல் த�வலுக்கு “கூடுதல் கு்றிப்பு ஆவணங்�ள்” 
என்ெலதப் ொர்க்�வும்.
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 [ நீங்�ள் புல�ப்ெைம் எடுக்� திட்ைமிட்டுள்ளீர்�ளா?

• நீங்�ள் புல�ப்ெைம் எடுக்�த் திட்ைமிட்ைால், 

ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் ைம்மதத்லத உறுதிகைய்து, இவற்்றின் 

ந�ல்�லளப் ொது�ாப்ொ�வும் ொது�ாப்ொ�வும் 

யைமிக்�வும். யமலும், ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு ஒப்புதல் 

ெடிவத்திற்�ான �ாரணத்லதயும் அவர்�ளின் ெைங்�ள் 

எதற்�ா�ப் ெயன்ெடுத்தப்ெைைாம் என்ெலதயும் கதளிவா� 

விளக்குவது முக்�ியம். ஒப்புதல் ெடிவத்லத எவ்வாறு 

உருவாக்குவது என்ெது ெற்்றிய கூடுதல் த�வலுக்கு 

"கூடுதல் கு்றிப்பு ஆவணங்�ள்" என்ெலதப் ொர்க்�வும்.

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஈடுெட்டு உறுதிகைய்யப்ெட்ை ெி்றகு, ெட்ைல்றயின் 

உள்ளைக்�த்லதப் ெற்்றி ைிந்திக்� நீங்�ள் தயாரா� உள்ளீர்�ள்!

5. நி�ழ்்சைி நிரலை உருவாக்குதல் 

உள்ளைக்குவதற்கு நில்றய உள்ளைக்�ங்�ள் உள்ளன, எனயவ இந்த 

யநரத்தில் நீங்�ள் ெணிபுாியும் கு்றிப்ெிட்ை ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு 

முன்யனாக்�ி்ச கைல்லும் ைி்றந்த வழி எது என்ெலதக் �ண்ை்றிவது 

எளிதாக்கும் உங்�ள் ெங்கு. ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் நீங்�ள் 

நி�ழ்்சைி நிரலை வடிவலமப்ெது ைி்றந்தது - யநரடியா�யவா அல்ைது 

ஒரு �ணக்க�டுப்பு அல்ைது ஒருவித ஆயைாைலனக் �ருவி/

கையல்முல்றயின் மூைம் அவர்�லளக் �ைந்தாயைாைித்த ெி்றகு - 

ஆனால் ைிை ைமயங்�ளில் நீங்�ள் அலத முதலில் வலரந்து, அலத 

முடிப்ெதற்கு முன் உள்ளீட்லைப் கெறுவலத உறுதிப்ெடுத்திக் 

க�ாள்வது உங்�ளுக்கு உதவியா� இருக்கும்.

முதலில் ய�ட்� யவண்டிய ைிை ய�ள்வி�ள்:

 [ இந்தப் ெயிற்ைி ஆன்லைனில் அல்ைது யநாில் இருக்குமா

 [ ஆன்லைனில் இருந்தால், ெங்ய�ற்ொளர்�ள் கதாைர்ந்து 

நாட்�ள் யைர முடியுமா அல்ைது வாரத்திற்கு ஒருமுல்ற ைிை 

வாரங்�ளுக்கு திட்ைமிை யவண்டுமா?

 [ குழுவின் தி்றன்�ள் / ெின்னணி அ்றிவு / முன்னுாிலம�ள் 

ஆ�ியவற்்றின் அடிப்ெலையில் கவவ்யவறு தலைப்பு�ளில் 

நீங்�ள் எவ்வளவு ஆழமா� மூழ்�ைாம்? (ஒவ்கவான்்றிற்கும் 

எவ்வளவு யநரம் ஒதுக்� யவண்டும் என்ெலத இது 

தீர்மானிக்கும்.

 [ ெயிற்ைியின் உங்�ளின் இறுதி இைக்கு என்ன (உதாரணமா� 

- ெிர்சைாரத்லதத் திட்ைமிடுவதுதானா? கவறுமயன 

அ்றிலவயும் தி்றலமலயயும் ெ�ிர்ந்துக�ாள்வதுதானா? 

உங்�ள் ைமூ�த்தில் உள்ள கெண்�ள் மற்றும் இளம்கெண்�ள் 

மத்தியில் முன்னுாிலம�ள் கு்றித்து ஒருமித்த �ருத்லத 

உருவாக்குவதுதானா, அதனால் நீங்�ள் யமலும் இலணந்து 

ெணியாற்்றத் கதாைங்�ைாம் நீண்ை �ாை?)

 [ அமர்வு யநாில் அல்ைது ஆன்லைனில் இருந்தாலும், 

ஊைாைக்கூடிய ைிை வழி�ள் யாலவ? இதன் கொருள், 

அமர்வு�ளுக்கு இலையய கைக்-இன்�ளுக்�ான 

இலைகவளி�லள உருவாக்குதல், நில்றய ெனிக்�ட்டி�ள், 

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஒருவருக்க�ாருவர் யெசுவதற்�ான 

வாய்ப்பு�ள் யொன்்றலவ. இந்த வழியில், ெங்ய�ற்ொளர்�ள் 

“ய�ட்ெவர்�ள்” என்ெலத விை இைத்தின் ஒரு ெகுதியாகும்.
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உங்�ள் ெதில்�லளப் கொறுத்து, மனதில் க�ாள்ள யவண்டிய ைிை 

விஷயங்�ள் உள்ளன:

• ெயனுள்ள விர்்சசுவல் அமர்லவ எளிதாக்�, 6-12 

ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு இலையய யஹாஸ்டிங் கைய்வது, 

நி்சையதார்த்தம் மற்றும் உலரயாைலுக்�ான ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் 

எண்ணிக்ல�யின் அடிப்ெலையில் நல்ை வரம்ொ� இருக்கும். 

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஒரு யநரத்தில் 4 மணி யநரத்திற்கும் யமைா� 

திலரயின் முன் இருக்�ாதெடி ைிை நாட்�ளுக்கு உள்ளைக்�த்லத 

ெரப்புவது அலனவருக்கும் ெயனளிக்கும், ஏகனனில் இது 

ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் �வனத்லத இழப்ெதில் இருந்து / திலர 

யநரத்தில் அதி�ம் எாிந்து யொ�ாமல் இருக்கும். 

• ெங்ய�ற்ொளர்�ள் தங்�ளுக்குத் யதலவயான 

கதாழில்நுட்ெத்லத அணுகுவலத உறுதிகைய்ய யவண்டும் 

- �ணினி அல்ைது கதாலையெைி, ெயனர் நட்பு டிஜிட்ைல் 

தளம் (ஜூம், கூகுள் ைந்திப்பு யொன்்றலவ), நம்ெ�மான 

தரவு அல்ைது இலணய இலணப்பு. 

• ெயனுள்ள நெர் அமர்லவ எளிதாக்�, 20 முதல் 25 

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் வலர யஹாஸ்ட் கைய்வது, நீங்�ள் தனிப்ெட்ை 

உள்ளைக்�த்லத வழங்� முடியும் என்ெலதயும், குழுப் 

ெணிக்கு யொதுமான ஆட்�ள் இருப்ெலதயும் உறுதி கைய்யும். 

இந்த எண்ணிக்ல�, இந்த அளவுள்ள குழுவிற்கு மி�வும் 

ொிந்துலரக்�ப்ெடும் இலண-உதவியாளர் உள்ளாரா இல்லையா 

என்ெலதப் கொறுத்தது. இலையவலளக்குப் ெி்றகு ஒன்்றா�

• அல்றலய அலமப்ெது யொன்்ற விஷயங்�லளப் 

ெற்்றி நீங்�ள் ைிந்திக்� விரும்புவீர்�ள் (அல்றயின் 

முன்பு்றத்தில் யெனல் விவாதத்திற்கு இைம் யவண்டுமா? 

கமாழிகெயர்ப்ொளர்�ளுக்�ான இைமா? ெியரக் 

அவுட் குழுக்�ளுக்�ான இைமா? சுவர்�ளில் அதன் 

ெின்னூட்ைத்திற்�ான இைமா? ) உங்�ள் நி�ழ்்சைி நிரலின் 

தன்லமயின் அடிப்ெலையில்.

ஒவ்கவாரு அமர்வுக்கும், ஒவ்கவாரு கையல்ொட்டிற்கும், 

உங்�ள் இைக்கு�லள அலைவதற்கும் நீங்�ள் எவ்வளவு யநரம் 

கைைவிடு�ி்றீர்�ள் என்ெலதத் தீர்மானிப்ெது உங்�ளுலையது.

உங்�ள் நி�ழ்்சைி நிரலைத் திட்ைமிடுவதற்�ான உதவிக்கு்றிப்பு�ள்:

• தனிப்ெட்ை ெயிற்ைி அமர்வு�ளுக்கு: 

• ஒவ்கவாரு அமர்விலும் கூடுதல் யநரத்லத உருவாக்� 

நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள். நீங்�ள் நிலனப்ெலத விை 

இது எப்யொதும் அதி� யநரம் எடுக்கும். அமர்வு�ள் நீண்ை 

யநரம் இயங்கும், மக்�ள் தாமதமா� வரைாம், யமலும் 

நீங்�ள் குழுலவ மீண்டும் க�ாண்டு வர யவண்டும்

• முன்னுாிலம, முன்னுாிலம, முன்னுாிலம! உங்�லள நீங்�யள 

ய�ட்டுக்க�ாள்ளுங்�ள், "அவர்�ள் ஒரு நாளில் இருந்து 

மூன்று விஷயங்�லள மட்டும் எடுத்துக் க�ாண்ைால், அந்த 

மூன்று விஷயங்�ள் என்னவா� இருக்� யவண்டும் என்று 

நான் விரும்பு�ிய்றன்?" ெின்னர் அந்த முன்னுாிலம�லள்ச 

சுற்்றி உங்�ள் அமர்வு�லள கதாகுக்�வும். ஒவ்கவாரு நாளும் 

அதி�மா�த் திணிக்� முயற்ைிப்ெலத விை, ெங்ய�ற்ொளர்�ள் 

உள்வாங்�ிப் ெிரதிெலிக்கும் வல�யில் உள்ளைக்�த்லதக் 

குல்றப்ெது நல்ைது.

• கமய்நி�ர் ெயிற்ைி அமர்வு�ளுக்கு:

• உங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் �ற்்றல் அமர்வு�ள் மற்றும் 

ஊைாடும் அமர்வு�ள் (அவர்�ள் அலழப்ெில் மற்்றவர்�ளுைன் 

ெணிபுாிவது) ஆ�ியவற்்றின் �ைலவலய மி�வும் ஈர்க்கும். 

விளக்�க்�ாட்ைி�ளின் நீண்ை அமர்வு�லளத் தவிர்க்� 

முயற்ைிக்�வும், இது எவ்வளவு உள்ளைக்�த்லத உள்ளைக்�ியது 

என்ெலதக் �ருத்தில் க�ாள்வது �டினம்! ெங்ய�ற்ொளர்�ள் 

ெியரக்அவுட் குழுக்�ளுக்கு்ச கைன்று ைிை தலைப்பு�லள 

ஒன்்றா�ப் ெற்்றி விவாதிக்� நில்றய வாய்ப்பு�லள வழங்குவதன் 

மூைமும், குழுவிற்குத் திரும்ெப் பு�ாரளிக்� அவர்�ளுக்கு யநரம் 

க�ாடுப்ெதன் மூைமும் நீங்�ள் இலதத் தவிர்க்�ைாம்.

• கொதுவா�:

• அந்த நாளுக்�ான கதானிலய அலமப்ெதற்�ா� ஒவ்கவாரு 

நாளும் உங்�ள் ைமூ� உைன்ெடிக்ல��லள மீண்டும் 

வலியுறுத்துவலதத் கதாைங்�வும், யமலும் விண்கவளியில் 

நீங்�ள் உருவாக்கும் கொறுப்புணர்லவப் ெற்்றி குழுவிற்கு 

நிலனவூட்ைவும்.

• ஒவ்கவாரு நாளின் கதாைக்�த்திலும், முந்லதய நாள் 

நில்றவு அமர்வில் நீங்�ள் கெற்்ற ைிை ெின்னூட்ைங்�லள 

(அநாமயதயமா�) திரும்ெத் திரும்ெ்ச கைால்வது மற்றும் 

அந்த ெின்னூட்ைத்தின் அடிப்ெலையில் நி�ழ்்சைி நிரலுக்கு 

நீங்�ள் மாற்்றியலமத்த ெகுதி�லளக் �ண்ை்றிவது 

எளிதாக்கும் உதவியாளரா� இருக்கும்.

• நாளின் நடுப்ெகுதியில் நலைகெறும் அமர்வு�ள் (�ாலை 

தாமதம், மதியம், ெிற்ெ�ல்) கெரும்ொலும் உற்ைா�ம் மற்றும் 

இலையவலளக்கு யநரம் இல்லைகயன்்றால் மக்�ளின் 

ஆற்்றலையும் �வனத்லதயும் இழக்� யநாிடும். நாளின் 

நடுப்ெகுதியில் இந்த இைத்திற்கு முன்னுாிலம அளித்து, 

ஒயர நாளில் நீங்�ள் எலத்ச ைாதிக்� முடியும் என்ெலதப் 

ெற்்றிய உங்�ள் கைாந்த எதிர்ொர்ப்பு�லள (மற்றும் 

ெங்ய�ற்ொளர்�ள்!) நிர்வ�ிக்�வும்.

• ஒரு நல்ை நில்றவு அமர்வின் ைக்திலய குல்றத்து 

மதிப்ெிைாதீர்�ள். ெங்ய�ற்ொளர்�ள் யைார்வலைவார்�ள், 

ஆனால் அவர்�ள் நைக்� இது ஒரு வாய்ப்பு அன்ல்றய 

தினம் யநர்மல்றயா� உணர்�ிய்றன் மற்றும் அவர்�ள் 



நாள் 1: அறிமு்கம் நாள் 2:  தி்றன்்கள் நாள : 3 பிரச்சிலன்கள்

�ாலை அமர்வு �ாலை அமர்வு �ாலை அமர்வு

இல்டமவலள இல்டமவலள இல்டமவலள

�ாலை அமர்வு �ாலை அமர்வு �ாலை அமர்வு

உணவு இல்டமவலள உணவு இல்டமவலள உணவு இல்டமவலள

ெிற்ெ�ல் அமர்வு 1 ெிற்ெ�ல் அமர்வு 1 ெிற்ெ�ல் அமர்வு 1

இல்டமவலள இல்டமவலள இல்டமவலள

ெிற்ெ�ல் அமர்வு 2 ெிற்ெ�ல் அமர்வு 2 ெிற்ெ�ல் அமர்வு 2

மூடுதல் / பிரதிெலிப்பு மூடுதல் / பிரதிெலிப்பு மூடுதல் / பிரதிெலிப்பு

நில்றய �ற்றுக்க�ாண்ைலதப் யொை, அவர்�ள் 

த�வல்�ளால் அதி�மா� உணர்ந்தாலும் கூை. நில்றவு 

அமர்லவ ொது�ாக்� திட்ைமிட்டு, அலனவருக்கும் �ருத்து 

கதாிவிக்� 30 நிமிைங்�ள் ஒதுக்�வும். அடுத்த நாள் 

அமர்விற்கு முன் மாற்்றங்�லள்ச கைய்ய இந்தக் �ருத்து 

உங்�ளுக்கு உதவும்.

20 ெங்ய�ற்ொளர்�ள் மற்றும் இரண்டு உதவியாளர்�ள் இருப்ெதா�க் 

�ருதி, இங்ய� ஒரு மாதிாி மூன்று நாள் ெயிற்ைி நி�ழ்்சைி நிரல் உள்ளது. 

இது ஒரு ைாம்ெிள் மட்டுயம, யமலும் இது ொிந்துலரக்�ப்ெைவில்லை; 

இருப்ெினும், இந்த வடிவலமப்லெ ஒரு அடிப்ெலையா�ப் ெயன்ெடுத்தி 

உங்�ள் கைாந்த ெயிற்ைிலய நீங்�ள் வடிவலமக்�ைாம் அல்ைது 

உங்�ளுக்குத் யதலவயானலத்ச ைாிகைய்யைாம். ொைங்�ளுக்குத் 

தயாராகும் யொது, ஒவ்கவாரு அமர்விற்கும் யார் தலைலம தாங்குவார்�ள் 

அல்ைது ஆதாிப்ொர்�ள் மற்றும் எப்ெடி இருப்ொர்�ள் என்ெலத உங்�ள் 

இலண-உதவியாளருைன் ஒத்துக்க�ாள்வதும் நல்ைது. 

கவற்று நி�ழ்்சைி நிரல் கைம்ப்யளட்டிற்கு “ஒர்க்ீட்�ள், 

கையல்ொடு�ள் + ெிாிண்ட்அவுட்�ள்” என்ெலதப் ொர்க்�வும். 
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எளிதாக்குெவர்�ளின் ெங்கு முக்�ியமானது, யமலும் ஒரு 

வைதியாளரா� இருப்ெதற்குத் யதலவயான தி்றன்�லள உருவாக்� 

யநரம் எடுக்கும். ஒரு தலைவரா� உங்�ள் இயல்ொன தி்றன்�லள 

விலளயாடும் வைதியின் அம்ைங்�ள் இருக்�ைாம், ஆனால் தி்றம்ெை 

கையல்ெை நீங்�ள் ைாியானவரா� இருக்� யவண்டும் என்று நிலனக்� 

யவண்ைாம். நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள், இது உங்�ள் �ற்்றல் 

ெயணம்! எனயவ இந்த தி்றலமலய உருவாக்குவது ஒரு மாற்றும் 

தலைவரா� உங்�ள் கையல்தி்றலன ெைப்ெடுத்தும்.

ஒட்டுகமாத்தமா�, இன் அழுத்தத்திலிருந்து உங்�லள விடுவித்துக் 

க�ாள்ள முயற்ைி கைய்யுங்�ள் , யமலும் ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் யைர்ந்து 

�ற்்றல் ை� மாணவர்�ளா� உங்�லள நிலனத்துக் க�ாள்ளுங்�ள். 

அர்த்தமுள்ள உலரயாைல்�ளுக்�ான க�ாள்�ைன்�லள நீங்�ள் 

உருவாக்கு�ி்றீர்�ள், யமலும் எல்ைா ெிர்சைலன�லளயும் தீர்க்�யவா 

அல்ைது எல்ைா ெதில்�லளயும் லவத்திருக்�யவா யதலவயில்லை.

ஒரு நல்ை வைதியாளலர உருவாக்கும் ைிை குணங்�ள் இயதா!96 

96. www.rhythmsystems.com/blog/
top-10-qualities-of-a-good-planning-facilitator

ெட்ைல்ற�லள எவ்வாறு நைத்துவது என்ெது கு்றித்த ைிை 

வழி�ாட்டுதல்�லள வழங்�க்கூடிய ைிை கூடுதல் ஆதாரங்�ள் 

இங்ய� உள்ளன:

• ஒரு ெயனுள்ள வைதியாளாின் 8 அத்தியாவைியத் தி்றன்�ள் 

(மற்றும் அவற்ல்ற எவ்வாறு யமம்ெடுத்துவது!)

• உள்மு� நட்புக்�ான உதவிக்கு்றிப்பு�ள்

• ஒரு ைி்றந்த வைதியாளரா� இருப்ெது எப்ெடி - 8 வைதி 

உங்�ளுக்குத் யதலவயான தி்றன்�ள் (அவற்ல்ற 

யமம்ெடுத்துவதற்�ான உதவிக்கு்றிப்பு�ள்) 

• ைி்றந்த 11 தி்றலமயான உதவியாளர் தி்றன்�ள்

• எளிதாக்கும் தி்றன்�ள்: ஒரு நல்ை வைதியாளரா� இருப்ெது 

எப்ெடி (�ார்னர்ஸ்யைான் லைனமிக்ஸ்)

• ஒரு வைதியாளாின் ெங்கு: ஒரு நி�ழ்லவ வழிநைத்துதல் ஒரு 

கவற்்றி�ரமான முடிவுக்கு மூைம் (லமண்ட் டூல்ஸ்

இந்த ஆதாரங்�லளப் ெற்்றிய கு்றிப்பு: ெை வைதியாளர்�ள் நிறுவனங்�ள் 

அல்ைது நிறுவனங்�ளுைன் கதாழில்முல்ற அலமப்ெில் தங்�ள் 

யவலைலய்ச கைய்�ி்றார்�ள். ைமூ�த்திலும் உங்�ள் ொர்லவயாளர்�ளிலும் 

உங்�ள் ெங்�ிற்கு ஏற்ெ இந்த உதவிக்கு்றிப்பு�லள மாற்்றியலமத்து, 

ெயனுள்ளவற்ல்ற எடுத்துக் க�ாள்ளுங்�ள்!

B. வசதி உதவிக்குறிப்பு்கள்

1. ெக்்கச்சார்ெற்்ற
தூண்டும் தி்றன் ைார்பு 
இல்ைாமல் கதாைர்பு

2. ொது்காப்ொனது
ொது�ாப்ொன சூழலை  
உருவாக்�ி ெராமாிக்கும் தி்றன்

3. ம்கட்கி்றது 
நல்ை ெயிற்ைி�ள் 
ய�ட்கும் ெழக்�ம்

4. ்கட்்டலமக்்கப்ெட்்டது
விவாதத்திற்�ான வழங்குவதற்கு ஒரு 

இயற்ல� ொிசு உள்ளது  �ட்ைலமப்பு

5. அச்சமற்்ற
ைிந்தலனக்கு ைவால் விடும் மற்றும் புதிய ைாத்தியங்�லள 

உருவாக்கும் ய�ள்வி�ள்

6. ப்ராக்டிவ்
குழுக்�ளில் எதிர்விலன இல்லை

7. பநகிழ்வான
அனுமதிக்� முடியாத அளவுக்கு இறுக்�மா� இல்லை 

யதலவயான உலரயாைல்

8. இலணக்கி்றது
குழுவுைன் இலணக்� முடியும்

9. சரியான மநரத்தில்
குழுலவ �டி�ாரத்திற்கு 

கொறுப்ொ� லவத்திருப்ொர்

10. சமூ்க
ைமூ� நுண்ண்றிவு அதி� 

அளவில் உள்ளது
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நீங்�ள் நாள் முழுவதும் கைல்லும்யொது, நீங்�ள் மனிதர்�ளுைன் 

யவலை கைய்�ி்றீர்�ள், யராயொக்�ள் அல்ை என்ெலத நிலனவில் 

க�ாள்ள யவண்டும்! எனயவ ெங்ய�ற்ொளர்�ள் தங்�ள் இரத்த 

ஓட்ைத்லதப் கெறுவதற்கு, ெயயா ெியரக்கு�ள் மற்றும் ஆற்்றல் 

மிக்�வர்�ள் அந்த நாளில் இலணக்�ப்ெை யவண்டும் . கூடுதைா�, 

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஒருவலரகயாருவர் கதாிந்துக�ாள்ளவும், 

நம்ெிக்ல�லயயும் ொது�ாப்லெயும் ஒன்்றா�க் �ட்டிகயழுப்ெவும், 

குழுவிற்குத் தி்றப்ெதற்கு வைதியா� உணரவும் நீங்�ள் விரும்பும் 

தருணங்�ள் இருக்கும். ஆற்்றல் மிக்�வர்�ள் மற்றும் ஐஸ் 

ெியரக்�ர்�ளுக்�ான ைிை விருப்ெங்�ள் இங்ய� உள்ளன.

• • ைி்றந்த ெயிைரங்கு ஆற்்றல்�ள் (ெணியாளர்)

• ஐஸ்ெியரக்�ர்ஸ்

• யநாில் ைந்திப்ெதற்�ா�:

• 35 ஃென் மீட்டிங் ஐஸ் ெியரக்�ர்ஸ் வார்ம் அப்

• 15 தீவிர யவடிக்ல� ைந்திப்பு ஐஸ் ெியரக்�ர்ஸ்: 

விலளயாட்டு�ள் மற்றும் ய�ள்வி�ள்

• 25 யவடிக்ல� ஐஸ் ெியரக்�ர்ஸ் விலளயாட்டு�ள் 

கூட்ைத்திற்கு

• 70 யவடிக்ல� (ைீஸி அல்ை) ஐஸ் ெியரக்�ர்ஸ் 

விலளயாட்டு�ள் & கையல்ொடு�ள்

• 36 அெத்தமான யவடிக்ல�யான ஐஸ்ெியரக்�ர் 

யயாைலன�ள், விலளயாட்டு�ள், உங்�ளின் அடுத்த 

ைந்திப்புக்�ான 2022 இல் & கையல்ொடு�ள்

• கமய்நி�ர் ைந்திப்பு�ளுக்கு: 

• ஜூம் ஐஸ்ெியரக்�ர்ஸ்: 2022க்�ான 55 ப்யரா டிப்ஸ்

• 32 யவடிக்ல�யான ஜூம் ஐஸ்ெியரக்�ர்�லள நீங்�ள் 2022 

இல் �ண்டிப்ொ� முயற்ைிக்� யவண்டும்

• 31 ெந்லத கெ்ற யவடிக்ல�யான ஜூம் ஐஸ்ெியரக்�ர்�ள் 

2022 இல் ஏயதனும் ஒரு ஆன்லைன் ெணிக்�ான ைந்திப்பு

இந்த ஐஸ்ெியரக்�ர் கையல்ொடு�ள் மற்றும் உற்ைா�மூட்டி�ள் 

ெை கதாழில்முல்ற அலமப்பு�ளுக்�ானலவ, எனயவ இளம் 

கெண்�ளுைன் உங்�ள் ெயிற்ைிக்கு ஏற்ெ அல்ைது உங்�ள் கைாந்த 

ெயிற்ைிலய உருவாக்� நீங்�ள் ஊக்குவிக்�ப்ெடு�ி்றீர்�ள்.

C. ஐஸ் பிமரக்்கர்ஸ் + எனர்ஜிசர்ஸ்
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உங்�ள் ெயிற்ைிக்கு நீங்�ள் தயாரா�ிக்க�ாண்டிருக்கும்யொது, இயதா 

ஒரு ைிை கையல்ொடு�லள மட்டுயம ெயன்ெடுத்த திட்ைமிட்டிருந்தால், 

ஒவ்கவாரு கையலிலும் உங்�ள் கொருட்�ள் கு்றிப்ெிைப்ெட்டிருந்தால் 

உங்�ளுக்குத் யதலவயான அலனத்து கொருட்�ளின் ஷாப்ெிங் 

ெட்டியல் உள்ளது, எனயவ நீங்�ள் வலரயைாம். 

• �ணினி 

• புகராகஜக்ைர் 

• இலணய இலணப்பு

• விளக்�ப்ெைம் அல்ைது ெைல�லய புரட்ைவும்

• கு்றிப்ொன்�ள் அல்ைது �ியரயன்�ள்

• �ா�ிதத் தாள்�ள் அல்ைது கு்றிப்யெடு�ள்

• யெனாக்�ள் அல்ைது கென்ைில்�ள்

• ஃெிளா்ஷ் �ார்டு�ள் அல்ைது யொஸ்ட்-இட்ஸ் 

• வலரெைம் 2 இன் ல�யயடு�ள்: அலையாளங்�லள கவட்டுதல் 

• 'நீங்�ள் எப்ெடிப்ெட்ை டிஜிட்ைல் குடிம�ன்?' 

• மாதிாி இைர் மதிப்பீட்டின் ல�யயடு�ள்

• வக்�ீல் வழக்�ின் ல�யயடு�ள்

• மனநைம் கு்றித்த கையல்ொட்டிற்�ான 5 �ாட்ைி�ளின் ந�ல்

• ெிர்சைலன மரம் ெகுப்ொய்வு கையல்ொடு இருந்து மரம் 

�ிராஃெிக் ல�யயடு�ள்

D. சப்லளஸ் + பமட்டீரியல்ஸ்
அலனத்து நைவடிக்ல��லளயும் கையல்ெடுத்த திட்ைமிட்டுள்ளது. 

நீங்�ள் தயாராகும் யொது யநரடியா� அவர்�ளிைமிருந்து நீங்�ள் 

எதிர்ொர்க்கும் ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் எண்ணிக்ல�லயப் யொதுமான 

அளவு கெ்ற நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள். 
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நீங்�ள் திட்ைமிட்டு உங்�ள் நி�ழ்்சைி நிரலைத் தயாாிக்கும் யொது, 

உங்�ள் ெயிற்ைிலய ஆதாிக்� யவண்டிய கு்றிப்பு ஆவணங்�ள் 

அல்ைது கூடுதல் ஆதாரங்�ள் இருக்�ைாம்.

இதில் அைங்கும்:

• வருல� தாள்

• ஒப்புதல் ெடிவம் 

• ைாஜிஸ்டிக்ஸ் கு்றிப்பு 

அலத நீங்�யள எப்ெடி வலரவது மற்றும் உங்�ளுக்குத் யதலவயான 

த�வல் வல��ளுக்�ான விளக்�த்லத �ீயழ �ாணைாம்.

வருல்க தாள்
ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஒவ்கவாரு நாளும் ல�கயாப்ெமிைக்கூடிய 

ஒரு �ட்ைத்துைன் கூடிய �ா�ிதத் துண்டு யொை இது எளிலமயா� 

இருக்கும். அவர்�ளின் கெயர், மின்னஞ்ைல் அல்ைது ஃயொன் எண் 

(இருப்ெினும் நீங்�ள் அவர்�ளுைன் கதாைர்ெில் இருந்தாலும்) 

மற்றும் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் யமலைக்கு வரும்யொது ஒவ்கவாரு நாளும் 

நீங்�ள் கதாிந்து க�ாள்ள யவண்டிய யவறு எலதயும் நீங்�ள் ய�ட்� 

விரும்புவீர்�ள். 

ஒப்புதல் ெடிவம்
ஒப்புதல் ெடிவங்�ள் என்ெது நீங்�ளும் உங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�ளும் 

உங்�ள் ெயிற்ைியின் நாட்�ளில் அவர்�ளின் ெங்ய�ற்பு 

எப்ெடி இருக்கும் என்ெதற்�ான எதிர்ொர்ப்பு�ளுைன் 

ைீரலமக்�ப்ெட்டுள்ளதா என்ெலத  உறுதிப்ெடுத்துவதற்�ான ஒரு 

�ருவியாகும். ஒர்க் ஷீட்லை விவாிக்கும் இரண்டு வாக்�ியத்துைன் 

நீங்�ள் கதாைங்� விரும்புவீர்�ள், எனயவ ஒப்புதல் ெடிவத்தில் 

ல�கயாப்ெமிடும் யநரத்தில் அவர்�ள் என்ன ெங்ய�ற்�ி்றார்�ள் 

என்ெது அவர்�ளுக்குத் கதாியும். உங்�ள் ஒப்புதல் ெடிவத்தில் 

ெின்வரும் கமாழி�ள் ைிை இருக்�ைாம்:

• தன்னார்வ ெங்ய�ற்பு: 

எடுத்துக்�ாட்ைா� — எனது ெங்ய�ற்பு தன்னார்வமானது 

என்ெலதயும், எந்த யநரத்திலும் �ாரணம் கூ்றாமல் மற்றும் 

கைைவு இல்ைாமல் திரும்ெப் கெ்ற நான் சுதந்திரமா� 

இருக்�ிய்றன் என்ெலதயும் புாிந்துக�ாள்�ிய்றன். இந்த 

ஆய்வில் ெங்ய�ற்� நான் முன்வந்து ஒப்புக்க�ாள்�ிய்றன்.

• கவளிப்ெலைத்தன்லம:  

உதாரணமா� — இந்த ஒப்புதல் ெடிவத்தின் ந�ல் எனக்கு 

வழங்�ப்ெடும் என்ெலத நான் புாிந்துக�ாள்�ிய்றன்.

• புல�ப்ெை கவளியீடு: எடுத்துக்�ாட்ைா� — என் புல�ப்ெைங்�ள் 

அ்றிக்ல�யிைல் யநாக்�ங்�ளுக்�ா� கவளிப்ெலையா�ப் 

ெயன்ெடுத்தப்ெடுவதற்கு நான் அனுமதி வழங்கு�ிய்றன். 

நீங்�ள் புல�ப்ெைங்�ள் எதுவும் எடுக்�ப் யொவதில்லை 

என்்றால், உங்�ளுக்கு ஊை� கவளியீடு யதலவயில்லை. 

ஆனால் ைமூ� உைன்ெடிக்ல��ள் ெிாிவின் யொது நீங்�ள் 

எழுப்ெ விரும்ெக்கூடிய ஒன்று, இதன் மூைம் அலனத்து 

ெங்ய�ற்ொளர்�ளும் ஒருவலரகயாருவர் எடுக்கும் புல�ப்ெைங்�ள் 

எங்கு முடிவலை�ின்்றன என்ெலத கதளிவா� அ்றிந்துக�ாள்ளைாம், 

எடுத்துக்�ாட்ைா�, ைமூ� ஊை�ங்�ளில். 

தளவா்ட குறிப்பு

ெங்ய�ற்ொளர்�லள நீங்�ள் கதாைர்பு க�ாள்ளும்யொது, 

உறுதிப்ெடுத்தப்ெட்ை அலனத்து த�வல்�ளும் ஒயர இைத்தில் இருப்ெலத 

உறுதிகைய்ய யவண்டும். ஒரு தளவாைக் கு்றிப்ெில் நி�ழ்லவப் ெற்்றிய 

அலனத்து அடிப்ெலை விவரங்�ளும் (எங்ய�, எப்யொது, முதலியன ) 

மற்றும் ெங்ய�ற்ொளர் உங்�ளுைன் இருக்கும் யொது யதலவப்ெடும் 

எலதயும் உள்ளைக்கும். ெங்ய�ற்ொளர்�ள் யஹாட்ைலில் ஒயர இரவில் 

தங்கு�ி்றார்�ளா? அவர்�ள் எங்கு தங்�ியிருக்�ி்றார்�ள், எத்தலன 

இரவு�ள் தங்கு�ி்றார்�ள் என்ெலதக் கு்றித்துக் க�ாள்ளவும், யமலும் 

ைம்ெவங்�ளுக்கு �ிகரடிட் �ார்டு வழங்�ப்ெை யவண்டும் என்ெலதக் 

கு்றிப்ெிைவும் (அல்ைது யஹாட்ைலில் அவர்�ள் தங்�ியிருக்கும் 

யநரத்திற்குப் கொருத்தமான எந்த யஹாட்ைல் கைக்-இன் மற்றும் 

கைக்-அவுட் க�ாள்ல��ளும்). அவர்�ள் தினைாி, யொக்குவரத்து 

யொன்்றவற்றுக்கு உதவித்கதால� கெறு�ி்றார்�ளா? எந்தகவாரு 

திருப்ெி்ச கைலுத்தும் நலைமுல்ற�ளின் விதிமுல்ற�லளயும் (ரைீது�ள் 

யதலவயா?) விவாிக்�வும், யமலும் அவர்�ளின் ெங்ய�ற்ெின் ஒரு 

ெகுதியா� என்ன கைைவு�ள் ஈடுகைய்யப்ெடும் என்ெலத விளக்�வும்.

இந்த ஆவணம் துல்லியமா�வும், சுருக்�மா�வும், 

கதளிவா�வும் இருக்� யவண்டும். ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஏயதனும் 

ைிக்�ல்�ள், ய�ள்வி�ள் யொன்்றலவ இருந்தால் அவர்�லளத் 

கதாைர்புக�ாள்ளக்கூடிய கதாைர்பு விவரங்�லள்ச யைர்த்துள்ளீர்�ள் 

என்ெலத உறுதிகைய்யவும்.

E. கூடுதல் குறிப்பு ஆவணங்்கள் + 
ப்டம்ப்மளட்்கள்
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F. உங்்கள் ெயிற்சிலய மதிப்பீடு பசய்தல் + 
பதா்டர்ந்து இலணந்திருத்தல்
நீங்�ள் வழிநைத்தும் ெயிற்ைியானது ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு உதவியா� 

உள்ளதா என்ெலத அ்றிய, ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் யதலவ�ள் மற்றும் 

அ்றிவுத் தளத்லதப் ெற்்றிய அடிப்ெலை புாிதலை நீங்�ள் ஏற்ெடுத்த 

யவண்டும். அவர்�ள் எந்த வல�யான ைிக்�ல்�லளப் புாிந்துக�ாண்டு 

அமர்விற்கு வரு�ி்றார்�ள், யமலும் உங்�ள் அமர்வு ஒரு மாற்றும் 

தலைவரா� அவர்�ளின் தி்றலன எவ்வாறு விாிவுெடுத்தியுள்ளது? 

அவர்�ளிைம் ஏற்�னயவ என்ன தி்றலம�ள் உள்ளன? உங்�ள் 

ெயிற்ைியின் தாக்�த்லத உண்லமயா�ப் ெிடிக்�, நீங்�ள் சுருக்�மான 

யதலவ�லள மதிப்பீடு கைய்ய யவண்டும். முதல் அமர்வுக்கு ஒரு 

வாரத்திற்கு முன்னதா� ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்�ா� நீங்�ள் உருவாக்கும் 

ெயிற்ைிக்கு முந்லதய மதிப்பீடு, முன் யைாதலன அல்ைது அடிப்ெலைக் 

�ருத்துக்�ணிப்பு என்றும் இலத அலழக்�ைாம். 

உங்�ளுக்குத் யதலவயான த�வல் ெயிற்ைித் திட்ைத்திற்கு 

உதவுவயதாடு, நி�ழ்்சைி நிரலையும் கொருட்�லளயும் உருவாக்� 

உதவும். முன்யெ கு்றிப்ெிட்டுள்ளெடி, இந்த வழி�ாட்டி 

மாற்்றியலமக்�க்கூடியது மற்றும் ஒட்டுகமாத்தமா� இல்ைாமல் 

ைி்றிய ெகுதி�ளா� வழங்� உங்�லள அனுமதிக்�ி்றது. எனயவ, 

உங்�ளின் முன்மதிப்பீட்டுக் �ணக்க�டுப்ெில் இருந்து இந்தத் 

த�வலைப் கெறுவது அவர்�ளின் யதலவ�லள ைி்றப்ொ�க் 

�ண்ை்றியவும், அவர்�ளின் யதலவ�ள், யதார்த்தங்�ள் மற்றும் 

சூழலைப் பூர்த்திகைய்யும் ெயிற்ைிலயத் திட்ைமிைவும் வழங்�வும் 

இந்த வழி�ாட்டியின் உள்ளைக்�த்லத வடிவலமக்�வும் உதவும்.

ெயிற்ைியின் யொது ைிை ஊைாைத்தக்� கையல்ொடு�ள் உள்ளன, 

அலவ ெங்ய�ற்ொளர்�ள் நீங்�ள் ெ�ிர்ந்துள்ளலத ெங்ய�ற்ொளர்�ள் 

புாிந்துக�ாள்�ி்றார்�ளா என்ெலதப் ொர்ப்ெதற்கு உதவைாம், 

அதாவது யரால் ெியளஸ், ொடி யமப்ெிங் மற்றும் குழு அல்ைது 

தனிப்ெட்ை விளக்�க்�ாட்ைி�ள் ஒரு ைி்றந்த எடுத்துக்�ாட்டு.

அமர்வுக்குப் ெி்றகு, ெயிற்ைிக்குப் ெிந்லதய மதிப்பீட்டுக் �ருவி�ள் 

அமர்விலிருந்து என்ன அ்றிவு, தி்றன்�ள் மற்றும் அனுெவம் கெற்்றன 

என்ெலதப் ொர்க்� நிர்வ�ிக்�ப்ெை யவண்டும். அடுத்த முல்ற நீங்�ள் 

எலத மாற்்றைாம் (உங்�ள் ொணியின் அம்ைங்�ள் உட்ெை!) ெற்்றிய 

ஒரு உதவியாளரா� மதிப்புமிக்� த�வலைப் கெறுவீர்�ள் . கூடுதைா�, 

எந்த உள்ளைக்�த்லத மாற்்ற யவண்டும், ெங்ய�ற்ொளர்�ளிைமிருந்து 

முக்�ிய எடுத்துக்க�ாள்வது மற்றும் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ெயிற்ைிலய 

எவ்வாறு ெயன்ெடுத்த திட்ைமிட்டுள்ளனர் என்ெலதப் ெற்்றி யமலும் 

அ்றிந்து க�ாள்வீர்�ள்.

மி� முக்�ியமா�, இந்த வழி�ாட்டியுைன் நீங்�ள் ெணிபுாியும் 

யொது மதிப்பீடு �ாைப்யொக்�ில் தாக்�த்லத அளவிடு�ி்றது, 

யமலும் அமர்வு�ள் மற்றும் அதற்குப் ெி்றகு ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் 

ஒட்டுகமாத்த முன்யனற்்றத்லதக் �ண்�ாணிக்�வும் �ண்�ாணிக்�வும் 

ெல்யவறு �ருவி�லளப் ெயன்ெடுத்தைாம்.

உங்�ள் ெயிற்ைிலய மதிப்ெிடுவது, என்ன யவலை கைய்�ி்றது 

மற்றும் எலத யமம்ெடுத்த யவண்டும் என்ெலதப் ெற்்றிய புாிதலை 

உங்�ளுக்கு வழங்� உதவு�ி்றது மற்றும் ெங்ய�ற்ொளர்�ளால் 

நிரப்ெப்ெட்ை ெயிற்ைி மதிப்பீடு என்்ற மற்க்றாரு �ருவிலயப் 

ெயன்ெடுத்தி மதிப்பீடு கைய்யைாம். இந்த மதிப்பீட்டின் முடிவு�ள் 

எதிர்�ாைப் ெணி�லளத் கதாிவிக்கும் மற்றும் உங்�ளின் எளிதாக்கும் 

தி்றன் மற்றும் எதிர்�ாைத் திட்ைமிைல் மற்றும் யதலவப்ெடும் 

இைங்�ளில் வழங்குதல் ஆ�ியவற்ல்ற யமம்ெடுத்த உதவும். வைதி 

என்ெது �ாைப்யொக்�ில் மற்றும் �வனமா� மதிப்பீடு மற்றும் 

மதிப்பீட்டின் மூைம் வலுப்ெடுத்தப்ெடும் ஒரு தி்றலமயாகும்.

முன் ெயிற்சி மதிப்பீட்டு ்கருவி

உங்�ள் நி�ழ்்சைி நிரலில் யைர்க்� நீங்�ள் யதர்ந்கதடுக்கும் 

தலைப்பு�ளின் அடிப்ெலையில் ெயிற்ைிக்கு முந்லதய மதிப்பீட்டுக் 

�ருவிலய உருவாக்குவீர்�ள். எடுத்துக்�ாட்ைா�, நீங்�ள் வக்�ீல் 

ெயிற்ைியில் �வனம் கைலுத்து�ி்றீர்�ள் என்்றால், உங்�ள் ெயிற்ைியில் 

நீங்�ள் விவாதிக்�ப் யொகும் வக்�ீல் ெகுதிலயயும் முக்�ிய 

அம்ைங்�லளயும் �வனமா�ப் ெடிக்� ொிந்துலரக்�ப்ெடு�ி்றது. 

அவர்�ளின் அ்றிவு நிலை�ள், கொருட்�ளின் எந்த 

அம்ைங்�ளுைனான அனுெவங்�ள் அல்ைது அவர்�ள் ெயிற்ைிக்கு 

வரக்கூடிய தி்றன்�ள் ெற்்றி நீங்�ள் ய�ள்வி�லளக் ய�ட்�ைாம்.

ோதிரி ம்கள்வி்கள்: 

• 1-5 என்்ற அளவில், ெிர்சைாரத்தில் உங்�ளுக்கு என்ன ொி்சையம் 

உள்ளது? 

• ஆம் / இல்லை - உங்�ளுக்கு SWOT ெகுப்ொய்லவ நன்கு 

கதாிந்திருக்�ி்றீர்�ளா? 

• 1-5 என்்ற அளவில், SMART யநாக்�ங்�ளுைன் உங்�ளுக்கு 

என்ன ொி்சையம் உள்ளது?
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அ்றிவு அல்ைது தி்றன்�ளின் அதி�ாிப்லெக் �ண்ை்றியும் கொருட்டு 

அவற்ல்றப் ெயிற்ைிக்குப் ெின் மதிப்பீட்டுக் �ருவியில் மீண்டும் ய�ட்பீர்�ள் .

தி்றன்�ள் மற்றும் அ்றிலவ மதிப்ெிடுவயதாடு மட்டுமல்ைாமல், 

"இந்தப் ெயிற்ைியில் நீங்�ள் எலத அதி�ம் எதிர்ொர்க்�ி்றீர்�ள்?" 

யொன்்ற தி்றந்தநிலை, தரமான ய�ள்வி�லளயும் நீங்�ள் 

ய�ட்�ைாம். ைர்யவ குரங்கு அல்ைது கூகுள் ெடிவம் யொன்்ற எளிய 

ைர்யவ �ருவிலயப் ெயன்ெடுத்தைாம் அல்ைது ஃயெஸ்புக் அல்ைது 

இன்ஸ்ைா�ிராமில் அல்ைது வாட்ஸ்அப் மூைம் வாக்க�டுப்பு்ச 

கையல்ொட்லைப் ெயன்ெடுத்தைாம் . உங்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�லள 

நீங்�ள் கதாிந்துக�ாள்ள இது ஒரு வாய்ப்பு, எனயவ நீங்�ள் 

ைமூ�த்லத உருவாக்�த் கதாைங்குவது உங்�ளுலையது! 

குழுவிற்�ா� யவலை கைய்யும் எந்த த�வல்கதாைர்பு யைனலிலும் 

மதிப்பீட்டுக் �ருவிலயப் ெ�ிர்வீர்�ள்.

்பயிற்சி்ககு பிந்்கதை ேதிப்பீட்டு ்கருவி

ெயிற்ைிக்குப் ெி்றகு, ெங்ய�ற்ொளர்�ள் அ்றிலவயும் தி்றலமலயயும் 

கெற்்றிருக்�ி்றார்�ளா என்ெலத நீங்�ள் கதாிந்துக�ாள்ள 

விரும்புவது மட்டுமல்ைாமல், அவர்�ளின் அனுெவம் உங்�ளுக்கு 

எப்ெடி இருந்தது என்ெலதயும், ெயிற்ைிலயப் ெற்்றி அவர்�ள் எப்ெடி 

உணர்ந்தார்�ள் என்ெலதயும் அ்றிய விரும்பு�ி்றீர்�ள்.

ெயிற்ைிக்கு முந்லதய மதிப்பீட்லை ெிரதிெலிக்கும் ஒரு மதிப்பீட்டுப் 

ெிாிலவ நீங்�ள் லவத்திருக்�ைாம், இதன் மூைம் அ்றிவு மற்றும் 

தி்றன்�ளின் அதி�ாிப்லெ நீங்�ள் மதிப்ெிைைாம். கூடுதைா�, 

கொருட்�ளின் விநியயா�ம் (அல்ைது, உங்�ள் வைதி) மற்றும் 

உள்ளைக்�ம் ெற்்றிய அவர்�ளின் எண்ணங்�லள நீங்�ள் அ்றிய 

விரும்பு�ி்றீர்�ள்.

எழுந்திரு! உங்�ள் ெயிற்ைிக்கு ெிந்லதய மதிப்பீட்டு �ருவிக்�ான 

கைம்ப்யளட்ைா� கையல்ெைக்கூடிய ெயிற்ைி மதிப்பீட்டு ெடிவத்லத 

க�ாண்டுள்ளது .

இ்கணந்திருத்தல்

உத்யவ�த்லதத் தக்�லவத்துக்க�ாள்வதும், ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் 

கதாைர்ெில் இருப்ெதும் உங்�ளின் உருமாறும் தலைலமப் 

ெயணத்தின் ைமூ�த்லத உருவாக்கும் அம்ைத்தில் மி�வும் முக்�ியமான 

ெடியாகும். நீங்�ள் ெல்யவறு வழி�ளில் இலணந்திருக்�ைாம் 

மற்றும் முன்யனாக்�ி ந�ர்வதற்�ான ைி்றந்த அணுகுமுல்ற மற்றும் 

முல்றலயத் தீர்மானிக்� ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் இலணந்து 

ெணியாற்்றைாம்.

கதாைர்ந்து இலணந்திருப்ெதற்�ான ைிை ொிந்துலர�ள் ெின்வருமாறு: 

வாட்ஸ்அப், யெஸ்புக் கமைஞ்ைர் அல்ைது யவர்ல்ட் YWCA தளங்�ள் 

மூைம் மின்னஞ்ைல் மற்றும் உைனடி கைய்தி ெயன்ொடு�ள் மூைம் 

குழு கதாைர்லெ அலமக்�வும்

Agree to regular huddles, online or in person 

YWCA நி�ழ்வு�ளில் �ைந்துக�ாள்ளுங்�ள் மற்றும் உள்ளூர், யதைிய 

மற்றும் உை�ளாவிய YWCA யவலை மற்றும் புதுப்ெிப்பு�ளுைன் 

புதுப்ெித்த நிலையில் இருங்�ள்.

ெங்ய�ற்ொளர்�ளிலையய �ாிம கதாைர்லெ ஊக்குவிப்ெதும், 

ெயிற்ைிலயத் கதாைர்ந்து முன்யனற்்றம் மற்றும் புதுப்ெிப்பு�லளப் 

ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளுமாறும் ொிந்துலரக்�வும். ொது�ாப்ொன 

இைத்லத ஒன்்றா�ப் ெ�ிர்ந்துக�ாள்வதும், ெயிற்ைியில் ஈடுெடுவதும், 

ஒருவலரகயாருவர் ஆதாிக்கும் மாற்றுத் தலைவர்�ளின் 

வலையலமப்லெ உருவாக்கு�ி்றது. இந்த நைப்பு ொது�ாப்ொன 

இைத்லத ெங்ய�ற்ொளர்�ள் மற்றும் ஆதரவு நிறுவனங்�ளால் 

இலணந்து வழிநைத்த முடியும். இந்த நிறுவனங்�ள் ெலழய 

மாணவர் நி�ழ்வு�ள், தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையயயான 

தலைலம உலரயாைல்�ள் மற்றும் ொது�ாப்ொன இைங்�ள், 

அத்துைன் ஆதரவளிக்கும் ெிர்சைாரங்�ள் மற்றும் கையல்ொடு�லள 

வழங்குவதன் மூைம் இந்த இலணப்பு�ளுக்கு ஒரு முக்�ிய ெங்ல� 

வ�ிக்� முடியும். 

ஆர்வம் இருந்தால், ெயிற்ைியின் தாக்�ம், தி்றன்�ள் அல்ைது 

அ்றிலவ்ச சுற்்றியுள்ள கூடுதல் யதலவ�ள் மற்றும் புதிய 

ெயனுள்ள நலைமுல்ற�லள யமம்ெடுத்துவதற்�ான இைம் 

ஆ�ியவற்ல்றப் புாிந்துக�ாள்வதற்�ா� ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் 

ைாதாரண கதாைர் ைந்திப்பு�லள நைத்த குழுவில் உள்ள ஒருவர் 

முன்வந்து ொிந்துலரக்�ப்ெடு�ி்றது. இந்த வல�யான கூட்ைங்�ள், 

ெயிற்ைியிலிருந்து �ற்்றல்�லள்ச கையல்ெடுத்தும்யொது 

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் எதிர்க�ாள்ளும் தலை�ள் அல்ைது ைவால்�லளப் 

ெ�ிர்ந்து க�ாள்வதற்�ான வாய்ப்லெயும் வழங்கும். அந்த்ச 

ைவால்�லள எதிர்க�ாள்வதற்�ான உத்தி�லள உருவாக்குவதற்கு 

ஏற்ொட்ைாளர்�ள் மற்றும் / அல்ைது உதவியாளர்�ளுக்கு இது 

உதவியா� இருக்கும்.



91

இந்த ெிாிவு, ெிாிவு 2 இல் க�ாடுக்�ப்ெட்ை கையல்ொடு�ளின் கதாகுப்லெ 

ய�ாடிட்டுக் �ாட்டு�ி்றது. அடிக்ய�ாடிட்டுக் �ாட்டுதல் / வலுப்ெடுத்துதல்/

கையல்ொடு�ளுக்�ான வாய்ப்பு�லள வழங்குவதற்�ான ஒவ்கவாரு 

விருப்ெத்லதயும் நீங்�ள் ொர்க்கும்யொது, எந்த நைவடிக்ல��ள் ெயிற்ைி 

கைய்ய யவண்டும் என்ெலதத் யதர்ந்கதடுப்ெது உங்�ளுலையது, 

வழங்�ப்ெட்ை ைிை உள்ளைக்�ம் உங்�ள் சூழலில் உங்�ள் ெயிற்ைிக்கு 

மி�வும் கொருத்தமா� இருக்கும்.

G. ெணித்தாள்்கள், பசயல்ொடு்கள் + 
பிரிண்ட் அவுட்டுக்்கள்

பசயல்ொடு 1 – குழுக்்களுக்கில்டமயயான உ்றவு 

வழிமுல்ற்கள்
1. இந்த ெிாிவில் யைர்க்�ப்ெட்டுள்ள குழுக்�ளுக்�ிலையயயான உ்றவு 101 கு்றித்த வீடியயாலவ குழுவுைன் ொருங்�ள். 

இலணய இலணப்பு, �ணினி அல்ைது ப்கராகஜக்ைர் �ிலைக்�வில்லை என்்றால், குழுக்�ளுக்�ிலையயயான 
உ்றவு என்்றால் என்ன என்ெலத விளக்� வீடியயாவில் வழங்�ப்ெட்டுள்ள மூன்று எடுத்துக்�ாட்டு�ள்/�லத�லள 
விவாிக்�வும். 

2. ெங்ய�ற்ொளர்�ளிலையய ஃெிளா்ஷ் �ார்டு�ள்/ஓட்டும் கு்றிப்பு �ா�ிதங்�லள விநியயா�ிக்�வும். 
3. ெின்னர் ெங்ய�ற்ொளர்�லள வலரெைம் 2 ஐப் ொர்க்�வும், அவர்�ளின் கைாந்த ெலைப்புக்�லளப் 

ொரதிெலிக்கும்ெடியும் கூறுங்�ள். 
4. அைக்குமுல்றயின் அனுெவங்�ள் என்ன அலையாளங்�ள் விலளவித்தன, என்ன அலையாளங்�ள் ைி்றப்புாிலம 

அனுெவங்�லள விலளவித்தன என்ெலத விவாிக்� ஒரு சுருக்�மான வாக்�ியம் அல்ைது யயாைலனலய எழுத 
ஃெிளா்ஷ் �ார்டு�ள் அல்ைது ஓட்டும் கு்றிப்பு�லளப் ெயன்ெடுத்தும்ெடி அவர்�ளிைம் ய�ளுங்�ள். 

5. ெங்ய�ற்ொளர்�ள் கவவ்யவறு யயாைலன�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள ஒன்றுக்கு யமற்ெட்ை ஃெிளா்ஷ் �ார்டு�ள் /ஓட்டும் 
கு்றிப்பு�லளப் ெயன்ெடுத்தைாம். 

6. ஃெிளா்ஷ் �ார்டு�லள்ச யை�ாித்து, ெின்னர் அவற்ல்ற சுவர் அல்ைது ெைல�யில் ஒட்ைவும், அைக்குமுல்றயின் 
அனுெவங்�லளப் ெற்்றி விளக்குவலதயும், ைி்றப்புாிலமயின் அனுெவங்�லளப் ெற்்றி கு்றிப்ெிடுவலதயும் 
யவறுெடுத்துங்�ள். 

7. குழு ெ�ிர்ந்து க�ாண்ை யயாைலன�லள ைத்தமா� ெடியுங்�ள். 
8. இறுதியா�, ெின்வரும் ய�ள்விக்கு ெதிைளிக்� ஒரு குழு விவாதத்லத ஊக்குவிக்�வும்: 

• இளம் கெண்�ளின் உருமாறும் தலைலமப் ெயணத்திற்கு குழுக்�ளுக்�ிலையயயான உ்றவு ஏன் ஒரு முக்�ியமான 
�ருவியாகும்? 

9. குழு ெ�ிர்ந்த யயாைலன�லள திருப்பு விளக்�ப்ெைம் அல்ைது ெைல�யில் எழுதுங்�ள். 

ஆன்லைன் வைதி கைய்யப்ெட்ைால் இந்த கையல்ொட்லை மாற்்றியலமப்ெதற்�ான கு்றிப்பு: இந்த கையல்ொட்லை நைத்த Miro (கூட்ைங்�ள் மற்றும் 
�ருத்தரங்�ிற்கு டிஜிட்ைல் ஒயிட் யொர்டு) யொன்்ற �ருவி�லளப் ொர்க்� ொிந்துலரக்�ிய்றாம். மாற்்றா�, நீங்�ள் ெயிற்ைிலய எளிதாக்கும் தளத்தின் 
அரட்லை அல்ைது கமய்நி�ர் மன்்றத்தில் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் தங்�ள் யயாைலன�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளும் ெடி கூறுங்�ள். ைிை ெங்ய�ற்ொளர்�ள் தங்�ள் 
ெதில்�லள கவளிப்ெலையா� ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள விரும்புவதில்லை என்ெலத நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள். ெங்ய�ற்ொளர்�ள் தங்�ள் யயாைலன�லள 
தனியா� உங்�ளுக்கு மட்டுயம அனுப்ெக்கூடிய ஒரு வாய்ப்லெ வழங்�வும் (தளம், மின்னஞ்ைல் அல்ைது வாட்ஸ்அப் மூைம் ஒரு தனிப்ெட்ை கைய்தியா�) 
இதன் மூைம் அவற்ல்ற இர�ைியத்தன்லமலய உறுதிப்ெடுத்தும் வல�யில் நீங்�ள் குழுவுைன் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளைாம்.

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்
• 60 நிமிைங்�ள்

பொருட்்கள்
• �ணினி
• ப்கராகஜக்ைர் 
• இலணய இலணப்பு 
• திருப்பு விளக்�ப்ெைம் அல்ைது ெைல� 
• மார்க்�ர்�ள்
• ஃெிளா்ஷ் �ார்டு�ள் / ஓட்டும் கு்றிப்பு
• வலரெைம் 2 இன் ல�யயடு: ஒன்றுக்க�ான்று கதாைர்புலைய அலையாளங்�ள்
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பசயல்ொடு 2-உருமாறும் தலைலமத்துவ ெயணம்  

வழிமுல்ற்கள்
ஒரு இளம் கெண்ணா�, ஒரு தலைவரா� இருப்ெது அவர்�லள எங்கு அலழத்து்ச கைல்ைைாம் என்ெது கு்றித்த உலரயாைலைத் 
கதாைங்குவதற்�ா�  ெங்ய�ற்ொளர்�லள அலழக்�வும். ஒவ்கவாரு ெங்ய�ற்ொளரும் அவர்�ளது தலைலமப் ெயணத்தில் அவர்�லள 
எங்கு ொர்க்�ி்றார் என்ெலத குழுவுைன் ெ�ிர்ந்துக�ாள்ளும்ெடி  கூறுங்�ள். உருமாறும் தலைலமப் ெயணத்லத விளக்குவதற்�ா� வட்ை 
வலரெைத்லதப் ெயன்ெடுத்தவும்.

உலரயாைலை ஆரம்ெிக்� ொிந்துலரக்�ப்ெட்ை ய�ள்வி�ளின் ெட்டியலை ெயன்ெடுத்திக்க�ாள்ளவும். சூழல் மற்றும் உங்�ளின் 
ெங்ய�ற்ொளர்�லளப் கொறுத்து ய�ள்வி�லள மாற்்றியலமக்� முடியும் என்ெலத நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள். 

• உங்�ள் தலைலமப் ெயணத்தின் எந்த �ட்ைத்தில் நீங்�ள் உள்ளீர்�ள்?
• நீங்�ள் உங்�ளுக்�ான மனித உாிலம�லளப் ெற்்றி அ்றிந்துள்ளீர்�ள் என்று நிலனக்�ி்றீர்�ளா? அப்ெடிகயனில், 

அந்த உாிலம�லளப் ெற்்றி யெைவும் அவற்ல்ற ய�ாரவும் நீங்�ள் தயாரா�வும் ஏற்�வும்  நீங்�ள் உணர்�ி்றீர்�ளா? ஏன் 
அல்ைது ஏன் இல்லை?

• உங்�லளயயா அல்ைது உங்�ள் ைமூ�த்லதயயா ொதிக்கும் ெிர்சைிலன�லள்ச ைமாளிக்� உங்�ளுக்கு யதலவயான 
ஆதரவு இருக்�ி்றதா? உங்�ள் தலைலமலய வலுப்ெடுத்த உங்�ளுக்கு எவ்வா்றான உதவ யதலவப்ெடு�ி்றது (உங்�ள் 
குடும்ெம், ைமூ�ம், ெள்ளி, அரசு யொன்்றவற்்றிலிருந்து.)?

• உள்ளூர் அல்ைது யதைிய ெிர்சைிலன�லள தீர்க்� யார் உதவ முடியும் என்று உங்�ளுக்குத் கதாியுமா?
• உங்�ளுைன் ஒத்துலழக்�க்கூடிய அல்ைது உங்�ள் வாதத்லத ஆதாிக்�க்கூடிய அதி�ார ெதவி�ளில் உள்ளவர்�ள் 

இருக்�ி்றார்�ளா? யார் அவர்�ள்? 
• உங்�ள் தலைலமத்துவ அனுெவத்லத உங்�ள் ைமூ�த்தில் உள்ள மற்்ற இளம் கெண்�ளுைன் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள 

வாய்ப்பு�ள் தங்�ளுக்கு உள்ளதா? நீங்�ள் அலத எவ்வாறு கைய்வீர்�ள்?
• நீங்�ள் ொர்க்� விரும்பும் மாற்்றங்�ள் நிலையானலவ என்ெலத எவ்வாறு உறுதிப்ெடுத்த முடியும், அதாவது அலவ 

நீண்ை �ாைம் நீடிக்கும் மற்றும் உங்�லள விை அதி�மா� ொதிக்கும்?

ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் �ருத்துக்�ள் மற்றும் இந்தக் ய�ள்வி�ளுக்�ான ெதில்�லள அடிப்ெலையா� க�ாண்டு அவர்�ளின் தலைலமப் ெயணம் 
எவ்வாறு இருக்கும் என்ெலத வலரய்ச கைால்லுங்�ள். ஆக்�ப்பூர்வமா�வும் யவடிக்ல�யா�வும் இருக்� ெங்ய�ற்ொளர்�லள ஊக்குவிக்�வும். 

தலைலமப் ெயணங்�ள் ெற்்றிய வலரெைங்�லளப் ெ�ிரவும், இதனால் அலனவரும் அவற்ல்றப் ொர்க்� முடியும். குழுவில் உள்ளவர்�ள் 
மற்்றவர்�ளுைன் வலரெைங்�லள ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள விரும்ெவில்லை என்்றால் அது ெரவாயில்லை. குழுவில் உள்ள தன்னார்வைர்�ள் தங்�ள் 
உருமாறும் ெயண வலரெைத்லதப் ெற்்றி யெசும்ெடிக் கூறுங்�ள். 

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ெ�ிர்ந்த ெயணங்�ளின் அடிப்ெலையில் குழு விவாதத்துைன் இந்த கையல்ொட்லை முடிக்�வும். ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்�ிலையய 
ஏயதனும் ஒற்றுலம�ள் உள்ளதா? என்ன புதிய யயாைலன�ள் யதான்்றின? குழுவில் இருந்து மற்்ற இளம் கெண்�ளுைன் ஒத்துலழப்ெதற்�ான 
வாய்ப்பு�ள் உள்ளதா? மற்்ற இளம் கெண்�ளின் �லத�லளக் ய�ட்க்கும்யொது நான் எப்ெடி உணர்ந்யதன்?  

ஆன்லைனில் வைதி கைய்யப்ெட்ைால் இந்த கையல்ொட்லை நைத்துவதற்�ான கு்றிப்பு: ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஏற்�னயவ லவத்திருக்கும் 
கொருட்�லளப் ெயன்ெடுத்தி, ஒரு துண்டு �ா�ிதம், யநாட்டு புத்த�ம் அல்ைது அட்லைப் கெட்டியில் அவர்�ளின் தலைலமப் ெயணத்லத 
ெற்்றி வலரய்ச கைால்லுங்�ள். அல்ைது ஒரு ெைத்கதாகுப்பு கைய்ய்ச கைால்லுங்�ள். அவர்�ள் ெ�ிர்வதற்கு வைதியா� இருந்தால், அவர்�ளின் 
வலரதல் / ெைத்கதாகுப்லெக் �ாண்ெிப்ெதற்கும் குழு விவாதத்தில் ெங்ய�ற்ெதற்கும் அவர்�ளின் திலரலயப் ெ�ிர அனுமதிக்�வும். மாற்்றா�, 
புல�ப்ெைம் எடுத்து உங்�ள் மின்னஞ்ைல் அல்ைது கதாலையெைிக்கு அனுப்பும்ெடி அவர்�ளிைம் ய�ட்�ைாம். நீங்�ள் வலரெைத்லத குழுவில் 
உள்ள மற்்றவர்�ளுைன் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளைாம்.

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்  
• 35 - 45 நிமிைங்�ள்

பொருட்்கள் (மநரில் ந்டத்துவதற்்கான வசதி பசய்யப்ெட்்டால்):
• திருப்பு விளக்�ப்ெைம்
• மார்க்�ர்�ள் / வண்ணங்�ள் / �ியரயான்�ள் 
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பசயல்ொடு 3 - பொதுவான ஒப்ெந்தம்

ஒவ்கவாரு முல்றயும் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஒரு நாளின் அல்ைது அமர்வின் கதாைக்�த்தில் வரும்யொது, நீங்�ள் ஒன்்றா� உருவாக்கும் 
கொதுவான ஒப்ெந்தத்லத ஒருவருக்க�ாருவர் நிலனவூட்டிக்க�ாள்ளுங்�ள். இந்த கையல்ொட்டின் ெின்னணியில் உள்ள முக்�ிய �ருத்து 
யாகதனில், ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஒருவருக்க�ாருவர் உ்றலவயும், அவர்�ளுக்�ிலையயயான நம்ெ�த்தன்லமலய நிறுவ யவண்டும். தனியுாிலம 
மற்றும் ர�ைியத்தன்லம என்்றால் என்ன என்ெது ெற்்றிய கொதுவான புாிதலுக்கு அவர்�ள் வருவார்�ள். இந்த கையல்ொடு ெங்ய�ற்ொளர்�ள் 
மற்்றவர்�ளுைன் மாியாலதயுைனும் தயவுைனும் நைந்துக�ாள்வது ஒரு தலைவரா� இருப்ெதற்கு முக்�ியம் என்ெலத அங்�ீ�ாிக்� 
உதவுவதாகும். 
யநாக்�ம்: ெங்ய�ற்ொளர்�ள் தங்�ள் கைாந்த விருப்ெங்�ளின் அடிப்ெலையில் விதி�ள் மற்றும் மாியாலதலய அலையாளம் �ாண்ொர்�ள்.

வழிமுல்ற்கள் (இந்த பசயல்ொடு  3 ெகுதி்கலளக் ப்காண்டுள்ளது)
• ெகுதி 1: உங்�லள கொறுத்தவலர மாியாலத என்ெதன் கொருள் என்ன? (30 நிமிைம்) 
• ெகுதி 2: கொதுவான உைன்ெடிக்ல�க்கு வருதல் (30 நிமிைம்) 
• ெகுதி 3: முடிவுக்கு வருதல் (20 நிமிைம்) 

ெகுதி 1: உங்�லள கொறுத்தவலர மாியாலத என்ெதன் கொருள் என்ன?   

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் அவர்�லள கொறுத்தவலர மாியாலத மற்றும் நம்ெிக்ல� என்்றால் என்ன என்ெலத தனித்தனியா� கூ்ற யவண்டும். அவர்�ள் 
கைௌ�ர்யமா�வும், ொது�ாப்ொ�வும் உணர யவண்டியலத அவர்�ள் எழுத யவண்டும். அவர்�ள் �ருத்தில் க�ாள்ள யவண்டிய ய�ள்வி�ள்: 
• உங்�லள கொறுத்தவலர மாியாலத என்ெதன் கொருள் என்ன? 
• நீங்�ள் கைௌ�ர்யமா� உணர்வதற்கு என்ன யதலவ?
• அலனவரும் சுததிரமா� ெங்ய�ற்� இந்த இைத்தில் உங்�ளுக்கு யதலவயானது எது?
• கையல்ொட்லை்ச கைய்வலத ெற்்றி நீங்�ள் எப்ெடி உணர்ந்தீர்�ள்?
     
ெங்ய�ற்ொளர்�ள் முக்�ியமானலவ என்று அவர்�ள் நிலனக்கும் ெை விஷயங்�லள எழுத யவண்டும், யமலும் அவர்�ள் முடிந்தவலர 
விஷயங்�லள கு்றிப்ொ� எழுதுவதற்கு ஊக்குவிக்�வும். 

ெகுதி 2: கொதுவான உைன்ெடிக்ல�க்கு வருதல்.

ொது�ாப்ொன இைத்லத அலமப்ெதற்�ான கொது விதி�ள் என்ன என்ெலத ெங்ய�ற்ொளர்�ளுக்கு விளக்�வும். ஒவ்கவாரு 
ெங்ய�ற்ொளலரயும், எல்யைாராலும் ெின்ெற்்ற யவண்டிய விதி�ளா� அவர்�ள் நிலனப்ெலத எழுத்ச கைால்லுங்�ள். ெங்ய�ற்ொளர்�ள் 
அவர்�ளின் �ருத்துக்�லள கதாிவிப்ெதற்�ான யநரத்லத அனுமதிக்�வும். ஒருங்�ிலணப்ொளர்�ளும் விதி�லள ொிந்துலரக்�ைாம். கொது 
விதி�ளுக்�ான ைிை ொிந்துலர�ள்: 
• �வனித்தால் (ய�ட்ெது) மி� முக்�ியம்
• கவவ்யவறு (அலனவாின்) �ருத்துக்�லளயும், யயாைலன�லளயும் மதிக்�வும்; 
• யாலரயும் குல்றத்து எலை யொைா யவண்ைாம்;
• ஒருவருக்க�ாருவர் உதவுங்�ள்; 
• ம�ிழ்்சைியா� இருங்�ள்

ெகுதி 3: முடிவுக்கு வருதல்

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஒன்று யைர்ந்து ஒவ்கவாருவரும் ொிந்துலரத்த விதி�லளப் ெற்்றி விவாதிப்ொர். ெங்ய�ற்ொளர்�ள் �ருத்துக்�ள் மற்றும் 
�ைந்துலரயாைலுக்�ான யநரத்லத அனுமதிக்�வும், ெங்ய�ற்ொளர்�ள் அலனவரும் ெட்டியலில் யைர்க்�ப்ெடுவதற்கு முன்பு அவர்�ள் அலத 
ஒப்புக்க�ாள்�ி்றார்�ளா என்ெலத உறுதிகைய்யவும். ஏற்றுக்க�ாள்ளப்ெட்ை அலனத்து விதி�லளயும் எழுதி, எல்யைாரும் ொர்க்�க்கூடிய 
இைத்தில் லவக்�வும். இலவ அலனத்தும் உங்�ள் கொதுவான ஒப்ெந்தங்�ள்.

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்
• 80 நிமிைங்�ள்

பொருட்்கள்
• திருப்பு விளக்�ப்ெைம் மற்றும் யெனாக்�ள்
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ெணித்தாள் 1 - டிஜிட்்டல் குடியுரிலம - வினாடி வினா

1. இலணயத்தில் ொர்க்�க்கூடிய அலனத்து த�வல்�லளயும்  நீங்�ள் நம்பு�ி்றீர்�ளா?
A. இல்லை! அது உண்லமயா என்ெலத நான் எப்யொதும் ைாிொர்க்�ிய்றன்.
B. த�வல் உண்லமயா இல்லையா என்ெலதப் ெற்்றி நான் உண்லமயில் ைிந்திப்ெதில்லை.
C. நான் இலணயத்தில் ொர்க்�க்கூடிய அலனத்லதயும் நம்பு�ிய்றன்.

2. புதிய கையலி�லளக் �ண்டுெிடிப்ெதில் அல்ைது புதிய கதாழில்நுட்ெத்லதப் ெற்்றி அ்றிந்துக�ாள்வதில் ஆர்வமா� உள்ளீர்�ளா?
A. ஆம், இவற்ல்ற �ற்றுக்க�ாள்வலதயும் புாிந்துக�ாள்வலதயும் நான் விரும்பு�ிய்றன்.
B. நான் ைிை யநரங்�ளில் இவற்்றில் ஆர்வமா� இருக்�ிய்றன், ஆனால் எப்யொதும் இல்லை.
C. நான் இதில் ைி்றிதும் ஆர்வம் �ாட்டுவதில்லை.

3. ஆன்லைனில் உள்ளவர்�ளுக்கு நீங்�ள் நல்ைவரா�வும் �ண்ணியமா�வும் உள்ளீர்�ளா?
A. ஆம், நான் ஆன்லைனில் எழுதுவது அல்ைது இடுல�யிடுவது ெற்்றி எப்யொதும் �வனமா� ைிந்திக்�ிய்றன்.
B. நான் கெரும்ொலும் �ண்ணியமா� இருக்�ிய்றன் என்று நிலனக்�ிய்றன், ஆனால் நான் எழுதுவதற்கு முன்பு எப்யொதும் அலத 

ெற்்றி யயாைிப்ெதில்லை.
C. நான் ஆன்லைனில் எழுதுவது அல்ைது இடுல�யிடுவது ெற்்றி அதி�ம் �வலைப்ெடுவதில்லை.

4. ஆன்லைனில் ொது�ாப்ொ� இருப்ெது எப்ெடி என்று கதாியுமா?
A. ஆம், எனது தனியுாிலமலய உறுதி கைய்வதிலும், எனது அலமப்பு�லள்ச ைாிொர்ப்ெதிலும், எனது �ைவு்சகைாற்�லள மாற்றுவதிலும் 

நான் மி�வும் �வனமா� இருக்�ிய்றன். எனது தனியுாிலம அலமப்பு�ள் மற்றும் �ைவு்சகைாற்�ள் யொன்்ற விஷயங்�ளில்.
B. நான் ொது�ாப்ொ� இருக்�ிய்றன் என்று நிலனக்�ிய்றன், ஆனால் எனது தனியுாிலம அலமப்பு�லள ைாிொர்க்� நான் வழக்�மா� 

ம்றந்து விடு�ிய்றன்.
C. எனக்கு எதுவும் நைக்�ாது என்று நான் நிலனக்�வில்லை, எனயவ நான் �வலைப்ெைவில்லை.

5. நீங்�ள் ஒரு புல�ப்ெைத்லத இடுல�யிடுவதற்கு அல்ைது ெ�ிர்வதற்கு முன்பு �வனமா� அலதப் ெற்்றி ைிந்திக்�ி்றீர்�ளா?
A. ஆம், நான் எப்யொதும் �ருது�ிய்றன் 'இந்த புல�ப்ெைத்லதப் ொர்ப்ெதில் நான் ம�ிழ்்சைி அலையவனா?'ஆம் என்்றால், நான் அலத 

ெ�ிர்ந்து க�ாள்யவன். 
B. நான் எப்யொதும் அலதப்ெற்்றி ைிந்திப்ெதில்ல்லை.
C. மக்�ள் என்ன நிலனப்ொர்�ள் என்ெது ெற்்றி எனக்கு �வலையில்லை.

6. உங்�ள் நண்ெர்�ள் அல்ைது குடும்ெ உறுப்ெினர்�ள் யொன்்ற மற்்றவர்�ளின் புல�ப்ெைத்லத இடுல�யிடுவதற்கு அல்ைது ெ�ிர்வதற்கு 
முன்பு நீங்�ள் �வனமா� ைிந்திக்�ி்றீர்�ளா?  
A. ஆம், நான் எப்யொதும் ைிந்திப்யென், 'இந்த புல�ப்ெைத்லதப் ொர்ப்ெதில் அவர்�ள் ம�ிழ்்சைியா� அலைவார்�ளா?'ஆம் என்்றால், 

நான் அலத ெ�ிர்ந்து க�ாள்�ிய்றன். 
B. நான் எப்யொதும் அலதப்ெற்்றி ைிந்திப்ெதில்ல்லை.
C. மக்�ள் அவர்�லளப் ெற்்றி என்ன நிலனப்ொர்�ள் என்று எனக்கு �வலையில்லை.

7. ஆன்லைன் நைவடிக்ல��ளுக்�ான ைட்ைங்�ள் உங்�ள் நாட்டில் உள்ளது என்று உங்�ளுக்குத் கதாியுமா?
A. ஆம். எந்தகவாரு ைட்ைத்லதயும் மீ்றக்கூைாது என்ெதில் நான் மி�வும் �வனமா� இருக்�ிய்றன். நான் ஒருயொதும் ைட்ைவியராதமா� 

ய�ாப்பு�லள ெதிவி்றக்�ம் கைய்ய மாட்யைன் அல்ைது மற்்றவர்�ளின் த�வல்�லள ந�கைடுக்� மாட்யைன்.
B. எனக்கு அதி�ம் கதாியாது, ஆனால் நான் ைட்ைவியராதமா� ய�ாப்பு�லள ெதிவி்றக்�ம் கைய்வதில்லை அல்ைது மற்்றவர்�ளின் 

த�வல்�லள ந�கைடுப்ெதில்லை. 
C. என் நாட்டில் ைட்ைங்�ள் இருக்�ி்றதா, அலவ எவ்வா்றான ைட்ைங்�ள் என்று எனக்குத் கதாியாது.

உங்�ள் ெதில்�ள் கெரும்ொலும் A எனில்உங்�ள் ெதில்�ள் கெரும்ொலும் A எனில்
வாழ்த்துக்�ள்! நீங்�ள் கதாழில்நுட்ெத்லத ொது�ாப்ொ�வும் மற்றும் புத்திைாலித்தனமா�வும் ெயன்ெடுத்து�ி்றீர்�ள். நீங்�ள் ஒரு 
ைி்றப்ொன டிஜிட்ைல் குடிம�ன்!

உங்�ள் ெதில்�ள் கெரும்ொலும் B எனில்உங்�ள் ெதில்�ள் கெரும்ொலும் B எனில்
நீங்�ள் ைி்றப்ொ� கையல்ெை முடியும்! நீங்�ள் ஆன்லைனில் இருக்கும்யொது �வனமா� ைிந்திக்� முயற்ைிக்�வும். 

உங்�ள் ெதில்�ள் கெரும்ொலும் C எனில்உங்�ள் ெதில்�ள் கெரும்ொலும் C எனில்
நீங்�ள் ொது�ாப்ொ� இருக்�ி்றீர்�ள் என்ெலத உறுதிகைய்யவும், அர்த்தமுள்ள டிஜிட்ைல் அலையாளத்லத உருவாக்�வும், நீங்�ள் 
�ற்றுக்க�ாள்ள இன்னும் நில்றய இருக்�ி்றது.

*  ெிாிட்டி்ஷ் �வுன்ைிலில் இருந்து தழுவி எடுக்�ப்ெட்ைது

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்:
• 20 நிமிைங்�ள்

பொருட்்கள்:  
• வினாடி வினா துண்டுப்ெிரசுரம்
• யெனாக்�ள்
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ெணித்தாள் 2-நிலைலம ெற்றிய ெகுப்ொய்வு 

நிலைலம ெகுப்ொய்வு அட்்டவலண

கெண்�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ளின் வாழ்க்ல�லய ொதிக்கும் ெை �ாரணி�ள் உள்ளன. இந்த �ாரணி�ள் ைமூ� அல்ைது அரைியல், அவர்�ள் 
வைிக்கும் இைம் (எ.�ா. �ிராமப்பு்ற அல்ைது ந�ர்ப்பு்ற), அவர்�லளப் ொதிக்கும் அல்ைது அவர்�ளின் நல்வாழ்வுக்கு எதிரா� ைார்புலைய 
ெல்யவறு ைட்ைங்�ள் அல்ைது அவர்�ளின் வாழ்க்ல�லய ொதிக்�க்கூடிய கவவ்யவறு திட்ைங்�ள் மற்றும் க�ாள்ல��லள கையல்ெடுத்தும் 
தரம் மற்றும் ஆயராக்�ியம்.

சூழ்நிலை ெகுப்ொய்வு என்ெது உள்ளூர், யதைிய மற்றும் ைர்வயதை மட்ைத்தில் எந்தகவாரு ெிர்சைிலனலயயும் மதிப்பீடு கைய்வதாகும். ஒரு 
முழு சூழ்நிலை ெகுப்ொய்வு, ஒரு ெிர்சைலனயின் யதாற்்றம், ஒரு ெிர்சைிலன எவ்வளவு முக்�ியமானது அல்ைது முக்�ியமானதா� உள்ளது 
என்ெலதப் புாிந்துக�ாள்ள உதவும், வாதிடுவதற்�ான வலுவான ஆதாரத் தளத்லத உருவாக்�வும், ைாத்தியமான வளங்�ள் மற்றும் 
கூட்ைாளி�லளப் புாிந்துக�ாள்ளவும் உதவும்.

ஒருங்�ிலணப்ொளர்�ளுக்�ான கு்றிப்பு: உங்�ள் ெிர்சைலன�லள துல்லியமா� அலையாளம் �ாணவும், �ீயழயுள்ள கையல்ொட்டு 
விளக்�ப்ெைத்லத ெயன்ெடுத்தவும் துண்டுப்ெிரசுரம்  2 இல் இருந்து ெிர்சைலனலய விளக்கும் மரத்தின் விளக்�ப்ெைத்லதப் ெயன்ெடுத்தைாம். 
ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஒன்்றா� முடிக்� நீங்�ள் தாள் 2 ஐ அ்சைிைைாம்.

சூழ்நிலை ெகுப்ொய்வு அட்ைவலண கதாைர்புலைய யதைிய க�ாள்ல��லள கு்றிப்ொ� புாிந்துக�ாள்ள உதவு�ி்றது, இது க�ாள்ல� 
மதிப்பீட்டில் ஒரு ெயிற்ைிக்கு வழிவகுக்�ி்றது. 

மதசிய ப்காள்ல்க மற்றும் மூமைாொய மதிப்பீடு

யமயை ெட்டியலிைப்ெட்டுள்ள க�ாள்ல��ள் ஒன்று யைர்த்து மதிப்பீடு கைய்யப்ெை யவண்டும், அலதத் கதாைர்ந்து உங்�ள் ெிர்சைிலனக்கு 
கொருத்தமான உை�ளாவிய �ைலம�லள நீங்�ள் அலையாளம் �ாண யவண்டும்.

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்:
• 60 நிமிைங்�ள்

பொருட்்கள் 
• யெனாக்�ள் 
• �ா�ிதம்

பிரச்சிலன (உள்ளூர்) 
தரவு மற்றும் மூைம்

(மதசிய)
தரவு மற்றும் மூைம்

(உை்களாவிய)
தரவு மற்றும் மூைம்

குறிப்பு்கள்

சட்்டங்்கள் மற்றும் ப்காள்ல்க 
்கட்்டலமப்பு்கள்

அலவ உெமயா்கத்தில் 
இருக்கி்றதா?

ப்காள்ல்க மூைத்லத 
ெட்டியலிடுங்்கள்

அலவ 
அமல்ெடுத்தப்ெடுகி்றதா?
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 பசயல்ொடு 4 - ெவர் மமப்பிங் கூட்்டாளி்கள் மற்றும் பசல்வாக்கு பசலுத்துெவர்்கள்

யநாக்�ம்: உங்�ள் விவாதத்லத கவவ்யவறு வழி�ளில் ொதிக்கும் ெல்யவறு கூட்ைாளி�லள அலையாளம் �ாணுதல் 

வழிமுல்ற்கள்
உங்�ள் கைல்வாக்கு கைலுத்துெவர்�லள அலையாளம் �ாணத் கதாைங்குங்�ள். ெின்வருவனவற்ல்ற அலையாளம் �ாண உதவும் ய�ள்வி�லள 
குழுவிைம் ய�ளுங்�ள்: 
• உங்�ள் இைக்ல� அலைய உதவும் ஒரு முடிலவ எடுக்�க்கூடிய நெர்�ள். அவர்�ளின் ெணிக்கும் மற்றும் அவர்�ளுக்கு கெயாிடுங்�ள். 
• நீங்�ள் �ருத்தில் க�ாள்ள யவண்டிய இைாெ யநாக்�ற்்ற அல்ைது குழுக்�ள் அல்ைது நிறுவனங்�ள் அல்ைது தனிநெர்�ள் யொன்்ற யவறு 

ஏயதனும் ஒழுங்�லமக்�ப்ெட்ை ெங்குதாரர்�ள் உள்ளார்�ளா? அவர்�ளின் ெணிக்கும் மற்றும் அவர்�ளுக்கு கெயாிடுங்�ள். 
• இங்கு யநரடியா� ொதிக்�ப்ெட்ை முக்�ியமான ெங்குதாரர்�ள் யாராவது இருக்�ி்றார்�ளா (எ. �ா. எக்ஸ் ந�ரத்தில் உள்ள இளம் 

கெண்�ள், ஒழுங்�லமக்�ப்ெைைாம் அல்ைது இல்ைாமல் இருக்�ைாம்)
• உங்�ள் யவலைலய யநரடியா� ொதிக்�க்கூடிய அல்ைது எதிர்க்�க்கூடியவர்�ள் யாராவது இருக்�ி்றார்�ளா?

குழு இந்த ய�ள்வி�ளுக்கு ெதிைளித்து, அவர்�ளின் அதி� கைல்வாக்ல� கைலுத்துெவர்�லள அலையாளம் �ண்ைவுைன், இப்யொது உங்�ள் 
கைல்வாக்ல� லவக்� ெின்வரும் வலரெைத்லதப் ெயன்ெடுத்தவும். ஒவ்கவாரு கெயாின் அடிப்ெலையிலும் ஒழுங்�லமக்�ப்ெை யவண்டும்:
• முடிவின் மீது அவர்�ளுக்கு எவ்வளவு கைல்வாக்கு இருக்�ி்றது 
• அவர்�ள் உங்�ள் இைக்ல� ஆதாிப்ொர்�ளா இல்லையா 

ஒவ்கவாரு கைல்வாக்ல�யும் புாிந்துக�ாள்ள இந்த ெயிற்ைி உங்�ளுக்கு உதவ யவண்டும். இது இலணப்பு�ள் மற்றும் ஈடுெை ைாத்தியமான 
வழி�லள அலையாளம் �ாணவும், இந்த முக்�ியமான கைல்வாக்ல� ொதிக்�வும் உதவும். 

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்
• 60 நிமிைங்�ள்

பொருட்்கள் 
• திருப்பு விளக்�ப்ெைம்
• யெனாக்�ள்

மி்கவும் 
்்சல்வா்ககுமி்க்க 

அல்லது ்ச்கதிவாய்ந்த 
(உங்்கள் மநா்க்கத்தின் 

அடிப்்ப்க்டயில்)

கு்கறந்த ்்சல்வா்ககு 
அல்லது ்ச்கதிவாய்ந்த 

(உங்்கள் குறி்கம்காளின் 
அடிப்்ப்க்டயில்)

உங்்கள் குறி்கம்காள் 
அல்லது நி்கல்கை 

்கடு்கேைா்க ஆதரி்க்கவும்

உங்்கள் மநா்க்கம் 
அல்லது நி்கல்கை 

்கடு்கேைா்க எதிர்்க்கவும்

* ெவர் யமப்ெிங் மற்றும் ெகுப்ொய்வு வழி�ாட்டியில் இருந்து தழுவி எடுக்�ப்ெட்ைது, அனிதா ைாங்
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பசயல்ொடு 5 - - சி்றந்த குறிக்ம்காள்

ஒருங்�ிலணப்ொளருக்�ான கு்றிப்பு�ள்:  துண்டுப்ெிரசுரம் 1 இல் உள்ள மர விளக்�ப்ெைத்லதப் ொர்க்�வும். ெட்டியலிைப்ெட்ை முடிவு�லள 
�வனமா�ப் ொருங்�ள். அந்த முடிவு�லளப் கெ்ற நீங்�ள் ெயன்ெடுத்தக்கூடிய யநாக்�ங்�ள் யாலவ? (ெை இைக்கு�லள அலமக்� யவண்ைாம் 
என்ெலத நிலனவில் க�ாள்ளுங்�ள்!)

இப்யொது, உங்�ள் யநாக்�ம் ைி்றப்ொனதா� இருக்�ி்றதா என்று யைாதிக்�வும்.

கு்றிப்ெிட்ை : 
• உங்�ள் ய�ள்வி கு்றிப்ொனதா? 
• யநாக்�ம் கதளிவான விலளலவக் க�ாண்டிருக்�ி்றதா? 
• ஒரு கு்றிப்ெிட்ை �ாை அளவு உள்ளதா? 
• மாற்்றத்லத அலைய உங்�ளுக்கு உதவக்கூடிய முடிகவடுப்ெவர்�லள உங்�ளுக்குத் கதாியுமா? 

அளவிைக்கூடிய: 
• விரும்ெிய மாற்்றம் ஏற்ெட்டுள்ளதா என்ெலத நீங்�ள் அ்றிவீர்�ளா?  
• முன்யனற்்றத்லத தவ்றாமல் �ண்�ாணிக்� த�வல் மற்றும் ஆதாரங்�லள யை�ாிக்� உங்�ளால் முடியுமா?

அலையக்கூடிய
• நீங்�ள் முடிவு கைய்த �ாைக்க�டுவுக்குள் இலத அலைந்திை முடியுமா? 
• வரவிருக்கும் ைாத்தியமான ைவால்�ள் மற்றும் வரம்பு�ள் என்ன? 

கதாைர்புலைய: 
நீங்�ள் அலைய விரும்பும் மாற்்றம் கு்றிப்ெிைத்தக்�தா மற்றும் ெைருக்கும் கொருத்தமானதா?

ைாியான யநரத்தில்: 
• நீங்�ள் விரும்ெிய மாற்்றத்லத எப்யொது அலைவீர்�ள்?
• நீங்�ள் திட்ைமிட்ை �ாை �ட்ைத்திற்குள் இலத உங்�ளால் அலைந்திை முடியுமா?

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்
• 60 நிமிைங்�ள்

பொருட்்கள்
• திருப்பு விளக்�ப்ெைம்
• யெனாக்�ள்
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பசயல்ொடு 6 - விவாத பசயல்ொடு்கலள மதிப்பிடுதல் 

வழிமுல்ற்கள்
யமற்க�ாள்ளப்ெட்ை நைவடிக்ல��ள் மற்றும் வியூ�ங்�லள மதிப்ொய்வு கைய்ய கையல்ொட்டு யநரத்தின் முதல் 30 நிமிைங்�லளப் 
ெயன்ெடுத்தவும், அலவ கவற்்றி�ரமா� இருந்ததா என்ெலத மதிப்ெிைவும், நீங்�ள் ைி்றப்ொ� என்ன கைய்ய முடியும். ஒரு எடுத்துக்�ாட்டு �ீயழ 
யைர்க்�ப்ெட்டுள்ளது.

உங்�ள் எல்ைா கையல்ொடு�லளயும் வியூ�ங்�லளயும் ெட்டியலிட்டு மதிப்பீடு கைய்தவுைன், ெின்வரும் ய�ள்வி�லள ஒரு குழுவா� 
விவாதிக்�வும்:

• நாம் தடுக்� யவண்டிய ஏதாவது இருக்�ி்றதா?  
எது யவலை கைய்யவில்லை மற்றும் நிறுத்தப்ெை யவண்டும் என்ெலத குழு விவாதிக்� யவண்டும். 

• நாம் கதாைர யவண்டிய ஏதாவது உள்ளதா?  
எது யவலை கைய்தது, எலதத் கதாைர யவண்டும் என்ெலதப் ெற்்றி குழு விவாதிக்� யவண்டும். 

• நாம் கதாைங்� யவண்டிய ஏதாவது இருக்�ி்றதா?   
உங்�ள் யநாக்�ங்�லள அலைய என்கனன்ன மாற்்றங்�ள் யதலவ என்ெலத குழு விவாதிக்� யவண்டும்.  

• உங்�ளுக்கு இலதப் ெற்்றிய ைந்யத�ம் இருந்தது? எது உங்�ளுக்கு நம்ெிக்ல�லய வழங்�ியது?

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்
• 60 நிமிைங்�ள்

பொருட்்கள் 
• திருப்பு விளக்�ப்ெைம்
• யெனாக்�ள்

* இளம் ெருவத்தினருக்�ான மாற்்றத்லத வலியுறுத்து�ி்றது! யமம்ெட்ை வளாிளம் ெருவத்தினாின் ஆயராக்�ியம் மற்றும் நல்வாழ்லவ 
ஆதாிப்ெதற்�ான இலளஞர்�ளுக்�ான ஒரு நலைமுல்ற �ருவித்கதாகுப்பு  இருந்து தழுவி எடுக்�ப்ெட்ைது. கஜனீவா: உை� சு�ாதார 
அலமப்பு; 2017 (ைெிள்யூ.எ்ச.ஓ /FWC/ NMC/17.2). உாிமம்: CC BY-NC-SA 3.0 IGO.

விவாத 
பசயல்ொடு

எது சி்றந்த முடிலவ 
அளித்தது

ஆதாரங்்கள் எது சி்றந்த முடிலவ 
அளிக்்கவில்லை

விவாதங்்கலள 
மமம்ெடுத்தும் மாற்்றங்்கள்

எடுத்துக்�ாட்டு: 
ஒரு ைமூ� ஊை� 
ெிர்சைாரத்லத 
ஏற்ொடு கைய்தல்

இன்ை்ைா�ிராமிை் 
ெிரை்ைாரம் 
மி�ை் ைி்றெ்ொ� 
ைகய்யெ்ெை்ைது

ெைர் இன்ஸ்ைா�ிராம் 
ெக்�த்தில் இடுல��ள் 
மற்றும் �லத�லளப் 
ெ�ிர்�ி்றார்�ள் மற்றும் 
ஈடுெடு�ி்றார்�ள்

ட்விட்ைாியைா அல்ைது 
இன்ஸ்ைா�ிராமியைா 
கையல்ெடுவதில் 
�ிட்ைத்தட்ை ஆர்வம் 
இல்லை

• இன்ஸ்ைா�ிராமில் மட்டுயம 
ெிர்சைாரத்லத லமயமா� 
எடுத்து கைல்லுங்�ள், அங்கு 
நமக்கு ைி்றந்த வரயவற்பு 
உள்ளது.

• எங்�ள் ட்விட்ைர் 
ல�யாள்வதற்கு ஈடுொட்லை 
அதி�ாிக்� ைாத்தியமான 
தன்னார்வைர்�லள 
அலையாளம் �ாணவும்.  
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பசயல்ொடு 7-ென்மு்கத்தன்லமலயப் ெற்றி விவாதித்தல்: சிந்தலன தூண்டி

பசயல்ொடு 8-்கைந்துலரயா்டல் மநரம்!

ெகுதி 1: ெின்வரும் ய�ள்வி�லள குழுவின் முன்லவக்�வும். அவர்�ளுக்கு ைிந்தித்து எழுத குழுவிற்கு 10 நிமிைங்�ள் க�ாடுக்�வும். 

ய�ள்வி�ள்: 
• ென்மு�த்தன்லம என்்ற வார்த்லதயின் மூைம் நீங்�ள் புாிந்துக�ாள்வது என்ன? 
• ென்மு�த்தன்லம என்்ற வார்த்லதலய நீங்�ள் ய�ட்கும்யொது நீங்�ள் என்ன நிலனக்�ி்றீர்�ள்? 
• நீங்�ள் எப்யொதாவது ஒரு குழுவில் இைம் இல்ைாமயைா அல்ைது ைங்�ைமா�யவா உணர்ந்திருக்�ி்றீர்�ளா? இது உங்�லள எப்ெடி 

உணர லவத்தது? நீங்�ள் என்ன கைய்தீர்�ள்? 

ெகுதி 2: ெங்ய�ற்ொளர்�லள யதாராயமா� யதர்ந்கதடுக்�ப்ெட்ை குழுக்�ளா�ப் ெிாித்து, அவர்�ளின் ெதில்�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள 
அனுமதிக்�வும் (அவர்�ள் விரும்ெினால்) மற்றும் 10 நிமிைங்�ள் விவாதிக்�வும். 

ெகுதி 3: ஒவ்கவாரு குழுவிலிருந்தும் ஒருவர் தங்�ள் விவாதத்தின் ைி்றப்ெம்ைங்�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளைாம். 

இந்த கையல்ொட்டில் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் இந்த ெிாிவின் மற்்ற ெகுதி�லள நீங்�ள் கைல்லும்யொது ஒருவருக்க�ாருவர் நம்ெிக்ல�லய வளர்க்� 
உதவு�ி்றது.

ெகுதி 1: யதாராயமா� யதர்ந்கதடுக்�ப்ெட்ை குழுக்�ளில் ெங்ய�ற்ொளர்�லள அமர லவக்�வும். அவர்�ளின் குழுவுைன் விவாதிக்� ெின்வரும் 
ய�ள்வியுைன் அவர்�ளின் முன்லவக்�வும். ைிந்திக்�வும் விவாதிக்�வும் அவர்�ளுக்கு 20 நிமிைங்�ள் அவ�ாைம் க�ாடுக்�வும். 

என்லனயும் எனது கையல்�லளயும் நான் எவ்வாறு தனிப்ெட்ை முல்றயில் யமலும் முழுலமயானதா� மாற்்ற முடியும்?

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் மீண்டும் யவக்றாரு குழுவில் யைர்ந்து மற்றும் ஒவ்கவாரு குழுவிலிருந்தும் ஒரு நெர் தங்�ள் விவாதத்தில் ெ�ிர்ந்த 
ைி்றப்ெம்ைங்�லள அலணத்துக் குழுக்�ளுைனும் ெ�ிரைாம்.

இறுதியா�, நீங்�ள் இந்த இைத்லத விட்டு கவளியயறும்யொது, எங்�ள் அணி�ளும் ைமூ�ங்�ளும், ெல்யவறு நெர்�ளால் ஆனது என்ெலத 
எப்யொதும் நிலனவூட்ை விரும்பு�ி்றீர்�ள் என்ெலத ெங்ய�ற்ொளர்�ள் அலனவருக்கும் நிலனவூட்டுங்�ள். உங்�ள் ெணியிலிருந்து 
�ற்றுக்க�ாள்ள அல்ைது ஆதாிக்� விரும்பும் எவலரயும் எப்யொதும் வரயவற்யொம் மற்றும் உள்ளைக்�ியதா� நாங்�ள் நம்பு�ிய்றாம்.

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்
• 30 நிமிைங்�ள்

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்
• 30 நிமிைங்�ள்

பொருட்்கள் 
• �ா�ிதம் அல்ைது யநாட்யெடு�ள்
• யெனாக்�ள்

பொருட்்கள் 
• �ா�ிதம் அல்ைது யநாட்யெடு�ள்
• யெனாக்�ள்
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ெணித்தாள் 3-இ்டர் மதிப்பீடு

விவாதிக்்கக்கூடிய வைக்கு 

மாியா, 15 வயது, ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ வில் ஒரு தலைலமப் ெயிற்ைியில் யைர்ந்து, உைல்நைம் மற்றும் �ல்விக்�ான தனது உாிலம�ள் மற்றும் 
அவர் தான் விரும்பும் ஒருவலர எப்யொது திருமணம் கைய்து க�ாள்வது யொன்்ற உாிலம�லளப் ெற்்றி அ்றிந்து க�ாள்�ி்றார். 

மாியா �ர்ப்ெமா�ி்றாள், அவளுலைய ஆைிாியர் அவலள ெள்ளிலய விட்டு கவளியய்ற்ச கைால்லி, திரும்ெி வரக்கூைாது என்று உத்தரவிடு�ி்றார். 
ஆைிாியர் கைய்வது தவறு என்று அவளுக்குத் கதாியும், ெள்ளிக்கு்ச கைல்வலதத் தடுக்� யாராலும் முடியாது. அவள் ஏதாவது கைய்ய 
விரும்பு�ி்றாள், ஆனால் என்ன கைய்வது என்று கதாியவில்லை. 

மாியா �ர்ப்ெமா� இருந்ததால் ெள்ளிலய விட்டு கவளியய்றிய யவறு ைிை ைிறுமி�லளப் ெற்்றி அ்றிவார், ைிைர் திருமணம் கைய்து க�ாள்ள 
யவண்டிய �ட்ைாயம் ஏற்ெட்ைது. மாியா ைிறுமி�ளின் �ல்விலய ஆதாிக்கும் ஒரு உள்ளூர் அலமப்லெ அலைந்து மற்்ற ைிறுமி�ளுைன் 
யெசு�ி்றார். 

அலனத்து குழந்லத�லளயும் ெள்ளிக்கு்ச கைல்ை ஆதாிக்கும் யதைிய �ல்வி்ச ைட்ைங்�லளப் ெற்்றிய த�வல்�லள அவர்�ள் யை�ாிக்�ி்றார்�ள், 
யமலும் அவர்�ள் ெள்ளிக்கு கவளியய உள்ள குழந்லத�ளிைமிருந்து �லத�லள யை�ாிக்�ி்றார்�ள், அலவ ெள்ளி இயக்குநருைன் ெ�ிர்ந்து 
க�ாள்ள திட்ைமிட்டுள்ளன.

மாியா மற்றும் ெள்ளிக்கு கவளியய உள்ள கெண்�ள், உள்ளூர் அலமப்ெின் ெிரதிநிதி மற்றும் ஆதரவான கெற்ய்றார் ஆ�ியயார் ெள்ளி 
இயக்குநலர ைந்திக்�ின்்றனர். ஒவ்கவாரு குழந்லதக்கும் ெள்ளிக்கு்ச கைல்ை உாிலம உண்டு என்று அவர்�ள் விளக்கு�ி்றார்�ள். அவர்�ள் 
தங்�ள் �லத�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்�ி்றார்�ள், யமலும் ெள்ளிலய விட்டு கவளியய்றிய அலனத்து �ர்ப்ெிணிப் கெண்�லளயும் மீண்டும் 
அலழத்து வர யவண்டும் என்று ய�ட்�ி்றார்�ள், இதனால் அவர்�ள் அலனவரும் ெள்ளிப்ெடிப்லெ முடிக்� முடியும்.

மாியா மற்்ற ைிறுமி�ளும் ெள்ளிக்கு்ச கைல்வதற்�ான உாிலமக்�ா� நிற்� முடியும் என்ெலத அ்றிந்து க�ாள்ள விரும்பு�ி்றார். தனது �லதலயப் 
ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள தனது ைமூ�த்தில் உள்ள மற்்ற ைிறுமி�லள அணு�வும், தங்�ளுக்�ா� எழுந்து நிற்�வும், எதுவா� இருந்தாலும் ெடிக்�வும் 
அவர்�லள ஊக்குவிக்�வும் அவள் முடிவு கைய்�ி்றாள்.

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்:
• 90 நிமிைங்�ள்

பொருட்்கள்:  
• யெனாக்�ள், கென்ைில்�ள் 
• மாதிாி இைர் மதிப்பீட்டின் ல�யயடு�ள் 
• விவாதிக்�க்கூடிய வழக்�ின் ல�யயடு�ள்

* தழுவல், யூத் ஒர்க் எகைன்ஷியல்ஸ் www.youthworkessentials.org/safe-sound/health-and-safety/risk-assessment-the-framework.aspx

வழிமுல்ற்கள்
• ெங்ய�ற்ொளர்�லள 3-4 குழுக்�ளா� ெிாிக்�வும். 
• மாதிாி இைர் மதிப்பீடு மற்றும் விவாதத்திற்க்�ான வழக்�ின் ல�யயடு�லள ஒவ்கவாரு குழுவிற்கும் க�ாடுங்�ள்.. 
• மாியாவின் �லதலயப் ெடிக்கும்ெடியும் மற்றும் அவரது ைமூ�த்தில் �ல்வி உாிலம உட்ெை ைிறுமி�ளின் உாிலம�ள் கு்றித்த 

விழிப்புணர்லவ ஏற்ெடுத்த விவாத திட்ைம் கு்றித்தும் குழுக்�லளக் ய�ளுங்�ள். 
• ெின்னர் வழங்�ப்ெட்ை மாதிாிலயப் ெயன்ெடுத்தி ஒவ்கவாரு குழுவும் தங்�ள் இைர் மதிப்பீட்லை நைத்த்ச கைால்லுங்�ள்.
• இந்த ெயிற்ைிலய முடிக்� குழுக்�ளுக்கு 45 நிமிைங்�ள் �ாை அவ�ாைம் க�ாடுங்�ள். 
• ெின்னர் ெங்ய�ற்ொளர்�லள மீண்டும் ஒருங்�ிலணத்து அவர்�ளின் முடிவு�லள மற்்றவர்�ளுைன் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளும்ெடி கூறுங்�ள்.

• �ருத்தில் எடுத்துக்க�ாள்ளப்ெைாத ஆெத்து�ள் அல்ைது அொயங்�ள் உள்ளதா?
• நீங்�ள் எவ்வல�யான ஒற்றுலம�ள் மற்றும் யவறுொடு�லள அலையாளம் �ண்டீர்�ள்?

மாியாவிற்�ான ைவால் (�ள்) என்ன? 

எதிர் தரப்ெினர் யார்?

ைாத்தியமான கூட்ைாளி�ள் யார்?

ைவால்�லள எதிர்க�ாள்ள மாியாவும் அவரது கூட்ைாளி�ளும் என்ன உத்தி�லள முன் லவக்� முடியும்? 



தாள் 1: மனநை நி்கழ்வு்கள்

வழிமுல்ற்கள்
சுய ொது�ாப்பு ொிைீைலன�ள்: இந்த கையல்ொடு ெங்ய�ற்ொளர்�ளிலையய �ைந்த�ாைத்தில் ஏற்ெட்ை அதிர்்சைிலயத் தூண்டும் 
எடுத்துக்�ாட்டு�ள் மற்றும் தி்றந்த விவாதங்�லள முன்லவக்�க்கூடும் என்ெலத �வனத்தில் க�ாள்ளுங்�ள். யாராவது கையல்ொட்டில் 
ஈடுெடுவதற்கு அகைௌ�ர்யமா� உணர்ந்தார்�ள் என்்றால், அந்த கு்றிப்ெிட்ை இளம் கெண்லண (கெண்�லள) ஓய்வு எடுத்து, இந்த 
கையல்ொட்லை நைத்தி முடிக்கும்யொது மீண்டும் அமர்வுக்கு வர அனுமதிக்�வும்.

ெங்ய�ற்ொளர்�லள 5 குழுக்�ளா� ெிாிக்�வும். இந்த ய�ள்வி�ளுக்கு ெதிைளிக்� ஒவ்கவாரு குழுவும் ெின்வரும் நி�ழ்வு�ள் ஏயதனும் ஒன்ல்றப் 
ெற்்றி விவாதிக்கும்:
• ஒவ்கவாரு நி�ழ்வும் எவ்வா்றான மனநைப் ெிர்சைிலனலயப் ெற்்றியது? 
• ஒன்ய்றாகைான்று இலணக்�ப்ெட்ை ெிர்சைலன�ள் ஏயதனும் உள்ளதா?
• இந்த நி�ழ்வு இந்த இளம் கெண்�ளின் மன ஆயராக்�ியத்லத மதித்ததா? ஏன்?
• ஒவ்கவாரு நி�ழ்விலும் வித்தியாைமா� ஏதாவது கைய்வீர்�ளா?

நி�ழ்வு�ள்:
1. நமிதா எதிர்ொராத �ர்ப்ெத்லத �லைக்� விரும்பு�ி்றார். அவள் ஒரு �ிளினிக்�ிற்கு்ச கைல்�ி்றாள், அவள் அலதப் ெற்்றி யயாைித்து அடுத்த 

வாரம் திரும்ெி வர யவண்டும் என்று மருத்துவர் அவளிைம் கூறு�ி்றார். �ருக்�லைப்புக்குப் ெி்றகு மன்சயைார்வலைந்த கெண்�லளப் 
ெற்்றிய ஒரு துண்டுப்ெிரசுரத்லதயும் அவர் தரு�ி்றார். 

2. நுகயட் தனது வருைாந்திர சு�ாதார ொியைாதலனயில் இருக்�ி்றார். மருத்துவர் அவளது ொலியல் ஆயராக்�ியத்லதப் ெற்்றி ய�ட்�த் 
கதாைங்கு�ி்றார், யமலும் இது யொன்்ற ய�ள்வி�லளக் ய�ட்�ி்றார்: “நீங்�ள் ொலியல் ாீதியா� ஆயரா�ியமா� இருக்�ி்றீர்�ளா?””நீங்�ள் 
ஆண்�ள் மற்றும்/அல்ைது கெண்�ளுைன் உைலு்றவு க�ாள்�ி்றீர்�ளா?””எஸ். டி. ஐ.�ள் அல்ைது யதலவயற்்ற �ர்ப்ெங்�ளிலிருந்து 
உங்�லள எவ்வாறு ொது�ாத்துக் க�ாள்வது?””உங்�லள எவ்வாறு ைி்றப்ொ�ப் ொது�ாத்துக்க�ாள்வது என்ெது கு்றித்து உங்�ளுக்கு 
ஏயதனும் ய�ள்வி�ள் உள்ளதா?”நுகயட் ய�ள்வி�லளக் ய�ட்�ி்றார், மருத்துவர் அவற்்றிற்கு ெதிைளிக்�ி்றார். அவர் ைிை ஆணுல்ற�ள் 
மற்றும் த�வல் துண்டுப்ெிரசுரங்�ளுைன் �ிளினிக்ல� விட்டு கவளியயறு�ி்றார். 

3. கெமியைலின் நாட்டில் அரைியல் அலமதியின்லமக்குப் ெி்றகு, அவளும் அவரது குடும்ெத்தினரும் அ�தி�ள் மு�ாமுக்கு கைல்ை 
யவண்டியிருந்தது. ஒரு நாள் �ாலை கெமியைல் நலைெயிற்ைிக்�ா� கவளியய கைன்்றிருந்த யொது, அவள் ஒரு ஆணால் தாக்�ப்ெடு�ி்றாள். 
அவளது யதாழி அவலள �ாவல்துல்றக்கு அலழத்து்ச கைன்று மருத்துவ ைி�ி்சலை கெ்ற உதவு�ி்றாள். 

4. மாியாவும் அவளது குடும்ெத்தினரும் அவர்�ளது நாட்டின் வ்றட்ைியின் �ாரணமா� இைம் கெயர்�ின்்றனர். இைம் கெயர்வுக்கு ெி்றகு, 
மாியா ஒரு யவலைலய யதடிக்க�ாள்�ி்றாள். ெதவி உயர்வுக்கு உதவக்கூடிய �ணினி வகுப்பு�ளுக்கு யொதுமான ெணத்லத யைமிக்கும் 
வலர அவளது வருமானத்லத ஒரு வங்�ிக் �ணக்�ில் யொட்டு லவக்�ி்றாள். 

5. தீதீ �ானாவில் எஸ்.ஆர். எ்ச. ஆ ருக்�ா� ஒரு இளம் கெண் வழக்�்றிஞர் ஆவார். ய�ாவிட் ஊரைங்�ின் யொது, அவள் தனிலமயா� 
உணர்�ி்றாள், ொதிக்�ப்ெட்ைால். அவர் ஒரு ஆன்லைன் ஆயைாைலன யைலவலயக் �ாண்�ி்றார். அவளது அமர்வு�ளின் யொது, தீதீ 
க்கு ைி�ி்சலையளித்தவர் அவரது வீட்டில் நைக்�க்கூடிய எந்தகவாரு வன்முல்ற மற்றும் து்ஷ்ெிரயயா�த்லதப் ெற்்றியும் அவளுக்கு 
விளக்கு�ி்றார்.

ெரிந்துலரக்்கப்ெட்்ட மநரம்:
• 60 நிமிைங்�ள்

பொருட்்கள் (மநரில் ந்டத்த வாய்ப்பு கில்டத்தால்):  
• 5 நி�ழ்வு�ளின் ந�ல்�ள்



தாள் 2 - சிக்்கலை விளக்கும் மரம்

பிரச்சலனயின்  
லமயம்

பிரச்சலனயின்  
விலளவு்கள்

பிரச்சலனக்்கான  
அடிப்ெல்ட ்காரணங்்கள்
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ெணித்தாள் 4-ெயிற்சி மதிப்பீட்டு ெடிவம் 

ஒட்டுபமாத்த ெயிற்சி அனுெவ த்கவல் உள்ளீடு

வழிமுல்ற்கள்
உங்�ள் உணர்யவாடு ெின்வரும் ய�ள்வி�ள் எவ்வளவு கநருக்�மா� கொருந்து�ின்்றன என்ெதன் அடிப்ெலையில் ெின்வருவனவற்ல்ற 
மதிப்ெிைவும் (5 ைி்றந்த மதிப்கெண், 1 குல்றந்த மதிப்கெண்):

• ெயிற்ைியின் உங்�ள் ஒட்டுகமாத்த அனுெவத்லத எவ்வாறு மதிப்ெிடுவீர்�ள்?  
 5. ைி்றப்ொ� 4. மி�வும் நன்்றா� 3. நன்்றா� 2. அவ்வளவு நன்்றா� இல்லை 1. நன்்றா� இல்லை 

• ெயிற்ைி எந்த அளவிற்கு உங்�லள ஈடுொட்டுைனும், ஆர்வத்துைனும் லவத்திருந்தது மற்றும் சுய ெிரதிெலிப்பு மற்றும் தங்�ள் ை� 
ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் �ற்்றலை யநாக்�ியதா� இருந்தது? 

 5. அதி� ஈடுொட்டுைன் 4. ஈடுொட்டுைன் 3. ைராைாி 2. அதி�ம் இல்லை 1. இல்ையவ இல்லை

• ஒவ்கவாரு கதாகுதியின் முடிவிலும், நீங்�ள் �ற்றுக்க�ாண்ைலதப் ெற்்றி நீங்�ள் எந்த அளவிற்கு கதளிவா� இருந்தீர்�ள், அலத உங்�ள் 
சூழலுக்கு ஏற்ெ நன்்றா�ப் ெயன்ெடுத்தைாம்?  

 5. மி�வும் கதளிவானது 4. கதளிவானது 3. ைராைாி 2. அவ்வளவா� இல்லை 1. கதளிவா� இல்லை

• உங்�ள் ஒருங்�ிலணப்ொளர்�ள் ெயிற்ைி அளித்த விதம் மற்றும் அணுகுமுல்றலய எவ்வாறு உணர்�ி்றீர்�ள்? 
 5. ைி்றப்ொ� 4. மி�வும் நன்்றா� 3. நன்்றா� 2. அவ்வளவு நன்்றா� இல்லை 1. நன்்றா� இல்லை 

• ெல்யவறு அமர்வு�ளின் யொது உங்�ள் ைந்யத�ங்�லள தீர்ப்ெதில் உஙக்ளின் ஒருங்�ிலணப்ொளர் எவ்வளவு ைாியான யநரத்தில் மற்றும் 
நன்கு தயாரா� இருந்தார்? 

 5. ைி்றப்ொ� 4. மி�வும் நன்்றா� 3. நன்்றா� 2. அவ்வளவு நன்்றா� இல்லை 1. நன்்றா� இல்லை 

ெயிற்சி வைங்கும் 

வழிமுல்ற்கள்
உங்�ள் உணர்யவாடு ெின்வரும் ய�ள்வி�ள் எந்த அளவிற்கு கநருக்�மா� கொருந்து�ின்்றன என்ெலத அடிப்ெலையா�க் க�ாண்டு 
ெின்வருவனவற்்றிற்கு எதிரா� டிக் கைய்யுங்�ள் (ஏயதனும் ஒன்ல்ற டிக் கைய்யுங்�ள்) 
• ெங்ய�ற்�க்கூடிய வல�யில் உங்�ள் ை� ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் கதாைர்பு க�ாள்ள ெயிற்ைி உங்�ளுக்கு யொதுமான வாய்ப்லெ 

வழங்�ியதா? ∙ ஆம்     ∙ ஓரளவிற்கு      ∙ இல்லை
• ைந்யத�ங்�லள கதளிவுெடுத்த/ய�ள்வி�லளக் ய�ட்� ெயிற்ைி உங்�ளுக்கு யொதுமான வாய்ப்லெ வழங்�ியதா? ∙ ஆம்     ∙ ஓரளவிற்கு      ∙ இல்லை
• ெயிற்ைி சுய ெிரதிெலிப்புக்கு யொதுமான யநரத்லத வழங்�ியதா?  ∙ ஆம்     ∙ ஓரளவிற்கு      ∙ இல்லை
• உங்�ள் ய�ள்வி�ள் / வினவல்�ளுக்கு திருப்தி�ரமா� ெதிைளிக்�ப்ெட்ைதா? ∙ ஆம்     ∙ ஓரளவிற்கு      ∙ இல்லை
• • ெயிற்ைியின் யொது உங்�ளுக்கு யொதுமான இலையவலள மற்றும் ஓய்வுக்�ான யநரம் இருந்ததா? ∙ ஆம்     ∙ ஓரளவிற்கு      ∙ இல்லை
• உங்�ள் ஒட்டுகமாத்த ெயிற்ைி அனுெவத்லத எவ்வாறு விவாிப்பீர்�ள்?  : ∙ ெங்ய�ற்�க்கூடியது  ∙ முழுலமயானது  ∙ ை� ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் யைர்ந்து �ற்� வழிவல� கைய்�ி்றதது   ∙ ெிரதிெலிக்�க்கூடியது  ∙ யமயை உள்ள அலனத்தும்  ∙ யமற்கூ்றியலவ எதுவும் இல்லை ∙ யவறு எதாவது ____________________________________________________________________

அன்ொன தலைவர்�யள,

லரஸ் அப் இன் அலனத்து கதாகுதி�லளயும் கவற்்றி�ரமா� முடித்தலமக்கு ொராட்டுக்�ள்! தலைலமத்துவ ெயிற்ைி ல�யயடு. உை� 
ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ இல் எங்�ள் கைாந்த �ற்்றல் கையல்முல்றயின் ஒரு ெகுதியா�, தயவுகைய்து இந்த �ருத்து ெடிவத்லத பூர்த்தி கைய்ய ைிை 
நிமிைங்�ள் ஒதுக்குமாறு தங்�லளக் ய�ட்டுக்க�ாள்�ிய்றாம். உங்�ள் ெதில்�ள் மற்றும் ொிந்துலர�ள் எலவ ைி்றப்ொ� உள்ளது மற்றும் 
உள்ளைக்�ம், திட்ைமிைல் மற்றும் கதாகுதி�ளின் விநியயா�ம் ஆ�ியவற்்றிற்கு எவ்வித முன்யனற்்றம் யதலவ என்ெலதப் புாிந்துக�ாள்ள 
எங்�ளுக்கு உதவும். 

உங்�ள் யநரத்திற்கு நன்்றி, உங்�ளது கூட்டு அனுெவங்�ள் மற்றும் நுண்ண்றிவு�ளிலிருந்து �ற்்றலை நாங்�ள் அனுெவிப்ெலதப் யொையவ 
நீங்�ள் எங்�ளுைன் �ற்்றலை அனுெவித்து வரு�ி்றீர்�ள் என்று நம்பு�ிய்றாம்.

நீங்�ள் ெ�ிரும் த�வல்�ள் �ண்டிப்ொ� ர�ைியமா� லவக்�ப்ெடும் மற்றும் உள் ஆராய்்சைி மற்றும் மதிப்பீட்டு யநாக்�ங்�ளுக்�ா� மட்டுயம 
(அலமப்ெின் கெயலர்ச யைர்க்�வும்) ஆல் ெயன்ெடுத்தப்ெடும்
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ல்கமயடு உள்ள்டக்்கம் மற்றும் ெயிற்சியாளர்்களுக்்கான

வழிமுல்ற்கள்
உங்�ள் உணர்யவாடு ெின்வரும் ய�ள்வி�ள் எவ்வளவு கநருக்�மா� கொருந்து�ின்்றன என்ெதன் அடிப்ெலையில் ெின்வருவனவற்ல்ற 
மதிப்ெிைவும் (5 ைி்றந்த மதிப்கெண், 1 குல்றந்த மதிப்கெண்). 6 முதல் 9 வலரயிைான ய�ள்வி�ள் தரம் ைார்ந்தலவ, எனயவ தயவுகைய்து 
விளக்�மான ெதில்�லள அளிக்�வும்

• ல�யயட்டின் ெிாிவு 1 ‘கதாைங்குதல்’ இன் �ீழ் உள்ள வழிமுல்ற�ள் கதளிவானலவ, சுருக்�மானலவ மற்றும் புாிந்துக�ாள்ள 
எளிதானலவ என்று நீங்�ள் எப்ெடிகூறுவீர்�ளா?  
5. மி�வும் கதளிவானது   4.  கதளிவானது   3. ைராைாி    2. அவ்வளவு கதளிவா� இல்லை    1. கதளிவா� இல்லை 

• ெிாிவு 2 இன் �ீழ் �ற்்றல் வளங்�ள் உங்�ளுக்கு எந்த அளவு உதவியா� இருந்தது?    
5. ைி்றப்ொனது   4.  மி�வும் நல்ைது   3. நல்ைது    2. ைராைாி    1. அவ்வளவு நன்்றா� இல்லை 

• ெிாிவு 3 இன் �ீழ் ஒருங்�ிலணப்ொளாின் �ருவிப்கெட்டி உங்�ளுக்கு எவ்வளவு அளவு உதவியா� இருந்தது?  
5. ைி்றப்ொனது   4.  மி�வும் நல்ைது      3. நல்ைது    2. ைராைாி    1. அவ்வளவு நன்்றா� இல்லை

• ல�யயட்டில் உள்ள ெல்யவறு ெிாிவு�ளின் �ீழ் கையல்ொடு�ள்/ெயிற்ைி�ள் எந்த அளவு உங்�ளுக்கு ெயனுள்ளதா� இருந்தது?   
5. ைி்றப்ொனது   4.  மி�வும் நல்ைது      3. நல்ைது    2. ைராைாி    1. அவ்வளவு நன்்றா� இல்லை

•  
• எந்த வல�யான வளங்�லள நீங்�ள் மி�வும் உதவியா� உணர்�ி்றீர்�ள்? (கொருந்தினால் ெை ெதில்�லள டிக் கைய்யவும்) ∙ வாைிப்புப் கொருட்�ள் (ஆவணங்�ள், �ட்டுலர�ள், ல�யயடு�ள், வழக்கு ஆய்வு�ள் யொன்்றலவ.)  ∙  ஐஸ் ெியரக்�ர்�ள் / எனர்லஜைர்�ள்  ∙ வீடியயாக்�ள் மற்றும் ெைங்�ள் ∙  கைம்ப்ளட்டு�ள் / ெணித்தாள்�ள் ∙  மற்்றலவ

• ல�யயடு ெிாிவு�ள் யொதுமான அளவு வடிவலமக்�ப்ெட்டு மற்றும் யொதுமான த�வல்�லளக் க�ாண்டிருக்�ின்்றனவா?  
ஆம் எனில், ஏன் அப்ெடி்ச கைால்�ி்றீர்�ள்? இல்லைகயன்்றால், எவ்வாறு யமம்ெடுத்த முடியும்? தயவுகைய்து விவாிக்�வும் 

• நீங்�ள் ெின்ெற்்ற முடியாத மற்றும் மாற்்றப்ெை யவண்டிய/மாற்்றியலமக்�ப்ெை யவண்டிய கு்றிப்ெிட்ை ெிாிவு/கையல்ொடு/�ருவி 
ஏயதனும் இருப்ெதா� நீங்�ள் உணர்�ி்றீர்�ளா. தயவுகைய்து விவாிக்�வும். 

• ல�யயட்லை எவ்வாறு ைி்றப்ொனதா� ஆக்� முடியும் என்று நிலனக்�ி்றீர்�ள்? உள்ளைக்�ம், �ற்ெித்தல் �ருவி�ள், ஒருங்�ிலணப்ொளர்�ள் 
மற்றும் ெி்ற யயாைலன�ளின் அடிப்ெலையில் உள்ள ெிர்சைலன�ள் உங்�ள் ொர்லவயில் என்ன என்ெலத விவாிக்�வும்? 

• யவறு ஏயதனும் ொிந்துலர�ள் அல்ைது �ருத்து�ள் உள்ளனவா?

ெணித்தாள் 4-ெயிற்சி மதிப்பீட்டு ெடிவம் (பதா்டர்கி்றது)



அங்கீ்காரங்்கள்
தி லரஸ்அப்! இன் கெண்ணியக் க�ாள்ல��ள் மற்றும் ஆராய்்சைி முல்ற�ளின் அடிப்ெலையில் ஒத்துலழப்பு மற்றும் 

இலண உருவாக்�த்தின் ைக்தி மூைம் என்ன ைாத்தியம் என்ெதற்கு வழி�ாட்டி ஒரு கதளிவான எடுத்துக்�ாட்டு. இந்த 

யவலை எளிதானது அல்ை-ெை மாத அமர்வு�ள், யநர மண்ைைங்�ள் மற்றும் நாடு�ளில், இலைநிலை தலைவர்�ளுைன் 

ெரவியது-இன்னும் கெண்�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ள் உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ மற்றும் ைார்்சலைட் �கைக்டிவ் உைன் 

இலணந்து இந்த இறுதி தயாாிப்லெ உருவாக்�ினர். 

ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ லரஸ் அப் இன் இந்த இரண்ைாவது ெதிப்ெில் ஒன்று யைர்ந்து விலளந்த தனிப்ெட்ை அனுெவங்�ள், 

கதாழில்நுட்ெ நிபுணத்துவம், யநரம் மற்றும் முயற்ைி ஆ�ியவற்்றிற்கு தி யவர்ல்ட் யங் வுமன்ஸ் �ி்றிஸ்டியன் அயைாைியயஷன் 

நன்்றியுள்ளவர்�ளா� இருக்�ி்றது! இளம் கெண்�ளின் உருமாறும் தலைலமக்�ான வழி�ாட்டி. இந்த வழி�ாட்டியின் 

உள்ளைக்�ம் இளம் கெண்�ள் மற்றும் இளம் கெண்�ள் தலைவர்�ள், ஒருங்�ிலணப்ொளர்�ள், வழி�ாட்டி�ள் 

மற்றும் ெல்யவறு நாடு�ள் மற்றும் ெின்னணிலய்ச யைர்ந்த கூட்ைாளர்�ளுைன் ஒரு ஆயைாைலன கையல்முல்ற மூைம் 

உருவாக்�ப்ெட்ைது; மற்றும் உைக�ங்�ிலும் உள்ள ெல்யவறு அலுவை�ங்�ளில் உள்ள ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ உறுப்ெினர்�ள். 

இந்த ல�யயட்டில் ஏற்றுக்க�ாள்ளப்ெட்ை முன்னுாிலம �ருப்கொருள்�ள், வழி�ாட்டுதல்�ள் மற்றும் அணுகுமுல்ற�லள 

அலையாளம் �ாண விவாதங்�ளில் ெங்ய�ற்்ற உைக�ங்�ிலும் உள்ள இளம் கெண்�ள் தலைவர்�ளுக்கு நாங்�ள் 

ைி்றப்பு அங்�ீ�ாரம் அளிக்�ிய்றாம்.ெல்யவறு ெிராந்தியங்�ளில் யதர்ந்கதடுக்�ப்ெட்ை இளம் கெண் தலைவர்�ள் மற்றும் 

ஒருங்�ிலணப்ொளர்�ளின் ெங்ய�ற்பு இல்ைாமல் இந்த �ருவித்கதாகுப்லெ கவற்்றி�ரமா� இயக்குவது ைாத்தியமற்்றது. 

அலவ உள்ள உள்ளைக்�ம் மற்றும் சூழலுக்கு உயிர் க�ாடுத்தன, யமலும் அதன் மூைம் ெயனலையவாருக்கு அவர்�ளின் 

சூழலில் ெயன்ொட்டிலனயும் கொருத்தத்லதயும் நிரூெிக்�ின்்றன.

வழி�ாட்டியின் இந்த புதிய ெதிப்லெ உருவாக்கும் ெணியில் முக்�ியமா� ைாக்ைர் சு்சைி �வுர் மற்றும் நிர்மைா குருங் 

உள்ளிட்ை உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ குழுவின் அலைக்� முடியாத வழி�ாட்டுதலும் ஆதரவும் அளித்தனர். யஜட் ெிராடி, 

நயவாமி யவாகயங்கு மற்றும் ய�த்தாின் வாஞ்ைிகு ஆ�ியயாாின் ெங்�ளிப்பு�ள் இல்ைாமல் இந்த யவலை முழுலம 

அலைந்திருக்�ாது.  

இந்த ெலைப்பு லரஸ் அப் இன் ஒரு ெகுதியா� உருவாக்�ப்ெட்டுள்ளது! ஆைியெைிெிக் ெிராந்தியத்தில் ஆஸ்தியரலிய 

அரைாங்�த்தால் ஆதாிக்�ப்ெடும் தலைலமத்துவம் மற்றும் ஆயைாைலன முன்முயற்ைிக்கு இளம் கெண்�லள 

ஒருங்�ிலணத்தல் (2020-24). 

ராதி�ா ெியஜாயினி, ஹம்ப்கரஸ் எகவலியா, ைிைிலியா �ார்ைியா ரூயிஸ், லிண்ட்யை கமனார்ட்-ஃப்ாீயமன் மற்றும் ைாரா 

கெல்கைக்யராம் ஆ�ியயாாின் ைார்்சலைட் கூட்டு ஆயைாை�ர் குழுவின் உறுப்ெினர்�ளுக்கு நாங்�ள் கு்றிப்ொ� நன்்றி 

கதாிவித்துக்க�ாள்ள �ைலமப்ெட்டிருக்�ிய்றாம், இந்த வழி�ாட்டியின் மறுஆய்வு கையல்முல்ற, ஆயைாைலன�ள், 

வலரவு மற்றும் வடிவலமப்பு ஆ�ியவற்ல்ற வழிநைத்தியது, இதில் கெண்�ள் மற்றும் இளம் கெண் தலைவர்�ளுைன் 

இலண உருவாக்� ெயிைரங்கு�லள நைத்துவது மற்றும் ெங்�ளிப்பு�ள் மற்றும் �ருத்துக்�லள ஒரு விாிவான இறுதி 

வழி�ாட்டியில் ஆவணப்ெடுத்துதல். இந்த ல�யயட்லை வடிவலமத்த என்ாிய�ா �ியான்ஃப்ராஞ்ைிக்கு ஒரு ைி்றப்பு நன்்றி.
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இலணப்பு்கள்
இலணப்பு 1இலணப்பு 1:முக்�ிய கைாற்�ள் + கைாற்க்றாைர்�ள்

நமக்கு ஏன் கைாற்�ளஞ்ைியம் யதலவ?

கெருமளவிைான கெண்�ள் இயக்�த்தில் ெை தலைவர்�ளும் ஆர்வைர்�ளும் ஒரு �ாைத்தில் ைமூ� மாற்்றத்லத ஏற்ெடுத்தியவர்�ள் 

வழங்�ிய கைாற்�ள் அவற்்றின் �ரு அர்த்தமற்்றலவ என்ெலத ஒப்புக்க�ாள்�ின்்றன. எடுத்துக்�ாட்ைா�, ொது�ாப்ொன இைங்�ள், 

அதி�ாரமளித்தல் மற்றும் ஈடுொடு யொன்்ற கைாற்�ள் ெரந்த கெண்�ள் இயக்�த்தின் கவவ்யவறு உறுப்ெினர்�ளால் வித்தியாைமா�ப் 

ெயன்ெடுத்தப்ெடு�ின்்றன. இந்த கைாற்�ளஞ்ைியம் இலத ைாிகைய்து தலைவர்�ளுக்கும் �லை நிலையில் உள்ள ஆர்வைர்�ளுக்கும் 

கதாைர்ந்து ெயன்ெடுத்தும் கொதுவான கமாழிலய வழங்குவதாகும்.

இந்த கைாற்�ளஞ்ைியம் கொதுவா�ப் ெயன்ெடுத்தப்ெடும் கைாற்�லளக் �ணக்�ிை முயற்ைிக்�ி்றது-அலவ “கதாழில்நுட்ெ கைாற்�ள்”, 

“கையல்ொட்டு கைாற்�ள்” அல்ைது “ைி்றப்பு வாை�ங்�ள்”. இயக்�த்தின் உறுப்ெினர்�ள், ஆர்வமுள்ள உறுப்ெினர்�ள், கூட்ைாளி�ள், 

கூட்ைாளர்�ள் அல்ைது எங்�ளுைன் ெணிபுாியும் ெங்குதாரர்�ள் என அலனவராலும் எளிதில் புாிந்து க�ாள்ளக்கூடிய வலரயல்ற�லள 

வழங்� இது முயற்ைிக்�ி்றது.

ஆற்்றல்சார் ொரெட்சம்
குல்றொடு�ள் உள்ளவர்�ளுக்கு எதிரான ொகுொடு மற்றும் ொரெட்ைம் (மன, உணர்்சைி மற்றும்/அல்ைது உைல்), ைிை உைல்�ள் (வழக்�மான 

மற்றும் வித்தியாைமானலவ) மற்்றவர்�லள விை மதிப்புமிக்�லவ என்்ற நம்ெிக்ல�லய அடிப்ெலையா�க் க�ாண்ைது. தி்றலம மக்�லள 

அவர்�ளின் தி்றனால் வலரயறுக்�ி்றது மற்றும் குல்றொடு�ள் உள்ளவர்�லள "குல்றவா�" வல�ப்ெடுத்து�ி்றது (எ.�ா., மாியாலத மற்றும் 

�ருத்தில் க�ாள்ள தகுதியற்்றவர், வாழ்க்ல�யில் ெங்�ளிக்�வும் ெங்ய�ற்�வும் முடியவில்லை, மற்றும் ெி்ற தவ்றான எண்ணங்�ளால்). 

தி்றலம என்ெது நனவா�யவா அல்ைது �ற்ெலனயா�யவா இருக்�ைாம் மற்றும் நிறுவனங்�ள், அலமப்பு�ள் மற்றும் ஒரு ைமூ�த்தின் ெரந்த 

�ைா்சைாரத்தில் உட்கொதிக்�ப்ெட்டுள்ளது. 

துஷ்பிரமயா்கம்
உைல் ாீதியா�யவா, ொலியல் ாீதியா�யவா, வாய்கமாழியா�யவா அல்ைது உளவியல் ாீதியா�யவா தீங்கு விலளவிக்கும், தீங்கு 

விலளவிக்கும் அல்ைது புண்ெடுத்தும் வழியில் நைத்துவது; இதில் அைங்கும் - ஒருவலரப் ெற்்றி அல்ைது அவலரப் ெற்்றி �டுலமயான மற்றும் 

அவமதிக்�க்கூடிய வல�யில் கமாழிலயப் ெயன்ெடுத்துவது; ொலியல் ாீதியான கையல்�ளுக்கு �ட்ைாயப்ெடுத்துதல்; �ற்ெழிப்பு அல்ைது 

துன்புறுத்தல்; �ாயம் அல்ைது வலிலய ஏற்ெடுத்தும் யநாக்�த்துைன் ஒருவலரத் தாக்குவது (அடிப்ெது, உலதப்ெது, கொருட்�லள வீசுவது, 

அடிலமயாக்குவது கைய்வது).

பொறுப்புல்டலம
கொறுப்புலைலம என்ெது ஒரு ெணி, யவலை, திட்ைம் அல்ைது ஒரு ைட்ைத்லத நிலைநிறுத்துவதற்�ான கொறுப்லெ ஏற்றுக்க�ாள்ளுதல் 

என்ெதாகும். கொறுப்புலைலம என்ெது ஒரு கு்றிப்ெிட்ை கையலுக்கு ஒரு நெர் அல்ைது ஒரு குழுவுக்கு இருக்கும் கொறுப்பு. இதற்கு நம்ெிக்ல� 

யதலவப்ெடு�ி்றது, யமலும் இது கெரும்ொலும் ஒரு அமைாக்� கொ்றிமுல்றயுைனும், ெின்ெற்்றாததன் விலளவு�ளுைனும் இலணக்�ப்ெடு�ி்றது. 

எடுத்துக்�ாட்டு: மனித உாிலம�ளுக்�ான கொறுப்புலைலம என்ெது ைிை நெர்�ள் (உதாரணமா� அரைாங்� ெிரதிநிதி�ள் மற்றும் யைலவ 

வழங்குநர்�ள்) மனித உாிலம�லள மதிக்� யவண்டும், ொது�ாக்� யவண்டும் மற்றும் நில்றயவற்்ற யவண்டும் என்ெதாகும். கொறுப்புலைலம 

நைவடிக்ல�க்கு உட்ெடுத்துவது என்ெது இளம் கெண்�ள் தங்�ள் உாிலம�லள அ்றிந்து ய�ாருவலதயும், கொறுப்ொனவர்�ள் ஒரு 

சூழ்நிலைலய யமம்ெடுத்த நைவடிக்ல� எடுப்ெலதயும் உறுதி கைய்வதாகும்.
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மாற்்றத்லத ஏற்ெடுத்தும் நடி்கர்்கள் மற்றும் மு்கவர்்கள்
இவர்�ள் ஒரு குழு, ைமூ�ம், நிறுவனங்�ள் அல்ைது யதைத்தில் ஏற்ெடும் மாற்்றங்�ளுக்கு விலனயூக்�ி�ளா� கையல்ெடும் நெர்�ள். அவர்�ள் 

மற்்றவர்�லள ஊக்குவிப்ெதன் மூைமும், புதிய ைிந்தலன மற்றும் புதிய யயாைலன�ள் மூைம் ஒரு கொதுவான இைக்ல� யநாக்�ி கைல்வாக்கு 

கைலுத்துவதன் மூைமும் விலனயூக்�ி�ளா� கையல்ெடு�ி்றார்�ள். எனயவ அவர்�ள் மாற்்றத்லத ஊக்குவிப்ெவர்�ள்.

வக்்காைத்து
வக்�ாைத்து என்ெது ஒரு கு்றிக்ய�ாலள அலைவதற்�ான மூயைாொயம் மற்றும் கையல் இரண்லையும் க�ாண்டுள்ளது. வாதத்தின் யநாக்�ம் 

ெங்குதாரர்�லள ொதிக்கும் முடிவு�ளில் ஈடுெடுவதாகும். அந்த ெங்குதாரர்�லள ெரப்புலர கைய்வது யொன்்ற கு்றிக்ய�ாலள அலைவதற்�ான 

நைவடிக்ல��ள் கொதுவா� �ாைப்யொக்�ில் நி�ழ்�ின்்றன, யமலும் அதி�ாிக்�ின்்றன.”

உறுதியான ந்டவடிக்ல்க
உறுதியான நைவடிக்ல� என்ெது ஒரு அரைாங்�ம் அல்ைது நிறுவனத்திற்குள் உள்ள க�ாள்ல��ள் மற்றும் நலைமுல்ற�ளின் கதாகுப்லெக் 

கு்றிக்�ி்றது, அவர்�ளின் ொலினம், இனம், ொலியல், மதம் அல்ைது யதைியம் ஆ�ியவற்்றின் அடிப்ெலையில் கு்றிப்ெிட்ை குழுக்�லள �ல்வி 

மற்றும் யவலைவாய்ப்பு யொன்்ற ெகுதி�ளில் யைர்க்� முயல்�ி்றது. வரைாற்று ாீதியா�வும் ைர்வயதை அளவிலும், யவலைவாய்ப்பு மற்றும் 

ஊதியத்தில் ஏற்்றத்தாழ்வு�லளக் �ட்டுப்ெடுத்துதல், �ல்விக்�ான அணு�லை அதி�ாித்தல், ென்மு�த்தன்லமலய ஊக்குவித்தல் மற்றும் 

கவளிப்ெலையான �ைந்த�ாை தவறு�ள், தீங்கு�ள் அல்ைது தலை�லள நிவர்த்தி கைய்தல் யொன்்ற இைக்கு�லள அலைய உறுதியான 

நைவடிக்ல�க்�ான ஆதரவு முயன்றுள்ளது.97

வயதுமூப்பு
ஒயர மாதிாியானலவ (நாம் எப்ெடி நிலனக்�ிய்றாம்), தப்கெண்ணம் (நாம் எப்ெடி உணர்�ிய்றாம்), மற்றும் வயதின் அடிப்ெலையில் மற்்றவர்�ள் 

அல்ைது தன்லனத்தாயன யநாக்�ி ொகுொடு (நாம் எவ்வாறு கையல்ெடு�ிய்றாம்). வயதுமூப்பு யமாைமான உைல்நைம், ைமூ� தனிலம, முந்லதய 

இ்றப்பு�ள் மற்றும் ெைவற்்றிற்கு வழிவகுக்கும். துரதிர்்ஷ்ைவைமா�, வயதுமூப்பு நிறுவனங்�ள் மற்றும் துல்ற�ளில் ெரவைா� உள்ளது, யமலும் 

கொருளாதாரங்�ள் மற்றும் ைமூ�த்தில் கதாலையநாக்கு விலளவு�லள ஏற்ெடுத்து�ி்றது. வயதுமூப்ெின் ைிை எடுத்துக்�ாட்டு�ள் உங்�ள் 

வயது �ாரணமா� உங்�ள் யவலைலய இழப்ெது, இலளயவர்�லள தி்றலமயற்்றவர்�ளா�வும் கொறுப்ெற்்றவர்�ளா�வும் ொர்ப்ெது அல்ைது 

வயது �ாரணமா� ஒருவாின் �வலை�லள பு்றக்�ணிப்ெது ஆ�ியலவ அைங்கும். 

இனபவறி எதிர்ப்பு
இனகவ்றி எதிர்ப்பு என்ெது இனாீதியா� ொகுொடு கைய்தல், முல்றயான இனகவ்றி மற்றும் கு்றிப்ெிட்ை இனக்குழுக்�ளின் அைக்குமுல்றலய 

எதிர்க�ாள்வதற்�ான ெைவிதமான �ருத்துக்�ள் மற்றும் அரைியல் நைவடிக்ல��லள உள்ளைக்�ியது. இனகவ்றி எதிர்ப்பு கொதுவா� 

சுயநிலனவுைன் கூடிய முயற்ைி�ள் மற்றும் கையல்�லள்ச சுற்்றி �ட்ைலமக்�ப்ெடு�ி்றது, அலவ ஒரு தனிநெர் மற்றும் முல்றயான மட்ைத்தில் 

அலனத்து மக்�ளுக்கும் ைம வாய்ப்பு�லள வழங்கும் யநாக்�ம் க�ாண்ைலவ.98

அ்டக்குமுல்ற எதிர்ப்பு இயக்்கங்்கள்
அைக்குமுல்ற எதிர்ப்பு இயக்�ங்�ள் நமது ைமூ�த்தில் நிைவும் அைக்குமுல்ற�லள அங்�ீ�ாிக்�வும் அதன் விலளவு�லளத் தணிக்�வும் 

இறுதியில் நமது ைமூ�ங்�ளில் உள்ள அதி�ார ஏற்்றத்தாழ்லவ ைமப்ெடுத்தவும் முயல்�ின்்றன.99

ொகுொடு
தனிப்ெட்ை அல்ைது ஒயர மாதிாியான  குணாதிையங்�ள் அடிப்ெலையில் ஒரு குழுலவப் ெற்்றிய சுயநிலனவுலைய / சுயநிலனவு அற்்ற 

முன்�ணிப்பு�ள் அல்ைது கொதுலமப்ெடுத்தல்�ள். ைிை ைார்பு�ள் யநர்மல்றயானலவ மற்றும் உதவியா� இருக்கும். ெி்ற ைார்பு�ள் அ்றிலவ 

விை ொரெட்ைங்�லள அடிப்ெலையா�க் க�ாண்டிருக்�ைாம். இந்த அ்றிவாற்்றல் குறுக்குவழி�ள் ைிை யநரங்�ளில் அவைரமான முடிவு�ள் 

மற்றும் ொரெட்ைமான நலைமுல்ற�ளுக்கு வழிவகுக்கும் தீர்ப்பு�ளுக்கு வழிவகுக்கும். (யமலும் ொர்க்�வும் Unconscious/Implicit biases).

ெமயா இல்டமவலை

கூட்ைங்�ளின் யொது ெங்ய�ற்ொளர்�ள் �ழிவல்ற�ள் அல்ைது குளியைல்ற�லளப் ெயன்ெடுத்தும் இலையவலை�லளக் கு்றிக்�ி்றது. 

97.  en.wikipedia.org/wiki/Affirmative_action

98.  en.wikipedia.org/wiki/Anti-racism

99.  theantioppressionnetwork.com/what-is-anti-oppression
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தி்றன் மமம்ொடு  
ஒரு தனிநொின் அல்ைது ஒரு நிறுவனத்தின் உள்�ட்ைலமப்பு, தி்றன்�ள் அல்ைது நிபுணத்துவம், ஆளுல� மற்றும் மனித வளங்�லள 

வலுப்ெடுத்துவதன் மூைம் அவர்�ளின் யநாக்�த்லத நில்றயவற்றுவதற்�ான தி்றலன யமம்ெடுத்துதல். யநர்மல்றயான மாற்்றத்லத 

உருவாக்குவதற்�ா� ெயிற்ைி, முதலீடு, �ற்்றல் அனுெவம் அல்ைது அலமப்ெின் மூைம் தி்றன் யமம்ொடு நி�ழக்கூடும்.

சார்்டர் ஆஃப் தி யுலனப்டட் மநஷன்ஸ்
தி ைார்ைர் ஆஃப் தி யுலனகைட் யநஷன்ஸ் ைாைனம் ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெயின் ஸ்தாெ� ஆவணம் ஆகும். இது 26 ஜூன் 1945 அன்று, 

ைான் ெிரான்ைிஸ்ய�ாவில், ைர்வயதை அலமப்பு கதாைர்ொன ஐக்�ிய நாடு�ளின் மாநாட்டின் முடிவில் ல�கயழுத்திைப்ெட்ைது, யமலும் 1945 

அக்யைாெர் 24 அன்று நலைமுல்றக்கு வந்தது. ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெ அதன் தனித்துவமான ைர்வயதை தன்லம மற்றும் ைர்வயதை ஒப்ெந்தமா�க் 

�ருதப்ெடும் அதன் ைாைனத்தில் உள்ள அதி�ாரங்�ள் �ாரணமா� ெல்யவறு வல�யான ெிர்சைிலன�ளில் நைவடிக்ல� எடுக்� முடியும். எனயவ, 

ஐ. நா ைாைனம் ைர்வயதை ைட்ைத்தின் ஒரு �ருவியாகும், யமலும் ஐ. நா உறுப்பு நாடு�ள் அதற்குக் �ட்டுப்ெட்ைலவ. ஐ. நா ைாைனம் ைர்வயதை 

உ்றவு�ளின் முக்�ிய க�ாள்ல��லள கு்றியீைாக்கு�ி்றது, மாநிைங்�ளின் இல்றயாண்லம ைமத்துவம் முதல் ைர்வயதை உ்றவு�ளில் ைக்திலயப் 

ெயன்ெடுத்துவலதத் தலை கைய்வது வலர. 1945 ஆம் ஆண்டில் ஐ.நா நிறுவப்ெட்ைதிலிருந்து, அலமப்ெின் யநாக்�ம் மற்றும் ெணி�ள் அதன் 

நிறுவன ைாைனத்தில் உள்ள யநாக்�ங்�ள் மற்றும் க�ாள்ல��ளால் வழிநைத்தப்ெட்டுள்ளன, இது 1963, 1965 மற்றும் 1973 இல் மூன்று முல்ற 

திருத்தப்ெட்ைது. ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெயின் முதன்லம நீதித்துல்ற உறுப்ொன ைர்வயதை நீதிமன்்றம், ஐ. நா ைாைனத்துைன் இலணக்�ப்ெட்ை 

ைர்வயதை நீதிமன்்றத்தின் ைட்ைத்தின்ெடி கையல்ெடு�ி்றது மற்றும் அதன் ஒருங்�ிலணந்த ெகுதியா� அலம�ி்றது.

ஆதிக்்க ொலினம்
ொலின அலையாளம் அல்ைது கவளிப்ொடு கொதுவா� ெி்றக்கும்யொயத அவர்�ளுக்கு ஒதுக்�ப்ெட்ை ொலினத்துைன் கதாைர்புலையவர்�ளுைன் 

ஒத்துப்யொகும் நெர்�லள விவாிக்�ி்றது.

்காைநிலை
சுருக்�மா� �ாைநிலை என்ெது கொதுவா� "ைராைாி வானிலை" அல்ைது மி�வும் �டுலமயா� வலரயறுக்�ப்ெடு�ி்றது, இது மாதங்�ள் முதல் 

ஆயிரக்�ணக்�ான ஆண்டு�ள் வலரயிைான �ாைப்ெகுதியில் கதாைர்புலைய அளவு�ளின் ைராைாி மற்றும் மாறுொட்டின் அடிப்ெலையில் 

புள்ளிவிவர விளக்�மாகும். உை� வானிலை அலமப்பு (WMO) வலரயறுத்துள்ளெடி ெழங்�ாைம் என்ெது 3 தைாப்தங்�லள கு்றிப்ெதாகும் 

ஆகும். இந்த அளவு�ள் கெரும்ொலும் கவப்ெநிலை, மலழப்கொழிவு மற்றும் �ாற்று யொன்்ற யமற்ெரப்பு மா்றி�ள். ஒரு ெரந்த கொருளில் 

�ாைநிலை என்ெது �ாைநிலை அலமப்ெின் புள்ளிவிவர விளக்�ம் உட்ெட்ை நிலைலய கு்றிப்ெதாகும்.

்காைநிலை மாற்்ற அவசரநிலை
�ாைநிலை மாற்்றம் என்ெது நீண்ை �ாைத்திற்கு நீடிக்கும் �ாைநிலையின் நைவடிக்ல��ளில் எந்தகவாரு கு்றிப்ெிைத்தக்� மாற்்றத்லதயும் 

கு்றிக்�ி்றது. யவறு வார்த்லத�ளில் கூறுவதானால், �ாைநிலை மாற்்றம் ெை தைாப்தங்�ளா� அல்ைது அதற்கு யமல் நி�ழும் கவப்ெநிலை, 

மலழப்கொழிவு அல்ைது �ாற்்றின் வடிவங்�ளில் கொிய மாற்்றங்�லள உள்ளைக்�ியது. �ாைநிலை அவைரநிலை என்ெது �ாைநிலை 

மாற்்றத்லதக் குல்றக்� அல்ைது நிறுத்த மற்றும் அதன் விலளவா� மீளமுடியாத சுற்று்சசூழல் யைதத்லதத் தவிர்க்� அவைர நைவடிக்ல� 

யதலவப்ெடும் சூழ்நிலை.

குறியீட்டு முல்ற (அல்ைது அட்்டவலணப்ெடுத்தல்)
தரலவ �ட்ைலமத்து கெயாிடுவதற்�ான வழிமுல்றயா� ெரந்த யயாைலன�ள் மற்றும் தலைப்பு�ளுக்கு (அதாவது வயது, ொலினம், ைமூ�-

கொருளாதார நிலை, ெகுதி) கு்றியீடு�லள ஒதுக்குதல்.

சமூ்க தலைவர்
வலரயறுக்�ப்ெட்ை ைமூ�த்திற்குள் கைல்வாக்கு கைலுத்தும் அல்ைது மாற்்றத்லத ஏற்ெடுத்தும் தி்றன் க�ாண்ை ஒரு நெர். இந்த ொத்திரம் 

முல்றயானதா� இருக்�ைாம் (அதாவது, யதர்ந்கதடுக்�ப்ெட்ை அதி�ாாி�ள், மதத் தலைவர்�ள், அங்�ீ�ாிக்�ப்ெட்ை இன �ைா்சைாரத் 

தலைவர்�ள் அல்ைது கு்றிப்ெிட்ை முல்றயான குழுக்�ளின் தலைவர்�ள்) அல்ைது முல்றைாரா (உதவ விரும்பும் ஒருவர்).
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நம்ெ்கத்தன்லம
ஆராய்்சைி குழுவிற்கு கவளியய உள்ள யாருைனும் கு்றிப்ெிட்ை விவரங்�ள் அல்ைது த�வல்�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளாத ஒரு நம்ெ�த்தன்லம 

அல்ைது அர்ப்ெணிப்பு, கு்றிப்ொ� ஆராய்்சைி ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் அலையாளத்லத கவளிப்ெடுத்தக்கூடிய விவரங்�ள். 

ஆமைாசலன
ஒரு நி�ழ்்சைி நிரலை எவ்வாறு முன்கனடுப்ெது என்ெது கு்றித்த ஈடுொடு மற்றும் �ருத்துக்�லளக் ய�ாரும் திட்ைமிைப்ெட்ை தனிப்ெட்ை மற்றும் / அல்ைது 

ஆன்லைன் கையல்முல்ற�ளின் கதாைர். ஒரு கெண்ணிய ஆயைாைலன ெடிநிலை அல்ைாததா� �ட்ைலமக்�ப்ெட்டுள்ளது மற்றும் தனிப்ெட்ை மற்றும் 

கவளிப்பு்ற �ாரணி�லளப் ொர்க்� யவண்டும். ஒரு கெண்ணிய ஆயைாைலன �ைா்சைார ாீதியா� ெதிைளிக்�க்கூடியது மற்றும் அதி�ாரமளிக்�ி்றது. 

இன்னும் ெரந்த அளவில், ஆயைாைலன முல்றயானது முதல் முல்றைாராது வலர இருக்�ைாம்; மற்றும் கையலில் (மக்�ள் முடிகவடுக்கும் கையல்முல்ற 

கு்றித்த �ருத்து மற்றும் �ருத்துக்�லள வழங்கு�ி்றார்�ள்) கையைற்்றதா� (மக்�ளுக்கு கவறுமயன த�வல் கதாிவிக்�ப்ெடு�ி்றது). 

அரசியைலமப்பு
மனிதர்�ளின் குழுக்�லள உருவாக்குவதற்�ான அடிப்ெலை விதி�ள் மற்றும் ஒழுங்குமுல்ற�லள அலமக்கும் முல்றயான மற்றும் ைட்ை 

ஆவணம். அரைியைலமப்பு�ள் மாநிைங்�ளுக்கும் நாடு�ளுக்கும் அடிப்ெலை விதி�ள் மற்றும் ஒழுங்குமுல்ற�லள வழங்� முடியும், யமலும் 

ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ யொன்்ற அலமப்பு�ளுக்கும். 

லசெர்ஸ்்டாக்கிங்
இது இலணயம் அல்ைது ெி்ற மின்னணு வழிமுல்ற�லளப் ெயன்ெடுத்தி ஒரு நெலரயயா, நெர்�ளின் குழுலவ அல்ைது ஒரு நிறுவனத்லத 

துன்புறுத்த, அ்சசுறுத்த அல்ைது ெின்கதாைர டிஜிட்ைல் த�வல்கதாைர்பு வடிவங்�லள முல்றயா�ப் ெயன்ெடுத்துவதாகும். டிஜிட்ைல் 

இைத்தில் கதாைர்்சைியான உளவியல் அழுத்தம் ொதிக்�ப்ெட்ைவாின் வாழ்க்ல�லய தாங்� முடியாததா� மாற்றும். ைிை ைந்தர்ப்ெங்�ளில், 

ஆஃப்லைன் துன்புறுத்தல் மற்றும் உைல் ாீதியான வன்முல்ற கூை ஆன்லைன் ெின்கதாைர்தலுைன் வரைாம். லைெர்ஸ்ைாக்�ிங் என்ெது ெை 

நாடு�ளில் ஒரு குற்்றமாகும்.

டிஜிட்்டல் பிளவு 
டிஜிட்ைல் ெிளவு என்ெது இலணய அணு�லைக் க�ாண்ைவர்�ள் மற்றும் உை�ளாவிய வலையில் வழங்�ப்ெடும் புதிய யைலவ�லளப் 

ெயன்ெடுத்தக்கூடியவர்�ள் மற்றும் இந்த யைலவ�ளிலிருந்து விைக்�ப்ெட்ைவர்�ளுக்கு இலையிைான யவறுொட்லைக் கு்றிக்�ி்றது.100

அதி்காரக் குல்றப்பு
இது ஒரு நெர் அல்ைது மக்�ள் குழுலவ ஏதாவது கைய்ய மற்றும் ைிை இைக்கு�லள அலைய �ட்டுப்ெடுத்தும் கையைாகும். இது தனிநெர்�ள் 

தங்�ள் வாழ்க்ல�யில் மாற்்ற விரும்பும் விஷயங்�லள ொதிக்� எந்த ைக்தியும், விருப்ெமும் அல்ைது வழிமுல்றயும் இல்லை.

ொகுொடு
எந்தகவாரு யவறுொடு, விைக்கு அல்ைது �ட்டுப்ொடு ொலினத்தின் அடிப்ெலையில் கைய்யப்ெட்ைது, இது ஆண்�ள் மற்றும் கெண்�ளின் 

ைமத்துவத்தின் அடிப்ெலையில், அவர்�ளின் திருமண நிலைலயப் கொருட்ெடுத்தாமல், கெண்�ளின் அங்�ீ�ாரம், இன்ெம் அல்ைது ெயிற்ைிலய 

ெைவீனப்ெடுத்தும் அல்ைது ரத்து கைய்யும் விலளவு அல்ைது யநாக்�த்லதக் க�ாண்டுள்ளது, அரைியல், கொருளாதார, ைமூ�, �ைா்சைார, ைிவில் 

அல்ைது யவறு எந்த துல்றயிலும் மனித உாிலம�ள் மற்றும் அடிப்ெலை சுதந்திரங்�ள்" [ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெ, 1979. 'கெண்�ளுக்கு எதிரான 

அலனத்து விதமான ொகுொடு�லளயும் ஒழிப்ெதற்�ான உைன்ெடிக்ல�,' �ட்டுலர 1). ொகுொடு ைட்ைம் (டி ஜூயர) அல்ைது நலைமுல்றயில் 

(டி ஃயெக்யைா) இரண்டிலிருந்தும் உருவா�ைாம். ைி.இ.டி.ஏ.ைெில்யூ உைன்ெடிக்ல� ைட்ைங்�ள், க�ாள்ல��ள், நலைமுல்ற�ள் அல்ைது 

நலைமுல்றயில் உள்ள இரு வல�யான ொகுொடு�லளயும் அங்�ீ�ாிக்�ி்றது மற்றும் நிவர்த்தி கைய்�ி்றது: 

• ைட்ைாீதியான ொகுொடு எ.�ா., ைிை நாடு�ளில், ஒரு கெண் தனது �ணவாின் ஒப்புதல் இல்ைாமல் நாட்லை விட்டு கவளியய்றயவா 

அல்ைது யவலை கைய்யயவா அனுமதிக்�ப்ெடுவதில்லை.

• நலைமுல்ற ொகுொடு எ.�ா. ஆணும் கெண்ணும் ஒயர யவலை நிலைலயக் க�ாண்டிருக்�ைாம் மற்றும் ஒயர �ைலம�லள்ச கைய்யைாம், 

ஆனால் அவற்்றின் நன்லம�ள் யவறுெைைாம்.101

100. ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Digital_divide#:~:text=Digital%20divide%20refers%20to%20the,are%20
excluded%20from%20these%20services.

101.  www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf
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ென்மு்கத்தன்லம
"நாம் அலனவரும் லவத்திருக்கும் தனித்துவமான ொிமாணங்�ள், குணங்�ள் மற்றும் ெண்பு�ளின் ெல்யவறு வல��லளக் 

கு்றிக்�ி்றது."ென்மு�த்தன்லம எங்�ள் அலையாளங்�ள், அனுெவங்�ள் மற்றும் முன்யனாக்கு�ளில் உள்ள யவறுொடு�லளப் ெிடிக்�ி்றது. 

க�ாடுக்�ப்ெட்ை இைம் அல்ைது குழுவிற்குள் மக்�லள யவறுெடுத்துவதற்�ான ஒரு' �ண்ணாடி ' இது; இருப்ெினும், ென்மு�த்தன்லம என்ெது 

அந்த இைம் அல்ைது குழுவிற்குள் ைம ைக்தி அல்ைது அணு�லுக்�ான உத்தரவாதம் அல்ை.

்க்டலமயாற்றுெவர்
இவர்�ள் ஏயதா ஒரு கு்றிப்ெிட்ை கொறுப்லெ ஏற்றுக்க�ாண்ை நெர்�ள். மனித வாழ்க்ல� மற்றும் மனித உாிலம�லளப் ொது�ாப்ெது ஒரு 

கொறுப்ொ� இருக்�ைாம்.

பொருளாதார சுயாட்சி
ஒருவாின் கொருளாதார எதிர்�ாைம் கு்றித்து சுயாதீனமான முடிவு�லள எடுக்�க்கூடிய ஒரு நொின் தி்றன் இது. இது �ண்ணியத்துைன் 

வாழ்க்ல�லய தீர்மானிக்�வும் கைல்வாக்கு கைலுத்தவும் உற்ெத்தி வழிமுல்ற�லள தீர்மானிக்�வும் அவற்ல்ற ெயன்ெடுத்தவும் முடியும்.

ெச்சாத்தாெம்
மக்�ளின் உணர்்சைி�லள உணரும் தி்றன் மற்றும் அவர்�ளின் கு்றிப்பு ைட்ைத்தின் அடிப்ெலையில் அவர்�ள் என்ன நிலனக்�ைாம் அல்ைது 

உணரைாம் என்று அவர்�ளின் நிலையில் இருந்து �ற்ெலன கைய்யும் தி்றன். ெ்சைாத்தாெத்தில் மூன்று வல��ள் உள்ளன. அ்றிவாற்்றல் 

ெ்சைாத்தாெம் என்ெது யவக்றாருவாின் ொர்லவலயப் புாிந்துக�ாள்ளும் தி்றன். உணர்்சைி ெ்சைாத்தாெம் என்ெது யவக்றாருவர் உணருவலத 

உணரும் தி்றன். ொிவுணர்வு அக்�ல்ற என்ெது உங்�ளிைமிருந்து ஒருவருக்கு என்ன யதலவ என்ெலத உணர்வுபூர்வமா� தீர்மானிக்கும் தி்றன்.

அதி்காரமளித்தல்
அதி�ாரத்லத ஒரு தனிநெருக்ய�ா அல்ைது தனி நெர்�ளின் குழுவுக்ய�ா ெ�ிர்ந்தளிக்கும் அல்ைது மீட்கைடுக்கும் கையல்முல்ற. அதி�ாரமளித்தல் 

கெரும்ொலும் தனிநெர்�ள் வலுவா�வும், அதி� நம்ெிக்ல�யுைனும் வளரவும், அவர்�ளின் வாழ்க்ல�, உாிலம�ள் மற்றும் யதர்வு�ள் மீது 

அதி� மு�லம மற்றும் �ட்டுப்ொட்லை கைலுத்தவும் உதவு�ி்றது.

ஈடுெடுதல்
ஒரு முல்றயான அல்ைது முல்றைாரா ஒப்ெந்தம், இதன் மூைம் ஒரு தனிநெர் ஒரு அலமப்பு, குழு அல்ைது குழுவின் கு்றிப்ெிட்ை �ாரணம் அல்ைது 

கையல்ொட்டிற்கு தங்�லளத் தாங்�யள ஈடுெடுத்திக் க�ாள்�ி்றார். கெரும்ொலும், ஈடுொடு என்ெது உறுப்ெினருக்கும் நிறுவனத்திற்கும் 

இலையிைான தனிப்ெட்ை அல்ைது உணர்்சைிபூர்வமான கதாைர்ெின் விலளவாகும், ஏகனனில் அவர்�ள் ஒயர �ாரணங்�ள், ெணி, யநாக்�ம் 

மற்றும்/அல்ைது மதிப்பு�ளுக்�ான ஆர்வத்லதயும் அர்ப்ெணிப்லெயும் ெ�ிர்ந்து க�ாள்�ி்றார்�ள். 

ொகுொடு அல்ைாத சமத்துவம்
ைமத்துவம் என்ெது ஒவ்கவாரு நெருக்கும் தங்�ள் வாழ்க்ல�லயயும் தி்றலம�லளயும் அதி�ம் ெயன்ெடுத்த ைமமான வாய்ப்பு இருப்ெலத 

உறுதிகைய்வது, யமலும் அவர்�ள் எங்கு ெி்றந்தார்�ள் அல்ைது யாரால் ெி்றந்தார்�ள், அல்ைது ெி்ற குணாதிையங்�ள் �ாரணமா� யாரும் யமாைமான 

வாழ்க்ல� அல்ைது வாய்ப்பு�ள் அலமயக்கூைாது என்று நம்புவது. வரைாற்று ாீதியா�, கு்றிப்ெிட்ை குணாதிையங்�லளக் க�ாண்ை ைிை குழுக்�ள் எ. 

�ா. ைிை இனங்�லள்ச யைர்ந்தவர்�ள், ஊனமுற்ய்றார், கெண்�ள் மற்றும் ஓாின்ச யைர்க்ல�யாளர்�ள் மற்றும் கைஸ்ெியன் ஆ�ியயார் ொகுொட்லை 

அனுெவித்திருக்�ி்றார்�ள்.102 ொகுொடு என்ெது அந்த நொின் ொது�ாக்�ப்ெட்ை ெண்பு �ாரணமா� ஒரு நெருக்கு எதிரான குல்றந்த ைாத�மான 

ைி�ி்சலைலயக் கு்றிக்�ி்றது.103 ொகுொடு �ாட்ைாதது என்ெது எந்தகவாரு தனிநெருக்கும் ைாத�மா� இல்ைாத ைி�ி்சலைலயக் கு்றிக்�ி்றது. 

சமெங்கு
வயது, தி்றன், ொலினம், வருமானம், �ல்வி நிலை, �ைா்சைாரம் மற்றும் ெின்னணி ஆ�ியவற்ல்றப் கொருட்ெடுத்தாமல் அலனத்து மக்�ளின் 

யதலவ�லளயும் பூர்த்தி கைய்வதற்�ான வாய்ப்பு�ள், ைக்தி மற்றும் வளங்�ளின் நியாயமான விநியயா�ம்.

102.  www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/useful-information/glossary-terms

103.  www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/useful-information/glossary-terms
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சுற்றுச்சூைல் மாற்்றங்்கள்
சுற்று்சசூழல் மாற்்றம் என்ெது சுற்று்சசூழலின் மாற்்றம் அல்ைது இலையூறு ஆகும், இது கெரும்ொலும் மனித தாக்�ங்�ள் மற்றும் இயற்ல� 

சுற்று்சசூழல் கையல்முல்ற�ளால் ஏற்ெடு�ி்றது. சுற்று்சசூழல் மாற்்றங்�ளில் இயற்ல� யெரழிவு�ள், மனித குறுக்�ீடு�ள் அல்ைது விைங்கு�ளின் 

கதாைர்பு யொன்்ற ெல்யவறு �ாரணி�ள் அைங்கும்.

சான்று்களின் அடிப்ெல்டயிைான நல்டமுல்ற
ைான்று�ளின் அடிப்ெலையிைான ஆராய்்சைி என்ெது ஒரு புதிய ஆய்லவத் கதாிவிக்� முல்றயான மற்றும் கவளிப்ெலையான வழியில் 

முந்லதய ஆராய்்சைிலயப் ெயன்ெடுத்துவதாகும், இதனால் இது ைாியான, தி்றலமயான மற்றும் அணு�க்கூடிய முல்றயில் முக்�ியமான 

ய�ள்வி�ளுக்கு ெதிைளிக்�ி்றது.104

ஒருங்கிலணப்ொளர்்கள்
விவாதத்தின் மூைம் ஒரு குழுலவ வழிநைத்தும் ஒரு நெர். கெண்ணியக் க�ாள்ல��லளப் ெின்ெற்றும் ஒரு ஒருங்�ிலணப்ொளர் ைலுல� 

மற்றும் ைக்தி இயக்�வியலை �வனத்தில் க�ாள்�ி்றார். ெங்ய�ற்ொளர்�ள் மீது கு்றிப்ெிைத்தக்� அதி�ாரம் இல்ைாமல் ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் 

ைமூ�த்திலிருந்து அவர்�ள் வரு�ி்றார்�ள். ெங்ய�ற்ொளர்�ள் அமர்வின் ைாியான உாிலமயாளர்�ள் என்ெலத அவர்�ள் உறுதி கைய்�ி்றார்�ள். 

ொது�ாப்ொன இைத்லத வளர்ப்ெதற்கு அவர்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் ஒத்துலழக்�ி்றார்�ள்.  

நம்பிக்ல்க / நம்பிக்ல்க சார்ந்த
எலதயாவது விவாிக்�ி்றது (எ. �ா., ஒரு அலமப்பு, இயக்�ம் அல்ைது அணுகுமுல்ற) அதன் மதிப்பு�ள் அல்ைது ெணி அடிப்ெலையா�க் 

க�ாண்ைது அல்ைது ஒரு கு்றிப்ெிட்ை நம்ெிக்ல� அல்ைது நம்ெிக்ல��ளின் அலமப்ெிலிருந்து உத்யவ�ம் கெறு�ி்றது. 

பெண்ணியம்
ஒரு �ருத்தா� இருப்ெலத விை, உைக�ங்�ிலும் உள்ள கெண்ணியவாதி�ளின் வாழ்ந்த அனுெவங்�ள், அலையாளங்�ள் மற்றும் ைமூ�ங்�ளால் 

வடிவலமக்�ப்ெட்ை கெண்ணியத்தின் ஸ்கெக்ட்ரம் உள்ளது. கெண்ணியம் என்ெது அலனத்து ொலினங்�ளுக்கும் ைம உாிலம�ள் மற்றும் 

வாய்ப்பு�ள் இருப்ெலதப் ெற்்றியது. இது மாறுெட்ை கெண்�ளின் அனுெவங்�ள், அலையாளங்�ள், அ்றிவு மற்றும் ெைங்�லள மதித்தல் 

மற்றும் அலனத்து கெண்�ளும் தங்�ள் முழு உாிலம�லளயும் உணர அதி�ாரம் அளிக்� முயற்ைிப்ெது ெற்்றியது.

பெண்ணியவாதி
அதி�ார உ்றவு�ளின் மாற்்றத்லத, கு்றிப்ொ� ொலினத்லத, அலனத்து ைமூ� மாற்்ற ெகுப்ொய்வு�ள் அல்ைது கையல்முல்ற�ளின் லமயத்தில் 

லவக்கும் ஒரு அணுகுமுல்ற. கெண்ணிய மாற்்றத் தலையீடு�ள் கெண்�ள் மற்றும் ெி்ற விளிம்புநிலை மற்றும் / அல்ைது குல்றந்த ெிரதிநிதித்துவம் 

க�ாண்ை ொலினங்�ளுக்கு அதி�ாரமளிப்ெலத லமயமா�க் க�ாண்டுள்ளன; ொலின அதி�ார உ்றவு�ளின் மாற்்றம்; மற்றும் ொலின 

ைமத்துவத்தின் முன்யனற்்றம். கெண்ணிய மாற்்றத் தலையீடு�ள் கெரும்ொலும் "ொலின கைன்ஸ்" மூைம் ொர்க்�ப்ெடு�ின்்றன (எ.�ா. ொலின 

ைமத்துவம் மற்றும் கெண்�ளின் உாிலம�ள் மாற்்ற கையல்முல்றயால் நனவுைன் �வனிக்�ப்ெட்டு முன்லவக்�ப்ெடு�ின்்றனவா என்று ய�ட்ெது).

ொலின சமத்துவம்  
கெண்�ள், ஆண்�ள், ைிறுமி�ள் மற்றும் ைிறுவர்�ள் மற்றும் அலனத்து ொலின மக்�ளும் ைம உாிலம�ள், ைி�ி்சலை, கொறுப்பு�ள் மற்றும் 

வாய்ப்பு�ளால் ெயனலையக்கூடிய ஒரு நிலை. ொலின ைமத்துவம் என்ெது ஒற்றுலமலயக் கு்றிக்�ாது. 34 ொலின ைமத்துவம்: ொலின 

ைமத்துவம் அலனத்து ொலின மக்�ளுக்கும் ைம உாிலம�லளயும் வாய்ப்பு�லளயும் வழங்குவலத யநாக்�மா�க் க�ாண்டிருந்தாலும், வயது, 

இனம், இனம், தி்றன், ொலியல் யநாக்குநிலை யொன்்ற ெி்ற �ாரணி�ளால் கெண்�ள் மற்றும் ொலின ைிறுொன்லமயினர் எதிர்க�ாள்ளக்கூடிய 

அலமப்பு ாீதியான தலை�லள இது நிவர்த்தி கைய்யவில்லை. ொலின ைமத்துவம் நியாயத்லதயும் நீதிலயயும் வழங்குவலத யநாக்�மா�க் 

க�ாண்டுள்ளது, இதனால் விளிம்புநிலை குழுக்�ள் இந்த வாய்ப்பு�லள அணு�வும், இந்த உாிலம�ளிலிருந்து ெயனலையவும் முடியும். 

இதலனயும் ொர்க்�வும்: "குறுக்குகவட்டு". எடுத்துக்�ாட்டு: ொலின ைமத்துவம் என்ெது ஒரு ஆணுக்கும் கெண்ணுக்கும் ஒயர குண்டு 

துலளக்�ாத உலைலய வழங்குவதாகும், இருப்ெினும் அவர்�ளின் உைல் வடிவங்�ள் கெரும்ொலும் வித்தியாைமா� இருந்தாலும் (எ.�ா. ஒரு 

கெண் தனது மார்ெின் யமல் ஆலைலய அணிய முடியாமல் யொ�ைாம்). ொலின ைமத்துவம் என்ெது ஒவ்கவாரு நெருக்கும் அவர்�ளின் உைல் 

வடிவத்திற்கு ஏற்்ற குண்டு துலளக்�ாத ஆலைலய வழங்குவதாகும்      

104.  pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32979491/#:~:text=Evidence%2Dbased%20research%20is%20the,%2C%20efficient%2C%20and%20accessible%20
manner
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ொலின சமத்துவம் 
ொலின ைமத்துவம் என்ெது ஆண்�ள் மற்றும் கெண்�ள், ைிறுவர்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு நியாயமா� இருப்ெதற்�ான கையல்முல்ற மற்றும் 

முக்�ியமா� விலளவு�ள் மற்றும் முடிவு�ளின் ைமத்துவம். ொலின ைமெங்கு வரைாற்று அல்ைது முல்றயான ைார்பு அல்ைது ொகுொட்லை 

ஈடுகைய்ய தற்�ாலி� ைி்றப்பு நைவடிக்ல��லளப் ெயன்ெடுத்துவலத உள்ளைக்�ியிருக்�ைாம். இது நியாயமான மற்றும் யநர்மல்றயா� 

ொலின ொத்திரங்�ள் அல்ைது விதிமுல்ற�ள் அல்ைது ொலினங்�ளுக்�ிலையயயான யவறுொடு�ள் �ாரணமா� இருக்கும் ஒரு ைார்பு அல்ைது 

தீலம�லள நிவர்த்தி கைய்யும் யவறுெட்ை ைி�ி்சலைலயக் கு்றிக்�ி்றது. கதாைக்� புள்ளியில் மட்டுமல்ைாமல், முடித்த ய�ாட்லை அலையும் 

யொதும் கெண்�ள் மற்றும் ஆண்�ள் மற்றும் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுவர்�ளுக்கு ைம வாய்ப்பு இருப்ெலத ஈக்விட்டி உறுதி கைய்�ி்றது. இது 

ஆண்�ள் மற்றும் கெண்�ளின் கவவ்யவறு யதலவ�ள், �ைா்சைார தலை�ள் மற்றும் கு்றிப்ெிட்ை குழுவின் (�ைந்த) ொகுொடு ஆ�ியவற்ல்ற 

�ணக்�ில் எடுத்துக்க�ாள்ளும் இரு ொலினருக்கும் நியாயமான மற்றும் நியாயமான ைி�ி்சலைலயப் ெற்்றியது.105

ொலின பவளிப்ொடு
ஒரு தனிநொின் குணாதிையங்�ள் மற்றும் நைத்லத�ள் (யதாற்்றம், உலை, நைத்லத, யெ்சசு முல்ற�ள் மற்றும் ைமூ� கதாைர்பு�ள் யொன்்றலவ) 

ஒரு ொலினத்திற்கு கு்றிப்ெிட்ைதா� உணரப்ெைைாம்.

ொலின அல்டயாளம்
ெி்றக்கும் யொது ஒதுக்�ப்ெட்ை ொலினத்லதப் கொருட்ெடுத்தாமல், ஒரு நொின் உள், ஆழமான உணர்வு ஆணா�யவா, கெண்ணா�யவா, 

யவறு ஏயதாகவான்்றா�யவா அல்ைது இதற்�ிலையில் இருப்ெதா�யவா உணருதல். ஒவ்கவாருவருக்கும் ஒரு ொலின அலையாளம் உள்ளது.

ொலின ொர்லவ
குடிலம ஈடுொட்டுத் திட்ைங்�ள் மற்றும் கொருட்�ளுக்கு ொலின ாீதியான ொர்லவலயப் ெயன்ெடுத்துவது என்ெது உள்ளைக்�ம் மற்றும் 

ொைத்திட்ை முடிவு�லள எடுப்ெவர்�ள் அந்த திட்ைங்�லளயும் கொருட்�லளயும் ொலின ஏற்்றத்தாழ்வு�ள் அல்ைது முன்லவக்�ப்ெடுவதில் 

ைார்பு�ளுக்கு கு்றிப்ெிட்ை �வனத்துைன் ொர்க்�ி்றார்�ள் என்ெதாகும்.

ொலின இணக்்கமின்லம
இந்த கைால் ெி்றக்கும்யொயத அவர்�ளுக்கு ஒதுக்�ப்ெட்ை கெண் அல்ைது ஆண் ொலினத்தின் அடிப்ெலையில் அவர்�ள் எவ்வாறு இருக்� 

யவண்டும் அல்ைது கையல்ெை யவண்டும் என்ெது ெற்்றிய மற்்றவர்�ளின் �ருத்துக்�ள் அல்ைது ஒயர மாதிாியானவற்ல்றப் ெின்ெற்்றாத 

நெர்�லளக் கு்றிக்�ி்றது. இந்த எதிர்ொர்ப்பு�ள் �ைா்சைாரங்�ள் முழுவதும் மாறுெடும் மற்றும் �ாைப்யொக்�ில் மா்றிவிட்ைன.

ொலின உணர்தி்றன்
ொலினம் மற்்றவர்�ளின் நைத்லதலய எவ்வாறு ொதிக்�ி்றது என்ெலத அ்றிந்திருத்தல். எடுத்துக்�ாட்ைா�, ைிை கைாற்�ள் ொலினங்�ளில் கவவ்யவறு 

அர்த்தங்�லளக் க�ாண்டிருக்�க்கூடும் என்ெலதப் புாிந்துக�ாள்வதன் மூைம் அதி�ார உ்றவு�ளில் கமாழியின் முக்�ியத்துவத்லத மதிப்ெிடுதல்.

இைக்கு
இைக்கு�ள் ஒரு இயக்�ம் எடுக்� யவண்டிய முடிவு�லள வலரயறுக்�ின்்றன மற்றும் அளவிடு�ி்றது. அலவ ைாியான திலையில் முன்யனற்்றத்லதக் 

�ாண்ெிப்ெதற்�ான அலையாளங்�ள். அலவ அளவிைக்கூடியலவ மற்றும் " எப்யொது?"மற்றும்" எவ்வளவு?"கு்றிக்ய�ாள்�ள் கு்றிப்ெிட்ை 

தாக்�த்லத உருவாக்குவலத யநாக்�மா�க் க�ாண்டுள்ளன. எடுத்துக்�ாட்ைா�: உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ இன் இைக்கு 2035 எதிர்�ாைத்திற்�ான 

கதளிவான ொர்லவலய விவாிக்�ி்றது: "2035 வாக்�ில், 100 மில்லியன் இளம் கெண்�ள் மற்றும் கெண்�ள் நீதி, ொலின ைமத்துவம் மற்றும் 

வன்முல்ற மற்றும் யொர் இல்ைாத உை�த்லத உருவாக்� ைக்தி �ட்ைலமப்பு�லள மாற்று�ி்றார்�ள்; அலனத்து கெண்�லளயும் உள்ளைக்�ிய 

ஒரு நிலையான ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ இயக்�த்லத வழிநைத்து�ி்றது.”

ஆளுல்க
ஒரு நிறுவனத்தின் உள்ள ொத்திரங்�ள் மற்றும் கொறுப்பு�லள வலரயறுக்கும் விதி�ள், க�ாள்ல��ள், நலைமுல்ற�ள் மற்றும் 

�ட்ைலமப்பு�லள நிறுவுதல். ஆளுல� மற்றும் அதனுைன் கதாைர்புலைய கையல்முல்ற�ள் ஒரு நிறுவனத்திற்குள் கவவ்யவறு நடி�ர்�ள் 

எவ்வாறு கதாைர்பு க�ாள்�ி்றார்�ள், முடிவு�லள எடுக்�ி்றார்�ள், கொறுப்புக் கூ்றப்ெடு�ி்றார்�ள் என்ெலத வழிநைத்து�ின்்றன.

105.  www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf
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தீங்கு விலளவித்தல்
�ாயத்லத ஏற்ெடுத்தும் கையல் மற்றும் அதனால் ஏற்ெட்ை முடிவு. தீங்கு என்ெது உைல் ைார்ந்யதா, உணர்்சைி, ஆன்மீ�ம் அல்ைது 

உளவியல் ாீதியா� இருக்�ைாம். தீங்கு யவண்டுகமன்ய்றா அல்ைது தற்கையைா� ஏற்ெைைாம். யாராவது ொதிக்�ப்ெடும்யொது, அவர்�ள் 

ொதிக்�ப்ெடுவலத அவர்�ள் உணராமல் இருக்�ைாம் அல்ைது எவ்வாறு அலத ல�யாள்வது என்று அவர்�ளுக்குத் கதாியாது. அவர்�ள் 

அலத மறுக்�ைாம். தீங்ல� அனுெவிக்கும் நெருக்கு ஆறுதல் கெ்ற மற்றும் குணமலைய ஆதரவு மற்றும் யநரம் யதலவ.

மனித ப்கௌரவம்
மனித க�ௌரவம் என்ெது மனிதர்�ள் தங்�ள் மனிதகுைத்திற்கு உள்ளார்ந்த ஒரு ைி்றப்பு மதிப்லெக் க�ாண்டுள்ளனர் என்ெலதயும், அவர்�ள் 

மனிதர்�ளா� இருப்ெதால் மாியாலதக்குாியவர்�ள் என்ெலதயும் அங்�ீ�ாிப்ெதாகும். க�ௌரவம் என்ெது ஒரு நொின் கைாந்த நைனுக்�ா� 

மதிப்ெிைப்ெடுவதற்கும், ைி்றந்த முல்றயில் நைத்தப்ெடுவதற்கும் உள்ள உாிலம.

மனித உரிலம்கள்
மனித உாிலம�ள் என்ெது நமது யதைியம், வைிக்கும் இைம், ொலினம்,  யதைிய அல்ைது இன யதாற்்றம், இனம், மதம், கமாழி அல்ைது யவறு 

எந்த அந்தஸ்தும் எதுவா� இருந்தாலும் அலனத்து மனிதர்�ளுக்கும் உள்ளார்ந்த உாிலம�ள். ொகுொடு இல்ைாமல் நம் மனித உாிலம�ளுக்கு 

நாம் அலனவரும் ைமமா� உாிலம கெற்றுள்யளாம். இந்த உாிலம�ள் அலனத்தும் ஒன்ய்றாகைான்று கதாைர்புலையலவ, ஒன்றுக்க�ான்று 

ைார்ந்தலவ மற்றும் ெிாிக்� முடியாதலவ

மனித உரிலம்கள் அடிப்ெல்டயிைான அணுகுமுல்ற (எச்.ஆர்.பி.ஏ)
எவ்வித ொகுொடும் இன்்றி, ெங்ய�ற்்றால் மற்றும் கொறுப்புக்கூ்றல் யொன்்ற மனித உாிலமக் க�ாள்ல��லளப் ெயன்ெடுத்தும் 

அணுகுமுல்றலய விவாிக்�க்கூடியது. மனித உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைான அணுகுமுல்ற ஒவ்கவாரு திட்ைம், கையல் மற்றும் கையல்ொட்டில் 

மனித உாிலம�லள நில்றயவற்றுவலத முக்�ிய யநாக்�மா� க�ாண்டுள்ளது.  

உ்டனிலணப்பு
முழுலமயான ெங்ய�ற்பு மற்றும் கைாந்த கையல் ொட்லை ஊக்குவித்தல் மற்றும் தலை�லள அ�ற்றும் கையல். உைனிலணப்பு ைவால்�லள 

அலையாளம் �ாணவும், மக்�ளுக்கு என்ன யதலவ என்ெலதப் புாிந்துக�ாள்ளவும், ைமமான இைங்�லளயும் அனுெவங்�லளயும் வளர்ப்ெதற்கு 

நியாயமான இைவைதி�லள வழங்�வும் யவண்டுகமன்ய்ற இருப்ெது யொல் கதாி�ி்றது.

உள்ள்டக்கிய
அலனவலரயும் உள்ளைக்�ியதா� இருப்ெது என்ெது மற்்றவர்�ளுக்கு, அவர்�ள் யாரா� இருந்தாலும் அவர்�ள் நமது கைாந்தம் என்்ற 

உணர்லவ ஆதாிப்ெதாகும். தனிநெர்�ள் தங்�ள் அலையாளத்லதப் கொருட்ெடுத்தாமல் �ருத்துக்�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளவும், முடிவு�லள 

எடுக்�வும், மாியாலத மற்றும் மதிப்லெ உணரவும் மு�லம இருக்கும்யொது உள்ளைக்�ிய இைங்�ள் அலையப்ெடு�ின்்றன. இனம், இனம், 

உைல்நைம், அந்தஸ்து, வர்க்�ம், ைாதி, மாற்றுத் தி்றனாளி�ள், ெழங்குடி�ள், வயது, ொலியல் யநாக்குநிலை, ொலின அலையாளம் மற்றும் 

நம்ெிக்ல� ஆ�ியவற்்றின் ென்மு�த்தன்லமலய ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ முழுலமயா� அங்�ீ�ாித்து ஏற்றுக்க�ாள்�ி்றது.

உள்ள்டக்்கம்
மற்்றவர்�ளுக்கு கைாந்தமான உணர்லவ ஆதாிப்ெது, அவர்�ள் யாரா� இருந்தாலும். மக்�ள் தங்�ள் �ருத்துக்�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளவும், 

முடிவு�லள எடுக்�வும், அவர்�ளின் அலையாளத்லதப் கொருட்ெடுத்தாமல் மாியாலதக்குாிய மற்றும் மதிப்புமிக்�தா� உணரவும் நிறுவனம் 

இருக்கும்யொது உள்ளைக்�ம் அலையப்ெடு�ி்றது. உள்ளைக்குதலை ஊக்குவிப்ெதற்�ா�, இனம், சு�ாதாரம், அந்தஸ்து, வர்க்�ம், ைாதி, 

மாற்றுத் தி்றனாளி�ள், ெழங்குடி, வயது, ொலியல் யநாக்குநிலை, ொலின அலையாளம் மற்றும் நம்ெிக்ல� ஆ�ியவற்்றின் ென்மு�த்தன்லமலய 

உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ முழுலமயா� ஒப்புக்க�ாள்�ி்றது மற்றும் ஏற்றுக்க�ாள்�ி்றது.

புத்தாக்்கம்
ஒரு கையலை புதிய உருவாக்கு�ி்றது அல்ைது 'ைி்றந்த முல்றயில்' ஒரு ைிக்�லை தீர்க்கும் கொருட்டு இருக்கும் வழிமுல்ற�ள் யமம்ெடுத்து�ி்றது. 

எடுத்துக்�ாட்ைா�,' புதுலம ' ஒரு ைிக்�ைான கையல்முல்றலய எளிதாக்கும் தலையீட்லை அ்றிமு�ப்ெடுத்துவதன் மூைம் ஒரு ைமூ�, 

கதாழில்நுட்ெ அல்ைது வணி� ைிக்�லை தீர்க்கும்.
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சர்வமதச மனித உரிலம்கள் சட்்டம்
ைர்வயதை மனித உாிலம�ள் ைட்ைம் குடிமக்�ள் மற்றும் ெி்ற நெர்�ள் மீதான மாநிைங்�ளின் �ைலம�லள அவற்்றின் அதி�ார வரம்ெிற்குள் 

நிர்வ�ிக்�ி்றது. மனித உாிலம�ள் ைட்ைம் மனித க�ாள்ல��ளில் மி� உயர்ந்தலத உள்ளைக்�ியது, ஒவ்கவாரு மனிதனுக்கும் ஒரு உாிலம�ள் 

மற்றும் சுதந்திரங்�ள் உள்ளன. ைர்வயதை மனித உாிலம�ள் ைட்ைம் மாநிைங்�ள் மதிக்� யவண்டிய �ைலம�லள வகுக்�ி்றது.

தலைமுல்ற்களுக்கில்டமயயான
தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையிைான மற்றும் முழுவதும் உள்ள உ்றலவ விவாிக்�ி்றது. ஒவ்கவாரு நொின் வாழ்ந்த அனுெவத்திற்கும், 

அவர்�ளின் வயதிலிருந்து சுயாதீனமா�வும், அவர்�ளிைமிருந்து நாம் என்ன �ற்றுக்க�ாள்ளைாம் என்ெதற்கும் ஒரு இலைநிலை அணுகுமுல்ற 

அடித்தளமா� உள்ளது.  

பிலணப்பு / பிலணப்புத்தன்லம
ைட்ைப் யெராைிாியர் �ிம்ெர்யை வில்லியம்ஸ் க்கரன்ஷா உருவாக்�ிய கைால். இனம், வர்க்�ம் மற்றும் ொலினம் யொன்்ற ைமூ� வல�ப்ொடு�ளின் 

ஒன்ய்றாகைான்று கதாைர்புலைய தன்லம. இந்த ைமூ� வல��ள் ஒரு தனிநெருக்ய�ா அல்ைது குழுவுக்ய�ா கொருந்தும்யொது, அலவ 

புதிய மற்றும் ஒன்ல்றகயான்று ைார்ந்திருக்கும் அதி�ார உ்றவு�ள், ொகுொடு�ள், நன்லம�ள் / தீலம�ள் அல்ைது ைலுல��லள உருவாக்� 

ஒன்றுைன் ஒன்று இலண�ின்்றன.

ஊடுொலினம்
ஊடுொலினம் என்ெது ஒரு நெர் இனப்கெருக்� அல்ைது ொலியல் உைற்கூ்றியல் மூைம் ெி்றந்த ெல்யவறு சூழ்நிலை�ளுக்குப் ெயன்ெடுத்தப்ெடும் ஒரு 

கொதுவான கைால், இது "கெண்" அல்ைது "ஆண்" கெட்டி�ளுக்கு கொருந்தாது."ைிை யநரங்�ளில் மருத்துவர்�ள் ஊடுொலின குழந்லத�ள் மற்றும் 

குழந்லத�ளுக்கு அறுலவ ைி�ி்சலை�ள் கைய்�ி்றார்�ள், அவர்�ளின் உைல்�ள் "ஆண்" அல்ைது "கெண்"என்்ற லெனாி யயாைலன�ளுக்கு கொருந்தும். 

ைாக்ைர்�ள் எப்யொதுயம ஊடுொலினம் குழந்லத�ளுக்கு ஒரு ைட்ைபூர்வமான ொலினத்லத (ஆண் அல்ைது கெண், கெரும்ொைான மாநிைங்�ளில்) 

ஒதுக்கு�ி்றார்�ள், ஆனால், ஊடுொலினம் அல்ைாத நெர்�லளப் யொையவ, அவர்�ள் வளரும் ொலின அலையாளம் என்று அர்த்தமல்ை. இது 

அவர்�ளின் ஆயராக்�ியத்திற்கு யதலவயில்ைாத யொது குழந்லத�ளின் உைலில் மருத்துவ நலைமுல்ற�லள்ச கைய்வது ைாியா இல்லையா என்்ற 

ய�ள்வி�லளக் க�ாண்டுவரு�ி்றது. ஊடுொலினமா� இருப்ெது மனிதர்�ளில் இயற்ல�யா� நி�ழும் மாறுொடு, இது ஒரு மருத்துவ ெிர்சைிலன அல்ை-

எனயவ, குழந்லத�ள் மீதான மருத்துவ தலையீடு�ள் (அறுலவ ைி�ி்சலை�ள் அல்ைது ஹார்யமான் ைி�ி்சலை யொன்்றலவ) கொதுவா� மருத்துவ ாீதியா� 

யதலவயில்லை. கெரும்ொைான மக்�ள் உணர்ந்தலத விை ஊடுொலினம் இருப்ெது மி�வும் கொதுவானது. எத்தலன யெர் ஊடுொலினம் என்ெலத 

ைாியா� அ்றிந்து க�ாள்வது �டினம், ஆனால் அகமாிக்�ாவில் ெி்றந்த 100 யொில் சுமார் 1-2 யெர் ஊடுொலினம்என்று மதிப்பீடு�ள் கதாிவிக்�ின்்றன. 

ஒருவர் ஊடுொலினமா� இருக்� ெல்யவறு வழி�ள் உள்ளன. ைிை ஊடுொலினம் நெர்�ளுக்கு ெி்றப்புறுப்பு�ள் அல்ைது உள் ொலியல் உறுப்பு�ள் 

உள்ளன, அலவ ஆண்/கெண் வல��ளுக்கு கவளியய வரு�ின்்றன — �ருப்லெ மற்றும் கைஸ்டிகுைர் திசுக்�ள் இரண்லையும் க�ாண்ை ஒரு நெர் 

யொன்்றலவ. மற்்ற ஊடுொலினம் மக்�ள் XY ( கொதுவா� ஆணுைன் கதாைர்புலையது) மற்றும் XX (கொதுவா� கெண்ணுைன் கதாைர்புலையது) 

யொன்்ற xxy ஐ விை யவறுெட்ை குயராயமாயைாம்�ளின் யைர்க்ல��லளக் க�ாண்டுள்ளனர். யமலும் ைிைர் வழக்�மான ஆண்/கெண் வல��ளில் வரும் 

கவளிப்பு்ற ெி்றப்புறுப்பு�ளுைன் ெி்றக்�ி்றார்�ள், ஆனால் அவர்�ளின் உள் உறுப்பு�ள் அல்ைது ஹார்யமான்�ள் இல்லை. ஒரு நொின் ெி்றப்புறுப்பு�ள் 

மருத்துவர்�ள் மற்றும் கைவிலியர்�ள் ெி்றக்கும்யொது எதிர்ொர்ப்ெதிலிருந்து வித்தியாைமா�த் கதாிந்தால், யாயரா ஒருவர் ெி்றப்ெிலிருந்து ஊடுொலினம் 

என அலையாளம் �ாணப்ெைைாம். மற்்ற யநரங்�ளில், ெருவமலைதல் வழியா� கைல்லும்யொது, ெிற்�ாைத்தில் வலர அவர்�ள் ஊடுொலினம் என்று 

யாராவது அ்றிந்திருக்� மாட்ைார்�ள். ைிை யநரங்�ளில் ஒரு நெர் அவர்�ள் ஊடுொலினம் என்ெலதக் �ண்டுெிடிக்�ாமல் தங்�ள் முழு வாழ்க்ல�லயயும் 

வாழ முடியும்.106 

அறிவு மமைாண்லம
அ்றிவு யமைாண்லம என்ெது ஒரு நிறுவனத்திற்குள் ஊழியர்�ளின் அ்றிவு மற்றும் அனுெவத்லத வலரயறுத்தல், �ட்ைலமத்தல், தக்�லவத்தல் 

மற்றும் ெ�ிர்வதற்�ான ைி்றப்ொன கையல்முல்றயாகும். அ்றிவு நிர்வா�த்தின் முதன்லம கு்றிக்ய�ாள், த�வல் அல்ைது நிறுவன அ்றிலவத் 

யதடும் ஊழியர்�லள அலதக் க�ாண்ை நெர்�ளுைன் இலணப்ெலத எளிதாக்கு�ி்றது.107[1] அ்றிவு நிர்வா�த்தின் ைிை முல்ற�ள் த�வல் 

கதாழில்நுட்ெ அலமப்பு�ள், எ.�ா., தரவுத்தளங்�ள், அ�ங்�ள், எக்ஸ்ட்ராகநட்டு�ள் மற்றும் இலணயதளங்�ள்; முல்ற�ள்; அல்ைது மனித 

கநட்கவார்க்கு�ள், எ. �ா., நலைமுல்றயின் ைமூ�ங்�ள்.108

106.  www.plannedparenthood.org/learn/gender-identity/sex-gender-identity/whats-intersex.

107.  www.valamis.com/hub/knowledge-management

108. link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-10-0983-9_120#:~:text=The%20explicit%20and%20systematic%20management,information%20
management%20and%20organizational%20learning.
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தலைலம  
தனிநெர்�ளின் குழுவிற்கு அதி�ாரம் அளித்தல், ஒத்துலழத்தல், ஊக்�மளித்தல் அல்ைது வழி�ாட்டுதல், இளம் கெண்�ளின் உருமாறும் தலைலம, ஒய்.
ைெில்யூ.ைி.ஏ இளம் கெண்�ளின் யநர்மல்றயான ைமூ�, கொருளாதார மற்றும் சுற்று்சசூழல் மாற்்றத்தின் தலைவர்�ளா� இருக்கும் அ்றிவு, ெலைப்ொற்்றல் 
மற்றும் தி்றலன உருவாக்கு�ி்றது. இளம் கெண்�ள் கூட்ைா� தங்�ள் ெைங்�லள ஆராய்ந்து, தங்�லளக் �ல்வி �ற்ெித்தல் மற்றும் முடிகவடுப்ெவர்�ளா� 
அலையாளம் �ாணும் கையல்முல்ற�லள இது க�ாண்ைாடு�ி்றது. அதி�ார ஏற்்றத்தாழ்வு�லளப் புாிந்துக�ாள்வதற்கும் நிர்வ�ிப்ெதற்கும், அநீதி�லள 
ைவால் கைய்வதற்கும், ைக்திவாய்ந்த நெர்�லளக் �ணக்�ிடுவதற்கும், அவர்�ளின் வாழ்க்ல�யில் யநர்மல்றயான மாற்்றங்�லள்ச கைய்வதற்கும் நம்ெிக்ல�, 
அ்றிவு, த�வல், தி்றன்�ள் மற்றும் ஆதரவுைன் அவர்�ளுக்கு ைார்பு அளிக்�வும் இது முயல்�ி்றது.

எல்.ஜி.பி.டி.ஐ.கியூ +
கைஸ்ெியன், ஓாின்சயைர்க்ல�யாளர், இருொல், திருநங்ல�, ஊடுொலினம் மற்றும் ஓாின்சயைர்க்ல�யாளர் ைமூ�த்லத கு்றிக்கும் ஒரு கொதுவான சுருக்�ம்.

ெரப்புலர
ெரப்புலர, என்ெது அரைாங்�த்தின் முடிவு�லள ொதிக்� தனிநெர்�ள் அல்ைது தனியார் தன்னார்வை குழுக்�ளின் எந்தகவாரு முயற்ைிலயயும் கு்றிக்கும்; 
அதன் அைல் அர்த்தத்தில் இது ைட்ைமன்்ற உறுப்ெினர்�ளின் வாக்கு�லள ொதிக்கும் முயற்ைி�லளக் கு்றிக்�ி்றது, கொதுவா� ைட்ைமன்்ற அல்றக்கு 
கவளியய உள்ள ைாெியில். எந்தகவாரு அரைியல் அலமப்ெிலும் ஏயதாகவாரு வடிவத்தில் ெரப்புலர கைய்வது தவிர்க்� முடியாதது.109

ஏற்ொட்டியல் குறிப்பு 
இது என்ன கொருட்�ள் யதலவ, மற்றும் ஒரு கு்றிப்ெிட்ை அமர்வுக்கு அலவ எவ்வாறு ஒழுங்�லமக்�ப்ெடு�ின்்றன மற்றும் ெயன்ெடுத்தப்ெடு�ின்்றன 
என்ெதற்�ான ஆயைாைிக்�ி்றது.

தீம்பொருள் 
தீம்கொருள் ("தீங்�ிலழக்கும் கமன்கொருள்" கு்றிக்கும் சுருக்� கெயர்) என்ெது ஒரு ய�ாப்பு அல்ைது கு்றியீடு ஆகும், இது கொதுவா� 
இலணயத்தின் மூைம் ெரப்ெப்ெடு�ி்றது, இது தாக்குெவர் விரும்பும் எந்தகவாரு நைத்லதலயயும் ொதிக்�ி்றது, ஆராய்�ி்றது, திருடு�ி்றது 
அல்ைது நைத்து�ி்றது. தீம்கொருள் ெை வல��ளில் வருவதால், �ணினி அலமப்பு�லள ொதிக்� ெை வழிமுல்ற�ள் உள்ளன. �ணினி 
லவரஸ்�ள், வாம்�ள், ட்யராஜன் ஹார்ஸ்சு�ள், ரான்ைம்யவர், ஸ்லெயவர், ஆட்யவர், ரஃப் ைாப்ட்யவர், லவப்ெர் மற்றும் ஸ்ய�ர்யவர் 
உள்ளிட்ை ெை வல�யான தீம்கொருள்�ள் உள்ளன.

உற்ெத்தி வழிமுல்ற்கள்
உற்ெத்தி வழிமுல்ற�ள் என்ெது கொருட்�ள், யைலவ�ள் மற்றும் அவற்்றின் தளவாை விநியயா�ம் மற்றும் விநியயா�த்லத உற்ெத்தி கைய்ய 
யதலவயான நிைம், உலழப்பு மற்றும் மூைதனத்தின் ைமூ� ெயன்ொடு மற்றும் உாிலமலய உள்ளைக்�ிய ஒரு �ருத்தாகும். கதாழிைாளர்�ள், 
கதாழில்நுட்ெம் மற்றும் ெயன்ெடுத்தப்ெடும் ெி்ற வளங்�ளுக்�ிலையயயான ைமூ� உ்றவு�ள் இதில் அைங்கும்.

விளிம்புநிலை மற்றும் / அல்ைது குல்றந்த பிரதிநிதித்துவம் ப்காண்்ட சமூ்கங்்கள்
ஒரு கு்றிப்ெிட்ை �ைா்சைாரம், சூழல் மற்றும் வரைாறு உள்ள மக்�ள் குழுக்�ள் �ாரணமா� ெல்யவறு தனிப்ெட்ை குணாதிையங்�ள் அல்ைது 
அடிப்ெலையில், ொலினம், வயது, இனம், மதம் அல்ைது நம்ெிக்ல�, சு�ாதார நிலை, இயைாலம, ொலியல் யநாக்குநிலை, ொலின 
அலையாளம், �ல்வி அல்ைது வருமானம், அல்ைது ெல்யவறு புவியியல் வட்ைாரங்�ளில் வைிப்ெது யொன்்ற கவவ்யவறு தனிப்ெட்ை ெண்பு�ள் 
ெை ொகுொடு உட்ெடுத்தப்ெடும் ஆெத்து உள்ளது.

இயக்்க ்கட்்டலமப்பு
ெிர்சைிலன�ள் மற்றும் �வலை�ளுக்கு ெதிைளிக்கும் விதமா� ைமூ�ங்�லள ஒழுங்�லமத்து அணிதிரட்டுவதற்�ான ஒரு கையல்முல்ற. இயக்�த்லத 

�ட்ைலமப்ெதில் ஏன் ைிக்�ல் உள்ளது என்ெதற்�ான ெ�ிரப்ெட்ை ெகுப்ொய்வு, மாற்்றத்திற்�ான கொதுவான ொர்லவ மற்றும் நி�ழ்்சைி நிரல் 

மற்றும் குறு�ிய மற்றும் நீண்ை �ாை உத்தி�ள் ஆ�ியலவ அைங்கும். இயக்� �ட்ைலமப்ெின் கதாைர்பு, ொத்திரங்�ள் மற்றும் கொறுப்பு�ள் மற்றும் 

கையல்முல்ற�ளுக்�ான ெ�ிரப்ெட்ை க�ாள்ல��ள் மற்றும் வழிமுல்ற�லள வலரயறுக்� ைம்ெந்தப்ெட்ைவர்�ளுக்கு யதலவப்ெடு�ி்றது.

ொகுொடு இல்ைாத
ொகுொடு �ாட்ைாதலத நலைமுல்றக்குக் க�ாண்டுவருவது என்ெது எல்யைாரும் நியாயமா�வும் ைமமா�வும் நைத்தப்ெடுவலத 

உறுதிகைய்வதற்�ா�வும். எடுத்துக்�ாட்டு: நலைமுல்றயில் ொகுொடு �ாட்ைாத அரைாங்� யைலவ�ள், திட்ைங்�ள், திட்ைங்�ள் மற்றும் 

க�ாள்ல��ள் ைமூ�த்தின் உறுப்ெினர்�ளுக்கு யைலவ கைய்ய யவண்டும், அவர்�ள் கெரும்ொலும் ெின்னால் விைப்ெடு�ி்றார்�ள், 

ஓரங்�ட்ைப்ெடு�ி்றார்�ள், கமௌனம்�ாக்�ி்றார்�ள் மற்றும் ைமமா� பு்றக்�ணிக்�ப்ெடு�ி்றார்�ள். ஒவ்கவாரு நாடும் அல்ைது ைமூ�மும் 

கவவ்யவறு ஒதுக்�ப்ெட்ை மக்�லளக் க�ாண்டிருக்�ைாம். இருப்ெினும், இளம் கெண்�ள் யமல் கெரும்ொலும் மி�வும் ொகுொடு 

�ாட்ைப்ெடு�ி்றார்�ள்.

109. www.britannica.com/topic/lobbying
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ஆன்லைன் / இலணய அச்சுறுத்தல் / துன்புறுத்தல்
லைெர் துன்புறுத்தல் என்ெது கைல்யொன்�ள், �ணினி�ள் மற்றும் யைப்கைட்டு�ள் யொன்்ற டிஜிட்ைல் ைாதனங்�ளில் நலைகெறும் துன்புறுத்துதல் 

ஆகும். எஸ்எம்எஸ், குறுஞ்கைய்தி மற்றும் கையலி�ள் அல்ைது ைமூ� ஊை�ங்�ள், மன்்றங்�ள் அல்ைது ய�மிங்�ில் ஆன்லைனில் லைெர் 

அ்சசுறுத்தல் ஏற்ெைைாம், அங்கு மக்�ள் உள்ளைக்�த்லதக் �ாணைாம், ெங்ய�ற்�ைாம் அல்ைது ெ�ிரைாம். லைெர் மிரட்ைலில் யவக்றாருவலரப் 

ெற்்றிய எதிர்மல்ற, தீங்கு விலளவிக்கும், தவ்றான அல்ைது ைராைாி உள்ளைக்�த்லத அனுப்புதல், இடுல�யிடுதல் அல்ைது ெ�ிர்வது ஆ�ியலவ 

அைங்கும். ைங்�ைம் அல்ைது அவமானத்லத ஏற்ெடுத்தும் யவக்றாருவலரப் ெற்்றிய தனிப்ெட்ை அல்ைது தனிப்ெட்ை த�வல்�லளப் ெ�ிர்வது 

இதில் அைங்கும். ைிை இலணய அ்சசுறுத்தல் ைட்ைவியராத அல்ைது குற்்றவியல் நைத்லதக்கு வாிலயக் �ைக்�ி்றது. மு�நூல், இன்ஸ்ைா�ிராம், 

ஸ்னாப்ைாட் மற்றும் டிக் ைாக் யொன்்ற ைமூ� ஊை�ங்�ள் இலணய அ்சசுறுத்தல் ஏற்ெடும் கொதுவான இைங்�ள்; கமாலெல் அல்ைது யைப்கைட் 

ைாதனங்�ளில் உலர கைய்தி மற்றும் கைய்தி ெயன்ொடு�ள்; உைனடி கைய்தி, யநரடி கைய்தி மற்றும் இலணயத்தில் ஆன்லைன் அரட்லை; 

ஆன்லைன் மன்்றங்�ள், அரட்லை அல்ற�ள் மற்றும் கரடிட் யொன்்ற கைய்தி ெைல��ள்; மின்னஞ்ைல்; ஆன்லைன் ய�மிங் ைமூ�ங்�ள்.

ெங்ம்கற்ொளர்
ஆராய்்சைி நைவடிக்ல��ளின் யொது தங்�ள் �ருத்துக்�லளயும் முன்யனாக்கு�லளயும் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள ைம்மதித்த ஒரு நெர்.  

ெங்ம்கற்்றல்
ஒரு கையலை ெயன்ெடுத்தி ெல்யவறு நுட்ெங்�ள் அதி�ாரம் மற்றும் உாிலம மீது நி�ழ்்சைி நிரல், கையல்முல்ற மற்றும் விலளவு�லள 

ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள. ைாத்தியமான தீர்வு�ள் மற்றும் கையல்�லள அலையாளம் �ாண ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஊக்குவிக்�ப்ெடு�ி்றார்�ள். இந்த 

முல்ற�ள் ஓரங்�ட்ைப்ெட்ை மற்றும்/அல்ைது குல்றவான ெிரதிநிதித்துவ குழுக்�ளின் முன்யனாக்கு�லள கவளிப்ெடுத்துவலதயும் ெ�ிர்ந்து 

க�ாள்வலதயும் யநாக்�மா�க் க�ாண்டுள்ளன, அயத யநரத்தில் அதி�ார மற்றும் அதி�ார ெதவி�ளில் இருப்ெவர்�ளுைன் அவர்�ளின் யநரடி 

ஒத்துலழப்லெ ஆதாிக்�ின்்றன. 

கூட்டு முயற்சி
இரண்டு அல்ைது அதற்கு யமற்ெட்ை தனிநெர்�ள் அல்ைது நிறுவனங்�ளுக்கு இலையிைான ெரஸ்ெர நன்லம ெயக்கும் உ்றவு. ஒரு 

கூட்ைாண்லமயில், இரு கூட்ைாளர்�ளும் ஒரு கொதுவான யநாக்�த்லத லமயமா� க�ாண்டு இலண�ி்றார்�ள், யமலும் ஒவ்கவாரு 

கூட்ைாளருக்கும் முழுலமயா� அங்�ீ�ாிக்�ப்ெட்ை நிறுவனம் மற்றும் ெங்கு உள்ளது.  

ஆணாதிக்்கம்
இது ஆண்�ளால் �ட்டுப்ெடுத்தப்ெடும் ைமூ�ம் அல்ைது அரைாங்�த்தின் அலமப்புைன் கதாைர்புலையது அல்ைது அவ்வா்றான அலமப்லெ 

கு்றிக்�ி்றது. ஆணாதிக்� உ்றவு�ளுக்குள், கெண்�ள் அரைியல் மற்றும் கொருளாதார வாழ்க்ல�யில் முழு ெங்ய�ற்ெிலிருந்து கூட்ைா� 

விைக்�ப்ெடு�ி்றார்�ள்.

ஃபிஷிங்
இது �ிகரடிட் �ார்டு எண்�ள், வங்�ி த�வல்�ள் அல்ைது �ைவு்சகைாற்�ள் யொன்்ற தனிப்ெட்ை த�வல்�லள கவளிப்ெடுத்துவதன் மூைம் 

உங்�ள் ெணத்லத அல்ைது உங்�ள் அலையாளத்லத திருை முயற்ைிக்கும் தாக்குதல்.

ப்காள்ல்க வாதம் 
க�ாள்ல� மாற்்றத்லத நில்றயவற்்ற க�ாள்ல� ைார்ந்த வாதம் ெயன்ெடுத்துதல். க�ாள்ல� மாற்்றத்தில் ைட்ைங்�ள், திட்ைங்�ள், 

�ட்ைலமப்பு�ள், �ாட்ைி�ள், விதிமுல்ற�ள் யொன்்றவற்ல்ற மாற்்றைாம். அரசு, �ார்ப்ெயரஷன் மற்றும் கொிய குழுக்�ளின் மீது அதி�ாரம் 

அல்ைது கைல்வாக்ல� லவத்திருக்கும் ெி்ற அலமப்பு�ள். 

நிலைத்தன்லம
உங்�ள் இனம், வர்க்�ம், ொலினம், ொலியல் மற்றும் தி்றன் நிலை யொன்்ற உங்�ள் அலையாளத்லத வடிவலமக்கும் ைமூ� மற்றும் அரைியல் 

சூழல். உங்�ள் அலையாளம் உை�த்லதப் ெற்்றிய உங்�ள் �ண்யணாட்ைத்லத எவ்வாறு ொதிக்�ைாம் - மற்றும் ைார்புலையதா� இருக்�ைாம் 

என்ெலதயும் நிலைத்தன்லம  விவாிக்�ி்றது.
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தி்றன்
தனிநெர் நைவடிக்ல� மூைம் அல்ைது கூட்டு முயற்ைி�ளுக்கு ெங்�ளிப்ெதன் மூைம் — மற்்றவர்�ளின் நைத்லத அல்ைது நி�ழ்வு�ளின் யொக்�ில் 

கைல்வாக்கு கைலுத்தும் ஆற்்றல் அல்ைது தி்றன்..

சக்தி இயக்்கவியல்
தனிநெர்�ள், நிறுவனங்�ள், அரைாங்�ங்�ள் அல்ைது வாழ்க்ல�யின் ெி்ற துல்ற�ள் மீதான கைல்வாக்கு மற்றும் �ட்டுப்ொட்டின் அலமப்பு�ள். 

ஒவ்கவாரு உ்றவிலும், குடும்ெங்�ளிலும், அலமப்பு�ளிலும் ைக்தி �ட்ைலமப்பு�ள் உள்ளன. இலவ மக்�ளின் நிறுவனம் மற்றும் நைத்லதலய எவ்வாறு 

ொதிக்�ைாம் என்ெலதப் புாிந்துக�ாள்ள ைமமற்்ற மற்றும் நியாயமற்்ற அதி�ார �ட்ைலமப்பு�லள �வனத்தில் க�ாள்ள யவண்டியது அவைியம்.

சி்றப்புரிலம
"ைிைருக்கு அவர்�ளின் ைமூ� குழு உறுப்ெினர் நிலை �ாரணமா� உைனடியா� �ிலைக்�க்கூடிய வளங்�ள் மற்றும் ைமூ� ைக்திக்�ான அணு�ல்." 

ைி்றப்புாிலம உள்ளார்ந்ததா� இருக்�ைாம் (எ.�ா: கவள்லள ைி்றப்புாிலம, ஆண் ைி்றப்புாிலமயொன்்றலவ.) அல்ைது உங்�ள் அலையாளத்தின் 

�ாரணமா� அ்றியப்ெைாத நன்லம (எ.�ா: வகுப்பு ைி்றப்புாிலம, வயது வந்யதார் ைி்றப்புாிலம யொன்்றலவ.). வல�லயப் கொருட்ெடுத்தாமல், ைி்றப்புாிலம 

என்ெது உங்�ள் ைமூ�க் குழுவின் அடிப்ெலையில் நீங்�ள் லவத்திருக்கும் ைக்திலயப் ெற்்றியது-கெரும்ொலும் மற்க்றாரு ைமூ�க் குழுவின் இழப்ெில். 

இனமயமாக்்கப்ெட்்ட (மக்்கள்பதால்க)
ைமூ�ம் தங்�ளுக்குப் கெறும் ொரெட்ைமான அல்ைது அைக்குமுல்ற நைத்லதலய, கு்றிப்ொ� முல்றயான அல்ைது நிறுவன இனவாதத்தின் 

மூைம் முல்றயான நிறுவனங்�ளிலிருந்து �ட்ைலளயிடும் ஒரு இனப் ெிாிலவ ைமூ�ம் ஒதுக்�ியுள்ளது. இனம் என்ெது ஒடுக்�ப்ெட்ைவர்�ள் 

மீது ஆதிக்�த்தால் திணிக்�ப்ெடும் ஒரு ைமூ�க் �ட்ைலமப்ொகும். 

இனவாதம்
மற்்ற அலனத்லதயும் விை ஒரு இனத்தின் உள்ளார்ந்த யமன்லமயின் மீதான நம்ெிக்ல� மற்றும் அதன் மூைம் ஆதிக்�த்திற்�ான உாிலம-

இனம் ைார்ந்த ஒடுக்குமுல்றயின் உை�ளாவிய அலமப்பு. இன ொகுொடு மற்றும் அநீதி�ள் ெை நூற்்றாண்டு�ளா� ைமூ�த்தின் அரைியல், 

கொருளாதார மற்றும் ைமூ� �ட்ைலமப்ெில் ெதிக்�ப்ெட்டுள்ளன. இருப்ெினும், 2020 ஆம் ஆண்டில், அகமாிக்�ாவில் ஜார்ஜ் ஃெிைாய்ட் 

க�ாலை கைய்யப்ெட்ை வீடியயா உை�ம் முழுவதும் ஒற்றுலம எதிர்ப்புக்�லளத் தூண்டுவதற்�ா� எல்லை�லள மீ்றியது. இந்த தருணம் 

ெிளாக் லைவ்ஸ் யமட்ைர் (ெி.எல்.எம்) இயக்�த்லதத் தூண்டும் உை�ளாவிய இனக் �ணக்�ீட்லைத் தூண்டியது. யுகனஸ்ய�ாவின் இனகவ்றி 

மற்றும் ொகுொடு ெைத்லத எடுப்ெதன் மூைம் யமலும் அ்றி�. 

நியாயமான தங்குமி்டம் 
நியாயமான தங்குமிைம் என்ெது யதலவயான மற்றும் கொருத்தமான மாற்்றம் மற்றும் ைாிகைய்தல் என்ெது ஒரு கு்றிப்ெிட்ை வழக்�ில் 

யதலவப்ெடும் இைங்�ளில், குல்றொடு�ள் உள்ளவர்�ளுக்கு அலனத்து மனித உாிலம�ள் மற்றும் அடிப்ெலை சுதந்திரங்�ளின் மற்்றவர்�ளுைன் 

ைமமான அடிப்ெலையில் ய�ளிக்ல� அல்ைது உைற்ெயிற்ைிலய உறுதி கைய்வதற்�ா�, ைமமற்்ற அல்ைது யதலவயற்்ற சுலமலய சுமத்தாதது.

மீட்சிப்ெண்பு
இது ைிரமங்�ளிலிருந்து விலரவா� மீட்கும் தி்றன், அல்ைது வாழ்க்ல�யில் �டினமான சூழ்நிலை�லளத் தாங்�ி மீண்டும் உயர வளரும் தி்றன்.

வளங்்கலள அணிதிரட்்டல்
வளங்�லள உயர்த்தும் அல்ைது யமம்ெடுத்தும் கையல்முல்ற (எடுத்துக்�ாட்டு. நிதி, நிபுணத்துவம், அ்றிவு, மக்�ள் யொன்்றலவ.) ஒரு இைக்ல� 

அலைய அல்ைது தி்றலன உருவாக்�. தற்யொதுள்ள வளங்�லள ைி்றப்ொ�ப் ெயன்ெடுத்துவதும், அதி�ாிப்ெதும் இதில் அைங்கும். 

உரிலமதாரர்்கள்
உாிலம�ள் லவத்திருப்ெவர்�ள் தனிநெர்�யளா அல்ைது ைமூ� குழுக்�யளா ஆகும், அலவ கு்றிப்ெிட்ை �ைலம ஏற்ெவர்�ள் கதாைர்ொ� 

கு்றிப்ெிட்ை உாிலம�லளக் க�ாண்டுள்ளன. கொதுவா�, மனித உாிலம�ளின் உை�ளாவிய ெிர�ைனத்தின் �ீழ் அலனத்து மனிதர்�ளும் 

உாிலம�லள லவத்திருப்ெவர்�ள். கு்றிப்ெிட்ை சூழல்�ளில், மனித உாிலம�ள் முழுலமயா� உணரப்ெைாத, மதிக்�ப்ெைாத அல்ைது 



118

ொது�ாக்�ப்ெைாத கு்றிப்ெிட்ை ைமூ� குழுக்�ள் கெரும்ொலும் உள்ளன. கெரும்ொலும், இந்த குழுக்�ளில் கெண்�ள் மற்றும் கெண்�ள், இன 

ைிறுொன்லமயினர், ெழங்குடி மக்�ள் மற்றும் புைம்கெயர்ந்யதார் மற்றும் இலளஞர்�ள் உள்ளனர்.110

ொது்காப்ொன இ்டம்
அலனத்து மக்�ளும் ொது�ாப்ொ�வும், வைதியா�வும் உணரும் சூழலைலய வழங்� முற்ெடும் ஆன் / ஆஃப்லைன் (கமய்நி�ர் அல்ைது யநாில்) 
தளங்�ளில், அரைியல், கொருளாதார அல்ைது தனிப்ெட்ை தீங்கு கு்றித்த ெயம் அல்ைது அ்சசுறுத்தல் இல்ைாமல் தங்�ள் அனுெவங்�ள், 
யயாைலன�ள் மற்றும் �ருத்துக்�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ளைாம். 

சுய ொது்காப்பு
ஆயராக்�ியமான கையல்ொட்லை ஊக்குவிக்கும் மற்றும் நல்வாழ்லவ யமம்ெடுத்தும் உத்தி�ளில் யநாக்�மான ஈடுொட்டின் ெை ொிமாண, 
ென்மு� கையல்முல்ற ஆகும். அடிப்ெலையில், இந்த கைால் ஒரு நெர் தங்�ள் கைாந்த உைல், மன மற்றும் உணர்்சைி ஆயராக்�ியத்லத 
யமம்ெடுத்துவதற்�ா� எடுக்கும் ஒரு நனவான கையலை விவாிக்�ி்றது.

ொலியல்
ஒருவாின் ொலினம் அல்ைது ொலினத்தின் அடிப்ெலையில் ஒயர மாதிாியான, ொரெட்ைம் மற்றும்/அல்ைது ொகுொடு.

ொலியல் மநாக்குநிலை
ஒயர மற்றும்/அல்ைது மற்க்றாரு ொலின மக்�ள் ஒரு நொின் உைல் அல்ைது உணர்்சைி ஈர்ப்பு. யநரா�, ஓாின யைர்க்ல� மற்றும் இருொல் 
ொலியல் யநாக்குநிலைலய விவாிக்� ைிை வழி�ள். ொலியல் யநாக்குநிலை ொலின அலையாளம் மற்றும் கவளிப்ொட்டிலிருந்து யவறுெட்ைது 
என்ெலத �வனத்தில் க�ாள்ள யவண்டும். திருநங்ல��ள் அல்ைாதவர்�லளப் யொையவ திருநங்ல��ளும் ஓாின யைர்க்ல�யாளர், கைஸ்ெியன், 
இருொல் அல்ைது யநரா� இருக்�ைாம்.

இருவல்க ொலினம்
ஆண்�லளயும் கெண்�லளயும் கவவ்யவறு இனங்�ளா� �ருதுவது, அவர்�ளுக்கு கொதுவா� எதுவும் இல்லை என்ெது யொை. உதாரணமா�, 
ஆண்�ளும் கெண்�ளும் ொலினத்தில் திரவமா� இருப்ெலத பு்றக்�ணிப்ெது, இதன் விலளவா� அயத விஷயங்�லளப் ொராட்ைைாம்.  

சமூ்க மாற்்றம்
ைமூ�த்லத நிர்வ�ிக்கும் அதி�ார �ட்ைலமப்பு�ள் மற்றும் மக்�ள் லவத்திருக்கும் �ைா்சைார விதிமுல்ற�ள் மற்றும் மதிப்பு�ள் இரண்டிலும் 
மாற்்றம். வக்�ாைத்து வாங்குதல், வளம் திரட்டுதல், இயக்�ம் �ட்ைலமத்தல், இளம் கெண்�ள் அதி�ாரக் �ட்ைலமப்பு�லள மாற்்றியலமத்தல் 
ஆ�ிய அலனத்தும் ைமூ� மாற்்றத்லத அலைவதற்�ான வழி�ளுக்�ான எடுத்துக்�ாட்டு�ள். 

சமூ்க நீதி
இது ஒரு ைமூ�த்தில் கைல்வம், வாய்ப்பு�ள் மற்றும் ைலுல��லள விநியயா�ிப்ெதன் அடிப்ெலையில் நீதி. யமற்�த்திய மற்றும் ஆைிய 
�ைா்சைாரங்�ளில், ைமூ� நீதி என்்ற �ருத்து கெரும்ொலும் தனிநெர்�ள் தங்�ள் ைமூ�ப் ொத்திரங்�லள நில்றயவற்றுவலதயும் ைமூ�த்திலிருந்து 
அவர்�ள் கெற்்றலதப் கெறுவலதயும் உறுதி கைய்யும் கையல்முல்றலயக் கு்றிக்�ி்றது.

நிலையான வளர்ச்சி
நிலையான அெிவிருத்தி என்ெது ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெயின் மில�ப்ெடுத்தப்ெட்ை முன்னுதாரணமாகும். 1987 ப்ரண்ட்யைண்ட் �மிஷன் 
அ்றிக்ல�யால் நிலையான அெிவிருத்தி என்்ற �ருத்து விவாிக்�ப்ெட்ைது “எதிர்�ாை ைந்ததியினர் தங்�ள் கைாந்த யதலவ�லள பூர்த்தி கைய்யும் 
தி்றலன ைமரைம் கைய்யாமல் நி�ழ்�ாை யதலவ�லள பூர்த்தி கைய்யும் வளர்்சைி.”111 

நிலையான அபிவிருத்தி இைக்கு்கள்
உை�ளாவிய இைக்கு�ள் என்றும் அலழக்�ப்ெடும் நிலையான அெிவிருத்தி இைக்கு�ள் (எஸ்.டி.ஜி �ள்) 2015 ஆம் ஆண்டில் ஐக்�ிய 
நாடு�ள் ைலெயால் வறுலமலய முடிவுக்குக் க�ாண்டுவருவதற்கும், �ிர�த்லதப் ொது�ாப்ெதற்கும், 2030 க்குள் அலனத்து மக்�ளும் அலமதி 
மற்றும் கைழிப்லெ அனுெவிப்ெலத உறுதி கைய்வதற்கும் ஒரு உை�ளாவிய நைவடிக்ல�யா� ஏற்றுக்க�ாள்ளப்ெட்ைது. 17 எஸ்.டி.ஜி க்�ள் 
ஒருங்�ிலணக்�ப்ெட்டுள்ளன-ஒரு ெகுதியில் நைவடிக்ல� மற்்றவர்�ளின் விலளவு�லள ொதிக்கும் என்ெலதயும், வளர்்சைி ைமூ�, கொருளாதார 
மற்றும் சுற்று்சசூழல் நிலைத்தன்லமலய ைமப்ெடுத்த யவண்டும் என்ெலதயும் அவர்�ள் அங்�ீ�ாிக்�ின்்றனர். மி�வும் ெின்தங்�ியவர்�ளுக்கு 

110.  www.right-to-education.org/monitoring/content/glossary-rights-holders

111.  en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/what-is-esd/sd#:~:text=Sustainable%20development%20is%20the%20
overarching,to%20meet%20their%20own%20needs.%E2%80%9D
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முன்யனற்்றத்திற்கு முன்னுாிலம அளிக்� நாடு�ள் உறுதியளித்துள்ளன. வறுலம, ெைி, எய்ட்ஸ் மற்றும் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு 
எதிரான ொகுொட்லை முடிவுக்குக் க�ாண்டுவருவதற்�ா� எஸ்.டி.ஜி �ள் வடிவலமக்�ப்ெட்டுள்ளன. ஒவ்கவாரு சூழலிலும் எஸ்.டி.ஜி �லள 
அலைய ைமூ�ம் அலனத்திலிருந்தும் ெலைப்ொற்்றல், அ்றிவுத்தி்றன், கதாழில்நுட்ெம் மற்றும் நிதி ஆதாரங்�ள் அவைியம். நமது உை�த்லத 
மாற்றுவதற்�ான 17 நிலையான அெிவிருத்தி இைக்கு�ள் (எஸ்.டி.ஜி �ள்): இைக்கு 1: வறுலமலய ஒழித்தல்; இைக்கு 2: ெைிலய ஒழித்தல்; 
இைக்கு 3: நல்ை ஆயராக்�ியம் மற்றும் நல்வாழ்வு; இைக்கு 4: தரமான �ல்வி; இைக்கு 5: ொலின ைமத்துவம்; இைக்கு 6: சுத்தமான நீர் 
மற்றும் சு�ாதாரம்; இைக்கு 7: மலிவு மற்றும் சுத்தமான ஆற்்றல்; இைக்கு 8: ஒழுக்�மான யவலை மற்றும் கொருளாதார வளர்்சைி; இைக்கு 
9: கதாழில், புதுலம மற்றும் உள்�ட்ைலமப்பு; இைக்கு 10: குல்றக்�ப்ெட்ை ைமத்துவமின்லம ' இைக்கு 11: நிலையான ந�ரங்�ள் மற்றும் 
ைமூ�ங்�ள்; இைக்கு 12: கொறுப்ொன நு�ர்வு மற்றும் உற்ெத்தி; இைக்கு 13: �ாைநிலை நைவடிக்ல�; இைக்கு 14: தண்ணீருக்கு அடியில் 
உள்ள வாழ்க்ல�லய யமம்ெடுத்துதல்; இைக்கு 15: நிைத்தில் வாழ்க்ல�; இைக்கு 16: அலமதி மற்றும் நீதி வலுவான நிறுவனங்�ள்; இைக்கு 
17: இைக்ல� அலைய கூட்ைாண்லம

எஸ்.்டபில்யூ.ஓ.டி  ெகுப்ொய்வு
எஸ்.ைெில்யூ.ஓ.டி (ெைங்�ள், ெைவீனங்�ள், வாய்ப்பு�ள் மற்றும் அ்சசுறுத்தல்�ள்) ெகுப்ொய்வு என்ெது ஒரு அலமப்பு அல்ைது குழு 
யொன்்ற ஒரு நிறுவனத்தின் யொட்டி நிலைலய மதிப்ெிடுவதற்கும் மூயைாொய திட்ைமிைலை உருவாக்குவதற்கும் ெயன்ெடுத்தப்ெடும் ஒரு 
�ட்ைலமப்ொகும். எஸ்.ைெில்யூ.ஓ.டி ெகுப்ொய்வு உள் மற்றும் கவளிப்பு்ற �ாரணி�லளயும், தற்யொலதய மற்றும் எதிர்�ாை தி்றலனயும் 
மதிப்ெிடு�ி்றது.

இைக்கு குழுக்்கள்
இைக்கு குழுக்�ள் என்ெது உங்�ள் யவலையுைன் நீங்�ள் அலைய விரும்பும் நெர்�ளின் கு்றிப்ெிட்ை குழுக்�ள். வயது, இனம், புவியியல், 
ொலினம் ஆ�ியவற்றுக்கு இலையிைான கவவ்யவறு வாிலைமாற்்றங்�ளின் அடிப்ெலையில் இலவ வலரயறுக்�ப்ெைைாம். எடுத்துக்�ாட்ைா�, 
ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ இன் �ீழ், இைக்கு குழுக்�ள் ெின்வருமாறு வலரயறுக்�ப்ெடு�ின்்றன: கெண்�ள்: 18 வயது மற்றும் அதற்கு யமற்ெட்ைவர்�ள். 
இளம் கெண்�ள்: 30 வயது அல்ைது ைிறுமி�ளுக்கு �ீழ் உள்ள கெண்�ள்: ைி்றார்�ள், 17 வயது மற்றும் இலளயவர்�ள் 

அதிர்ச்சி
ஒன்று அல்ைது அதற்கு யமற்ெட்ை தீங்கு விலளவிக்கும் அனுெவங்�ளின் விலளவா� ஏற்ெடும் உணர்்சைி, உைலியல் அல்ைது உைல் ாீதியான 
கவளிப்ொடு. நாள்ெட்ை அதிர்்சைி அதி� மன அழுத்த சூழல்�ளுக்கு மீண்டும் மீண்டும் மற்றும் நீண்ை �ாைமா� கவளிப்ெடுவதால் வரு�ி்றது. 
ைிக்�ைான அதிர்்சைி ெை நி�ழ்வு�ளின் கவளிப்ொட்டிலிருந்து வரு�ி்றது. இரண்ைாம் நிலை அதிர்்சைி அதிர்்சைிலய அனுெவித்த ஒருவருக்கு 
கநருங்�ிய கதாைர்ெிலிருந்து வரு�ி்றது. �டுலமயான அதிர்்சைி ஒரு தனிலமப்ெடுத்தப்ெட்ை நி�ழ்விலிருந்து வரு�ி்றது. வல�லயப் 
கொருட்ெடுத்தாமல், அதிர்்சைி கெரும்ொலும் புைப்ெடும் அ்றிகு்றி�ள் இல்ைாத மன அழுத்த ெதில் என்று விவாிக்�ப்ெடு�ி்றது. அ்றிகு்றி�ளில் 
உணர்வின்லம, ெற்்றின்லம மற்றும் அதிர்்சைி யொன்்ற உணர்வு�ள் அைங்கும். கெரும்ொைான மக்�ள் தங்�ள் வாழ்க்ல�யின் ஒரு �ட்ைத்தில் 
குல்றந்தது ஒரு அதிர்்சைி�ரமான ைம்ெவத்லத அனுெவிக்�ி்றார்�ள். அலத ைாியா� நிவர்த்தி கைய்யாமல், அதிர்்சைி ஒரு நொின் நல்வாழ்வில் 
நீண்ை�ாை விலளவு�லள ஏற்ெடுத்தும்.

திருநங்ல்க்கள்
ொலின அலையாளம் மற்றும் / அல்ைது கவளிப்ொடு ெி்றக்கும் யொது ஒதுக்�ப்ெட்ை ொலினத்திலிருந்து யவறுெட்ை நெர்�லள கெருமளவில் 
விவாிக்�ப் ெயன்ெடுத்தக்கூடிய ஒரு கைால். ெி்றக்கும் யொது ஒதுக்�ப்ெட்ை ொலினம் கெண்ணா� இருந்தாலும் ஆணா� அலையாளம் �ாணும் 
ஒரு நெர் ஒரு திருநங்ல� (கெண்ணிலிருந்து ஆண் ஆனா திருநங்ல� அல்ைது FTM என்றும் அலழக்�ப்ெடு�ி்றார்). ெி்றக்கும் யொது ஆண் 
ொலினம் ஒதுக்�ப்ெட்ைாலும் கெண்ணா� அலையாளம் �ாணும் ஒரு நெர் ஒரு திருநங்ல� கெண் (ஆணிலிருந்து கெண் ஆனா திருநங்ல� 
அல்ைது MTF என்றும் அலழக்�ப்ெடு�ி்றார்). இந்த வலரயல்றயால் விவாிக்�ப்ெட்ை ைிைர் தங்�லள திருநங்ல��ளா�க் �ருதுவதில்லை 
- அவர்�ள் யவறு கைாற்�லளப் ெயன்ெடுத்தைாம், அல்ைது கவறுமயன ஒரு ஆண் அல்ைது கெண்ணா� அலையாளம் �ாணைாம். ஒரு 
முதைாளியின் ொகுொடு இல்ைாத க�ாள்ல��ள் அவர்�ளுக்குப் கொருந்துவதற்கு ஒரு நெர் திருநங்ல�யா� அலையாளம் �ாண யவண்டிய 
அவைியமில்லை.

உருமாறும் நீதி
வன்முல்ற, தீங்கு மற்றும் து்ஷ்ெிரயயா�த்திற்கு ெதிைளிப்ெதற்�ான ஒரு அரைியல் �ட்ைலமப்பு மற்றும் அணுகுமுல்ற. அதன் மி� 

அடிப்ெலையான, உருமாறும் நீதி வன்முல்றலய அதி� வன்முல்றலய உருவாக்�ாமல் மற்றும்/அல்ைது வன்முல்றலய குல்றக்� தீங்கு 

குல்றப்ெதில் ஈடுெைாமல் வன்முல்றக்கு ெதிைளிக்� முயல்�ி்றது. உருமாறும் நீதிலய "விஷயங்�லள்ச ைாியா�்ச கைய்வதற்கும்," "ைாியான 

உ்றவில்" இ்றங்குவதற்கும் அல்ைது ஒன்்றா� நீதிலய உருவாக்குவதற்கும் ஒரு வழியா� �ருதைாம்..
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மாற்்றம்  
ஒருவாின் ொலினத்லத ெி்றக்கும்யொயத அலையைாம் �ாணப்ெட்ை ொலினத்திலிருந்து ஒருவாின் ொலின அலையாளத்திற்கு மாற்றும் 
கையல்முல்ற. மாற்்றத்திற்கு ெல்யவறு வழி�ள் உள்ளன. ைிைருக்கு, இது ஒரு ைிக்�ைான 2 உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ திருநங்ல��ள் யைர்க்கும் 
க�ாள்ல� உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ ெணியாளர் க�ாள்ல��ள் - அங்�ீ�ாிக்�ப்ெட்ை ஜூலை 2019 கையல்முல்ற ஆகும், இது நீண்ை �ாைத்திற்கு 
நலைகெறு�ி்றது, மற்்றவர்�ளுக்கு இது ஒன்று அல்ைது இரண்டு-ெடி கையல்முல்ற ஆகும். மாற்்றம் "கவளியய வருவது" (குடும்ெம், நண்ெர்�ள் 
மற்றும் ை� ஊழியர்�ளிைம் கைால்வது) அைங்கும்; ைட்ை ஆவணங்�ளில் கெயர் மற்றும்/அல்ைது ொலினத்லத மாற்றுதல்; யமலும், ெை 
திருநங்ல��ளுக்கு, ஆனால் அவைியமில்லை, ஹார்யமான்�ள் மற்றும் அறுலவ ைி�ி்சலை யொன்்ற மருத்துவ ைி�ி்சலைலய அணுகுவது.

இல்டநிலை நீதி
கொறுப்புக்கூ்றலை உறுதி கைய்வதற்கும், நீதிக்கு யைலவ கைய்வதற்கும், நல்லிணக்�த்லத அலைவதற்கும், கொிய அளவிைான �ைந்த�ாை யமாதல், 
அைக்குமுல்ற, மீ்றல்�ள் மற்றும் து்ஷ்ெிரயயா�ங்�ளின் ொரம்ொியத்துைன் இணங்குவதற்�ான ஒரு ைமூ�த்தின் முயற்ைியுைன் கதாைர்புலைய முழு 
அளவிைான கையல்முல்ற�ள் மற்றும் வழிமுல்ற�லள இலைக்�ாை நீதி உள்ளைக்�ியது. இந்த கையல்முல்ற�ளில் உண்லமலயத் யதடுவது, வழக்கு 
முயற்ைி�ள், இழப்பீடு�ள் மற்றும் புதிய மீ்றல்�ள் மீண்டும் வருவலதத் தடுப்ெதற்�ான ெல்யவறு நைவடிக்ல��ள் உள்ளிட்ை நீதித்துல்ற மற்றும் 
நீதித்துல்ற அல்ைாத வழிமுல்ற�ள் இருக்�ைாம்: அரைியைலமப்பு, ைட்ை மற்றும் நிறுவன ைீர்திருத்தம், ைிவில் ைமூ�த்லத வலுப்ெடுத்துதல், நிலனவுகூரும் 
முயற்ைி�ள், �ைா்சைார முயற்ைி�ள், �ாப்ெ�ங்�லளப் ொது�ாத்தல் மற்றும் வரைாற்றுக் �ல்வியின் ைீர்திருத்தம். இலைக்�ாை நீதி ொதிக்�ப்ெட்ைவர்�ளுக்கு 
அங்�ீ�ாரம் வழங்குவலதயும், அரசு நிறுவனங்�ளில் தனிநெர்�ளின் நம்ெிக்ல�லய யமம்ெடுத்துவலதயும், மனித உாிலம�ளுக்�ான மாியாலதலய 
வலுப்ெடுத்துவலதயும், ைட்ைத்தின் ஆட்ைிலய ஊக்குவிப்ெலதயும் யநாக்�மா�க் க�ாண்டுள்ளது, நல்லிணக்�ம் மற்றும் புதிய மீ்றல்�லளத் தடுப்ெதற்�ான 
ஒரு ெடியாகும். இலைக்�ாை நீதி கையல்முல்ற�ள் குல்ற�ள் மற்றும் ெிளவு�லள நிவர்த்தி கைய்ய உதவும் என்ெலத மீண்டும் மீண்டும் நிரூெித்துள்ளன. 
இந்த யநாக்�த்திற்�ா�, இத்தல�ய கையல்முல்ற�ள் சூழல் ைார்ந்ததா�வும், யதைிய அளவில் கைாந்தமானதா�வும், ொதிக்�ப்ெட்ைவர்�ளின் யதலவ�லள 
லமயமா�க் க�ாண்ைதா�வும் இருக்� யவண்டும். ெின்னர், அவர்�ள் ைமூ�ங்�லள இலணக்�வும், அதி�ாரம் அளிக்�வும், மாற்்றவும் முடியும், இதன் 
மூைம் நீடித்த அலமதிக்கு ெங்�ளிக்� முடியும். 112

ஆராய்ச்சியில் பவளிப்ெல்டத்தன்லம
ஆராய்்சைியாளர்�ளின் ைான்று�ள், ெகுப்ொய்வு மற்றும் ஆராய்்சைி வடிவலமப்லெ கொது கவளியில் லவப்ெதன் மூைம் "ஆராய்்சைியாளர்�ளுக்கு 
அவர்�ளின் ைான்று�ள் அடிப்ெலையிைான அ்றிவு உாிலமய�ாரல்�லள மதிப்பீடு கைய்ய ஒரு கந்றிமுல்ற �ைலம உள்ளது" என்்ற ெ�ிரப்ெட்ை 
நம்ெிக்ல�லய இது கு்றிக்�ி்றது (லூெியா & எல்யமன், 2014). இந்த �ருத்து மூன்று ொிமாணங்�லளக் க�ாண்டுள்ளது: தரவு, ெகுப்ொய்வு 
மற்றும் உற்ெத்தி கவளிப்ெலைத்தன்லம. 1. தரவு கவளிப்ெலைத்தன்லமயின் விதிமுல்ற (அல்ைது "தரவு அணு�ல்") ஆராய்்சைியாளர்�ள் தங்�ள் 
அனுெவ �ண்டுெிடிப்பு�ள் ஓய்கவடுக்கும் ஆதாரங்�லள விளம்ெரப்ெடுத்த �ட்ைாயப்ெடுத்து�ி்றது. 2. ெகுப்ொய்வு கவளிப்ெலைத்தன்லமயின் 
விதிமுல்ற ஆராய்்சைியாளர்�ள் ஆதாரங்�லள எவ்வாறு அளவிடு�ி்றார்�ள், விளக்கு�ி்றார்�ள் மற்றும் ெகுப்ொய்வு கைய்�ி்றார்�ள் என்ெலத 
விளம்ெரப்ெடுத்த �ட்ைாயப்ெடுத்து�ி்றது.  3. உற்ெத்தி கவளிப்ெலைத்தன்லமயின் விதிமுல்ற ைமூ� விஞ்ஞானி�லள அவர்�ள் கைய்யும் 
ெரந்த ஆராய்்சைி வடிவலமப்பு மற்றும் முல்ற யதர்வு�லள விளம்ெரப்ெடுத்த �ட்ைாயப்ெடுத்து�ி்றது.113

ட்மரால்
ஒருவரால் அவரது கெறுநலர வருத்தப்ெடுத்துவயதா அல்ைது �வனத்லத ஈர்க்� யவண்டுகமன்ய்ற, எாி்சைலூட்டும் அல்ைது புண்ெடுத்தும் 
ஆன்லைன் கைய்திலய விட்டு்சகைல்லும் ஒருவர்.

ம்டாக்்கனிசம்
விளிம்புநிலை மற்றும் / அல்ைது குல்றந்த ெிரதிநிதித்துவம் க�ாண்ை குழுலவ்ச யைர்ந்த நெர்�ளுக்கு ஒரு குரல் க�ாடுக்�ப்ெடுவது யொல் 
யதான்றும்யொது, ஆனால் உண்லமயில் அவர்�ள் என்ன கைய்�ி்றார்�ள் அல்ைது எவ்வாறு ெங்ய�ற்�ி்றார்�ள் என்ெலதப் ெற்்றி அவர்�ளுக்கு 
எந்த விருப்ெமும் இல்லை.

தன்னுணர்வற்்ற / மல்றமு்கமான சார்பு
மனப்ொன்லம அல்ைது ஒயர மாதிாியானலவ நமது புாிதல், கையல்�ள் மற்றும் முடிவு�லள ஒரு மயக்�மான முல்றயில் ொதிக்�ின்்றன. நாம் 

அலனவருக்கும் மல்றமு�மான ைார்பு�ள் உள்ளன-எங்�ள் அலையாளங்�ள் எதுவா� இருந்தாலும், தலைப்ெில் நாம் எவ்வளவு ெடித்தவர்�ள் 

என்ெலதப் கொருட்ெடுத்தாமல். இந்த ைங்�ங்�ள் மி�்ச ைி்றிய வயதியையய வளரத் கதாைங்கு�ின்்றன மற்றும் யநரடி மற்றும் மல்றமு� 

கைய்தி�லள கவளிப்ெடுத்துவதன் மூைம் வாழ்நாளில் கதாைர்�ின்்றன.  

112.  www.ohchr.org/en/transitional-justice

113.  www.princeton.edu/~amoravcs/library/TransparencyinQualitativeResearch.pdf
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ஐக்கிய நாடு்கள்
ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெ என்ெது அதன் உறுப்பு நாடு�ளிலையய அரைியல் மற்றும் கொருளாதார ஒத்துலழப்லெ அதி�ாிக்� 1945 இல் 

உருவாக்�ப்ெட்ை ஒரு ைர்வயதை ஆளும் குழுவாகும். இரண்ைாம் உை�ப் யொலரத் கதாைர்ந்து ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெ ஒப்ெந்தத்தில் இருந்து 

வளர்ந்தது; இப்யொது, உை�ின் ஒவ்கவாரு நாடும் ஒரு உறுப்ெினரா� உள்ளது. கொருளாதார மற்றும் ைமூ� �வுன்ைில் உட்ெை ஐந்து முக்�ிய 

கூறு ெகுதி�லளக் க�ாண்டுள்ளது, இது 15 ைி்றப்பு நிறுவனங்�ளின் ெணி�லள ஒருங்�ிலணக்�ி்றது.114

உை்களாவிய மற்றும் பிரிக்்க முடியாதது (மனித உரிலம்கள்)
மனித உாிலம�ள் தவிர்க்� முடியாதலவ: நீங்�ள் ஒரு மனிதனா� இருப்ெலத நிறுத்துவலத விை இந்த உாிலம�லள நீங்�ள் இழக்� முடியாது. 

மனித உாிலம�லள ெிாிக்� முடியாதலவ: நீங்�ள் ஒரு உாிலமலய மறுக்� முடியாது, ஏகனனில் அது "குல்றவான முக்�ியத்துவம் வாய்ந்தது" 

அல்ைது "அவைியமற்்றது."மனித உாிலம�ள் ஒன்றுக்க�ான்று ைார்ந்தலவ: அலனத்து மனித உாிலம�ளும் ஒரு நிரப்பு �ட்ைலமப்ெின் ஒரு 

ெகுதியாகும். 115 அலவ உை�ளாவியலவ, ஏகனன்்றால் அலவ எல்ைா மனிதர்�ளுக்கும் கொருந்தும்.

மனித உரிலம்கள் ெற்றிய உை்களாவிய பிர்க்டனம்
மனித உாிலம�ளுக்�ான உை�ளாவிய ெிர�ைனம் (யூ.டி.எ்ச.ஆர்) மனித உாிலம�ள் வரைாற்்றில் ஒரு லமல்�ல் ஆவணம். உை�ின் அலனத்து 

ெகுதி�ளிலிருந்தும் கவவ்யவறு ைட்ை மற்றும் �ைா்சைார ெின்னணிலயக் க�ாண்ை ெிரதிநிதி�ளால் தயாாிக்�ப்ெட்ைது, 1948 டிைம்ெர் 10 

அன்று ொாிைில் நைந்த ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெயின் கொது்ச ைலெயால் (கொது்சைலெ தீர்மானம் 217 ஏ) அலனத்து மக்�ளுக்கும் அலனத்து 

நாடு�ளுக்கும் ஒரு கொதுவான ைாதலனயா� ெிர�ைனம் ெிர�ைனம் கைய்யப்ெட்ைது. இது முதன்முல்றயா�, உை�ளவில் ொது�ாக்�ப்ெை 

யவண்டிய அடிப்ெலை மனித உாிலம�லள அலமக்�ி்றது, யமலும் இது 500 க்கும் யமற்ெட்ை கமாழி�ளில் கமாழிகெயர்க்�ப்ெட்டுள்ளது. உை� 

மற்றும் ெிராந்திய மட்ைங்�ளில் நிரந்தர அடிப்ெலையில் இன்று ெயன்ெடுத்தப்ெடும் எழுெதுக்கும் யமற்ெட்ை மனித உாிலம ஒப்ெந்தங்�லள 

ஏற்றுக்க�ாள்வதற்கு உத்யவ�ம் அளித்ததா�வும், வழி வகுத்ததா�வும் யூ.டி.எ்ச.ஆர் ெரவைா� அங்�ீ�ாிக்�ப்ெட்டுள்ளது.

உை்களாவிய வடிவலமப்பு
உை�ளாவிய வடிவலமப்பு என்ெது தயாாிப்பு�ள், சூழல்�ள், திட்ைங்�ள் மற்றும் யைலவ�ளின் வடிவலமப்பு அலனத்து மக்�ளாலும் 

ெயன்ெடுத்தக்கூடியதா� இருக்� யவண்டும், முடிந்தவலர, தழுவல் அல்ைது ைி்றப்பு வடிவலமப்பு யதலவயில்ைாமல். யுனிவர்ைல் வடிவலமப்பு 

இது யதலவப்ெடும் குல்றொடு�ள் உள்ள நெர்�ளின் கு்றிப்ெிட்ை குழுக்�ளுக்�ான உதவி ைாதனங்�லள விைக்�ாது.

பசலுத்தப்ெ்டாத வீட்டு மவலை
ஊதியம் கெ்றாத உலழப்பு என்ெது யநரடி ஊதியம் கெ்றாத உலழப்பு என வலரயறுக்�ப்ெடு�ி்றது. ஊதியம் கெ்றாத யவலை என்ெது 

கொதுவா� கெண்�ள் மற்றும் கெண்�ள் கைய்யக்கூடிய வீட்டு, ெராமாிப்பு மற்றும் வீட்டு யவலை; கெரும்ொலும் �ண்ணுக்கு கதாியாத, 

மதிப்ெிைப்ெைாத மற்றும் மதிப்ெிை முடியாத உலழப்பு; மற்றும் கெண்�ள் மற்றும் கெண்�ள் ெள்ளிக்கு்ச கைல்ை யநரம், ஊதியம் கெறும் 

யவலைலய எடுத்துக்க�ாள்வது, தங்�ள் கைாந்த நைனில் �வனம் கைலுத்துவது அல்ைது அவர்�ளின் குடிலம ெங்ய�ற்பு உாிலம�லளப் 

ெயன்ெடுத்துவதற்�ான தி்றலனக் �ட்டுப்ெடுத்து�ி்றது.

ொர்லவ  
இயக்�ம் �ாைப்யொக்�ில் எலத அலைய விரும்பு�ி்றது என்ெதற்�ான உ�ந்த விரும்ெிய எதிர்�ாை நிலைலய வலரயறுக்�ி்றது. ஒரு ொர்லவ 

என்ெது கெரும்ொலும் ய�ட்�ப்ெடும் ெதில் அல்ைது மனப் ெைம் ' நீண்ை �ாைத்திற்கு நாம் எலத அலைய விரும்பு�ிய்றாம்?'இது இயக்�த்திற்கு 

வழி�ாட்டுதலையும் உத்யவ�த்லதயும் வழங்கு�ி்றது.

இளம் பெண்்கள்
16 முதல் 35 வயதிற்குட்ெட்ைவர்�ள் (ைிை யநரங்�ளில் இலளயவர்�ள் அல்ைது வயதானவர்�ள் என்்றாலும், கு்றிப்ெிட்ை நிறுவன அல்ைது �ைா்சைார 

வலரயல்ற�லளப் கொறுத்து) மற்றும் கெண் அல்ைது லெனாி அல்ைாதவர்�ள் என்று அலையாளம் �ாணும் மக்�ளுக்�ான ஒரு ெரந்த வல�. 

114.  www.investopedia.com/terms/u/united-nations-un.asp#:~:text=The%20United%20Nations%20is%20an,the%20world%20is%20a%20member

115.  hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-1/whatare.htm#:~:text=Human%20rights%20are%20inalienable%3A%20
you,part%20of%20a%20complementary%20framework.
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இலணப்பு 2இலணப்பு 2: சுருக்�ங்�ள்

ைி.எஸ்.இைி.எஸ்.இ   விாிவான ொலியல் �ல்வி

ைி.எஸ்.ைெில்யூைி.எஸ்.ைெில்யூ  கெண்�ள் நிலை கு்றித்த ஆலணயம்

ஜீ.ஜீ.ைி.ஏஜீ.ஜீ.ைி.ஏ   உை�ளாவிய ொலினம் மற்றும் �ாைநிலை கூட்ைணி

எ்ச.ஐ.விஎ்ச.ஐ.வி   மனித யநாகயதிர்ப்பு குல்றொடு லவரஸ்

எ்ச.ஆர்.ெி.ஏஎ்ச.ஆர்.ெி.ஏ மனித உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைான அணுகுமுல்ற

எ்ச.ஆர். ைிஎ்ச.ஆர். ைி  மனித உாிலம�ள் யெரலவ

ஐ.எல்.ஓஐ.எல்.ஓ ைர்வயதை கதாழிைாளர் அலமப்பு

ஐ.டி.ஜி.எஸ்.இஐ.டி.ஜி.எஸ்.இ ொலியல் �ல்வி ெற்்றிய ைர்வயதை கதாழில்நுட்ெ வழி�ாட்ைல்

எல்.ஜி.ெி.டி.ஐ.�ியூஎல்.ஜி.ெி.டி.ஐ.�ியூ  கைஸ்ெியன், ஓாின்சயைர்க்ல�யாளர், இருொல், திருநங்ல�, ஊடுொலினம் மற்றும் தூண்டுதல் ஓாின்சயைர்க்ல�யாளர்

என்.ஜி.ஒ என்.ஜி.ஒ  அரசு ைாரா அலமப்பு

ஓ.எ்ச.ைி.எ்ச.ஆர்ஓ.எ்ச.ைி.எ்ச.ஆர் ஐ.நா மனித உாிலம�ள் ஆலணயாளர் அலுவை�ம்

எஸ்.ஜி.ெி.விஎஸ்.ஜி.ெி.வி  ொலியல் மற்றும் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற

எஸ்.ஆர்.எ்ச.ஆர் எஸ்.ஆர்.எ்ச.ஆர்  ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியம் மற்றும் உாிலம�ள்

எஸ்.டி.ஐ எஸ்.டி.ஐ  ொலியல் ாீதியா� ெரவும் கதாற்று

யூ.என்யூ.என்   ஐக்�ிய நாடு�ள்

யூ.என்.ஐ.ைி.இ.எப்யூ.என்.ஐ.ைி.இ.எப்  ஐக்�ிய நாடு�ளின் ைர்வயதை குழந்லத�ள் அவைர நிதியம்

யூ.என்.இ.எஸ்.ைி.ஓயூ.என்.இ.எஸ்.ைி.ஓ ஐக்�ிய நாடு�ளின் �ல்வி, அ்றிவியல் மற்றும் �ைா்சைார அலமப்பு

யூ.என்.எப்.ைி.ைி.ைி யூ.என்.எப்.ைி.ைி.ைி  �ாைநிலை மாற்்றம் கதாைர்ொன ஐக்�ிய நாடு�ளின் �ட்ைலமப்பு மாநாடு

ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ  இளம் கெண்�ளின் �ி்றிஸ்தவ ைங்�ம்

இலணப்பு 3இலணப்பு 3: கூடுதல் ஆதாரங்�ள் / யமலும் வாைிக்�

ஒவ்கவாரு ெகுதியிலும் யமலும் ெடிக்�

அறிமு்கம்
1. கதாற்றுயநாய்க்குப் ெிந்லதய எதிர்�ாைத்லத ஆதாிக்கும் இலளஞர்�ள் ெிக் 6 இலளஞர் அலமப்பு�ளின் க�ாள்ல� ொிந்துலர�ள்  கதாற்றுயநாய்க்குப் ெிந்லதய எதிர்�ாைத்லத ஆதாிக்கும் இலளஞர்�ள் ெிக் 6 இலளஞர் அலமப்பு�ளின் க�ாள்ல� ொிந்துலர�ள்  

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/02/Final-Young-People-Championing-Post-Pandemic-Futures.pdf

ய�ாவிட் -19 கதாற்றுயநாய் �ாரணமா� குழந்லத�ள் மற்றும் இலளஞர்�ள் எதிர்க�ாள்ளும் ைவால்�லள முன்னிலைப்ெடுத்த ெிக் 6 

இலளஞர் அலமப்பு�ளால் கவளியிைப்ெட்ை ஆய்வுக் �ட்டுலர. இந்த ைவால்�லள ைமாளிக்� கையல்ெடுத்தக்கூடிய க�ாள்ல� தீர்வு�ள் 

கு்றித்த ொிந்துலர�லளக் க�ாண்ை இந்த மக்�ள்கதால� ைார்ொ� ஒரு கூட்டு அலழப்பு இது.

2. க�ாயரானா லவரஸ் மந்தநிலை இலளஞர்�ளின் யவலையின்லமயில் இன ஏற்்றத்தாழ்வு�லள யமாைமாக்கும் என்று அ்சசுறுத்து�ி்றது, க�ாயரானா லவரஸ் மந்தநிலை இலளஞர்�ளின் யவலையின்லமயில் இன ஏற்்றத்தாழ்வு�லள யமாைமாக்கும் என்று அ்சசுறுத்து�ி்றது, 

ஆராய்்சைியாளர்�ள் எ்சைாிக்�ின்்றனர்  ஆராய்்சைியாளர்�ள் எ்சைாிக்�ின்்றனர்  

www.sheffield.ac.uk/news/nr/coronavirus-recession-threatens-worsen-racial-inequalities-youth-unemployment-black-lives-

matter-1.890568

இலளஞர்�ளின் யவலையின்லம மீது க�ாயரானா லவரஸ் மந்தநிலையின் விலளவு கு்றித்த ஆராய்்சைிலயத் கதாைர்ந்து கஷஃபீல்ட் 

ெல்�லைக்�ழ�த்தின் வலைத்தள �ட்டுலர கு்றிப்ொ� இளம் �றுப்ெின, ஆைிய மற்றும் ைிறுொன்லம இன (ெி.ஏ.எம்.இ) மக்�ள் மீதான 

இன ஏற்்றத்தாழ்வு�ளில் �வனம் கைலுத்தியது.
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3. ஐ.எல்.ஓ மானிட்ைர்: ய�ாவிட் - 19 மற்றும் யவலை உை�ம். நான்�ாம் ெதிப்பு புதுப்ெிக்�ப்ெட்ை மதிப்பீடு�ள் மற்றும் ெகுப்ொய்வு ஐ.எல்.ஓ மானிட்ைர்: ய�ாவிட் - 19 மற்றும் யவலை உை�ம். நான்�ாம் ெதிப்பு புதுப்ெிக்�ப்ெட்ை மதிப்பீடு�ள் மற்றும் ெகுப்ொய்வு 

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_745963.pdf   

யவலை உை�ில் ய�ாவிட்-19 இன் கதாைர்்சைியான தாக்�ம் கு்றித்த ஐ.எல்.ஓ �ளின் புதுப்ெிக்�ப்ெட்ை மதிப்பீடு மற்றும் ெகுப்ொய்வு. 

ெகுப்ொய்வு வணி� யநரம்; ெணியிைங்�ள் மற்றும் வணி� மூைல்�ள்; ைாக் ைவுன்  விலளவு ஆ�ியவற்ல்ற உள்ளைக்�ியது. இந்த 

மாற்்றங்�ள் முல்றயான மற்றும் முல்றைாரா துல்றயில் இலளஞர்�ளுக்கு (ஐ. நா)யவலைவாய்ப்பு, கதாற்றுயநாய்க்கு முன்னர் 

எதிர்க�ாண்ை ைவால்�ள் மற்றும் கதாற்றுயநாய்க்குப் ெிந்லதய விாிவாக்�ம் ஆ�ியவற்்றில் ஏற்ெடுத்திய விலளலவ இது உள்ளைக்�ியது.

4. க�ாயரானா லவரஸ்: மனநை யதலவ�ள் உள்ள இலளஞர்�ளுக்கு ொதிப்பு க�ாயரானா லவரஸ்: மனநை யதலவ�ள் உள்ள இலளஞர்�ளுக்கு ொதிப்பு 

youngminds.org.uk/media/3708/coronavirus-report_march2020.pdf 

மனநை ெிர்சைிலன�ளின் வரைாற்ல்றக் க�ாண்ை இலளஞர்�ளுக்கு க�ாயரானா லவரஸின் தாக்�ம் கு்றித்த யங் லமண்ட்ஸ் யுய� �ணக்க�டுப்பு 

நைத்தியது. இந்த �ணக்க�டுப்பு இலளஞர்�ளுக்கு இயக்� சுதந்திரம், ைாக் ைவுன் மற்றும் இங்�ிைாந்தின் முழுலமயான ைாக் ைவுன் வலர ஓரளவு 

நீண்ை �ாைத்லத உள்ளைக்�ியது. மனநைப் ெிர்சைிலன�லளக் ல�யாள்வதில் அவர்�ள் ைந்தித்த ஏராளமான ைவால்�ள், அவர்�ள் மாற்்றியலமக்� 

யவண்டிய ைமாளிக்கும் வழிமுல்ற�ள் மற்றும் ஆதரலவ அணுகுவதில் உள்ள ைிரமங்�ள் ஆ�ியவற்ல்ற முடிவு�ள் �ாண்ெித்தன.

5. யூ ாிப்யொர்ட்-�ருத்துக்�ள் யூ ாிப்யொர்ட்-�ருத்துக்�ள் 

ureport.in/opinion/4311 

திட்ை முன்னுாிலம�ள், அவைர�ாை ெதில் மற்றும் வக்�ீல் நைவடிக்ல��ளில் இலளஞர்�லள ஈடுெடுத்த யுனிகைப்ெின் டிஜிட்ைல் தளம். 

குழந்லத�லள ொதிக்கும் கு்றிப்ெிட்ை ெகுதி�ள் கு்றித்த நி�ழ்யநர �ருத்துக்�ள் ெதிவு கைய்யப்ெடு�ின்்றன ெகுப்ொய்வு கைய்யப்ெடு�ின்்றன, 

வலரெைமாக்�ப்ெடு�ின்்றன மற்றும் கொதுவில் �ாட்ைப்ெடு�ின்்றன. இந்த �ணக்க�டுப்பு த�வல்�லளப் ெ�ிர்வது, விழிப்புணர்லவ 

ஏற்ெடுத்துதல் மற்றும் கதாைர்புலைய முடிகவடுப்ெவர்�ள் மற்றும் ெங்குதாரர்�ளால் கையல்ெைக்கூடிய அளவிைக்கூடிய தரவு�லள யை�ாிப்ெலத 

யநாக்�மா�க் க�ாண்டுள்ளது. கதாைர்பு�ள் இலளஞர்�ளுக்கு ஏற்்றவாறு மற்றும் நாடு ைார்ந்தலவ.

6. �ல்வி: ைீர்குலைவு முதல் மீட்பு வலர �ல்வி: ைீர்குலைவு முதல் மீட்பு வலர 

en.unesco.org/covid19/educationresponse   

ெள்ளி�ள் மூைப்ெடுவதில் க�ாயரானா லவரஸின் விலளவு மற்றும் உை�ம் முழுவதும் �ல்வியில் அதன் தாக்�ம் கு்றித்து 

யுகனஸ்ய�ாவால் உருவாக்�ப்ெட்ை ஒரு உண்லமலயக் �ண்ை்றியும் தாள். ெள்ளி மூடுதலின் உை�ளாவிய �ண்�ாணிப்பு; ெள்ளி 

மூடுதலின் கமாத்த �ாைம்; மற்றும் ய�ாவிட் -19 தடுப்பூைிக்கு முன்னுாிலம அளிக்�ப்ெட்ை ஆைிாியர்�ள் (�ட்டுலரயில் உள்ள 

இலணப்பு�ள்)ெற்்றிய கூடுதல் ஆதாரங்�ள் இந்த உண்லமலயக் �ண்ை்றியும் தாளில் உள்ளன.

7. ைமூ� இயக்�ம் மற்றும் ய�ாவிட்-19; �ல்வி ைமத்துவமின்லமக்�ான ய�ாவிட்-19 கநருக்�டியின் தாக்�ங்�ள்ைமூ� இயக்�ம் மற்றும் ய�ாவிட்-19; �ல்வி ைமத்துவமின்லமக்�ான ய�ாவிட்-19 கநருக்�டியின் தாக்�ங்�ள்

www.suttontrust.com/wp-content/uploads/2020/04/COVID-19-and-Social-Mobility-1.pdf 

இந்த ஆய்வ்றிக்ல� ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாய் கதாைங்�ிய �ாைத்தில் ைமூ� இயக்�ம் மீதான தாக்�த்லத கு்றிப்ொ� ெின்தங்�ிய 

இலளஞர்�ளுக்கு �ல்வி மற்றும் ெணியிைத்தில் அவர்�ளின் யநரம் மூைம் நிவர்த்தி கைய்�ி்றது. சுட்ைன் டிரஸ்ட் இங்�ிைாந்தின் 

முன்னுாிலமப் ெகுதி�ள் ஆரம்ெ ஆண்டு�ள், ெள்ளி�ள், ெயிற்ைி, உயர் �ல்வி (ெல்�லைக்�ழ� அணு�ல் மற்றும் மாணவர் நிதி உட்ெை) 

மற்றும் ெணியிைத்திற்�ான அணு�ல் ஆ�ியவற்ல்ற உள்ளைக்�ியது.

 

மனித உரிலம்கள்
1. உை�ளாவிய ெிர்சைிலன�ள்-மனித உாிலம�ள்உை�ளாவிய ெிர்சைிலன�ள்-மனித உாிலம�ள்

www.un.org/en/global-issues/human-rights 

மனித உாிலம�ள் ெற்்றிய ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெயின் வலைத்தள �ட்டுலர; கொருளாதார, ைமூ�, �ைா்சைார, ைிவில் மற்றும் அரைியல் 

உாிலம�ள் கதாடும் மனித உாிலம�ள் ைட்ைம் அ்றிமு�ம்; மனித உாிலம�ள் மாநாடு மற்றும் �வுன்ைில்.

2. ைர்வயதை மனித உாிலம�ள் ைட்ைம் ைர்வயதை மனித உாிலம�ள் ைட்ைம் 

www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms/international-human-rights-law 

ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெயின் மனித உாிலம்ச ைட்ைத்தின் அ்றிமு�ம்

3. ைர்வயதை மனித உாிலம�ள் மயைாதா; ஒரு சுருக்�மான வரைாறு, மற்றும் இரண்டு ைர்வயதை உைன்ெடிக்ல��ள்  ைர்வயதை மனித உாிலம�ள் மயைாதா; ஒரு சுருக்�மான வரைாறு, மற்றும் இரண்டு ைர்வயதை உைன்ெடிக்ல��ள்  

www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights 

ைர்வயதை மனித உாிலம�ள் மயைாதா, மாநிைங்�ளின் கொறுப்பு�ள், இரண்டு ைர்வயதை மாநாடு�ள் மற்றும் அலவ எவ்வாறு 

�ண்�ாணிக்�ப்ெடு�ின்்றன என்ெதற்�ான வரைாறு.
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4. ஒப்ெந்த அலமப்பு�ள்-ஒப்ெந்த அலமப்பு�ள் என்்றால் என்னஒப்ெந்த அலமப்பு�ள்-ஒப்ெந்த அலமப்பு�ள் என்்றால் என்ன

www.ohchr.org/en/treaty-bodies 

ஐக்�ிய நாடு�ள் ைலெக்குள் உள்ள ெத்து ஒப்ெந்த அலமப்பு�ள் மனித உாிலம�ளில் அங்�ீ�ாிக்�ப்ெட்ை தி்றன் க�ாண்ை சுயாதீன 

நிபுணர்�லளக் க�ாண்ைலவ. இந்த வலைத்தள �ட்டுலர உைல்�ள் (�ட்டுலரயில் உள்ள இலணப்பு�ள்) மற்றும் ஒப்ெந்தத்தில் 

கு்றிப்ெிைப்ெட்டுள்ள உாிலம�லள எடுத்துக்�ாட்டு�ி்றது.

5. மனித உாிலம�ள் ெற்்றிய �ல்வி என்்றால் என்ன? மனித உாிலம�ள் ெற்்றிய �ல்வி என்்றால் என்ன? 

www.humanrightscareers.com/issues/human-rights-education 

மனித உாிலம�ள் �ல்வி மற்றும் முக்�ியத்துவம் ெற்்றிய அ்றிமு�ம்.

6. மனித உாிலம�ள் ைார்ந்த அணுகுமுல்ற மனித உாிலம�ள் ைார்ந்த அணுகுமுல்ற 

www.unfpa.org/human-rights-based-approach  

ஐக்�ிய நாடு�ளின் மக்�ள் கதால� நிதியத்தின் மனித உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைான அணுகுமுல்றயின் விளக்�ம்

7. மனித உாிலம�ள் ைார்ந்த அணுகுமுல்ற மனித உாிலம�ள் ைார்ந்த அணுகுமுல்ற 

ennhri.org/about-nhris/human-rights-based-approach/#:~:text=The%20HRBA%20is%20underpinned%20by,the%20enjoyment%20

of%20their%20rights.

யதைிய மனித உாிலம�ள் நிறுவனங்�ளின் மனித உாிலம�ள் அடிப்ெலையிைான அணுகுமுல்றயின் விளக்�ம்

8. இைக்கு 2035: மாற்்றத்தின் ய�ாட்ொடு இைக்கு 2035: மாற்்றத்தின் ய�ாட்ொடு 

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2020/11/DOC-BM-3.1.3-Theory-of-change_FINAL-EN.pdf

உை� இளம் கெண்�ள் �ி்றிஸ்தவ ைங்�த்தின் மாற்்றக் ய�ாட்ொடு ஆவணம்

ொலியல் மற்றும் இனப்பெருக்்க ஆமராக்கியம் மற்றும் உரிலம்கள் (எஸ்.ஆர்.எச்.ஆர்)
1. �ருக்�லைப்பு �ளங்�ம் இங்ய� முடிவலை�ி்றது: புாிதல் மற்றும் கையலுக்�ான �ருவித்கதாகுப்பு �ருக்�லைப்பு �ளங்�ம் இங்ய� முடிவலை�ி்றது: புாிதல் மற்றும் கையலுக்�ான �ருவித்கதாகுப்பு 

www.ipas.org/resources/abortion-stigma-ends-here 

�ருக்�லைப்பு �ளங்�த்லத நிவர்த்தி கைய்வதற்கும் தணிப்ெதற்கும் ஐொட் �ருவித்கதாகுப்பு உருவாக்�ப்ெட்ைது. �ருவித்கதாகுப்லெ 

ைமூ� உறுப்ெினர்�ள், சு�ாதார ஊழியர்�ள், ஆர்வைர்�ள் மற்றும் ைமூ� அடிப்ெலையிைான அலமப்பு�ளுைன் ெயன்ெடுத்த ெதிவி்றக்�ம் 

கைய்யைாம்.

2. �ருக்�லைப்பு அணுகுமுல்ற மாற்்றம்: உை�ளாவிய ொர்லவயாளர்�ளுக்�ான மதிப்பு�ள் கதளிவுெடுத்தும் �ருவித்கதாகுப்ெ �ருக்�லைப்பு அணுகுமுல்ற மாற்்றம்: உை�ளாவிய ொர்லவயாளர்�ளுக்�ான மதிப்பு�ள் கதளிவுெடுத்தும் �ருவித்கதாகுப்ெ 

www.ipas.org/resources/abortion-attitude-transformation-a-values-clarification-toolkit-for-global-audiences 

�ருக்�லைப்பு மதிப்பு�ள் ெற்்றிய ஐொஸ் �ருவித்கதாகுப்பு கதளிவுெடுத்தல் மற்றும் அணுகுமுல்ற உருமாற்்ற தலையீடு�ள் ெயிற்ைி 

திட்ை ஊழியர்�ள், கதாழில்நுட்ெ ஆயைாை�ர்�ள் மற்றும் இனப்கெருக்� சு�ாதாரத் துல்றயில் உள்ளவர்�ளுக்கு ெயன்ெடுத்தப்ெை 

யவண்டும்.

3. எஸ்.ஆர்.எ்ச.ஆர் மற்றும் மன ஆயராக்�ியம் கு்றித்த வாதத்திற்�ான ஒரு இளம் கெண்ணின் �ருவித்கதாகுப்பு எஸ்.ஆர்.எ்ச.ஆர் மற்றும் மன ஆயராக்�ியம் கு்றித்த வாதத்திற்�ான ஒரு இளம் கெண்ணின் �ருவித்கதாகுப்பு 

www.worldywca.org/team/a-young-womans-toolkit-for-advocacy-on-sexual-reproductive-health-rights-and-mental-health 

இந்த �ருவித்கதாகுப்பு, உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ மூயைாொயத்திற்கு ஏற்ெ, எஸ்.ஆர்.எ்ச.ஆர் இல் இளம் கெண்�ள் வாதிடுவலத 

ஆதாிப்ெதற்கும், யதைிய, ெிராந்திய மற்றும் உை�ளாவிய மட்ைங்�ளில் எழுந்து நின்று யெசுவதற்�ான அவர்�ளின் நம்ெிக்ல�லய 

வளர்ப்ெதற்கும், விவாிப்பு�ள், க�ாள்ல��ள் மற்றும் உயர் தரமான யைலவ�லள ய�ாருவதற்கு கூட்டு நைவடிக்ல� எடுப்ெதற்கும் 

ஒரு திட்ைத்தில் கதாகுக்�ப்ெட்டுள்ளது. இளம் கெண்�ள் தங்�ள் உாிலம�ள் மற்றும் உைல் சுயாட்ைிலய வலியுறுத்தி, அெிைாலஷ 

�லதகைால்ைல் மூைம் ஆதாரங்�லள அடிப்ெலையா�க் க�ாண்ை வக்�ீல் முயற்ைி�லள வடிவலமப்ெயத லமயத் தூண். உைக�ங்�ிலும் 

எஸ்.ஆர். எ்ச. ஆர் மற்றும் மன ஆயராக்�ியம் கு்றித்த வளர்ந்து வரும் இளம் கெண்�ள் இயக்�ம் மற்றும் அ்றிவின் அலமப்புக்கு 

ெங்�ளிக்� உை�ம் ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ விரும்பு�ி்றது. மாற்்றத்தின் இயக்�ி�ளா� இளம் கெண்�ள் லமயத்தில் இருக்கும் ஒரு கூட்டு 

நைவடிக்ல�லய துாிதப்ெடுத்துவலத இது யநாக்�மா�க் க�ாண்டுள்ளது

4. �ருக்�லைப்பு ெற்்றி �ல்விலய �ற்ெது எப்ெடி; ை� �ல்வியாளர்�ள், ஆைிாியர்�ள் மற்றும் ெயிற்ைியாளர்�ளுக்�ான வழி�ாட்டி �ருக்�லைப்பு ெற்்றி �ல்விலய �ற்ெது எப்ெடி; ை� �ல்வியாளர்�ள், ஆைிாியர்�ள் மற்றும் ெயிற்ைியாளர்�ளுக்�ான வழி�ாட்டி 

www.ippf.org/sites/default/files/2016-05/ippf_peereducationguide_abortion_final.pdf

�ருக்�லைப்பு கு்றித்த ஆைிாியர்�ள், �ல்வியாளர்�ள் மற்றும் ெயிற்ைியாளர்�ளுக்�ா� உருவாக்�ப்ெட்ை ஒரு IPPF �ல்வி வழி�ாட்டி.
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5. விாிவான ொலியல் �ல்வித் திட்ைங்�ளின் மதிப்பீடு: ொலினம் மற்றும் அதி�ாரமளித்தல் விலளவு�ளில் �வனம் கைலுத்துதல்விாிவான ொலியல் �ல்வித் திட்ைங்�ளின் மதிப்பீடு: ொலினம் மற்றும் அதி�ாரமளித்தல் விலளவு�ளில் �வனம் கைலுத்துதல்

www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPAEvaluationWEB4.pdf 

விாிவான ொலியல் �ல்வித் திட்ைங்�ளின் மதிப்பீடு: ொலினம் மற்றும் அதி�ாரமளித்தல் விலளவு�ளில் �வனம் கைலுத்துதல் – CSE 

யில் ெல்யவறு நிபுணர்�ளுைனான ைந்திப்லெத் கதாைர்ந்து UNFPA உருவாக்�ிய கவளியீடு. CSE நிரைாக்�த்தில் கதாைர்்சைியான 

மற்றும் வளர்ந்து வரும் யொக்கு�லள மதிப்பீடு கைய்ய கூட்ைம் நலைகெற்்றது, ஆராய்்சைி மற்றும் கவவ்யவறு சூழல்�ளுக்கு தழுவல்.

6. மாற்்றத்லத ஊக்குவிக்கும் ஆர்வமுள்ள தலைவர்�ள் மாற்்றத்லத ஊக்குவிக்கும் ஆர்வமுள்ள தலைவர்�ள் 

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/06/AspiringLeadersBooklet-WebVersion-June2021.pdf 

ஆைியா, ஆப்ெிாிக்�ா மற்றும் �ிழக்கு ஐயராப்ொலவ்ச யைர்ந்த உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ உைன் கதாைர்புலைய 15 இளம் கெண்�ள் 

தலைவர்�ளின் �லத�ளின் கதாகுப்பு, ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியம் மற்றும் உாிலம�ள் (எஸ்.ஆர்.எ்ச.ஆர்) மற்றும் 

மன ஆயராக்�ியத்லத்ச சுற்்றியுள்ள முயற்ைி�ள் மூைம் தங்�ள் ைமூ�ங்�ளில் மாற்்றத்லத ஏற்ெடுத்து�ி்றது.

பொருளாதார வலுவூட்்டல்
1. அ்றிக்ல��ள் மற்றும் �ருவித்கதாகுப்பு�ள்  அ்றிக்ல��ள் மற்றும் �ருவித்கதாகுப்பு�ள்  

hlp-wee.unwomen.org/en/reports-toolkits

கெண்�ளின் கொருளாதார வலுவூட்ைல் கதாைர்ொன ஆய்வு�ள் மற்றும் நல்ை நலைமுல்ற�லள உள்ளைக்�ிய ஐ.நா கெண்�ளால் 

வளங்�லள யை�ாித்தல். ஒவ்கவாரு டூல்�ிட்டும் உருமாற்்ற மாற்்றத்திற்�ான கு்றிப்ெிட்ை ொிந்துலர�ளுைன் ஒரு ெணிக்குழு �ா�ிதம் 

உள்ளது.

2. யமனாவில் ொலினம்-புத்திைாலித்தனமான முதலீடு: கெண்�லள யமம்ெடுத்துவதற்�ான முதலீட்டு உத்தி�லள வலுப்ெடுத்துவதற்�ான யமனாவில் ொலினம்-புத்திைாலித்தனமான முதலீடு: கெண்�லள யமம்ெடுத்துவதற்�ான முதலீட்டு உத்தி�லள வலுப்ெடுத்துவதற்�ான 

எ�ிப்திய முன்யனாக்கு எ�ிப்திய முன்யனாக்கு 

seepnetwork.org/files/galleries/AWEF-Gender_Smart_Investing_in_MENA-report_final_5_October_(1).pdf

எ�ிப்தில் ொலின-புத்திைாலித்தனமான முதலீட்டின் �ற்்றல் மற்றும் அனுெவத்லத முன்லவக்� ஒரு சுருக்�மானது மற்றும் GSI 

முதலீட்டிற்�ான முன்கமாழியப்ெட்ை அணுகுமுல்ற

3. கெண் கொருளாதாரம்     கெண் கொருளாதாரம்     

hbr.org/2009/09/the-female-economy 

இன்ல்றய உை�ில் கெண்�ள் மற்றும் கொருளாதாரம் கு்றித்த ஹார்வர்ட் ெிைினஸ் மதிப்ொய்வு – அவர்�ளின் ெங்�ளிப்பு, ைவால்�ள் 

மற்றும் கவற்்றி.

4. ைான்்ச ஆப்ாிக்�ா தலைலமயிைான சுற்்றில் எ�ிப்து ஃெின்கைக் �ஷாட் 1.75 மில்லியன் ைாைர் நிதி திரட்டியது ைான்்ச ஆப்ாிக்�ா தலைலமயிைான சுற்்றில் எ�ிப்து ஃெின்கைக் �ஷாட் 1.75 மில்லியன் ைாைர் நிதி திரட்டியது 

www.techinafrica.com/egypt-fintech-kashat-raises-funding 

ெிராந்திய முதலீட்ைாளர்�ளுைன் இலணந்து நிதி திரட்டும் எ�ிப்லத தளமா�க் க�ாண்ை ஃெின்கைக் ஸ்ைார்ட்அப் நிறுவனமான �ைத் 

ெற்்றிய கைக் இன் ஆப்ெிாிக்�ா �ட்டுலர.

5. ொலின ைமத்துவ மதிப்கெண் அட்லை ல�யயடு ொலின ைமத்துவ மதிப்கெண் அட்லை ல�யயடு 

www.seaf.com/wp-content/uploads/2020/07/SEAF-GES-Manual_071420-Final.pdf 

எஸ்.எம்.இ �ளில் கெண்�ள் கொருளாதார அதி�ாரம் மற்றும் ொலின ைமத்துவம் மற்றும் தனியார் நிதித் துல்றயில் ென்மு�த்தன்லம 

மற்றும் யைர்த்தல் ஆ�ியவற்்றின் முன்யனற்்றம் கு்றித்து எஸ்.இ.ஏ.எப் ஆல் உருவாக்�ப்ெட்ை ல�யயடு.

6. எஸ்.எம்.இ �ளில் கெண்�ளின் கொருளாதார அதி�ாரம் மற்றும் ொலின ைமத்துவம் மற்றும் தனியார் நிதித் துல்றயில் ென்மு�த்தன்லம எஸ்.எம்.இ �ளில் கெண்�ளின் கொருளாதார அதி�ாரம் மற்றும் ொலின ைமத்துவம் மற்றும் தனியார் நிதித் துல்றயில் ென்மு�த்தன்லம 

மற்றும் யைர்க்ல�லய முன்யனற்றுவதற்�ான ஒரு �ருவி மற்றும் யைர்க்ல�லய முன்யனற்றுவதற்�ான ஒரு �ருவி 

data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/ASEAN/ASEAN%20Gender%20Outlook_final.pdf    

ஏ.எஸ்.இ.ஏ.என் (கதன்�ிழக்கு ஆைிய நாடு�ளின் ைங்�ம்) ொலின �ண்யணாட்ைம் கு்றித்த ஒரு கூட்டு அ்றிக்ல�, ொலின தரவு 

இல்ைாலம, ொலின ைமத்துவம் மற்றும் நிலையான வளர்்சைி இைக்கு�லள (எஸ்.டி.ஜி �ள்) அலைவதற்�ான முன்யனற்்றத்லதக் 

�ண்�ாணிக்� அதி� முதலீடு மற்றும் தரவு�ளுக்கு முன்னுாிலம அளித்தல் ஆ�ியலவ அைங்கும்.



126

7. ஏைியான் கைவைப்கமன்ட் அவுட்லுக் (ஏ.ஓ.டி) 2015 புதுப்ெிப்பு: கெண்�லள கையல்ெடுத்துதல், ஆைியாலவ உற்ைா�ப்ெடுத்துதல்ஏைியான் கைவைப்கமன்ட் அவுட்லுக் (ஏ.ஓ.டி) 2015 புதுப்ெிப்பு: கெண்�லள கையல்ெடுத்துதல், ஆைியாலவ உற்ைா�ப்ெடுத்துதல்

www.adb.org/publications/asian-development-outlook-2015-update-enabling-women-energizing-asia  

வருைாந்திர ஏைியான் கைவைப்கமன்ட் அவுட்லுக்: இந்த கவளியீடு 2015 ஆம் ஆண்டில் ஆைியாவின் ைமீெத்திய கொருளாதார 

கையல்தி்றலன வளர்ப்ெது மற்றும் 2017 வலர அதன் வாய்ப்பு�ள் ெற்்றிய ெகுப்ொய்லவ முன்லவக்�ி்றது-�ணிப்பு�ள் ைந்தித்தன , 

�ணிப்பு�ளுக்கும் உண்லமயான ெயணத்திற்கும் இலையிைான யவறுொடு.

8. ொலின ைமத்துவம் மற்றும் ஆைியாவில் நிலையான அெிவிருத்தி இைக்கு�ள் மற்றும் ெைிெிக் அடிப்ெலை மற்றும் 2030 க்குள் உருமாறும் ொலின ைமத்துவம் மற்றும் ஆைியாவில் நிலையான அெிவிருத்தி இைக்கு�ள் மற்றும் ெைிெிக் அடிப்ெலை மற்றும் 2030 க்குள் உருமாறும் 

மாற்்றத்திற்�ான ொலத�ள் மாற்்றத்திற்�ான ொலத�ள் 

www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20eseasia/docs/publications/2018/10/apsdg-report_web-28aug2018.

pdf?la=en&vs=4304 

எஸ்.டி.ஜி �ட்ைலமப்ெிற்குள் ொலின ைமத்துவம் கு்றித்த முன்யனற்்றம் கு்றித்த ஆைியா அெிவிருத்தி வங்�ி மற்றும் ஐ. நா கெண்�ள் 

கூட்டு அ்றிக்ல�; ொலின ைமத்துவத்லத அலைவதற்�ான முன்னுாிலம நைவடிக்ல��ள்; மற்றும் ொலின ைமத்துவம் மற்றும் கெண்�ள் 

மற்றும் ைிறுமி�ளின் அதி�ாரமளித்தல் ஆ�ியவற்ல்ற நிவர்த்தி கைய்வதன் மூைம் 2030 நி�ழ்்சைி நிரல் எவ்வாறு அலையப்ெை யவண்டும் 

என்ெதற்�ான ஆைியா மற்றும் ெைிெிக் நாடு�ளுக்�ான முதல் மதிப்பீடு.

9. உை�ளாவிய ஊதிய அ்றிக்ல� 2018/19: ொலின ஊதிய இலைகவளி�ளுக்குப் ெின்னால் என்ன இருக்�ி்றது உை�ளாவிய ஊதிய அ்றிக்ல� 2018/19: ொலின ஊதிய இலைகவளி�ளுக்குப் ெின்னால் என்ன இருக்�ி்றது 

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_650553.pdf    

ொலின ஊதிய இலைகவளி�லள லமயமா�க் க�ாண்டு ஐ.எல்.ஓ உை�ளாவிய ஊதிய அ்றிக்ல� 2018/19

10. வணி� மற்றும் நிர்வா�த்தில் கெண்�ள் மாற்்றத்திற்�ான வணி� வழக்கு   வணி� மற்றும் நிர்வா�த்தில் கெண்�ள் மாற்்றத்திற்�ான வணி� வழக்கு   

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_700953.pdf

வணி�ம் மற்றும் யமைாண்லமயில் கெண்�ள் கு்றித்து 2019 இல் கவளியிைப்ெட்ை ஐ.எல்.ஓ வின் உை�ளாவிய அ்றிக்ல�: ொலின 

ென்மு�த்தன்லம �ாரணமா� யமயை நிறுவன கையல்தி்றலன யமம்ெடுத்துவதற்�ான புதிய நுண்ண்றிவு�லள வழங்�ிய வணி�ம்.

11. ொலின ைமத்துவத்திற்�ான ஒரு ஒதுக்�ீடு தாவல். அலனவருக்கும் யவலையின் ைி்றந்த எதிர்�ாைத்திற்�ா�  ொலின ைமத்துவத்திற்�ான ஒரு ஒதுக்�ீடு தாவல். அலனவருக்கும் யவலையின் ைி்றந்த எதிர்�ாைத்திற்�ா�  

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674831.pdf    

ஐ.எல்.ஓ வின் வுமன் அட் கவார்க் நூற்்றாண்டு முன்முயற்ைியின் ெின்னணியில் கெ்றப்ெட்ை ஆராய்்சைி, தரவு, �ற்்றல் மற்றும் 

நுண்ண்றிவு ெற்்றிய ஆவணங்�ள்.

12. ொலின ைமத்துவ ெின்னலைவுக்கு ய�ாவிட்-19 ஒரு �ாரணம் அல்ை ொலின ைமத்துவ ெின்னலைவுக்கு ய�ாவிட்-19 ஒரு �ாரணம் அல்ை 

www.adb.org/sites/default/files/publication/651541/covid-19-no-excuse-regress-gender-equality.pdf   

ய�ாவிட் -19 மற்றும் அதன் தாக்�ம் இருந்தயொதிலும் ொலின ைமத்துவத்தில் கதாைர்ந்து வாதிடுதல் மற்றும் முயற்ைி�ளின் அவைியம் 

கு்றித்து எ.டி.ெி யின் சுருக்�ம்.

13. ொலினம் மற்றும் ைமூ� யைர்த்தல் ைாிொர்ப்பு ெட்டியல்: நான் என்ன �ருத்தில் எலத க�ாள்ள யவண்டும்?ொலினம் மற்றும் ைமூ� யைர்த்தல் ைாிொர்ப்பு ெட்டியல்: நான் என்ன �ருத்தில் எலத க�ாள்ள யவண்டும்?  

www.usaid.gov/sites/default/files/documents/Power-Africa-Gender-Social-Inclusion-Checklist.pdf

கதாழில்நுட்ெ மற்றும் ெி்ற நைவடிக்ல��ளில் ொலினம் மற்றும் ைமூ� யைர்க்ல�லய ஒருங்�ிலணப்ெலத ஆதாிப்ெதற்�ான ெவர் 

ஆப்ெிாிக்�ா வழி�ாட்டி.

14. �ானாவில் ைமூ� ொது�ாப்பு கு்றித்த �வலையான ைமிக்லஞ�ள்  �ானாவில் ைமூ� ொது�ாப்பு கு்றித்த �வலையான ைமிக்லஞ�ள்  

www.ghanaweb.com/GhanaHomePage/NewsArchive/Worrying-signals-on-social-protection-inGhana-282093

ைமூ� ொது�ாப்பு மற்றும் குல்றந்து வரும் முயற்ைி�லள விவாிக்கும் �ானா வலை �ட்டுலர

15. யவலையில் ம�ப்யெறு மற்றும் தந்லதவழி உை�ம் முழுவதும் ைட்ைம் மற்றும் நலைமுல்ற  யவலையில் ம�ப்யெறு மற்றும் தந்லதவழி உை�ம் முழுவதும் ைட்ைம் மற்றும் நலைமுல்ற  

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_242615.pdf

உைக�ங்�ிலும் உள்ள யவலையில் ம�ப்யெறு மற்றும் தந்லதவழி கு்றித்த யதைிய ைட்ைம் மற்றும் நலைமுல்ற கு்றித்த ஐ.எல்.ஓ 

அ்றிக்ல��ள்.

16. ஆப்ெிாிக்� எக்�னாமிக் அவுட்லுக் 2016 ஸ்கெஷல் தீம்: நிலையான ந�ரங்�ள் மற்றும் �ட்ைலமப்பு மாற்்றம்  ஆப்ெிாிக்� எக்�னாமிக் அவுட்லுக் 2016 ஸ்கெஷல் தீம்: நிலையான ந�ரங்�ள் மற்றும் �ட்ைலமப்பு மாற்்றம்  

www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/AEO_2016_Report_Full_English.pdf

ஆப்ெிாிக்� எக்�னாமிக் அவுட்லுக் (ஏ.இ.ஓ) 2016 ஆப்ெிாிக்�ாவின் நிலைலம மற்றும் இரண்டு ஆண்டு முன்ன்றிவிப்பு ெற்்றிய 

அ்றிக்ல�
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17. ஆப்ெிாிக்� கெண்�லள யமம்ெடுத்துதல்: நைவடிக்ல�க்�ான நி�ழ்்சைி நிரல்  ஆப்ெிாிக்� கெண்�லள யமம்ெடுத்துதல்: நைவடிக்ல�க்�ான நி�ழ்்சைி நிரல்  

www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/African_Gender_Equality_Index_2015-EN.pdf   

ஆப்ெிாிக்�ா ொலின ைமத்துவ அட்ைவலண 2015

18. மனித உாிலம�ள், ொது�ாப்பு மற்றும் கொருளாதார யமம்ொட்டில் கெண்�ள் மற்றும் �ாைநிலை மாற்்றத்தின் தாக்�ம் மற்றும் நிறுவனம்  மனித உாிலம�ள், ொது�ாப்பு மற்றும் கொருளாதார யமம்ொட்டில் கெண்�ள் மற்றும் �ாைநிலை மாற்்றத்தின் தாக்�ம் மற்றும் நிறுவனம்  

giwps.georgetown.edu/sites/giwps/files/Women%20and%20Climate%20Change.pdf 

ஜார்ஜ்ைவுன் இன்ஸ்டிடியூட் ஃொர் வுமன், கெண்�ள் மற்றும் �ாைநிலை மாற்்றம் கு்றித்த அலமதி மற்றும் ொது�ாப்பு அ்றிக்ல� மற்றும் 

�ாைநிலை மாற்்றம் கதாைர்ொன முடிகவடுக்கும் மி� உயர்ந்த மட்ைங்�ளில் கெண்�லள அதி�ாிப்ெதற்�ான யதலவலய மதிப்பீடு 

கைய்�ி்றது (அ்றிக்ல�லயப் ெதிவி்றக்குவதற்�ான இலணப்லெ வழங்கு�ி்றது).

19. மீள்தி்றன் மற்றும் தழுவல் முன்முயற்ைி �ண்யணாட்ைம்  மீள்தி்றன் மற்றும் தழுவல் முன்முயற்ைி �ண்யணாட்ைம்  

www.bsr.org/collaboration/groups/resilience-and-adaptation-initiative 

மதிப்பு்ச ைங்�ிலி முழுவதும் �ாைநிலை அொயத்திற்கு ெின்னலைலவ யமம்ெடுத்துவதற்�ான உத்தி�லள உருவாக்குவதற்கும், ெரந்த 

ைமூ� ெின்னலைலவ ஊக்குவிக்கும் தி்றலன யமம்ெடுத்துவதற்கும் வணி�ங்�ளுக்�ான ஒரு கெருநிறுவன தளமான ெி.எஸ்.ஆர் இன் 

ெின்னலைவு மற்றும் தழுவல் முன்முயற்ைி (READI) ெற்்றிய �ண்யணாட்ைம் (முழுலமயான �ண்யணாட்ைம் மற்றும் 2017 யவலையின் 

யநாக்�த்லதப் ெதிவி்றக்குவதற்�ான இலணப்லெ வழங்கு�ி்றது).

20. ெயனுள்ள கெண்�ள் கொருளாதார வலுவூட்ைல் உத்தி�லள உருவாக்குதல். துல்ற ைார்ந்த வாய்ப்பு�ள் மற்றும் ஒத்துலழப்புக்�ான வழக்கு ெயனுள்ள கெண்�ள் கொருளாதார வலுவூட்ைல் உத்தி�லள உருவாக்குதல். துல்ற ைார்ந்த வாய்ப்பு�ள் மற்றும் ஒத்துலழப்புக்�ான வழக்கு 

www.bsr.org/reports/BSR_ICRW_Building_Effective_Womens_Economic_Empowerment_Strategies.pdf 

கெண்�ள் கொருளாதார வலுவூட்ைல் கு்றித்து ென்னாட்டு நிறுவனங்�லள யநர்�ாணல் கைய்த ெின்னர் கதாகுக்�ப்ெட்ை ஒரு 

அ்றிக்ல�, ைமீெத்திய இைக்�ியங்�ள், நலைமுல்ற�ள் மற்றும் திட்ைங்�லளத் கதாகுத்தது. முழுலமயான மற்றும் ஒருங்�ிலணந்த 

அணுகுமுல்றலயப் ெயன்ெடுத்தி கொருளாதார கெண்�ள் அதி�ாரமளிப்ெதற்�ான உத்தி�லள உருவாக்� விரும்பும் நிறுவனங்�ளுக்கு 

இது ஒரு வழி�ாட்டியா� கையல்ெடு�ி்றது.

21. கெண்�ள் ொது�ாப்ொ� யமல்நிலைப் ெள்ளிக்கு்ச கைல்வது: தான்ைானியாவில் யொக்குவரத்துத் துல்றயில் ொலின அடிப்ெலையிைான கெண்�ள் ொது�ாப்ொ� யமல்நிலைப் ெள்ளிக்கு்ச கைல்வது: தான்ைானியாவில் யொக்குவரத்துத் துல்றயில் ொலின அடிப்ெலையிைான 

வன்முல்றலய எதிர்ப்ெது  வன்முல்றலய எதிர்ப்ெது  

files.eric.ed.gov/fulltext/ED537465.pdf 

அ�ாைமி ஃொர் எஜுய�ஷனல் கைவைப்கமன்ட் 2000 ஆம் ஆண்டில் தான்ைானியாவில் ெள்ளி கைல்லும் கெண்�ள் ெள்ளிக்கு கைல்லும் 

வழியில் அனுெவிக்கும் ைவால்�ள் கு்றித்து ஒரு �ணக்க�டுப்லெ நைத்தியது மற்றும் யொக்குவரத்துத் துல்றயில் கு்றிப்ொ� ொலின 

அடிப்ெலையிைான வன்முல்றயின் ெல்யவறு வடிவங்�லள அவர்�ள் எதிர்க�ாள்ெவர்�ளிைமிருந்து இந்த அ்றிக்ல�லயத் கதாகுத்தது.

22. அலனவருக்கும் �ல்வி 2000-2015: ைாதலன�ள் மற்றும் ைவால்�ள்; இ.எப்.ஏ உை�ளாவிய �ண்�ாணிப்பு அ்றிக்ல�, 2015அலனவருக்கும் �ல்வி 2000-2015: ைாதலன�ள் மற்றும் ைவால்�ள்; இ.எப்.ஏ உை�ளாவிய �ண்�ாணிப்பு அ்றிக்ல�, 2015

23. unesdoc.unesco.org/images/0023/002322/232205e.pdf 

யுகனஸ்ய�ா டிஜிட்ைல் �ளஞ்ைியம் அ்றிக்ல�க்�ான இலணப்லெ வழங்கு�ி்றது அலனவருக்கும் �ல்வி 2000-2015: ைாதலன�ள் மற்றும் 

ைவால்�ள்; இ.எப்.ஏ உை�ளாவிய �ண்�ாணிப்பு அ்றிக்ல�, 2015

அலமதி + நீதி
1. #புல்ைட் அண்ட் ைவ்  #புல்ைட் அண்ட் ைவ்  

www.worldywca.org/news-events/events/world-ywcas-bulletanddove-panel 

யமாதலுக்குள் வாழும் தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையிைான கெண்�ளின் ைாட்ைியங்�ள் கு்றித்த யூடியூப் வீடியயா, நைவடிக்ல� மற்றும் 

இரக்�த்திற்கு அலழப்பு விடுக்�ி்றது

2. #புல்ைட் அண்ட் ைவ் #புல்ைட் அண்ட் ைவ் 

www.youtube.com/watch?v=YaFDjdwjj4o 

இனி கமௌனம் இல்லை: அலமதிலய யநாக்�ிய தலைமுல்ற�ளுக்கு இலையிைான நைவடிக்ல�

3. மத மற்றும் நம்ெிக்ல� அடிப்ெலையிைான நடி�ர்�ளுைன் ஈடுெடுவதன் மூைம் இலைக்�ாை நீதிலய வலுப்ெடுத்துதல்: ஒரு மதிப்பீட்டு மத மற்றும் நம்ெிக்ல� அடிப்ெலையிைான நடி�ர்�ளுைன் ஈடுெடுவதன் மூைம் இலைக்�ாை நீதிலய வலுப்ெடுத்துதல்: ஒரு மதிப்பீட்டு 

�ருவித்கதாகுப்பு  �ருவித்கதாகுப்பு  

gijtr.org/wp-content/uploads/2022/02/Faith-based-Actors-Toolkit-6x9-EN.pdf 

இலைக்�ாை நீதி கையல்முல்ற�ளில் நம்ெிக்ல� அடிப்ெலையிைான அலமப்பு�ளின் ெங்கு, ெங்�ளிப்பு அல்ைது ெற்்றாக்குல்றலய 

மதிப்பீடு கைய்வதற்�ான நீதி, உண்லம மற்றும் நல்லிணக்�த்திற்�ான உை�ளாவிய முன்முயற்ைி (ஜி.ஐ.யஜ.டி.ஆர்) �ருவித்கதாகுப்பு
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4. உண்லம, கராட்டி மற்றும் யதநீர்: யமாதல் கதாைர்ொன ொலியல் வன்முல்ற�ளில் இருந்து தப்ெியவர்�ள் மற்றும் யொாில் ெி்றந்த உண்லம, கராட்டி மற்றும் யதநீர்: யமாதல் கதாைர்ொன ொலியல் வன்முல்ற�ளில் இருந்து தப்ெியவர்�ள் மற்றும் யொாில் ெி்றந்த 

குழந்லத�லள மீண்டும் ஒருங்�ிலணப்ெதற்�ான ஒரு �ருவித்கதாகுப்பு குழந்லத�லள மீண்டும் ஒருங்�ிலணப்ெதற்�ான ஒரு �ருவித்கதாகுப்பு 

gijtr.org/wp-content/uploads/2021/06/Reintegration-and-TJ-Toolkit-EN.pdf 

நீதி, உண்லம மற்றும் நல்லிணக்�த்திற்�ான உை�ளாவிய முன்முயற்ைி (ஜி.ஐ.யஜ.டி.ஆர்) யமாதல் கதாைர்ொன ொலியல் 

வன்முல்றயில் இருந்து தப்ெிய கெண்�ள் மற்றும் யொாினால் ெி்றந்த குழந்லத�லள மீண்டும் ஒருங்�ிலணப்ெதற்�ான �ருவித்கதாகுப்பு

்காைநிலை அவசரநிலை
1. இளம் �ாைநிலை ஆர்வைர்�ளுக்�ான �ருவி�ள்   இளம் �ாைநிலை ஆர்வைர்�ளுக்�ான �ருவி�ள்   

www.voicesofyouth.org/climate-toolkit 

உை�ளாவிய இலளஞர் �ாைநிலை நைவடிக்ல�யில் ெங்ய�ற்� மற்றும் மாற்்றத்திற்�ா� வாதிடுவதற்�ான குழந்லத�ள் மற்றும் 

இலளஞர்�ளுக்�ான அ்றிவு, �ருவி�ள் மற்றும் வளங்�ள் கு்றித்த யுனிகைஃப் �ருவித்கதாகுப்பு.

2. கையல்ெை தயாராகுங்�ள்! �ாைநிலை ஆயைாைலன மற்றும் நைவடிக்ல�க்�ான நலைமுல்ற உதவிக்கு்றிப்பு�ள்  கையல்ெை தயாராகுங்�ள்! �ாைநிலை ஆயைாைலன மற்றும் நைவடிக்ல�க்�ான நலைமுல்ற உதவிக்கு்றிப்பு�ள்  

www.unicef.org/lac/media/28571/file/prepare-to-act.pdf 

இளம் ெருவத்தினர் மற்றும் இலளஞர்�ளுக்�ான நலைமுல்ற உதவிக்கு்றிப்பு�ளின் யுனிகைஃப் கதாகுப்பு, �ாைநிலை வக்�ாைத்து 

மற்றும் நைவடிக்ல�க்குத் தயாரா� உதவு�ி்றது.

3. மாணவர்�ள் மற்றும் இலளஞர்�ளுக்�ான �ாைநிலை மாற்்ற �ருவித்கதாகுப்பு  மாணவர்�ள் மற்றும் இலளஞர்�ளுக்�ான �ாைநிலை மாற்்ற �ருவித்கதாகுப்பு  

livelearn.org/what/resources/climate-change-toolkit-students-and-youth 

இலளஞர்�ளுக்�ான சுற்று்சசூழல் �ல்வி �ருவித்கதாகுப்பு வாழுங்�ள் & �ற்றுக்க�ாள்ளுங்�ள் �ாைநிலை மாற்்றம் கு்றித்த 

மாணவர்�ளுக்�ான �ருவித்கதாகுப்பு

4. மன ஆயராக்�ியம் மற்றும் நமது மா்றிவரும் �ாைநிலை: ொதிப்பு�ள், தாக்�ங்�ள் மற்றும் வழி�ாட்டுதல் மன ஆயராக்�ியம் மற்றும் நமது மா்றிவரும் �ாைநிலை: ொதிப்பு�ள், தாக்�ங்�ள் மற்றும் வழி�ாட்டுதல் 

www.apa.org/news/press/releases/2017/03/mental-health-climate.pdf 

மன ஆயராக்�ியத்தில் �ாைநிலை மாற்்றத்தின் தாக்�ம் கு்றித்த ஏ.ெி.ஏ கூட்டு அ்றிக்ல�. இந்த அ்றிக்ல� சு�ாதாரம் மற்றும் மருத்துவ 

வல்லுநர்�ள், ைமூ�ம் மற்றும் யதர்ந்கதடுக்�ப்ெட்ை தலைவர்�ள் மற்றும் கொதுமக்�ளுக்கு மன ஆயராக்�ியத்லத �ருத்தில் க�ாண்டு 

ஈடுொடு கு்றித்த வழி�ாட்டுதலை வழங்கு�ி்றது.

5. ஒரு உை�ளாவிய இலளஞர் மனநை விவாத �ருவித்கதாகுப்பு ஒரு உை�ளாவிய இலளஞர் மனநை விவாத �ருவித்கதாகுப்பு 

www.orygen.org.au/About/Orygen-Global/Files/Orygen-WEF-advocacy-toolkit 

உை�ளாவிய இலளஞர் மனநை விவாதம் கு்றித்த ஒரு ஓாிகஜன் மற்றும் ைெில்யூ.இ.எப் �ருவித்கதாகுப்பு

6. கெண்�ள், ொலின ைமத்துவம் மற்றும் �ாைநிலை மாற்்றம்கெண்�ள், ொலின ைமத்துவம் மற்றும் �ாைநிலை மாற்்றம்  

www.un.org/womenwatch/feature/climate_change/downloads/Women_and_Climate_Change_Factsheet.pdf

இந்த ைிக்�ல்�ளால் கெண்�ள் எவ்வாறு ொதிக்�ப்ெடு�ி்றார்�ள் என்ெது கு்றித்த ஐ. நா கெண்�ள் உண்லமத் தாள்; மற்றும் அவர்�ள் 

எவ்வாறு ெதிைளிக்�ி்றார்�ள், கதாைர்புலைய ஐக்�ிய நாடு�ளின் ஆலண�ள் மற்றும் த�வல் ஆதாரங்�ளுக்�ான கு்றிப்பு�ளுைன் �ீயழ 

வழங்�ப்ெடு�ி்றது.

7. ொலின ைமத்துவம் மற்றும் கெண்�ள் அதி�ாரமளித்தல் மற்றும் யெரழிவு அொயக் குல்றப்ெில் தலைலமத்துவத்திற்�ான ொதிப்புக்கு ொலின ைமத்துவம் மற்றும் கெண்�ள் அதி�ாரமளித்தல் மற்றும் யெரழிவு அொயக் குல்றப்ெில் தலைலமத்துவத்திற்�ான ொதிப்புக்கு 

அப்ொல்: ஐக்�ிய நாடு�ள் அலமப்ெின் முக்�ியமான நைவடிக்ல��ள் அப்ொல்: ஐக்�ிய நாடு�ள் அலமப்ெின் முக்�ியமான நைவடிக்ல��ள் 

www.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/Research-paper-Beyond-vulnerability-to-gender-equality-en.pdf

யொிைர் அொயக் குல்றப்ெில் ொலின ைமத்துவத்தின் நிலை மற்றும் கெண்�ள் தலைலமத்துவம் கு்றித்த கூட்டு ஆய்வு

8. ெருவநிலை மாற்்றத்தின் ெின்னணியில் யொிைர் அொய குல்றப்ெின் ொலினம் கதாைர்ொன ொிமாணங்�ள் கு்றித்த கொதுவான ெருவநிலை மாற்்றத்தின் ெின்னணியில் யொிைர் அொய குல்றப்ெின் ொலினம் கதாைர்ொன ொிமாணங்�ள் கு்றித்த கொதுவான 

ொிந்துலர எண் 37 ொகுொட்லை நீக்குவதற்�ான கெண்�ளுக்கு எதிரான குழுொிந்துலர எண் 37 ொகுொட்லை நீக்குவதற்�ான கெண்�ளுக்கு எதிரான குழு

9. tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CEDAW_C_GC_37_8642_E.pdf
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ொட்்காஸ்ட்்கள்
1. �ைல் புல்லைக் �ாப்ொற்றுங்�ள், நம்லமக் �ாப்ொற்றுங்�ள்?  �ைல் புல்லைக் �ாப்ொற்றுங்�ள், நம்லமக் �ாப்ொற்றுங்�ள்?  

forwhatitsearth.podbean.com 

இங்�ிைாந்தில் �ைல் புல் ெற்்றிய "வாட் இட்ஸ் எர்த் யொட்�ாஸ்ட் எெியைாடிற்கு"; விளக்�ம், �ைல் வாழ்க்ல� மற்றும் நாம் அலத 

எவ்வாறு ொது�ாக்� முடியும்.

2. யைவிட் மிலிொண்டுைன் அலைக்�ைம் யதடுதல்  யைவிட் மிலிொண்டுைன் அலைக்�ைம் யதடுதல்  

www.outrageandoptimism.org/episodes/outrage-and-optimism-the-podcast?hsLang=en 

�ாைநிலை கநருக்�டிலயத் தீர்ப்ெது மற்றும் உைல� மாற்்றி அலமப்ெது கு்றித்த ைீற்்றம் மற்றும் நம்ெிக்ல� யொட்�ாஸ்ட் அத்தியாயம்

3. ஒவ்கவாரு மூ்சசும் முக்�ியமானது, ைாக்ைர் அரவிந்த் குமாருைன்  ஒவ்கவாரு மூ்சசும் முக்�ியமானது, ைாக்ைர் அரவிந்த் குமாருைன்  

www.outrageandoptimism.org/episodes/breath-matters-dr-arvind-kumar?hsLang=en 

கொது கதாற்றுயநாயா� �ாற்று மாசுொடு கு்றித்த ைீற்்றம் மற்றும் நம்ெிக்ல� கு்றித்த யொட்�ாஸ்ட் அத்தியாயம்

4. அயராராவுைன் துக்�த்துைனும் ம�ிழ்்சைியுைனும் வாழ �ற்றுக்க�ாள்வது அயராராவுைன் துக்�த்துைனும் ம�ிழ்்சைியுைனும் வாழ �ற்றுக்க�ாள்வது 

www.outrageandoptimism.org/episodes/grief-and-joy-aurora?hsLang=en 

துக்�த்லதயும் ம�ிழ்்சைிலயயும் கையைாக்குவதில் ைீற்்றம் மற்றும் நம்ெிக்ல� கு்றித்த யொட்�ாஸ்ட் அத்தியாயம்; மன ஆயராக்�ியத்லத யமம்ெடுத்துதல்

5. தழுவல் என்ெது எம்மா யஹாவர்ட் ொய்டுைன் உயிர்வாழ்வது  தழுவல் என்ெது எம்மா யஹாவர்ட் ொய்டுைன் உயிர்வாழ்வது  

www.outrageandoptimism.org/episodes/adaptation-emma-howard-boyd?hsLang=en 

விலரவா� மா்றிவரும் �ாைநிலைக்கு தழுவல் கு்றித்த ைீற்்றம் மற்றும் நம்ெிக்ல� கு்றித்த யொட்�ாஸ்ட் எெியைாட்

6. உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ ொட்�ாஸ்ட்�ள் உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ ொட்�ாஸ்ட்�ள் worldywcapodcast.buzzsprout.com 

கெண்�ளின் உாிலம�ள், மனித உாிலம�ள் மற்றும் ைமூ� நீதியின் நிலை கு்றித்து உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ தயாாித்த கதாைர் 

உலரயாைல்�ள் இலவ. அலவ ெின்வருமாறு: 

ஒரு இயக்�த்லத உருவாக்குதல்: க�ன்யா மற்றும் கெைாரஸிலிருந்து நைந்து வரும் தங்�ள் வரம்லெயும் தாக்�த்லதயும் லவத்திருக்கும் ஆர்வைர்�ளின் 

ெணி�ளிலிருந்து ெடிப்ெிலன�ள்.  

ஆன்லைன் விவாதம்: க�ன்யா, யநார்யவ மற்றும் யொைந்திலிருந்து இலணயம் மற்றும் ைமூ� ஊை�ங்�லளப் ெயன்ெடுத்தி கெண்�ள் மற்றும் 

ைிறுமி�லள யமம்ெடுத்துவது கு்றித்த ொைங்�ள்.  

2020 ெின்யனாக்�ிய ெயணம்: அலமதி மற்றும் நீதிக்�ா� ஒழுங்�லமத்தல் மற்றும் கையல்ெடுதல்: கஜனீவா அலமதி வாரம் 2020 இலிருந்து எெியைாட் 

1 க�ாள்ல� நைவடிக்ல�: கதன்னாப்ெிாிக்�ா மற்றும் ொைஸ்தீனத்தில் கொது சு�ாதாரம், ொலின ைமத்துவம் மற்றும் யமம்ொடு ஆ�ியவற்்றில் �வனம் 

கைலுத்தும் க�ாள்ல��லள யமம்ெடுத்துவதில் கைய்யப்ெடும் கையலில் உள்ள ெணி�ளின் ொைங்�ள். 

ஒரு ைமூ�த்லத அணிதிரட்டுதல்: கதன்னாப்ெிாிக்�ா, கதற்கு சூைான் மற்றும் ொைஸ்தீனத்திலிருந்து ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற, வியராதப் 

யொக்கு மற்றும் உாிலம ெற்்றிய ெிர்சைாரங்�ளிலிருந்து ொைங்�ள்.  

2020 ெின்யனாக்�ிய ெயணம்: அலமதி மற்றும் நீதிக்�ான ஒழுங்�லமத்தல் மற்றும் கையல்ெடுதல்: கஜனீவா அலமதி வாரம் 2020 இன் அத்தியாயம் 2

மன ஆமராக்கியம்
1. எஸ்.ஆர்.எ்ச.ஆர் மற்றும் மன ஆயராக்�ியம் கு்றித்த வாதத்திற்�ான ஒரு இளம் கெண்ணின் �ருவித்கதாகுப்பு  எஸ்.ஆர்.எ்ச.ஆர் மற்றும் மன ஆயராக்�ியம் கு்றித்த வாதத்திற்�ான ஒரு இளம் கெண்ணின் �ருவித்கதாகுப்பு  

www.worldywca.org/team/a-young-womans-toolkit-for-advocacy-on-sexual-reproductive-health-rights-and-mental-health 

இளம் கெண்�ளுக்�ான எஸ்.ஆர்.எ்ச.ஆர் & மன ஆயராக்�ியம் கு்றித்த விவாதம் ெற்்றிய உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ �ருவித்கதாகுப்பு

2. ஒரு உை�ளாவிய இலளஞர் மனநைம் கு்றித்த விவாத �ருவித்கதாகுப்பு ஒரு உை�ளாவிய இலளஞர் மனநைம் கு்றித்த விவாத �ருவித்கதாகுப்பு 

www.orygen.org.au/About/Orygen-Global/Files/Orygen-WEF-advocacy-toolkit

உை�ளாவிய இலளஞர் மனநை விவாதம் கு்றித்த ஒரு ஓாிகஜன் மற்றும் ைெில்யூ.இ.எப் �ருவித்கதாகுப்பு

3. மனநை ெிர்சைிலன�ள் வல��ள்  மனநை ெிர்சைிலன�ள் வல��ள்  

www.mind.org.uk/information-support/types-of-mental-health-problems 

லமண்ட் யுய� எழுதிய மனநை ெிர்சைிலன�லள விவாிக்கும் �ட்டுலர

4. மனநைம் மற்றும் எ்ச.ஐ.வி தலையீடு�ளின் ஒருங்�ிலணப்பு (உை� சு�ாதார அலமப்பு)மனநைம் மற்றும் எ்ச.ஐ.வி தலையீடு�ளின் ஒருங்�ிலணப்பு (உை� சு�ாதார அலமப்பு)  

எ்ச.ஐ.வி தடுப்லெ ஒருங்�ிலணப்ெதன் முக்�ியத்துவத்லத வலியுறுத்தும் UNAIDS மற்றும் ைெிள்யூ.எ்ச.ஓ இன் கூட்டு கவளியீடு, 

எ்ச.ஐ.வி உைன் வாழும் மக்�ளுக்கு யைாதலன, ைி�ி்சலை மற்றும் ெராமாிப்பு மற்றும் மனநை யைலவ�ள். மனநைம் மற்றும் எ்ச.ஐ.வி 
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ஆ�ியவற்்றின் ஒன்ய்றாகைான்று கதாைர்புலைய ெிர்சைிலன�ளுக்கு தீர்வு �ாண தலையீடு�ள் மற்றும் யைலவ�லள ஒருங்�ிலணக்� 

உதவும் �ருவி�ள், ைி்றந்த நலைமுல்ற�ள், ொிந்துலர�ள் மற்றும் வழி�ாட்டுதல்�ளின் கதாகுப்லெ இது வழங்கு�ி்றது.

5. ஒவ்கவாரு நாளும் நீங்�ள் சுய ொது�ாப்பு ெயிற்ைி கைய்ய 25 வழி�ள்  ஒவ்கவாரு நாளும் நீங்�ள் சுய ொது�ாப்பு ெயிற்ைி கைய்ய 25 வழி�ள்  

www.womenshealthmag.com/health/a24886599/self-care-routine-tips

ெல்யவறு சுய ொது�ாப்பு நலைமுல்ற�ள் கு்றித்து கெண்�ள் சு�ாதார இதழின் �ட்டுலர

6. ொட்�ாஸ்ட்�ள்: நன்கு உணர்ந்தவற்்றின் ெட்டியல்  ொட்�ாஸ்ட்�ள்: நன்கு உணர்ந்தவற்்றின் ெட்டியல்  

feelinggood.com/list-of-feeling-good-podcasts 

மன ஆயராக்�ியத்லத யமம்ெடுத்துவதில் �வனம் கைலுத்தும் ொட்�ாஸ்ட்�ளின் ெயனர் ெட்டியல்

்கற்்றல் தி்றன்
1. ஜி.எல்.ெி.டி.�ியூ இலளஞர்�ளுக்கு ொது�ாப்ொன இைத்லத உருவாக்குதல்: ஒரு �ருவித்கதாகுப்பு  ஜி.எல்.ெி.டி.�ியூ இலளஞர்�ளுக்கு ொது�ாப்ொன இைத்லத உருவாக்குதல்: ஒரு �ருவித்கதாகுப்பு  

www.advocatesforyouth.org/component/content/article/608-creating-safe-space-for-glbtq-youth-a-toolkit

ஜி.எல்.ெி.டி.�ியூ இலளஞர்�ளுக்கு ொது�ாப்ொன இைத்லத உருவாக்குவது கு்றித்த இலளஞர் �ருவித்கதாகுப்புக்�ான வக்�ீல்�ள் (pdf 

ய�ாப்லெப் ெதிவி்றக்குவதற்�ான இலணப்லெ வழங்கு�ி்றது)

2. கெண்�ள் மற்றும் கெண் குழந்லத�ளுக்கு அதி�ாரமளிப்ெதற்�ான ஒரு �ருத்தியல் மாதிாி  கெண்�ள் மற்றும் கெண் குழந்லத�ளுக்கு அதி�ாரமளிப்ெதற்�ான ஒரு �ருத்தியல் மாதிாி  

docs.gatesfoundation.org/Documents/BMGF_EmpowermentModel.pdf

ஒரு ெில் & கமலிண்ைா ய�ட்ஸ் அ்றக்�ட்ைலளயின் சுருக்�மானது கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு அதி�ாரமளித்தல் மாதிாிலய 

விவாிக்�ி்றது மற்றும் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளுக்கு அதி�ாரமளிப்ெதில் ெணி�லளத் கதாிவிக்� மாதிாிலயப் ெயன்ெடுத்துவதன் 

நலைமுல்ற தாக்�ங்�லள மதிப்ொய்வு கைய்�ி்றது.

3. தலைலமத்துவ தி்றன் யமம்ொட்டு வீடியயா  தலைலமத்துவ தி்றன் யமம்ொட்டு வீடியயா      

www.careergirls.org/video/become-a-leader 

கதாழில் புாியும் கெண்�ள் தி்றன் யமம்ொட்டு வீடியயா (கூடுதல் கொருள் ெதிவி்றக்� இலணப்பு�ள் வழங்கு�ி்றது)

4. ஸ்�ில்ஸ்4ய�ல்ஸ்: கெண்லண லமயமா�க் க�ாண்ை தி்றன் யமம்ொடு; ஒரு �ற்்றல் நி�ழ்்சைி நிரல் ஸ்�ில்ஸ்4ய�ல்ஸ்: கெண்லண லமயமா�க் க�ாண்ை தி்றன் யமம்ொடு; ஒரு �ற்்றல் நி�ழ்்சைி நிரல் 

www.unicef.org/media/83876/file/S4G-Learning-Agenda.pdf 

ைிறுமி�ளின் அதி�ாரமளிப்ெதற்�ான தி்றன்�லள வளர்க்கும் முயற்ைி�லள கையல்ெடுத்துதல் மற்றும் மதிப்பீடு கைய்தல் ெற்்றிய ஆய்வு 

மறுஆய்வுக்குப் ெி்றகு �ண்டுெிடிப்பு�ள் கு்றித்த யுனிகைஃப் கூட்டு கவளியீடு, அவர்�ளின் வடிவலமப்பு மற்றும் கையல்ெடுத்தலில் 

ைிறுமிலய லமயமா�க் க�ாண்ைவற்்றில் ஒரு கு்றிப்ெிட்ை �வனம் கைலுத்து�ி்றது.

5. ொட்�ாஸ்ட்: புதிய கொருளாதாரத்திற்கு யதலவயான தி்றன்�லள உருவாக்� கெண்�ளுக்கு அதி�ாரம் அளித்தல்  ொட்�ாஸ்ட்: புதிய கொருளாதாரத்திற்கு யதலவயான தி்றன்�லள உருவாக்� கெண்�ளுக்கு அதி�ாரம் அளித்தல்  

apuedge.com/podcast-empowering-women-to-build-skills-needed-for-the-new-economy

கெண்�ளுக்கு இருக்கும் ெல்யவறு ெிர்சைிலன�ள் மற்றும் அவர்�ள் தங்�லள எவ்வாறு அதி�ாரம் கைய்ய முடியும் என்ெது ெற்்றிய ஒரு 

அகமாிக்� கொது ெல்�லைக்�ழ� யொட்�ாஸ்ட் எெியைாட்.

6. ொட்�ாஸ்ட் கதாைர்: ைிறுமி�ளுக்�ா� உை�த்லத மாற்றும்  ொட்�ாஸ்ட் கதாைர்: ைிறுமி�ளுக்�ா� உை�த்லத மாற்றும்  

odi.org/en/insights/multimedia/podcast-series-transforming-the-world-for-girls  

ொலின விதிமுல்ற�ள் கு்றித்த ஓ.டி.ஐ மூன்று-ெகுதி யொட்�ாஸ்ட் எெியைாட்; ொலின விதிமுல்ற�லள மாற்றுவது கதாைர்ொன 

ைவால்�ள்; மற்றும் ொலின விதிமுல்ற�லள மாற்றுவதற்�ான வாய்ப்பு�ள் உள்ளன.

7. ொட்�ாஸ்ட்: கெண்க்கு அதி�ாரமளித்தல் ெற்்றி ய�ட்� 7 ொட்�ாஸ்ட்�ள்  ொட்�ாஸ்ட்: கெண்க்கு அதி�ாரமளித்தல் ெற்்றி ய�ட்� 7 ொட்�ாஸ்ட்�ள்  

matchstickcreative.co.uk/7-podcasts-to-listen-to-for-female-empowerment 

கெண் அதி�ாரமளிப்ெதில் �வனம் கைலுத்தும் ொட்�ாஸ்ட்�ளில் யமட்்ச ஸ்டிக் �ிாியயட்டிவ் �ட்டுலர 

எஸ்.ஜி.பி.வி
1. கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற�லளத் தடுப்ெது: ஒரு ஆப்ெிாிக்� கெண்�ள் அலமப்பு�ளுக்கு முதன்லமயானது கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற�லளத் தடுப்ெது: ஒரு ஆப்ெிாிக்� கெண்�ள் அலமப்பு�ளுக்கு முதன்லமயானது 

raisingvoices.org/resources/preventing-violence-against-women-a-primer-for-african-womens-organizations

ஆப்ெிாிக்� ம�ளிர் யமம்ொட்டு நிதியுைன் உருவாக்�ப்ெட்ை இந்த ப்லரமர், ஆப்ெிாிக்�ாவில் கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற�லளத் 

தடுப்ெதற்�ான ஒரு கெண்ணிய அணுகுமுல்றலய ஆராய்�ி்றது, தற்யொலதய ஆதாரங்�லள ய�ாடிட்டுக் �ாட்டு�ி்றது மற்றும் VAW 

தடுப்பு நிரைாக்�த்தில் முக்�ிய ைர்்சலை�லளத் தி்றக்�ி்றது.
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2. விளக்�ப்ெைம்: ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாய்�ளின் யொது கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற�லளத் தடுப்ெது   விளக்�ப்ெைம்: ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாய்�ளின் யொது கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற�லளத் தடுப்ெது   

raisingvoices.org/resources/infographic-preventing-vaw-during-the-covid-19-pandemic

இது ய�ாவிட்-19 இன் யொது வன்முல்றலயத் தடுப்ெதற்�ான கதாைர். ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாய்�ளின் யொது நீடித்த கையல்ொடு 

மற்றும் தடுப்பு நிரைாக்�ங்�ள் இன்்றியலமயாதலவ-பூட்டுதல்�ள் மற்றும் ெி்ற ய�ாவிட்-19 யதலவ�ளால் ஏற்ெடும் கெண்�ள் மற்றும் 

குழந்லத�ளுக்கு உைனடி அொயங்�லள நிவர்த்தி கைய்வது யொை, இது வன்முல்றலய அதி�ாிக்�்ச கைய்யைாம், தப்ெிப்ெிலழத்தவர்�லள 

தனிலமப்ெடுத்தைாம் மற்றும் அத்தியாவைிய யைலவ�ளுக்�ான அணு�லைக் �ட்டுப்ெடுத்தைாம். இந்தத் கதாைர் இந்த ைவாைான 

�ாைங்�ளில் வன்முல்றலயத் தடுக்� உலழக்கும் ஆர்வைர் அலமப்பு�ளுக்கு நலைமுல்ற யயாைலன�ள் மற்றும் உத்தி�லள வழங்கு�ி்றது.

3. ஜி.ெி.வி வழக்கு யமைாண்லம மற்றும் ய�ாவிட் -19 கதாற்றுயநாய்  ஜி.ெி.வி வழக்கு யமைாண்லம மற்றும் ய�ாவிட் -19 கதாற்றுயநாய்  

www.sddirect.org.uk/media/1882/guidance-on-gbv-case-management-in-the-face-of-covid-19-outbreak-final-draft.pdf

ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாலயக் �ருத்தில் க�ாண்டு வழக்கு யமைாண்லம கு்றித்த ஜி.ெி.வி.ஐ.இ கஹல்ப் கைஸ்க் யூ.ய� கு்றிப்பு

4. வழக்கு யமைாண்லம, ஜி.ெி.வி.ஐ.எம்.எஸ் / ஜி.ெி.வி.ஐ.எம்.எஸ் + மற்றும் ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாய்  வழக்கு யமைாண்லம, ஜி.ெி.வி.ஐ.எம்.எஸ் / ஜி.ெி.வி.ஐ.எம்.எஸ் + மற்றும் ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாய்  

www.gbvims.com/wp/wp-content/uploads/GBV-Case-Management-GBVIMS-GBVIMS-and-the-Covid-19-Pandemic_GBVIMS_

March_2020.pdf

ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாலயக் �ருத்தில் க�ாண்டு வழக்கு யமைாண்லம கு்றித்த ஜி.ெி.வி.ஐ.எம்.எஸ் கு்றிப்பு

5. ய�ாவிட் - 19 மற்றும் கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற. சு�ாதாரத் துல்ற/அலமப்பு என்ன கைய்ய முடியும் ய�ாவிட் - 19 மற்றும் கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற. சு�ாதாரத் துல்ற/அலமப்பு என்ன கைய்ய முடியும் 

apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331699/WHO-SRH-20.04-eng.pdf?sequence=1&is 

Allowed=y

கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற மற்றும் ய�ாவிட்-19 க்கு ெதிைளிக்கும் வல�யில் சு�ாதார அலமப்பு�ள் என்ன கைய்ய முடியும் 

என்ெலத ய�ாடிட்டுக் �ாட்டும் ைெிள்யூ.எ்ச.ஓ ஆதாரம் இது.

6. ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றக்�ான இலைநிலை நைவடிக்ல�: எதிர்�ாைத்லத இலண உருவாக்குதல். வன்முல்ற இல்ைாத ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றக்�ான இலைநிலை நைவடிக்ல�: எதிர்�ாைத்லத இலண உருவாக்குதல். வன்முல்ற இல்ைாத 

வாரம் 2021 வாரம் 2021 

www.worldywca.org/wp-content/uploads/2021/10/WEEK-WITHOUT-VIOLENCE-2021-TOOLKIT.pdf 

www.worldywca.org/team/week-without-violence-2021 

இந்த உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ �ருவித்கதாகுப்பு வன்முல்ற இல்ைாமல் வாரத்தில் ஏற்ொடு கைய்வதற்கும் வாதிடுவதற்கும் உள்ளைக்�ம், 

யயாைலன�ள் மற்றும் ொிந்துலர�லள வழங்கு�ி்றது

ொட்்காஸ்ட்
1. ஜி.ெி.வி.ஐ.எம்.எஸ், ஜி.ெி.வி.ஐ.எம்.எஸ் +, வழக்கு யமைாண்லம மற்றும் ய�ாவிட் -19  ஜி.ெி.வி.ஐ.எம்.எஸ், ஜி.ெி.வி.ஐ.எம்.எஸ் +, வழக்கு யமைாண்லம மற்றும் ய�ாவிட் -19  

www.gbvims.com/covid-19 

ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாலயக் �ருத்தில் க�ாண்டு ஜி.ெி.வி யைலவலய வழங்குவது கு்றித்த ஜி.ெி.வி.ஐ.எம்.எஸ் கு்றிப்பு

2. ஹாட்லைன்�ள் மற்றும் கமாலெல் யொன்�ள் மட்டுமல்ை: ய�ாவிட் -19 இன் யொது ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற யைலவ ஹாட்லைன்�ள் மற்றும் கமாலெல் யொன்�ள் மட்டுமல்ை: ய�ாவிட் -19 இன் யொது ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற யைலவ 

வழங்�ல்  வழங்�ல்  www.unicef.org/documents/gender-based-violence-service-provision-during-covid-19

ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாலயக் �ருத்தில் க�ாண்டு ஜி.ெி.வி யைலவயின் யைலவ வழங்�ல் கு்றித்த யுனிகைஃப் கு்றிப்பு (pdf ஆவணத்லதப் 

ெதிவி்றக்குவதற்�ான இலணப்லெ வழங்கு�ி்றது

3. �ருப்கொருள் ெகுதி�ளுக்�ான �ருவி�ள் மற்றும் வளங்�ள்  �ருப்கொருள் ெகுதி�ளுக்�ான �ருவி�ள் மற்றும் வளங்�ள்  

gbvaor.net/thematic-areas?term_node_tid_depth_1%5B121%5D=121

ஜி.ெி.வி ஏ.ஓ.ஆர் -ெல்யவறு �ருப்கொருள் ெகுதி�ளுக்�ான யைலவ வழங்�ல் கு்றித்த யூ.என்.எப்.ெி.எ �ருவி�ள் மற்றும் வளங்�ள் 

(கதாைர்புலைய �ருவி�லளப் ெதிவி்றக்குவதற்�ான இலணப்பு�லள வழங்கு�ி்றது).

4. ய�ாவிட் -19 கதாற்றுயநாய்�ளின் யொது ஜி.ெி.வி நிரைாக்�த்தில் இயைாலம ொிைீைலன�ள்  ய�ாவிட் -19 கதாற்றுயநாய்�ளின் யொது ஜி.ெி.வி நிரைாக்�த்தில் இயைாலம ொிைீைலன�ள்  

www.sddirect.org.uk/media/1889/gbv-aor-research-query_covid-19-disability-gbv_final-version.pdf

ய�ாவிட்-19 கதாற்றுயநாய்�ளின் யொது ஜி.ெி.வி தடுப்பு, இைர் தணிப்பு மற்றும் ெதில் முயற்ைி�ளில் இயைாலம கு்றித்த �வனத்லத 

ஒருங்�ிலணக்� ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற (ஜி.ெி.வி) ெயிற்ைியாளர்�லள ஆதாிப்ெதற்�ான த�வல் மற்றும் நலைமுல்ற 

வழி�ாட்டுதல் ெற்்றிய ஜி.ெி.வி ஏ.ஓ.ஆர் கு்றிப்பு
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5. �டுலமயான அவைரநிலை�ளில் ொலியல் மற்றும் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றக்�ான வழி�ாட்டி ைட்ை ொது�ாப்பு   �டுலமயான அவைரநிலை�ளில் ொலியல் மற்றும் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றக்�ான வழி�ாட்டி ைட்ை ொது�ாப்பு   

reliefweb.int/report/world/guide-sexual-and-gender-based-violence-legal-protection-acute-emergencies

�டுலமயான அவைரநிலை�ளில் ொலியல் மற்றும் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற ைட்ைப் ொது�ாப்புக்�ான யொர் குழந்லத 

�னைாவின் வழி�ாட்டி (வழி�ாட்டிலய pdf இல் ெதிவி்றக்குவதற்�ான இலணப்லெ வழங்கு�ி்றது)

6. நல்ை ெள்ளி �ருவித்கதாகுப்பு   நல்ை ெள்ளி �ருவித்கதாகுப்பு   

raisingvoices.org/children/the-good-school-toolkit 

நான்கு உ்றவு�ளில் �வனம் கைலுத்தும் கையல்ொட்டுக் �ைா்சைாரத்தின் மீது ெள்ளி முழுவதும் கைல்வாக்ல� உயர்த்துவதற்�ான குரல் 

�ருவித்கதாகுப்பு: ஆைிாியர் மாணவர், ை� மாணவர், மாணவர் மற்றும் ஆைிாியருக்கு ெள்ளி, மற்றும் கெற்ய்றார் மற்றும் ைமூ�த்திலிருந்து 

ெள்ளிக்கு நிர்வா�ம்

7. விலரவான ொலின ெகுப்ொய்வு  விலரவான ொலின ெகுப்ொய்வு  

insights.careinternational.org.uk/in-practice/rapid-gender-analysis 

ொலின ெகுப்ொய்வு கு்றித்த ெராமாிப்பு ைர்வயதை அ்றிக்ல�; ொலின ஏற்்றத்தாழ்வு�ளுக்கு ெங்�ளிக்கும் முக்�ிய ைிக்�ல்�லள 

அலையாளம் �ாண ஒரு முல்றயான முயற்ைி (அணுகுமுல்ற�ள், வழி�ாட்டுதல்�ள், �ருவி�ள், �ற்்றல் மற்றும் வளங்�லளப் 

ெதிவி்றக்குவதற்�ான �ட்டுலரயில் இலணப்பு�லள வழங்கு�ி்றது)

8. மனிதாெிமான நைவடிக்ல��ளில் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற தலையீடு�லள ஒருங்�ிலணப்ெதற்�ான வழி�ாட்டுதல்�ள் மனிதாெிமான நைவடிக்ல��ளில் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற தலையீடு�லள ஒருங்�ிலணப்ெதற்�ான வழி�ாட்டுதல்�ள் 

ஆெத்லத குல்றத்தல், ெின்னலைலவ ஊக்குவித்தல் மற்றும் மீட்புக்கு உதவுதல்ஆெத்லத குல்றத்தல், ெின்னலைலவ ஊக்குவித்தல் மற்றும் மீட்புக்கு உதவுதல்  

gbvguidelines.org/en 

மனிதாெிமான நைவடிக்ல��ளில் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற தலையீடு�லள ஒருங்�ிலணப்ெதற்�ான ஜி.ெி.விS ொக்க�ட் 

வழி�ாட்டுதல்�ள் (கவவ்யவறு கமாழி�ளில் வழி�ாட்டுதல்�லளப் ெதிவி்றக்குவதற்�ான இலணப்பு�லள வழங்கு�ி்றது)

எஸ்.ஜி.பி.வி, நம்பிக்ல்க மற்றும் பெண்ணியம்
1. கூட்ைாட்ைியில் ஆண்�ளும் கெண்�ளும்: ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றலய நிவர்த்தி கைய்ய நம்ெிக்ல� ைமூ�ங்�லள அணிதிரட்டுதல்  கூட்ைாட்ைியில் ஆண்�ளும் கெண்�ளும்: ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றலய நிவர்த்தி கைய்ய நம்ெிக்ல� ைமூ�ங்�லள அணிதிரட்டுதல்  

www.researchgate.net/publication/315998705_Men_and_women_in_partnership_Mobilizing_faith_communities_to_address_gender-

based_violence  

ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற (ஜி.ெி.வி) தலையீடு�ள் 'கெண்�ள்' அல்ைது 'ஆண்�ள்' இயக்�ங்�ளுக்குள் வடிவலமக்�ப்ெை 

யவண்டுமா அல்ைது ொலியல் மற்றும் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற�லளத் தடுப்ெதிலும் ெதிைளிப்ெதிலும் நம்ெிக்ல� 

ைமூ�ங்�ள் மற்றும் அலமப்பு�ளின் ெங்கு உள்ளிட்ை மற்க்றாரு ொிமாணத்லத ஒருங்�ிலணக்� யவண்டுமா என்்ற விவாதத்திற்கு இந்த 

�ட்டுலர ெங்�ளிக்�ி்றது. கு்றிப்ொ� உை�ளாவிய கதற்�ில் உள்ள நம்ெிக்ல� ைமூ�ங்�ளுக்குள், ஒரு ஒருங்�ிலணந்த அணுகுமுல்றயின் 

�ருத்லத ஆராய யவண்டிய அவைியம் இருப்ெதா� அது வாதிடு�ி்றது. �ட்டுப்ெடுத்தப்ெட்ை ஆணாதிக்� �ட்ைலமப்பு�ளின் ஆதிக்�ம் 

என்ெது ஆண்�லளயும், கு்றிப்ொ� ஆண் நம்ெிக்ல�த் தலைவர்�லளயும் முல்றயா� கு்றிலவத்து, ெிர்சைிலனலய நிவர்த்தி கைய்வதில் 

ெங்�ாளி�ளா�, நம்ெிக்ல� அடிப்ெலையிைான தலையீட்டு உத்தி�ளில் இலணக்�ப்ெை யவண்டும் என்ெதாகும்.

2. ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற (ஜி.ெி.வி) மீது நம்ெிக்ல� நடி�ர்�லள ஈடுெடுத்துதல்: என்.ைி.ஏ குயளாெல் ஜி.ெி.வி ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற (ஜி.ெி.வி) மீது நம்ெிக்ல� நடி�ர்�லள ஈடுெடுத்துதல்: என்.ைி.ஏ குயளாெல் ஜி.ெி.வி 

திட்ைத்திலிருந்து ைி்றந்த நலைமுல்ற�ள் 2016-2019  திட்ைத்திலிருந்து ைி்றந்த நலைமுல்ற�ள் 2016-2019  

www.partner-religion-development.org/fileadmin/Dateien/Resources/Knowledge_Center/2018-engaging-faith-actors-on-gender-

based-violence.pdf  

ொலின அநீதி, அதன் மூை �ாரணங்�ள் மற்றும் அதன் விலளவு�ள் கு்றித்த நம்ெிக்ல� நடி�ர்�ளின் ெலைப்பு�ளில் ைி்றந்த 

நலைமுல்ற�லள இந்த கவளியீடு எடுத்துக்�ாட்டு�ி்றது. ொலின அநீதி�லள கதாைர்ந்து நிவர்த்தி கைய்வதில் முன்னணியில் இருக்� 

அலமப்பு�லளயும் மத நிறுவனங்�லளயும் ஊக்குவிக்� இது முயல்�ி்றது.

3. ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றலய எதிர்த்துப் யொராடுவதற்�ான இலைநிலை �ருவித்கதாகுப்பு  ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றலய எதிர்த்துப் யொராடுவதற்�ான இலைநிலை �ருவித்கதாகுப்பு  

www.humanityinaction.org/news_item/news-item-international-landecker-reshma-persaud-interfaith-toolkit/#:~:text=The%20

toolkit%20calls%20faith%20leaders,and%20support%20victims%20and%20survivors  

இந்த �ருவித்கதாகுப்பு விசுவாைத் தலைவர்�லள தங்�ள் ைமூ�ங்�ளில் கெண்�ள், கெண்�ள் மற்றும் ொலின இணக்�மற்்ற நெர்�லளப் 

ொது�ாப்ெதில் நைவடிக்ல� எடுக்� அலழக்�ி்றது. கதாற்றுயநாய் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றலய எவ்வாறு அதி�ாித்துள்ளது 

என்ெலதயும், விசுவாைத் தலைவர்�ள் ொதிக்�ப்ெட்ைவர்�ளுக்கும் தப்ெிப்ெிலழத்தவர்�ளுக்கும் தலையிட்டு ஆதாிக்�க்கூடிய 

வழி�லளயும் இது விளக்கு�ி்றது.
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4. உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ – ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ ெிரார்த்தலன வாரம் & உை� கூட்டு்றவு 2021 உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ – ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ ெிரார்த்தலன வாரம் & உை� கூட்டு்றவு 2021 

www.worldywca.org/team/world-ywca-ymca-week-of-prayer-world-fellowship-2021 

தற்யொலதய உை�ளாவிய கதாற்றுயநாய் நம் அன்்றாை வாழ்க்ல�லய கதாைர்ந்து ொதித்து, புதிய மாற்்றங்�லளயும் ைவால்�லளயும் 

முன்லவக்கும்யொது, உை� ெிரார்த்தலன வாரத்தின் �ருப்கொருள் குணப்ெடுத்துதல் மற்றும் மறுைீரலமப்பு கையல்முல்றலயப் 

ெிரதிெலிக்� நம்லம அலழக்�ி்றது. இந்த ஆதாரம் மன்னிப்பு மற்றும் உள்ளைக்�ிய மனப்ொன்லமயுைன் ைமூ�ங்�ளுக்கு யைலவயின் 

யொது ெிரதிெலிப்பு�லள ஊக்குவிக்� முயல்�ி்றது, அலனவருக்கும் �ண்ணியத்லத உறுதி கைய்�ி்றது மற்றும் �ைவுளின் 

நிெந்தலனயற்்ற அன்லெக் க�ாண்ைாடு�ி்றது.

5. �ண்ணியத்லத மீட்கைடுப்ெது: கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற�லள முடிவுக்குக் க�ாண்டுவருவதற்�ான மத ைமூ�ங்�ளுக்�ான �ண்ணியத்லத மீட்கைடுப்ெது: கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற�லள முடிவுக்குக் க�ாண்டுவருவதற்�ான மத ைமூ�ங்�ளுக்�ான 

�ருவித்கதாகுப்பு  �ருவித்கதாகுப்பு  

www.igwg.org/k4h-toolkit/gender-based-violence-includes-fgc/restoring-dignitiy-a-toolkit-for-religious-communities-to-end-violence-

against-women

இந்த ல�யயடு மதத் தலைவர்�ள், நம்ெிக்ல� க�ாண்ை ைமூ�ங்�ள் மற்றும் மதங்�ளுக்கு இலையிைான ைலெ�ளுக்�ா� 

வடிவலமக்�ப்ெட்டுள்ளது. கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்ற�லளத் தடுக்� முயற்ைிக்கும் திட்ைங்�ளுக்�ான வழி�ாட்டுதல்�லள இது 

வழங்கு�ி்றது. ல�யயட்டின் முதல் ெிாிவு கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்றயின் தன்லமலய மதிப்ொய்வு கைய்�ி்றது; இரண்ைாவது 

ெிாிவு எட்டு ெகுதி�ளில் நைவடிக்ல�க்�ான �ருவி�லள வழங்கு�ி்றது: �ல்வி மற்றும் விழிப்புணர்வு; தடுப்பு; வக்�ாைத்து; மதங்�ளுக்கு 

இலையிைான ெின்வாங்�லை ஏற்ொடு கைய்தல்; ஆதரவு மற்றும் �வனிப்பு; நீதிலய உலரயாற்றுதல்: தண்ைலனலய முடிவுக்குக் 

க�ாண்டுவருதல்; ஊை�ங்�ளுைன் கூட்டு; மற்றும் �ண்�ாணிப்பு மற்றும் மதிப்பீடு.  

IGWG Gender and Health Toolkit

6. 16 நாட்�ள் கையல்ொட்டு �ருவித்கதாகுப்பு   16 நாட்�ள் கையல்ொட்டு �ருவித்கதாகுப்பு   

www.episcopalrelief.org/what-we-do/integrated-approach/16-days-of-activism-toolkit 

இந்த �ருவித்கதாகுப்பு நம்ெிக்ல� அடிப்ெலையிைான நைவடிக்ல� மற்றும் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றலய முடிவுக்குக் 

க�ாண்டுவருவதற்�ான நீண்ை�ாை ெிரதிெலிப்லெ ஊக்குவிக்கும் யநாக்�ம் க�ாண்ைது. ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்றக்கு 

எதிரான 16 நாட்�ள் கையல்ொட்டிற்கு இலணயா� இது 16 கையல்�லளக் க�ாண்டுள்ளது. ஒவ்கவாரு கையலும் கதாைர்புலைய யவதம் 

அல்ைது யமற்ய�ாளுைன் கதாைங்கு�ி்றது, அலதத் கதாைர்ந்து ஒரு உண்லமத் தாள், ஒரு கையல் ெடி மற்றும் ெிரதிெலிப்பு.

7. ொலினம், ொலியல் மற்றும் நம்ெிக்ல�: ஒரு �ருவித்கதாகுப்பு  ொலினம், ொலியல் மற்றும் நம்ெிக்ல�: ஒரு �ருவித்கதாகுப்பு  

www.comminit.com/health/content/gender-sexuality-and-faith-toolkit  

இந்த ஊைாடும் �ருவித்கதாகுப்பு ொலினம் மற்றும் ொலியல் கதாைர்ொ� ைமூ� நீதிலய யமம்ெடுத்துவதற்�ா� கையல்ெடும் நம்ெிக்ல� ைமூ�ங்�ள் 

மற்றும் நம்ெிக்ல�த் தலைவர்�லள ஆதாிக்� முயல்�ி்றது. �ருவித்கதாகுப்ெில் ஆறு கதாகுதி�ள் உள்ளன: ொலியல் மற்றும் ொலின யவறுொடு; 

ொலியல் மற்றும் இனப்கெருக்� ஆயராக்�ியம் மற்றும் உாிலம�ள்; ொலியல் மற்றும் ொலின அடிப்ெலையிைான வன்முல்ற; கெண்�ள், ொலினம் 

மற்றும் ைக்தி; �ைா்சைாரம், ொரம்ொியம் மற்றும் நம்ெிக்ல�; மற்றும், கொறுப்புக்கூ்றல், கூட்ைாளி�ளா� மாறுதல்.  

8. க�ௌரவத்லத மீட்கைடுப்ெது, கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்றலய முடிவுக்குக் க�ாண்டுவருவதற்�ான மத ைமூ�ங்�ளுக்�ான க�ௌரவத்லத மீட்கைடுப்ெது, கெண்�ளுக்கு எதிரான வன்முல்றலய முடிவுக்குக் க�ாண்டுவருவதற்�ான மத ைமூ�ங்�ளுக்�ான 

�ருவித்கதாகுப்பு  �ருவித்கதாகுப்பு  

www.healthpolicyinitiative.com/Publications/Documents/1032_1_RESTORING_DIGNITY__End_Violence_Against_Women_Toolkit_

acc.pdf  

இந்த �ருவித்கதாகுப்பு மதத் தலைவர்�ள், நம்ெிக்ல� ைமூ�ங்�ள் மற்றும் மதங்�ளுக்�ிலையயயான தலைவர்�ளுக்கு கெண்�ளுக்கு 

எதிரான வன்முல்றக்கு முற்றுப்புள்ளி லவக்� உதவும் விழிப்புணர்வு மற்றும் தடுப்பு மற்றும் வக்�ாைத்து திட்ைங்�லள 

யமற்க�ாள்வதற்�ான �ருவி�லள வழங்கு�ி்றது. இது �ல்வி மற்றும் விழிப்புணர்வு மற்றும் �ண்ணியத்லத மீட்கைடுப்ெது கு்றித்து 

இரண்டு ெிாிவு�லளக் க�ாண்டுள்ளது

9. மதம், யமம்ொடு மற்றும் ஜி.ெி.வி: ெி.ஏ.ஆர்.டி ொலின ைமத்துவம் மற்றும் அதி�ாரமளித்தல் ெணி-ஸ்ட்ாீமிற்�ான மூயைாொய ஆராய்்சைி மதம், யமம்ொடு மற்றும் ஜி.ெி.வி: ெி.ஏ.ஆர்.டி ொலின ைமத்துவம் மற்றும் அதி�ாரமளித்தல் ெணி-ஸ்ட்ாீமிற்�ான மூயைாொய ஆராய்்சைி 

நி�ழ்்சைி நிரலுக்�ான ொிந்துலர�ள் நி�ழ்்சைி நிரலுக்�ான ொிந்துலர�ள் 

www.partner-religion-development.org/fileadmin/Dateien/Resources/Knowledge_Center/JLI_PaRD_Research_agenda_Religion_

Development_and_GBV.pdf  

இந்த அ்றிக்ல�யின் யநாக்�ம் மதம், வளர்்சைி மற்றும் ஜி.ெி.வி ஆ�ியவற்றுக்கு இலையிைான குறுக்குகவட்டு�ள் கு்றித்த அ்றிவு 

மற்றும் ஆதாரங்�ளின் ெற்்றாக்குல்றலய ைாிகைய்ய உதவுவதற்கு அது கைய்யக்கூடிய கு்றிப்ெிட்ை ெங்�ளிப்பு�லள அலையாளம் �ாண 

உதவுவதாகும்.
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இலணப்பு 4இலணப்பு 4: விழித்திரு! வழி�ாட்டி புதுப்ெிப்பு

்டார்ச்லைட் குழு மதிப்ொய்வு பசய்த ஆவணங்்கள் 
மற்றும் வீடிமயாக்்களின் ெட்டியல்::

• எழு்சைி: இளம் கெண்�ள் உருமாறும் தலைலமக்�ான 
வழி�ாட்டி

• �ற்ெலன கைய்வது 2035
• இைக்கு2035: மாற்்ற ய�ாட்ொடு
• உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ உத்தி திட்ைம்: 2020-23
• உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ க�ாதி�ைன் தலைலமத்துவம்
• ஆைியா மற்றும் ெைிெிக் ெகுதியில் இளம் கெண்�ளின் 

தலைலமத்துவத்லத ஆதாித்தல்: ஆராய்்சைி சுருக்�ம்
• கெண்ணியவாதி MEL
• உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ கமய்நி�ர் ொது�ாப்ொன 

இைங்�ள்
• ொது�ாப்ொன இலைகவளி ெயிற்ைி வழி�ாட்டி
• உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ கெண்ணிய ஆயைாைலன முல்ற
• உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ கைாற்�ளஞ்ைியம் மற்றும் 

வலரயல்ற�ள்
• எஸ்.டி.ஜி �ளில் உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ ஆவணங்�ள்
• அலமதி, ஜி.ெி.வி., எஸ்.ஆர்.எ்ச.ஆர் யொன்்றவற்்றில் 

உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ க�ாதி�ைன்�ள்
• எழு்சைி: இளம் கெண்�ள் உருமாறும் தலைலமக்�ான 

வழி�ாட்டி (ொக்க�ட் ெதிப்பு)
• ஆைியா மற்றும் ெைிெிக் ெகுதியில் இளம் கெண்�ள் 

தலைலமத்துவத்லத யமம்ெடுத்துதல் (வீடியயா)

புதிய எழு்சைிலய உருவாக்குவதற்�ான ெயணம்! இளம் கெண்�ளின் 

உருமாறும் தலைலமக்�ான வழி�ாட்டி இந்த முக்�ியமான ெணிலய 

யமற்க�ாண்ை ைர்வயதை, ெைதரப்ெட்ை ஆயைாைலனக் குழுவான 

உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ மற்றும் ைார்்சலைட் �கைக்டிவ்,ஆ�ியவற்ல்ற 

ஒன்்றிலணத்தது 

கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ள் இந்த 

கையல்முல்றயின் ஒவ்கவாரு ெடியிலும் லமயமா� இருந்தனர், 

அலவ ஒவ்கவான்றும் இளம் கெண்�ளுக்கு �ிலைக்கும் 

அ்றிவு, நம்ெிக்ல� மற்றும் வாய்ப்பு�லள அதி�ாிப்ெதற்கும், 

ொலின ைமத்துவம் மற்றும் இளம் கெண்�ளின் உாிலம�லள 

அவர்�ளின் வீடு மற்றும் ைமூ�த்தில் உணர்தல் ஆ�ியவற்்றில் 

ைாத�மா� தாக்�த்லத ஏற்ெடுத்துவதற்கும் இளம் கெண்�ளின் 

உருமாறும் தலைலமயின் ைக்தியின் தற்யொலதய ஆதாரங்�ளின் 

அடிப்ெலையில் இந்த �ருவிலய இலணந்து உருவாக்� 

மற்க்றான்றுக்கு கநைவு கைய்தன.

�ிலைக்�க்கூடிய கவவ்யவறு ஆதாரங்�ளின் யமலை மதிப்ொய்வுைன் 

ஆயைாைலனக் குழு கதாைங்�ியது-லரஸ் அப் முந்லதய ெதிப்பு 

உட்ெை! வழி�ாட்டி- ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ வின் அணுகுமுல்ற மற்றும் 

தலைலமக்கு வழி�ாட்டும் க�ாள்ல��லள நன்கு புாிந்துக�ாள்ள. 

ஆரம்ெ �ருத்து உள்ளைக்�ம் மற்றும் �ட்ைலமப்பு கு்றித்த கொிய ெை ொிந்துலர�ளா� கதாகுக்�ப்ெட்ைது, ெின்னர் அலவ ஆயைாைலன 

கையல்ொட்டின் யொது வலுப்ெடுத்தப்ெட்டு விாிவாக்�ப்ெட்ைன.

அ்றிவின் இலண தயாாிப்ொளர்�ளா� அங்�ீ�ாிக்கும் ெங்ய�ற்பு ஆராய்்சைி மூைம் இளம் கெண்�ளின் குரல்�லள லமயப்ெடுத்துவதன் 

முக்�ியத்துவத்லதப் புாிந்துக�ாண்டு, உை� ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ கெண்ணிய ஆயைாைலன முல்ற இந்த கையல்முல்றயின் இரண்ைாம் �ட்ைத்லத 

வடிவலமத்து கையல்ெடுத்த முக்�ியமானது (ெிப்ரவாி-மார்்ச 2022 இல் நைத்தப்ெட்ைது). 

அவர்�ளின் தரவு யை�ாிப்புக்�ான �ைலவ-முல்ற அணுகுமுல்றயின் மூைம், ஆயைாைலனக் குழு தலைலமப் ெயிற்ைியுைன் ெங்ய�ற்ொளர்�ளின் 

அனுெவத்லத ஆழமா� லைவ் கைய்தது; தலைலமயின் கொருள் மற்றும் இளம் கெண்�ள் தலைவர்�ளின் ெங்கு; இளம் கெண்�ளின் 

தலைலமப் ெயிற்ைி ெற்்றிய தலை�ள் மற்றும் கவற்்றிக் �லத�ள்; மற்றும் லரைப் உட்ெை இளம் கெண்�ளின் தலைலமப் ெயிற்ைிலய எவ்வாறு 

யமம்ெடுத்துவது என்ெது ெற்்றிய �ருத்து! வழி�ாட்டி. இந்த முல்ற�ள் அணு�ல், ொது�ாப்பு மற்றும் தனியுாிலம, தலைலம மற்றும் ெங்ய�ற்பு, 

துல்லியமான மற்றும் நம்ெ�மான த�வல்�ள், நம்ெிக்ல� மற்றும் ைமூ�ம், உள்ளைக்�ம், முழுலமயான அணுகுமுல்ற�ள், இலைநிலை 

ஒத்துலழப்பு, க�ௌரவம் மற்றும் மாியாலத மற்றும் கூட்ைாண்லம மற்றும் கொறுப்புக்கூ்றல் ஆ�ியவற்்றின் ொது�ாப்ொன இைங்�ளின் 

க�ாள்ல��லளப் ெின்ெற்்றின, இளம் கெண்�ள் ெங்ய�ற்ொளர்�ள் அரைியல், கொருளாதார அல்ைது தனிப்ெட்ை தீங்கு கு்றித்த அ்சைமின்்றி 

தங்�ள் அனுெவங்�ள், �ருத்து�ள் மற்றும் ொர்லவ�லளப் ெ�ிர்ந்து க�ாள்ள முடியும். 
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முல்ற்கள்   

�ண்டுெிடிப்பு�ளின் ெகுப்ொய்வு ஆயைாைலன கையல்முல்ற முழுவதும் ெ�ிரப்ெட்ை ெிரதிெலிப்பு�ள், நுண்ண்றிவு�ள் மற்றும் 

ெின்னூட்ைங்�ளில் ஒற்றுலம�லளக் �ாட்டியது. ஒட்டுகமாத்தமா�, ெங்ய�ற்ொளர்�ள் தலைலமத்துவம் என்்றால் என்ன என்ெலதப் ெற்்றிய 

கொதுவான அ்றிலவக் க�ாண்டிருந்தனர், யமலும் கெரும்ொலும் மற்்றவர்�ளுக்கு யைலவ கைய்வது மற்றும் ஒன்்றா� யவலை கைய்வது / ஒரு 

கொதுவான இைக்ல� அலைய மற்்றவர்�ளுக்கு உதவுவது ஆ�ியவற்்றின் ெின்னணியில் அலத வடிவலமத்தனர்.

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் ஒயர மாதிாியான ெை தலை�லளயும் ய�ாடிட்டுக் �ாட்டினர், கு்றிப்ொ� கெண்�ளுக்கு �ைா்சைார தலை�ள், இளம் 

கெண்�ள் மற்றும் தலைலமத்துவ ெயிற்ைி மற்றும் முன்முயற்ைி�லள யமற்க�ாள்ளும் கெண்�ள்; தலைலமத்துவத்தில் ஆண்ொல் மற்றும் 

வயதுவந்த ைார்பு; ைமூ� ஆதரவு இல்ைாலம மற்றும் இளம் கெண்�லள தலைவர்�ளா�ப் ொர்க்� விருப்ெம் (அவர்�ளுக்கு எதிரான 

ெின்னலைலவ உள்ளைக்�ியிருக்�ைாம்); இளம் கெண்�ளின் தலைலமலய ஆதாிக்கும் அர்ப்ெணிப்புத் திட்ைங்�ளுக்�ான அணு�ல், புாிந்து 

க�ாள்ள �டினமா� இருக்கும் கமாழி; அவர்�ளின் சூழலுக்கு கொருந்தும் ெயிற்ைி இல்ைாலம; மற்றும் தளவாை ைவால்�ள். 

நன்கு ெயிற்ைி கெற்்ற ெயிற்ைி அளிப்ெவர்�ளுக்கு முக்�ியத்துவம் இந்த ைவால்�லள ைமாளிப்ெதற்கும் கவற்்றி�ரமான ெயிற்ைிலயக் 

க�ாண்டிருப்ெதற்கும் ஒரு முக்�ிய அம்ைமா�க் �ருதப்ெட்ைது. இளம் கெண்�ளின் தலைலமலயப் ெயன்ெடுத்துவதற்�ான ெி்ற முக்�ியமான 

கையல்ொட்ைாளர்�ள் தங்�ள் உாிலம�லள ெரவைா� யமம்ெடுத்துதல்; ொது�ாப்ொன இைங்�லள உருவாக்குதல்; இளம் கெண்�ள் 

ஒன்்றிலணந்து கையல்ெை அனுமதிக்� ை� கநட்கவார்க்கு�லள உருவாக்குதல்; வலுவான இலை-தலைமுல்றத் தலைலமயின் மாைலிங் 

மற்றும் உள்ளூர் ைமூ�ங்�ளின் ஆதரவு.

ெங்ய�ற்ொளர்�ள் முக்�ிய மனித உாிலம�ள் ெிர்சைிலன�ள் ெற்்றி யமலும் அ்றிய ஆர்வமா� இருந்தனர்-ஆயைாைலன கையல்ொட்டின் யொது 

இளம் கெண்�ளால் 7 ைிக்�ல்�ள் அலையாளம் �ாணப்ெட்ைன, அத்துைன் ொது�ாப்ொன இைங்�லள உருவாக்குதல், திட்ை யமைாண்லம, 

கூட்ைாண்லம�லள உருவாக்குதல் மற்றும் கநட்கவார்க்�ிங் யொன்்றவற்்றில் தி்றன்�லள வளர்த்துக் க�ாண்ைன. ெங்ய�ற்ொளர்�ள் 

ல�யயட்டின் தளவலமப்பு கு்றித்து இயதயொன்்ற �ருத்துக்�லள வழங்�ினர், யமலும் கதளிவு, ைி்றந்த �ாட்ைி�ள், மி�வும் சுவாரஸ்யமான 

வண்ணங்�ள் மற்றும் �ருவி�ளின் ென்மு�த்தன்லம (அதாவது டிஜிட்ைல் மற்றும் ஆடியயாவிஷுவல் கைாத்துக்�ள்) ஆ�ியவற்ல்ற அலழத்தனர்.

லரஸ் அப் இன் இந்த புதுப்ெிக்�ப்ெட்ை மற்றும் யமம்ெடுத்தப்ெட்ை ெதிப்பு! வழி�ாட்டி இந்த இலண உருவாக்கும் கையல்முல்ற மற்றும் கூட்டு 

ெயணத்தின் விலளவாகும், இது யைர்த்தல், ென்மு�த்தன்லம மற்றும் கெண்ணியக் க�ாள்ல��ள் மற்றும் நலைமுல்ற�லள அதன் லமயத்தில் 

லவத்திருக்�ி்றது. உைக�ங்�ிலும் உள்ள இளம் கெண்�ள்- ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ இயக்�த்திற்குள் மற்றும் அதற்கு அப்ொல் இருந்து-கையல்முல்றலய 

வலரயறுப்ெதில், வழிமுல்றலய உருவாக்குவதில் மற்றும் இறுதி தயாாிப்லெ ைாிொர்ப்ெதில் தீவிரமா� ெங்ய�ற்்றனர்; தலைலமத்துவத்திற்�ான 

யமைாதிக்� அணுகுமுல்ற�லள ைவால் கைய்யும் மற்றும் நீதி, அலமதி, சு�ாதாரம், மனித க�ௌரவம், சுதந்திரம் மற்றும் அலனத்து மக்�ளுக்கும் ஒரு 

நிலையான சூழலை அலைய உைக�ங்�ிலும் உள்ள கெண்�ள், இளம் கெண்�ள் மற்றும் ைிறுமி�ளின் கூட்டு ைக்திலய ஆதாிக்கும் ஒரு வாழ்க்ல� 

ஆவணம்..

ஆன்லைன் ்கணக்ப்கடுப்பு 

• கமாழி�ள்:: 
ஆங்�ிைம், ஸ்ொனி்ஷ், ெிரஞ்சு

• 236 ெதில்�ள்

ஆைமான மநர்்காணல்்கள் 

முன்னாள் லரஸ் அப் உட்ெை 
முக்�ிய ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ 
கூட்ைாளி�ளின் மூன்று 
குழுக்�ளில் ெங்ய�ற்ொளர்�ளுைன் 
12 ஆழமான யநர்�ாணல்�ள்! 
நாட்டு ஒருங்�ிலணப்ொளர்�ள், 
இயக்�த்லத்ச யைர்ந்த ஒய். 
ைெிள்யூ. ைி. ஏ தலைவர்�ள் மற்றும் 
கொது்ச கையைாளர்�ள் (உை� 
மற்றும் உறுப்ெினர் ைங்�ங்�ள்)

தி்றந்த அமர்வு்கள் 
/ தனித்துவ குழு 

விவாதங்்கள்

• 3 தி்றந்த அமர்வு�ள் 
• 14 ெங்ய�ற்ொளர்�ள் 
• முன்னாள் லரஸ் அப் உட்ெை 

முக்�ிய ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ 
கூட்ைாளி�ள்! நாட்டின் 
ஒருங்�ிலணப்ொளர்�ள், 
இயக்�த்தின் ஒய்.ைெில்யூ.ைி.ஏ 
தலைவர்�ள் மற்றும் கொது்ச 
கையைாளர்�ள் (உை� மற்றும் 
உறுப்ெினர் ைங்�ங்�ள்)
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கு்றிப்பு�ள்





linktr.ee/WorldYWCA

வழி�ாட்டிலய ஆன்லைனில் �ண்ை்றியவும்: www.worldywca.org/riseup


