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Cohorte de liderazgo de YWCA Mundial 2025: convocatoria abierta para 
presentar solicitudes 
 
En un momento en el que los derechos de las mujeres y la justicia de género se enfrentan a 
retos y oportunidades sin precedentes, YWCA Mundial sigue movilizando un poderoso 
movimiento intergeneracional en todo el mundo. El próximo periodo será fundamental para 
impulsar la recaudación de fondos, la participación de los donantes y las estrategias de 
liderazgo de YWCA Mundial, por lo que esta organización busca jóvenes líderes dinámicos 
que quieran formar parte de esta labor. 
 
Como miembro de la cohorte de liderazgo 2025, contribuirás directamente a la 
implementación del Marco Estratégico 2024-2027 y al fortalecimiento de la sostenibilidad y la 
visibilidad de nuestra misión, al tiempo que adquirirás experiencia práctica en un movimiento 
feminista y de membresía verdaderamente global. Trabajarás a distancia desde tu país de 
origen, colaborarás con colegas de todas las regiones y te unirás a la delegación de YWCA 
Mundial en persona para la 70.ª Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer 
(CSW) en Nueva York en marzo de 2026. 
 

Información general y términos de referencia 
Los becarios seleccionados para el grupo de liderazgo (entre dos y tres, en función de la 
disponibilidad de fondos) trabajarán desde octubre de 2025 hasta marzo de 2026, con una 
dedicación de 25 a 30 horas semanales (con flexibilidad). Las prácticas combinan el apoyo 
directo a la cartera de recaudación de fondos con contribuciones a una iniciativa de 
investigación interorganizacional sobre el modelo de grupo de liderazgo de YWCA Mundial. 
 
Las prácticas ofrecerán oportunidades específicas de aprendizaje y formación durante el 
periodo de iniciación, incluyendo orientación y aplicación de las herramientas distintivas de la 
YWCA Mundial (entre ellas, la Metodología de Consulta Feminista, FCM), estrategias de 
recaudación de fondos y desarrollo de campañas. Estas formaciones están diseñadas para 
reforzar las habilidades de las becarias del grupo de liderazgo y dotarlas de recursos que 
puedan adaptar y aplicar en sus propios contextos de la YWCA, así como para desencadenar 
un efecto dominó que se replique en las entidades y líderes de la YWCA de todas las regiones. 
 
Los becarios del grupo de liderazgo dividirán su tiempo entre: 
• Aprendizaje y formación (fase inicial, desarrollo continuo de habilidades) 
• Investigación del grupo de liderazgo (compartida por todos los becarios, aplicando la 

FCM) 
• Trabajo de recaudación de fondos y participación de donantes (tareas específicas 

basadas en las habilidades y necesidades) 
 
 

Investigación del grupo de liderazgo 
Todas las becarias del grupo de liderazgo dedicarán parte de su tiempo a un proyecto de 
investigación estructurado que analizará el modelo del grupo de liderazgo de la YWCA 
Mundial. Esto implicará: 
• Trazar la historia, los objetivos y la estructura de los anteriores grupos de liderazgo de 

mujeres jóvenes y del programa de becas. 
• Recopilar y analizar las aportaciones de las participantes anteriores, los mentores, las 

asociaciones miembros, la Secretaría, las entidades de la YWCA y las líderes. 
• Documentar los éxitos, los retos y las lecciones aprendidas. 

• Formular recomendaciones para fortalecer el modelo de cara a futuras iteraciones. 
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Este trabajo aplicará la Metodología de Consulta Feminista (FCM) y otras herramientas 
según sea necesario a lo largo del diseño y la implementación. 
 

 
Áreas de trabajo de recaudación de fondos 
Además de la investigación compartida, las becarias del grupo de liderazgo contribuirán a los 
esfuerzos de recaudación de fondos de la YWCA Mundial. A cada becaria se le asignará una o 
más de las siguientes áreas de trabajo, en función de sus habilidades, intereses y 
necesidades de la organización: 
• Participación de los principales donantes y narración de historias: Apoyar la gestión de 

los donantes, documentar historias de impacto, ayudar con las iniciativas del Consejo 
Mundial de Servicio de la YWCA y contribuir a las campañas de donantes individuales. 

• Subvenciones y apoyo al movimiento: Apoyar a las YWCA con la investigación de 
subvenciones, el desarrollo de propuestas, el intercambio de conocimientos y el 
desarrollo de capacidades. 

• Cumbre de liderazgo y comunicaciones con los donantes: Apoyar la divulgación de 
patrocinios, los esfuerzos de recaudación de fondos de la Cumbre, la presentación de 
informes a los donantes y los proyectos de integración digital para mejorar los sistemas 
de participación de los donantes. 

 
 

Requisitos de elegibilidad de las YWCA 
Las candidatas deben estar respaldadas por una asociación miembro afiliada, de 
conformidad con los requisitos mínimos anuales de afiliación a la YWCA Mundial. 
El respaldo indica que la YWCA no solo apoya la candidatura de la persona, sino que también 
está dispuesta a colaborar con las jóvenes durante toda la duración de las prácticas, 
reconociendo su compromiso, creando un espacio para que contribuyan y animándolas a 
compartir las habilidades y experiencias que adquieran. Este enfoque garantiza que tanto la 
becaria del grupo de liderazgo como la YWCA se beneficien de las prácticas, fortaleciendo el 
liderazgo y la capacidad en todo el movimiento. 
 

 
Criterios de selección 
• Tener entre 18 y 30 años en el momento de la solicitud. 
• Participar en una YWCA nacional/regional/local (como miembro/voluntaria, participante 

o personal) con al menos dos años de participación activa. 
• Conocimientos básicos de inglés; se valorará el español y/o el francés. 
• Fuerte compromiso con los derechos de las mujeres y el liderazgo intergeneracional. 
• Se valorará la experiencia previa en defensa y/o activismo de los derechos de las mujeres 

y/o recaudación de fondos. 

• Independiente, autosuficiente, creativa, trabajadora y flexible. 

• Capacidad para comprometerse a trabajar entre 25 y 30 horas semanales (octubre de 
2025 - marzo de 2026), incluyendo el viaje a Nueva York para la CSW70 (hay flexibilidad 
en el compromiso de tiempo, que se especificará en la solicitud). 

Nota: En esta fase, las prácticas se realizarán principalmente en inglés. Se requiere un 
conocimiento básico del inglés. Valoramos profundamente el multilingüismo dentro del 
movimiento YWCA y reconocemos la riqueza que aportan los diferentes idiomas. Aunque 
nuestros recursos actuales no nos permiten ofrecer el programa íntegramente en otros 
idiomas, nos comprometemos a fomentar un entorno de aprendizaje accesible, solidario e 
inclusivo. Trabajaremos con los becarios para proporcionarles adaptaciones razonables y 
animaremos a los participantes a utilizar los idiomas con los que se sientan más cómodos 
siempre que sea posible, garantizando la provisión de herramientas digitales de apoyo para 
reforzar su aprendizaje y crecimiento. 
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Proceso de selección 
El proceso de selección estará dirigido por jóvenes. En primer lugar, la Secretaría de YWCA 
Mundial examinará todas las solicitudes para comprobar su elegibilidad y que estén 
completas. A continuación, un equipo de revisión dirigido por jóvenes evaluará 
cuidadosamente las solicitudes, asegurándose de que los jóvenes líderes participen 
plenamente en la configuración del grupo. Este equipo participará en la preselección, revisará 
las respuestas escritas y aportará su opinión en las decisiones finales de selección. El proceso 
está diseñado para reflejar el compromiso de la YWCA Mundial con el liderazgo 
intergeneracional, de modo que las jóvenes no solo participen en el programa, sino que 
también orienten su configuración desde el principio. 
 
 

Cómo presentar la solicitud 
Las candidatas deben completar el formulario de solicitud en línea y cargar lo siguiente: 
1. CV/currículum en inglés, francés o español (máximo dos páginas). 
2. Carta de recomendación firmada en inglés, francés o español de una asociación 

miembro afiliada a la YWCA, que cumpla con los requisitos mínimos anuales de 
Afiliación a la YWCA Mundial, que respalde la solicitud y se comprometa a cumplir con su 
función de apoyar el desarrollo del liderazgo de la candidata a su regreso. 

3. Las solicitantes también deben confirmar su disponibilidad (horas/semana y flexibilidad) 
en el formulario. 

 
Fecha límite para presentar la solicitud: domingo, 28 de septiembre de 2025, a las 23:59 
(hora de Ginebra). 
Las solicitantes y sus asociaciones serán informadas de la decisión final en un plazo de tres 
semanas tras la fecha límite. El anuncio al movimiento se realizará poco después. 
 
 
Resumen de fechas clave: 
• Publicación de la convocatoria de solicitudes: 3 de septiembre 
• Fecha límite para la presentación de solicitudes: 28 de septiembre 
• Decisión final y anuncio: 20 de octubre 

• Duración de las prácticas: desde finales de octubre de 2025 hasta finales de marzo de 
2026 

 
Costes y disposiciones 

• Remuneración: Se proporcionará una modesta remuneración, ajustada en función de la 
ubicación y la disponibilidad de tiempo. 

• Lugar de trabajo: A distancia, desde el país de origen de la solicitante. 

• Viajes: YWCA Mundial cubrirá el billete de avión más económico y directo (ida y vuelta 
desde el país de origen a Nueva York para la 70.ª Comisión de la Condición Jurídica y 
Social de la Mujer). Se reembolsarán los gastos de visado. 

• Alojamiento y comidas: Se proporcionarán durante el viaje para la CSW. 
 
 
Apoyo y reconocimiento 
El programa Liderazgo Cohort 2025 es posible gracias al generoso apoyo del Consejo Mundial 
de Servicio de la YWCA, cuyo compromiso de larga data sigue fortaleciendo el liderazgo de las 
mujeres jóvenes en todo el movimiento YWCA Mundial. 
 
 
 
Para cualquier consulta, póngase en contacto con leadershipcohort@worldywca.org. 
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