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Cohorte de liderazgo de YWCA Mundial 2025: convocatoria abierta para
presentar solicitudes

En un momento en el que los derechos de las mujeres y la justicia de género se enfrentan a
retos y oportunidades sin precedentes, YWCA Mundial sigue movilizando un poderoso
movimiento intergeneracional en todo el mundo. El préximo periodo serd fundamental para
impulsar la recaudacién de fondos, la participacién de los donantes y las estrategias de
liderazgo de YWCA Mundial, por lo que esta organizacion busca jévenes lideres dindmicos
que quieran formar parte de esta labor.

Como miembro de la cohorte de liderazgo 2025, contribuiras directamente a la
implementacidn del Marco Estratégico 2024-2027 y al fortalecimiento de la sostenibilidad y la
visibilidad de nuestra misidn, al tiempo que adquirirds experiencia practica en un movimiento
feminista y de membresia verdaderamente global. Trabajaras a distancia desde tu pais de
origen, colaboraras con colegas de todas las regiones y te uniras a la delegacion de YWCA
Mundial en persona para la 70.2 Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
(CSW) en Nueva York en marzo de 2026.

Informacion general y términos de referencia

Los becarios seleccionados para el grupo de liderazgo (entre dos y tres, en funcion de la
disponibilidad de fondos) trabajaran desde octubre de 2025 hasta marzo de 2026, con una
dedicacion de 25 a 30 horas semanales (con flexibilidad). Las practicas combinan el apoyo
directo a la cartera de recaudacion de fondos con contribuciones a una iniciativa de
investigacidn interorganizacional sobre el modelo de grupo de liderazgo de YWCA Mundial.

Las practicas ofreceran oportunidades especificas de aprendizaje y formacién durante el
periodo de iniciacidn, incluyendo orientacién y aplicacién de las herramientas distintivas de la
YWCA Mundial (entre ellas, la Metodologia de Consulta Feminista, FCM), estrategias de
recaudacién de fondos y desarrollo de campafias. Estas formaciones estan disefiadas para
reforzar las habilidades de las becarias del grupo de liderazgo y dotarlas de recursos que
puedan adaptar y aplicar en sus propios contextos de la YWCA, asi como para desencadenar
un efecto domind que se replique en las entidades y lideres de la YWCA de todas las regiones.

Los becarios del grupo de liderazgo dividiran su tiempo entre:

e Aprendizaje y formacion (fase inicial, desarrollo continuo de habilidades)

e Investigacion del grupo de liderazgo (compartida por todos los becarios, aplicando la
FCM)

e Trabajo de recaudacion de fondos y participacion de donantes (tareas especificas
basadas en las habilidades y necesidades)

Investigacidon del grupo de liderazgo

Todas las becarias del grupo de liderazgo dedicardn parte de su tiempo a un proyecto de

investigacién estructurado que analizard el modelo del grupo de liderazgo de la YWCA

Mundial. Esto implicara:

e Trazar la historia, los objetivos y la estructura de los anteriores grupos de liderazgo de
mujeres jovenes y del programa de becas.

e  Recopilar y analizar las aportaciones de las participantes anteriores, los mentores, las
asociaciones miembros, la Secretaria, las entidades de la YWCA y las lideres.

e Documentar los éxitos, los retos y las lecciones aprendidas.

e  Formular recomendaciones para fortalecer el modelo de cara a futuras iteraciones.
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Este trabajo aplicara la Metodologia de Consulta Feminista (FCM) y otras herramientas
segln sea necesario a lo largo del disefio y la implementacion.

Areas de trabajo de recaudacién de fondos

Ademas de la investigacién compartida, las becarias del grupo de liderazgo contribuiran a los

esfuerzos de recaudacion de fondos de la YWCA Mundial. A cada becaria se le asignara una o

mas de las siguientes dreas de trabajo, en funcién de sus habilidades, intereses y

necesidades de la organizacion:

e  Participacion de los principales donantes y narracion de historias: Apoyar la gestion de
los donantes, documentar historias de impacto, ayudar con las iniciativas del Consejo
Mundial de Servicio de la YWCA y contribuir a las campanias de donantes individuales.

e Subvenciones y apoyo al movimiento: Apoyar a las YWCA con la investigacién de
subvenciones, el desarrollo de propuestas, el intercambio de conocimientos vy el
desarrollo de capacidades.

e Cumbre de liderazgo y comunicaciones con los donantes: Apoyar la divulgacién de
patrocinios, los esfuerzos de recaudacion de fondos de la Cumbre, la presentacion de
informes a los donantes y los proyectos de integracion digital para mejorar los sistemas
de participacién de los donantes.

Requisitos de elegibilidad de las YWCA

Las candidatas deben estar respaldadas por una asociacion miembro afiliada, de
conformidad con los requisitos minimos anuales de afiliacion a la YWCA Mundial.

El respaldo indica que la YWCA no solo apoya la candidatura de la persona, sino que también
esta dispuesta a colaborar con las jovenes durante toda la duracion de las practicas,
reconociendo su compromiso, creando un espacio para que contribuyan y animandolas a
compartir las habilidades y experiencias que adquieran. Este enfoque garantiza que tanto la
becaria del grupo de liderazgo como la YWCA se beneficien de las practicas, fortaleciendo el
liderazgo y la capacidad en todo el movimiento.

Criterios de seleccién

e Tener entre 18 y 30 afios en el momento de la solicitud.

e  Participar en una YWCA nacional/regional/local (como miembro/voluntaria, participante

o personal) con al menos dos afios de participacién activa.

Conocimientos basicos de inglés; se valorara el espafiol y/o el francés.

Fuerte compromiso con los derechos de las mujeres y el liderazgo intergeneracional.

Se valorara la experiencia previa en defensa y/o activismo de los derechos de las mujeres

y/o recaudacién de fondos.

e Independiente, autosuficiente, creativa, trabajadora y flexible.

e (Capacidad para comprometerse a trabajar entre 25 y 30 horas semanales (octubre de
2025 - marzo de 2026), incluyendo el viaje a Nueva York para la CSW70 (hay flexibilidad
en el compromiso de tiempo, que se especificara en la solicitud).

Nota: En esta fase, las prdcticas se realizardn principalmente en inglés. Se requiere un

conocimiento bdsico del inglés. Valoramos profundamente el multilingiiismo dentro del

movimiento YWCA y reconocemos la riqueza que aportan los diferentes idiomas. Aunque
nuestros recursos actuales no nos permiten ofrecer el programa integramente en otros

idiomas, nos comprometemos a fomentar un entorno de aprendizaje accesible, solidario e

inclusivo. Trabajaremos con los becarios para proporcionarles adaptaciones razonables y

animaremos a los participantes a utilizar los idiomas con los que se sientan mds comodos

siempre que sea posible, garantizando la provision de herramientas digitales de apoyo para
reforzar su aprendizaje y crecimiento.
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Proceso de seleccion
El proceso de seleccidn estara dirigido por jovenes. En primer lugar, la Secretaria de YWCA
Mundial examinara todas las solicitudes para comprobar su elegibilidad y que estén
completas. A continuacion, un equipo de revision dirigido por jovenes evaluara
cuidadosamente las solicitudes, asegurandose de que los jévenes lideres participen
plenamente en la configuracién del grupo. Este equipo participara en la preseleccion, revisara
las respuestas escritas y aportara su opinion en las decisiones finales de seleccidn. El proceso
estda disefiado para reflejar el compromiso de la YWCA Mundial con el liderazgo
intergeneracional, de modo que las jévenes no solo participen en el programa, sino que
también orienten su configuracién desde el principio.

Como presentar la solicitud

Las candidatas deben completar el formulario de solicitud en linea y cargar lo siguiente:

1. CV/curriculum en inglés, francés o espafiol (maximo dos paginas).

2. Carta de recomendacion firmada en inglés, francés o espafiol de una asociacion
miembro afiliada a la YWCA, que cumpla con los requisitos minimos anuales de
Afiliacion a la YWCA Mundial, que respalde la solicitud y se comprometa a cumplir con su
funcidn de apoyar el desarrollo del liderazgo de la candidata a su regreso.

3. Las solicitantes también deben confirmar su disponibilidad (horas/semana y flexibilidad)
en el formulario.

Fecha limite para presentar la solicitud: domingo, 28 de septiembre de 2025, a las 23:59
(hora de Ginebra).

Las solicitantes y sus asociaciones seran informadas de la decision final en un plazo de tres
semanas tras la fecha limite. El anuncio al movimiento se realizara poco después.

Resumen de fechas clave:

e  Publicacién de la convocatoria de solicitudes: 3 de septiembre

e  Fecha limite para la presentacion de solicitudes: 28 de septiembre

e Decision final y anuncio: 20 de octubre

e Duracidn de las practicas: desde finales de octubre de 2025 hasta finales de marzo de
2026

Costes y disposiciones

e Remuneracion: Se proporcionara una modesta remuneracidn, ajustada en funcién de la
ubicacidn y la disponibilidad de tiempo.

e Lugar de trabajo: A distancia, desde el pais de origen de la solicitante.

e Viajes: YWCA Mundial cubrira el billete de avion mas econémico y directo (ida y vuelta
desde el pais de origen a Nueva York para la 70.2 Comision de la Condicidn Juridica y
Social de la Mujer). Se reembolsaran los gastos de visado.

o Alojamiento y comidas: Se proporcionardn durante el viaje para la CSW.

Apoyo y reconocimiento

El programa Liderazgo Cohort 2025 es posible gracias al generoso apoyo del Consejo Mundial
de Servicio de la YWCA, cuyo compromiso de larga data sigue fortaleciendo el liderazgo de las
mujeres jovenes en todo el movimiento YWCA Mundial.

Para cualquier consulta, pdngase en contacto con leadershipcohort@worldywca.org.
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